ALCALDIA DE CACERES

Departamento De Antioquia

PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN

ANIMO DE LUCRO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE
INTERES PUBLICO (ART. 355 CP, ART. 96 LEY 489 DE 1998 Y ARTICULOS
4,5,6,7Y 8 DEL DECRETO 092 DE 2017)

PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION No. CA 003-2026

OBJETO:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
PEDAGOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE
ESTADO DE PRIMERA INFANCIA Y SUS COMPONENTES EDUCATIVOS
MEDIANTE LA PUESTA EN OPERACION DEL SERVICIO CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL - CDI, EN EL CORREGIMIENTO DE JARDIN Y
CDI - MI MUNDO FELIZ EN LA CABECERA MUNICIPAL DE CACERES
ANTIOQUIA EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
05017542025 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y EL
MUNICIPIO DE CACERES”

SE CONVOCA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS QUE SE ENCUENTREN
CONFORMADAS DE ACUERDO CON LA LEY PARA QUE REALICEN EL
CONTROL SOCIAL AL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION
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ALCALDIA DE CACERES

Departamento De Antioquia

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO AGOSTO DE 2026
PREVIO:
DEPENDENCIA SOLICITANTE: SECRETARIA DE EDUCACION

DEL MUNICIPIO DE CACERES
ANTIOQUIA

TIPO DE CONTRATO:

PROCESO COMPETITIVO
DECRETO 092 DE 2017
(CONVENIO DE ASOCIACION)

2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decretos 1082 de 2015, 092 de 2017 y
articulo 355 de la constitucion)

LINEA ESTRATEGICA 3

Transformacién Social para mayor equidad e igualdad

COMPONENETE

Atencion Integral a la primera infancia

PROGRAMA

Centro de Desarrollo Infantil -CDI- Institucional

POBLACION BENEFICIADA

Nifios y nifias de los CDI Jardin Tamana 166 cupos y Mi Mundo Feliz
143 Nifios — Total 309 Niflos

OBJETO

"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y PEDAGOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA DE ESTADO DE PRIMERA INFANCIA Y SUS
COMPONENTES EDUCATIVOS MEDIANTE LA PUESTA EN
OPERACION DEL SERVICIO CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL — CDI, EN EL CORREGIMIENTO DE JARDIN Y CDI — MI
MUNDO FELIZ EN LA CABECERA MUNICIPAL DE CACERES
ANTIOQUIA EN EL MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 05017542025 SUSCRITO ENTRE EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y EL MUNICIPIO DE CACERES”

VALOR CUPO DIA MINUTA
PATRON
VALOR CUPO DIiA MATERIAL
DIDACTICO
VALOR CUPO DIA
ELEMENTOS DE ASEO

TOTAL, DIAS
Costo racion alimentaria PRESTACION VALOR TOTAL
dia $ 8.093,65 DEL SERVICIO.
Costo implementos de 36

aseo nifio dia $ 4.376 ( DIAS HABILES) $92.012.073
Costo material didactico
nifio dia $ 8.912

MENAJE Y DOTACION Y Costo de dotacién y 36 $ 4.685.716
MANTENIMIENTO DE Mantenimiento ( DIASHABILES)
INFRAESTRUCTURA

VALOR TALENTO HUMANO Costo del talento humano 51 (DIAS

CALENDARIO) $ 154.310.391

5 VALOR ADMINISTRACION VALOR DE LA 51 (DIAS $ 10.000.000

E ADMINISTRACION + IVA CALENDARIO)
2 INCLUIDO
HCODIGO BPIN 202500000014728 $ 261.008.180
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El presente estudio, se realiza en cumplimiento al articulo, 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de
2015 “los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos,
los pliegos de condiciones, y el contrato” y 7 del decreto 092 de 2017 “La contratacion a la que
hace referencia el presente decreto esta sujeta a las normas generales aplicables a la
contratacion publica excepto en lo reglamentado en el presente decreto”.

1. DESCRIPCI,ON DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El Municipio constituye la célula basica de la organizacién estatal. Tiene por objeto, dentro de
un régimen de autonomia, cumplir las funciones y prestar los servicios a su cargo, promover el
desarrollo de sus territorios y el mejoramiento sociocultural de sus habitantes.

La proteccion de la nifiez y la primera infancia y la familia han sido fines perseguidos por el
Estado Colombiano a partir de la generacion de capacidades e instituciones desde al afio 1968,
fecha en la que fue expedida la Ley 75, que crea el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
-ICBF-, y con disposiciones subsiguientes como la Ley 27 de 1974 “Por la cual se dictan normas
sobre la creacién y sostenimiento de centros de atencidn integral al Preescolar, para los hijos
de empleados y trabajadores de los sectores publicos y privados”, hoy hogares infantiles, y la
Ley 7 de 1979 que crea el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y sefiala como parte del
mismo al Ministerio de Salud y al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, norma que
ademas contempla en su Titulo Il algunos principios fundamentales para la proteccion de la
nifiez.

Actualmente el ICBF establece los lineamientos técnicos y administrativos y estandares de los
Centros de Desarrollo Infantil CDI institucional, todo dentro del marco de la Politica Publica de
Atencién a la Primera Infancia para Colombia, y en el municipio de Caceres se establecen
estrategias en el presente documento que dan respuesta a dicho lineamientos y al convenio
con el -ICBF- donde se quiere articular la Politica Publica de primera infancia para lograr
aspectos potenciales en el desarrollo municipal, entre ellos: motivar, fortalecer y lograr la
permanencia de los menores en el sistema educativo, posibilitando aumentar los conceptos,
aptitudes, habilidades y destrezas que sélo se adquieren en la etapa inicial del desarrollo
humano, del ciclo vital de vida. Ademas, con la estrategia y la ejecucién del convenio, con el
proyecto se implementardn subcomponentes de habitos alimentarios adecuados y estilos de
vida saludables, garantia de derechos, atencion psicosocial y pedagdgica, con la cual se
impacta no s6lo al nifio o la nifia, sino también a la familia y comunidad en general.

El actual contexto de la primera infancia en el pais obedece entre otros, a aspectos éticos,
cientificos, sociales, cultuales, econémicos, programaticos y legales. La obligacion ética del
Estado, la familia y sociedad de garantizar a las nifias y nifios su bienestar y desarrollo integral,
el reconocimiento, promocion, garantia y restablecimiento de sus derechos, con prevalencia
sobre los derechos de los demas, con miras a ampliar sus oportunidades en la sociedad

En el &mbito internacional, entidades de primer orden como la UNICEF resaltan desde el punto
de vista cientifico la importancia de la nifiez: “La evidencia cientifica es contundente: La
neurociencia, la sicologia, la medicina y la economia, junto con otras disciplinas, sefialan la
importancia que tiene invertir en la primera infancia —y el costo de no hacerlo -, en las
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condiciones y oportunidades de desarrollo de las nifias y los nifios. Los argumentos se basan
en que es un periodo evolutivo en el que se experimentan cambios madurativos acelerados,
procesos de interaccidon social muy significativos y las personas son dependientes y
vulnerables. El cerebro, durante los primeros afios, se desarrolla a un ritmo que no vuelve a
repetirse en ninguna otra etapa de la vida: en los primeros tres afios establece de 700 a 1000
nuevas conexiones por segundo, las cuales dependen en gran medida de las interacciones que
las nifias y nifios establecen con sus cuidadores y de la influencia de los estimulos positivos y
negativos de su entorno. Estas conexiones tempranas constituyen la base de la neuro
plasticidad sobre la cual se asientan la salud mental y fisica, los resultados de aprendizaje, la
adquisicion de competencias sociales y la capacidad de adaptarse y ser productivo”.

Social y culturalmente es necesario llamar la atencién sobre la concepcion del desarrollo
humano, como un proceso multidimensional que demanda un conjunto de condiciones que
deben ser garantizadas, tales como la salud, la nutricién, la educacién, el desarrollo social y el
desarrollo econémico.

Esta concepcion conlleva la redefinicion de la atencion a la primera infancia en términos de
integralidad, donde tiene especial relevancia la educacién inicial como herramienta social que
genera impactos positivos sobre el desempefio escolar y académico de las nifias y nifios, su
desarrollo humano y el progreso econémico social. Asi mismo en esta dimensiéon y como lo
contempla el articulo 4° de la Ley 1804 de 2016, en el marco del desarrollo integral, “la
interaccion con una amplia variedad de actores, contextos y condiciones es significativa para
el potenciamiento de las capacidades y de la autonomia progresiva”, asunto que refuerza el
cuidado por los entornos en los que transcurre la vida de la nifia y el nifio.

Asi mismo, el contexto programatico y normativo del pais refleja actualmente la ruta que guia
la intervencion del Estado en la atencion y desarrollo integral de la primera infancia. Algunos
de los hitos mas relevantes se exponen a continuacion, haciendo especial énfasis en la Ley
1804 de 2016, que eleva a politica de Estado la Estrategia De Cero a Siempre; la Ley 1098 de
2006, Codigo de Infancia y Adolescencia, que armoniza la legislacion nacional con los
postulados de la Convencidn de los Derechos del Nifio “y establece los principios marco para
la proteccién integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus
derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos,
en la Constitucién Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento”, a cargo de la familia,
la sociedad y el Estado. Asi mismo, los articulos 7° y 29 de la Ley 1098 de 2006, contemplan
la doctrina de la proteccion integral como determinante de la accién del Estado y el desarrollo
integral como finalidad de esta, especialmente en lo que respecta a la primera infancia, asi:

El convenio firmado entre el ICBF y el Municipio de Caceres es coherente con la intencion de
cumplimiento a la Ley 1098 de 2006, de manera que se restablezcan los derechos de los nifios
y las nifias vulnerados y a la vez se integren los principios y derechos reconocidos y
consagrados en la Convencién sobre los Derechos del Nifio, la cual fue suscrita por nuestro
pais en 1990.

La malnutricién infantil se ha convertido en un problema de salud publica dada su magnitud,
donde la poblacién que més resulta afectada es la menos favorecida, todo ello resultante de la
interaccion de una serie de factores de caracter econémico, social y politico, que afectan el
bienestar de la poblacion infantil, entre ellas la que se encuentra en edad escolar, trayendo
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consecuencias como: el inadecuado desarrollo fisico, mental y psicosocial, un bajo rendimiento
académico, la desercion escolar y el ausentismo, altos indices de agresividad, bajo rendimiento
fisico, baja estatura y peso con relacion a la edad, apatia, desconcentracion, indiferencia,
disminucion de la capacidad visual, anemia, problemas en la cavidad bucal y aumento en la
susceptibilidad para contraer enfermedades infecciosas por debilidad del sistema
inmunoldgico.

Se debe propender para que el fin primordial sea coordinar acciones de intervencién desde
diferentes perspectivas con el propésito de mejorar las condiciones de salud y la calidad de
vida de la poblaciéon mas vulnerable, especialmente de los menores de 14 afios y sus familias
de los niveles | y Il del SISBEN y realizar un trabajo con enfoque intersectorial, interinstitucional
e interdisciplinario, con participacion comunitaria, para que la ciudadania participe como
actores sociales activos y no meramente como asistidos, todo esto estando en concordancia
con la ordenanza departamental 017 de 2003.

“ARTICULO 70. PROTECCION INTEGRAL. Se entiende por proteccion integral de los nifios,
nifas y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento
de los mismos, la prevencibn de su amenaza o vulneracién y la seguridad de su
restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La proteccion integral
se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los
ambitos nacional, departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignacién de
recursos financieros, fisicos y humanos.

“ARTICULO 29. DERECHO AL DESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA. La
primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo
cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional que va de los
cero (0) a los seis (6) afios. Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares
de los derechos reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitucion Politica y en
este Caodigo. Son derechos impostergables de la primera infancia, la atencién en salud y
nutricion, el esquema completo de vacunacion, la proteccion contra los peligros fisicos y la
educacion inicial. En el primer mes de vida debera garantizarse el registro civil de todos los
nifos y las ninas.” A través de la ley 2294 de 2023, se expidio el Plan Nacional de Desarrollo
para la vigencia 2022 - 2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida" teniendo como objetivo
sentar las bases para que el pais se convierta en lider de la proteccién de la vida a partir de la
construccioén de un nuevo contrato social que propicie la superacién de injusticias y exclusiones
histéricas, la no repeticion del conflicto, el cambio de nuestro relacionamiento con el ambiente
y una transformacién productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza.
Este proceso debe desembocar en la paz total, entendida como la busqueda de una
oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna, basada en la justicia; es decir, en
una cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida en todas sus formas y que
garantiza el cuidado de la casa comun.

Segun lo reportado en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida”, el 41,5 % de las nifias, nifios y adolescentes han sido victimas
de las violencias fisica, sexual y psicolégica, siendo la mayor parte violencia basada en género
(VBG). La pobreza en nifios, nifias y adolescentes afecta a cerca de uno de cada 10 (11,6 %).
En 2021, se habian identificado 15.806 casos de desnutricion aguda y 10,8 % de menores de

g (57)+(4)836 2203 iy Alcaldia@caceres-antioquia.gov.co Cra 50 N49-15
317 535 0093 & contratacion@caceres-antioquia.gov.co 9 Parque Principal

NIT.890.981.567-1



Paginaé

ALCALDIA DE CACERES
Departamento De Anfioquia

5 afios habian sufrido de desnutricion cronica y se presentaron 45.998 casos de violencia
intrafamiliar.

En el marco de lo establecido en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 se
defini6 como una de las apuestas estratégicas la de una “Primera Infancia Feliz y Protegida”,
teniendo en cuenta que las niflas y los niflos de Primera Infancia deben desarrollarse
integralmente y crecer en condiciones de amor, juego y proteccion

El “Plan de Desarrollo 2024 - 2027 “DEL LADO DE LA GENTE”": del municipio de Caceres
Desde el programa de educacion inicial, en el marco de la atencion integral liderado por la
secretaria de educacion, le apuesta al desarrollo integral de la primera infancia, es transversal
e intersectorial, toda vez que invita a los agentes responsables: Familias, cuidadores, docentes,
especialistas y diferentes sectores, a establecer la ruta de atenciones integrales en el entorno
escolar, que vincule los servicios y atenciones con las realidades y necesidades diferenciales
de los niflos y nifias de 0 a 6 afios, y lograr su realizacién. Desde esta perspectiva requiere una
articulacion de acciones segun las competencias y funciones misionales de cada sector. La
secretaria de salud, y desde el Hospital Isabel La Catdlica, con las atenciones en las diferentes
acciones en salud en el territorio, la secretaria de general y de gobierno, con la focalizacién de
atenciones de proteccion y restitucion de derechos para los nifios y nifias que se encuentran
en mayor grado de vulnerabilidad. La secretaria de infraestructura, en la adecuacion de
espacios publicos y condiciones de habitabilidad de la vivienda como entornos que favorezcan
subdesarrollo. Del orden regional y nacional se identifican relaciones con la gerencia de infancia
y adolescencia del Departamento de Antioquia, el ICBF, los ministerios de salud y proteccion
social, de educacion Nacional, de Cultura, el departamento de Prosperidad Social, DNP, la
consejeria presidencia para la nifiez y adolescencia, la comision intersectorial para la atencion
integral de la primera infancia, entre otras que se establezcan.

Por las consideraciones anteriores, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1098 de 2006, y
de la obligacion de implementacién descrita en la Ley 1804 de 2016, se hizo necesario suscribir
el convenio interadministrativo No. 05017542025, segun el articulo 95 de la Ley 489 de 1998,
"Asociacion entre entidades publicas”, con la finalidad de garantizar la prestacion del servicio
que permita dar continuidad a la aplicacion de la politica estatal “De Cero a Siempre” durante
la actual vigencia 2025-2

El municipio de Caceres, conscientes de la importancia de la atencion de los nifios y nifias de
primera infancia en una infraestructura y entorno adecuado, dispuestos para ello; con un talento
humano cualificado, motivado a desarrollar de manera excelente sus funciones y con una
propuesta metodolégica articulada a la estrategia nacional de Cero a Siempre, viene
promoviendo el trabajo colaborativo entre el sector oficial, privado y comunitario para la garantia
de los derechos de la Primera Infancia, y es por esto, que una alianza con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, quien viene trabajando fuertemente en esta linea,
cobra importancia, etc.

Cumplir con este propdsito ha sido posible por la articulacion con el equipo interdisciplinario del
Centro Zonal Bajo Cauca, el ICBF, la Gobernacién de Antioquia, las Alcaldias y secretarias
locales de despacho, las Comisarias, Policia de Infancia y Adolescencia, las familias, los nifios
y niflas, otras organizaciones de la sociedad civil y algunas empresas privadas que tienen
programas recreativos, culturales, dentro de sus acciones de responsabilidad social.
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Adicionalmente, de acuerdo con el CONPES 109 Politica Nacional de primera infancia en
concordancia con la finalidad y del Coédigo de la Infancia y la adolescencia ley 1098 del 2006
en especial en desarrollo del articulo 29, la Politica Nacional de Primera Infancia, Ley 1804 del
2 de agosto de 2016 las 5 lineas de accidon en el marco de la Politica Publica, a saber: 1-Gestion
territorial, 2-Calidad y pertinencia en las atenciones, 3-Seguimiento y evaluacion de la Politica,
4-Movilizacién social, 5-Gestion del conocimiento. Y cuyas mesas como la Infancia
adolescencia y familia MIAF y el COMPOS para el seguimiento a las acciones que den
cumplimiento de las atenciones priorizadas, en articulacién con todas las dependencias del
municipio o y en marco de la RIA y el Plan de Desarrollo municipal vigente.

La propuesta se ejecutara acorde al lineamiento de primera infancia ICBF (versién 1), manuales
operativos de las modalidades de atencién a la primera infancia del ICBF (version 1), referentes
técnicos para la educacion inicial en el marco de la atencién integral, y de las bases curriculares
como referente de calidad para atencion integral a la primera infancia.

En consecuencia, y segun lo expuesto, las acciones que garanticen el desarrollo integral de la
primera infancia deben ser consecuencia del trabajo articulado e intersectorial que oriente las
bases técnicas, conceptuales, las cuales seran materializadas con la de gestion coordinada
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el municipio de CACERES. Por tanto, es
necesario que en un ejercicio de planeacion unificada se involucren las acciones que adelantan
estas entidades en el ejercicio de las competencias que les confiere la ley, que los lleve a
asegurar la calidad de la atencion integral como resultado de la interaccion solidaria que
implemente la gestion del nivel nacional y local.

En consideracion a todo lo expuesto el municipio de Caceres ha estimado pertinente y
necesario “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
PEDAGOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE ESTADO DE PRIMERA
INFANCIA Y SUS COMPONENTES EDUCATIVOS MEDIANTE LA PUESTA EN OPERACION
DEL SERVICIO CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL — CDI, EN EL CORREGIMIENTO
DE JARDIN Y CDI — Ml MUNDO FELIZ EN LA CABECERA MUNICIPAL DE CACERES
ANTIOQUIA EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 05017542025
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y EL MUNICIPIO DE CACERES".

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y PEDAGOGICOS
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE ESTADO DE PRIMERA INFANCIA Y
SUS COMPONENTES EDUCATIVOS MEDIANTE LA PUESTA EN OPERACION DEL
SERVICIO CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL - CDI, EN EL CORREGIMIENTO DE
JARDIN Y CDI - MI MUNDO FELIZ EN LA CABECERA MUNICIPAL DE CACERES
ANTIOQUIA EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 05017542025
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y EL MUNICIPIO DE CACERES”
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Clasificacion UNSPSC

Codigo Nombre Codl_g_o Nombre Familia Codigo Nombre Clase
Segmento Segmento | Familia Clase
. Servicios
85 Serglgllgg de | g515 | alimenticiosy de| 851516 Asuntos nutricionales
nutricion
POS“?iLvOlcS:los de Ayuday Planeacion y programas
93 y 9313 |  asistencia 931316 o paliticas de
Asuntos o CIO| y
L humanitaria nutricion
Civicos

Paginas

2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA

COMPONENTE MINUTA PATRON, CICLOS DE MENU Y ANEXOS TECNICOS

EL ICBF en sus lineamientos técnico-administrativos define la alimentacion complementaria
como el suministro diario de por lo menos una racién de alimentos a los nifios y nifias
matriculados en un Centro de Desarrollo Infantil CDI, como complemento a la alimentacion
recibida en el hogar.

La alimentacién complementaria se brindara en la modalidad de complemento, que, de acuerdo
con las Guias y recomendaciones diarias de calorias y nutrientes para la poblacion colombiana
mayor de dos afos, elaborada por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el porcentaje
y aporte minimo de energia y nutriente, cubrird entre 74% - 76% de las recomendaciones
diarias de energia y nutrientes, segun grupo de edad.

Las preparaciones de alimentos se hardn mediante métodos tradicionales racién servida,
elaboradas en el servicio de alimentacion en la sede del CDI con las condiciones locativas y de
dotacion, gas, elementos de aseo y transporte.

La alimentacién que se suministrara fomentara buenos habitos y costumbres alimentarias, las
preparaciones seran sencillas, variadas, evitando el uso excesivo de sal, dulce y grasas, tal
como lo recomendd la 572 Asamblea Mundial de la Salud.

Los momentos de alimentacién seran entregados en el CDI para consumo inmediato,
garantizando la existencia de condiciones minimas de infraestructura e inocuidad en los
procesos de almacenamiento, produccién y suministro de los alimentos.

Con todo, para el caso que nos ocupa se requiere contratar el suministro de alimentos con los
gue se atenderan a los nifios y nifias matriculados en el CDI Jardin Tamandy el CDI Mi Mundo
Feliz del municipio de Caceres.

Es importante destacar que en el CDI se ejecutaran la siguiente minuta patrén y ciclos de
menus y anexos técnicos aprobados por el ICBF:
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ALCALDIA DE cAc;REs
COTIZACION DE ALIMENTOS PARA LA EJECUCION QE LAS RAS.':IONES PARA LA
ATENCION DE LOS 309 BENEFICIARIOS DEL CDI JARDIN TAMANA Y CDI Ml MUNDO
FELIZ

Justificacion

Los valores estimados para la adquisicion de los alimentos fueron determinados mediante
un analisis de precios del mercado, tomando como referencia cotizaciones de proveedores
locales y regionales dedicados al suministro de alimentos. Para la estimacion se tuvieron en
cuenta las especificaciones técnicas, presentaciones comerciales, calidad, disponibilidad y
comportamiento de los precios vigentes.

La adquisicion de estos alimentos es necesaria para garantizar el suministro de las raciones,
permitiendo contar con los insumos necesarios para el adecuado funcionamiento del
servicio, en cumplimiento de los lineamientos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF).

PRESENTACI | COTIZACIO | COTIZACIO | COTIZACIO | PROMEDI
FREBECTOE ON N N°1 N N°2 N N°3 (@)
ACEITE 500 cc $ 6.490 $6.480 $6.485 $ 6.485
ARROZ 500 gr $ 2.450 $ 2.400 $ 2.350 $ 2.400
HARINA DE MAIZ 500 gr $ 2.150 $ 2.250 $2.200 $ 2.200
ALMIDON DE YUCA 500 gr $ 1.950 $ 2.050 $ 2.000 $ 2.000
FECULA DE MAIZ 500 gr $ 1.850 $ 1.750 $ 1.800 $ 1.800
LECHE LIQUIDA
ENTERA 900 cc $5.950 $6.050 $6.000 $6.000
PASTURIZADA
CREMA DE LECHE 200 cc $ 2.350 $ 2.400 $ 2.450 $ 2.400
YOGURT 150 gr $ 1.450 $ 1.400 $1.350 $1.400
KUMIS 150 gr $1.750 $ 1.850 $1.800 $ 1.800
PANELA 830 gr $4.150 $ 4.200 $4.250 $ 4.200
AZUCAR 500 gr $ 2.650 $2.700 $2.750 $2.700
SAL 500 gr $1.250 $ 1.350 $1.300 $1.300
AVENA EN HIOJUELAS 250 gr $ 2.250 $ 2.300 $ 2.350 $ 2.300
FRIJOL 500 gr $7.150 $ 7.250 $7.200 $ 7.200
ARVEJAS 500 gr $ 2.150 $ 2.200 $ 2.250 $2.200
LENTEJA 500 gr $4.150 $ 4.250 $4.200 $ 4.200
MARGARINA 125 gr $ 2.950 $ 3.000 $ 3.050 $ 3.000
PASTAS LARGAS 250 gr $ 2.050 $2.100 $2.150 $2.100
COCOA 250 gr $ 7.450 $ 7.550 $ 7.500 $ 7.500
HUEVO TIPO A 60 gr $ 550 $ 650 $ 600 $ 600
QUESO 500 gr $ 15.950 $ 16.000 $ 16.050 $ 16.000
PECHUGA DE POLLO 500 gr $ 13.950 $ 14.050 $ 14.000 $ 14.000
CARNE DE RES 500 gr $ 19.950 $ 20.000 $ 20.050 $ 20.000
HIGADO DE RES 500 gr $11.950 $ 12.050 $ 12.000 $12.000
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CARNE DE CERDO 500 gr $ 15.950 $ 16.000 $ 16.050 $ 16.000
MANDARINA 500 gr $ 4.950 $ 5.050 $ 5.000 $ 5.000
AJO 500 gr $ 6.650 $6.750 $6.700 $6.700
PAPA COMUN 500 gr $ 3.450 $ 3.550 $ 3.500 $ 3.500
LECHUGA 500 gr $ 3.450 $ 3.550 $ 3.500 $ 3.500
ZANAHORIA 500 gr $ 2.450 $ 2.550 $ 2.500 $ 2.500
LIMON 500 gr $ 3.950 $ 4.050 $ 4.000 $ 4.000
PINA 500 gr $ 3.450 $ 3.500 $ 3.550 $ 3.500
BANANO 500 gr $ 2.950 $ 3.000 $ 3.050 $ 3.000
TOMATE 500 gr $ 2.950 $ 3.050 $ 3.000 $ 3.000
CEBOLLA CABEZONA 500 gr $2.750 $ 2.850 $ 2.800 $ 2.800
PIMENTON 500 gr $4.150 $ 4.250 $4.200 $4.200
REPOLLO 500 gr $ 2.950 $ 3.000 $ 3.050 $ 3.000
NARANJA 500 gr $ 3.150 $ 3.250 $ 3.200 $ 3.200
MANGO 500 gr $ 3.950 $ 4.050 $ 4.000 $ 4.000
YUCA 500 gr $ 2.450 $ 2.500 $ 2.550 $ 2.500
PATILLA 500 gr $ 3.650 $ 3.750 $3.700 $ 3.700
PLATANO AMARILLO 500 gr $ 2.950 $ 3.050 $ 3.000 $ 3.000
PAPAYA 500 gr $ 3.500 $ 3.550 $ 3.600 $ 3.550
HABICHUELA 500 gr $ 2.950 $ 3.000 $ 3.050 $ 3.000
PLATANO VERDE 500 gr $ 2.950 $ 3.000 $ 3.050 $ 3.000
PEPINO 500 gr $ 2.550 $ 2.600 $ 2.650 $ 2.600
GUAYABA 500 gr $ 4.950 $ 5.050 $ 5.000 $ 5.000
REMOLACHA 500 gr $ 3.450 $ 3.500 $ 3.550 $ 3.500
AGUA 3000 cc $ 6.000 $6.040 $6.020 $6.020
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COTIZACION 25 MENUS BENEFICIARIOS 1-2 ANOS 11 MESES

ALCALDIA DE CACERES

Departamento De Antioquia

PRODUCTOS Presentacién MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU | MENU TOTAL Cant. seg(in VALOR VALOR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 presentacién | UNITARIO TOTAL
ACEITE 500 cc 12 14 14 14 16 14 7 13 7 9 9 15 14 14 13 11 15 14 3 13 14 9 13 14 14 305 0,61 $6.485 $3.956
ARROZ 500 gr 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 414 0,83 $2.400 $1.987
HARINA DE MA{Z 500 gr 40 20 20 40 20 20 20 20 20 20 20 40 40 20 20 20 20 420 0,84 $2.200 $1.848
ALMIDON DE YUCA 500 gr 7 7 0,01 $2.000 $28
FECULA DE MA{z 500 gr 2 2 2 2 3 11 0,02 $1.800 $ 40
LECHE LIQUIDA ENTERA 900 cc 100 200 100 200 100 200 100 200 100 200 100 200 100 200 200 100 200 100 200 100 200 100 200 100 3600 4,00 $ 6.000 $24.000
PASTURIZADA
CREMA DE LECHE 200 cc 2 2 2 6 0,03 $2.400 $72
YOGURT 150 gr 100 100 200 1,33 $ 1.400 $1.867
KUMIS 150 gr 100 100 0,67 $1.800 $1.200
PANELA 830 gr 4 4 4 4 16 0,02 $4.200 $81
AZUCAR 500 gr 2 4 2 4 2 2 2 4 2 2 2 4 2 4 2 2 4 2 4 2 2 2 4 2 64 0,13 $2.700 $ 346
SAL 500 gr 2 2 2,25 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 50,25 0,10 $1.300 $131
AVENA EN HIOJUELAS 250 gr 10 10 10 10 10 50 0,20 $2.300 $ 460
FRIJOL 500 gr 7 7 14 0,03 $7.200 $202
ARVEJAS 500 gr 7 7 0,01 $2.200 $31
LENTEJA 500 gr 7 7 7 7 28 0,06 $4.500 $252
MARGARINA 125 gr 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 39 0,31 $3.000 $936
PASTAS LARGAS 250 gr 18 23 41 0,16 $2.100 $344
COCOA 250 gr 4 4 4 12 0,05 $7.500 $ 360
HUEVO TIPO A 60 gr 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 660 11,00 $650 $7.150
QUESO 500 gr 32 16 32 16 16 16 16 32 16 16 16 16 16 256 0,51 $ 16.000 $8.192
;' PECHUGA DE POLLO 500 gr 37,5 25 37,5 25 37,5 62,5 62,5 37,5 25 37,5 25 25 37,5 25 37,5 537,5 1,08 $ 14.000 $ 15.050
g CARNE DE RES 500 gr 30 30 30 30 120 0,24 $20.000 $4.800
§ HIGADO DE RES 500 gr 30 30 60 0,12 $12.000 $1.440
1 CARNE DE CERDO 500 gr 55 30 30 30 30 30 30 30 30 30 325 0,65 $ 16.000 $10.400
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MANDARINA 500 gr 71,43 71,43 71,43 71,43 71,43 71,43 71,43 71,43 71,43 642,87 1,29 $5.000 $6.429
AJO 500 gr 0,32 0,32 0,96 0,64 0,32 0,64 0,64 0,32 0,64 0,64 0,64 0,32 0,64 0,32 0,64 0,64 0,32 0,64 0,64 0,96 0,32 0,64 12,16 0,02 $6.700 $163
PAPA COMUN 500 gr 56,25 31,25 56,25 25 31,25 25 25 31,25 31,25 25 56,25 31,25 56,25 31,25 25 25 31,25 593,75 1,19 $ 3.500 $4.156
LECHUGA 500 gr 36,36 36,36 36,36 36,36 36,36 36,36 218,16 0,44 $3.500 $1.527
ZANAHORIA 500 gr 23,53 23,53 3,53 29,41 3,53 27,06 31,76 23,53 25,88 25,88 3,53 29,41 3,53 23,53 23,53 27,06 25,88 29,41 3,53 23,53 3,53 3,53 25,88 443,52 0,89 $2.500 $2.218
LIMON 500 gr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21 0,04 $4.000 $168
PINA 500 gr 90,91 90,91 90,91 90,91 90,91 90,91 90,91 90,91 90,91 90,91 90,91 1000,01 2,00 $3.500 $7.000
BANANO 500 gr 71,43 71,43 71,43 71,43 71,43 71,43 71,43 71,43 71,43 71,43 71,43 71,43 71,43 71,43 71,43 71,43 71,43 1214,31 2,43 $3.000 $7.286
TOMATE 500 gr 6,25 43,75 25 12,5 5 25 31,25 12,5 6,25 12,5 31,25 37,5 6,25 5 18,75 6,25 50 12,5 43,75 31,25 6,25 428,75 0,86 $3.200 $2.744
CEBOLLA CABEZONA 500 gr 2,22 21,11 5,56 4,44 4,44 2,22 16,67 4,44 2,22 6,66 4,44 18,89 2,22 2,22 6,66 2,22 23,33 4,44 21,11 7,78 4,44 167,73 0,34 $2.800 $939
PIMENTON 500 gr 4,12 2,35 2,35 2,35 6,47 2,35 4,71 4,12 2,35 2,35 4,7 6,47 2,35 47,04 0,09 $4.200 $ 395
REPOLLO 500 gr 28,57 28,57 28,57 28,57 28,57 28,57 171,42 0,34 $3.000 $1.029
NARANJA 500 gr 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 666,64 1,33 $3.200 $4.266
MANGO 500 gr 100 100 100 100 100 100 100 100 800 1,60 $4.000 $ 6.400
YUCA 500 gr 29 58 29 36 36 29 36 29 29 29 29 29 36 58 492 0,98 $2.500 $2.460
PATILLA 500 gr 125 125 125 125 125 125 750 1,50 $3.700 $5.550
PLATANO AMARILLO 500 gr 41,67 41,67 41,67 33,33 41,67 41,67 41,67 283,35 0,57 $3.000 $1.700
PAPAYA 500 gr 71,43 71,43 71,43 71,43 71,43 71,43 71,43 71,43 71,43 71,43 71,43 71,43 857,16 1,71 $3.550 $6.086
HABICHUELA 500 gr 16,67 16,67 16,67 50,01 0,10 $3.000 $ 300
PLATANO VERDE 500 gr 38,46 30,77 30,77 30,77 69,23 200 0,40 $3.000 $1.200
PEPINO 500 gr 27,78 27,78 27,78 27,78 111,12 0,22 $2.600 $578
GUAYABA 500 gr 58,82 58,82 58,82 58,82 235,28 0,47 $5.000 $2.353
REMOLACHA 500 gr 12,5 12,5 0,03 $3.500 $88
AGUA 3000 cc 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 15000 5,00 $6.020 $30.100
TOTAL $180.305

COTIZACION 25 MENUS BENEFICIARIOS 3-5 ANOS 11 MESES
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FROBUCTOS R, ME]NU MEZNU MESNU MF:‘NI'J MESNU MEGNIJ ME7NU MESNI'J MEQNI’J M]i(IJ\IU MEllll\II'J M]i:glu M]i:?’NU M]1:4NU M]iigU M]iZGNU M11:§U M]i:gnj M]i:gnj M];guj M];II\IU M;:ZNI’J M];sNI'J ME4NI'J M];?U TOTAL ;:r::;n?:gg \IIJ%%)E VALOR TOTAL
ACEITE 500 cc 14 14 14 14 16 14 7 13 7 9 9 15 14 14 13 1 15 14 3 13 14 9 13 14 14 307 0,61 $6.485 $3.982
ARROZ 500 gr 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 529 1,06 $2.400 $2.539
HARINA DE MA{Z 500 gr 50 25 25 50 25 25 25 25 25 25 25 50 50 25 25 25 25 525 1,05 $2.200 $2.310
ALMIDON DE YUCA 500 gr 7 7 0,01 $2.000 $28
FECULA DE MA{Z 500 gr 2 2 2 2 3 1 0,02 $1.800 $40
‘EE%EEP%US?L‘?RIZ ADA 900 cc 150 300 150 300 150 300 150 300 150 300 150 300 150 300 300 150 300 150 300 150 300 150 300 150 5400 6,00 $6.000 $36.000
CREMA DE LECHE 200 cc 2 2 2 6 0,03 $2.400 $72
YOGURT 150 gr 150 150 300 2,00 $1.400 $2.800
KUMIS 150 gr 150 150 1,00 $ 1.800 $1.800
PANELA 830 gr 4 4 4 4 16 0,02 $4.200 $81
AZUCAR 500 gr 3 6 3 6 3 3 3 6 3 3 3 6 3 6 3 3 6 3 6 3 3 3 6 3 96 0,19 $2.700 $518
SAL 500 gr 2 2 2,25 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 50,25 0,10 $1.300 $131
AVENA EN HIOJUELAS 250 gr 10 10 10 10 10 50 0,20 $2.300 $ 460
FRUOL 500 gr 10 10 20 0,04 $7.200 $ 288
ARVEJAS 500 gr 10 10 0,02 $2.200 $44
LENTEJA 500 gr 10 10 10 10 40 0,08 $4.500 $360
MARGARINA 125 gr 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 39 0,31 $3.000 $936
PASTAS LARGAS 250 gr 23 23 46 0,18 $2.100 $386
cocoa 250 gr 4 4 4 12 0,05 $7.500 $ 360
HUEVO TIPO A 60 gr 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 660 11,00 $650 $7.150
QUESO 500 gr 40 20 40 20 20 20 20 40 20 20 20 20 20 320 0,64 $16.000 $10.240
PECHUGA DE POLLO 500 gr 50 31,25 50 31,25 50 81,25 81,25 50 31,25 50 31,25 31,25 50 31,25 50 700 1,40 $14.000 $19.600
CARNGHE RES 500 gr 40 40 40 40 160 0,32 $20.000 $ 6.400
HIGAD‘@'DE RES 500 gr 40 40 80 0,16 $ 12.000 $1.920
CARN@f CERDO 500 gr 65 40 40 40 40 40 40 40 40 40 425 0,85 $16.000 $13.600
MAN@NA 500 gr 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 | 771,39 1,54 $5.000 $7.714
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AJO 500 gr 0,32 0,32 0,96 0,64 0,32 0,64 0,64 0,32 0,64 0,64 0,64 0,32 0,64 0,32 0,64 0,64 0,32 0,64 0,64 0,96 0,32 0,64 12,16 0,02 $6.700 $163
PAPA COMUN 500 gr 68,75 | 37,5 68,75 31,25 37,5 31,25 31,25 37,5 37,5 31,25 68,75 37,5 68,75 37,5 31,25 31,25 37,5 725 1,45 $3.500 $5.075
LECHUGA 500 gr 36,36 36,36 36,36 36,36 36,36 36,36 218,16 0,44 $3.500 $1.527
ZANAHORIA 500 gr 2353 | 2353 | 353 | 29,41 3,53 | 27,06 | 31,76 23,53 25,88 25,88 3,53 29,41 3,53 23,53 23,53 27,06 25,88 29,41 3,53 23,53 3,53 3,53 25,88 | 443,52 0,89 $2.500 $2.218
LIMON 500 gr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21 0,04 $4.000 5168
PINA 500 gr 109,09 109,09 109,09 109,09 109,09 109,09 109,09 109,09 109,09 | 109,09 | 109,09 1199,99 2,40 $3.500 $8.400
BANANO 500 gr 8571 | 8571 | 8571 | 8571 | 8571 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 | 1457,07 2,91 $3.000 $8.742
TOMATE 500 gr 6,25 | 43,75 25 12,5 5 25 31,25 12,5 6,25 12,5 31,25 37,5 6,25 5 18,75 6,25 50 12,5 43,75 31,25 6,25 428,75 0,86 $3.200 $2.744
CEBOLLA CABEZONA 500 gr 2,22 | 21,11 5,56 4,44 4,44 2,22 16,67 4,44 2,22 6,66 4,44 18,89 2,22 2,22 6,66 2,22 23,33 4,44 21,11 7,78 4,44 167,73 0,34 $2.800 $939
PIMENTON 500 gr 4,12 2,35 2,35 2,35 6,47 2,35 4,71 4,12 2,35 2,35 47 6,47 2,35 47,04 0,09 $4.200 $395
REPOLLO 500 gr 28,57 28,57 28,57 28,57 28,57 28,57 171,42 0,34 $3.000 $1.029
NARANJA 500 gr 100 100 100 100 100 100 100 100 800 1,60 $3.200 $5.120
MANGO 500 gr 120 120 120 120 120 120 120 120 960 1,92 $4.000 $7.680
YUCA 500 gr 36 72 36 43 43 36 43 36 36 36 36 36 43 72 604 1,21 $2.500 $3.020
PATILLA 500 gr 150 150 150 150 150 150 900 1,80 $3.700 $6.660
PLATANO AMARILLO 500 gr 50 50 50 41,67 50 50 50 341,67 0,68 $3.000 $2.050
PAPAYA 500 gr 85,71 85,71 | 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 1028,52 2,06 $3.550 $7.302
HABICHUELA 500 gr 16,67 16,67 16,67 50,01 0,10 $3.000 $300
PLATANO VERDE 500 gr 46,15 38,46 38,46 38,46 84,62 246,15 0,49 $3.000 $1.477
PEPINO 500 gr 27,78 27,78 27,78 27,78 111,12 0,22 $2.600 $578
GUAYABA 500 gr 70,59 70,59 | 70,59 70,59 262,36 0,56 $ 5.000 $2.824
REMOLACHA 500 gr 12,5 12,5 0,03 $3.500 $88
AGUA 3000 cc 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 18000 6,00 $6.020 $36.120
TOTAL $224.377
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Valor Costo raciéon: Suma del costo de los 25 menUs beneficiarios 1-2 afios 11 meses,
mas la suma del costo de los 25 menUs beneficiarios 3-5 afios 11 meses, dividido los 25
menus y dividido 2.

Costo 25 Men(s beneficiarios 1-2 ANOS 11 MESES $ 180.305
Costo 25 Men(s beneficiarios 3-5 ANOS 11 MESES $ 224.377
COSTO RACION $ 8.093,65

Cuadro costo 34 dias calendario escolar de suministro de los alimentos

CcODIGO . . i
cUmanE DESCRIPCION | COSTO RACION | CUPOS DIAS | VALOR TOTAL
CDI JARDIN
512000102754 | <0 MK $8.093.65 166 34 $ 45.680.561
512000105664 ggbhzm MUNDO $ 8.093,65 143 34 $ 39.351.326
TOTAL 309 34 $ 85.031.887

PERIODO DE EJECUCION

El periodo de ejecucion sera de 36 dias habiles afio 2026, desde la suscripcion del Acta de
Inicio, suministrando racion diaria en el CDI JARDIN TAMANA y el CDI MI MUNDO FELIZ
de lunes a viernes.

POBLACION A ATENDER

Se atendera a nifios y nifias, del CDI JARDIN TAMANA y del CDI MI MUNDO FELIZ del
municipio de Caceres,

DISTRIBUCION DE CUPOS CDI MUNICIPIO DE CACERES

CODIGO CUENTAME | CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - SIN ARRIENDO | CUPOS

512000102754 CDI JARDIN TAMANA 166
512000105664 CDI MI MUNDO FELIZ 143
TOTAL 309

2.3. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR:

El convenio resultante del presente proceso de contratacion sera Convenio de Asociacion
celebrado con entidades privadas sin animo de lucro con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan de Desarrollo del Municipio, regulado por
los Articulos 2°. y 4°. del Decreto 092 de 2017 (Proceso Competitivo), articulo 96 de la Ley
489 de 1998.
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2.4. PLAZO DE EJECUCION:

El tiempo de ejecucion del contrato a suscribir sera de 36 DIAS HABILES ANO 2026, del
Municipio de Caceres - Antioquia, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
Durante este plazo se debera garantizar la entrega efectiva de 309 raciones diarias.

2.5. VALOR DE LOS APORTES DEL MUNICIPIO:

EL MUNICIPIO aportard la suma de NOVENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA 'Y SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/L ($96.697.789),
de los cuales para alimentos se destinara la suma de OCHENTA Y CINCO MILLONES
TREINTA'Y UN MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/L ($85.031.887), para
elementos de aseo personal y kit de aseo para el CDI se dispondra la suma DOS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TRECE PESOS M/L
($2.298.713), y para material didactico lo correspondiente a la suma de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS M/L ($4.681.474), para menaje y dotacidbn y mantenimiento de la
infraestructura aportara la suma de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL SETECIENTOS DIECISEIS PESOS M/L ($4.685.716).

El aporte econémico del municipio se podra destinar a:

1. Compra de alimentos para las raciones alimentarias- complementos alimentarios
segun minuta patron y ciclos de menu del ICBF.

2. Garantizar elementos de aseo (Kit de aseo) necesarios para la implementacion del
plan de saneamiento en el CDI y elemento de aseo personal de los nifios y nifias segun
especificaciones anexadas.

3. Garantizar el material didactico necesario para el desarrollo de los nifios y nifias

4. Garantizar el mantenimiento de la infraestructura de los Centros de Desarrollo Infantil
(CDI) Jardin de Tamana y Mi Mundo Feliz

5. Compra de elementos de menaje y dotacién para los CDI Jardin de Tamana y Mi Mundo
Feliz

CONCEPTO VALOR
MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO Y
PAPELERIA 4.681.474
DOTACION DE ASEO PERSONAL 2.298.713
ALIMENTACION CDI (RACION SERVIDA) 85.031.887
MENAJE Y DOTACION 4.685.716
k (57)+(4)836 2203 Ja, Alcaldia@caceres-antioquia.gov.co Cra 50 N49-15
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TOTAL 96.697.

790

Es importante resaltar que el valor de la racion alimentaria diaria, que recibird cada nifio o
nifia beneficiario del CDI, es establecido directamente por el INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) y el Municipio de Céaceres. El valor racién dia
establecido para la vigencia 2026 es de $8.093,65

Valor Costo racion: Suma del costo de los 25 menus beneficiarios 1-2 afios 11 meses,
mas la suma del costo de los 25 menuUs beneficiarios 3-5 afios 11 meses, dividido los 25
menus y dividido 2.

Costo 25 Menus beneficiarios 1-2 ANOS 11 MESES $ 180.305
Costo 25 Menus beneficiarios 3-5 ANOS 11 MESES $ 224.377
COSTO RACION $ 8.093,65

Cuadro costo 34 dias calendario escolar de suministro de los alimentos

CcODIGO . COSTO . VALOR
e DESCRIPCION ok cupos | Dias o
CDI JARDIN
512000102754 | S 94K $ 8.093.65 166 34 | $45.680.561
512000105664 (F:EDII_I'\ZM MENDG $ 8.093,65 143 34 $ 39.351.326
TOTAL 309 34 $ 85.031.887

COSTO MINUTA 3-5 ANOS 11 MESES

Parque Principal

NIT.890.981.567-1

PRODUCTOS | PRESENTACION | COTIZACION N°1 | COTIZACION N°2 | COTIZACION N°3 | PROMEDIO
ACEITE 500 cc $5.980 $6.020 $6.000 $6.000
ARROZ 500 gr $2.450 $2.400 $2.350 $2.400
HARINA DE MAIZ 500 gr $2.150 $2.250 $2.200 $2.200
LECHE LIQUIDA
ENTERA 900 cc $4.950 $ 5.000 $5.050 $5.000
PASTURIZADA
YOGURT 150 gr $1.400 $1.390 $1.410 $1.400
KUMIS 150 gr $1.750 $1.800 $1.850 $1.800
GALLETA DE SAL 500 gr $6.900 $6.950 $ 7.000 $6.950
'\EANELA 830 gr $4.150 $4.250 $4.200 $4.200
§ZUCAR 500 gr $2.750 $2.650 $2.700 $2.700
(§AL 500 gr $1.250 $1.300 $ 1.350 $1.300

QEYOEJTJAEEANS 250 gr $2.300 $2.300 $2.300 $2.300
& (57)+(4)836 2203 Ja, Alcaldia@caceres-antioquia.gov.co Cra 50 N49-15
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FRIJOL 500 gr $6.450 $6.350 $6.400 $6.400
ARVEJAS 500 gr $2.150 $2.200 $2.250 $2.200
LENTEJA 500 gr $4.200 $4.150 $4.250 $4.200
TOSTADA 500 gr $1.950 $2.050 $2.000 $2.000
MARGARINA 125 gr $2.980 $3.020 $3.000 $3.000
PAN BOLA 25 gr $500 $500 $500 $500
PAN TAJADO 450 gr $5.150 $5.200 $5.250 $5.200
CROISSANT 25 gr $500 $500 $500 $500
PAN DE QUESO 25 gr $ 600 $600 $600 $ 600
PASTAS LARGAS 250 gr $2.050 $2.100 $2.150 $2.100
COCOA 250 gr $7.450 $7.500 $7.550 $7.500
HUEVO TIPO A 60 gr $ 600 $ 650 $ 550 $ 600
QUESO 500 gr $ 15.950 $ 16.050 $ 16.000 $ 16.000
PECHUGADE 500 gr $10.950 $11.000 $11.050 $11.000
CARNE DE RES 500 gr $ 15.950 $ 16.050 $ 16.000 $ 16.000
HIGADO DE RES 500 gr $11.950 $ 12.000 $12.050 $ 12.000
gésgg DE 500 gr $ 13.950 $ 14.000 $ 14.050 $ 14.000
MANDARINA 500 gr $4.450 $4.550 $4.500 $4.500
AJO 500 gr $7.880 $7.920 $7.900 $7.900
PAPA COMUN 500 gr $2.980 $3.000 $3.020 $3.000
LECHUGA 500 gr $3.500 $3.500 $3.500 $3.500
ZANAHORIA 500 gr $2.450 $2.550 $2.500 $2.500
LIMON 500 gr $3.950 $4.050 $4.000 $4.000
PINA 500 gr $2.950 $3.050 $3.000 $3.000
BANANO 500 gr $2.450 $2.550 $2.500 $2.500
TOMATE 500 gr $2.950 $3.000 $3.050 $3.000
pezond] 500 gr $2.700 $2.700 $2.700 $2.700
PIMENTON 500 gr $ 4.450 $4.500 $4.550 $4.500
REPOLLO 500 gr $2.950 $3.050 $3.000 $3.000
NARANJA 500 gr $3.000 $3.000 $3.000 $3.000
MANGO 500 gr $3.950 $4.050 $4.000 $4.000
YUCA 500 gr $1.950 $2.050 $2.000 $2.000
PATILLA 500 gr $2.950 $3.000 $3.050 $3.000
v 500 gr $2.450 $2.550 $2.500 $2.500
PAPAYA 500 gr $3.450 $3.550 $3.500 $3.500
HABICHUELA 500 gr $2.950 $3.000 $3.050 $3.000
®LATANO VERDE 500 gr $2.450 $2.550 $2.500 $2.500
EPINO 500 gr $2.950 $3.050 $3.000 $3.000
BUAYABA 500 gr $4.350 $4.450 $4.400 $4.400
BEMOLACHA 500 gr $3.010 $3.030 $3.020 $3.020

g. (57)+(4)836 2203
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AGUA

| 3000 cc $5.680 | $5.690 | $5.685 | $5.685
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En el valor del convenio se encuentran incluidos los costos directos de la racién alimentaria y los
gastos de funcionamiento.

CUADRO DE ELEMENTOS DE ASEO PARA EL CDI JARDIN TAMANA Y CDI M
MUNDO FELIZ

Justificacion

Los valores estimados para la adquisicion de los elementos de aseo fueron determinados
con base en un analisis de precios del mercado, considerando cotizaciones de proveedores
locales y regionales, asi como referencias comerciales de productos con caracteristicas y
presentaciones similares. La estimacion tuvo en cuenta criterios de calidad, disponibilidad,
idoneidad y las necesidades del servicio, garantizando el uso eficiente de los recursos
publicos.

La distribucion presupuestal responde a las cantidades requeridas para la adecuada
operacién de los Centros de Desarrollo Infantil Jardin Tamana y Mi Mundo Feliz,
asegurando el cumplimiento de las condiciones de higiene, limpieza y desinfeccion
establecidas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la normatividad
sanitaria vigente.

ELEMENTOS DE ASEO PARA EL CDI JARDIN TAMANA

VALOR VALOR

PRODUCTO UNIDAD| CANTIDAD UNITARIO TOTAL

Jabon antibacterial liquido 1 L Unid 13 $21.500 $279.500

Limpido 5 L Unid 9 $28.500 $256.500

Jabon lavaplatos liquido 750 ml Unid 9 $12.500 $112.500

Detergente en polvo Unid 18 $17.500 $315.000

Bolsa para basura (paquete) Unid 32 $5.897 $188.704
VALOR TOTAL CDI JARDIN

TAMANA $1.152.204

ELEMENTOS DE ASEO PARA EL CDI MI MUNDO FELIZ

VALOR VALOR
PRODUCTO UNIDAD|CANTIDAD UNITARIO TOTAL
Jabo6n antibacterial liquido 1 L Unid 13 $21.500, $279.500
Limpido 5 L Unid 9 $28.500 $256.500
& (57)+(4)836 2203 Ja, Alcaldia@caceres-antioquia.gov.co Cra 50 N49-15
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VALOR VALOR
PRODUCTO UNIDAD|CANTIDAD UNITARIO TOTAL
Jabon lavaplatos liquido 750 ml Unid 9 $12.500, $112.500
Detergente en polvo Unid 18 $17.500, $315.000
Bolsa para basura (paquete) Unid 32 $5.896,99] $188.704
VALOR TOTAL CDI MI MUNDO
FELIZ $1.152.204
VALOR TOTAL DE LA ADQUISION
$2.304.408

ELEMENTOS DE MATERIAL DIDACTICO Y PAPELERIA PARA LOS CDI JARDIN
TAMANA'Y MI MUNDO FELIZ

Justificacion

Los valores estimados para la adquisicion de los elementos de papeleria fueron
determinados mediante un andlisis de precios del mercado, tomando como referencia
cotizaciones de proveedores locales y regionales dedicados al suministro de Utiles
escolares y de oficina. Para la estimacion se tuvieron en cuenta las especificaciones
técnicas, presentaciones comerciales, calidad, disponibilidad y comportamiento de los
precios vigentes.

La adquisicidbn de estos elementos es necesaria para garantizar el desarrollo de las
actividades pedagogicas, administrativas y ludicas en los Centros de Desarrollo Infantil
(CDI), permitiendo contar con los insumos requeridos para la ejecucion de las estrategias
educativas y el adecuado funcionamiento del servicio, en cumplimiento de los lineamientos
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La distribucién presupuestal corresponde a las cantidades requeridas y a los precios
promedio del mercado, asegurando una adecuada relacion costo-beneficio y el uso eficiente
de los recursos publicos, conforme a los principios de planeacion, economia y
responsabilidad establecidos en la normatividad vigente en materia de contratacion estatal.

CDI JARDIN TAMANA

Pagina20

Producto Cantidad Valor unitario Total
Resma tamafio carta 22 $22.000 $484.000
Cartulina (pliegos) 900 $700 $630.000
Papel block 90 $2.800 $252.000
Marcadores (caja x 12 colores) 18 $19.500 $351.000
Lapiceros (caja x 12 unidades) 5 $18.000 $90.000

{. (57)+(4)836 2203
317 535 0093
Parque Principal
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Producto Cantidad Valor unitario Total

Colbon (4 litros) 2 $55.000 $110.000

Cinta transparente grande 3 $12.000 $36.000

Lapices (caja x 12 unidades) 3 $17.000 $51.000

Papel cometa (pliegos) 106 $3.186,42 $337.761

TOTAL CDI JARDIN TAMANA $2.341.761

CDI MI MUNDO FELIZ

Producto Cantidad Valor unitario Total
Resma tamafio carta 22 $22.000 $484.000
Cartulina (pliegos) 900 $700 $630.000
Papel block 90 $2.800 $252.000
Marcadores (caja x 12 colores) 18 $19.500 $351.000
Lapiceros (caja x 12 unidades) 5 $18.000 $90.000
Colb6n (4 litros) 2 $55.000 $110.000
Cinta transparente grande 3 $12.000 $36.000
Lapices (caja x 12 unidades) 3 $17.000 $51.000
Papel cometa (pliegos) 106 $3.186,42 $337.761
TOTAL CDI MI MUNDO FELIZ $2.341.761

VALOR TOTAL DE LA ADQUISICION

$4.683.522

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LOS CDI JARDIN DE TAMANA
Y MI MUNDO FELIZ

Pagina21
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CONCEPTO VALOR

ADECUACION Y ACONDICIONAMIENTO DE LAS REDES ELECTRICAS
E HIDROSANITARIAS DE LOS CDI

INTERVENCION Y ARREGLO EN LA MAMPOSTERIA DE LAS
PAREDES EN LA PARTE EXTERIOR E INTERIOR DE LAS AULAS DE 2.285.
CLASES, BANOS, REJAS PUERTAS Y VENTANAS DE LOS CDI 716

FUMIGACION DE LOS CDI CONTRA INSECTOS

LAVADO DE TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA DE LOS CDI
MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS, VENTILADORES,
LAVADORA, ARMARIOS Y ZONA DE BANERAS DE LOS CDI

ELEMENTOS DE MENAJE PARA LOS CDI JARDIN DE TAMANA Y MI MUNDO FELIZ
JUSTIFICACION

La adquisicion de un Filtro de Agua Osmosis Inversa 50 GPD con Luz Ultravioleta (UV) de
6 Etapas y un Purificador de Agua Purikor PKF 3UV color blanco se justifica en la necesidad
de garantizar el suministro permanente de agua apta para el consumo humano en los
Centros de Desarrollo Infantil (CDI) Jardin Tamana y Mi Mundo Feliz, fortaleciendo las
condiciones de salubridad, bienestar y atencién integral de los nifios y nifias beneficiarios
del servicio.

El CDI Jardin Tamana no cuenta con servicio de acueducto y su abastecimiento de agua
proviene de un pozo, situacion que hace indispensable la instalacion de un sistema de
tratamiento de mayor capacidad y eficiencia. Por esta razén, se requiere la adquisicion de
un Filtro de Agua Osmosis Inversa 50 GPD con Luz Ultravioleta (UV) de 6 Etapas, el cual
incorpora un proceso avanzado de filtracion y desinfeccion que elimina sedimentos, cloro,
metales pesados, microorganismos, bacterias, virus y demas contaminantes presentes en
el agua, garantizando asi agua segura para el consumo de los nifios, nifias y del personal
del CDI.

Por su parte, el CDI Mi Mundo Feliz cuenta con servicio de acueducto; sin embargo, con el
fin de fortalecer la calidad del agua suministrada y brindar una barrera adicional de
proteccidén sanitaria, se hace necesaria la adquisicion de un Purificador de Agua Purikor
PKF 3UV color blanco, equipo que mejora las condiciones de potabilidad mediante
procesos de filtracion y desinfeccion con luz ultravioleta, contribuyendo a ofrecer agua de
mejor calidad para el consumo diario.

La adquisicién de estos equipos permitira fortalecer las condiciones de bioseguridad e
higiene en ambos Centros de Desarrollo Infantil, dando cumplimiento a los estandares de
calidad exigidos para la prestacion del servicio de atencion integral a la primera infancia y
promoviendo entornos protectores que reduzcan el riesgo de enfermedades asociadas al
consumo de agua no tratada o con deficiencias en su calidad.

En consecuencia, se hace necesaria la adquisicién de los siguientes equipos:

k (57)+(4)836 2203 Ja, Alcaldia@caceres-antioquia.gov.co Cra 50 N49-15
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Valor

Producto CDI Cantidad .. .| Valor Total
Unitario
Filtro de Agua Osmosis Inversa 50 GPD |CDI Jardin
con Luz Ultravioleta (UV) de 6 Etapas |Tamana 1/ $1.700.000) $1.700.000
Purificador de Agua Purikor PKF 3UV  |CDI Mi
color blanco Mundo Feliz 1 3585712 $585.712
TOTAL $2.285.712

La presente adquisicién permitird garantizar el acceso continuo a agua de calidad para el
consumo humano, respondiendo a las necesidades particulares de cada Centro de
Desarrollo Infantil y contribuyendo al bienestar, la salud y la proteccion de los nifios y
nifias atendidos en el marco del Convenio Interadministrativo.

2.6. TALENTO HUMANO:

En el marco del convenio interadministrativo con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF, se requiere garantizar la operacién de los Centros de Desarrollo Infantil —
CDI Jardin y CDI Mi mundo Feliz, ubicado en el corregimiento Jardin Tamana y en la
cabecera Municipal, con una capacidad instalada de 166 cupos y 143 Cupos
respectivamente, para un total de 309 cupos, para la atencién de nifios de primera infancia.

Para el cumplimiento de los lineamientos técnicos del ICBF y la adecuada prestacion del
servicio, es necesario contratar al talento humano de acuerdo con la relacién técnica del
recurso humano definida para esta unidad de servicio.

Dado que, la relacion técnica establece que para 309 cupos se requiere una contratacion
de 31 personas con los siguientes perfiles; 15 Agentes educativos perfil 2, 4 Auxiliares de
Servicios Generales con Perfil 1, 6 Auxiliares Pedagdgicos con perfil 1 y 6 Gestor de
Alimentos con perfil 1, se indican los dias, cantidad de personal a contratar, con el
respectivo valor por pago de salarios, seguridad social y prestaciones sociales y dotacion,
de acuerdo a los dias laborados:

1. Para la atencion del CDI que es un total de 51 dias calendario (50 dias laborados
para la liquidacién de la némina), a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, se
requieren los 31 empleados.

Relacién que se detalla a continuacidn:

Modalidades de atencién a la primera infancia: Modalidad Institucional-Servicio Centro de
Desarrollo Infantil-CDI
- Centro de desarrollo infantil: 2 unidades
A. Cobertura

|  MODALIDAD INSTITUCIONAL | CUPOS | META
g (57)+(4)836 2203 Ja, Alcaldia@caceres-antioquia.gov.co Cra 50 N49-15
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Centro de desarrollo infantil 166 166
Centro de desarrollo infantil 143 143
Total 309 309
Relacién Técnica del Talento Humano

CARGOS CANTIDAD | PERFIL
AGENTE EDUCATIVO 15 PERFIL 2
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4 PERFIL 1
AUXILIAR PEDAGOGICO 6 PERFIL 1
GESTOR DE ALIMENTOS 6 PERFIL 1

TOTAL 31
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De acuerdo con lo anterior y con la programacién, el CDI Jardin Tamana y Mi Mundo Feliz desarrollara la atencion durante la

vigencia 2026 en los siguientes dias:

e Total, dias del periodo 2026: 51 dias, para el talento humano.

Adicionalmente se detalla el valor total del gasto de ndmina donde se incluyen todos los conceptos a pagar por trabajador de
acuerdo con el cronograma

e Salarios
Dias Salario Aux.Transport  Salario + Aux  Salario Total a
laborados Individual Individual Transporte Septiembre
1 Agente Educativo | “OTVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Gestor de CONVENIO
2 estor de vk 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
3 Agente Educativo | CONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
4 Agente Educativo | CONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
5 Agente Educativo | “ONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
6 Gestor de CONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Alimentos ICBF
7 Agente Educativo CO'I\(':\EEFN'O 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
8 v CONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Pedagogico ICBF
9 Auxiliar SNVEYS 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Pedagogico ICBF
Auxiliar de
10 Servicios CO:\(':\EF;:N'O 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Generales
Gestor de CONVENIO
11 Gestor de pvie 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
g (57)+(4)836 2203 sy Alcaldia@caceres-antioquia.gov.co 9 Cra 50 N49-15
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12 Agente Educativo CO'I\(':\EEFN'O 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Auxiliar de

13 Servicios CO'I\éVBEFN'O 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Generales

14 Auxiliar CONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095 00 2.000.000 3.333.333
Pedagogico ICBF

15 Agente Educativo | “ORVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333

16 Agente Educativo | “OTVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333

17 Agente Educativo Coz\é\gEFN'o 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Gestor de CONVENIO

18 Gestor de s 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333

19 Agente Educativo CO'I\'C\{BEFN'O 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333

20 Agente Educativo CO'I\(':\{BEFN'O 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333

21 Agente Educativo CO'I\(':\QEFN'O 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333

22 Gestor de CONVENIS, 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Alimentos ICBF

23 Agente Educativo CO'I\(':\EEFN'O 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333

24 Auxiliar CORVERIIR 50 1.750.905,00| 249.095 00 2.000.000 3.333.333
Pedagogico ICBF

25 Auxiliar CONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095 00 2.000.000 3.333.333
Pedagogico ICBF
Auxiliar de

26 Servicios CO:\%EFN'O 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Generales

27 Gestor de CONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Alimentos ICBF

28 Agente Educativo | “OFVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333

g (57)+(4)836 2203 sy Alcaldia@caceres-antioquia.gov.co 9 Cra 50 N49-15
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Auxiliar de
29 Servicios CO'I\(':\EEFN'O 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Generales
30 Auxiliar CONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095 00 2.000.000 3.333.333
Pedagogico ICBF
31 Agente Educativo CO'I\(':\EEFN'O 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
TOTAL | 54.278.055 | 7.721.945 62.000.000 | 103.333.333

* Prestaciones sociales

Cesantias Int. Cesantias  Prima Serv Vacaciones Dotacion
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
g (57)+(4)836 2203 iay Alcaldia@caceres-antioquia.gov.co Cra 50 N49-15
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277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
8.611.111 143.519 8.611.111 3.769.309 2.092.500 | 23.227.550

Prestaciones sociales y totales

317 535 0093

¥ contratacion@caceres-antiogquia.gov.co
NIT.890.981.567-1

9 Cra 50 N49-15

Parque Principal

Caja de TOTAL
Compensacion PENSION Total Total Rubros Redondeo GENERAL
116.727 87.545 58.364 30.466 | 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 | 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 | 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 | 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 | 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 | 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
g (57)+(4)836 2203 sy Alcaldia@caceres-antioquia.gov.co
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116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
3.618.537 2.713.903|1.809.269 94‘33'43 7.689.391|10.855.611 | 27.687.507 | 154.248.391| 62.000 | 154.310.391

{. (57)+(4)836 2203

317 535 0093

sy Alcaldia@caceres-antioquia.gov.co
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ADMINISTRACION

ADMINISTRACION
VALOR DE LA $10.000.000 DIEZ MILLONES DE
ADMINISTRACION + IVA PESOS
INCLUIDO

2.7. FORMA DE PAGO: EIl valor del contrato a celebrar se pagara de la siguiente
manera:

El desembolso de los recursos: Se haran desembolsos periddicos, parciales y
proporcionales, previo informe entera satisfaccion de las actividades realizadas por quien
sea el supervisor del contrato, y luego de la presentacion de la cuenta de cobro respectivas
y el pago al sistema integral de seguridad social en salud y pensiones

Los desembolsos se haran de acuerdo con la disponibilidad de recursos en la tesoreria, a
los quince dias calendario contados desde la fecha en que se recepcionan en dicha
tesoreria, la orden de desembolso debidamente diligenciada y soportada, previa
certificacion del supervisor de que los servicios fueron recibidos a entera satisfaccion.

PARAGRAFO PRIMERO: Para cada pago el contratista debera llegar el correspondiente
informe de ejecucion, acompafiado de la certificacion e informe de cumplimiento otorgada
por las instituciones educativas donde se presta el servicio, el acta de ejecucion donde se
acredite el recibo a satisfaccion del servicio por parte del Supervisor y la acreditacion del
pago al dia en sus obligaciones con el sistema general de seguridad social (salud,
pensiones y riegos) asi como los aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, ademas
de los requisitos administrativos que para la efecto determine la entidad.

2.7. OBLIGACIONES DEL ASOCIADO/CONTRATISTA:

1. Compra de alimentos para las raciones alimentarias- complementos alimentarios
segun minuta patron y ciclos de menu del ICBF.

2. Garantizar elementos de aseo (Kit de aseo) necesarios para la implementacion del
plan de saneamiento en el CDI y elemento de aseo personal de los nifios y nifias
segun especificaciones anexadas.

3. Garantizar el material didactico necesario para el desarrollo de los nifios y nifias

2.8. DEL MUNICIPIO

1) Suministrar el ciclo de menu al contratista a fin de que pueda elaborar las listas de
mercado acorde a los cupos asignados al CDI JARDIN del municipio de Caceres.

2) Suministrar al contratista los formatos establecidos para garantizar el buen desarrollo del
programa. Al igual los lineamientos técnicos administrativos del ICBF.

3) Vigilar el cumplimiento de las especificaciones técnicas contempladas dentro de los
estudios previos, el anexo técnico que hace parte integral del presente y la propuesta
presentada.

k (57)+(4)836 2203 Ja, Alcaldia@caceres-antioquia.gov.co Cra 50 N49-15
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4) Realizar el seguimiento del desarrollo de cada una de las actividades contempladas para
la ejecucion de cada uno de los componentes (suministro, acciones de seguimiento y
acciones administrativas)

5) Garantizar el cumplimiento de las acciones de coordinacion necesarias para el buen
desarrollo del contrato.

6) Pagar el valor de este contrato en la forma y tiempo pactados.

7) Ejercer la supervision general sobre la prestacion del servicio.

8) Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

9) Verificar y constatar que el contratista cumpla con todas las obligaciones contractuales,
laborales, prestacionales, y demas previstas en las normas legales.

10) Hacer entrega al contratista del certificado de cumplimiento del objeto contratado en
los términos pactados.

11) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION.

PROCESO COMPETITIVO (Decreto 092 de 2017). Proceso competitivo de seleccion
cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad.

La normativa aplicable al proceso de contratacion es la prevista en el Estatuto General de
Contratacion Publica en Colombia: Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2.007, Ley 1474 de 2.011
y Decreto 1082 de 2.015 que reglamenté el sistema de compras y contratacion publica en
Colombia, asi como lo previsto en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, desarrollado en el
Decreto 092 de 2017, en lo que refiere a los convenios de asociacion con entidades sin
animo de lucro que prevé:

“ARTICULO 96. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS
CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados
en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que
les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes Adicional a lo
anterior, en lo vigente se aplica el Decreto 092 de 2017, por medio del cual se
reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace
referencia el inciso 20 del articulo 355 de la Constitucién Politica y contempla:

(...) Que la Constitucion Politica erradicé la posibilidad de decretar auxilios o donaciones
en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado; Que de acuerdo con el inciso
20 del articulo 355 de la Constituciéon Politica, el Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal, podra, con recursos de los respectivos presupuestos,
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celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con
el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional
y los planes seccionales de Desarrollo.

Que la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso 20 del
articulo 355 de la Constitucién Politica contempld un mecanismo de excepcién para que las
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado
para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado
Social de Derecho.

Que las Entidades Estatales estan facultadas para celebrar convenios de asociacion para
el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les
asigna a aquellas la ley.”

La jurisprudencia constitucional en la Sentencia C-671 de 1999, al hacer el andlisis de
constitucionalidad del articulo 96 de la ley 489 de 1998, indic6 que el propdsito primordial
de este tipo de relaciones contractuales es el impulso de programas y actividades de interés
publico que se encuentren establecidos en los respectivos planes de desarrollo del nivel al
gue pertenezca la entidad contratante. En tal sentido, el régimen especial de este tipo de
contratos sefialados en esta norma no vulnera los principios establecidos en la Carta
Politica, maxime si se trata de un instrumento legal que busca el beneficio colectivo.

En cumplimiento a los lineamientos del articulo 4° del Decreto 092 de 2017, es necesario
para el municipio de Caceres adelantar un proceso competitivo en aras de seleccionar una
Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) para el desarrollo del Presente proyecto; actividades
gue corresponden a lo previsto en el plan nacional de desarrollo, con las cuales se busca
promover los derechos de personas en situacion de vulnerabilidad.

A su vez, el articulo ibidem establece que el proceso competitivo de seleccion, se debera
adelantar cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro reconocida, asi:

“La Entidad de Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal, debera adelantar un
proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en
la etapa de planeacion identifique el programa o actividad de interés publico que requiere,
es ofrecido por mas de una entidad sin animo de lucro. En proceso competitivo la entidad
estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicién y publicacion de los indicadores de
idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del riesgo y los criterios
de ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo razonable para que las
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad
sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad; y (iii) Evaluacion de ofertas por
parte de la Entidad teniendo en cuenta los criterios definidos para tal efecto (...)”

La modalidad de seleccion pertinente para ésta contratacién, corresponde a un proceso
competitivo, el cual finalizara con la adjudicacion y posteriormente con la suscripcién de un
Convenio de Asociacion, regulado por el articulo 355 de la Constitucién Politica,
desarrollado por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y el Decreto 092 de 2017 mediante
los cuales las entidades publicas se asocian con entidades sin &nimo de lucro para el
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desarrollo, conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna
a aquellas la Ley.

El citado articulo 96 establece que los convenios de asociacion se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica y en ellos se
determinard con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Estado para la satisfaccion de los intereses y
necesidades colectivas, requiere el aprovisionamiento de bienes y servicios y la ejecucién
de obras, lo cual obtiene mediante la contratacién de los particulares o de las entidades que
lo integran; es decir, el contrato o convenio celebrado por las entidades publicas se
fundamenta en el interés general, pues es un medio o instrumento al que recurren éstas en
aras de conseguir sus objetivos institucionales, desarrollar sus funciones y cumplir la mision
gue dentro del Estado y la ESAL les ha sido confiada.

Por ello, el contrato o convenio estatal es una forma de actividad administrativa, dado que
tiene por objeto la adquisicion de bienes, obras y/o servicios tendientes a lograr los fines
del Estado, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos, en armonia con los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ésta para su logro.

En consecuencia, el constituyente en el articulo 355 de la Carta Politica determin6 que el
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos
de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades sin &nimo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo.

Como se puede apreciar de la redaccion de la norma en referencia, estos acuerdos de
voluntades no constituyen simples contratos estatales, en los cuales existe un colaborador
de la administraciébn que obtiene un lucro por la prestacién de servicios, suministro de
bienes u obras, aqui existe un interés comun de las partes que concurren a la celebracion
del negocio juridico.

Este interés comun a las partes se encuentra estructurado para ser un vehiculo contractual,
financiero y técnico a través del cual se cumplen objetivos claramente delimitados, tanto
para la entidad estatal (Plan de Desarrollo) como para la Entidad Sin Animo de Lucro —
ESAL (objeto social e idoneidad).

Estas circunstancias claramente definen los aspectos diferenciadores de este tipo de
acuerdo de voluntades de otros sometidos al sefialado Estatuto Contractual, siendo una de
sus principales aristas el tema lucrativo. En estos contratos no debe existir lucro para las
ESAL que contribuyen a la ejecucion de actividades que le aportan a su labor o giro
ordinario, en otras palabras, en la ejecucion del objeto acordado en el contrato, de una
parte, se encuentran haciendo actividades para las cuales han sido concebidas en su
creacion, pero ademas de ello, contribuyen al cumplimiento de los fines y metas fijadas en
el respectivo Plan de Desarrollo.
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Dada esta argumentacion y los recursos dispuestos por una entidad publica al suscribir
estos acuerdos de voluntades y bajo el entendimiento de que no constituyen contratos que
persigan un fin de lucro, resulta entendible y apropiado que estos sean invertidos
directamente en las actividades y bajo los costos y rubros establecidos por las partes al
momento de planear su celebracion.

Asi las cosas, en estos acuerdos de voluntades es necesario que lo proyectado
presupuestalmente posea coherencia y consistencia con lo realizado en la ejecucién del
negocio juridico, siendo ademas necesario que los recursos no invertidos o no justificados
a través de documentos idéneos como facturas, cuentas de cobro, documento de egreso,
entre otros durante la ejecucion, sean devueltos o reintegrados a la entidad estatal
aportante. La Constitucion Politica sefiala en su el articulo 2°, entre otros, como fines
esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general, y
garantizarla efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion.

Tomando en consideracion que los diferentes 6érganos del Estado tienen funciones
separadas pero colaboran armoénicamente para la realizacién de sus fines, de conformidad
con lo establecido en los articulos 113 y 209 de la Constitucién Politica, la funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, debiendo coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado.

La jurisprudencia constitucional en la Sentencia C-671 de 1999, al hacer el andlisis de
constitucionalidad del articulo 96 de la ley 489 de 1998, indic6 que el propdsito primordial
de este tipo de relaciones contractuales es el impulso de programas y actividades de interés
publico que se encuentren establecidos en los respectivos planes de desarrollo del nivel al
que pertenezca la entidad contratante. En tal sentido, el régimen especial de este tipo de
contratos sefialados en esta norma no vulnera los principios establecidos en la Carta
Politica, maxime si se trata de un instrumento legal que busca el beneficio colectivo.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR A LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO

En cumplimiento a los lineamientos del articulo 4° del Decreto 092 de 2017, es necesario
para el municipio de Céceres adelantar un proceso competitivo en aras de seleccionar una
Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) para el desarrollo del Presente proyecto; actividades
gue corresponden a lo previsto en el plan nacional de desarrollo, con las cuales se busca
promover los derechos de personas en situacion de vulnerabilidad.

A su vez, el articulo ibidem establece que el proceso competitivo de seleccion, se debera
adelantar cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro reconocida, asi:

“La Entidad de Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal, debera adelantar un
proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en
la etapa de planeacion identifique el programa o actividad de interés publico que requiere,
es ofrecido por mas de una entidad sin animo de lucro. En proceso competitivo la entidad
estatal debera cumpilir las siguientes fases: (i) definicién y publicacion de los indicadores de
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idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del riesgo y los criterios
de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad
sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad; y (iij) Evaluacion de ofertas por
parte de la Entidad teniendo en cuenta los criterios definidos para tal efecto (...)”

Adicional a los aspectos normativos, El Municipio de Céaceres, dentro de los diferentes
documentos del proceso competitivo, fijard de manera clara y precisa, los criterios objetivos
para seleccionar a la Entidad sin &nimo de lucro.

Por lo anterior se estimé que se requiere garantizar la operacion del servicio de atencion
integral a la primera infancia, cuyas actividades se ejecutaran en el CDI Jardin Tamana y
en el CDI Mi Mundo Feliz de la cabecera municipal de Caceres.

4. REQUISITOS HABILITANTES

Clasificacién del bien o servicio a contratar segun la clasificacion UNSPSC, son los
siguientes:

LI METIERE Codl_g_o Nombre Familia Lelgr Nombre Clase
Segmento Segmento | Familiaj Clase
- Servicios
85 Serviciosde | ggi5 | alimenticios y de| 851516 Asuntos nutricionales
Salud nutricion
Servicios Ayuday I g
i Planeacion y programas de
93 Politicos y de 9313 asistencia 931316 politicas de aliméntacion vy
Asuntos h S nutricion
A umanitaria
Civicos
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CAPACIDAD JURIDICA

Documentos De Caracter Juridico.
Carta de presentacidén de la propuesta (Anexo 1)

La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada segun formato anexo a la
convocatoria, y tiene como finalidad que el proponente exprese de manera clara e
inequivoca que conoce los términos del proceso de seleccién, que acepta sus condiciones,
qgue cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico.

Debera ser firmada por el Representante Legal o quien se encuentra facultado conforme a
la Ley y a los Estatutos Sociales de la ESAL. De no hacerlo el Representante Legal quien
se constituya apoderado debe tener la legitimacién para hacerlo, caso en el cual debe
anexar el poder correspondiente con la manifestacién expresa de las facultades otorgadas
y sus limitaciones.
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En esta carta de presentacion, el oferente debera manifestar bajo la gravedad del juramento
gue no se encuentra incurso en las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en la
Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993 y demas normas pertinentes.

Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que
suscribe la propuesta.

Certificado de existencia y representacion legal.

Certificado de existencia y representacion legal, con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario anterior a la fecha de cierre de la presente seleccién. Debidamente
renovado y/o actualizado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica o su
apoderado.

Certificado de cumplimiento seguridad social y parafiscal. (Se debera adjuntar la
correspondiente planilla de pago vigente para la fecha del cierre del proceso)

De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de presentacion de la oferta, el LA ESAL
deberd certificar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiana de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Dicho
documento debe certificar que a la fecha prevista para la recepcion de documentos, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar
dichos pagos.

Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de
los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida
por el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Reglamentario 2286 de 2003, los LA ESALs
gue se encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA
e ICBF, deberan manifestarlo asi en su propuesta.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacion
gue suministran Las Entidades Sin Animo de Lucro.

El pago de los aportes se acreditara mediante certificacién expedida por el revisor fiscal
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, acompafiando la certificacion
de Copia de la Cedula de Ciudadania, Tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes de
la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal; en caso contrario, serd acreditado por
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su representante legal y se aportara copia de la cedula de ciudadania del Representante
Legal y del Registro Unico Tributario.

Dicho documento debera certificar que a la presentacion de su oferta, el proponente ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6) meses,
en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

Cuando LA ESAL no allegue con su oferta la certificacién de que trata este numeral o la
misma requiera aclaraciones, el Comité Evaluador lo solicitar4 a LA ESAL, quien debera
allegarla o realizar las aclaraciones, dentro del término establecido en el requerimiento.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacién

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion de LA ESAL y de su representante legal. Si no se allega este documento, la
Comision hara la verificacion en el aplicativo dispuesto para ello por la Procuraduria General
de la Nacion.

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica
de LA ESAL y de su representante legal, si se trata de consorcio o unién temporal de cada
uno de los miembros del consorcio, asi como de sus representantes. Si no se allega este
documento, la Entidad realizara la verificacion en el aplicativo dispuesto para ello por la
Contraloria General de la Republica.

Certificado de Antecedentes Judiciales

Certificado expedido por la Policia Nacional de Colombia conforme a lo establecido en el
articulo 94 del Decreto 019 de 2012, para que los ciudadanos puedan validar su
informacién judicial personal.

Certificado del Sistema Nacional de Medidas correctivas

Certificado expedido por la Policia Nacional de Colombia, con ocasién de garantizar la no
concurrencia de una medida correctiva, prevista en la Ley 1801 de 2016, libro Ill.

Certificado REDAM

Certificado expedido por el Ministerio de las TICS, con ocasién de garantizar que el
proponente persona natural o representante legal de la persona juridica no se encuentre
reportado como deudor moroso por alimentos, conforme al articulo 6 de la Ley 2097 de
2021.

Garantia de Seriedad de la Oferta
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La propuesta debera acompafarse del original de una Garantia de Seriedad a favor del
Municipio, otorgada por una compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia o
por una entidad bancaria, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto
oficial, y una vigencia de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha y hora
de cierre del presente proceso competitivo.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, la péliza debera tomarse
a nombre de sus integrantes, y no a nombre de sus representantes legales; si es presentada
por una persona juridica, la pdliza o garantia deberd tomarse con el nombre o razén social
que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara
de Comercio, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

Con la pdliza de seriedad, el proponente garantiza:

v" Que firmara el Contrato en caso de serle adjudicado y ejecutara los demas actos
requeridos para la legalizacion y el perfeccionamiento del mismo, dentro de los
plazos previstos en este pliego de condiciones.

v" Que constituird las garantias exigidas para el cumplimiento del Contrato, dentro de
la oportunidad requerida.

El valor asegurado quedara a favor del Municipio cuando el proponente incumpla con
alguno de los casos citados.

Es entendido que la aplicacién de la garantia de seriedad de la oferta no exonera al
proponente de las acciones juridicas legales conducentes al reconocimiento de los
perjuicios causados al Municipio, no cubiertos por el valor de la citada garantia. En el evento
de que el proponente favorecido no suscriba el Convenio, el Municipio podra adjudicarlo,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, al proponente clasificado en segundo
lugar, sin perjuicio de hacer efectivas las sanciones mencionadas a quien haya incumplido.
De conformidad con lo previsto en el literal €), numeral 1°del articulo 8 de la Ley 80 de 1993,
guienes sin justa causa se abstengan de suscribir el Contrato estatal adjudicado incurriran
en la causal de inhabilidad e incompatibilidad sefalada.

La garantia de seriedad le sera devuelta al proponente que lo solicite, una vez haya sido
perfeccionado y legalizado el Convenio respectivo.

RUT. Expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN). LA ESAL
debera anexar copia del documento que acredite el régimen tributario al que pertenece con
el R.U.T. En caso de ser autorretenedores, deberan indicarlo y anexar copia del documento
que acredite tal condicion (Resolucion); expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN).

En RUT se debera acreditar que se encuentra inscrito en la siguiente actividad econémica:
9499.

El Registro Unico Tributario, debera estar actualizado para el momento de la verificacion de
este documento, lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 368 y
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siguientes, 555-2 y siguientes del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de
la Ley 488 de 1998, que adiciond el articulo 437 del mismo, y el Decreto Reglamentario No.
2788 de 2004.

Registro Unico De Proponentes (RUP): Renovado y en firme. Con un término de
expedicién no superior a 30 dias. (Si lo tiene); En caso tal de que la ESAL no cuente con
RUP, debera aportar Estados Financieros con corte a 31 de Diciembre de 2025.

Paz y Salvo Municipal, expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal.

Formato Unico de Hoja de Vida — Personas Naturales o Juridicas.

CAPACIDAD FINANCIERA

La informacion financiera se tomaré del RUP o de los Estados Financieros de la ESAL, y
deberan cumplir con el valor de los siguientes factores:

indice de liquidez:

Se calcula con la siguiente formula: IL = Activo Corriente / Pasivo Corriente

Para considerarse habilitados, LA ESAL debera presentar un Indice de Liquidez igual o
superior a diez (10) para continuar con la etapa de calificacion.

indice de endeudamiento:

Se calcula con la siguiente férmula: IE = Pasivo Total / Activo Total x 100

LA ESAL debera presentar un indice de endeudamiento igual o menor a 0.30 para
continuar con la etapa de calificacion.

Razén de cobertura de intereses:
Se calcula con la siguiente férmula; Utilidad operacional / Intereses pagados

El oferente debe contar con una razén de cobertura de intereses igual o superior a veinte
(20) o indeterminado.

Los oferentes cuyos gastos de intereses sean CERO (0), no podran calcularse el indicador
de raz6n de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que
la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple el indicador de razén de
cobertura de intereses.
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CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Entendida como los indicadores que miden el rendimiento de las inversiones y la
eficiencia en el uso de activos del interesado, el cual debera encontrarse en los siguientes
términos:

Rentabilidad del patrimonio: Utilidad operacional /patrimonio

La ESAL debe contar con una Rentabilidad del patrimonio igual o mayor a 0.20
Rentabilidad del activo: Utilidad operacional /activo total

La ESAL debe contar con una Rentabilidad del activo igual o mayor a 0.20

Nota: Las ESAL que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN
con los indicadores de Rentabilidad.

Teniendo en cuenta lo preceptuado en el articulo 10 del Decreto 092 de 2017, que
establece: “EXCLUSION DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTE (RUP). Las
Entidades Estatales no requeriran la inscripcion de las entidades privadas sin &nimo de
lucro en el RUP para la contratacion a la que hace referencia el presente decreto.”

En el evento que los oferentes no cuenten con RUP, los indicadores de capacidad financiera
y capacidad organizacional, seran verificados con base en la informacion financiera con
corte a 31 de diciembre de 2025.

CAPACIDAD TECNICA DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DEL
ASOCIADO

EXPERIENCIA GENERAL

La experiencia es el conocimiento de LA ESAL derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato.

Las ESAL deben acreditar la siguiente experiencia a través de la informacién que contenga
el documento de reconocimiento de personeria juridica, minimo Diez (10) afios de
experiencia general.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Para el presente proceso, LA ESAL debera acreditar (2) contratos ejecutados y terminados,
relacionados con la coordinacion, implementacion ejecucion y operacion del programa y/o
politicas publicas de alimentacién y/o de primera infancia, cuya sumatoria deberé ser igual
o superior a Tres (3) veces el presupuesto oficial expresado en salarios minimos legales
mensuales vigentes.
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Con el propoésito de garantizar la calidad e idoneidad de la Entidad Sin Animo de Lucro en
la ejecucion de las actividades implicitas al presente proceso, se define las siguientes
condiciones para acreditar experiencia especifica relacionada con el objeto del convenio,
para lo cual, la ESAL debera aportar los contratos ejecutados, o su acta de liquidacion o
certificacion por parte de la Entidad.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Puede acreditarse a través de
cualquiera de las siguientes formas:

- Certificacion de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales: La
certificacion debe de ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato y encontrarse debidamente suscrita por la Entidad Contratante, ademas
debera estar suscrita por el funcionario competente de la Entidad para emitirla; asi
mismo, debe contener los datos requeridos en el presente documentos.

- Acta de Liquidacion: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes
involucradas, en la cual conste la informacién contractual.

- Copia Integra de los contratos: Debidamente suscritos por todas las partes
involucradas, en la cual conste la informacion contractual.

Para la determinacién de la experiencia, se debera adjuntar a la propuesta el Anexo
relacionado _en los Pliegos: Experiencia de LA ESAL, debidamente diligenciada
incluyendo contratos con entidades publicas y privadas y soportadas con los
certificados o contratos que emiten las entidades contratantes.

FICHA TECNICA

La ESAL deberé presentar de acuerdo a los anexos técnicos el presupuesto con cada item
representativo, que seran solicitados por el supervisor a necesidad.

PROPUESTA ECONOMICA

La ESAL debera presentar de acuerdo a los anexos técnicos su propuesta econémica y
deberé igualmente diligenciarlo a través de plataforma de SECOP Il, con cada item.

5. CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR OFERTAS

Una vez la propuesta sea considerada HABIL, el municipio de Caceres, de acuerdo con los
criterios estipulados en el Decreto 092 de 2017, efectuara los estudios del caso y el analisis
comparativo para seleccionar la propuesta que esté ajustada a los requerimientos
solicitados, teniendo en cuenta los factores de evaluacion y ponderacion detallados a
continuacion:

Si durante el periodo de evaluacién y verificacion se requieren documentos o aclaraciones
sobre los requisitos minimos o aspectos no necesarios para la comparacion objetiva, la
entidad podra solicitarlos estableciendo un término perentorio para allegarlos. Si la ESAL
no atiende el requerimiento en el término establecido, se procedera con el rechazo de su
propuesta.
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Una vez se determine las propuestas habiles, se procedera a calificarlas de conformidad
con los siguientes criterios de CALIFICACION, sobre un total maximo de 1000 puntos:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE

1. Capacidad técnica 700
1.1. Bodega de Almacenamiento y concepto sanitario 400
1.2. Cumplimiento en contratos anteriores 300
2. Manipuladoras de alimentos residentes en el Municipio de 200
Céceres

3. Incentivo a la Industria Nacional 100
TOTAL PUNTOS 1000

1. CAPACIDAD TECNICA (700 puntos):

Conforme a lo descrito, para verificar la capacidad y cumplimiento técnico, se tendra en
cuenta los siguientes items:

ITEM ESPECIFICACIONES PUNTAJE

LA ESAL debera contar con una bodega de 400
almacenamiento en el Municipio de Caceres con una
cabida minima de 50 m2 y concepto sanitario

BODEGA DE favorable.
ALMACENAMIENTO

Pagina42

CUMPLIMIENTO EN CONTRATOS ANTERIORES (300 puntos)

Para el presente proceso, LA ESAL debera acreditar el cumplimiento en contratos
anteriores, a través de Un (1) contrato ejecutado y terminado, relacionado con la
coordinacién, implementacién ejecuciéon y operacion de Centros de Desarrollo Infantil (CDI)
ylo de programas de atencion integral a la primera infancia, cuyo valor debera ser igual o
superior a dos (2) veces el presupuesto oficial expresado en salarios minimos legales
mensuales vigentes.

El oferente que acredite tal condicién obtendra 300 puntos, de lo contrario, obtendra cero

(0).

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE CACERES
(200 puntos)

Para incentivar la economia local y promover el empleo en el Municipio de Caceres, el
proponente que se comprometa a contratar el mayor porcentaje (%) de GESTOR DE
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ALIMENTOS CON PERFIL 1 domiciliado(a)s y con arraigo en el Municipio de Céaceres se
le otorgaran 200 puntos y los demas de manera proporcional aplicando regla de tres, de
conformidad con el personal ofrecido en comparacién con el primero.

Nota 1. El personal que se aporte de mano de obra local se demostrard mediante certificado
de residencia, expedido por la Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos,
adicionalmente se adjuntara certificado de disponibilidad de hacer parte del equipo segln
anexo y certificado de manipulacion de alimentos.

Nota 2. Para la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente:

MANO DE OBRA LOCAL MINIMA | PUNTAJE
ACREDITADA
GESTOR DE ALIMENTOS CON PERFIL 1 200 PUNTOS

2. FACTOR INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 puntos)

Son bienes nacionales los bienes inscritos en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales—RPBN-. Son servicios nacionales aquellos prestados por personas naturales
colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad
con la legislacion colombiana.

Son Bienes y servicios extranjeros con trato nacional aquellos bienes y servicios a los
cuales la Entidad Estatal debe conceder trato nacional. Las Entidades Estatales deben dar
trato nacional a (i) los bienes y servicios de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo
Comercial aplicable al Proceso de Contratacion; (i) a los bienes y servicios respecto de los
cuales exista trato nacional por reciprocidad; y, (iii) a los servicios de la Comunidad Andina
de Naciones —CAN.

NOTA: La omision de la informacion requerida en este numeral, no sera subsanable por
ser factor de ponderacién, en todo caso, la ho presentacién de la informacién requerida no
restringe la participacion del LA ESAL, ni es causal de rechazo de la propuesta.

El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la Industria Nacional
debera ser anexado por el LA ESAL con la propuesta y no sera admitido con posterioridad
ala fecha y hora del cierre para la entrega de propuestas, por ser factor de ponderacion de
las propuestas.

De no presentar carta destinada al proceso especifico que contenga el ofrecimiento aqui
establecido y en las condiciones previstas en este pliego de condiciones no se otorgara
puntaje por este factor.

Este factor se evaluara con base en MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS INCENTIVOS
EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION publicado por Colombia Compra y con
fundamento en la documentacién aportada de acuerdo con el presente Pliego de
Condiciones, asi:
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e Cuando el LA ESAL oferte servicios con el 100% de personal o bienes nacional, en
lo correspondiente al objeto del presente proceso, se le asignaran 100 puntos.

e Cuando el LA ESAL oferte servicios con personal y bienes nacional y extranjero, en
lo correspondiente al objeto del presente proceso, se le asignara 75 puntos.”

6. SOPORTE QUE PERMITE HACER LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y I-}SIGNACIC')N
DE RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.3., del decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015, La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa
para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que
para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

La Administracion municipal, observa la necesidad de que los interesados en presentar
ofertas se pronuncien en audiencia convocada para el efecto. La presentacién de las
ofertas, implica la aceptacion, por parte del proponente, de la distribucion del riego
previsible.

De acuerdo con lo estipulado en el CONPES 3714 de 2011(Consejo Nacional de Politica
Econdmica y Social), los riesgos contractuales cubiertos por el régimen de garantias, no
constituyen riesgos previsibles.

Para efectos de este proceso de seleccidon se entenderan las siguientes categorias de
riesgo y se presentan como la matriz de riesgo:

Sociales o politicos.
Operacionales.
Tecnoldégicos.
Regulatorio.
Naturaleza

IS TS

<

Riesgos Econdémicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales
como la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y
especulacion de los mismos, entre otros.

v" Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en
la ejecucion del contrato.

v" Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como
la suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos,
procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos
humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

v' Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que
afecten la ecuacion econémica del contrato.

v Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales no previsibles en los cuales no

hay intervencién humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato,

por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.
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Los riesgos anteriormente descritos deben ser asumidos por el contratista, con el fin de
prevenir posibles incumplimientos, se podran establecer multas para apremiar el
cumplimiento, asi mismo se considera pertinente establecer la clausula penal como sancién
y estimacion anticipada de perjuicios por el incumplimiento de las obligaciones
contractuales. Finalmente, en caso de que se materialice un riesgo, para mitigar el impacto
0 consecuencias de éste, se considera pertinente la implementacién de los mecanismos de
cobertura establecidos en la ley.

Para realizar el contrato se puede descartar la posibilidad de riesgos econémicos, dado que
el mismo estd basado en un servicio prestado antes de hacer el respectivo pago.

Colombia Compra Eficiente ha presentado el Manual de Administracion de Riesgos para el
Proceso de Contratacién dirigido a los participes del sistema de compras y contratacion
publica.

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la
estimacién, tipificacion y asignaciéon de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170 de 2011
establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar los recursos publicos
en el sistema de compras y contratacién publica para lo cual es indispensable el manejo
del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio econémico del contrato. Asi
lo entendio el Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la Subdireccion de Negocios
de Colombia Compra Eficiente la de “disefar y proponer politicas y herramientas para la
adecuada identificacion de riesgos de la contratacion publica y su cobertura”, sin limitar esta
funcion al riesgo derivado del equilibrio econémico de los contratos, riesgo que se limita a
la ejecucién del mismo. El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede
generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de
Contratacion o en la ejecucién de un contrato. También, el Decreto 1082 de 2015 establece
que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa
para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que
para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, se identifican los Riesgos
del Proceso de Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacién: El equilibrio
econdmico del contrato se puede ver afectado por los siguientes riesgos: (articulo3, numeral
1, articulo 5 Ley 80 de 1993, articulo 4 Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Decreto
1082 de 2015).

DESCRIPCION DEL RIESGO: De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley
1150 de 2007, durante la etapa de publicacion de los estudios previos y las condiciones
minimas requeridas por el municipio, y hasta el plazo establecido para presentar ofertas,
los interesados podran pronunciarse sobre la estimacion, tipificacion y asignacion de los
riesgos previsibles, realizada por la Dependencia encargada del proceso.

DEFINICIONES: Para los efectos del presente proceso de seleccién, se entenderan las
siguientes categorias de riesgo:
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» Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

» Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales,
actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos
previsibles constitutivos de riesgo que, en criterio de la Secretaria de Gobierno y
Convivencia Ciudadana, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del
contrato.

ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace la Dependencia encargada del
proceso, de la parte contractual que deberé soportar total o parcialmente la ocurrencia de
la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

“Establece el decreto 1082 de 2015 “Por medio de cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”, Libro 2. Régimen
reglamento del sector administrativo de planeacion nacional”, Parte 2. “Reglamentaciones
“Titulo 1. “Contrataciéon estatal”, Capitulo 2.” Disposiciones especiales del sistema de
compras contratacion publica,” Seccion 1.” Modalidades de seleccién”, subseccion 4.
articulo 2.2.1.2.1.5.4 Garantias, “la entidad es libre de exigir o no garantias en el proceso
de minima cuantia en el de adquisicion de grandes superficies”.

A continuacion, se presenta el andlisis de Riesgo y la forma de mitigarlo, segun lo dispuesto
en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.1.1, en el cual se hace
referencia a los estudios previos como uno de los requisitos fundamentales para iniciar el
proceso de contratacion, el cual debe contener el analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

Atendiendo a lo estipulado en las leyes de contratacién y al Decreto 1082 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional”, Libro 2. “Régimen reglamentario del sector administrativo de
planeacion nacional” Parte 2. “Reglamentaciones” Titulo 1 “Contratacion estatal” Capitulo
1. “Sistema de compras y contratacion publica” Seccién 1 “Conceptos basicos para el
sistema de compras y contratacion publica” Subsecciéon 6 “Andlisis del sector econémico y
de los oferentes por parte de las entidades estatales” Articulo 2.2.1.1.1.6.1 Deber de
analisis de las entidades estatales. La entidad estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion dese la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de riesgo. La Entidad estatal debe dejar constancia de este andlisis en los
documentos del Proceso.

Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.6.3. “Evaluacion del riesgo”. La entidad estatal debe
evaluar el Riesgo que el Proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia
Compra Eficiente.”
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Colombia Compra Eficiente propone administrar los Riesgos del Proceso de Contratacion
siguiendo los pasos enumerados a continuacion:

1. Establecer el contexto en el cual se adelanta el Proceso de Contratacion.
2. Identificar y clasificar los Riesgos del Proceso de Contratacion.

3. Evaluar y Clasificar los Riesgos.

4. Asignar y tratar los riesgos.

5. Monitorear y revisar la gestiéon de los Riesgos.

La Alcaldia del Municipio de Céaceres, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la
Ley 1150 de 2007, del Decreto 1082 de 2015, y con base en la Metodologia para identificar
y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar
y asignar los riegos de la presente contratacion.

Probabilidad del Riesgo

Categoria Valoracién
T Raro (Puede ocurrir excepcionalmente) 1
] Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
g Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
g Probable (Probablemente va a ocurrir) 4
e Casi cierto (Ocurre en la mayoria de circunstancias) 5

Impacto de Riesgo

Calificacién Cualitativa Calificacién Monetaria
1 Obstruye la ejecucion del contrato de | Los sobrecostos no representan mas del uno
Insignificante | manera intrascendente por ciento (1%) del valor del contrato
Dificulta la ejecucién del contrato de i
2 ] 1 . -1 Los sobrecostos no representan mas del
manera baja. Aplicando medidas minimas | _. ;
Menor . cinco por ciento (5%) del valor del contrato
se puede lograr el objeto contractual
3 Afecta la ejecucion del contrato sin alterar Genera un Impacto sobre el vglor del
o contrato entre el cinco (5%) y el quince por
Moderado el beneficio para las partes )
ciento (15%)
Obstruye la ejecucion del contrato
4 sustancialmente pero aun asi permite la Incrementa el valor del contrato entre el
Mayor i . quince (15%) y el treinta por ciento (30%)
consecucion del objeto contractual
5 Egrtllérrl;a la rglzcucmizq g:ilb”?g:ltéito d|§ Impacto sobre el valor del contrato en mas
Catastrofico 9 . P del treinta por ciento (30%)
consecucion del objeto contractual

Categoria del Riesgo

Valoracioén del Riesgo

Categoria
Riesgo extremo
Riesgo alto
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7. LA INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR
UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE
PARA EL ESTADO COLOMBIANO EN LOS TERMINOS DEL DECRETO 1082 DE 2015.

De acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de
2015, los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el
Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras
publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los
bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos.

Las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado colombiano
consagradas en los Acuerdos Comerciales. Los proponentes nacionales y extranjeros
tienen el derecho a exigir que en los Procesos de Contratacion sean tenidos en cuenta los
Acuerdos Comerciales aplicables. Este es un derecho de los nacionales colombianos frente
a los Procesos de Contratacién que adelantan los Estados con los cuales Colombia ha
suscrito Acuerdos Comerciales y de los proponentes extranjeros frente a los Procesos de
Contratacion que adelantan las Entidades Estatales colombianas. Adicionalmente,
cualquier persona puede exigir el cumplimiento de los Acuerdos Comerciales pues estos
son leyes de la Republica.

El contenido de cada Acuerdo Comercial es Unico. Sin embargo, generalmente estos
contienen un capitulo que sefiala los derechos y obligaciones en materia de compras y
contratacion publica y anexos para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a los
diferentes Procesos de Contratacion.

Los Acuerdos Comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno Nacional e
incorporados a la normativa colombiana por medio de una Ley de la Republica. En
consecuencia, las Entidades Estatales deben cumplir con lo previsto en ellos, al igual que
deben cumplir con las leyes y decretos aplicables al sistema de compras y contratacion
publica.

En consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene
Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, seran
tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para
estimular la industria nacional de que trata la seccién VII.

Con base en toda la informacion, el proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes
Acuerdos Comerciales:
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Acuerdo Presupuesto de Excepcién Procesos de
Comercial contratacion aplicable al | contratacién
entidad estatal | superior al valor del | proceso de cubierto por
incluida acuerdo comercial. | contratacion el acuerdo
comercial
CANADA NO NO NO NO
CHILE Sl NO NO NO
EEUU NO NO NO NO
SALVADOR NO NO NO NO
GUATEMALA Sl Sl NO Sl
HONDURAS NO Sl NO NO
LICHESTEN NO NO NO NO
SUIZA NO NO NO NO
UNION NO NO NO NO
EUROPEA
CAN Sl Sl NO Sl

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015, el operador debe disminuir el riesgo y garantizar el cumplimiento eficiente del
ICBF; Segun la naturaleza e importancia del convenio, la Alcaldia Municipal de Caceres
considera que dentro del convenio se debe cubrir los siguientes riesgos:

AMPARO

SUFICIENCIA

VIGENCIA

Seriedad de la oferta

10% del presupuesto oficial

Noventa (90) dias
calendario contados a partir
de la fecha y hora de cierre
del proceso competitivo

Cumplimiento

20% valor del convenio

Duracion del contrato y 4
meses mas.

Calidad del servicio

20% valor del convenio

Duracion del contrato y 4
meses mas.

Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e indemnizaciones
laborales

10% valor del convenio

Duracion del contrato y tres
afos mas.

Responsabilidad Civil

Extracontractual

(200) SMMLV

Duracion del contrato y 4
meses mas.

9. REGIMEN LEGAL.

Los Articulos 5, 6, 7 y 8 del Decreto 092 de 2017, articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y
excepcionalmente lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la 1474 de

2011.
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10. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONVENIO.

El valor del presupuesto oficial de esta contratacion se ha determinado teniendo en cuenta
los recursos provenientes del convenio con el ICBF y recursos del Municipio -destinados a
la Implementaciéon y funcionamiento del CDI, El presupuesto oficial para el presente
contrato es de:

ASPECTOS FINANCIEROS, ORGANIZACIONALES, TECNICOS Y DE ANALISIS DE
RIESGO Se estima la suma del contrato a celebrarse en DOSCIENTOS SESENTA Y UN
MILLONES OCHO MIL CIENTO OCHENTA PESOS MLIC ($261.008.180).

CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS MIL (154.310.391) para el Talento Humano, dado que, la relacion
técnica establece que para 309 cupos se requiere una contratacion de 31 personas con los
siguientes perfiles; 15 Agentes educativos perfil 2, 4 Auxiliares de Servicios Generales con
Perfil 1, 6 Auxiliares Pedagdgicos con perfil 1 y 6 Gestor de Alimentos con perfil 1,
NOVENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS MIL ($96.697.789), de los cuales para alimentos aportara la
suma de OCHENTA Y CINCO MILLONES TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS MIL ($85.031.887), para elementos de aseo personal y kit de
aseo para el CDI aportara la suma DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO
MIL SETECIENTOS TRECE PESOS MIL ($2.298.713), para material didactico aportara la
suma de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y CUATRO PESOS MIL ($4.681.474), para menaje y dotacion y mantenimiento
de la infraestructura aportara la suma de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA
Y CINCO MIL SETECIENTOS DIECISEIS PESOS MIL ($4.685.716). Y DIEZ MILLONES
DE PESOS MLIC ($10.000.000), como concepto de Administracion, aportados por el
Municipio en virtud del convenio interadministrativo No. 05017542025.

El aporte econémico del municipio se podra destinar a:

1. Compra de alimentos para las raciones alimentarias- complementos alimentarios
segln minuta patrén y ciclos de menu del ICBF.

2. Garantizar elementos de aseo (Kit de aseo) necesarios para la implementacién del
plan de saneamiento en el CDI y elemento de aseo personal de los nifios y nifias segun
especificaciones anexadas.

3. Garantizar el material didactico necesario para el desarrollo de los nifios y nifias

4. Garantizar el mantenimiento de la infraestructura de los Centros de Desarrollo Infantil
(CDI) Jardin de Tamana y Mi Mundo Feliz

5. Compra de elementos de menaje y dotacion para los CDI Jardin de Tamana y Mi Mundo
Feliz
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CONCEPTO VALOR
MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO Y PAPELERIA |4.681.474
DOTACION DE ASEO PERSONAL 2.298.713
ALIMENTACION CDI (RACION SERVIDA) 85.031.887
MENAJE Y DOTACION 4.685.716
TOTAL 96.697.790

Es importante resaltar que el valor de la racion alimentaria diaria, que recibird cada nifio o
nifia beneficiario del CDI, es establecido directamente por el INSTITUTO COLOMBIANO
El valor raciéon dia

DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) y el Municipio de Caceres.

establecido para la vigencia 2026 es de $8.093,65

Valor Costo racion: Suma del costo de los 25 menus beneficiarios 1-2 afios 11 meses,
mas la suma del costo de los 25 menUs beneficiarios 3-5 afios 11 meses, dividido los 25
menus y dividido 2.

Costo 25 Menus beneficiarios 1-2 ANOS 11 MESES $ 180.305
Costo 25 Menus beneficiarios 3-5 ANOS 11 MESES $ 224.377
COSTO RACION $ 8.093,65

Cuadro costo 34 dias calendario escolar de suministro de los alimentos

CODIGO , COSTO ; VALOR
e DESCRIPCION vl cupos | Dias o
CDI JARDIN
512000102754 | S0 SO $ 8.093.65 166 34 | $45.680.561
512000105664 gg'_l'\z’” PUNDQ $ 8.093,65 143 34 $ 39.351.326
TOTAL 309 34 $ 85.031.887

COSTO MINUTA 3-5 ANOS 11 MESES

PRODUCTOS | PRESENTACION | COTIZACION N°1 | COTIZACION N°2 | COTIZACION N°3 | PROMEDIO
';@CEITE 500 cc $5.980 $6.020 $ 6.000 $ 6.000
gRROZ 500 gr $2.450 $ 2.400 $2.350 $2.400
HARINA DE MAIZ 500 gr $2.150 $2.250 $2.200 $2.200
LECHE LIQUIDA 900 cc $4.950 $ 5.000 $ 5.050 $5.000
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ENTERA
PASTURIZADA
YOGURT 150 gr $ 1.400 $1.390 $1.410 $ 1.400
KUMIS 150 gr $1.750 $1.800 $ 1.850 $1.800
GALLETA DE SAL 500 gr $6.900 $6.950 $7.000 $6.950
PANELA 830 gr $4.150 $4.250 $4.200 $4.200
AZUCAR 500 gr $2.750 $2.650 $2.700 $2.700
SAL 500 gr $ 1.250 $ 1.300 $ 1.350 $ 1.300
ﬁYoEJ’\LIJAEEANs 250 gr $2.300 $2.300 $2.300 $2.300
FRIJOL 500 gr $ 6.450 $6.350 $6.400 $6.400
ARVEJAS 500 gr $2.150 $2.200 $2.250 $2.200
LENTEJA 500 gr $4.200 $4.150 $4.250 $4.200
TOSTADA 500 gr $ 1.950 $2.050 $2.000 $2.000
MARGARINA 125 gr $2.980 $3.020 $3.000 $3.000
PAN BOLA 25 gr $ 500 $ 500 $ 500 $500
PAN TAJADO 450 gr $5.150 $5.200 $5.250 $5.200
CROISSANT 25 gr $500 $ 500 $ 500 $500
PAN DE QUESO 25 gr $ 600 $ 600 $ 600 $ 600
PASTAS LARGAS 250 gr $2.050 $2.100 $2.150 $2.100
COCOA 250 gr $7.450 $7.500 $7.550 $7.500
HUEVO TIPO A 60 gr $ 600 $ 650 $ 550 $ 600
QUESO 500 gr $ 15.950 $ 16.050 $ 16.000 $ 16.000
PECHUGADE 500 gr $10.950 $11.000 $ 11.050 $11.000
CARNE DE RES 500 gr $ 15.950 $ 16.050 $ 16.000 $ 16.000
HIGADO DE RES 500 gr $11.950 $ 12.000 $12.050 $ 12.000
gésgg DE 500 gr $ 13.950 $ 14.000 $ 14.050 $ 14.000
MANDARINA 500 gr $ 4.450 $ 4.550 $4.500 $4.500
AJO 500 gr $7.880 $7.920 $7.900 $7.900
PAPA COMUN 500 gr $2.980 $3.000 $3.020 $3.000
LECHUGA 500 gr $3.500 $3.500 $3.500 $3.500
ZANAHORIA 500 gr $2.450 $2.550 $2.500 $2.500
LIMON 500 gr $3.950 $4.050 $4.000 $4.000
PINA 500 gr $2.950 $3.050 $3.000 $3.000
BANANO 500 gr $2.450 $2.550 $2.500 $2.500
TOMATE 500 gr $2.950 $3.000 $3.050 $3.000
gigglz_éﬁl A 500 gr $2.700 $2.700 $2.700 $2.700
PIMENTON 500 gr $ 4.450 $4.500 $ 4.550 $ 4.500
RePoLLO 500 gr $2.950 $3.050 $3.000 $3.000
HARANJIA 500 gr $3.000 $3.000 $3.000 $3.000
BANGO 500 gr $3.950 $ 4.050 $4.000 $ 4.000
AYUCA 500 gr $ 1.950 $2.050 $2.000 $2.000
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PATILLA 500 gr $2.950 $ 3.000 $ 3.050 $3.000
ikﬂ/:\TéAIEI?O 500 gr $2.450 $2.550 $ 2.500 $2.500
PAPAYA 500 gr $3.450 $3.550 $ 3.500 $3.500
HABICHUELA 500 gr $2.950 $3.000 $ 3.050 $3.000
PLATANO VERDE 500 gr $2.450 $2.550 $ 2.500 $2.500
PEPINO 500 gr $2.950 $3.050 $ 3.000 $3.000
GUAYABA 500 gr $4.350 $4.450 $ 4.400 $4.400
REMOLACHA 500 gr $3.010 $3.030 $3.020 $3.020
AGUA 3000 cc $5.680 $5.690 $5.685 $5.685

En el valor del convenio se encuentran incluidos los costos directos de la raciéon alimentaria y los
gastos de funcionamiento.

Paginasé

CUADRO DE ELEMENTOS DE ASEO PARA EL CDI JARDIN TAMANA Y CDI M
MUNDO FELIZ

Justificacion

Los valores estimados para la adquisicion de los elementos de aseo fueron determinados
con base en un analisis de precios del mercado, considerando cotizaciones de proveedores
locales y regionales, asi como referencias comerciales de productos con caracteristicas y
presentaciones similares. La estimacion tuvo en cuenta criterios de calidad, disponibilidad,
idoneidad y las necesidades del servicio, garantizando el uso eficiente de los recursos
publicos.

La distribuciéon presupuestal responde a las cantidades requeridas para la adecuada
operacién de los Centros de Desarrollo Infantil Jardin Tamana y Mi Mundo Feliz,
asegurando el cumplimiento de las condiciones de higiene, limpieza y desinfeccion
establecidas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la normatividad
sanitaria vigente.

ELEMENTOS DE ASEO PARA EL CDI JARDIN TAMANA

VALOR VALOR
PRODUCTO UNIDAD| CANTIDAD UNITARIO TOTAL
Jabon antibacterial liquido 1 L Unid 13 $21.500 $279.500
Limpido 5 L Unid 9 $28.500 $256.500
Jabon lavaplatos liquido 750 ml Unid 9 $12.500 $112.500
Detergente en polvo Unid 18 $17.500 $315.000
Bolsa para basura (paquete) Unid 32 $5.897 $188.704
VALOR TOTAL CDI JARDIN
TAMANA $1.152.204
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ELEMENTOS DE ASEO PARA EL CDI MI MUNDO FELIZ

VALOR

PRODUCTO UNIDAD| CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL|
Jabon antibacterial liquido 1 L Unid 13 $21.500 $279.500
Limpido 5 L Unid 9 $28.500 $256.500
Jabon lavaplatos liquido 750 ml Unid 9 $12.500 $112.500
Detergente en polvo Unid 18 $17.500 $315.000
Bolsa para basura (paquete) Unid 32 $5.896,99 $188.704
VALOR TOTAL CDI MI MUNDO
FELIZ $1.152.204

VALOR TOTAL DE LA ADQUISION
$2.304.408

ELEMENTOS DE MATERIAL DIDACTICO Y PAPELERIA PARA LOS CDI JARDIN
TAMANA Y Ml MUNDO FELIZ

Justificacion

Los valores estimados para la adquisicion de los elementos de papeleria fueron
determinados mediante un andlisis de precios del mercado, tomando como referencia
cotizaciones de proveedores locales y regionales dedicados al suministro de Utiles
escolares y de oficina. Para la estimacion se tuvieron en cuenta las especificaciones
técnicas, presentaciones comerciales, calidad, disponibilidad y comportamiento de los
precios vigentes.

La adquisicion de estos elementos es necesaria para garantizar el desarrollo de las
actividades pedagoégicas, administrativas y ladicas en los Centros de Desarrollo Infantil
(CDI), permitiendo contar con los insumos requeridos para la ejecucion de las estrategias
educativas y el adecuado funcionamiento del servicio, en cumplimiento de los lineamientos
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La distribucion presupuestal corresponde a las cantidades requeridas y a los precios
promedio del mercado, asegurando una adecuada relacion costo-beneficio y el uso eficiente
de los recursos publicos, conforme a los principios de planeacion, economia y
responsabilidad establecidos en la normatividad vigente en materia de contratacion estatal.

CDI JARDIN TAMANA

Producto Cantidad Valor unitario Total
Resma tamafio carta 22 $22.000 $484.000
Cartulina (pliegos) 900 $700 $630.000
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Producto Cantidad Valor unitario Total
Papel block 90 $2.800 $252.000
Marcadores (caja x 12 colores) 18 $19.500 $351.000
Lapiceros (caja x 12 unidades) 5 $18.000 $90.000
Colbén (4 litros) 2 $55.000 $110.000
Cinta transparente grande 3 $12.000 $36.000
Lapices (caja x 12 unidades) 3 $17.000 $51.000
Papel cometa (pliegos) 106 $3.186,42 $337.761
TOTAL CDI JARDIN TAMANA $2.341.761

CDI MI MUNDO FELIZ

Producto Cantidad Valor unitario Total
Resma tamafio carta 22 $22.000 $484.000
Cartulina (pliegos) 900 $700 $630.000
Papel block 90 $2.800 $252.000
Marcadores (caja x 12 colores) 18 $19.500 $351.000
Lapiceros (caja x 12 unidades) 5 $18.000 $90.000
Colbdn (4 litros) 2 $55.000 $110.000
Cinta transparente grande 3 $12.000 $36.000
Lapices (caja x 12 unidades) 3 $17.000 $51.000
Papel cometa (pliegos) 106 $3.186,42 $337.761
TOTAL CDI MI MUNDO FELIZ $2.341.761

VALOR TOTAL DE LA ADQUISICION
$4.683.522

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LOS CDI JARDIN DE TAMANA
Y MI MUNDO FELIZ

CONCEPTO VALOR

ADECUACION Y ACONDICIONAMIENTO DE LAS REDES ELECTRICAS
E HIDROSANITARIAS DE LOS CDI

INTERVENCION Y ARREGLO EN LA MAMPOSTERIA DE LAS
PAREDES EN LA PARTE EXTERIOR E INTERIOR DE LAS AULAS DE 2.285.
CLASES, BANOS, REJAS PUERTAS Y VENTANAS DE LOS CDI 716

FUMIGACION DE LOS CDI CONTRA INSECTOS

LAVADO DE TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA DE LOS CDI
MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS, VENTILADORES,
LAVADORA, ARMARIOS Y ZONA DE BANERAS DE LOS CDI
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ELEMENTOS DE MENAJE PARA LOS CDI JARDIN DE TAMANA Y MI MUNDO FELIZ
JUSTIFICACION

La adquisicion de un Filtro de Agua Osmosis Inversa 50 GPD con Luz Ultravioleta (UV) de
6 Etapas y un Purificador de Agua Purikor PKF 3UV color blanco se justifica en la necesidad
de garantizar el suministro permanente de agua apta para el consumo humano en los
Centros de Desarrollo Infantil (CDI) Jardin Tamana y Mi Mundo Feliz, fortaleciendo las
condiciones de salubridad, bienestar y atencion integral de los nifios y nifias beneficiarios
del servicio.

El CDI Jardin Tamana no cuenta con servicio de acueducto y su abastecimiento de agua
proviene de un pozo, situacion que hace indispensable la instalacion de un sistema de
tratamiento de mayor capacidad y eficiencia. Por esta razén, se requiere la adquisicion de
un Filtro de Agua Osmosis Inversa 50 GPD con Luz Ultravioleta (UV) de 6 Etapas, el cual
incorpora un proceso avanzado de filtracién y desinfeccién que elimina sedimentos, cloro,
metales pesados, microorganismos, bacterias, virus y demas contaminantes presentes en
el agua, garantizando asi agua segura para el consumo de los nifios, nifias y del personal
del CDL.

Por su parte, el CDI Mi Mundo Feliz cuenta con servicio de acueducto; sin embargo, con el
fin de fortalecer la calidad del agua suministrada y brindar una barrera adicional de
proteccién sanitaria, se hace necesaria la adquisicién de un Purificador de Agua Purikor
PKF 3UV color blanco, equipo que mejora las condiciones de potabilidad mediante
procesos de filtracion y desinfeccion con luz ultravioleta, contribuyendo a ofrecer agua de
mejor calidad para el consumo diario.

La adquisicion de estos equipos permitira fortalecer las condiciones de bioseguridad e
higiene en ambos Centros de Desarrollo Infantil, dando cumplimiento a los estandares de
calidad exigidos para la prestacion del servicio de atencién integral a la primera infancia y
promoviendo entornos protectores que reduzcan el riesgo de enfermedades asociadas al
consumo de agua no tratada o con deficiencias en su calidad.

En consecuencia, se hace necesaria la adquisicién de los siguientes equipos:

Producto CDI Cantidad \/algr Valor Total
Unitario

Filtro de Agua Osmosis Inversa 50 GPD con CDI Jardin

Luz Ultravioleta (UV) de 6 Etapas Tamana 1/ $1.700.000) $1.700.000

Purificador de Agua Purikor PKF 3UV color CDI Mi Mundo
blanco Feliz

TOTAL $2.285.712

1  $585.712| $585.712

La presente adquisicion permitira garantizar el acceso continuo a agua de calidad para el
consumo humano, respondiendo a las necesidades particulares de cada Centro de
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Desarrollo Infantil y contribuyendo al bienestar, la salud y la proteccion de los nifios y nifias
atendidos en el marco del Convenio Interadministrativo.

TALENTO HUMANO:

En el marco del convenio interadministrativo con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF, se requiere garantizar la operacion de los Centros de Desarrollo Infantil —
CDI Jardin y CDI Mi mundo Feliz, ubicado en el corregimiento Jardin Tamana y en la
cabecera Municipal, con una capacidad instalada de 166 cupos y 143 Cupos
respectivamente, para un total de 309 cupos, para la atencién de nifios de primera infancia.

Para el cumplimiento de los lineamientos técnicos del ICBF y la adecuada prestacion del
servicio, es necesario contratar al talento humano de acuerdo con la relacién técnica del
recurso humano definida para esta unidad de servicio.

Dado que, la relacion técnica establece que para 309 cupos se requiere una contratacion
de 31 personas con los siguientes perfiles; 15 Agentes educativos perfil 2, 4 Auxiliares de
Servicios Generales con Perfil 1, 6 Auxiliares Pedagdgicos con perfil 1 y 6 Gestor de
Alimentos con perfil 1, se indican los dias, cantidad de personal a contratar, con el
respectivo valor por pago de salarios, seguridad social y prestaciones sociales y dotacion,
de acuerdo a los dias laborados:

2. Para la atencion del CDI que es un total de 51 dias calendario, a partir de la
suscripcion del Acta de Inicio, se requieren los 31 empleados.

Relacion que se detalla a continuacién:

Modalidades de atencién a la primera infancia: Modalidad Institucional-Servicio Centro de
Desarrollo Infantil-CDI
- Centro de desarrollo infantil: 2 unidades
B. Cobertura

MODALIDAD INSTITUCIONAL CUPOS META
Centro de desarrollo infantil 166 166
Centro de desarrollo infantil 143 143
Total 309 309
Relacién Técnica del Talento Humano
CARGOS CANTIDAD | PERFIL
AGENTE EDUCATIVO 15 PERFIL 2
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4 PERFIL 1
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AUXILIAR PEDAGOGICO

6 PERFIL 1
GESTOR DE ALIMENTOS 6 PERFIL 1
TOTAL 31
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De acuerdo con lo anterior y con la programacién, el CDI Jardin Tamana y Mi Mundo Feliz desarrollara la atencion durante la

vigencia 2026 en los siguientes dias:

e Total, dias del periodo 2026: 51 dias, para el talento humano.

Adicionalmente se detalla el valor total del gasto de ndmina donde se incluyen todos los conceptos a pagar por trabajador de
acuerdo con el cronograma

e Salarios
Dias Salario Aux.Transport  Salario + Aux  Salario Total a
laborados Individual Individual Transporte Septiembre
1 Agente Educativo | “OTVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Gestor de CONVENIO
2 estor de vk 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
3 Agente Educativo | CONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
4 Agente Educativo | CONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
5 Agente Educativo | “ONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
6 Gestor de CONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Alimentos ICBF
7 Agente Educativo CO'I\(':\EEFN'O 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
8 v CONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Pedagogico ICBF
9 Auxiliar SNVEYS 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Pedagogico ICBF
Auxiliar de
10 Servicios CO:\(':\EF;:N'O 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Generales
Gestor de CONVENIO
11 Gestor de pvie 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
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12 Agente Educativo CO'I\(':\EEFN'O 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Auxiliar de

13 Servicios CO'I\éVBEFN'O 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Generales

14 Auxiliar CONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095 00 2.000.000 3.333.333
Pedagogico ICBF

15 Agente Educativo | “ORVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333

16 Agente Educativo | “OTVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333

17 Agente Educativo Coz\é\gEFN'o 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Gestor de CONVENIO

18 Gestor de s 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333

19 Agente Educativo CO'I\'C\{BEFN'O 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333

20 Agente Educativo CO'I\(':\{BEFN'O 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333

21 Agente Educativo CO'I\(':\QEFN'O 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333

22 Gestor de CONVENIS, 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Alimentos ICBF

23 Agente Educativo CO'I\(':\EEFN'O 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333

24 Auxiliar CORVERIIR 50 1.750.905,00| 249.095 00 2.000.000 3.333.333
Pedagogico ICBF

25 Auxiliar CONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095 00 2.000.000 3.333.333
Pedagogico ICBF
Auxiliar de

26 Servicios CO:\%EFN'O 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Generales

27 Gestor de CONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Alimentos ICBF

28 Agente Educativo | “OFVENIO 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
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Auxiliar de
29 Servicios CO'I\(':\EEFN'O 50 1.750.905,00 | 249.095,00 2.000.000 3.333.333
Generales
30 Auxiliar CONVENIO 50 1.750.905,00| 249.095 00 2.000.000 3.333.333
Pedagogico ICBF
31 Agente Educativo CO'I\(':\EEFN'O 50 1.750.905,00| 249.095,00 2.000.000 3.333.333
TOTAL | 54.278.055 | 7.721.945 62.000.000 | 103.333.333

Prestaciones sociales

Cesantias Int. Cesantias  Prima Serv Vacaciones Dotacion
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
g (57)+(4)836 2203 iay Alcaldia@caceres-antioquia.gov.co Cra 50 N49-15
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277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
277.778 4.630 277.778 121.591 67.500 749.276
8.611.111 143.519 8.611.111 3.769.309 2.092.500 | 23.227.550

Prestaciones sociales y totales

317 535 0093

¥ contratacion@caceres-antiogquia.gov.co
NIT.890.981.567-1

9 Cra 50 N49-15

Parque Principal

Caja de TOTAL
Compensacion PENSION Total Total Rubros Redondeo GENERAL
116.727 87.545 58.364 30.466 | 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 | 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 | 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 | 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 | 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 30.466 | 248.045 350.181 893.145 4.975.755 2.000 4.977.755
g (57)+(4)836 2203 sy Alcaldia@caceres-antioquia.gov.co
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116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
116.727 87.545 58.364 | 30.466 | 248.045 | 350.181 893.145 | 4.975.755 | 2.000 4.977.755
3.618.537 2.713.903|1.809.269 94‘33'43 7.689.391|10.855.611 | 27.687.507 | 154.248.391| 62.000 | 154.310.391

{. (57)+(4)836 2203
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ADMINISTRACION

VALOR DE LA
ADMINISTRACION + IVA
INCLUIDO

$ 10.000.000

DIEZ MILLONES DE
PESOS

Los recursos aportados por el Municipio y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) se encuentran amparados en los siguientes Certificados de Disponibilidad

presupuestal.
CDP NRO RUBRO FUENTE VALOR CDP VALOR
CONTRATO
00000710 Alimentacion, Transferencias $246.322.464 $246.322.464
Aseo, Material | de capital de
didactico y | otras entidades
Talento Humano | del Gobierno
General
00000592 Menaje y | SGP- Proposito $ 77.052.382 $14.685.716
Dotacion, y | general — Libre
Mantenimiento destinacion
de municipios
Infraestructura categorias

VALOR CONTRATO A EJECUTAR CDI JARDIN TAMANA Y MI MUNDO FELIZ

$ 261.008.180

11. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
Para todos los efectos legales y fiscales relacionados en el objeto del contrato a celebrar,
las partes acordaran como domicilio contractual el municipio de Caceres, Antioquia y el
lugar de ejecucion que demanda los servicios es el CDI JARDIN TAMANA Y CDI MI

MUNDO FELIZ.

12. SUPERVISION CONTRACTUAL
La entidad ejercera el control y la vigilancia de la ejecucién del contrato a través de la
Dependencia SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES, previa
designaciéon y notificacién respectiva al funcionario que la ejercera, donde constara las
funciones que debe realizar.

Dada en el Municipio de Céaceres —Antioquia, a los 6 dias del mes de agosto de 2026.

Original firmado,

LEONEL PEREZ TORRES
Secretario de Educacion Cultura y Deporte

g. (57)+(4)836 2203
317 535 0093
Parque Principal
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