RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 90>,  DE 2026

( Ik & )

POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

La Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional
del Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenidas
en el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el
Decreto No. 411.0.20.0673 del 06 de diciembre del 2016, el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0632 del 29 de
agosto de 2025y,

CONSIDERANDO

Que el paragrafo cuarto del articulo primero de la Ley 1960 de 2019 "Por el cual se
modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones’, respecto
del encargo senala:

“(...) ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: Articulo 24. Encargo (...)".

“(...) Los cargos de Libre nombramiento y Remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a traves del encargo, de empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio (...)".

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, sefiala:

“(...) ARTICULO 2.2.5.3.3 Provisién de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en
empleos de libre nombramiento y remocién podran ser provistas mediante la figura del encargo, el
cual debera recaer en empleados de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

“(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se les podréa efectuar los siguientes movimientos de personal (...)":

%) 2. Encargo (...}

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totaimente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)".

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remocién. Los empleos de
libre nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través
del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos
y el perfil para su desempenfio.
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En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta (...)%

Que el articulo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 “Por el cual se
determina la estructura de la Administracién Central y las funciones de sus dependencias”, establece
respecto de las funciones generales de los Departamentos Administrativos, entre otras
las siguientes:

“(...) 1. Ejercer como autoridad y ente rector del ramo o especialidad de la administracién que le ha
sido asignado (...)".

“(...) 4. Cumplir con las funciones y atender los servicios que le sean asignados y preparar y expedir,

en desarrollo del ordenamiento juridico que enmarca su gestion administrativa, los actos

administrativos necesarios para tal efecto (...)".
Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9 en lo
referente a las funciones, requisitos y competencias de la Directora del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las
siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el 4rea de desempefio y con la profesién del titular del empleo (...)".

Que es funcién de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde del Distrito de
Santiago de Cali, la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar
encargos sin efectos fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a
saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administraciéon Central Municipal (...)":

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores

publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali: asi mismo, los actos administrativos correspondientes
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)".
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Que en atencion a la facultad discrecional de la administracion y considerando que se
trata de un empleo de libre nombramiento y remocién, se encargara al servidor publico
Jorge Alexander Moreno Borrero, identificado con cédula de ciudadania No.
94.446.282, quien desempefia actualmente el empleo de libre nombramiento y
remocion denominado Subsecretario de Despacho Cédigo 045, Grado 05, Posicién No.
20002718, Unidad Organizativa No. 10000488, en la Subsecretaria de Inspeccion,
Vigilancia y Control, para desempefiar de manera conjunta el empleo de libre
nombramiento y remocién denominado Secretario de Despacho Cédigo 020, Grado 07,
Posicion No. 20002717, Unidad Organizativa No. 10000077, ambos empleos adscritos
a la Secretaria de Seguridad y Justicia, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo.

Que mediante la verificacion de cumplimiento de requisitos No. 349—26‘del dieciséis (16)/
de julio de 2026, expedida por la Subdirectora de Departamento Administrativo de Ia
Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento Humano, Karina Manzoni Florez, se
establecié que el servidor publico Jorge Alexander Moreno Borrero, identificado con
cédula de ciudadania No. 94.446.282, CUMPLE con los requisitos contenidos en el
Decreto No. 411.0.20.0673 del seis (6) de diciembre de 20186, corregido por el Decreto
No. 4112.010.20.0253 del siete (7) de mayo de 2019, para ser encargado sin efectos
fiscales en el empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocion denominado
Secretario de Despacho, Cédigo 020, Grado 07, Posicion No. 20002717, Unidad
Organizativa No. 10000077, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, por el
término de quince (15) dias habiles, a partir del viernes diecisiete (17) de julio hasta el
lunes diez (10) de agosto de 2026.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo Primero: Encargar sin efectos fiscales, por el término de quince (15) dias
habiles, a partir del viernes diecisiete (17) de julio hasta el lunes diez (10) de agosto de
2026, al servidor publico Jorge Alexander Moreno Borrero, identificado con cédula de
ciudadania No. 94.446.282, quien desempefia el empleo de libre nombramiento y
remocion denominado Subsecretario de Despacho Coédigo 045, Grado 05, Posicion No.
20002718, Unidad Organizativa No. 10000488, en la Subsecretaria de Inspeccion,
Vigilancia y Control, para que de manera conjunta desempefie el empleo de naturaleza
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de libre nombramiento y remocién denominado Secretario de Despacho, Cadigo 020,
Grado 07, Posicién No. 20002717, Unidad Organizativa No. 10000077, ambos empleos
adscritos a la Secretaria de Seguridad y Justicia, de conformidad con lo expuesto en la
parte considerativa del presente acto administrativo.

Articulo Segundo: Posesién. Para efectos de legalizar la presente situacién
administrativa, se requiere de la previa posesién del cargo.

Articulo Tercero: Notificacion. Notificar el contenido del presente acto administrativo al

servidor publico Jorge Alexander Moreno Borrero, de conformidad con la Ley 1437 de
2011.

Articulo Cuarto: Comunicacion. Comunicar el presente acto administrativo a la
Secretaria de Seguridad y Justicia, al Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional: Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano,
Proceso Gestién de Seguridad Social Integral, Proceso Gestién y Desarrollo Humano
(Subproceso Administracion Planta de Personal, Subproceso Seleccion y Vinculacién -
Posesiones, Subproceso Administracién de Historias Laborales), para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e D ~o
Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los —lec &S ({5 )
dias del mes de .J(_)?O del afio dos mil veintiséis (2026).

l Qura Alvare,
LAURA PATRICIA ALVAREZLGOMEZ \Dﬁi .
Directora de Departamento Administrativ
Elaboré: Juan Carlos Montes Gutierrez- Profesional Universitario - Proceso Gestion y Desarrollo Humanoﬁ‘ i
Revisé: Jayson Fernando Martinez Medina — Contratista - Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humanbw

Karina Manzoni Flérez Subdirectora de Departamento Administrativoﬂ{r
Luis Fernando Buitrago Rico — Contratista — Despacho DADII;F
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POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE VACACIONES A UN SERVIDOR PUBLICO
DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL| ) e s

La Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
del Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenidas
en el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el
Decreto No. 411.0.20.0673 del .06 de diciembre de 2016, el-‘Decreto No.

4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0632 del 29 de
agosto de 2025y, -

CONSIDERANDO

Que el Decreto No.1045 de 1978 “Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de las
normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores oficiales del sector
nacional’, respecto de las vacaciones regula en los siguientes articulos:

“(...) ARTICULO 8.De las vacaciones. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen
derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicios, salvo lo que se disponga
en normas o estipulaciones especiales. En los organismos cuya jornada semanal se desarrolle entre
lunes y viernes, el sabado no se computard como dfa h&bil para efecto de vacaciones,

ARTICULO 9. De Ia competencia para conceder vacaciones. Salvo disposicién Vén contrario, las

vacaciones seran concedidas por resolucién del jefe del organismo o de los funcionarios en quienes
él delegue tal atribucion {...)". -

“(...) ARTICULO 12. Del goce de vacaciones. Las vacaciones deben concederse por quien

corresponde, oficiosamente o a peticién del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en que se
cause el derecho a disfrutarlas. e

ARTICULO 13. De la acumulacién de vécaciones. Sélo se podran acumular vacaciones hasta par dos
anos, siempre que ello obedezca a aplazamiento por necesidades del servicio.

ARTICULO 14. Del aplazamiento de las vacaciones. Las autoridades facultadas para conceder
vacaciones podran aplazarlas por necesidades del servicio. El aplazamiento se decretara por

resolucion motivada. Todo aplazamiento de vacaciones se hara constar en la respectiva hoja de vida
del funcionario o trabajador. o .

ARTICULO 15. De Ia interrupcion de las vacaciones. El disfrute de las vacaciones se interrumpira
cuando se configure alguna de las siguientes causales:

a. Las necesidades del servicio; /

b. La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre:que:se acredite con
certificado medico expedido por la entidad de prevision a la cual est¢ afiliadd el empleado o
trabajador, o por el servicio médico de la entidad empleadora en el caso de que no estuviere afiliado a
ninguna entidad de prevision: -

C. La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acredite en los términos del
ordinal anterior; '

d. El otorgamiento de una comisién;

e. El llamamiento a filas.
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ARTICULO 16, Del disfrute de las vacaciones interrumpidas. Cuando ocurra interrupcién justificada
en el goce de vacaciones ya iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que
falte para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale para tal fin. La
interrupcién, asf como la reanudacion de las vacaciones, deberdn decretarse mediante resolucion
motivada expedida por el jefe de la entidad o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad

()

Que el articulo No. 2.2.31.4 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, sefala:

“(...) Derecho a vacaciones.

1. Tanto los empleados pUblicos como los trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias
habiles de vacaciones por cada afio de servicios (...)".

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A" LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9 en lo
referente a las funciones, requisitos y competencias de la Directora del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefala entre otras las siguientes:

_“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)". '

“(...) 20. ‘Desempeﬁar las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesién del titular del empleo (...)".

Que el articulo cuarto del Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio 2017 "POR EL
CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", establece:

") ART.ECULO PRIMERQ: DELEGAR en el Director' del Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir

las siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracién Central Municipal (...)":

“(...) 20. Conceder mediante acto administrativo la concesion del disfrute de vacaciones, su
aplazamiento, interrupcion y reanudacion en tiempo, segln sea el caso, de los jefes de los
organismos y Asesores adscritos al despacho del sefior Alcalde (...)".

Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0002 del primero (01) de enero de 2024 “POR
EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA ADMINISTRACION
DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES®, se nombro al sefior
Javier Garcés Mosquera, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.809.495 ,€n el
empleo denominado Subsecretario de Despacho, Cédigo 045,/Grado 05,/;n la

Subsecretaria de Inspeccién, Vigilancia y Control, adscrito a la Secretaria de Seguridad

y Justicia, empleo del cual tomé posesion el dia primero (01) de enero de 2024, como
consta en el acta No. 034,
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Que mediante Resolucién No. 4137.010.21.0.1281 del veintisiete (27) de mayo de 2025
"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DEL DISTRITO ESPECIAL DE

SANTIAGO DE CALI", se acept6 renuncia al servidor publico Javier Garcés Mosquera, en
el empleo anteriormente relacionado, a partir del dia veintisiete (27) de mayo de 2025.

Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0291 del veintinueve (29) de mayo de 2025
'POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL
DE SANTIAGO DE CAL); se nombré,al sefior Javier Garcés Mosquera, en el empleo
denominado Asesor/ Cédigo ‘IDSArado 02,/adscrito al Despacho del Alcaldeﬁampfeo

del cual tomé posesidn el dia veintinueve (29) de mayo de 2025,/como consta en el acta
No, 276. SR

Que mediante Resolucion No. 4137.010.21.0.129-{& veintiséis (26) de enero de 2026
"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DEL DISTRITO ESPECIAL DE

i

SANTIAGO DE CALI", se aceptd renuncia al servidor publico Javier Garcés Mosquera, en A

el empleo anteriormente relacionado, a partir del dia veintiséis (26) de enero de 20286. '

Que mediante Resolucion No. 4137.040.21.1.1338d/el veintitrés (23) de;s"eptie'mbre de
2025 "POR LA CUAL SE RECONOCE Y LIQUIDA CESANTIAS DEFINITIVAS, OTROS ELEMENTOS

SALARIALES Y PRESTACIONES SOCIALES", se reconocié al sefor Javier Garcés Mosquera//

cesantias definitivas, otros elementos salariales y prestaciones sociales, causados al
veintiséis (26) de mayo de 2025, fecha hasta la cual desempefié en la Administracion
Distrital de/Santiago de Cali, el empleo denominado Subsecretario de Despacho
Cédigo 045/Grado 05,/en la Subsecretaria de Inspeccion; Vigilancia'y Control, adscrito

a la Secretaria de Seguridad v Jtﬁicia, emolumentos que fueron ejecutados bajo la
Resolucién No. 4137.010.21.0.2632/del ocho (08) de octubre de 2025. _ e

Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0028 del veintisiete (27) de enero de 2026 "FOR
EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE
SANTIAGO DE CALI", se nombrd al sefior Javier Garcés osquera, en el empleo
denominado Secretario de Despacho, Codigo 020/ Grado 07/adscrito a la Secretaria de

Seguridad y Justicia, empleo del cual tomé posesion el dia veintiocho (28) de enero de
2026, como consta en el acta No. 065. &

Que, mediante oficio del dia doce (12) de febrero de 2025, el ex Consejero de Estado -
Augusto Hernandez Becerra y quien en la actualidad presta sus servicios profesionales
bajo contrato de prestacion de servicios en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, emitio concepto respecto de la liquidacion.de
prestaciones sociales de un servidor publico que se desvincula en un empleo y es
nombrado en otro empleo en la misma Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, asf:

“(...) La solucién de continuidad ocurre cuando hay una interrupcion en la relacién laboral con una
entidad publica. En contraste, se considera que no hay solucién de continuidad cuando el servicio se
presta de manera ininterrumpida, sin suspensiones ni rupturas en el vinculo laboral. La no solucién de
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continuidad aplica Unicamente cuando la normativa lo establece expresamente, determinando las
condiciones, prestaciones y el tempo méaximo de intefrupcién permitido sin afectar la continuidad del

servicion: ..

Frente al tema de la consulta, dice un concepto del Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica:

De acuerdo con lo expuesto, la liquidacion de los elementos salariales y prestacionales se realiza
cuando el empleado publico se retira efectivamente de |a entidad, en ese sentido, se considera que la
relaciénlaboral del empleado publico que renuncia a su empleo e inmediatamente se posesiona en
otro cargo ed |a misma entidad en un cargo de mayor salario, no sufre interrupciones v por lo tanto el
tiempo de servicios sera acumulado para todos los efectos.

En ese sentido, sl el empleado continta prestando sus servicios en la misma administracién sin que
se produzca retiro efectivo de la entidad, no es viable gue |a administracidn realice la liquidacidn de
los elementos salariales v prestacionales del cargo aue ocupaba, sino que éstas se acumulan y se
reconoceran al momento de su causacion en el nuevo ‘empleo.

No obstante, si bien es cierto esta Direccién Juridica ha manifestade que en caso de renuncia a un
empleo y la vinculacién en otro cargo de la misma entidad no procede la liquidacion de los elementas
salariales y prestacionales; en aplicacién del principio de favorabilidad en materia laboral, se
considera procedente la liquidacién de los mismos en &l caso que un empleado renuncie a un cargo
de mayor salario y se posesione inmediatamente en un empleo de menor salario en la misma entidad.

Ahora bien, es posible que haya solucién de continuidad cuando hay un pericdo de tiempo superior a
quince dfas habiles entre el cargo al cual se renuncia y el nuevo cargo que se ocupa, Esta es un (sic)
regla que se forma a partir de varias normas que sefalan que “se entendera que no hay solucién de
continuidad sl entre el retiro y la fecha de la nueva posesion no transcurrieren mas de quince dias

habiles”, como son los articulos 45, 48 y 60 del Decreto 1072 de 1978 y el articulo 10 de Decreto
1045 de 1978. Este Gltimo dice: !

Articulo 10. Del tiempo de servicios para adquirir el derecho a vacaciones. Para el reconocimiento
y pago de vacaciones se computara el tiempo servido en todos los organismos a que se refiere el
articulo 20. de este Decreto, siempre que no haya solucién de continuidad. Se entendera que

hubo solucién de continuidad cuando medien mas de quince dias habiles de interrupcién en el
servicio a una y otra entidad.

- Sin embargo, hay que notar que esta regla de los 15 dfas de interrupcién entre un cargo y otro es
aplicable cuando el cargo al cual se renuncia y al cual.se ingresa corresponde a entidades diferentes,
lo cual no'es el caso de la consulta, pues el funcionario ha permanecido vinculado a la misma entidad.
Por tanto, no hay una norma que sefiale el término en el cual se entiende que no hay solucién de
continuidad en el caso de renuncia y posesién en cargos dentro de la misma entidad. Por
consiguiente, cuando la renuncia y la posesién en el nuevo cargo sea inmediata dentro de la misma
entidad, existe continuidad en la vinculacién laboral Y, por tanto, no procede realizar la liquidacién de

. las prestaciones sociales, que se acumulan para todos los efectos (...)".

o) Cpmo en el caso concreto no se dio la liquidacion de las prestaciones sociales con ocasion de la
renuncia’ del:16 de septiembre de 2024 sino que la dltima liquidacion se dio con ocasién de Ia
renuncia del 11 de julio de 2024, se debe entender que el funcionario solo puede gozar de las mismas
a pa.rtfr del 12 de julio del afo 2025 (fecha en que fue nombrado Director del Departamento
Adm‘mlstr‘ativo de Planeacion Municipal). En el momento que se concedan las vacaciones al
funcionario es apropiado justificar el goce con base en estcs hechos, reconociendo que no hubo
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solucion de continuidad entre el nombramiento del 12 de julio de 2024 y del 17 delse._p'tiembre de 2024
o) R

Que el concepto No. 007551 de 2024 expedido por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica sefiala:

"(...) la liquidacién de los elementos salariales y prestacionales se realiza cuando el empleado publico
se retira efectivamente de la entidad, en ese sentido, se considera que la relacién laboral del
empleado publico que renuncia a su empleo e inmediatamente se posesiona en otro cargo en la
misma entidad en un cargo de mayor salario, no sufre interrupciones y por lo tanto el tiempo de
servicios seré acumulado para todos los efectos.

En ese sentido, si el empleado contintia prestando sus servicios en la misma administracién sin que
se produzca retiro efectivo de la entidad, no es viable gue la administracién realice |a liquidacion de

los elementos salariales y prestacionales del cargo que ocupaba, sino que éstas se acumulan y se
reconoceran al momento de su causacion en el nuevo empleo.

No obstante, si bien es cierto esta Direccién Jurldica ha manifestado que en caso de renuncia a un
empleo y la vinculacién en otro cargo de la misma entidad no procede la liquidacién de los elementos
salariales y prestacionales; en aplicacién del principio de favorabilidad en materia laboral, se
considera procedente la liquidacion de los mismos en el caso que un empleado renuncie:a un cargo
de mayor salario y se posesione inmediatamente en un empleo de menor salario en la misma entidad.

En este orden de ideas, correspondera a la administracién, de acuerdo con los elementos seﬂafédcs
verificar las fechas de desvinculacién y nombramiento del servidor para, en aplicacion del principio de

favorabilidad en materia laboral, acumular el tiempo de servicios, siempre que no haya un retiro
efectivo (...)".

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202641610100014694@ veintiocho (28)

de abril de 2026, que cuenta con la aprobacion del sefior Alcalde Distrital de Santiago

de Cali; el servidor publico Javier Garcés Mosquera, identificado con la cédula de
ciudadania No. 11.809.495_4uien en la actualidad desemperia el empleo de naturaleza g
de libre nombramiento y remocién defiominado Secretario de Despacho, odigo 0207
Grado 07 _FPosicion No. 200027174 Unidad Organizativa No. 10000077 adscrito a la
Secretaria de Seguridad y Justicia, solicité autorizacién de “las- vacaciones
correspondientes al periodo comprendido entre el primero (01) de enero al treinta y uno
(31) dé diciembre de 2025 (sic): para ser disfrutadas desde el dfa diecisiete (17) de julio

(
y hasta el dia diez (10) de agosto del 2026, debiendo reintegrarse a sus funciones el dia
once (11) de agosto de 2026.

Que, una vez revisado, se evidencia que, el periodo correcto g disfrutar es el

comprendido entre el veintinueve (29) de mayo de 2025 hasta el veintiocho (28) de 3
mayo de 20286. :

Que, dado que el servidor publico Javier Garcés Mosquera,ﬁ; solicitd la liquidacion de
cesantias definitivas, otros elementos salariales y prestaciones sociales con ocasion a
la renuncia presentada en el empleo denominado Asesor,/ézdigo 105, /Grado 02,/
adscrito al Despacho del Alcalde e inmediatamente se posesiond en el-empleo que

Pégina 5 de 6




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

LrE DISARROLLO € INKOVALION
INSTITUCHONAL

.. RESOLUCION No. 4137.010.21.0.| 599 DE 2026
- ( Junio z : )

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE VACACIONES A UN SERVIDOR PUBLICO

_DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

desempenfa en la actualidad denominado Secretario de Despacho, Cédigo 020, Grado
07, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, es procedente en aplicacién del
principio de favorabilidad, tener como fecha de ingreso a la entidad, el dia veintinueve
(29) de mayo de 2025 y en consecuencia conceder el disfrute de vacaciones solicitado.

--Que, en virtud de lo anterior, este Despacho,

RESUELVE

Articulo Primero: Conceder el disfrute de quince (15) dias habiles de vacaciones
correspondientes al periodo comprendido entre el veintinueve (29)/6’e mayo de 2025 y
el veintiocho (28) de mayo de 2026, al servidor publico Javier Garcés Mosquera,

-identificado con la cédula de ciudadania No. 11.809.495,/quien en la actualidad

desempefia el empleo de naturaleza de lifre nombramiento y remocién denominado
Secret'aridfde:;.Despacho,/ Cadigo 020,/érado 07, Posicién No. 20002?17/( Unidad
Organizativa No. 10000077, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, desde el
dia diecisiete (17) de julio y hasta el dia diez (10)/c/ie agosto del 2026, debiendo
reintegrarse a sus funciones el dia once (11) de agosto de 2026,

“Articulo Segundo: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor

publico Javier Garcés Mosquera, conforme a la Ley 1437 de 2011.

Articulo Tercero: Remitir copia del presente acto administrativo al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional: Subdireccién de Gestién
Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestién de Seguridad Social Integral; Proceso

Liquidaciones Laborales: Subproceso Activos; Proceso Gestién y Desarrollo Humano:

Subproceso Administracién de Historias Laborales, para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los Po= ( Z ) dias del

_mes :{ | D ,  de dos mil veintiséis (2026).

v Avg
LAURA PATRICIA ALVARE/)GOMEZ
Directora de Departamento Administrativo
Proyecté: Joyce Diaz Correa - Contratista 70¢ .

Revisé: ~Edwin Adridn Pinilla Piza — Profesi(on-a Universitario'_:EQ .
Yahidy Pérez Tovar - Contratista %
Jacqueline Cruz Arteaga — Profesiofal.Universitario T
Jayson Fernando Martinez Medina — Contratist :
Karina Manzoni Flérez - Subdirectora de Gesli&tratégica del Talento Humano{/>
Liliana Paola Del Vasto Cruz - Contratista
Andrés Mauricio Barreto Uruefia - Contratista “k
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GESTIONUDEL TE)ALENTO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO VERSION 004

HUMAN

GESTIGN Y DE REQUISITOS
DESARROLLO HUMANO

Fecha de Verificacion: 16/ JUL /2026 No: 349-26

Motivo de la Verificaciéon del Cumplimiento de Requisitos: Encargo Sin Efectos fiscales como
Secretario de Despacho Cédigo 020 Grado 07, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia,
a partir del dia diecisiete (17) de julio y hasta el diez (10) de agosto de 2026, por disfrute de

vacaciones del titular del cargo JAVIER GARCES MOSQUERA, identificado con la cédula de
ciudadania No.11809495.

Requisitos del Empleo segiin Manual de Funciones: No. No. 411.0.20.0673 de Diciembre 06 del

2016 Correg]do por el Decreto 4112.010.20.0253 Mayo 07 de 2019.

~ IDENTIFICACION DEL EMPLEO A' PROVEER

Nivel:

Drrectlvo

Denominacion del
empleo:

Secretario de Despacho

Codigo: 020

Grado: 07

Organismo: Secretaria de Segbridad y Justicia

Cargo del Jefe

Inmediato: Alcalde

REQUISITOS EXIGIDOS EN EL MANUAL DE FUNCIONES

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento
en:
Biologia, Microbiologia y Afines. Fisica. Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales. Matematicas, Estadistica y Afines. Quimica vy Afines. |
Arquitectura y Afines. Ingenieria Administrativa y Afines. Ingenieria Agrlcola
Forestal y Afines. Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y Afines. Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.
Ingenieria Biomédica y Afines. Ingenieria Civil y Afines. Ingenieria de Minas,

Estudio: Metalurgia y Afines. Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines. Ingenieria

Eléctrica y Afines. Ingenieria Electronica Telecomunicaciones y Afines.
Ingenieria Industrial y Afines. Ingenieria Mecénica y Afines. Ingenieria Quimica
y Afines. Administracion. Contaduria Publica. Economia. Antropologia, Artes
Liberales. Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales. Comunicacién Social, Periodismo vy
Afines. Deportes, Educacién Fisica y Recreacion. Derecho y Afines.

Filosofia, Teologia y Afines. Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial. ‘Geografia, Historia. Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y
Afines. Psicologia. Sociologia, Trabajo Social y Afines. Bacteriologia.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alleracion o

medificacion por cualquier

medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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GESTION Y DE REQUISITOS
DESARROLLO HUMANO

Enfermeria. Instrumentacién Quirdrgica. Medicina. Nutricién y Dietética.
Odontologia. Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud
Puablica. Terapias. Educacion. Artes Plasticas Visuales y Afines. Artes
Representativas. Disefio. Musica. Otros Programas Asociados a Bellas Artes.
Publicidad y Afines. Agronomia. Medicina Veterinaria. Zootecnia.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional.
Alternativas: Sesenta (60) meses de experiencia profesional
Tarjeta ;
Profesional: 5 Aplica
INFORMACION DEL EMPLEO :
PARA SGAFET. Empleo Por Proveer Cargo Titular
Unidad Organizativa: 10000077 10000488
Fuente de Financiacién: Recursos Propios Recursos Propios
Posicion: 20002717 20002718
Asignacion Basica Mensual: ($23.137.521) ($18.994.270)
IDENTIFICACION DEL CANDIDATO S gtk
: JORGE ALEXANDER MORENO _
Nombre: BORRERO Cedula: |94446282
Cargo Actual: Subsecretario de Despacho Codigo: | 045 Grado: |05
Organismo: Secretaria de Seguridad y Justicia
Cargo por ; o
desempefiar: Secretario de Despacho Cédigo 020 Grado 07

ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

.Concepto Estudio de Cumplimiento Segtin Evidencia de la Hoja de Vida. ... | Cumple -

Titulo Profesional de Administrador Aeronautico, otorgado por la
Escuela Militar de Aviacion Marco Fidel Suarez, el dia 06 de
diciembre de 1996.

ESTUDIO Sl
Titulo de Especialista en Seguridad y Defensas Nacionales,
otorgado por la Escuela Superior de Guerra, el dia 27 de septiembre
de 2012,

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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DESARROLLO HUMANO
Subsecretario de despacho en la Secretaria de Seguridad y Justicia
de Cali, desde el dia 29 de mayo de 2025 hasta la fecha. (13 Meses
y 17 Dias)
Subsecretario de despacho en la Secretaria de Movilidad de Cali,
desde el dia 09 de enero de 2025 hasta el dia 26 de mayo de 2025.
(04 Meses y 15 Dias)
Jefe del Departamento de Seguridad en Satena, desde el dia 27 de
enero de 2010 hasta el dia 13 de enero de 2014. (47 Meses y 16

EXPERIENCIA | Dias) Sl
Prestacién de servicios como Asesor en la secretaria de Seguridad y
Justicia de Cali, desde el dia 02 de julio de 2024 hasta el 31 de
octubre de 2024. (03 meses y 29 dias).
Prestacion de servicios como Asesor en la secretaria de Seguridad y
Justicia de Cali, desde el dia 14 de noviembre de 2024 hasta el 31
de diciembre de 2024. (01 meses y 17 dias).
Total Experiencia: 71 Meses Y 04 Dias.

LICENCIA DE CONDUCCION No

TARJETA PROFESIONAL | No. No Requiere.

Este documento es propiedad de la Administracién Central de! Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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O Revisién

0S| ONs O Paisial |documental O Si (Curso Moodie) | NO APLICA - Es un

i iscal
o CurcsMadle O No encargo sin efectos fiscales
VERIFICACION DE ANTECEDENTES : si | NO
Certificado de Antecedentes Disciplinarios (www.procuraduria.gov.co) X
Numero de consulta; 299557386
Certificado de Responsabilidades Fiscales (www.contraloria.gov.co) X
Numero de consulta: 944462822607161356127
Certificacion de Antecedentes Judiciales (www.pglicia.gov.co) X
Fecha de consulta: 16/07/2026
VERIFICACION DE MULTAS si | NO
Certificacion del Registro Nacional de Medidas Correctivas X
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp_consulta.aspx) 143997200 del 16/07/2026
Sistema Integrado de informaciéon sobre multas y sanciones por infracciones de transito X
(https://www.simit.org.co/)
Fecha de consulta: 16/07/2026
Otras: X

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
medificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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VERSION

004

Cumple con la totalidad de los requisitos Exigidos para el cargo:

Se encuentra actualizada la Hoja de Vida en el SIGEP de acuerdo a los

soportes presentados en esta entidad.

Se encuentra reportada la Declaracion de Bienes y Rentas en el SIGEP de

la ultima vigencia.

si [ x]no[ ]
si [ x]no[ ]

si[ |No[x]

OBSERVACIONES: Cumple con los requisitos minimos para el cargo; Tarjeta profesional

vigente.

No ha realizado la Declaracion de Bienes y Rentas en el SIGEP de la ultima vigencia.

lgCLU\Q WO

RINA MANZONI FLOREZ

Subdirector de Departamento Administrativo
Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano
Elaboro: Sebastian Bedoya Franco - Contratistj,/‘-

Reviso: Beatris Eugenia Orosco Parra — Profesional Espegializado
Reviso SIGEP: Sebastian Bedoya Franco — Contratista /ﬁ

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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