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B conrodriene ESE.

FECHA | 2020 l 1 I 26 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECKICA Y/O - SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
i DIRECCION DE " " DIRECCION DE BLANCA LIBIA BUITRAGO
CABSBAMPER MENDOZA HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION LAYTON ENEERMERA.
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL SALUD 11 - ENFERMERA TT SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
ENFERMERD (A
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
517000 192 S0
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

UBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A 5U PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES E

DESDE SUPERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

And e g g e

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E., presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad ( iy
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, I..ey 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la ndc:uadn prestacion de los servicios d: salud a los
usuarios. Con el proposito de dar ¢ I alas i enc dadas por la Ley, la Subred adclanu los procesos cuntraclualcs respecnvos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misién
institucional. En atencion a lo anterior se req la in de p | técnico laboral y prof | para dar alosp les con criterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Eyecutar procedimientos v cusdados a los pacientes que por su estado critico asi Io requicran 2, Realuzar el plan de cuidado diano de mlcrnurll e acuerdo al d ¥ idades identificadas3 Verificar medidas preventivas de eventos
adversos ¢ identificande nesgos, garantizando Lo idod del paciente y reg $o los cventos adversos que se 4. A v verificar el curdado directo o los pacientes d acuerdo u los protocolos ¥
pilas establecudas del servicao utilvando tecnicas de asepsia y sntisepsia y normas de biosegundad, ¢ informar al muhcu tratante ¥ finadores [ no exi de med para realizar reajuste de ralamiento. 5. Apoyar la supervisnon de
Jas actividades del personal ausiliar de enfermeria ¥ camilleros, observando que se realicen bos g d ¥ dor registros de ia i Realiwar del kardex v tarjetas de medicamentos de acuerdo con |as normas

catablecidas en forma escrita v cada vez que se requicra ¢l cambio del tratamiento del pacienie 7. Contrelar los suministros v existencias de msumos ¥ medicamentos de los pacientes del servicio 8 Realizas las devoluciones al servicwo de firmacia
de los medicamentos © insumios por paciente antes del egreso y disnamente cuando asi bo amerite. 9. Realizar en ¢ formato correspondiente y a3 haras y fechas acordadas, los pedidos de elementos  insumos necesanos pars los pacientes en su
respectiva servicio. 1) Particapar en forma activa en I revista médica diana dando sus sportes segun sea el caso 11 Revisar d que los Juipos, drenajes, ¢ les v dema. invasivos del paciente que mangjan segin
protocolo v se levan los n,g::luu correspondienies correctamente 1 2. Realizar 1a asignacion de pacicnte n cada suxiliar de scuerdo al nimero de pacientes, complejidad v de acuerdo a las necesudades del servicio 13, Parucipar activamente en el
sistema de vl i mediante la notifi oportuna de informes de los casos o pombles brotes infeceiosos para loma de ductas que p gan la ofF de i en los servicios |4 Responder por los
INVERLANGS, CONseTy a:.mn y uso adecuado de los equipes, elementos ¢ insumos entregados on el serviciol 5. Realizar a asignacitin oportuna de camas pars fos pacientes que Jos requieran, realizando los traslados necesanios para tal fin de forma
eportuna, colaboranda con el giro de camal6 Cumplir con el de dincl blecido de muteo acuerdo con el supervsor del contrato, rep las dad das por cada pacicnie asygnado y novedades en equipos ¢
insumos del servicwn 17, Tramitar de forma oporiuna exdmenes de laboratono, rdiolog 1 inles y que requicran los pacientes a cargo 18 Dar cump]lmlcnlu a la Resolucion 1995 de 1999 y al manual de manejo de
historia elirica de la Subred

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
Jéon el personal suficiente vio fo para el Ilo de las

Jefe de Oficina vio Dire 1)
[ib siserito Director Operativo del drea de talento humano certifica que Ln de personal d
setividades y objeto sefnlados en la presente soliciud

Director Operativo de Talento Humano

v
6, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD l
1 s ot apguisicionss S [ \
FENDIENTE POR
NUEVO: |[CONTRATAR NO D
)

2 CONVENIO _

NOMBRE: VENIFER KARIN JIMENEZ RODRIGUEZ

D LIBERA SALDOD;  |CFPULA : 1016044178
NUMERD DI
CONTRATO [ RE s \oBo Coordinacin ds Enlace y Seleceitn ds OPS




