FNERCA

S.A. E.S.P.

ANALISIS PRELIMINAR

Se procede a la elaboracion del Analisis Preliminar de conformidad con Ley 53_9 de 1988, Articulo 209 de la Constitucion Polltica de Colombia y Acuerdo de Junta Directiva 016 de 2025 POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S A -E.S.P, con el fin de analizar la conveniencia y oportunidad para iniciar el procesoe pre contractual
correspondiente.

1, INFORMACION GENERAL

1.1. DEPENDENCIAI NEGOCIO GERENCIA ADMINISTRATIVA (1.2, FECHAW ki { 07 2026
1.3, CODIGO RUBRO 1.4, NOMBRE DEL RUBRO 1.5, FUENTE DE FINANCIACION 1.6, VALOR \({;
2.4.2.02.02.008 RRRMICKD Ao e RRsy RECURSOS PROPIOS s 12.300.000,00
1.7. CENTRO DE COSTOS
1.8, NEGOCIO 1.9. PROCESO 1.10. ACTIVIDADES CECOS 1.41. (%) UNIDAD DE NEGOCIO 1.12. VALOR
APOYOD APOYD (91119) Gestion de Recursos Fisicos 100% & 13.300.000,00
143, TOTAL 100% $ 13.300.000.00

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO TECNICO OPERATIVO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DE BIENES Y

1.14. OBJETO A CONTRATAR

SERVICIOS DE ENERCASAESP.

2. PLANES DE l_NVEREION (Resolucién CREG 015 DE 2018 o iqueiia.qne la modifique)

2.1 ltem

2.2 Cédigo Proyecto

2.3 Nombre del Proyecto

24 F.P.O.(ANO) | 2.5 Plan de Inversién

NIA

NIA

N/A

NIA

3. ESTUDIO DE LA NECESIDAD DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR

‘La Empresa de Energia de Casanare es una Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios Mixta, gue se rige por la Ley 142 de 1994 y tiene coma
objeto sacial la prestacion de los servicios publicos de Energia Eléclrica y Gas. la cual, dentro del proceso de Gestién de bienes y servicios de la
Empresa de Energia de Casanare se requierg desarrollar, identificar y dar cumplimento a las actividades de mantenimiento locativo preventiva
y/o corrective de (luminarias, reflectores, toma eléctrica, canaletas, interruptores, electrobombas y demas elementos ylo equipos electricos )
solicitado e identificado en las diferentes areas de la Empresa y las oficinas de atencién al cliente ubicadas en los diferentes municipios del
Departamento de Casanare y Barranca de Upia en el Departamentc del Meta

Dado lo anterior, en aras de preservar las instalaciones fisicas de ia Empresa y con el fin de poder brindar |a atencién adecuada y oporiuna a las
mantenimientos preventivos y/o correctives de equipos y redes eléctricas en condiciones de seguridad, se hace necesario |la contratacién de un
técnico quien se encargue de las actividades de mantenimiento a la infraestructura fisica y locativa junto con las deméas actividades gque se
requieran a fin de que las oficinas administrativas, operativas y de atencion al cliente ubicadas en los diferentes municipios del Departamento de
Casanare y Barranca de Upia en el Departamento del Meta cumplan con las condicienes minimas requeridas para tal fin

. 3.1, JUSTIFICACION DE LA
NECESIDAD A SATISFACER

De conformidad con el acto de Gerencia 014 del 2 de enero de 2026, establece en el ARTICULO &° La Empresa de Energia de Casanare S A
E.SP podra reconocer gastos de desplazamiento maximo hasta por CUATROCIENTOS CINCO MIL PESOS MICTE ($405.000). cuando el
contratista deba realizar las actividades del objelo contractual fuera de la sede habitual de trabajo, teniendo en cuenta que el contratista tiene que
realizar desplazamiento entre las diferentes sedes y bodegas de la empresa se cancelara el valor de CUATROCIENTOS CINCO MIL PESCS
M/CTE ($405.000) mensuales para gasios del desplazamiento

4, DEFINICION TECNICA

ALCANCE (actividades a desarrollar para el logro del objeto o producto a contratar)

|1 Apeyo en la identificacion de las necesidades de mantenimiento de (luminarias, reflectores, toma eléctrica, canaletas, interruptoras,
electrobombas y demas elementos y/o equipos eléctricos y electronicos que hay en las diferentes instalaciones de Enerca,

2. Apoyar las actividades de reparacidn y mantenimiento de (luminarias, reflectores, toma eléctrica, canaletas, interruptores, electrobombas y
demas elementos y/o equipos eléctricos y electrénicos  que hay en las diferentes instalaciones de Enerca, prestando un servicio confiable y de
calidad.

3. Apoyo en el cumplimiento y realizacion de las actividades de mantanimiento preventivo en las diferentes instalaciones de Enerca relacionadas
con equipos y redes eléctricas que sean programados y coordinados por la supervisidn

4. Apoyar en |a verificacion del buen estado de conservacion de las herramientas y / 0 materiales utilizados para el desarrollo de |as actividades
diarias

5. Apoyo en la realizacion de actividades de mantenimiento al sistema de bombeo de los tanques aérecs y subterraneos y otros que sean
requeridos por la supervisidn y que se encuentran en las diferentes instalaciones de Enerca, utilizande los elementos de proteccidn personal
adecuads para la actividad a realizar

6. Apoyo del inventario fisico y identificacion de los elementos devolutivos que estan asignados a los funcionarios de la empresa

7. Apoyo en la actualizacidn de ingresos y salidas en el sistema de inventarios

41, ACTIVIDADES

En casa de incumplimiento en las actividades se contemplan los siguientes descuentos

It. Causal Descuento maximo por actividad
5
No cumplimiento de |as achvidades de reparacion y mantenimiento de (luminarias, Led
1 reflectores, toma eléctrica, canaletas, interruptores. electrobombas y demas elementos yfo
equipos eléctricos y electronicos  que hay en las diferentes instalaciones de Enerca
2%

No cumplimiento a la realizacién de las actividades de mantenimiento preventivo en las

2 diferentes instalaciones de Enerca relacionadas con equipos y redes eléclricas que sean
programados y coordinades por la supervisién
15
No cumplimiento de la realizacién de actividades de mantenimiento al sistema de bombeo %
3 de los tangues aéreos y subterraneos, y otros gue sean requeridos por la supenvision y que

se encuentran en las diferentes instalaciones de Eperca

s i £ 0 1%
No cumplimiento la identificacion de las necesidades de mantenimiento de (luminarias,
reflectores, toma eléctrica. canaletas, interruptores, electrobombas y demas elemaentos yio

equipos eléctiicos y electrdnicos que hay en las diferentes instalaciones de Enerca

1%
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1. Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados por el contratante y todas las demas obligaciones que se generen de la
naturaleza del servicio contratado

2. Guardar estricta reserva de toda la informacion que llegue a su conocimiente en razédn de su oficio, gue pueda perjudicar los intereses de la
Empresa

3 Cualquier cambio que proponga el contratista, debera ser consultado previamente y por escrite al CONTRATANTE y no podra proceder a su
ejecucion sin la autorizacion escrita de este. En caso contrario, cualguier cambio ejecutado y sus consecuencias seran por cuenta y riesgo del
contratista

4 Entregar informe detallado de actividades mensualmente

5 Guardar pericdicamente los medios magnéticos (Word, Excel) de tcdos los archivos elaborados en el desarrollo de las activdades
encoemendadas en las carpetas de red asignadas

6. Pagar Seguridad Social, Pension y Riesgos Laborales mensualmente y oportunamente, segun la ley

7 Atender las directrices y politicas de |la Empresa Enerca S A. E S P en relacion con |as obligaciones contractuales y servicios contratados

& Utilizar los formatos. procedmientos, manuales, instructives y demas documentos gue aplique para cada proceso. de conformidad con el
Sistema Integrado de gestion = Los Informes y las diferentes Actas generadas en la ejecucion del contrato se sujetaran a los formatos y
procedimientos establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad de ENERCA S A E.SP | los cuales deben reposar en la carpeta de red del
proceso siendo soporte para el pago mensual

9 Al terminar la orden Presentar Certificacion de pago, acla de lerminacion, evaluacion y encuesta de satisfaccion debidamente suscritas

10. El contratista se obliga a mantener conductas y cantroles apropiados para garantizar y fomentar una actuacién alineada con los Valores
corporativos, la ética y la transparencia, establecidos en el Cédigo de Etica y Valores de Enerca

11 Abstenerse de recibir o solicitar pagos, dadivas, préstamos, regalos, u otros beneficios o privilegios para si o para terceras personas,
ofrecidos o entregados de parie de cualquier grupo de interés, relacionado con los procesos a su cargo o actividades de la Empresa

12, Mantener en todo momento presentacion e imagen intachable, evitando cualquier conducta laboral o personal que deteriore el buen nombre y
la reputacion de la empresa, teniendo en cuenta que en las actividades desarroliadas como contratista representa a la Empresa

13 Cumplir con los requisitos de seguridad y salud en el trabajo establecidos en la ley y contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para el desarrollo del objeta contractual

14 Dar usc correcio a las herramientas; equipos, utiles y/o materiales entregados por el contratante para el desarrollo de sus actividades y
4.2 OBLIGACIONES conservar en buen estado los mismos, no incurriendo en responsabilidad si el deterioro s ongind por el uso natural, en caso de pérdida, extravié,
ylo mal uso de estos, debe asumir [os descuentos a que haya lugar

15.Cumplir con los requisitos contemplados en plan estratégico de Seguridad vial de ENERCA S:A en todas las actividades que se desarrolle en
materia de seguridad vial

16.Cumplir con los diferentes roles y responsabilidades en el sistema de gestion de segurnidad y salud en el trabaje mencionades @ continuacion;
a Participar y contribuir al cumplimientoe de los objetivos del Sistema de Gestion de (a Segundad y Salud en el Trabajo SG-SST b. Conocer y
tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabaje. ¢. Procurar el cuidado integral de su salud. d. Suministrar informacion clara, completa y
veraz sobre su estado de salud e Cumplir las normas, reglamentos, procedimientos, protocolos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de |la empresa. f. Participar en |as actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el
plan de capacitacion del SG-SST. g. Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa. h.
Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo. i. Realizar reporte de aclos y
condiciones inseguras. | Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente. k. Cumplir con las obligaciones establecidas en el
programa de rehabilitacion integral y atender las recomendaciones y restricciones gue permitan fa reincorporacion laboral y ocupacional. |.
Practicarse examen post incapacidad de reincorporacién para hacer seguimiento y evaluacion de las condiciones de salud m. Aplicar las
instrucciones concertadas con el equipe rehabilitador en su plan de rehabilitacion integral, asi como las recomendaciones y o restricciones, tanto
en su ambiente laboral como extralaboral. n. Estar afiliado al sistema de seguridad social en |a categoria correspendiente al riesgo del contrato a
ejecutar y pagar oportunamente las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Sccial, para lo cual debera remitir a ENERCA S A ESP. las
correspondientes planillas de pago. o Atender y aplicar los Criterios de SST para Proveedores y contratistas Codigo. IN-MAJ-GC-03

17. El contratista de manera previa al inicio de sus |abores, debera asistir a induccion sabre los aspectos de seguridad y salud en el trabajo, lo
cual seré verfficado por el supervisor respectivo

18, El contratsta debe dar aplicacion a las politicas de operacion del proceso gestion de tecnologia e informatica, relacionadas con Segurdad
informativa de ia empresa desde diferentas aspecto tales como: Politica de Software, Politica de Virus, Politica de Usuarios, Politica de Equipos,
Politica de Uso de servicios \Web, Politica de Intranet, Copias de Seguridad y Palitica de Redes Sociales entre otros.
19.El contratista se obliga a realizar tramites pertinentes y cargue oportuno de informacion y decumentos en el SECOP |l o la platafarma que
haga sus veces. 20. El contratista a través de |a plataforma de |a Secretaria de Hacienda Departamental realizard |a liquidacion de la estampilla
procultura equivalente al 1%, y estampilla Pro Unitropico equivalente al 1,35% del valor del contrato de conformidad con la Ordenanza 027 de
2023 modificada por la Ordenanza 014 de 2025 y anexarla para |a suscripcion del acta de inicio.

ENERCA S.A E.SP., descontara del primer page o abono en cuenta que se efectde al contratista, el valor correspondiente a la estampilla procultura
equivalente al 1% del valor de |a orden y la estampilla pro Unitropico del 1.35% del valor del contrato de conformidad con la liquidacion que expida la Secretarial
de Hacienda Departamental. Cuando el valor causado exceda el monto del primer pago, la enfidad contratante efectuara los descuentos correspondientes en
los pagos subsiguientes, hasta completar |a totalidad del valor adeudado, segun lo establecido en |z Ordenanza 027 de 2023 modificada por la Ordenanza 014
de 2025 o aquellas que las modifiquen, sustituyan, adicionen o complementen”

4.3. TASAS, IMPUESTOS Y/O
CONTRIBUCIONES

En concardancia con directrices de HSE de ENERCA S.A. E.S.P. y con el decreto 723/2013 el contratista debe tener la dotacion debidamente marcada segun

4.4, ESPECIFICACIONES DE SSTY f
los lineamientos de la empresa y elementos propios de seguridad requenidos para la prestacion del servicio contratado

RESOLUCION 5018 DE 2019

¥ Especifigue si debe entregarse informacion, matenales o elementos a ENERCA, las condiciones en que debe entregarse y ios documentes para tal fin
4.6, ESPECIFICACIONES SISTEMA,
GESTION DE ACTIVOS
(Para los contratos de obra, item ue DESCRIPCION UC UN. CANT. OBSERVACIONES
suministros, compras y servicios
como reparacion de
transformadores u otros que puedan
llegar a afectar |a informacién de los
activos, debera incluirse el reporte a
las dreas respectivas,
en las
y forma de pago” del presente
analisis.

Emplear para el diligenciamiento las disposiciones de la CREG en la Resolucian 015 de 2018, o aquellas que las modifiquen y/o sustiluyan

4.6. ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEL OBJETO O PRODUCTO A NiA
CONTRATAR:

4.7 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA
EJECUCION DEL OBJETO A
CONTRATAR.

@

‘ \Sligilado i
Uuperservicios

agr P

Pagina 2/4




FNERCA

S.A. E.S.P.

i NIA
4.8. SOPORTES TECNICOS:

5. SOPORTE ECONOMICO

El presupuesto se calculd teniendo en cuenta el Acto de Gerencia No.014 del 2 de enero de 2026, en el cual se establecieron las categorias v lopes maximos & pagar por conceplo de honoranos
para la contratacion de prestacion de servicios persanales, profesienales y técnicos para la vigencia 2028."

Asi mismo y de conformidad con el Acto de Gerencia 014 del 2 de enero de 2026, que establece en el establece en el ARTICULO 6° La Empresa de Energia de Casanare ENERCA SA ESP
podra reconocer gastos de desplazamiento maximo hasta por CUATROCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE ($405.000), cuando ef contratista deba realizar las aclividades de! objeto contractual
fuera de la sede habilual de trabajo

5.2. | B7.VR.
3. 5.4. DESCRIPCION 6. e 8.
fTem. | 5:3.cPc - HG 5.6. CANTIDAD UNITARID 58, VALOR PARCIAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
TECNICO OPERATIVO PARA EL MESES 4 5 2.445000 | § 9,780.000
FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE
GESTION DE BIENES Y SERVICIOS DE
20 3 1.630.000
ol 1 85970 ENERCA S.A ES.P, DIAS § 81.500 | § 3
5.1. RESULTADOS PHEVISTOS‘ MESES 1 s sociono | % 1,620,000
DESPLAZAMIENTO A OFICINAS
DIAS 20 s 13.500 | § 270.000
TOTAL COSTOS DIRECTOS H 13.300.000
AlU $ -
VA 19% $ z
GRAN TOTAL H 13.300.000,00

5.10. PLAZO DE EJECUCION (Contados a partir de la suscripcién del
Acta de Inicio)

5.9. VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL (incluido IVA)

$ 13.300.000 TRECE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/ICTE CUATRO (4) MESES Y VEINTE (20) DIAS

5.11 FORMA DE PAGO

512, Tipo de pago 513, Valor |*1% ":",;;‘"""4’ 5.15. Soportes para pago

Anticipo
" O

Los que se pagaran mediante pagos parciales con corfe al 30 de cada mes, previa Entrega de informe de actividades, Pagos
& Seguridad Social, (salud Pensién y ARL), Certificacion de pago que acredite cumplimiento de actividades expedida por el supervisor
para el primer pago, deberd aportar liquidacion de las estampillas a gue haya lugar expedida por la Secretaria de Hacienda del
Departamento y para el pago final previa suscripcion del Acta de Terminacion, evaluacion del contratista por parte del supervisor,
Mensialidad $:13:300.000 1026 Entrega del informe final :Ig actividades, Pagos Seguridad Sccial, (salud Pension y ARL) Certificacisn dpe p:go egpedmz por &l
supervisor, encuesta de safisfaccion a proveedores, paz y salvo. Paragrafo. El valor de los honorarios mensuales corresponde a la
suma de DOS MILLONES GUATROCIENTOS CUARENTA ¥ CINCO MIL PESOS M/CTE (§ 2445.000) y por gastos de
desplazamiento la suma de CUATROCIENTOS CINCC MIL PESOS ($405.000) mensuales

Pagos parciales

Final a
Otro: O Cual?

6. PERFIL REQUERIDO O GONDICIONES TECNICAS DEL OFERENTE
6.1, PERFIL - ' : = : - :

Categoria 1:
= Titulo de tecnélogo profesional en mantenimiento electromecanico industrial
+ Terminacion y aprobacian de materias de pregrado en una carrera profesional o titulo profesional sin tarjeta profesional o matricula cuando su ejercicic este supeditado a la expedicion de la
misma

6.2. PERSONAL REQUERIDO

NIA

6.3, CODIGO UNSPSC (Cddigo Estdndar de Productos y Servicios de Naclones Unidas)
6.4. CODIGO [ : - - 6.5 DESCRIPCION

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) para la vigencia 2026, idenlificada con |os siguientes codigos

30111600 { Servicios de Personal Temparal
7. |NTERVENTOREA_Q_§U_PﬂERV|$iGNI (Sera ejercida por [a siguiente depandencia,

‘por quien ésta delegue):

Lider de bienes y servicios por quien la Gerencia General delegue

8. DEFINICION JURIDICA

8.1, TIPO DE RELACION CONTRAGTUAL 8.2 MODALIDAD DE CONTRATACION
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS Solicitud tnica de ofertas

‘| Que el Articulo 31 de la Ley 142 de 1994 modificade por la Ley 683 de 2001 sefiala respecto al Régimen de la contratacion: Los contratos gue celebren las entidades estatales
“|que prestan los servicios publices a los que se refiere esta ley no estaran sujetos a las disposiciones del Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, satuo en o
fue la presente ley disponga otra cosa.

Por aira parte &l ARTICULO 3 del Manual de Contratacion establece: REGIMEN APLICABLE A LOS GONTRATOS, Las sentratos que celebre ENERCA S A ESP. se regiran
por las disposiciones del derecho privado, slas disposiciones de las leyes 142 y 143 de 1094, 689 de 2001, sujetandose a la jurisdiceion competente, conforme a las normas sobre
la materia.

8.3, FUNDAMENTOS JURIDICOS Y. En consecuencia, la Empresa podra suscribir todos aguellos actos o contratos previstos en el derecho privado, en las disposiciones civiles, comerciales, en disposiciones
JUSTIFICACION QUE SOPORTALA  |especiales, o aquellos derivados del ejercicic de la autenomia de la voluntad encaminados al cumplimients de sus fines sociales.

MODALIDAD DE CONTRATACION
Asi mismo, dentra de los contratos se pedran incluir las modalidades, condiciones y en general, las clausulas o estipulaciones que las parles consideren necesarnias y
convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la Ley o al orden publico

Ahora bien, el articulo 18 del Manual de Contratacian, establece SOLICITUD UNICA OFERTA: seran causales de contratacién por solicitud unica oferta {, ) 6 Parafa prestacion
de servicios p les y servicios p

Ast las cosas y teniende en cuenta todo le escrite en el presente andlisis preliminar Ja modalidad de contratacién sera por selicitud unica oferta

: Z
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La Constitucion Nacional
Ley 142 de 1994
Ley 143 de 1994

8.4, ASPECTOS LEGALES

Sirven de soporte legal para la gjecucion del objeto contractual los sigulentes fundamentos juridicos y legales y demas normas concordantes y complementarias:

Acuerdo 016 _de 2025 Manual de contratacion de la Empresa,

8.5. FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN E
. {Solo aplica para contratacién co

SCOGER LA OFERTA MAS FAVORABL
pluralidad de oferentes)

NIA

9. GARANTIAS : De conformidad con el Articulo 45 del Acuerdo N° 016 de 2025 la Empresa podra exigir la constitucin de las si

segun corresp

Que una vez analizado el objete contractual y las condicianes generales para la ejecucion del mismo, producto de esle procedimiento de seleccion, se deiermine que el proponente deberd constituir las siguientes
Garantlas {las que apliquen segn el tipo de contrate): De acuerdo con lo sefalade en el Ariculo 18, fiteral A del Manual de Contratacion serd factullativo de la empresa exigir o no garanlias y en el presente caso
tomando en consideracion factores tales como la cuantia y la naluraleza de las actividades a desarrollar, el riesgo del incumplimienta seria muy bajo. para lo cual se considera que no es necesaris |a exigencia de

garantias.
Item, Descripcion sl | NO CUANTIA i VIGENCIA
- Diez (10%) por ciento del valor . R
; Rl
1 |Garantia de seriedad de la propuesta 0O @ total del contrato Tires (3) meses a partir del cierre del proceso
O @ Diez (10%) por ciento del valor | Duracion del contrato y cuatra (4) meses mas sin embargo debera estar vigente
2 |Cumplimiento general del contrate total del contrato hasta la liquidacitn
= - " o
3 |e de Obra [ [5 | Veinte Pl‘;f':;ed‘::l"c‘f:“’:t’o“' velar Cineo (5) afios a partic de la entreg de la obra
. . " . 0 = Ciento por ciento (100%;) del Duracion del contrato y cuatro (4) meses mas sin embarge debera estar vigente
4 |Buen Manejo y correcta inversién del pago anticipado Valor del pago anlicipado hasta la llauidacion
nRE Ciento per ciento (100%) del Duracién del contrato y cuatro (4) meses mas sin embargo debera estar vigente
§ |Buen Manejo y correcta inversion del Anticipo 4 Valor del Anlicipo hasta la fiquidacion
= - 5 AR T ——
6 |Salarios, prestaciones e indemnizaciones z Di=z:potidemto| Y0%j defvalor Duracion del contrato y fres (3) afios mas
total del contrato
. O = Diez por ciento (10%:) del valor Duracién del confrato y cuatro (4) meses mas sin embargo debera estar vigente
7 |Responsabilidad Civil Extracontractual Vot del-orraty hasts Ia iquidacién
s s trod — Ll Diez par cienio (10%) del valor A partir de la suscrnpcion del acta de terminacion ylo acta de recibo final (segun
BB R I RRR Y, total del contrato aplique) y Un (1) afo mas
. . Veinte (20%) por ciento del valor | A partir de la suscripcion del acta de terminacion y/o acta de recibo final (segin
§; |Caldad derlos Elementos total del contrate aplgue) y Un (1) afo mas
10 |calidad . leite de |ds dgulpes Veinte por ciento (20%) del valer | A partir de la suscripcion del acta de terminacion y/o acta de recibo final (segan
ANtad Y TRGR LT NG it tetal del contrata aplique} y Un (1) afic mas
N C: ] Veinte (20%) por ciento del valor | A partir de la suscripcion del acta de terminacion y/o acta de recibo final (segun
1Y |[ReldResaEn total del contrate apligue) y Un (1) aflo mas

10: ANEXQS . .

Hace parte integral del presente analisis ta siguiente informaion

Ver Tabla de Rlesgos (Aplica Segin Corresponda), cotizacienes, estudios, etc

Nombre

Descripcion/Observaciones

Formato de seleccion de proveedores NiA

Cotizacionies)/Estudio de mercados

Cronogiama

Otro f\. r\
|

Elabore m'l j —

Frma A UNLUMN

Nombrer CIRA FINO CAICEDO

Cargo  |Lider d&ne‘wes ¥ servicios

Revisé Aspectes Legales y Juridicos

/47",’4% ~
— =

Firma
Nombre. |CAROL ROSS MARY ESCDBA@ERNINA
Cargo Directora de Contratacién

Reviso Asesor de Planeacion y Regulacion

Firma
Nombpre:  |N/A
Cargao Asesor de Planeacion y Regulacion

Reviss Componente Técnico y/o Tecnologica

Firma:

Nombre: [N/A

Cargo Lider de praceso

Revyiso Gestion de Activos

Firma
Nombre: |N/A
Cargo Directer Gestion de Activos

Aprobd

Firma

Nombre;

/ / ~ 0
> /4 (A
—
ELKIN OMAR/ROMERO CAMARGO
ri

Cargo

Gerente Administrativo

Rewvisd Aspectos Financieros

Firma:

Nombre:

/ /A
V/i Wl
//
2/ /é

JHOSMAN ENRIQUE CARVAJAL GU

Cargo

Profesional Oficina Juridica

o

Rewiso Lider de Cosu{s y\‘,uamas n
3

Firma

Nombre

e
LRI MENDIVELSO CACERES

Cargo:

LHer de Costos y Cuentas

Rewiso Cambios al Sistema de Gestién de Distribucion

Firma

Nombre

NIA

Cargeo

Directer Calidad del Servicio

Revis¢ Presupuesto

£

Firma;

p—

A LA

Nombre

=
: M’AR!HA RUC]; ORTIZ BAL:.Esrﬁéos

Cargo

Lideride Presupfiesto

Vigilado
Superservicios

¢
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