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CLASE DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATANTE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS DE
RIOSUCIO CALDAS — ESE.
NIT CONTRATANTE 890801989-5
CONTRATISTA EDWIN EVERALDO CARRASCAL PAEZ
IDENTIFICACION CONTRATISTA | C.C. 88.282.558 de Ocana - Norte de Santander
OBJETO Prestacion de servicios profesionales en TERAPIA
RESPIRATORIA.
VALOR DEL CONTRATO DIECISEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($16.000.000,00,//
MCTE)
DURACION HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026. _~
NRO CONTRATO 26-2130.13.356
-~

Entre los suscritos a saber, CARLOS MARIO MEJIA GARCIA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 9.810.143 de Marmato, quien acttia en condicion de Gerente y representante legal
de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE RIOSUCIO,
CALDAS, entidad publica descentralizada del orden departamental, con NIT. 890801989-5, tal
como consta en el Decreto No. 148 del 21 de marzo de 2024 expedido por el sefior Gobernador del
Departamento de Caldas y posesionado mediante Acta de Posesion del 22 del mismo mes y afo, y
en adelante se denominara EL HOSPITAL de una parte, y de EDWIN EVERALDO CARRASCAL/
PAEZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero 88.282.558 de Ocafia - Norte de
Santander, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado en ejercicio de
nuestra autonomia de la voluntad, celebrar un contrato de servicios profesionales y segiin estas
consideraciones: 1) Que las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de
entidad pulblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas por la ley o por las Asambleas o Concejos, segtn el caso, sometidas al
régimen juridico previsto en el Capitulo III, Titulo II del Libro II de la Ley 100 de 1993 y sus
modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011. 2) Que el numeral 6 del
articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales del Estado se someteran al
régimen contractual de derecho privado, pero podran, discrecionalmente, utilizar las clausulas
excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica. 3) Que
el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por disposicién
legal cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, aplicaran, en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su régimen
legal especial, los principios de la funciéon administrativa y la gestion fiscal de que tratan los
articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente, segun sea el caso y estaran
sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para |a
contratacion estatal. 4) Que el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Cpaca), adoptado por la Ley 1437 de 2011, define en su articulo 3°, el alcance de
tales principios. 5) Que adicionalmente y en relacidn con la moralidad, el articulo 3° del Decreto-ley
nimero 019 de 2012 determina que “la actuacion administrativa debe cefiirse a los postulados de la
ética y cumplirse con absoluta transparencia en interés comun. En tal virtud, todas las personas y
los servidores plblicos estan obligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en las
actuaciones administrativas”. 6) Que por su parte, el articulo 5° del mencionado Decreto-ley
preceptia que “(...) los procedimientos se deben adelantar en el menor tiempo posible y con la
menor cantidad de gastos de quienes intervienen en ellos; las autoridades administrativas (...) no
deben exigir mas documentos y copias de los estrictamente necesarios, ni autenticaciones, ni notas
de presentacion personal sino cuando la ley lo ordene en forma expresa o tratandose de poderes
especiales. En tal virtud las autoridades deberan proceder con austeridad y eficiencia, y optimizar el
uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad de sus actuaciones
y la proteccion de los derechos de las personas. 7) Que del mismo modo, la normatividad pretende
facilitar los procesos de transformacion dentro del sector salud, vale decir abrir espacios para que la
contratacidn sea mas &gil y expedita. 8) Que para los efectos anteriores, la entidad cuenta con
un estudio econdmico del sector y un estudio previo de conveniencia y oportunidad respecto de
la necesidad de vincular personal ocasional o transitorio, para el desarrollo de procesos,
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subprocesos y actividades tanto asistenciales como administrativas, para lo cual el Area de
Talento Humano del HOSPITAL, certificd que no existe en la actualidad personal de planta
que pueda satisfacer esas obligaciones a cargo de la Entidad en procura dg cumplir ca_bal y
satisfactoriamente su cometido. Asi mismo, se ha certificado por parte del area respectiva la
suficiencia e idoneidad del profesional que se pretende contratar, atendiendo a los requisitos
exigidos en el Estatuto y el Manual de contratacion de la entidad. 9) Que dicI:Ias actividades
pueden obtenerse mediante procesos de contratacion con persona capaz e idonea, natural o
juridica, para satisfacer las necesidades y requerimientos generados por la mayor o menor
contratacién de servicios de salud por parte de los aseguradores, en congruencia con lo
previsto en las normas del derecho privado (Articulo 195-6 de la Ley 100 de 1993 y articulos 16
y 19 del Decreto 1876 de 1994) y dando alcance ademas a lo dispuesto en el articulo 76 de' la
Ley 1438 de 2011, donde se ha expedido el correspondiente Estatuto de Contratacion,
adoptado mediante Acuerdo 010 del 09 de octubre de 2024, el cual permite hacer uso de la
modalidad denominada Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la
gestion en forma directa (articulo 40), mecanismo juridico que le permite a la entidad
proveerse de esos recursos, pudiéndose suscribirse con personas naturales o juridicas, siempre
y cuando se verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. 10) Que la Empresa cuenta dentro del presupuesto para la vigencia de 2026, con la
Disponibilidad Presupuestal para la contratacion que permitira ofrecer una adecuada prestacion
del servicio requerido. 11) Que, en consonancia con lo anterior, la entidad ha recibido oferta del
profesional aqui contratante, quien manifiesta estar consciente del proceso de contratacion y la
modalidad en que la misma se realiza, y que no es su interés o voluntad tener otra relacién
negocial diferente a la aqui planteada, igualmente se evidencia que el aqui contratante redne los
requisitos de idoneidad y experiencia para la realizacion de los procesos o subprocesos requeridos
por EL HOSPITAL, a la cual se le anexan ademas los documentos soporte que permiten inferir que
la misma es viable; 12) Las anteriores consideraciones, documentos y certificaciones justifican y
dan validez a la contratacién que contiene este instrumento, para lo cual se acogerd a lo previsto
en las normas de derecho privado que rigen la contratacion de las Empresas Sociales del Estado y
por las siguientes clausulas especiales: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: Mediante el
presente instrumento EL CONTRATISTA se compromete para con el HOSPITAL a prestarle sus
servicios profesionales en TERAPIA RESPIRATORIA, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo
su propia responsabilidad y autonomia, de conformidad con las necesidades institucionales y segtin
su propuesta con tiempos o numero de consultas o actividades que pone a disposicion de la
entidad. SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto contratado, atendiendo a su oferta de servicios y seguin cuadros de turnos concertados con
el HOSPITAL; situacion que obedece a la prestacidn especial del servicio que se contrata, y que no
implica de ninguna manera que exista subordinacién o dependencia que pueda establecerse para
efectos de desdibujar la verdadera relacién contractual que se establece con el contratista; realizara
y cumplird para EL HOSPITAL las siguientes obligaciones: 1. Atencién de pacientes en los
servicios de hospitalizacion, urgencias, UCI y consulta externa incluyendo evaluacion,
intervencion y educacién a pacientes y su familia 2. Administracion de medicamentos,
valoracion, y seguimiento a los pacientes del programa de tuberculosis. 3. Implementar y
desarrollar, técnicas de control, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de pacientes con
enfermedades respiratorias y en la planeacion y ejecucién de programas de promocién de la
salud cardiorrespiratoria. 4. Realizar evaluacion clinica, funcional e intervencién terapéutica y
preventiva en personas de todas las edades, con problemas de salud respiratorios. 5. Organizar
y dirigir actividades de educacién, diagndstico, tratamiento, control, seguimiento, rehabilitacién
y administracion de servicios de salud, en el hogar del paciente afectado o en la comunidad. 6.
Participar en proyectos de investigacion, identificando problemas en salud respiratoria que
tengan desarrollo en las areas de salud publica ocupacional y/o ambiental respiratoria. 7.
Dirigir el servicio de terapia respiratoria en instituciones de salud, aplicando principios y normas
basicas de administracidn, demostrando capacidad de liderazgo, creatividad e iniciativa en los
escenarios laborales donde se desempefie. 8. Atender consultas de terapia respiratoria
realizadas de manera iddnea, técnica y oportuna bajo los lineamientos, protocolos vy
procedimientos establecidos en la E.S.E. 9. Manejar de manera adecuada y efectiva los equipos
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destinados para el servicio de terapia respiratoria y reportar dafios de manera oportuna. 10.
Participar de manera activa y responsable en el cumplimiento de metas vy objetivos
institucionales de la E.S.E. 11. Conocer y aplicar las Guias, Normas y protocolos de Manejo
adoptados por el HOSPITAL en cada uno de los servicios. 12. El profesional estd en la
obligacién de cumplir con el debido manejo se la Historia Clinica y de cumplir con todas los
requisitos de la Garantia de la calidad, asi como con el adecuado manejo de los equipos, los
cuales en caso de ser dafados por este se le cobraran con cargo al presente contrato. 13.
Igualmente el profesional debe cumplir con las directrices generales de la Institucion las cuales
se den a través del supervisor o desde la Gerencia de la entidad, sin que ello signifique
subordinacion ni dependencia. 14. Cumplir estrictamente las normas de bioseguridad segin
directrices de la Organizacion Mundial de la Salud y el Ministerio de Salud. 15. El contratista se
compromete a asistir y a participar a todas las capacitaciones programadas por la institucién a
las cuales sea convocado. 31. Entregar al supervisor mediante formato de inventario
documental (FUID) toda la documentacion producida en el Area en la cual desarrolla sus
actividades. 16. EL CONTRATISTA autoriza que para efectos de notificacién, informacion y
cualquier comunicacién, dispondra del siguiente correo  electronico  personal:
carraspie@hotmail.com de modo que ello permita la celeridad en los procesos y procedimientos
que deban realizarse. 17. El contratista declara conocer el cddigo de Integridad, Transparencia y
Lucha contra la Corrupcion del Departamento Administrativo de la Funcién Publica adoptado por la
Ley 2016 de 2020, el cual puede ser consultado en el link
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad PARAGRAFO PRIMERO: Los
tiempos que el CONTRATISTA en uso de su autonomia, pone a disposicion del HOSPITAL, debera
ejecutarlos cabalmente, quedandole vedado adquirir compromisos con terceros que afecten estos
mismos tiempos. PARAGRAFO SEGUNDO: CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se
abstendra de divulgar los hechos o acontecimientos ocurridos en cualquier area de la entidad y de
los cuales tenga conocimiento por su quehacer o por comunicacion de terceros y en especial sobre
los procedimientos asistenciales o administrativos que se siguen en la institucién o en relacion con
la atencion de los pacientes, y de hacerlo, ello constituird causal de incumplimiento del contrato. Lo
anterior, no sera dbice para que en el evento de ser necesario y teniendo conocimiento de ello,
proceda a denunciar ante las autoridades competentes la comision de posibles delitos o faltas, cuya
investigacion sea de competencia de 6rganos de control externo. PARAGRAFO TERCERO: E
incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, podra
considerarse como causal suficiente de terminacidn unilateral del contrato por el HOSPITAL.
TERCERA: OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: EL HOSPITAL se obliga para con el CONTRATISTA
a: 1) Pagar la contraprestacion por los servicios efectivamente recibidos a las tarifas u honorarios
pactados, conforme con lo definido en las clausulas siguientes del presente instrumento. 2) Brindar
al CONTRATISTA la colaboracién requerida para la debida ejecucidn del objeto contratado. 3)
Establecer mecanismos de coordinacion con el CONTRATISTA de tal manera que se le facilite el
cumplimiento de sus obligaciones y se evite la perturbacion de otros servicios y respetando siempre
su autonomia, sin perjuicio del cubrimiento y oportuna respuesta a las necesidades del servicio, de
conformidad con los horarios que el contratista pone a disposicion de la institucion; 4) Brindarle
apoyo al contratista y todas las herramientas necesarias para que este se articule y armonice con
los demds procesos del hospital, en aras de la mejor prestacion de los servicios contratados y por
tanto, a su vez, de la eficiente prestacion general de los servicios institucionales. PARAGRAFO
PRIMERO: Con el animo de avanzar en los procesos de mejoramiento en la garantia de calidad y
habilitacién, El HOSPITAL podra hacer extensivos los programas de formacién y capacitacion,
haciendo participe al CONTRATISTA de los beneficios que otorgan las diferentes instituciones con
las que se sostienen convenios docencia - servicios, para lo cual se aplicaran criterios de asignacion
como: a)- La necesidad de promover acciones de mejoramiento de la calidad institucional en un
area o servicio determinado; b)- La necesidad de generar espacios de competencia interna
encaminados al mejoramiento de la prestacidn de servicios por resultados; c)- La necesidad de
promover la implementacion de servicios nuevos que le permitan competir en el mercado de la
prestacién de los servicios de salud en lo local y lo regional, mediante acciones o politicas que
impliquen ademas favorecer el desarrollo de destrezas y talentos; d)- La necesidad de implementar
procesos de articulacion de diferentes profesionales, servicios o areas que permitan una mayor
motivacion y la elaboracion de trabajos en equipo que redunden ademas en la mejora del clima
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organizacional; e)- En todo caso, El CONTRATISTA, debera demostrar exce{ente rendimiento no
solo en el cumplimiento de sus obligaciones o actividades contratadas, sino en Igs procesos
respecto de los cuales se les otorga el beneficio. CUARTA: DURACION: El plazo de ejecucion del
contrato serd desde la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de todos los
requisitos legales y hasta el 31 de diciembre de 2026. QUINTA: SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: los pagos que el Hospital se obliga a efectuar en
virtud del presente contrato de Prestacion de Servicios se subordinan a las apropiaciones
presupuestales y con cargo al presupuesto de rentas y gastos de la vigencia 2026 y, para estos
efectos, segun certificado de disponibilidad presupuestal previamente expedido, el cual se
anexa. PARAGRAFO: REGISTRO PRESUPUESTAL: De conformidad con las normas
presupuestales vigentes, luego de la firma del presente contrato se debera expedjr el
respectivo registro presupuestal, el cual consolida y reserva la partida que garantizara los
pagos con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026, documento que también se anexara
a este expediente contractual. SEXTA: VALOR: Para todos los efectos legales y fiscales el
presente contrato tiene un valor de DIECISEIS MILLONES DE PESOS MCTE
($16.000.000,00 MCTE) con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal Nro. 526 del
rubro presupuestal 2.4.5.02.09.001 (SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES)
y se pagara con recursos de la vigencia 2026. SEPTIMA: FORMA DE PAGO. Las partes de mutuo
acuerdo, decidimos que el pago se realizara de conformidad con el flujo de recursos del sistema,
mediante actas parciales de avance, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de
la factura o cuenta de cobro y de expedida la correspondiente constancia de satisfaccion o
conformidad por el supervisor del contrato, para lo cual, EL CONTRATISTA presentara un informe
de su gestion, mismo que una vez revisado y aceptado por el supervisor del contrato, servird de
base para la liquidacién parcial de las actividades desarrolladas en un periodo determinado. Con los
documentos anteriores se allegard fotocopia del documento que evidencia que el contratista se
encuentra debidamente afiliado al sistema de seguridad social integral, al menos durante el periodo
que es objeto de cobro. El pago se realizard a razén de VEINTE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE
($20.500,00 MCTE) hora de servicio y de acuerdo al cuadro de turnos previsto por el coordinador
del area. Dicha situacion obedece a la prestacion especial del servicio que se contrata, y que no
implica de ninguna manera que exista subordinacién o dependencia que pueda establecerse para
efector de desdibujar la verdadera relacion contractual que se establece con el contratista.
PARAGRAFO: En todo caso, el valor final sera el que resulte de multiplicar las horas real y
efectivamente realizadas, prestadas a satisfaccion del hospital por el valor pactado, de modo
que el valor total del contrato no constituye el monto a pagar, sino una aproximacion que no
obliga a la entidad a su pago. OCTAVA: AUTONOMIA: Para el desarrollo del presente contrato
EL CONTRATISTA manifiesta que actla en su condicién de profesional independiente y como tal,
con plena autonomia tecnica y administrativa, por lo cual y segin la oferta que ha presentado,
solicita que la relacion sea del tipo contractual, ajena y diferente a una relacién o vinculo laboral
entre las partes, en lo cual coincide la entidad y por ello las partes de mutuo acuerdo declaran que
la presente relacién se suscribe atendiendo la autonomia de la voluntad y se regula por normas
diversas a las laborales. PARAGRAFO PRIMERO. En consecuencia, la ejecucion de las actividades
contratadas, EL CONTRATISTA acepta y manifiesta que NO EXISTE SUBORDINACION NI
DEPENDENCIA RESPECTO DEL HOSPITAL, que las actividades descritas como de supervision o
coordinacién para la vigilancia de la ejecucién cabal de las obligaciones contractuales solo tienen
ese alcance, sin que pueda decirse que por ello se dan posibles relaciones de jerarquia, dado que
las partes estiman necesario definir el criterio de COORDINACION como elemento que debe existir
entre EL HOSPITAL y EL CONTRATISTA para lograr la adecuada vigilancia del cumplimiento de las
obligaciones que a cada parte incumben y a la par, para lograr la articulacién o armonizacién de
estas obligaciones, con las que realizan otros prestadores y por tanto, para facilitar la debida
prestacion del servicio de salud a la poblacién usuaria de esta institucion. PARAGRAFO
SEGUNDO. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: En respeto del principio de
autonomia de la voluntad, EL CONTRATISTA, manifiesta afiliarse al Sistema de Seguridad Social
integral (Salud, Pension y Riesgos Profesionales), como contratista independiente o por cuenta
propia y que en tal sentido asumira y realizard el pago de los aportes mensuales y presentara los
respectivos recibos o constancias de los mismos al SUPERVISOR DEL CONTRATO, para el
reconocimiento y pago de sus honorarios (Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007). En todo caso, para
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la definicion del INGRESO BASE DE LIQUIDACION. Atenderé el articulo 23 del Decreto 1703 de
2002, donde se establece el IBL de cotizacion a salud y pensidn de contratistas a periodo fijo en un
valor equivalente al 40% del valor bruto facturado en forma mensualizada, y todo ello, ademas, en
cumplimiento de lo dispuesto por las leyes 789 de 2002,797 y 828 de 2003, y Decretos 510 de
2003, sin perjuicio de lo dispuesto en el decreto 1273 de 2018 (pago mes
adelantado). PARAGRAFO TERCERO: INEXISTENCIA AL DERECHO AL PAGO DE
PRESTACIONES SOCIALES: El CONTRATISTA en consonancia con lo descrito en la presente
clausula y los paragrafos precedentes, declara tener conocimiento que no tiene derecho al pago de
contraprestaciones diferentes a los honorarios previamente pactados, y entendiendo que, por
tratarse de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, no tendra derecho a ninguna
prestacion de tipo laboral. PARAGRAFO CUARTO: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se
entiende prestado con la firma de este contrato, que no se encuentra incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Nacional o la Ley, en
especial las consagradas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993 y en el articulo 3° del Decreto 0973
de 1994 del Ministerio de Salud. Si llegare a sobrevenir inhabilidad al CONTRATISTA, éste
renunciaré inmediatamente a la ejecucién del contrato. NOVENA: SUPERVISION. Como en toda
actividad contractual EL HOSPITAL supervisara el estado y avance de ejecucion de las
obligaciones y en general, de los procesos contratados y sobre los procedimientos utilizados
para su desarrollo y formulara recomendaciones o sugerencias que deben ser atendidas por el
CONTRATISTA, para lo cual ejercera la supervisién por conducto del contratista Profesional Dr.
RICARDO CAMPUZANO PINEROS, quien supervisara y controlara la debida ejecucion del
presente contrato de prestacion de servicios por parte del CONTRATISTA. Para tal efecto,
tendra las siguientes atribuciones: 1. Verificar que EI CONTRATISTA cumpla con sus
obligaciones descritas en la clausula segunda del presente contrato. 2. Informar a la Gerencia
respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones de la CONTRATISTA. 3. Generar
informe de supervision que incluya certificacion de cumplimiento. Dicha certificacion se
constituye en requisito previo para cada pago que deba realizar EL HOSPITAL. 4. Las demas
inherentes a la funcion desempefada. PARAGRAFO: Sin perjuicio de las obligaciones que les
corresponde a los supervisores, cuando en el desarrollo del contrato sea necesario gestionar
adiciones, reducciones, prorrogas, modificaciones de tarifas, y aun de terminacién del contrato,
dichos requerimientos solo podran ser solicitados por el supervisor del contrato. DECIMA.
INDEMNIDAD: Serd obligacion del CONTRATISTA en todo caso, mantener indemne a EL
HOSPITAL de cualquier reclamacién proveniente de terceros (incluidos los érganos de control), que
tenga como causa sus propias actuaciones. EL CONTRATISTA sera el responsable ante el HOSPITAL
y ante los usuarios afiliados y/o beneficiarios o sus causahabientes y/o ante su asegurador, por la
calidad del servicio médico que ofrezca. En el evento en que por ello se derivare responsabilidad
administrativa, civil, o penal, el CONTRATISTA asumira por sus propios medios la defensa y
ademas, el HOSPITAL lo podra llamar en garantia ante cualquier proceso judicial en que se le
involucre por razon de sus servicios y/o podra repetir contra el mismo por cualquier tipo de
indemnizacion que le hubiere correspondido pagar con ocasion de cualquier eventual falla del
servicio médico imputable al CONTRATISTA. DECIMA PRIMERA: GARANTIAS: 1. Pdliza de
Cumplimiento cuyo objeto es garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
que surjan del contrato, en cuantia del 10% del mismo, durante su vigencia y dos meses mas. 2.-
De Calidad, en cuantia del 20% del mismo, durante su vigencia y dos meses mas. 3.
Responsabilidad civil contractual o extracontractual por ejercicio médico, en cuantia no
inferior a 300 SMMLV, de tal manera que por su actuar en desarrollo de este contrato mantenga
indemne a la entidad frente a posibles reclamaciones que se formulen argumentando falla del
servicio. PARAGRAFO. La garantia de responsabilidad civil extracontractual por el ejercicio médico
exigida, podra ser acreditada por el CONTRATISTA a través de pdliza constituida de manera general
en la que se afiance su responsabilidad profesional, y debera permanecer vigente durante todo el
tiempo del plazo del contrato o sus prérrogas. DECIMA SEGUNDA: SANCIONES: De acuerdo con
las actas de supervision o interventoria del contrato y siempre que de ellas se evidencie algun tipo
de incumplimiento parcial de las obligaciones pactadas con el CONTRATISTA, el HOSPITAL
mediante resolucién motivada que solo sera susceptible del recurso de reposicién, podra imponer
sanciones AL CONTRATISTA, consistentes en suspensiones, multas o ambas. PARAGRAFO 1.-
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Suspensiones: Siempre que de las obligaciones incumplidas se evidencien hechos que ameriten
suspender el contrato, para definir el futuro del mis[no y en_genera_| de los servicios pendientes y su
replanteamiento, procederd la decisién de suspension del mismo, sin que ello impida que a la par se
pueda imponer multas al contratista. PARAGRAFO 2.- Multas. En caso que EL CONTRATISTA
incumpliere parcialmente las obligaciones estipuladas en el contrato, 0 en los docgmentqs que
formen parte integral del mismo, EL HOSPITAL podra aplicar multas a titulo de sancion y sin que
ello pueda ser considerado como liberatorio de la obligacion incumplida y su valor sera descpntado
de cualquier saldo que exista a favor del CONTRATISTA, sin que para el efecto se requiera su
constitucién en mora; el valor de la multa a imponer sera equivalente al cero punto veinticinco por
ciento (0.25%) del valor del contrato por cada dia calendario que transcurra y subsista el retardo o
incumplimiento o mora. El pago de las sanciones a titulo de multa no dara lugar a entender
extinguida la obligacidn contraida por el contratista en razén del contrato, ni se le eximira de la
indemnizacién por los perjuicios causados al HOSPITAL. Por su parte el CONTRATISTA, autoriza
desde ahora al HOSPITAL para que, sin necesidad de requerimiento judicial previo, ni constitucion
en mora, del saldo o saldos a su favor, descuente los valores contenidos en las multas.
PARAGRAFO 3. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MULTAS: E! procedimiento
para la aplicacion de multas sera el siguiente: 1) Una vez definida por parte del supervisor del
contrato la procedencia de una multa, debera requerir mediante oficio AL CONTRATISTA vy al
representante legal de la aseguradora o banco garante, segun el caso, indicando obligaciones
incumplidas, las pruebas que soportan y una tasacion de la misma. El anterior requerimiento,
debera remitirse con copia a la Gerencia del HOSPITAL, con las pruebas que lo sustenten. 2) AL
CONTRATISTA se le dara el término perentorio de dos dias habiles siguientes a la fecha en que
reciba el requerimiento, via electrénica (confirmado) o entregado personalmente, para que presente
por escrito sus descargos tanto al supervisor del contrato, y con copia a la Direccion del
HOSPITAL. 3) Recibidos los descargos, la Direccidon del HOSPITAL efectuard un andlisis de los
argumentos esgrimidos por EL CONTRATISTA y determinara si hay lugar o no a la multa, previo
concepto del supervisor, quien debe enviar tal pronunciamiento a la Gerencia del HOSPITAL a mas
tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de la presentacion de los descargos por parte de
EL CONTRATISTA. 4) Si el HOSPITAL considera que el incumplimiento amerita muilta, expedira
el correspondiente acto administrativo y hara los descuentos que haya lugar de los pagos a favor de
EL CONTRATISTA o con cargo al amparo de cumplimiento, una vez se encuentre en firme el
correspondiente acto administrativo. DECIMA TERCERA. PENAL PECUNIARIA: En aquellos
casos en que se configure incumplimiento contractual, que afecte la prestacion de los servicios de
manera significativa, el HOSPITAL terminard el contrato y hara efectiva una pena pecuniaria a titulo
de indemnizacién anticipada de perjuicios, equivalente al 10% del valor total del contrato y se
considera como pago parcial de los perjuicios causados al HOSPITAL, suma que serad deducida de
cualquier pago que se adeude al CONTRATISTA de éste o de otros contratos y sin que para ello se
requiera del previo tramite judicial o de la constitucion en mora, la cual se entiende realizada y
aceptada por el contratista, desde ahora. PARAGRAFO: La cldusula pecuniaria se aplicara de
manera inmediata en los eventos en que el contratista sin que medie aceptacion por parte del
hospital se sustraiga del cumplimiento del plazo establecido del contrato. DECIMA CUARTA.
APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De ser necesario y a discrecion de la
entidad, al presente contrato se le podran aplicar las clausulas exorbitantes de interpretacion,
modificacion, y terminaciones unilaterales, asi como, la caducidad, de acuerdo con lo establecido en
la fey 80 de 1993 y demds normas concordantes. DECIMA QUINTA. SUSPENSION: Las partes
de comun acuerdo podran suspender los plazos del contrato cuando se presenten circunstancias
que asi lo justifiquen, siempre y cuando con ello, no se causen perjuicios a la entidad, ni se originen
mayores costos para EL HOSPITAL y debe tener el visto bueno del supervisor. De la suspension se
dejara constancia en acta suscrita por las partes, la cual deberad contener la fecha de reanudacién
del mismo. DECIMA SEXTA. TERMINACION DEL CONTRATO: El Hospital Departamental San
Juan de Dios de Riosucio Caldas ESE, podra dar por terminado el presente contrato en forma
unilateral, cuando de acuerdo a las relaciones contractuales que tenga con los diferentes pagadores
del sistema y ya no requiera los servicios del profesional. También podra darlo por terminado en
forma unilateral, siempre que al contratista- por razon del incumplimiento de sus obligaciones
contractuales se le hubiere impuesto previamente dos sanciones. PARAGRAFO: Ademds este
contrato se podra dar por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por el
incumplimiento del objeto contractual; 2) Por vencimiento del plazo de ejecucion o sus prorrogas;
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3) Por mutuo acuerdo, siempre que no se causen perjuicios al HOSPITAL, 4) Por fuerza mayor o
caso fortuito que haga imposible ejecutar el objeto contractual. PARAGRAFO TERCERO.
LIQUIDACION: La liquidacion del presente contrato sera facultativa de la entidad de conformidad
con el Decreto ley 019 de 2012. DECIMA SEPTIMA. CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder
parcial o totalmente la ejecucion del presente contrato sin la previa autorizacién expresa y escrita
del HOSPITAL. DECIMA OCTAVA. SOLUCION A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En
caso de presentarse controversia o diferencia, se recurrird a los siguientes mecanismos alternativos
de solucién de conflictos: a) Acuerdo b) Transaccion ¢) Conciliacién d) Amigable composicion; de
acuerdo a los procedimientos legales establecidos para tal efecto. DECIMA NOVENA: REGIMEN
JURIDICO: El presente contrato se rige por las normas del derecho privado y en especial por lo
dispuesto al tenor del articulo 4 del Acuerdo 010 del 09 de octubre de 2024 o Estatuto de
Contratacion de la ESE y el articulo 4 de la Resolucién 128 del 08 de noviembre de 2024.
VIGESIMA. PREVENCION CONTRA EL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO: EL CONTRATISTA declara expresamente que: A) Los recursos que componen su
patrimonio y que se utilizan para desarrollar las operaciones objeto del presente Contrato no
provienen, ni tienen como destino la realizacion de ninguna actividad ilicita y que los obtenidos
dentro del mismo no tendran como destino ninguna actividad ilicita. B) En el desarrollo de la
actividad objeto del presente Contrato, desplegara todos sus esfuerzos para cumplir estrictamente
con todas las normas de prevencién de Lavado de Activos y Financiacién de Terrorismo. C)
Mantendra soportes documentales de todas las normas, procedimientos y manuales que a su
interior desarrolle para la prevencion y control de lavado de activos, en desarrollo de lo mencionado
en puntos anteriores. D) EL CONTRATISTA declara que cumple con las normas generales y
particulares sobre prevencion y control del Lavado de Activos y la Financiacion del Terrorismo y
adopté medidas, cddigos de conducta y demas requerimientos para su prevencion. E) EL
CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus
socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, etc. no se encuentren relacionados o
provengan, de actividades |I|C|tas _especiaimente las relacionadas con el Lavado de Activos y la
Financiacidon del Terrorismo. VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO: Para todos los efectos, las
partes declaran su domicilio contractual en el municipio de Riosucio, Caldas. VIGESIMA
SEGUNDA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente instrumento, los
siguientes documentos cuya presentacion a cabalidad sera constatada por la supervision del
contrato y se constituyen en lo pertinente en condicion para que proceda la ejecucion y/o elemento
esencial para los pagos que del mismo se deriven: |). Estudios previos; II) Propuesta y documentos
de hoja de vida y acreditacion de las condiciones de idoneidad y experiencia del oferente. III).
Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 1V). Certificado de Antecedentes disciplinarios expedido
por la Procuraduria General de la Nacion vigente, certificado de antecedentes judiciales expedido
por el Departamento Administrativo de Seguridad, certificado de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Nacion y Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas. V)
Demostracion con planillas de afiliacion y pagos al sistema de Seguridad Social Integral acorde, con
lo exigido. VI) Certificado de inscripcion en el Registro (nico Tributario, VII) Seran de cargo del
CONTRATISTA el pago de todos los impuestos, estampillas y demas costos directos e indirectos que
impliquen la ejecucion del contrato. VIII) Los demés documentos que se requieran para el
perfeccionamiento y ejecucién de contratos con entidades publicas y los que se elaboren por las
partes, en desarrollo de su ejecucion. VIGESIMA TERCERA: ACEPTACION CLAUSULADO: La
aprobacién del presente clausulado complementario del contrato electrénico, se realizara por las
partes mediante la plataforma SECOP II.

- SO

CARLOS MARIO MEJIA GARCIA EDWIN EVERALDO CARRASCAL PAEZ

Gerente Contratista
DR CARLOS MARIO MEJIA GARCIA REVISO: Abg. CARLOS ANDRES SALAZAR JIMENEZ
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