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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION TECNICA Y/0  SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
o DIRECCION . DIRECCION XIMENA ANDREA
UHMES MATERNO INFANTLL HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION GARAVITO HIGUERA MEDIEO0 ESPECIALISTA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA - PROFESIONAL EN MEDICINA 11 DIECIOCHO (1§) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Profesional
3. VALOR HONORARIOS ;
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES _ HONORARIOS FLIOS
S32.000 240 50
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
ORBIETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A 5U PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E.

DURACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 5 E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, tilidad dad, p y
sepuridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pr dial 1zar la ad da p 1on de los servicios de salud a los

Con el prop de dar plimi a las funer enc dadas por la Ley, la Subred adel, los p les respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En atencion a lo anterior se req la 1on de p | técnica laboral y profesional para dar inuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suseritos con las dife idad P bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Reaborar Las actividades, o g ¥ d dentro del plan de mancyo, <on un abio svel cientific, ético y baman, de usa mancra aportana ¥ portinanie, <n comrespondencia con lu necesidadvs da ko pacientes. y temienda en cucnia que todas las
decisiones clinicas generadas en b pemcin mebdics procurarin el mejaramicnta de b salud del pacscrie 2. Frindar una atencicn en salud con oportunidad, integredad, suficiencia y pertinencia. en un embscnie de atencidn ¥ he ! el prancipia de equadsd ¥ con
nfasis on sctividades, prosednicnion, proiocoas, inlervencionas v gilas d¢ akiein, & snsa 8 kan estindares do habilstacain ¥ breditacatin 3 Realirar s actividubes scpn |as pecesidades de 1a subed dando csbornura e iodus las Unidades on dorade s prests el senncio y sea
reyusrii 4 nformar l pacicnts ¥ su familia sobre la condicitn chinica, plan de mancio, atencadin y recomandaciones de egreso, encrando un alio gradu de satisfacesin wobre los servicios prastados, rasalvienda inquichsdes relacionadas son ol proceso de atencice 5. Daligenciar los regisiros ds fas

3 4 daik s, e permita manicner o indurmees gstad definkdos por b d vigenta ¥ todos squellos registras fecessnos pars ¢ cumplimienta de bos procesos do cossos ¥ facsanacicn 6 Respetar los dorechos ded pacicnic.
cumplir el cédign da tca midics ¥ las desposicionss legales pertinesies propias de los servicios en donde s presie la atencicn 7 Realizar o seguimacnio y contrid ® pacientcs e Jos qus 8¢ fequicrs i participacion ¢ impartie mstruceion:s 8l equipe de ralud whey bos procedamicnion
ordonsdus B Eamis concephos medicos que se roquicran, realuar resimenes de hastoria clinica, epacriais u otros ! i que scan sobscatados. % Diligencias en farma compheta, oporiuna, sistematizada ¥ legible {an los £4508 € que b presenten fallas del sestoma,
oot formaicns, La hiskarias climscas, consenbamsento lormado, reporics de estudios v demis regiatros propeos B¢ su achiar, de scacrdo a lo aatabbecidy en b mormatvidad vigenie, los procedimicniod de suditona y demis dirccinces relacionad s con ¢l manejo de historias clinicas y respabdinda
s las achsacionas realizadas al pesnss con [a fimss 10 Garaniizar la debida raserva d la siformacion del paciente y de bos regiros elinicos, || Untizar de maners adecusda los equipos, clementos ¢ nstalaciones y los fecursot que |a Subred aporte sl desarrolio de 1y actividades contratadus
y rexponder por s repoticion o reparacion cusndo Jos dafios se ocassnen pof negligenss o adecuads mangulacion da los s 12 Reportar al drea de Recursos Flssos - Actives Fijos de ln SUBRED, ko equipos e propecdd del comtratista, que e dastns & 1 sctividades
ssistonaaies 13 F) contruista debark revpondar por a segiridad de bas equipon qus se encueniren bajo s curiodia. 14.Apoyes In elaboracion de respudstis & feclamacsoncs ¥ requerimicnios qu ¢ preseien en desarrollo de In slenciin qua s¢ obligs & predtar & los usaanas o pacianics e
demanden ¢l servicio |5 Prestar | apoye necesaro pars daf respuesta a objeciones iniciabes evitando sl que se pencre Glosa Definativa o process de Conciliscsin por parte de EAPH. 16 Notificar los sacesos de segurdad qua s prescnien durnie el procesa de alencion o pacienis ¥ apayer on
ban andlsis @ Jos que sea convisada ¢ impl 1as o mejora dalanidas pars of servicio | 7 Repartar Jos cventos oblsgaionia com ls establocida o la pormativedad vigenia L5 Apoy s las sctividades de docencia de servica on | revists médica u olro espacin
Singidas o lou conadianies v/ personal el servicio, para ol desarrol ¥ formacion del recurso haman on salid. 19, Instrust & 1s comunidad sobre L provencica de Las enfermedades 20 Informar opartunanierie ol sipervisor del contrata cualaiar novedad que afecte el cumpglimicnto de sus
chiligaciomes? | Faciliar lus labores do supenanion, evaluscion v control que la SUBREL realice on forma directs por b Subdireccain de Servicion e Sabsd, 1 Oficina de Cabidad ¥io & través de weroeas, 22, Cumplir oportunamenss las recomendaciones, oportunidades de mejora, scial de

v emmitn wolicinudes de la Sup v de la Oficina de Calidad 23, Acroditar mscripeion o ol RETIILS, MIPRES y RUAF. 24 Prestar el servicio de conformadad con la progiamacion de agends acordada con of supervisor del contrato, pars of desarrolla de s

autrvadaden 2% Participar en Las investigacionss ¥ cshadion oxpecificos de easen lendicnies o resclver causas y sobecsonos 4 problemas

/ s . g A APROBACION DE LA SOLICITUD
/Zgééﬂ {IVISOR%A

Jefe de Oficing
E] suserito Director Operative del area de talento humano certafica que
sctividades v obyeto sealados en la presente solicitud

5 \ I [.
FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
3 F, no cuenta con el personal suficiente vio requerido para el desarrollo de las

Director Operativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD \

1 pLan oE anouisicionts S [

PENIMENTE, POR
NUEVO: |CONTRATAR NO D

2 CONVENIO
NOMBRE: MARIA ALEJANDRA VALDERRAMA HERNANDEZ
D LIBERA SALDO: CEDULA 1053813642
gg:‘l%:f'l%n ES AN VoBe Coordinacion de Enface y Seleccion de OPS




