EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA CALERA
SOLIDEZ, COMPROMISO ¥ CALIDAD

La Calera, agosto de 2026

PARA MARIA ISABEL CARDENAS CRUZ
Directora Administrativa ESPUCAL ES.P.

DE: EMILIA PATRICIA CRUZ.OSPINA
Gerente ESPUCALES.P.

ASUNTO: ‘Designacion de Supervisién

Por medio del presente; en su calidad de Directora Administrativa, me permite comunicarle gue hag
sido desighada .como: supervisora para gue' ejerza seguimiento. técnico, administrativo, contable -
financiero vy juridico de la ejecucion del siguiente contfrato, de conformidad con o estipulado en la
normativa vigente para las enfidades pldblicas y en aplicacién del principio de responsabilidad que
rige la contratacién estafal, que prevé o las Entidades Estatales la obligacién de vigilar la correcta
ejecucion del objeto contratado y a ptoteger tanto los derechos de la.propia Entidad.como los del
contrafistary terceros.que puedan verse afectados por laejecucion del contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES  PARA APOYAR - LA
GESTION Y CONTROL DE LOS BIENES E
INVENTARICS DE ESPUCAL E.S.P., MEDIANTE
LA ORGANIZACION, DEPURACION Y| $ 19.000.000
CONCILIACION DE LA INFORMACION, EN :
ARTICULACION CON LAS POLITICAS
CONTABLES Y EL FORTALECIMIENTO DEL
CONTROL INTERNO CONTABLE.

CPSP-083- PAULA CRISTINA
ESPUCAL-2026 SUAREZ DUARTE

Acorde con lo establecido en el numeral 2 del capitulo VIII: Vigilancia y Control del Manual de
Contratacion de: la Empresa adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012 del 14 de
diciembre de 2022, son objetivos de la supervisidn:

a. Garantizar la eficiente y oportuna inversion de los recursos asignados a los contfratos vy
convenios

b. Asegurar que el contratista cumpla con los plazos, términos, condiciones técnicas y demds
previsiones pactadas en el contfrato.

C. Mantener permanente comunicacion con el contratista y las dependencias de ESPUCAL ESP

involucradas en la ejecucion de los contratos

Velar porque la ejecucion del contrato o convenio no sufra interrupciones injustificadas.

e. Buscarenlamedida de lo posible, que no se generen conflictos entre las partes y adoptar las
medidas necesarias para solucionar eventuales coniroversics.

f. Prestar el apoyo que requiera el contratista en agquellas situaciones de orden institucional para
Ja adecuada ejecucidn del objeto del contrato.

o
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA CALERA
SOLIDEZ, COMPROMISO ¥ CALIDAD

Funciones del supervisor: (Acuerdo 012 de 2022)

Los interventores y supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y serdn responsables por mantener informada a la
enfidad coniratante de los hechos o circunstancias que: puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o gue puedan poner a pongan enriesgo el cumplimiento del
contrato, o cuando tal incumplimisnto se presente.

Sin perjuicio de lo anterior, o continuacion, se encuentran algunas de Ios actividades y funciones
princioales a cargo del supervisor-o:interventor, llas: cuales deberon ser fenidas en cuenta para
garantizar la correcta ejecucion del contrato: S

La supervisidn y/o interventoria implica una posicidén imparcial; por: lo ‘rom‘o SU ejercicio debe ser
consecuente con las siguientes finalidades:

= Confrolar. Se logra por medio- de una labor de inspeccidn,: asesoria, comprobacion v
evaluacion, con'el fin de establecersi ld ejecucion se djustaalo pactado.

= Soficitar. Se materializa-cuondo se pide al confratista oportunamente, gue subsane de manera
inmediata, incorrecciones, que no afecten la validez del contrato o convenio.

= Exigir. Es la-obligacién de informar y exigir el debido cumplimiento de los férminosy condiciones
contractuales y de sernecesario el de las garantias constituidas para dicho fin,

= Prevenir,. Consiste’ en establecer acciones destinadas.a evitar posibles mcumphmxemos que
puedan afectar la correcta ejecucion del contrato o convenio:

= Colaborar: Corresponde alfrabajo conjunto entre el supervisory/o interventor e el contratista,
con el fin de resolver las dificultades que se presenten en desarrollo de ejecucion del confrafo
0 .convenio conel objetivo de fograr los cometidos estatales, :

s Absolver. En virtud del principio de inmediacion, el supervisor y/o interventor .actia como
instrumento de-consulta, encargado de resolver las dudos gue. le sean presen’rodos por el
contratista en el desarrollo del contfrato o convenio.

= Verificor. Radica en establecer el nivel de cumplimiento del desarrollo con‘rroctuol y se
concreta mediante la redlizacion de actividades relativas al confrol de calidad de los bienes,
obras yservicios, enlo referente a los compromisos adquiridos confractualmente., =

Desde el punto de vista documental, la labor del supervisor e interventor comprende la revision y
concatenacion de los requisitos exigidos en los diferentes documentos que hacen parte.integral del
contrato o convenio y de la organizacion, custodia y conservacion de los expedientes contfractuales
durante la vigencia del contrato hasta su liquidacion y cierre en SECOP I :

El Supervisor deberd dar estricto cumplimiento a las funciones de contenido especial, de contenido
juridico, de contenido financiero, de contenido técnico y de contenido contable descritas en ‘el
capitulo VIl del Manual de contfratacion de la empresa.

RESTRICCIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR:

e . Autorizar el inicio de las actividades propias del contrato, sin el.cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

e Autorizar cambios o modificaciones de lo pactado en el contrato o convenio, sin la
autorizacién previa del Representante Legal de la empresa.

e  Auforizar mayores o menores cantidades de obras, bienes o servicios, sin la autorizacion del
Representante Legal.

e Autorizar la ejecucidn de obligaciones pendientes del contfrato o convenio, una vez
terminado el plozo de ejecucion del mismo.

e Transar las diferencias que se presenten durante el termino de ejecucion del contrato o
convenio,

e Conciliar divergencias que surjan de la ejecucion del confrato o convenio.
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¢ Solicitar y/o recibir, directa a indirectamente, para.si o para un tercero, dadivas, favores o
cualguier ofra clase de beneficios o prebendas de ESPUCAL E.S.P. o del(a) coniratista.

«  Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos asu‘cargo.

e Enfrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los particulares
en relacion con el contrato o .convenio.

e Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada: directa o indirectamente
en el confrato o convenio.

e Permitirindebidamente el acceso dé terceros ala informacién del contrato o convenio.

e Gestionar indebidamente a titulo personalasuntos relativos con él'contrato o convenio.

e Exigir ol confratista: renuncias @ cambio de modificaciones: i gdiciones al contrato o
convenio.

= Exonerar ol contratista de cualguiera de sus obligaciones. il

e Celebrar acuerdos o suscribir documentos que tengan’ por finalidad o como efecto
establecer obligaciones.a cargo de ESPUCAL E.S.P. salvo aquellasrelacionadas directamente
con la actividad de supervision o interventoria y que no modifiquen, adicionen o proroguen
las obligacionés a cargo de ESPUCALE.S.P.

Cordialmente; ‘ Recibido por:

PATRICTA CRUZ OSPi
GERENTE - ESPUCAL E.S.P. Directora Administrativa ESPUCAL

Proyectd: Frahcy Ndtalia Pérez Daza ~ Apoyo a la Gesﬂén@g?
Revisé: Jeny Catalina Martinez Mojica - Profesional Apoyo a Contratacion J H
Revisd: Jeisson Edilberto Trivifio Cortes - Apoyo Juridico Comrqfociénj@(;
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