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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS AL PROCESO CONTRACTUAL
No. C-MLV-ESAL-002-2026

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION ESPECIAL DECRETO 092 DE 2017 (ESAL)
Se presenta el siguiente Estudio de Conveniencia y Oportunidad requerido conforme al articulo 25, Numeral 7° y
12° de la ley 80 de 1993, el Articulo 3 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015,
para adelantar el proceso de seleccion, y la posible celebracién del contrato cuyas especificaciones a continuacién
se relacionan:

INFORMACION GENERAL

FECHA DE EMISION DEL
ESTUDIO:

gfg@%g’l\gm QUEIEEABORA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION ESPECIAL DECRETO 092 DE 2017 (ESAL)
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE LA VICTORIA
DE ACUERDO CON EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
CO1.PCCNTR.9783417/2699 DE 2026, PARA GARANTIZAR EL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE, DURANTE EL
SEGUNDO SEMESTRE ANO 2026.

CIENTO VEINTIOCHO MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS CON VEINTICUATRO

10 DE AGOSTO DE 2026

OBJETO:

VALOR ESTIMADO DEL

S Ies CENTAVOS M/CTE ($128.086.728,24)
EL PLAZO ESTIMADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
BLAZO. SERA DE SESENTA Y SIETE (67) DIAS CALENDARIO ESCOLAR

Y/O HASTA AGOTAR EL TOTAL DEL VALOR OBJETO DEL
CONTRATO CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO.

1. CONVENIENCIA Y NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER - (Numeral 1 Articulo
2.2.1.2.1.5.1 del DECRETO 1082 DEL 2015)

El Municipio de La Victoria, como Entidad Territorial del Estado genera diversas actuaciones administrativas que
contribuyen a los fines esenciales del Estado, los cuales se encuentran sefialados en el articulo 2 de la Constitucién
Politica, que textualmente sefala: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo (...)".

El articulo 315 de la Constitucion Politica, establece que: Corresponde a los alcaldes cumplir y hacer cumplir la
Constituciéon y la ley, asi como dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de servicios a su cargo.

En el Articulo 311, de la Constitucion Politica de Colombia se establece que el municipio como entidad fundamental
de la Division Politico-Administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucién y las leyes.

La alcaldia municipal de La Victoria - Boyacd, es una entidad territorial de naturaleza publica, de acuerdo con la
constitucién nacional de 1991, ley 136 de 1994 y demas normas, leyes y decretos que la reglamenten, con
autonomia administrativa y presupuestal, dentro del organigrama de la estructura de la alcaldia municipal, la
Secretaria de Desarrollo Social y Econdmico, como oficina encargada de cumplir en términos generales la
identificacion de las necesidades de la poblacion en condiciones de vulnerabilidad como nifios, nifias y
\ adolescentes, en cuanto a educacion con calidad y accesibilidad, y en especial la del area rural de nuestra
municipalidad.

iy En atencion a lo regulado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y el articulo 8 de la Ley
1150 de 2007 y articulo 2.2.1.1.21.1 del Decreto 1082 de 2015 se suscribe el presente Estudio y Documentos
Previos; a fin de adelantar el proceso de seleccién y la consecuente celebracién del contrato
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Que entre los afios 2002 y 2012 la tasa de desercion escolar intra — anual del nivel nacional paso del 8,0% a
4,53%. No obstante, esta mejora, la desercion fue mayor en las zonas rurales de algunos departamentos y para
algunos grupos poblacionales, particularmente los mas vulnerables.

"ALCALDIA DE

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 67 define la educacion como “Un derecho de la persona
y un servicio publico que tiene una funcién social;(...)”, asi mismo, establece de manera clara que “Corresponde
al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad,
por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar
el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso Yy
permanencia en el sistema educativo.”, el que se vincula con el articulo 44 superior, referente a los derechos
fundamentales de los nifios.

Que el articulo 44 de la Constitucion Nacional consagra como derechos fundamentales de los nifios y nifias: La
vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad social y la alimentacién equilibrada entre otros. Asi mismo, en su
inciso segundo establece: La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos...”

Que la Ley 7 de 1979 en su articulo 6 de, dispone que “Todo nifio tiene derecho a la educacion, la asistencia y
bienestar sociales. Corresponde al Estado asegurar el suministro de la Escuela, la nutricién escolar, la proteccién
infantil, y en particular para los menores impedidos a quienes se deben cuidados especiales”.

Que laley 1176 de 2007 en sus articulos 16, 17, 18 y 19, prevé las asignaciones especiales para la alimentacion
escolar dentro del sistema general de participaciones, establece criterios de distribucién y destinacién de recursos
y focalizacion de la prestacion del servicio. Asi mismo, el inciso segundo del paragrafo del articulo 16 de la Ley
1176 de 2007 establece: “(...) El Gobierno Nacional reglamentara a partir de la vigencia fiscal del afio 2009, la
distribucion de los recursos del Presupuesto General de la Nacion destinados a los programas de alimentacion
escolar, priorizando para la ampliacion de la cobertura el logro de coberturas universales en los municipios con
mayor indice de pobreza, medida con el indice de Necesidades Basicas Insatisfechas o el indicador que lo
sustituya determinado por el DANE. (...)”

Que La Ley 1098 de 2006, Codigo de Infancia y la Adolescencia en su articulo 41 de las obligaciones del Estado,
prescribe para el nivel Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, entre otras, las obligaciones de reducir la
morbilidad y la mortalidad infantil, prevenir y erradicar la desnutricion, especialmente en los menores
de cinco afios, disefiar y aplicar estrategias para la preservacién y el control de la desercién escolar.

Que el Cédigo de Infancia y Adolescencia en relacién con el Programa de Alimentacién Escolar - PAE permite
gque se tomen decisiones para garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, en cumplimiento de los
principios de corresponsabilidad y solidaridad, sefialando ademas la obligacion y responsabilidad de las
organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el comercio organizado, los gremios
econdmicos, entre otros, buscando participacién activa de estos en la efectividad de los derechos de ésta
poblacién.

Que dentro de la construccion permanente del PAE, se hace necesario observar y aplicar las recomendaciones
de Ingesta de Energia y Nutrientes- RIEN para la poblacién colombiana, definidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social en la Resolucién 3803 de 2016, haciendo necesario la actualizacion de los Lineamientos
Técnicos - Administrativos, los Estdndares y Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion Escolar — PAE,
siguiendo la trazabilidad y antecedentes que vienen establecidos en el desarrollo del Programa.

Que mediante la Ley 2294 del afio 2023, se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 contemplando en
su Articulo 216°. “SISTEMA NACIONAL PARA LA GARANTIA PROGRESIVA DEL DERECHO A LA
ALIMENTACION Y PROGRAMA HAMBRE CERO” como una de las principales estrategias de permanencia
escolar para contribuir a la seguridad alimentaria y nutricional. Ademas, segun los resultados de las evaluaciones
del Programa de Alimentacion Escolar (PAE), realizada por DNP en los afios 2013 y 2020, esta incide
positivamente en la retencion escolar en establecimientos oficiales, en particular de los nifias, nifios, jovenes y
adolescentes en condicion de pobreza y de aquellos que residen en zonas rurales. Que al tener ya vigente un
marco legal nacional para el PAE, asi como al haberse expedido a la fecha normatividad que atafie al Programa
de Alimentacién Escolar, como la Ley 2042 de 2020, que otorga herramientas para que los padres de familia
realicen acompafiamiento y cuidado de los recursos del PAE; al igual que la Ley 2046 de 2020, que establece
mecanismos para promover la participacién de pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura
campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, reglamentada esta Ultima
por el decreto reglamentario 248 de 2021, que sefiala a las diferentes entidades publicas de todo orden que

“contraten la adquisicién, suministro y entrega de alimentos, un minimo de compras publicas de productos

agropecuarios a productores locales.

"—Que, afin de garantizar los derechos de la poblacion escolar, el objetivo de la politica departamental es lograr su
L atencion-y-proteccion integral, lo que nos permitira alcanzar mayores niveles de equidad, teniendo en cuenta los
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objetivos establecidos y marcados en la ley 1098 del 2006. Lo anterior, permitira contribuir a la reduccion de la
desercién escolar, a la disminucién de los niveles de ausentismo y a mejorar el estado nutricional de los escolares,
de acuerdo con las condiciones regionales, es por ello que la Gobernacién de Boyaca, ofrece alimentacidn escolar
al 100% de los estudiantes matriculados en las instituciones educativas oficiales y registrados en el SIMAT.

Que acorde con el Articulo 2. De la resolucion 0335 de 2021 Alcance de los Lineamientos Técnicos —
Administrativos, Estandares y Condiciones Minimas del Programa de Alimentacién Escolar — PAE, asi como los
anexos determinados, son de obligatorio cumplimiento y aplicacién para las entidades territoriales, los operadores
y todos los actores del Programa mencionados en el articulo 2.3.10.4.1 del Decreto 1075 de 2015 adicionado por
el Decreto 1852 de 2015.

Que el sistema educativo en el Departamento de Boyaca, desde los niveles de preescolar, basica Primaria, basica
Secundaria y media, atiende al enfoque nacional de proteccion integral a los educandos titulares de derecho y por
ende a la garantia de los derechos fundamentales dentro del servicio Educativo, entre los cuales se encuentra el
derecho a la alimentacion de los estudiantes registrados en el Sistema Integral de Matricula Oficial SIMAT,
garantizando el acceso con permanencia y a la vez el aporte de nutrientes a través del suministro de un
complemento alimentario.

Que el Municipio de La Victoria, Boyaca a través de la Secretaria de Desarrollo Social y Econdmico, requiere
celebrar mediante la modalidad de contratacion Especial decreto 092 de 2017 ESAL, el Programa de Alimentacion
Escolar PAE, para el segundo semestre de la vigencia 2026; siendo una herramienta para garantizar el acceso
con permanencia de las nifias, nifios y adolescentes matriculados y registrados en el sistema Unico de matricula
— SIMAT y fortalecimiento de la jornada Unica, implementada por el Gobierno Nacional; lo anterior de conformidad
con lo establecido en la resolucion N°00335 del 23 de Diciembre del 2021. “Por la cual se expiden los Lineamientos
Técnicos — Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion Escolar —
PAE”.

Que el Cadigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006) en relaciéon con el Programa de Alimentacion
Escolar - PAE permite que se tomen decisiones para garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes,
en cumplimiento de los principios de corresponsabilidad y solidaridad, sefialando ademas la obligacion y
responsabilidad de las organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el comercio
organizado, los gremios econémicos, entre otros, buscando participacién activa de estos en la efectividad de los
derechos de ésta poblacion.

Que el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, adicionado por el Decreto 1852 del
mismo afo, definen tanto la denominada “Bolsa Comun” (Capitulo 2 articulo 2.3.10.2.1), asi como las obligaciones
a cargo de los diferentes actores del Programa de Alimentacion Escolar; La primera entendida como el “esquema
de ejecucion unificada de recursos mediante el cual la Nacién y las entidades territoriales invierten de manera
coordinada sus recursos de conformidad con lo establecido en la Ley...”. Y la segunda norma aportando a los
lineamientos técnicos administrativos del PAE, “...con el fin de alcanzar los objetivos comunes del programa,
mediante una ejecucion articulada y eficiente de los recursos.

Que le corresponde a los Entes Territoriales, a través de las Secretarias de Educacion Departamental y Municipal,
asi como a los establecimientos educativos oficiales, implementar estrategias para garantizar el acceso y
permanencia en el sistema educativo de los nifios, nifias y adolescentes en situacién de vulnerabilidad y riesgo
social.

Que la participacion de actores territoriales, a nivel individual o colectivo, es indispensable para el ejercicio
democrético que permita decidir, acompafiar y vigilar los asuntos de la administracion publica, desde la toma de
decisiones en el proceso de planeacion hasta el control de la ejecucién de los recursos de inversion del Estado,
siendo por lo tanto un principio basico para la toma de decisiones, asi como en todo el proceso de planeacion,
gestién, ejecucién y control de la actividad publica, implicando su promocioén una instancia necesaria, de manera
organizada y objetiva.

Que dentro de la construccion permanente del PAE, se hace necesario observar y aplicar las recomendaciones
de Ingesta de Energia y Nutrientes - RIEN para la poblaciéon colombiana, definidas por el Ministerio de Salud y
. Proteccion Social en la Resolucion 3803 de 2016, haciendo necesario la actualizacion de los Lineamientos
\“ ~_ . Técnicos - Administrativos, los Estandares y Condiciones Minimas del Programa de Alimentacién Escolar — PAE,
_ . ._siguiendo la trazabilidad y antecedentes que vienen establecidos en el desarrollo del Programa.

. Que el Departamento de Boyaca — Secretaria de Educacion, suscribi6 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
CO1.PCCNTR.9783417/2699 DE 2026 con el municipio cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR PAE, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE LA
—V/ >TORIA, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DURANTE EL
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SEGUNDO SEMESTRE ANO 2026 para financiar el segundo semestre escolar 2026. entre la Gobernacion y el
municipio.

Que es por todo lo anterior que el Municipio de La Victoria requiere suscribir un contrato cuyo objeto sea: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL
MUNICIPIO DE LA VICTORIA DE ACUERDO CON EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
CO1.PCCNTR.9783417/2699 DE 2026, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
— PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE ANO 2026.”, el cual tiene como sustento legal lo consagrado en
la ley 80 de 1993, Ley 1150 DE 2007, ley 1474 de 2011, Decreto reglamentario No. 1082 de 2015 y Manuales
aplicables al proceso de contratacion que para el efecto han expedido Colombia Compra Eficiente y demas
Decretos reglamentarios y las normas de derecho civil y comercial en ausencia de las normas de derecho publico
de contratacién estatal, y con sujecion a los principios del Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y
Articulo 3° de la ley 1437 de 2012, segun caracteristicas técnicas Especiales.

Que teniendo en cuenta que el aprendizaje escolar es un proceso complejo en el que inciden multiples factores;
la alimentacion escolar como estrategia para la estimulacién académica de nuestras nifias, nifios y adolescentes
ha demostrado su efectividad, siendo el PAE una herramienta valiosa para las Instituciones Educativas, en materia
de acceso a la educacioén, disminucion del ausentismo y fortaleciendo el desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes.

Por lo anterior, el presente estudio previo esta dispuesto para atender a la poblacion estudiantil antes mencionada
por sesenta y siete (67) dias calendario académico del segundo semestre de la vigencia 2026, tal y como se
establecié en el proyecto, atendiendo todas las instituciones educativas oficiales, incluidas aquellas de dificil
acceso y ubicadas en el sector rural.

Que para establecer los estudiantes beneficiarios del Programa y con el fin de generar cobertura efectiva a la
poblacion estudiantil, se tuvo en cuenta el reporte de la Institucion educativa a la fecha y el reporte del SIMAT, lo
anterior, de acuerdo a las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes matriculados en las Instituciones
Educativas oficiales del municipio y especificamente para el Municipio de LA VICTORIA se establecieron los
siguientes datos: Grupo escolar perteneciente a las IEO: se establecieron los siguientes grados de escolaridad
segun el Articulo 4 de la resolucion 0335 de 2021:;

Preescolar 7
Primaria: Primero, Segundo, Tercero 24
Primaria: Cuarto y quinto 20
Secundaria 36
Media y ciclos complementarios 23

La presente contratacién se encuentra proyectada en el Plan Anual de Compras de la vigencia 2026 y el Banco
de Programas y Proyecto de Inversion del Municipio de La Victoria.

Finalmente, el Municipio de La Victoria requiere suscribir un contrato especial decreto 092 de 2017 con una ESAL
legalmente constituida capaz de cumplir con el contrato, conforme a las caracteristicas técnicas establecidas en
el presente estudio.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICACION EN EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS. (NUMERAL 2. Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del DECRETO 1082 DEL
2015)

2.1.0BJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE LA VICTORIA DE ACUERDO CON EL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR.9783417/2699 DE 2026, PARA GARANTIZAR
EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE ANO

- 2026”.

\ . Dada la naturaleza del contrato a celebrar no requiere ningun tipo de licencia. Sin embargo, la Gnica autorizacion
“~.__ . .que se demanda para su celebracion es la de la verificacion de la idoneidad y experiencia frente al perfil exigido al

e contratista, la cual la expide el ordenador del gasto, con el perfeccionamiento del contrato, previa verificacion de

. los requisitos minimos en el momento que se proyecta el estudio previo y se emite andlisis del sector.
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2.2. IDENTIFICADOR EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Codigo UNSPSC DESCRIPCION \
50131700 Productos de leche y mantequilla
73131500 Procesamiento de bebidas
73131600 Procesamiento de carnes y aves y peces y mariscos
73131700 Procesamiento de frutas y vegetales
73131800 Procesamiento de lacteos y huevos
73131900 Procesamiento de granos y azlcar y aceites y grasas
80111600 Servicios de personal temporal
85151500 Tecnologia de alimentos
85151600 Asuntos nutricionales
85151700 Planeacién y ayuda de politica de alimentos
90101500 Establecimientos para comer y beber
90101600 Servicios de banquetes y catering
93131600 Planeacién y programas de politicas de alimentacién y nutricion
93141500 Desarrollo y servicios sociales

Se verifica que el codigo asignado para este contrato su relacién y la oportunidad de su contratacion se
encuentran previstos en el plan anual de adquisiciones del Municipio, publicado en el SECOP.

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS NUMERAL 3. Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del DECRETO 1082 DEL
2015)

En desarrollo del objeto contractual, el contratista se obliga cumplir con el objeto, realizando cada una de las
actividades necesarias para la ejecucién del contrato, de acuerdo con las necesidades y teniendo en cuenta las
siguientes condiciones técnicas:

3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS EN PARTICULAR:

Para “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA Y EL MUNICIPIO DE LA VICTORIA DE ACUERDO CON EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. CO1.PCCNTR.9783417/2699 DE 2026, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR - PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE ANO 2026”, se requiere cumplir con las siguientes
especificaciones:

Descripcién y especificaciones técnicas:

Una vez agotado el procedimiento técnico de calculo de los costos correspondientes a la estructura de la Minuta
del Programa de Alimentacién Escolar, se obtuvo el valor actualizado de la Minuta por cada uno de sus
componentes, asi mismo por cada modalidad a entregar: Racion Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, Racién
Industrializada y Racion Transportada en caliente, nivel educativo y zona territorial. Una vez recogida, organizada
y procesada la informacion de los precios, se obtuvo como resultado una tabla resumen con los precios.

Atendiendo a que el Municipio de LA VICTORIA se encuentra dentro de la Zona 6 de acuerdo con el estudio
realizado:
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RACION PREPARADA EN SITIO TIPO - ALMUERZO
ZONA &
COMPLEMENTO ALUMENTARIO ALMUERZC
- SEGUNDO CICLO DE PRIMARLA PRINARLA
DESCRIPCION m’lﬂm 1,2Y¥3 aYS SECUMNDARLS MEDLA
valor promedio ingredientes $2.462 00 52 573,00 S2 865,00 $3.236,00 $3.444 00
Transporte ¢arro Con termoguin para
garantizar cadena de frio, acorde a lo
esmablecido an los lineamientos
técnicos
administrativos Resolucidn 003
del 07 de enero de 2026 $708,00 $708,00 $708,00 S708,00 $708,00
Elementos de aseo, para garantizar
condiciones higiénicas sanitarias en las
unidades aplicativas, acorde a Ilo
establecido en los lineamientos tecnicos
Resclucion 003 del 07 de enero
de 2025
£729 00 $£729,00 $729,00 $729,00 $729,00
Man2jo preventivio y OImectivo
de equipos $72,00 572,00 572,00 572 00 $72,00
Gas - Combustible $162,00 £162,00 $162,00 £162,00 $162,00
Personal logistico [embalaje, carga vy
descarga de matena
prima) $100,00 $100,00 $100,00 5100, 00 $100, 00
TOTAL $4.333,00 54.344,00 54.636,00 $5.007,00 $5.215,00
RACION INDUSTRIALIZADA
ZONA 6
MODALIDAD INDUSTRIALIZADA
. PRIMERA IMFANCIA PRIMARIA PRIMARIA 4 Y MEDMMA Y CICLO
DESCRIPCION SECUNDARIA
PREESCOLAR 1,2Y3 5 COMPLEMENTARIO
“alor promedio ingredientes 3.310 3.310 3,996 3.996 4,587
Personal Manipulador de 0 ] 0 0 0
Transporté  carro  con
termoquin - para garantizar
cadena de frio, acorde a lo
establecido &n los S05 S05 S05 S05 S05
Elementos de aseo, para
garantizar condiciones
higiénicas sanitarias en las
unidades aplicativas, 9 9 9 k) k)
Manejo preventivo v 16 16 16 16 16
Personal logistico (embalaje,
carga v descarga de 165 165 165 165 165
TOTAL 5 4075 | § 4075 | § 4761 | § 4761 | § 5322

Nota 1: La modalidad Complemento Tipo Almuerzo Racion Transportada En Caliente, solo podra ser suministrada
teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la Resolucion 335 de 2021 y previa autorizacion del equipo PAE
de la gobernacion de Boyacd y su valor serd igual al valor de la racion complemento tipo almuerzo — preparada en
sitio; asi mismo, en los convenios interadministrativos suscritos con los 120 municipios no certificados del
departamento para la ejecucion de PAE.

Nota 2: En caso de que alguna institucién educativa que ésta prestando racion preparada en sitio tipo almuerzo
en los diferentes niveles o grados de escolaridad, presente dificultades por fuerza mayo (estipulado en la resolucién
0335 de 2021) para prestar el servicio, ésta podra utilizar racién industrializada previa comunicacién y autorizacion

de la oficina del PAE departamento de Boyaca.
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El departamento de Boyaca coordina el programa de alimentacion escolar con las instituciones educativas oficiales
\ y entidades territoriales bajo los lineamientos técnico-administrativo definidos por la UApA con el propésito de
\\ mejorar la alimentacion de los estudiantes del departamento y asi entregar raciones preparadas en sitio.
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Minutas Patrén - Resoluciéon 0003 de 2026 modificada por la resolucién 0155 de 2026.
Reslimenes beneficiarios: Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor correspondiente a:

Primera Infancia 0 4.233,00 %
Preescolar 4.233,00
Primaria: Primero, Segundo y Tercero 24 4.344,00
Primaria: Cuarto y Quinto 20 4.636,00
Secundaria 36 5.007,00
Mediay Ciclo complementario 23 5.215,00

PARAGRAFO 1: En el evento que en algin grado de escolaridad establecido dentro del convenio se llegasen a
presentar variaciones de cupos, encontrando mayor nimero de nifias, nifios, jévenes y adolescentes dentro del
grado de escolaridad teniendo en cuenta el reporte mensual del sistema de matricula, SIMAT, y en otro de los
niveles de escolaridad, existieren cupos sobrantes, se podra realizar la compensacién de los mismos, entregando
las raciones faltantes al grado de escolaridad que lo requiera, para lo cual el municipio establecera en el
consolidado de raciones, cuantos cupos fueron realmente entregados por grado de escolaridad y tipo de
complemento, los cuales seran pagados de acuerdo al valor establecido dentro del convenio, para cada grado de
escolaridad. Lo anterior sin superar el niUmero total de cupos asignados en el municipio, ni el valor total del
Convenio, so pena de no ser reconocidos.

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS: En concordancia con el articulo 69 de la Ley 2466 de 2025, que
establece: “Formalizaciéon laboral de las personas manipuladoras de alimentos del Programa de Alimentacion
Escolar (PAE). El Ministerio de Educacion Nacional a través de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion
Escolar (UAPA), garantizaran que en la operacion del Programa de Alimentacién Escolar (PAE), se formalice
laboralmente a las personas manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantia de sus derechos laborales y de
seguridad social, lo anterior conforme al Marco Fiscal de Mediano plazo”. Esta disposicion modifica
estructuralmente el componente humano dentro de la minuta, toda vez que deja de tratarse de un valor estimado
0 global y pasa a constituir un costo laboral plenamente cuantificable y soportado conforme a la normatividad
vigente. En este sentido, se debe incorporar de manera expresa y verificable el costo real de contratacion del
personal manipulador. Para tal efecto, se realizd el analisis detallado del costo mensual por manipuladora
incluyendo: salario base, auxilio de transporte, prestaciones sociales (cesantias, intereses, prima y vacaciones),
aportes patronales al Sistema de Seguridad Social, aporte a riesgos laborales conforme a la clasificacion de riesgo
Il y parafiscales. Para lo anterior se realizo el siguiente célculo con el fin de establecer los costos asociados a la
formalizacion laboral de dicho personal, discriminado por jornadas de tiempo completo y medio tiempo:

MENSUAL
— MENSUAL (MEDIO - (TIEMPO
FEMPD) COMPLETO)

SALARIO MINIMO 875.453 SALARIO MINIMO 1.750.905
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 166.063 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 249,095
BASE LIQUIDACION 1.041.516 BASE LIQUIDACION 2.000,000
CESANTIAS 8,33% 86.758 CESANTIAS 8,33% 166.600
INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 10.411 INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 19.992
VACACIONES 4.16% 36.471 VACACIONES 4.16% 72.943
PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 86.758 PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 166.600
PENSION (EMPLEADOR) 12% 105.054 SALUD (EMPLEADOR) 8% 140.072
ARLRIESGO 3 2,436% 42.652 PENSION (EMPLEADOR) 12% 210.109
SENA 2% 17.509 ARL RIESGO 3 2,436% 42.652
CAJA COMPENSACION 4% 35.018 SENA 2% 35.018
ICBF 3% 26.264 CAJA COMPENSACION 4% 70.036
TOTALES 1.488.412 ICBF 3% 52.527
TOTALES 2.976.549

: “Se.aclara que los recursos asignados al pago del personal manipulador de alimentos — responsable de la
“_preparacion, servido y distribucion del complemento alimentario— se destinaran de manera Unica y exclusiva a
este rubro- Para el Municipio de LA VICTORIA se contempla el siguiente valor para el pago al personal Manipulador
de alimentos por los 67 dias calendario escolar: VALOR TOTAL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS
UNICIPIO DE LA VICTORIA : NOVENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TREINTA

mpj
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TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRAS: Teniendo en cuenta la Anexo 5 de Calidad e Inocuidad de la
Resolucién 0003 de 2026 modificada por la Resolucion 0155 de 2026, emitida por la Unidad Administrativa Especial
de Alimentacién Escolar — Alimentos para Aprender. Segun la operacion del Programa de Alimentacién Escolar es
importante contar con un plan de muestreo microbiolégico en las modalidades donde se realiza una constante
manipulacion de alimentos, como también al personal manipulador, a las superficies y ambientes que estan en
permanente contacto con los alimentos, todo esto buscando mejorar y asegurar un 6ptimo sistema de calidad e
inocuidad en el PAE. Con el fin de garantizar un optimo funcionamiento y seguimiento al PAE es necesario
establecer la toma de muestras y contramuestras en las unidades aplicativas. Por lo tanto se realiza calculo de
cada uno de los alimentos servidos en caliente (100 gramos por cada componente) para la modalidad Preparada
en Sitio, Complemento Alimentario Almuerzo, asi mismo se promediaron los valores de tres cotizaciones enviadas
por operadores sobre valor de las bolsas Ziploc (10 cm x 20 cm), donde se almacenaran las muestras, finalmente
se realiza sumatoria de los célculos realizados en cuanto a materia prima y bolsa Ziploc para establecer el valor
de la muestra y contramuestra. Se desgloso el valor total por municipio teniendo en cuenta las Instituciones
Educativas Principales de cada uno de los 120 municipios no certificados. VALOR TOMA DE MUESTRA Y
CONTRAMUESTRA: Adicional a los valores anteriormente establecidos, se contempla un valor de
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($ 955.822,00) M/CTE por
concepto de toma de muestras las cuales deben realizarse Unicamente en las Instituciones Educativas Principales
en la Racion Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a razén de CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
PESOS M/CTE ($14.266,00) M/CTE cada una, lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién 0003 de 2026 modificada por la Resolucién 0155 de 2026 por la cual se expiden los Lineamientos
Técnicos — Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacién Escolar —
PAE, emitida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender, para lo
cual el Municipio presentara el formato establecido con evidencia fotografica a color.

MINUTAS PATRON

MINUTA PATRON TIEMPOS DE CONSUMO SEMANAL
ALMUERZO
GRUPC PRIMERA INFANCIA Y PREESCOLAR
- B o _ - Cantidad Porcion servida
- | i Peso Bruto | Peso Neto e
CARNES
. 2 veces por
Carnes Rojas semana S0g S0g 30g-50g
Carnes Blancas:
Pierna o 2 veces por gg 9 50 30g-50
ALIMENTO | Pemil o semana 5o 9 9-309
PROTEICO' | Pechuga g
| 1 vez por |
Huevo semana 55¢g 50g S0g
LEGUMINOSAS SECAS 2 vaces por
Frijol, Lenteja, Garbanzo, 10g 10g i5¢g
Arv Ej a semana
CEREAL
CEREAL |Arroz 25¢g 25¢g 55g9-60g
Pasta Todos los dias ™55 25g 559-60g
TUBERCULOS, PLATANO, DERIVADOS DEL CEREAL
oy | Platano g 51g 40-62g
DERIVADOS 'i:::é ;;‘:r;ﬂfm 5| Todos los dias | 319 319 40-629
DE CEREAL de trigo) 209 209 20g
VERDURA VERDURAS
FRIAO . . Depende
CALIENTE Verdura Fria o Caliente Todos los dias = del tipo de 509 50g
verdura |
S FRUTAS ?
S ¥ BEBIDA Depende
B Fruta en Jugo Todos los dias | del tipo de 60g 200 cc
\\\ fruta
; AZUCARES
S \ AZUCARES [ car o Panela | Todos los dias 8g 8g |
\ GRASAS
NN GRASAS | Aceite .
) S > Margarina Todos los dias | 40 cc (total semana)
. LACTEOS *
Leche entera pasteurzada
LACTEOS | o 3 veces a la 100 cc 100 cc 100 cc
Leche en polvo o semana 13g 13g 139
Queso 10g 10g 10g
®
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AGUA |Aduaapaparad Todos os las | 150 co-180ce 150 e 180 ¢
Consume humano
Candimantas §
APORTE NUTRICIONAL PROMEDK) SEMANAL MINUTA PATRON
Kesl Proteing Grasas CHO Call | Hamo Sodlo
§ g i mg my mg
TOTAL 434 172 138 LT 102 21 122
Reramendarinas
e | 1900 | 465 433 1820 | 700 | 58 1133
Adecuazién total aau 8% 2% 32% 158% | 49% 1%
Observaciones
NOTAS:

1. Allmenta Protelce: Dentro de lss cames rojas 5 nchuye: came de res, came g cerdo. Denira de las cames biences s induys el palka (pechuga, plema o pamil). £
pescad & &l consumi & edecusio a los hebitos Almentenos de 6 Regin, se debe ofrecer sola flete. Evitar Hussos y espinas.

1. Legumineaas: Las preparaciones o2 lequmingsa deben ir apampariadas una vez & |8 semana por hueva y oira por came. La aferta de leguminosas no sxchuye la ofera
de cams

3. Frutas: En caso gus no se ofrezca la fruta en jugo por hébitos slimentanos de e regin’ méxima 2 veces por semang), 5 debe ofiecer porciin de futg anters que
cumpla con el pesa sendd establecido, an oo c2s0 & componeréa bebida debe ofrecerse an el aimuerzn (excsplo ague sola), & indusicn de fmanada se permits maxme
1vez &l samena.

d Lécten: 5 brindard fres veces en la semana, pera consumo directo o como adiidn & una preparacitn. £ gramaje da leche &n pav 1307, e el necesan par ofvecer
Una porcidn senvida de 200 co miad aqua - mitad leche, cuando se oftace el [4ckea pers consumo diecto. E51a permifio &l uso de queso sismpre y cuando cumpla con |
normedividad saniteria vigents en alimentos.

5. Condimentos: s debe utilzar herbas, especia y ofros condmentos natureles: en s preparaciones, estos tembién resaltan f sebar o |es comidas, tenarlos &n cugnta
pera |a planeeciin del mend y compra de almentos. S recomienda usar &l documento de sazonadoras y Especias del Ministerio e Sakud y Protecoidn Sociel. No se
permita el uso de caldos concentrados o en potva, reazadonss de sabor arificel o condimento o selsas uitra procesadss,

Mota: Le Indormacin cuantiatve suminkirada en |& minua patrin relacionada can el peso buto, debe utitzarss pars &f célcuko da la compra de elimentos, &l pesa nefo para
el endlisiz de calarfas y nutrientes el ciclo de mends & peso senido pare & process da supenvisian e interveniana, ko que gerantiza qua los aimentos comespandan & 8
mirata patrdn astablecida. En toda casa e debe garantizar &l paso senido de |& porcidn de cada compansnts.

Nutrientes crificos: Para |8 elaboracion de |as minusas patrin, cicios de mends, guias de preparacion y andlisis quimicos se Senen en cugnts los Imites o nulnantes
erificos (sodio, azucares libres, grase salured y trans) expuestos en 2 Resclucidn 335 da 2021,
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MINUTA PATRON TIEMPOS DE CONSUMO SEMANAL
ALMUERZO
GRUPO PRIMARIA | (PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO)
Componente | Grupo Alimento [ i dad Porcion servida N
PesoBruto | Peso Neto N
CARNES
. 2 veces por
Carnes Rojas semana 55¢ 55¢ 359-50¢
Carnes Blancas: 75
Pierna o 2 veces por
ALIMENTO | Pernil o semana gg 9 559 359-509
PROTEICO' | Pechuga 9
1 vez por
Huevo semana 55¢ 50¢g 50¢g
LEGUMINOSAS SECAS 2 veces por
Frijol, Lenteja, Garbanzo, 15¢g 159 249
Arveja semana
CEREAL
CEREAL | Arroz 349 g 709-859
Pasta Todos los dias ™34 ¢ Mg 70g-85g
TUBERCULOS, |ppzi=— TUBERCULOS, P TM;(;. DERIVADOS DEL CEREAL
g 60g 50-70¢g
PLATANOS Y
DERIVADOS | Papa. Yuca, ETC Todos los dias — 209 609 50-709
DE CEREAL g;el;:ia gl:{'Ij'ianna de maiz o 309 30g 0g
VERDURA VERDURAS
FRIA O Depende
CALIENTE | Verdura Fria o Caliente Todos los dias | del tipo de 50g 509
verdura
FRUTAS?
Depende
BEBIDA Fruta en Jugo Todos los dias | deltipode | 60g 200 cc
fruta
i AZUCARES
AZUCARES [ car o Panela [ Todoslosdias | 8g | 89 |
GRASAS
GRASAS | Aceite
Margarina Todos los dias | 50 cc (total semana)
LACTEOS *
Leche entera pasteurizada
LACTEOS | o 3vecesa la 100 cc 100 cc 100 cc
Leche en polvo o semana 139 13g 13¢g
Queso 12g 129 129
AGUA | Aguaaptaparael Todos los dias | 180 cc — 200 cc 180 cc - 200 cc
consumo humano
Condimentos §
La Victoria Boyaca Calle 2 N° 2- 18 Cédigo Postal 155001 . modelo integrado
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APORTE NUTRICIONAL PROMEDIO SEMANAL MINUTA PATRON
Keal Preteing Grases CHO Caleio Hiarma Sodie
a ] | mg mg mg
TOTAL 516 19,8 16,2 69,7 109 31 138
Recamendacionas
s ia | 1629 57.0 543 2281 B00 i 1200
Adecuaciin total 2% 35% 309 % 149 509% 1%
Observaciones
MOTAS:

de came

1 wez B la s2mEeng.

1. Alimente Profeice: Denfro de las carmes rojas &2 incuya: came da res, came de cerda. Deniro de kas cames biencas se inchye o pollo (pedhuga, plama o pemil). B
peseado @ el corsum &5 edecusdo A los habilns Aimentenos de e Regiin, se debs ofrecer solo filete. Evitar Huesos y espinas.
2, Leguminesas: L3z preparationss de leguminagsa deben ir scompafiadas una vez & la semara por hugva y otra por carme. La oferts de legumingsss nio exchoge 13 ofena

3. Frutas: En caso gus no se ofrezea |a fruts en jugo por hébitos alimantarios de k& regitnl méxima 2 veces por semana), 58 debs offecer poncidn de fute anlera que
cumpla con el peso serddo establecido, an toda case & componenis bebida deba offecerse an el almuerzo (exespio agua sola), k3 indusidn de lmanada se permite maximo

d, LAckeo: Se brindard tres weces en la samana, pama consumo directo o coma adictn a una preparaciin. El gramape de lecha en poko 13 or, &5 &l necesario para ofrecer
una porcidn sendda de 200 cc mitad sgua - mited kche, cuando se ofrece & Ecteo pare consumo directo. Estd pammitido el uso de queso semgee y cusndo cumpla con &
normetividad sanitaria vigents an alimanos.
5. Condimenios: se debe uliizar hierbas, especias y oiros condmentos naturales: en las preparaciones, eslos tembign resaltzn &l ssbor de las comidas, fenerkos &n cuenta
para la planeacidn del meni y compra da almentos. S recomienda usar el documents de sezonadores y Especias del Ministano de Sakud y Protecoidn Social. No sa
permita &l uso da caldos concenirados o en polva, realzadorss de sabor arifical o condimentn o salsas uitra procesadas.

Mata: Le Infrmeciin cuantitatve suminisirada en la minus patrin reladonada con el peso bio, debe utiizsres para el cdleulo de la compra de alimentos, &l peso net pars
el endlizsis de calorias y nuinientes ded ciclo de mends y el peso senido para & procsso de supsavisin & interventoria, lo que garantize que ks Simentos comespondan B la
miruta padrén astablacida. Entodo casa se debe garentizar el pese senddo de la porcidn da cada compaonante.

Mutriemtes critices: Para [a elaboracitn de |as mirutss patrdn, ciclos de mends, quias de preparacion ¥ ardlisis quimicos s& fensn en cuentz fos limites de nutrisntes
criticos (sodio, azucares libres, grese setureds v irens

wastos en la Resolwciin 335 da 2021, :

MINUTA PATRON TIEMPOS DE CONSUMOD SEMANAL

ALMUERZO
GRUPO PRISUARLA Il {CLARTO Y GUINTG)

Componente | Grupa Alimenio Frecuenci Cantidad Porcién servida
oo rReuenER Peso Bruto | Peso Mets een
CARNES
. 2 veces por
Carnes Rojas semana B3g 63g 409-50¢
Carnes Blancas:
Pierna o 2 Veces por EE 9
ALIMENTO | Pernil o semana ey | ¢ 40g-50g
PROTEICO! | Pechuga g
1 vez por
Huevo semana 559 s0g 50g
LEGUMINOSAS SECAS 2 veces por
Frijol, Lenteja, Garbanzo, 209 209 a0g
Arveja semana
CEREAL
CEREAL |Armoz 43g dig B0 g-105¢g
Pasta Todos los dias ™3 ™1 434 B0g- 1059
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- 1 | Ll ] 1 T 3w 1 il el |
TUBERCULOS, F'LﬁTAHCI, DERIVADOS DEL CEREAL
TUBERCULOS, I'Bisiane 101 g 73g 50-95g
PLATANOS ¥ P A ETC 73 T3 80 - 95
DERIVADOS A;P:a {:;:';m ——r Todos los dias 9 9 “999
DE CEREAL de trigo) 40 g 40 g 40 g
VERDURA VERDURAS
FRIA O Dapancs
CALIENTE Verdura Fria o Caliente Todos los dias | del tipo de 60 g 60 g
verdura
FRUTAS *
Depende
BEBIDA A
Fruta en Jugo Todos los dias | del tipo de 60 g 200 co
fruta
. AZUCARES
ALUCARES 3 icar o Panela | Todos los dias | gg | 8g |
GRASAS
GRASAS | Aceite
Margarina Todas los dias 60 cc (total semana)
LACTEOS *
Leche entera pasteurizada
LACTEOS | o 3 veces a la 100 cc 100 ec 100 ce
Leche en polvo o semana 13g 13 g 13 g
Queso 30 g 0 g 30 g
AGUA | fguaaptapara el Todos los dias 180 cc - 200 cc 180 ce — 200 cc
consumao humano
Caondimentss 5
APORTE NUTRICIONAL PROMEDIO SEMANAL MINUTA PATRON
Kol Predeina Girases CHO Caleln Hisrro Sadio
a a a mg mg mg
TOTAL 619 238 19.4 B3 Y 130 a5 170
Recaomendacionss
larias peimaria Il 1984 69,8 665 2792 1100 87 1500
Adecuachin total % 34% 29% 0% 12% 42% 1%
Obsarvaciones
NOTAS:

1. Alimente Protelee: Dendro de las cames mjas &2 ncluye: came de res, came de cerdo. Deniro de |es cames blancas sa incuya &l polla (pechuga, piema o pemil). E1
pescado s el corsumo es adecuado & log habitos Aimentznios de |8 Region, se debs ofrecer solo filete. Evitar Huesos v espinas.

2, Leguminesas: Las preparacionss de legqumingsa deben ir acompafiades una vez & |8 semara por huewa y olra por carme. La oferts de leguminosas no sxchuye |3 ofera
de cama

3. Frutas: En caso gue no se offezea |a fruta &n juga por hébitos elimentanos de ka regidnd méxima 2 weces por semana), sa debs ofrecer porcidn de fute anlera que
cumpla can el pesa serdido establedde, en todo case o componenie bebida debs ofrecerse an el almuerzn {exespio agus sola), la inclusdén de bmonada se permis méxima
1vez &lesemena.

4, Lacken: Se brinderd tres waces en la samans, para corsumi directa o comao adiddn & una prepamacidn. El gramaje de leche en pobo 13 gr, &8 el necesario para ofrecer
una porcidn senide de 200 oo mitad eous - mited leche, cusndo se ofrece o Boteo pare consuma direcls. Estd pammitida el wso de queso sempee y cuando cumpla con ks
normatividad sanitaris vigerts an alimanios.

5. Condimenios: se debe utiizar hierbes. espedias y olnos condmentos naturales: en ks preparaciones, estos iamibeén resakan &l sabor de las comidas, fenaros en cuents
para la planeacadn del mend y compra de alimentos. Se racomienda uear o documento de sazonedorss y Especias dal Ministano de Salud y Proteccin Social Mo se
permite &l uso de cakdos concantrados o en polva, reslzadores da sabor artificial o condimends o salses ulire procesadas.

Mata La Informacidn cuentiathva suminizTada en la minula pairdn refacionada con & paso brosa, debe wilizerss para el ciiculs da la compra de slimentos, el peso neto
para el andlisis de cakwias y nuinientss dal cicle de mends v el peso sanvido para el proceso de supanisidn & interveniora, o qua garaniza gue los aimentes corespandan
alaminuta patrin esteblecida. En fode casose debe garentizar &l peso sendde de la porcién de cada components.

Mutrientes eritices: Para |a elaboracion de las mretas patrdn, cicios de mands, guias de preparacitn y endlisis quimicos se fensn en cuents los imites de nutrientes
criticos (sodio, azucarss libres, gress setursds v rens u=sbas &n la Resoluciin 335 da 2021,
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MINUTA PATRON TIEMPOS DE CONSUMO SEMANAL
ALMUERZO
GRUPD SECUNDARIA
Componente | Grupo Allmento Frecuenci Cantidad Porcin servida
pe recnenca Pesi Brute | Pesi Mets e
CARNES
. 2 veces por
Carnes Rojas samana Tog g 80g
Carnes Blancas: %
Pierna o 2 veces par 77 9
ALIMENTO | Pemnil o semana SN S0g
PROTEICO' | Pechuga g
1 vez por
Huevo SEmana Bhg 80g 50¢g
LEGUMINOSAS SECAS 2 vecas por
Frijol, Lenteja, Garbanzo, 25g 259 759
Arveia semana
CEREAL
CEREAL | Arroz 58g S8g 1259-135g
Pasta Todoslos dias g5 ™ 5gg 1250135
TUBERCULOS, PLATANO, DERIVADOS DEL CEREAL
TUBERCULOS, ' pjaiang 1229 | 88g 65-110g
PLATANOS Y Papa, Yuca, ETC 88 88 §5-110
DERIVADOS A;F*:; {:::ﬁa i | Todos los dias g 9 L
DE CEREAL de tigo) 509 509 509
VERDURA VERDURAS
FRIA O epande
CALIENTE | Verdura Fria o Caliente Todos los dias | deltippde | T0g Tog
verdura
FRUTAS !
Depende
BEBIDA .
Fruta en Jugeo Todos los dias | deltipode | 60g 200 cc
fruta
. AZUCARES
AZUCARES [ icar o Panela | Todoslosdias = 10g | 10g |
GRASAS
GRASAS | Aceite
Margarina Todos los dias | 75 cc (total semana)
LACTEOS *
Leche entera pasteurizada
LACTEOS | o 3 veces a la 120 cc 120 cc 120 cc
Leche en polvo o semana 159 159 159
Queso i5g 359 3549
Agua apta para el ~
\ AGLA consUMma humano Todos los dias 200 cc-220ce
\\ Candimentos 5
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APORTE NUTRICIONAL PROMEDID SEMANAL MINUTA PATRON
Keal Proteina Grases CHO Calclo Hisrro Sodio
g | 1 mg mg mg
TOTAL TeT 278 232 1048 152 4.2 1949
Recomendacinas
diarias sacundaria 2491 ar.2 B30 3487 1100 9.5 1500
Adecuachon total 30% 32% 28% 0% 14%% 45% 13%
Obsarvaciones
HOTAS:

de cams

1 wez & la sameng.

1. Alimente Predelce: Dentro de lzs cames mjas =2 ncluysc came de res, came de cendo. Dentro de les cames biancas ss induys el pello (pechuga, piema o pemil). E]
peseada 5 el corsumi &5 adecumdo 3 los habitos Aimentanos de |8 Region, se debe ofrecer solo filete. Evitar Hussos v espinas.
2. Leguminesas: Las preparacionss de legumingsa deben ir acompafiadas una vez & la semara por huewa y olra por came. La oferta de legumingsas no exchuye |3 ofera

1. Frutas: En caso que no se offezea |a fruta &n jugo por hébitos elimentarios de | regidni maxmea 2 weces por semana), sa debe ofrecer poradn de frute emara que
cumpla con el peso servido establecide, en todo caso &l components bebida debe ofrecerse an el almuerzo (excepio Bgua sola), l& nclusitn de Imonada e permite maskmo

d. Licten: Sa brndard Tes vecss 8n B semana, pare consumae drecto o como edicidn 8 una praparaciin. Bl gramaja de leche en pobvo 15 or, &= al necesana para ofecsr
una porcidn zerdda de 200 oo mitad sgua - mitad leche, cuando se ofrece &l lécteo para consuma directo. Esbé pemmitido & uzo de queso siempre ¥ cuando cumpla con &
normatividad sanitaris vigents an alimanos.
5. Comdimentos: s debe uliizar hierbas, sspacias y olros condimentas naturales: en lBs preparaciones, esios también resaltan &l ssbor de s comidas, tenaras &n cuenta
para la planeacidn del mend y compra da almentos. 5= recomienda usar el documento de sazonadores y Especias del Ministano de Salud y Probecedn Social. Mo s
permite &l uso da calidos conceniradas o en polva, realzadorss de sabor arificel o condiments o saless uira procesadas.

Mota: La Informacidn cuantitatva suministrada en la minuts patnin reladonada con el pesa broo, debe wtlizarss para el cilculo de |a compra de alimentos, &l peso neto pam
el andlizis de cakeias y nutientes ded ciclo de mends y &l peso senido para el procssn de supsavisian e interdentaria, |o que garantiza que ks dimentos comespondan a la
miruta patrén establacida. En todo caso se debe garantizar el peso senddo de la porcidn de cada companante.

Mutrientes eritices: Fara |8 elaboracitn de las mirutas patrin, ccios de mends, guias de preparacitn y endisis quimicos se fenen en cuents los limites de nulnentes
criticos (sodio, azucaras libres, grese setureda y trens) expusstas en |3 Resolucitn 335 da 2021,

S -
MINUTA PATROM TIEMPOS DE CONSUMO SEMAKAL
ALMUERZO
NIVEL MEDIA ¥ CHLO COMPLEMENTARID
Compan Grupa Alime F nci Cantidad Porckin servida
mnte pe me recuencia Pese Bruto | Peso Meta e
CARNES
. 2 veces par
Carnes Rojas semana dlg 80 g a0-60qg
Carnes Blancas:
Pierna a 2 veces por 1100
ALIMENTO | Pernil o semana : 9 f0g 50-60g
PROTEICD' | Pechuga g
1 vez por
Huevo semana 55g 80g 0 g
LEGUMINOSAS SECAS 2 veces por
Frijol, Lentsja, Garbanza, 4l g 40 g 120 g
Arveja semana
CEREAL

CEREAL |Arroz B3g 63 g 140g-145g

Pasta Todos los dias ™55 63 g 140g-145g
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TUBERCULOS, PLATANO, DERIVADDS DEL CEREAL
TUBERCULOS. 'Bisiang 153 g 110 g 80 - 140 g
PLATANOS ¥ P il ETC 110 110 80 - 140
DERIVADOS ﬂ;l":a {;‘:I_:_-m demaiz o Todes los dias 2 2 = 9
DE CEREAL de trigo) a0 g 80 g 80 g
VERDURA VERDURAS
FRIA O Depende
CALIENTE Verdura Fria o Calients Todos los dias | del tipo de Tog TOg
wverdura
FRUTAS *
Depende
BEBIDA X
Fruta en Jugo Todos los dias | del tipo de 60 g 200 co
fruta
" AZUCARES
AZUCARES "4 icar o Panela | Tedos los dias | 10g | 10g |
GRASAS
GRASAS | Aceile | |
Margarina | Todes los dias | 85 co (total semana)
LACTEOS 4
Leche entera pasteurizada
LACTEOS | o 3 veces a la 120 cc 120 cc 120 cc
Leche en polvo o semana 159 15 g 15 g
Queso 45 g 45 g 45 g

Agua apta para &l _ B
AGLA consumo humana Todos los dias 200 cc — 220 co 200 ce — 220 oo
Condimentes 5
—

APORTE NUTRICIONAL PROMEDIO SEMANAL MINUTA PATRON

Keal Prateing (irases CHO Cakelo Hisrro Sodlo
¢ 4 1 mg mg mg
TOTAL BRZ 128 265 1230 169 51 227
Recomendadones
diarias media y ok 2900 101.5 96,7 4060 1100 11,8 1504
coamplementario
Adecuachin tetal 30% 32% 27% 30% 15% 43% 15%
Observaciones
WOTAS:

1. Allmente Protelce: Deno e las cames rojas 52 incluys: came ds res, came da cendo. Deniro de |as cames blancas s induys el pelk (pechisga, piema o pemil). EI
pescado s el consuma &5 edecuado 3 los hiabitos Aimentsnics de (8 Regidn, se debe ofrecer solo filsts. Evitar Hussos y espings.

1. Legumdnpsas: Las preparacones de leguminosa daben ir acompafiades una vez & |8 semana por husvo y ofra por came. Le oferta de leguminosas no cxchoye la ofera
de cama

3. Frutas: En caso qus no == ofrezca | fruls en juge por hékiios elimeniarios de ki regidn] méxima 2 veces por semana), sa debe ofrecer porcidn de fuls enlera que
cumpla con el peso serido establecide, en toda caso & componenta bebida debs ofrecerse en el almuerzy (excepin agus sola), |3 indusidn de fmanada se permits mAxma
1vez &lasamang.

4, Lacken: 5= brindard fres veces en 8 semana, para consumi directo o coma adiciin 8 una praparacin, El gramaje de leche en pobio 15 or, 22 &l necesana pera ofecsr
una parzidn serida de 200 oo mitad &gua - miled leche, cuando se ofrece & cteo para cansumo directo. Esté penmitido &f uso de quesa siempre y cuando cumpla con &
normatividad saritaria vigente 2n alimenios.

4. Condimendos: s deba utiizar hisrbas, espadas ¥ ot condmentas naturales: en las prapanaciangs, esios también resaltan & sabor de lxs comides, tererdas an cuents
pera la planeeciin del mend y compra de almentas. Se recomiends usar e documenta de sazanadorss y Especizs dal Ministerio de Saled y Proteccon Social. Mo sa
permita &l uzo de ealdcs concentradas o n polva, realzadores de sabor erificel o condimento o salsss ulira processdas.

Mata: La Infrmacidn cuantitatva suminiirada en |a minuts patrin relacionada con el peso b, debe utlizarss para l calcuk de |a compra de slimanios, &l pesa neto pars
el andiziz de calorias y nuirientes ded ciclo de mends y ol peso senddo pere &l procesn de supenvisidn e interventoria, o que gerantiza gue ks simentos comespondan 8 la
miruta patrdn astablacida. En todo casa se debe garentizar el peso serddo de |a porcidn da cada companants.

Mutrientes critices: Para |8 elaboracitn de |as minutas patrin, cichs de mende. guias de preparaiin y ardlisis quimicos se tensn en cusnts log limites de nuinentes
criticos (sodio, azucares libres, grese seturads y irans) expusstas en 8 Reselucin 335 da 2021.
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MINUTA PATRON RACION INDUSTRIALIZADA
Peso Neto
Componente Frecuencia Primera Primarial | Primariall Secundaria Media y ciclo
Infanciay complementario
Preescolar
Leche y productos | Todos los 180 cc- 200 cc 200 cc 200 cc 200 cc
lacteos! dias 200 cc
15g 20g 25¢g 35g 45g
(queso) (queso) (queso) (queso) (queso)
Cereal Todos los 40¢g 40¢g 60g 60g 80¢g
acompanante? dias
Frutas® 3veces por 100 g 100 g 120¢g 120 g (peso 120 g (peso
semana (peso (peso (peso neto) neto)
neto) neto) neto)
Postre* 2 veces por 15¢g 15¢g 20g 20g 25¢g
semana

NOTAS 1: Leche y productos lacteos: Dentro de los productos lacteos se puede ofrecer: leche entera, leche
saborizada, yogurt, kumis, avena. Est4 permitido el uso de queso siempre y cuando cumpla con la normatividad
sanitaria vigente en alimentos. 2. Cereales acompafiantes: Mantecada, pan dulce, galletas, mojicon, torta, ponqué,
brazo de reina, hojaldre, liberal, roscén, entre otros. 3. Frutas: Es necesario entregar a cada beneficiario una fruta
entera, en correcto estado de madurez y desinfeccién que cumpla con el gramaje descrito en peso neto. Se debe
considerar el peso bruto de cada una de las frutas. 4. Postre: Bocadillo, panelita de leche, arequipe, chocolatina,
cocada, frutos secos y semillas, entre otros. Cada alimento en la modalidad de Racién Industrializada se debe
entregar de forma individual y en empaque primario que garantice el cumplimiento del gramaje establecido en la
minuta patréon y las demas condiciones y caracteristicas exigidas, asi como la normatividad de empaque y rotulado
vigente y normatividad sanitaria que aplique.

FASE DE ALISTAMIENTO.

Son las actividades y requisitos que debe cumplir el operador desde cuando se perfeccione el contrato y hasta el
inicio de la operacién. El plazo para su cumplimiento lo establecera la entidad contratante. El operador debe: a)
Adecuar con base en los requisitos establecidos en la norma sanitaria vigente, las plantas de produccién o
ensamble y/o las bodegas de almacenamiento. b) Contar con el acta de inspeccidn sanitaria o certificado expedido
por la autoridad sanitaria competente del ente territorial donde se encuentre ubicada la bodega de almacenamiento
de alimentos, planta de ensamble o planta de produccién, con fecha de expediciéon no superior a un (1) afio, antes
del inicio del contrato y con concepto higiénico sanitario favorable, el cual deberd mantenerse durante todo el
tiempo de ejecucion del contrato, o concepto higiénico favorable con requerimientos. c) Relacionar los equipos y
utensilios que dispone en bodega o planta de almacenamiento de alimentos o planta de ensamble, para llevar a
cabo adecuadamente los procesos de operacion del PAE: equipos de refrigeraciéon y congelacion, balanzas,
termémetros, carretillas transportadoras, canastillas, estibas, entre otros. d) Presentar un plan de mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos de bodega, planta de ensamble o de produccién de alimentos y de los equipos
existentes en cada comedor escolar, que contenga como minimo: - Objetivos. - Estrategias de respuesta de
mantenimiento ante contingencias. - Personas o empresa encargada del mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos. - Hoja de vida con registro de las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de cada uno de
los equipos existentes. e) Presentar un Plan de Saneamiento Béasico para implementarse en cada planta de
produccion o ensamble, bodega de almacenamiento o comedor escolar, acorde a lo establecido en la Resolucion
2674 de 2013 y deméas normas que la modifiquen, sustituyan o deroguen, el cual debe incluir como minimo
objetivos, procedimientos, cronogramas, formatos de chequeo y responsables de los siguientes programas:

Plan de Saneamiento Basico: Debe tener aplicabilidad para la(s) bodegas) de almacenamiento y/o planta) de

produccion o ensamble y para los comedores escolares atendidos, segun lo establecido en la normatividad

sanitaria vigente; el documento debe estar impreso y a disposicion de la autoridad sanitaria competente, asi como

de la supervisién o interventoria del Programa en cada uno de los puntos donde opere. Teniendo en cuenta que

este es un proceso sujeto a supervision por las entidades competentes, se debe implementar dicho plan ajustado

en cada comedor escolar, tanto en unidades con suministro de raciones preparadas en sitio como en unidades con
. ._racién industrializada y bodega segun su entorno y necesidades, dejando como evidencia de su implementacién
~_ ~los'registros, listas de chequeo y demas soportes de estas actividades.

Programa de Limpieza y Desinfeccion: Los procedimientos de limpieza y desinfeccion deben satisfacer las
y necesidades particulares del proceso y del producto de que se trate. Debe tener por escrito todos los
ocedimientos, incluyendo los agentes y sustancias que se utilicen, indicando las concentraciones o formas de
), tiempos de contacto y los equipos e implementos requeridos para efectuar las operaciones y la periodicidad

actividades.
= i
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Debe contar con las fichas técnicas y hojas de seguridad de las sustancias quimicas a utilizar, asi como el disefio
e implementacion de formatos de registro diario, para las actividades que deben realizar los manipuladores de
alimentos, los cuales deben incluir la siguiente informacién: fecha, responsable, procedimiento realizado y agente
utilizado.

Programa de Desechos Sélidos: Debe relacionar la infraestructura, elementos, areas, recursos y procedimientos
que garanticen una eficiente labor de recoleccion, conduccién, manejo, almacenamiento interno, clasificacion,
transporte y disposicion final de los desechos sélidos, lo cual tendra que hacerse observando las normas de higiene
y salud ocupacional establecidas con el proposito de evitar la contaminacion de los alimentos, areas, dependencias
y equipos, y el deterioro del medio ambiente.

Programa de Control de Plagas: Las plagas deben ser objeto de un programa de control especifico, el cual debe
involucrar el concepto de control integral, apelando a la aplicacion armdnica de las diferentes medidas de control
conocidas, con especial énfasis en las radicales y de orden preventivo.

En caso de realizarse fumigacion en instalaciones, esta debe ser realizada por una empresa idénea certificada en
el servicio, dejando registro de las actividades realizadas y del tipo de sustancias empleadas, asi como la copia
del registro sanitario de la empresa que realizé el control de plagas. Se deben incluir las fichas técnicas y hojas de
seguridad de los productos quimicos utilizados en las actividades de control integrado de plagas.

Para el caso de los comedores escolares, la obligacion del operador sera implementar todas las acciones de tipo
preventivo para el control integrado de plagas y a su vez deberé articularse con la institucién educativa para que
esta Ultima tome las medidas correctivas al respecto.

Programa de Abastecimiento o Suministro de Agua: Documentar las estrategias a implementar para garantizar
la utilizacién de agua segura para limpieza, desinfeccion y preparacién de los alimentos en caso de que el comedor
escolar no cuente con agua potable.

Relacionar las acciones a aplicar en casos de emergencia que impidan el normal suministro o abastecimiento de
agua dada por: contaminacién de las fuentes de agua con sustancias quimicas, dafios en redes de suministro,
suspension del servicio, emergencias especificas y otros, practicas de ahorro, uso efectivo y cuidado del agua.

Planeacién de acciones conjuntas con las entidades competentes para monitorear la calidad del agua de consumo
humano en instituciones educativas, estrategias a implementar para garantizar la utilizacion de agua segura para
limpieza, desinfeccion y preparacion de los alimentos.

Transporte: El transporte debe realizarse de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 2574 de 2013 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y la Resolucién 2505 de 2004 del Ministerio de Transporte, asi como en
las demas normas que los modifiquen, adicionan o sustituyan.

Plan de capacitacién: y/o actualizacion continua y permanente para el personal manipulador de alimentos desde
el momento de su vinculacion. Dicho plan no podra ser inferior a 10 horas anuales y debera tratar temas
relacionados con el manejo adecuado de los alimentos en los procesos desarrollados de acuerdo con la priorizacion
realizada. El plan de capacitacién debe contener metodologia, duracién, profesional que dicte la actualizacion,
cronogramay temas especificos a impartir y se debera desarrollar de acuerdo con lo establecido en la normatividad
sanitaria vigente, contemplar cronograma con la programacion de la totalidad de economas contratados, personal
a cargo de las capacitaciones, temas y metodologia por capacitacion, de tal forma que se cumplan minimo 10
horas de capacitacion al afio a la totalidad del personal. El plan de capacitacion debe ser presentado con la
propuesta.

Plan de rutas: Debe especificar la periodicidad y dias precisos de entrega de viveres, elementos de aseo y gas a
cada uno de los comedores escolares acorde a lo requerido para la adecuada ejecucion del programa bajo la
modalidad racion preparada en sitio. El transporte debe realizarse de acuerdo con lo establecido en la resolucién
2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Resolucion 2505 de 2004 del Ministerio de transporte,
asi como en las demas normas que los modifiquen, adicionan o sustituyan.

EQUIPO, MENAJE Y DOTACION: Modalidad Racién Preparada en Sitio: Los equipos, utensilios y menaje deben
estar fabricados en materiales resistentes al uso y a la corrosion, asi como a la utilizacién frecuente de los agentes
de limpieza y desinfeccion, y demas consideraciones que exija la normatividad sanitaria vigente. EI comedor
escolar deberéa contar en cada punto de preparacion y distribucién con un inventario minimo de equipos, menaje y
utensilios que aseguren la operacion y la conservacion de la calidad e inocuidad de los alimentos del PAE.

IMPLEMENTOS DE ASEO: Es responsabilidad del operador garantizar para la modalidad de raciéon preparada en

“sitio'en el comedor escolar o para el lugar de almacenamiento temporal en caso que aplique en la racién

industrializada, que se cuente con los insumos e implementos necesarios para llevar a cabo de forma adecuada la
prestacion del servicio, en las cantidades y especificaciones minimas requeridas, de acuerdo con las tablas que
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Los implementos relacionados en las tablas anexas deben permanecer en adecuadas condiciones y ser
reemplazados por el operador cada vez que se requiera o se evidencie su deterioro o desgaste.

CARACTERISTICAS DE CALIDAD DE LOS ALIMENTOS: Los alimentos que integran las raciones, tanto
preparadas en sitio, como industrializadas, deben cumplir con condiciones de calidad e inocuidad para lograr el
aporte de energia y nutrientes definidos y prevenir las posibles enfermedades trasmitidas por su inadecuada
manipulacién. Estas condiciones deben garantizarse durante toda la cadena y hasta el consumo final de los
alimentos, para lo cual el Operador debe cumplir con todos los requisitos de calidad e inocuidad exigidos por la
normatividad vigente.

El empaque y rotulado de todos los alimentos a suministrar para el Programa deberan cumplir con lo estipulado en
la Resolucion 5109 de 2005 del MBPS y las deméas normas vigentes para el efecto.

Todos los alimentos suministrados durante la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar deberan cumplir
con los requisitos establecidos en el articulo 37 de la Resolucién 2674 de 2013 del MSPS en relacién con el registro
sanitario, permiso o notificacién sanitarios.

Los alimentos empacados o envasados deberan cumplir con lo establecido en la Resolucién 5109 de 2005, o la
norma que la modifique, adiciona o sustituya. Se prohibe la distribucién a los comedores escolares y/o entrega a
los Titulares de Derecho, de alimentos que se encuentren alterados, adulterados, contaminados, fraudulentos o
con fecha de vencimiento caducada.

Los alimentos importados deberan contar con registro permiso o naotificacion sanitaria emitida por la autoridad
competente: Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos-INVIMA y deben cumplir con lo
establecido en el Decreto 539 de 2014 en la Resolucion 2674 de 2013 y demas normas que los modifiquen,
sustituyan o adicionen.

EMPAQUE Y EMBALAJE: Con el fin de garantizar la inocuidad del complemento alimentario en modalidad
industrializada, los empaques deben cumplir con los siguientes requisitos:

— Ser higiénicos, fabricados con materiales amigables con el medio ambiente y estar acordes con las normas
ambientales vigentes.

— Los alimentos que integran el complemento alimentario deben encontrarse contenidos dentro de su empaque
primario, debidamente sellado, rotulado y etiquetado segun lo establecido en la Resolucién 5109 de 2005y la
normatividad que la modifique, sustituya o adiciona. En el caso de las frutas no se exige rotulado por ser un
alimento natural, y deben ser entregadas debidamente lavadas y desinfectadas a cada titular de derecho.

— Los envases y embalajes deben estar fabricados con materiales tales que garanticen la inocuidad del alimento,
de acuerdo a lo establecido en la reglamentacion expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
especialmente las Resoluciones 683, 4142 y 4143 de 2012; 834 y 835 de 2013 o, las normas que las
modifiquen adicionan o sustituyan.

NECESIDAD DE RECURSO HUMANO: El operador debe garantizar el recurso humano necesario para el oportuno
y adecuado cumplimiento de las diferentes etapas del proceso, desde su alistamiento, despacho, transporte,
entrega y recepcién en el comedor escolar, almacenamiento, preparacion y distribucion de los alimentos.

Coordinador Operativo: El operador debe designar un Coordinador Operativo que seré el enlace con la entidad
contratante para brindar la informacion requerida en el marco de la ejecucién del respectivo contrato; realizara las
actividades relacionadas con la planeacién, direccién y control de las acciones necesarias para el cumplimiento
del contrato en los aspectos técnicos y administrativos del Programa.

Perfil: Profesional en Nutricién y Dietética y/o Ingenieria de Alimentos y/o Quimica de Alimentos y/o Ingenieria
industrial y/o Administrador Industrial y/o Administracion de empresas o profesiones afines; con experiencia
profesional certificada de minimo un afio a partir de la expedicién de la tarjeta profesional en los casos establecidos
por la Ley, en temas relacionados con servicios de alimentacion y/o suministro de alimentos.

Manipuladores de Alimentos: El personal manipulador de alimentos debera cumplir en todo momento con los
requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente, Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y demas normas que la adicionan, modifiquen o sustituyan y debe acreditar el siguiente perfil
minimo:

1. Ser mayor de 18 afos.

2. Certificacion médica, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 emitida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, en la cual conste
la aptitud para manipular alimentos de acuerdo a lo establecido en la normatividad sanitaria vigente; la
certificacion debe presentar fecha de expedicién no mayor a 1 afio con relacién al inicio de la operacion
del Programa.

Tener formacién en educacién sanitaria, principios basicos de buenas practicas de manufactura y practicas
higiénicas en manipulaciéon de alimentos, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 2674 de 2013
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emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan; de lo cual debe tener certificacion vigente no mayor a 1 afio con relacién al inicio de la operacion
del Programa.

4. Poner en practica las orientaciones que sean impartidas en las capacitaciones realizadas en el marco de
la operacion.

El Operador debe Implementar un plan de capacitacion y/o actualizacion continua y permanente para el personal
manipulador de alimentos desde el momento de su vinculacion. Segun los lineamientos planteados anteriormente
en el Plan de Capacitacion. Actividades y obligaciones minimas del personal manipulador de alimentos:

a) Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion de alimentos.

b) Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores.

¢) Usar apropiadamente la dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente
y velar por mantener una buena presentacion personal.

d) Cumplir las actividades de limpieza y desinfeccién de equipos, utensilios y de areas de almacenamiento,
preparacién y consumo de alimentos, de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos en el Plan de
Saneamiento Basico presentado por el Operador, diligenciando los formatos establecidos para tal fin.

e) Realizar la recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los mismos,
diligenciando los formatos establecidos para este fin.

f) Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las caracteristicas
propias de cada uno de ellos.

g) Garantizar una adecuada rotacién de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de Primero en
Entrar Primero en Salir (PEPS) con el fin de evitar pérdidas o deterioro de los mismos

h) Llevar registro diario (kardex) de ingreso y salida de alimentos.

i) Preparar los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobado.

j) Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los Titulares de Derecho, de acuerdo con los gramajes
establecidos por grupo de edad en las minutas patron.

k) Exigir al personal externo que visita las areas de almacenamiento, preparacion y/o participe en la distribucion
de alimentos de los comedores escolares el uso de la dotacion y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacion de alimentos establecidas en la normatividad sanitaria vigente.

I) Notificar oportunamente al coordinador operativo y/o rector o persona delegada por el Comité de Alimentacion
Escolar del establecimiento educativo, las novedades evidenciadas respecto a incumplimiento de las
caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en la unidad aplicativa.

m) Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacion de alimentos,
calidad, higiene y seguridad en el trabajo segun lineamientos que realice la interventoria, supervision, asistencia
técnica, autoridad sanitaria y/o Secretaria de Educacion Departamental.

En todo caso, el operador que realice la prestacion del servicio debera cumplir con las condiciones exigidas en la
Resolucién 0003 de 2026 modificada por la resolucién 0155 de 2026, Decreto 1075 de 2015, adicionado por el
Decreto 1852 de 2015 y demas normas que adicionen, complementen o modifiquen y la normatividad vigente en
temas de manejo de alimentos y adicionalmente los siguientes lineamientos establecidos por la Secretaria de
Educacién para la oportuna y de calidad prestacién del servicio:

— En caso de solicitud al operador, por parte de la IE o el Municipio de la entrega de dos complementos o la
cualificacion de los mismos, esta debera ser autorizada por el supervisor o por la interventoria del contrato.

— Para la ejecucién de los ciclos de menus aprobados por la supervisién o interventoria con el apoyo del equipo
técnico de la Secretaria de Educacion, el operador los implementara segun la programacion mensual
presentada y aprobada, de tal forma que en cada unidad aplicativa el suministro de alimentos en todas las
instituciones educativas permita la ejecucién de los menus en forma homogénea, durante el calendario escolar.

— El operador debe garantizar que los vehiculos empleados para transporte de alimentos cuenten en su interior
con superficies y dispositivos de cierre, fabricados con materiales resistentes a la corrosion, impermeables,
con disefios y formas que no permitan el almacenamiento de residuos y que sean faciles de limpiar, lavar y
desinfectar. Adicionalmente las superficies deben permitir una adecuada circulacion de aire, los vehiculos que
transportan alimentos que requieran congelacién o refrigeracion debe estar equipada con un adecuado sistema
de monitoreo de temperatura de facil lectura” y ubicado en un lugar visible, donde se pueda verificar la
temperatura requerida y la temperatura real del aire interno, desde el momento en que se cierran las puertas
de la unidad de transporte. En el caso de los vehiculos de transporte sin unidad de frio o termoking el operador
debe contar con un sistema de monitoreo sencillo y apropiado para las condiciones de entrega del producto.
Este sistema puede ser un termometro de punzon para alimentos, debidamente calibrado, cintas indicadoras
de temperatura o termdgrafos desechables, entre otros, adicionalmente, el personal transportador de alimentos
debe realizar los registros respectivos en el formato correspondiente, el cual debe ser presentado dentro del
plan de alistamiento para la respectiva aprobaciéon. En estos casos el operador deberd contar con cavas
plasticas con tapa y debera emplear pilas hielo u otro elemento que permita conservar la cadena de frio y que
-norepresente focos de contaminacion para el alimento.

—Se realizard seguimiento a cada uno de los aspectos presentados en la propuesta.
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El operador debera vincular al personal necesario para cumplir con el objeto del contrato dentro de las
condiciones de contratacion establecidas en el marco legal laboral y cumplir con el pago oportuno de los
salarios y demas obligaciones relacionadas con la obligacién asignada.

CAPACIDAD DE PERSONAL

El oferente debera contar con el siguiente equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el
programa y/o actividad de la presente convocatoria, asi:

e Un (1) Coordinador Operativo. Profesional en Nutricion y Dietética y/o Ingenieria de Alimentos y/o Quimica
de Alimentos y/o Ingenieria Industrial y/o Administrador Industrial y/o Administracion de empresas o
profesiones afines; con experiencia profesional certificada de minimo un (1) afio a partir de la expedicion de
la tarjeta profesional en los casos establecidos por la Ley, en temas relacionados con servicios de
alimentacion y/o suministro de alimentos.

No se aceptan auto certificaciones.
Adicionalmente se deben anexar los siguientes requisitos:

. Cedula de ciudadania

. Matricula profesional, en caso de que aplique.

. Vigencia de la matricula profesional, en caso de que aplique.

. Diploma y/o Acta de grado.

. Hoja de vida.

. Carta de intencion segun el Anexo

. Documentos solicitados que acrediten la experiencia requerida.

~NO A WN P

e Un (1) Profesional de Apoyo en el Area de produccion. Profesional en Nutricién y Dietética y/o Ingenieria
de Alimentos y/o Quimica de Alimentos y/o Ingenieria Industrial; con experiencia profesional certificada de
minimo un (1) afio a partir de la expedicién de la tarjeta profesional en los casos establecidos por la Ley, en
temas relacionados con servicios de alimentacién y/o suministro de alimentos.

No se aceptan auto certificaciones.
Adicionalmente se deben anexar los siguientes requisitos:

Cedula de ciudadania

Matricula profesional, en caso de que aplique.

Vigencia de la matricula, en caso de que aplique

Diploma y/o Acta de grado

Hoja de vida.

Carta de intencion segun el Anexo No. 4

Documentos solicitados que acrediten la experiencia requerida.

NogakwnrE=

Un (1) Profesional de Apoyo para la Gestion del Talento Humano. Profesional en Ingenieria Industrial
y/o Administracion de empresas y/o Economia y/o Psicologia; con experiencia profesional certificada de
minimo un (1) afio a partir de la expedicion de la tarjeta profesional en los casos establecidos por la Ley,
en temas relacionados con la gestion del talento humano en la prestacion de servicios de alimentacion y/o
suministro de alimentos.

No se aceptan auto certificaciones.

Adicionalmente se deben anexar los siguientes requisitos:

Cedula de ciudadania

Matricula profesional, en caso de que aplique.

Vigencia de la matricula, en caso de que aplique

Diploma y/o Acta de grado

Hoja de vida.

Carta de intencion segun el Anexo No. 4.

Documentos solicitados que acrediten la experiencia requerida.

Nogak~wnE

Un (1) Profesional de Apoyo para Sistema de Gestion de Calidad. Profesional en Ingenieria Industrial
y/o Administracion de empresas y/o Economia y titulo de postgrado, tales como Doctorados, Maestrias o
Especializacion en Sistemas Integrados de Gestion QHSE; con experiencia profesional certificada de
minimo seis (6) meses a partir de la expedicion de la tarjeta profesional en los casos establecidos por la
Ley, en temas relacionados con el control, vigilancia o supervision en la prestacion de servicios de
—alimentacion y/o suministro de alimentos.
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Adicionalmente se deben anexar los siguientes requisitos:

Cedula de ciudadania

Matricula profesional, en caso de que aplique

Vigencia de la matricula, en caso de que aplique

Diploma y/o Acta de grado

Hoja de vida.

Carta de intencién segun el Anexo

Documentos solicitados que acrediten la experiencia requerida.

NogokrwdhrE

Si el personal minimo propuesto no cumple con los requisitos exigidos en estos pliegos de condiciones, la
propuesta sera rechazada.

Una vez La Alcaldia apruebe el personal minimo propuesto, éste solamente podra ser cambiado durante la
ejecucidn de la etapa del proyecto para la cual fue vinculado, con consentimiento previo por parte de la Alcaldia y
por causas de fuerza mayor.

NOTA: En los valores unitarios del presupuesto oficial se encuentran incluidos los costos del anterior personal. La
Administracién Municipal se reserva el derecho de verificar la informacién contenida en estos documentos.

e Manipuladores de Alimentos: El personal manipulador de alimentos debera cumplir en todo momento con los
requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente (Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y demas normas que la adicionan, modifiquen o sustituyan). Para el presente proceso
licitatorio, el oferente debera presentar como minimo 15 manipuladores de alimentos que acrediten el
cumplimiento del siguiente perfil:

Ser mayor de 18 afios, Certificacion médica en la cual conste la aptitud para manipular alimentos de acuerdo a lo
establecido en la normatividad sanitaria vigente; la certificacion debe presentar fecha de expedicién no mayor a un
afio con relacion al inicio de la operacion del Programa. Tener formacion en educacién sanitaria, principios basicos
de buenas practicas de manufactura y practicas higiénicas en manipulacion de alimentos. De lo cual debe tener
certificacion vigente no mayor a 1 afio con relacion al inicio de la operacion del Programa.

Adicionalmente, y por cada manipulador ofrecido, se debe anexar los siguientes requisitos:

1. Cedula de ciudadania

2. Hoja de vida

3. Carta de intencién segun el Anexo No. 5

4. Certificacion medica ya enunciada.

5. Documentos que acrediten la formacion sanitaria ya enunciada.

3.2.0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y EL MUNICIPIO

3.2.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Ademas de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del contrato, el contratista se
compromete a:

a) Conocer a cabalidad los Estudios Previos, la Invitacion Pudblica, sus Adendas, Formatos, presentar su
Propuesta y a suscribir el Contrato y las actas a las que haya lugar, para realizar la ejecuciéon del mismo con
eficiencia, eficacia y transparencia.

b) Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con las actividades acordadas con el Municipio.

c) Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucion del proyecto.

d) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

e) Guardar total reserva de la informacion como resultado de la ejecucion del presente contrato. Esta informacién
es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra ser
divulgada.

f) Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del Contrato.

g) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en trabamientos que

R pudieren presentarse.
" h) Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pension y parafiscales de conformidad con la normatividad
\ : vigente y anexar a los informes de ejecucion la copia de los recibos correspondientes para autorizacion de
S pago por parte del Supervisor.
\\_ : i)\ Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta el supervisor.

“~__j) . Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente Contrato.

k). Consultar permanentemente el correo electrénico institucional que le sea asignado o se concerte y responder
oportunamente los requerimientos que se le efectlden por dicho medio.

A lafinalizacién del Contrato, devolver al supervisor la totalidad de informacion y/o documentaciéon en medio
fisico y-magnético, segun corresponda, que haya sido producida en ejecucion del Contrato.
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Preparar y presentar los informes de ejecucion del objeto contrato para ser revisados y aprobados por el
supervisor designado.

Mantener informado al supervisor del contrato sobre el desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad.
Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los trabajadores que requiera
para dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba realizarse.

Entregar las raciones a la poblacion focalizados, segun las especificaciones contempladas en el contrato.

No se podran entregar raciones adicionales a los cupos que ya fueron pactados dentro del contrato.

Las demas que se le asignen de acuerdo al objeto del contrato, por parte del supervisor o el Alcalde Municipal
o los delegados de la Gobernacion de Boyaca.

3.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

a)

b)

d)

e)

f)

Ejecutar el Programa de Alimentacion Escolar y cumplir estrictamente con los lineamientos técnico -
administrativo y estandares del Ministerio de Educacion Nacional, que garanticen la idénea, oportuna y
adecuada prestacion del servicio, de acuerdo a la resoluciéon 29452 del 29 de diciembre de 2017 y decreto
1852 de 2015. PARAGRAFO: El contratista- operador, debera cumplir con las normas especiales, segin
aplique, de acuerdo a la modalidad del suministro de bienes servicios, para la ejecucién del programa de
alimentacion escolar, especialmente la Resolucion No.29452 de 2017 (MEN) y resolucion 007 de 2020 (UAPA),
toda vez que se ha contemplado la modalidad preparada en sitio (complemento almuerzo y adicional
complemento AM, para aquellas instituciones que cuenten con jornada Unica).

Cumplir con la minuta patron que para tal fin hace entrega la Gobernacién de Boyaca en virtud del convenio
celebrado.

El operador debera fomentar para el desarrollo del Programa la promocién de la economia local, mediante la
compra de productos perecederos a organizaciones de base comunitaria y/o asociacion juvenil que suministren
productos necesarios para la preparacion de raciones alimentarias de acuerdo a la oferta en la region,
Particularmente las provenientes de productores apoyados por otras intervenciones publicas, del sector de la
inclusién social, o de las entidades del SNBF, como alianzas productivas, oportunidades rurales, programas
de desarrollo y paz, mini cadenas productivas. Etc.

Entregar informes mensuales sobre la ejecucion financiera, técnica, legal y administrativa de este convenio,
de acuerdo con los formatos, medios, sistemas de informacién y procedimientos establecidos por el MEN para
el efecto, de acuerdo con los formatos, medios, sistemas de informacion y procedimientos establecidos por el
MEN para el efecto. Los informes deben contener una constancia sobre el registro de beneficiarios en el
SIMAT, los cupos contratados y realmente atendidos por modalidad.

Hacer mencién del Departamento de Boyaca y el Ministerio de Educacién Nacional e incorporar sus logotipos
de acuerdo con las directrices que emitan sus oficinas de comunicaciones, en los documentos, publicidad y
comunicados a los medios de comunicacién sobre el programa de alimentacion escolar departamental.

El operador deberd participar en los espacios establecidos por el MEN, para el seguimiento a la operacion del
programa y control social, asi como realizar acciones necesarias para garantizar el mejoramiento continuo del
Programa de Alimentacién Escolar. En estos espacios se abordaran las siguientes tematicas; a) cumplimiento
de ciclos de menu aprobados por el MEN b) Planes de compras locales. ¢) Participacion de las Asociaciones
de Padres de Familia en la operacion del programa de Asistencia al Escolar y Programa de Asistencias al
Escolar — PAE. d) calidad en la prestacién del servicio.

Llevar un registro de las raciones servidas la cual deberd ser aprobada por el rector de la unidad aplicativa y
operador.

Presentar las cuentas de cobro con los debidos requisitos y soportes exigidos por el Departamento para la
eficiente prestacion del servicio en los plazos pactados.

Prestar el servicio de alimentacion escolar para cubrir la totalidad de cupos aprobados para las Instituciones
Educativas Oficiales de La Victoria.

Entregar la fase de alistamiento ajustada de acuerdo a la modalidad de Racién, en la oficina del PAE del
Departamento de Boyacay la oficina de la supervisién, la cual sera tenida en cuenta para el primer desembolso.
Entregar dentro de los ocho dias habiles del mes siguiente, al mes ejecutado, consolidado de raciones
efectivamente entregadas, de acuerdo con los formatos, medios, sistemas de informacion y procedimientos
establecidos por el MEN para el efecto.

Garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos frescos y suministrados para lo cual debe dar cumplimiento
a la normatividad sanitaria vigente y conforme al articulo 16 de la Ley 1176 de 2007.

Organizar toda la parte administrativa y logistica para la compra, administracién, almacenamiento, distribucion,
transporte, preparacion y suministro de alimentos en la unidad aplicativa a su cargo.

Exigir el cumplimiento de requisitos para la adecuada manipulacion de alimentos y la higiene de las
instalaciones donde se haga el manejo de ellos previniendo asi la transmision de enfermedades.

Cuidar y mantener los equipos como menaje y estructura fisica y sanitaria y utensilios de la unidad aplicativa
donde suministre el servicio.

Atender las sugerencias y observaciones recibidas.

Reportar oportunamente y por escrito las novedades que presenten en desarrollo del programa en la unidad
aplicativa a cargo, con el fin de tomar los correctivos necesarios.

Los alimentos que no se contemplen dentro de los componentes de las raciones y no tengan autorizacion de
entrega del equipo PAE de la Gobernacién de Boyacad no serdn reconocidos para pago, y seran de

—responsabilidad exclusiva del operador.
—Mantener canales abiertos y permanentes de comunicacion.
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t) Garantizar el personal necesario para el suministro de alimentos preparados en cada unidad aplicativa
cubriendo para ello todas las prestaciones sociales y encontrandose a paz y salvo por todo concepto
(trabajadores, proveedores).

u) Garantizar el total de dias de ejecucién del programa para la prestacion del servicio estando con todas las
cuentas a paz y salvo (personal manipulador de alimentos, pdlizas, servicios publicos, proveedores, operador
e interventor entre otros).

v) Atender las visitas de la supervisién del convenio o sus delegados y suministrar la informacion solicitada.

w) Las demas contenidas en la propuesta, contrato y el convenio.

"ALCALDIA DE

3.2.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

a) Efectuar el seguimiento permanente a la ejecucion del contrato en sus diferentes etapas y vigilar el
cumplimento de las obligaciones, en especial la calidad del servicio, de cuidado con las especificaciones
pactadas y los lineamientos y estandares del MEN.

b) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 y Decreto 1082
de 2015.

c) Cumplir las obligaciones establecidas en la Resolucion 29452 de 2017 numerales: 3.4 Actores
responsabilidades y competencias de las Entidades Territoriales no certificadas, resoluciones 006,007 y 008
de 2020, emitidas por la UAPA.

d) Atender las capacitaciones y orientaciones que imparta el MEN y el Departamento de Boyaca.

e) Allegar a la oficina del PAE copia del contrato o convenio realizado para la ejecucién del programa.

f) Realizar el monitoreo, seguimiento y control de la ejecuciéon del programa, mediante los procesos de
supervision de conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y de conformidad con
el sistema integrado de calidad de la Gobernacion.

g) Entregar dentro de los diez dias habiles del mes siguiente, al mes ejecutado, al DEPARTAMENTO
(PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) consolidado de raciones efectivamente entregadas, de
acuerdo con los formatos, medios, sistemas de informacion y procedimientos establecidos por el MEN para el
efecto. Los informes deben contener una constancia sobre el registro de beneficiarios en el SIMAT, los cupos
contratados y realmente atendidos. La Gobernacién de Boyacd, solamente tendra en cuenta para el giro de
los recursos, los beneficiarios que se encuentren marcados con la estrategia de permanencia de alimentacion
escolar en el SIMAT, para lo cual el Municipio debera realizar el seguimiento con la informacién reportada en
cada una de las instituciones educativa.

h) Adelantar el control social del Programa de acuerdo en lo establecido en la Resoluciéon 29452 del 29 de
diciembre de 2017, el Municipio debera promover y solicitar a su personero la conformacién de las veedurias
ciudadanas que realizara el seguimiento al programa de alimentacién escolar. Es de anotar que el PAE tendra
Realizar el monitoreo, seguimiento y control de ejecucién del programa, mediante los procesos de supervision
y/o interventoria de conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1774.

i) Efectuar el seguimiento permanente a la ejecucidon del contrato en sus diferentes etapas y vigilar el
cumplimento de las obligaciones, en especial la calidad del servicio, de cuidado con las especificaciones
pactadas y los lineamientos y estandares del MEN.

i) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 y Decreto 1082
de 2015.

k) Cumplir las obligaciones establecidas en la Resolucion 29452 de 2017 numerales: 3.4 Actores
responsabilidades y competencias de las Entidades Territoriales no certificadas, resoluciones 006,007 y 008
de 2020, emitidas por la UAPA.

I) Verificar ante la entidad bancaria correspondiente que la cuenta bancaria se encuentra exenta de cobros o
gravamenes de movimientos financieros, teniendo en cuenta el origen de los recursos.

m) Hacer seguimiento al registro de las raciones entregadas el cual debera ser certificado por el rector de la
institucién educativa.

n) Promover la creaciény la realizacién del comité de seguimiento operativo municipal de acuerdo a lo establecido
en la Resolucion 29452 de 29 de diciembre de 2017. El Municipio debera realizar comité de seguimiento
operativo previo, en el cual se concertara el cronograma de entrega de la misma y se socializara con la
comunidad educativa.

0) Exigirle al operador las fichas técnicas, marcas de los productos, permisos, notificacion o registro sanitario y
fechas de vencimiento las cuales deben estar acorde a lo estipulado por la normatividad sanitaria vigente.

p) Promover que los contratistas que presten su servicio en razén a la ejecucion del convenio, constituyan pdlizas

por cada una de los siguientes amparos: Cumplimiento, Calidad del Servicios, Salarios y Prestaciones,

Responsabilidad Civil Extracontractual y buen manejo y correcta inversion del Anticipo segun fuere el caso, de

acuerdo con el tiempo y valor pactado, conforme lo establece el Decreto 1082 de 2015.

Solicitar por escrito los intercambios, que se llegasen a requerir con la debida justificacion de los mismos

Los alimentos que no se contemplen dentro de los componentes de las raciones y no tengan autorizacién de

entrega del equipo PAE de la Gobernacién de Boyacad no serdn reconocidos para pago, y seran de

responsabilidad exclusiva del operador.

Contar con una persona idénea para realizar la supervision del programa de alimentacion escolar.

Verificar que el operador (contratista) se encuentra al dia en la seguridad social y parafiscales (cuando aplique)

de sus empleados de acuerdo a los establecido por la Ley. El Municipio mes a mes tendra que hacer

—seguimiento a sus operadores sobre la buena ejecucion de los recursos solicitando las planillas de pagos de

—los-operadores de alimentos o personal de entrega de la racion. Adicional a lo anterior debera verificar que el

La Victoria Boyaca Calle 2 N° 2- 18 Cédigo Postal 155001 .
www.lavictoria-boyaca.gov.co n‘m
Email: alcaldia@lavictoria-boyaca.gov.co
NIT 800006541-2

modelo integrado
de planeacion
ygestion



http://www.lavictoria-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@lavictoria-boyaca.gov.co

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y EM - 040
ECONOMICO Fecha: 01/09/2024

v n — SIS
.’ LA VICTORIA Version: 2,0

recurso destinado dentro del valor de la minuta, al pago de personal de entrega, sea invertido exclusivamente
en esa actividad, para lo cual deber solicitarle a su operador los respectivos soportes. 25) Si es del caso realizar
descuentos al operador del programa de su municipio, cuando haya lugar los mismos y en los casos que el
operado no realice las reposiciones.

u) Entregar la fase de alistamiento ajustada de acuerdo a la modalidad de Racion, en la oficina del PAE del
Departamento de Boyaca la cual sera tenida en cuenta para el primer desembolso, revisado y aprobada por el
equipo PAE del Departamento de Boyaca.

v) Garantizar los recursos al contratista oportunamente, previo cumplimiento de requisitos legales para pago, con
el fin de no tener interrupciones en la ejecucion del programa.

w) Verificar que el contratista (operador) se encuentre al dia en el pago de proveedores y servicios subcontratados
por éste para la ejecucién del programa.

x) Verificar que los recursos incluidos dentro del valor de la minuta sean invertidos en el gato especificos para el
cual fueron destinados, en el caso de transporte se deberan presentar los debidos soportes.

y) Designar a la Secretaria de Desarrollo Social y Econémico de la planeacién, coordinacion y ejecucion del
programa “Alimentaciéon Escolar”, teniendo en cuenta todas las obligaciones plasmadas segun Convenio
Interadministrativo No. 2950 de 2021.

z) Hacer seguimiento a la ejecucion del contrato que se celebre con base en los lineamientos entregados por el
MEN.

aa) Realizar los descuentos a que haya lugar en el evento en que, durante la ejecucion del contrato con el operador,
se presenten situaciones que conlleven a realizarlos, por ejemplo, cuando existan faltantes de productos,
alimentos y materia prima de acuerdo al item de la minuta de costos, y no se haya logrado la reposicion, asi
mismo informar al Departamento de Boyaca con los respectivos soportes.

bb) Los demés que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

"ALCALDIA DE

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, DETERMINACION JURIDICA DEL
PROCEDIMIENTO APLICABLE Y EL CONTRATO A CELEBRAR

La modalidad de seleccion para el presente proceso contractual corresponde a la modalidad de contratacién
Especial decreto 092 de 2017 ESAL, el Programa de Alimentacion Escolar PAE, para el segundo semestre de la
vigencia 2026.

EL Articulo 355 DE LA CONSTITUCION Nacional establece: “Ninguna de las ramas u érganos del poder publico
podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. El Gobierno
en _los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contrato con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocidaidoneidad con
el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara Ia materia”. (Subrayado y negrilla fuera de

texto)

El Decreto 092 de 2017 en su ARTICULO 1°. Objeto. Establece: “El objeto del presente decreto es reglamentar la
forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el
Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica.

El decreto 092 de 2017 establece: “ARTICULO 2°. Procedencia de la contratacion con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los
términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion
redna las siguientes condiciones:

(a) Que el objeto del contrato/convenio corresponda directamente a programas y actividades de interés publico
previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los
cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o
indefensién, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones
artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana;

(b) Que el contrato/convenio no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacién directa
a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del
e N _._contrato/convenio; y

Sl (c) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del
. plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo de
“lucro; 0 que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro represente la optimizacion de los
recurses publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, la
Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.
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La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo esta modalidad
debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacion cumple con las
condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la contratacion con estas entidades en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

8<

Es de sefialar que la entidad realizara el desarrollo del objeto contractual con una Entidad Sin Animo de Lucro O
(ESAL) toda vez que efectuada la revision de procesos a nivel nacional y departamental que buscan brindar el
complemento alimentario a los estudiantes matriculados en la Institucién Educativa Oficial se encuentra que el
mecanismo mas eficaz y eficiente es por medio de la ESAL, ya que estas entidades se destacan por la experiencia,
conocimiento e idoneidad en la ejecucion del programa de alimentacion escolar. Asi mismo es de sefialar que la

ESAL le permite al municipio de La Victoria cumplir sus objetivos en la medida en que la mayor experiencia en

actividades similares a la que se pretende contratar permite asignar de la mejor manera los riesgos propios de la
contratacion y de las actividades que se van a desplegar.

Las Entidades Estatales son auténomas en la configuracién del proceso competitivo en desarrollo del articulo 5 del
Decreto 092 de 2017. El proceso competitivo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 no le es aplicable
a los convenios de asociacion por expresa disposicion del articulo 5, sin embargo, las Entidades Estatales en su
autonomia pueden establecer el mismo procedimiento para seleccionar las ESALES en convenios de asociacion
y en contratos de colaboracién. En todo caso, el proceso competitivo que definan las Entidades Estatales para sus
convenios de asociacion debe garantizar la libre concurrencia y la pluralidad de interesados y la comparacién
objetiva de las ofertas, este procedimiento puede ser analogo a otros donde existe competencia, como la licitacién
publica.

5. VALOR ESTIMADO DEL OBJETO A CONTRATAR; SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO (NUMERAL
4. Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del DECRETO 1082 DEL 2015)

En desarrollo del objeto contractual, el contratista se obliga cumplir con el objeto, realizando cada una de las
actividades necesarias para la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los siguientes valores:

5.1. CUADRO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS CON VALORES (ANEXOS, SI APLICA):

La metodologia empleada para el analisis de precios de mercado es la siguiente: El analisis de mercado se elaboro
en las modalidades de: Modalidad Preparada en Sitio, tipo almuerzo, complemento AM/PM y racién industrializada.
Para obtener informacién sobre los costos de la Minuta del programa PAE, se disefiaron dos instrumentos con el
fin de consolidar datos sobre los costos de la minuta del programa PAE teniendo en cuenta toda la informacién
anterior y los aportes tedricos, técnicos y metodolégicos del equipo de trabajo

RACION PREPARADA EN SITIO TIPO — ALMUERZO

ZONA &
COMPLEMENTO ALUMENTARIO ALMUERZO
- SEGUNDO CICLO DE PRIMWGALA PRIMIGRLA
DESCRIPCION e e 1,273 SRR SECUNDARLA MEDILA
Walor promedio ingredientes 5£2.462 00 52 573,00 £2 865,00 53.236,00 £3.444 00
Transporte Carro Con termoguin  para
garantizar cadena de frio, acorde a lo
establecido en los lineamientos
tecnicos
administrativos Resolucion 003
del 07 de enero de 2026 $708,00 S708,00 S708,00 $708,00 5708,00
Elementos de aseo, para garantizar
condiciones higiénicas sanitarias en las
unidades aplicativas, acorde a lo
establecido en los lineamientos  técnicos
Resolucion 003 del 07 de enero
de 2026
S725,00 £729,00 S729,00 5729 00 5729 00
Man2jo preventive y Commectivg
de equipos $72,00 572,00 572,00 572,00 $72,00
Gas - Combustible $162,00 £162,00 £162,00 £162,00 $162,00
Personal logistico (embalaje, carga vy
R descarga de matera
NG prma) 100,00 £100,00 5100,00 £100 00 100,00
N 3 TOTAL $4.233 00 54.344 00 S54.636,00 55.007 00 $5.215,00
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N RACION INDUSTRIALIZADA
ZONA 6
MODALIDAD INDUSTRIALIZADA
. PRIMERA INFANCIA PRIMARIA PRIMARIA 4Y MEDIA Y CICLO

Sl PREESCOLAR 1,2Y3 5 i COMPLEMENTARIO

“alor promedio ingredientes 3.310 3.310 3,996 3,996 4 557

Personal Manipulador de 0 0 0 0 0
Transporte CArro con
termoquin  para garantizar
cadena de frio, acorde a lo

establecido en los S05 S05 S05 S05 808
Elementos de aseo, para
garantizar condiciones
higiénicas sanitarias en las

unidades aplicativas, 9 9 9 9 9

Manejo preventivo v 16 16 16 16 16
Personal logistico (embalaje,

carga v descarga de 165 165 165 165 165

TOTAL $ 4075 | § 4075 | § 4761 | § 4761 | § 5.322

Nota 1: La modalidad Complemento Tipo Almuerzo Racién Transportada En Caliente, solo podra ser suministrada
teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la Resolucion 335 de 2021 y previa autorizacion del equipo PAE
de la gobernacién de Boyaca y su valor sera igual al valor de la racién complemento tipo almuerzo — preparada en
sitio; asi mismo, en los convenios interadministrativos suscritos con los 120 municipios no certificados del
departamento para la ejecucion de PAE.

Nota 2: En caso de que alguna institucién educativa que ésta prestando racién preparada en sitio tipo almuerzo
en los diferentes niveles o grados de escolaridad, presente dificultades por fuerza mayo (estipulado en la resolucién
0335 de 2021) para prestar el servicio, ésta podré utilizar racién industrializada previa comunicacion y autorizacion
de la oficina del PAE departamento de Boyaca.

El departamento de Boyaca coordina el programa de alimentacion escolar con las instituciones educativas oficiales
y entidades territoriales bajo los lineamientos técnico-administrativo definidos por la UApA con el propésito de
mejorar la alimentacion de los estudiantes del departamento y asi entregar raciones preparadas en sitio.

Minutas Patrén - Resolucion 0003 de 2026 modificada por la resolucién 0155 de 2026.
Restimenes beneficiarios: Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio,
correspondiente a:

con su valor

Primera Infancia 0 4.233,00
Preescolar 7 4.233,00
Primaria: Primero, Segundo y Tercero 24 4.344,00
Primaria: Cuarto y Quinto 20 4.636,00
Secundaria 36 5.007,00
Media y Ciclo complementario 23 5.215,00

PARAGRAFO 1 En el evento que en algin grado de escolaridad establecido dentro del convenio se llegasen a
presentar variaciones de cupos, encontrando mayor nimero de nifias, nifios, jovenes y adolescentes dentro del
grado de escolaridad teniendo en cuenta el reporte mensual del sistema de matricula, SIMAT, y en otro de los
niveles de escolaridad, existieren cupos sobrantes, se podra realizar la compensacién de los mismos, entregando
las raciones faltantes al grado de escolaridad que lo requiera, para lo cual el municipio establecera en el
consolidado de raciones, cuantos cupos fueron realmente entregados por grado de escolaridad y tipo de
complemento, los cuales seran pagados de acuerdo al valor establecido dentro del convenio, para cada grado de
escolaridad. Lo anterior sin superar el nimero total de cupos asignados en el municipio, ni el valor total del
Convenio, so pena de no ser reconocidos.
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PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS: En concordancia con el articulo 69 de la Ley 2466 de 2025, que
establece: “Formalizacién laboral de las personas manipuladoras de alimentos del Programa de Alimentacién
Escolar (PAE). El Ministerio de Educacién Nacional a través de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion
Escolar (UAPA), garantizaran que en la operacion del Programa de Alimentacion Escolar (PAE), se formalice
laboralmente a las personas manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantia de sus derechos laborales y de
seguridad social, lo anterior conforme al Marco Fiscal de Mediano plazo”. Esta disposicion maodifica
estructuralmente el componente humano dentro de la minuta, toda vez que deja de tratarse de un valor estimado
o global y pasa a constituir un costo laboral plenamente cuantificable y soportado conforme a la normatividad
vigente. En este sentido, se debe incorporar de manera expresa y verificable el costo real de contratacion del
personal manipulador. Para tal efecto, se realizé el analisis detallado del costo mensual por manipuladora
incluyendo: salario base, auxilio de transporte, prestaciones sociales (cesantias, intereses, prima y vacaciones),
aportes patronales al Sistema de Seguridad Social, aporte a riesgos laborales conforme a la clasificacién de riesgo
Il y parafiscales. Para lo anterior se realiz6 el siguiente calculo con el fin de establecer los costos asociados a la
formalizacion laboral de dicho personal, discriminado por jornadas de tiempo completo y medio tiempo:

MENSUAL
e MENSUAL (MEDIO frEN (EMPO
il COMPLETO)

SALARIO MINIMO 875.453 SALARIO MINIMO 1.750.905
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 166.063 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 249,095
BASE LIQUIDACION 1.041.516 BASE LIQUIDACION 2.000.000
CESANTIAS 8,33% 86.758 CESANTIAS 8,33% 166.600
INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 10.411 INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 19.992
VACACIONES 4.16% 36.471 VACACIONES 4.16% 72.943
PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 86.758 PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 166.600
PENSION (EMPLEADOR) 12% 105.054 SALUD (EMPLEADOR) 8% 140.072
ARLRIESGO 3 2,436% 42.652 PENSION (EMPLEADOR) 12% 210.109
SENA 2% 17.509 ARL RIESGO 3 2,436% 42.652
CAJA COMPENSACION 4% 35.018 SENA 2% 35.018
ICBF 3% 26.264 CAJA COMPENSACION 4% 70.036
TOTALES 1.488.412 ICBF 3% 52.527
TOTALES 2.976.549

Se aclara que los recursos asignados al pago del personal manipulador de alimentos — responsable de la
preparacion, servido y distribucion del complemento alimentario— se destinaran de manera Unica y exclusiva a
este rubro- Para el Municipio de LA VICTORIA se contempla el siguiente valor para el pago al personal Manipulador
de alimentos: VALOR TOTAL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS MUNICIPIO DE LA VICTORIA:
CIENTO DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS CON NOVENTA Y
CUATRO CENTAVOS ($ 91.835.038,24) M/CTE.

TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRAS: Teniendo en cuenta la Anexo 5 de Calidad e Inocuidad de la
Resolucién 0003 de 2026 modificada por la Resolucion 0155 de 2026, emitida por la Unidad Administrativa Especial
de Alimentacién Escolar — Alimentos para Aprender. Segun la operacién del Programa de Alimentacion Escolar es
importante contar con un plan de muestreo microbioldgico en las modalidades donde se realiza una constante
manipulacion de alimentos, como también al personal manipulador, a las superficies y ambientes que estan en
permanente contacto con los alimentos, todo esto buscando mejorar y asegurar un 6ptimo sistema de calidad e
inocuidad en el PAE. Con el fin de garantizar un 6ptimo funcionamiento y seguimiento al PAE es necesario
establecer la toma de muestras y contramuestras en las unidades aplicativas. Por lo tanto se realiza célculo de
cada uno de los alimentos servidos en caliente (100 gramos por cada componente) para la modalidad Preparada
en Sitio, Complemento Alimentario Almuerzo, asi mismo se promediaron los valores de tres cotizaciones enviadas
por operadores sobre valor de las bolsas Ziploc (10 cm x 20 cm), donde se almacenaran las muestras, finalmente
se realiza sumatoria de los célculos realizados en cuanto a materia prima y bolsa Ziploc para establecer el valor
de la muestra y contramuestra. Se desglosé el valor total por municipio teniendo en cuenta las Instituciones
Educativas Principales de cada uno de los 120 municipios no certificados.

VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA: Adicional a los valores anteriormente establecidos, se
contempla un valor de NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS
($ 955.822,00) M/CTE por concepto de toma de muestras las cuales deben realizarse Unicamente en las
Instituciones Educativas Principales en la Racién Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a razén de CATORCE MIL

“~DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($14.266,00) M/CTE cada una, lo anterior con el fin de dar

cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 0003 de 2026 modificada por la Resolucion 0155 de 2026 por la

“eual'se expiden los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del

Programa de Alimentacion Escolar — PAE, emitida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar

) = Alimentos para Aprender, para lo cual el Municipio presentara el formato establecido con evidencia fotografica a
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Nota: El presupuesto incluye los impuestos y estampillas de Ley.

| 6. JUSTIFICACION VALOR

Para determinar el valor del presente contrato y de los items correspondientes se tuvo en cuenta el historico de la
entidad para conocer los precios actuales del mercado para dichos materiales.

CIENTO VEINTIOCHO MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS CON
VEINTICUATRO CENTAVOS M/CTE ($ 128.086.728,24)

6.1. IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS

CONCEPTO TARIFA
Retencioén en la fuente Segln corresponda al régimen Tributario.
Industria y comercio Desde el 3 por mil hasta el 10 por mil segln el tipo de contrato.
Retencion por IVA seguin corresponda al régimen Tributario
Fondo de Seguridad 5% Solamente para contratos de obra publica.

Seguln lo establecido en articulo 50 de la ley 789 de 2002,
Articulo 23 de la ley 1150 de 2007

Pago de garantias a favor de la entidad contratante, si las
hubiere

Pago por aportes seguridad social

Garantias

Nota: El presupuesto asignado a esta contratacion comprende todos los costos que se puedan generar. Por lo
tanto, el proponente debera proyectar todos los costos directos e indirectos en que pudiera incurrir durante la
ejecucion del contrato.

6.2. FORMA DE PAGO

El Municipio de La Victoria cancelara al contratista que resulte favorecido con la adjudicacion de la presente
contratacion, en pagos parciales de acuerdo a lo facturado, situacién que sera certificada por el supervisor, previa
presentacion de las facturas o cuentas de cobro, en todo caso el valor de la factura o cuenta de cobro sera igual a
la cantidad de suministros entregados multiplicados por el valor unitario contenido en la propuesta que hara parte
integral del contrato. EI municipio no reconocera pagos por desconocimiento, error u omisién del contratista en
relacién con los precios vigentes, excepciones y procedimientos.

El Municipio como requisito previo para autorizar el pago del contrato, verificara que el contratista se encuentre al
dia en el pago y/o cumplimiento de sus obligaciones con los aportes al sistema integral de Seguridad Social y
Parafiscales, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el numeral 1 del articulo 13 de la ley 1562
de 2012.

Todos los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja P.A.C. y al cumplimiento de los
procedimientos presupuestales.

6.3. PLAZO ESTIMADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO (NUMERAL 5 Articulo 2.2.1.2.1.5.1
DECRETO 1082 DEL 2015)

EL PLAZO ESTIMADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO SERA DE SESENTA Y SIETE (67) DIAS
CALENDARIO ESCOLAR Y/O HASTA AGOTAR EL TOTAL DEL VALOR OBJETO DEL CONTRATO
CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO.

6.4. CDP QUE RESPALDA LA CONTRATACION (NUMERAL 6. Articulo 2.2.1.2.1.5.1 DECRETO 1082
DEL 2015)

CDP N° 20260810001 Con fecha de 10/08/2026

Cédigo Rubro Fuente Nombre Rubro Valor
S 2.3.2.02.02.006.22.01.03 | 1.3.1.1.07 Alimentacion escolar / Transferencias | « 1,9 g6 728 24
de Capital de Otr

TOTAL | $128.086.728,24

6.5. Tipo de contrato a celebrar: CONTRATACION ESPECIAL DECRETO 092 DE 2017 (ESAL)

6.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: |

cipio de La Victoria, (Boyaca).
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7. FACTORES DE SELECCION DE OFERENTES

La seleccién objetiva del contratista se realiza teniendo en cuenta el estudio de mercados realizado y la capacidad

para ejecutar el objeto del contrato, escogiendo la oferta mas favorable para la entidad.

7.1 CRITERIOS DE EVALUACION (100 PUNTOS)

Se tendra en cuenta para la ponderacion Unicamente aquellas propuestas que hayan sido habilitadas, las cuales se

calificaran de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO 10
B. CAPACIDAD PERSONAL 30
C. EXPERIENCIA 20
D. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL CAPACIDAD TECNICA 30
E. OFRECIMIENTOS ADICIONALES 10
TOTAL PUNTOS POSIBLES 100

A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO (10 PUNTOS). Las entidades privadas en sus documentos
constitutivos definen el area de interés de su accion, la cual esta relacionada con la intencién de los
fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad privada y el programa o
actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea adecuada para desarrollar

tales propdsitos. Esta condicion se evaluara de la siguiente forma:

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL PUNTAJE
Puntual al objeto de la convocatoria 10 PUNTOS
Similar al objeto de la convocatoria 5 PUNTOS

CRITERIO DEL OBJETO: OPERACION Y/O COORDINACION DE PROGRAMAS DE ALIMENTACION

ESCOLAR Y/O COMEDORES ESCOLARES Y/O RESTAURANTES ESTUDIANTILES.

B. CAPACIDAD DE PERSONAL (30 PUNTOS)

PERFIL CONDICION ACREDITADA PUNTOS
Profesional en Nutricién y Dietética; con experiencia profesional
NUTRICIONISTA |minima de Dos afios a partir de la expedicion de la tarjeta 10 PUNTOS
profesional en los casos establecidos por la ley.

Nota: Para el otorgamiento del puntaje aqui sefialado se deberé aportar hoja de vida y copia de los respectivos

soportes que demuestren el cumplimiento de los requisitos para acceder a dicho puntaje.

Se otorgaran 0 puntos, por no presentar los documentos gue acrediten la asignacion de este puntaje adicional o

que los presentados no cumpla con los requisitos solicitados

C. EXPERIENCIA (20 PUNTOS).

La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas desarrollados por la entidad privada
R similares o afines al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el
valor y la complejidad del proyecto. asignandole un puntaje de 20 PUNTOS. La cual se evaluara de la siguiente

\ . forma:

_EXPERIENCIA

DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE. Se le asignara el maximo
Puntaje. Se verificara por nimero de convenio y/o contratos reportados

SOLICITUD CONDICION ACREDITADA PUNTOS
La entidad que acredite hasta un maximo de 50 convenios o0 contratos
EACTOR como experiencia adicional a la minima exigida a través de contratos o
convenios, cuyo objeto corresponda a la Operacion del PROGRAMA | 20 PUNTOS
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en el Documento LISTA DE CONVENIOS DEL PROVEEDOR CON EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO EN EL SECOP II. Si acredita menos
de 50 convenios o contratos el puntaje se asignara por regla de tres
simple

*** Esta verificacion se realizara tnicamente a través del DOCUMENTO DENOMINADO LISTA DE CONVENIOS
DEL PROVEEDOR CON EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO, el cual debe estar correctamente diligenciado.

D. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y CAPACIDAD TECNICA (30 PUNTOS). Muestra la Capacidad técnica
operativa de la organizacion en sus procedimientos para desarrollar el programa en el municipio acorde a lo
establecido por la normatividad sanitaria vigente. A continuacion, se establece la ponderacion respetiva:

SOLICITUD CONDICION ACREDITADA PUNTOS

BODEGA, PLANTA DE PRODUCCION O ENSAMBLE
DE ALIMENTOS (MAXIMO 20 PUNTOS).

El oferente podra ofrecer una bodega o planta de
produccion o ensamble de alimentos que cumpla con las
normas higiénicas sanitarias establecidas en la resolucion
2674 de 2013 y el Decreto 3075/97 y con la dotacion
minima exigida en los Lineamientos técnicos y estandares
MEN.

En caso que el oferente realice dicho ofrecimiento, el
municipio de Chiquinquira en caso necesario podra realizar
la visita fisica de verificacion a la bodega o planta de
produccion o ensamble en los casos que considere | El oferente que cumpla con todos

necesarios para certificar el cumplimiento de los requisitos | 10S requisitos exigidos y que la
de ley. bodega o planta de produccion o 30

ensamble de alimentos se PUNTOS

Para acreditar este ofrecimiento, en caso que el oferente | €ncuentre ubicada en el Municipio
no sea el propietario del inmueble ofrecido, debera aportar | d& Chiquinquira.

el contrato de arrendamiento vigente acompafiado de la
escritura del predio y/o del certificado de libertad y tradicion
con vigencia de expedicion no mayor a 30 dias. Si el
oferente es propietario del inmueble ofrecido bastara con
la escritura del predio y del certificado de libertad y tradicion
con vigencia de expediciéon no mayor a 30 dias.

La bodega o planta de produccién o ensamble de
alimentos, ofrecida debera estar dotada de los equipos
minimos requeridos para llevar a cabo un adecuado
almacenamiento y distribucion de los alimentos tales como:
cuarto refrigeracién/congelacion con volumen minimo de
2400 litros, canastillas, estibas, estanterias y balanzas
entre otros y debe contar con concepto sanitario
correspondiente a la Ultima visita con concepto favorable
sin requerimiento porcentaje de cumplimiento superior al
90%, con vigencia inferior a seis (6) meses al momento de
la entrega de la propuesta.

El oferente que cumpla con todos

Dicha bodega o planta de produccién o ensamble de | l0S requisitos exigidos y que la
alimentos debera destinarse unica y exclusivamente para | Podega o planta de _producmén 0
el almacenamiento y distribucion de alimentos que | €nsamble de alimentos se 10

componen racién para preparar en Sitio; siendo| €ncuentre  ubicada en la | 5 N Tog
indispensable que minimamente cuente con un area | Jurisdiccion de cualquiera de los

i minima de 180 M2 que garantice el adecuado|Municipios de la Provincia de
e almacenamiento y distribucién de los alimentos; cabe | Occidente del Departamento de
\\' anotar que si durante la ejecucién del convenio se | Boyaca.

-} encuentra que el area de la bodega o planta de produccion
\‘ 0.ensamble de alimentos es insuficiente para el adecuado

almacenamiento y distribucion de los alimentos, el
Municipio, a través de la supervision, solicitara al
contratista el cambio requerido de bodega.

' :-Se-otorgaran cero (0) puntos, por no presentar los documentos que acrediten la asignacion de este puntaje

ynal-o-que los presentados no cumpla con los requisitos solicitados.
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SOLICITUD CONDICION ACREDITADA PUNTOS
TRANSPORTE DE ALIMENTOS (MAXIMO 15
PUNTOS) Para acceder al puntaje que otorga este

criterio, el proponente deberéa ofrecer como
Los alimentos deberan ser transportados en| minimo 2 vehiculos para realizar el
vehiculos que garanticen las adecuadas | transporte de los alimentos en desarrollo del
condiciones higiénico-sanitarias de estos, | convenio, para cual debera adjuntar, si son
asegurando que los alimentos de alto riesgo | de propiedad del oferente: copia de la
epidemiolégico como productos carnicos vy | Licencia de Transito, SOAT y Revisién
lacteos conserven la cadena de frio hasta el| Técnico Mecanica Vigentes, asi como
momento del recibo y almacenamiento en cada | también copia del acta de inspeccion
uno de los restaurantes escolares. sanitaria con vigencia inferior a seis (06)
meses expedida por la autoridad
Las condiciones de los vehiculos deberan cumplir | competente en la que se determine
con lo establecido en la Resolucion 002505 de | concepto favorable con calificacion superior
septiembre de 2004 del Ministerio de Transporte, | al 90%. Si los vehiculos ofrecidos no son
que reglamenta las condiciones de transporte de | propiedad de los oferentes deberan
alimentos y las demas normas que las| adjuntar, ademés de los documentos
modifiquen, complementen o sustituyan, en el| anteriormente citados, el respectivo contrato
desarrollo del contrato. de arrendamiento o alquiler o leasing.

15
PUNTOS

Nota: Se otorgaran cero (0) puntos, por no presentar los documentos que acrediten la asignacion de este puntaje
adicional o que los presentados no cumpla con los requisitos solicitados.

E. OFRECIMIENTOS ADICIONALES. (MAXIMO 10 PUNTOS) Este criterio busca asignar hasta 100 puntos
a la ESAL, en virtud de que el presente proceso, se desarrolle con un tramite previo, a la suscripcion de
un convenio de colaboracion, negocio juridico que por su naturaleza es de los denominados de
colaboracién en contra posicién a las negocios juridicos sinalagmaticos, y en la medida en que la finalidad
Ultima de estos tipos convencionales es aunar esfuerzos entre una entidad publica y una entidad sin animo
de lucro, la entidad a decidio definir como un criterio ponderable del aporte del asociado asi:

APORTE DEL ASOCIADO PUNTAJE
El proponente que, dentro de su oferta, manifieste el aporte el suministro de los
siguientes elementos de Dotacion para las instituciones educativas:

10 PUNTOS
2 calderos para arroz

1 caneca para la basura mediana
32 canecas plasticas grandes

22 canecas plasticas pequefias
38 coladores grandes

2000 cucharas normales

50 cuchillos para picar carne y pollo
16 ensaladera grande

22 ensaladera pequefia

1 estufa casera

3 estufa industrial

38 jarras plasticas grandes

3 licuadoras caseras

2 ozonizador

16 platones para lavado grandes
22 platones para lavado medianos
38 ralladores

6 sartenes para fritura grandes

10 sartenes para fritura mediano
22 sartenes para fritura pequefio
38 tablas de picado

16 tinas grandes

22 tinas pequefias

Dicho aporte, sera entregado sin costo alguno para el Municipio y tiene como
objetivo contribuir a la optimizacién de los recursos publicos en términos de
eficiencia, eficacia, y economia.

Se otorgaran 0 puntos, por no presentar los documentos que acrediten la 0 Puntos
—|-asignacion de este puntaje adicional o que los presentados no cumpla con los
{-requisitos solicitados.
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Nota: Para acceder al puntaje asignado para este factor adicional, los proponentes deberan presentar dentro de
su oferta la respectiva carta de compromiso debidamente suscrita por el oferente.

8. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Conforme a la metodologia definida por Colombia Compra Eficiente en el MANUAL PARA LA IDENTIFICACION Y
COBERTURA DEL RIESGO EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION (VERSION 1), el Municipio adelanto la
siguiente identificacion:

S 3 <A<
z @8 5°% 2 z
528 z Zq a ‘O
023 L ORE = o 2
w T O3 O m E 5 o
w = < x o w25 < ol &= 4
7 =z a O, E [ R Q | &< o
: < = < g Hage 5 %o gl 2|25 z
Z @) z i E ISR 0nla o 2| Ok o
ariaciones subita
3
en los precios o
desabastecimientos Paralisis en
Fspecifico Externo Fijecucion  [Economico de insumos tales a ejecucion
como alimentos, del contrato
Imano de obra 1 5 6 Alto
i calificada y no
calificada,
combustibles etc.
nsatisfaccion
Que el valor asignado en la
bara la ejecucion del kjecucion
Convenio del convenio,
b lo que es
no alcance peor,
para su ejecucion paralizacion
P General nterior Ejecucion  [Operacion al fotal y exitosa del mismo B 4 7 Alto
Que el proponente se Grave
De quede sin liquidez pfectacion a
General Externo planeacion  [Financiero para ejecutar el a ejecucion
Ejecucion convenio, pagar gue puede
nsumos, salarios y ncluso
demés _gastos condycir a la
B ordlnarlps de la paralizacion b f 5 Alto
ejecucion
Dificultades
Que existan en la 1 L 2 4
hormativos, en Ejecucion,
egimenes que Desequilibro
puedan incidir en la econémico
o General Externo Ejecucion  |Regulatorio ejecucion del convenio del convenio Bajo
MITIGACION DEL RIESGO
DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y COMO | TRATAMIENTO/ CONTROLES A SER
PUEDE OCURRIR) IMPLEMENTADOS
Adiciébn de actividades y tareas no incluidas | Planeacion adecuada de las tareas a contratar y
originalmente en el Convenio. servicios a requerir.
Estructura empresarial inadecuada de la Empresa | Verificacion de cumplimiento de condiciones
i técnicas dentro del proceso de seleccion.
Metodologias inapropiadas de ejecucion del | Establecer metodologias requeridas para la
Convenio prestacion del servicio y ejecucion del Convenio
Tener en cuenta este un rubro de imprevistos por
parte del operador en su propuesta y/o concertacion
con la entidad territorial.
Incremento en impuestos que afectan la actividad | Verificacion de requisitos para la ejecucion del
—~i~de la. Empresa, siendo tal actividad objeto del | cambio y comunicacién oportuna con el ente.
. /enio y/o Convenio
. modelo integrado

de planeacion
ygestion
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N Cambio de la normatividad técnica durante la | Establecer procedimiento de Identificacion y

ejecucion del proyecto

actualizacion de requisitos técnicos y normativos.

Cambio de profesionales por parte de la Empresa

Verificaciobn de requisitos para la ejecucion del
cambio y comunicacion oportuna con el ente.

Demoras en la resolucion de controversias

Técnicas

Establecer cronograma de actividades y supervisar
su cumplimiento.

Circunstancias climatolégicas que afecten Ila
prestacion del servicio en el area de transporte

Verificacién rutas alternas por parte del operador
para la entrega oportuna de los bienes contratados

Falta de prestacién del servicio por situaciones de
orden publico

Comunicacién oportuna al operador y plan de
contingencia por parte del mismo

Demoras en la prestacién del servicio por mal
estado de las vias de acceso

Verificacién rutas alternas por parte del operador
para la entrega oportuna de los bienes contratados

Demoras en la entrega de los alimentos que
componen las raciones por parte de los
proveedores

Planeacién adecuada de las entregas de materias
primas en las instituciones educativas.

Retraso en el inicio de actividades derivados del
proceso de ubicacion geograficamente de los
beneficiarios en los sitios de atencién y en cantidad
y continuidad

Elaboracion de ruteo por parte del operador previo
al inicio de la prestacion del servicio.

Dafos, hurto parcial o perdidas de los bienes a
sumistrar por parte de la Empresa, causados en el
lugar de ejecucion del convenio

Establecer protocolo de manejo de inventarios y
seguridad de los sitios de prestacién del servicio

Intoxicacion por mala conservacion y manipulacion
de los productos

Verificacion de las condiciones de
inocuidad y conservacién de alimentos de acuerdo
al protocolo establecido por la normatividad vigente

Vencimiento o mala conservacion de los alimentos
suministrados

Verificacion de las condiciones de inocuidad y
conservacion de alimentos de acuerdo al protocolo
establecido por la normatividad vigente

Escasez de materia prima para la elaboracion de
los alimentos

Establecer listado de proveedores alternos en caso
de escasez de materias primas por parte del
operador

Incremento en el costo de los insumos para la
elaboracion de los alimentos

Tener en cuenta este rubro dentro de imprevistos
por parte del operador y/o concertacibn con la
entidad territorial

Riesgos legales como cambios tributarios

Concertacioén con la entidad territorial

Tecnoldgicos e infraestructura publica, como fallas
en telecomunicaciones, servicios publicos, nuevos
desarrollos, entre otros

Acompafiamiento técnico por parte de la entidad
territorial previo informe del operador

Cambio de tasas de interés, inflacién, precios de
bienes o servicios.

Concertacioén con la entidad territorial

Relaciones laborales como accidentes laborales de
personal, y enfermedades de origen profesional

establecer programa de salud
ocupacional por parte del operador

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

La ESAL adjudicataria se obliga a constituir a favor del municipio de La Victoria, una garantia que avalara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, expedida por una Compafia de Seguros establecida
legalmente en Colombia, debiendo incluir como riesgos amparados:

a. CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: Para garantizar el cumplimiento general del mismo, el pago de multas,
de la pena pecuniaria y demas sanciones, en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del aporte del
municipio de La Victoria y con una vigencia igual a la duracién del convenio y seis (6) meses mas.

b CALIDAD DEL SERVICIO: Para garantizar la calidad del servicio, en cuantia equivalente al veinte por ciento
(20%) del aporte del municipio de La Victoria y con una vigencia igual a la duracién del convenio y seis (6)
meses mas.
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c. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES, en cuantia equivalente al cinco por
ciento (5%) del aporte del municipio de La Victoria y con una vigencia igual a la duracion del mismo y tres (3)
afios mas.

d. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para garantizar la responsabilidad civil frente a
terceros, derivada de la ejecucion del convenio, en cuantia equivalente al 200 SMMLV, que ampare las
actuaciones, hechos u omisiones de la ESAL o subcontratistas si lo hubiese en la que tendra la calidad de
asegurados el Municipio, Beneficiarios y terceros que puedan resultar afectados, con una vigencia igual a la
del plazo del contrato y cuatro (4) meses mas).

La Empresa debera hacer entrega de estas garantias dentro de los DOS (2) DIAS HABILES SIGUIENTES A
LA FIRMA DEL CONVENIO en la Alcaldia de La Victoria, las cuales, si estan constituidas en debida forma,
seran aprobadas por la misma y son requisito de ejecucion del respectivo convenio.

La Empresa se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en el evento en que se aumente el valor del
convenio 0 se prorrogue o suspenda su vigencia.

| 10. REQUISITOS HABILITANTES |

| 10.1.CAPACIDAD JURIDICA |

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera incluir en su propuesta los documentos que
se relacionan a continuacion, y la omision de aquellos necesarios para la comparacién de las propuestas, impedira
tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior adjudicacién, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulos 25,
Numeral 15, inciso segundo y Ley 1150 de 2007.

e CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA ANEXO NO. 1.

La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada segin formato anexo a la convocatoria, y tiene como
finalidad que el proponente exprese de manera clara e inequivoca que conoce los términos del proceso de
seleccién, que acepta sus condiciones, que cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico, y que
no se encuentra incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el
Constitucién o la ley.

La carta, debe ser firmada, por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los
estatutos sociales de la ESAL. De no hacerlo el Representante Legal quien se constituya apoderado debe tener la
legitimacién para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder correspondiente con la manifestacién expresa de
las facultades otorgadas y sus limitaciones.

e ORIGINAL O FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PARA
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO INSCRITA EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO,

Con fecha de expedicién igual o inferior a 30 dias calendario anteriores al cierre de la presente convocatoria.
Debidamente renovado y/o actualizado a la fecha de la presentacion de la propuesta.

Objeto: El objeto social de la entidad sin Animo de Lucro o la actividad debera permitir el cumplimiento y desarrollo
del objeto a contratar y donde conste que su duracién no sera inferior a la vigencia del convenio y un (1) afio mas.
Asi mismo, debera certificar que su objeto social incluye actividades que se relacione con el objeto a contratar.

Autorizacién delaJuntade Socios o Asambleade Accionistas: Side conformidad con el certificado de existencia
y representacion legal, se certifica que las facultades del representante legal estan limitadas por razén de la naturaleza
0 cuantia del proceso de seleccién para contratar, el oferente debera presentar el acta respectiva en la cual se autoriza
al representante legal para firmar la propuestay celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado.

e DOCUMENTO QUE ACREDITE LA AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR CONTRATOS Y/O CONVENIOS

Cuando el presentante legal tenga limitaciones estatutarias o por su manual de contrataciéon, se debera presentar
adicionalmente copia del acta en la que lo facultan para presentar propuesta y suscribir el respectivo convenio.

e CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y DE LOS APORTES PARAFISCALES,

(Articulo:23 ley 1150 de 2007, Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado parcialmente por el articulo 1° de la
-828 de 2003).

Con»efngbjreto de dar cumplimiento a esta disposicion, se deberéa aportar el documento mediante el cual conste que
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el proponente acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

El pago de los aportes se acreditard mediante certificacion expedida por el revisor fiscal cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, acompafiando la certificacién de Copia de la Cedula de Ciudadania, Tarjeta
Profesional y Certificado de Antecedentes de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal; en caso contrario,
sera acreditado por su representante legal y se aportara copia de la cedula de ciudadania del Representante Legal
y del Registro Unico Tributario.

Dicho documento debera certificar que, a la presentacién de su oferta, el proponente ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la nomina de los Ultimos seis (6) meses, en los cuales se haya causado la obligacién
de efectuar dichos pagos. En el caso en que la sociedad no tenga mas de 6 meses de constituida, debera acreditar
el pago a partir de la fecha de constitucion.
¢ COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

El compromiso de trasparencia tiene como fin apoyar la accién del Estado Colombiano y del Municipio, para
fortalecer la transparencia de los procesos de seleccion, el cual deberd ser suscrito por la ESAL participante, bajo
la gravedad de juramento, el que se entiende prestado con la suscripcién del Anexo 1 Carta de presentacion de
la propuesta.

En caso de que el Municipio advierta hechos constitutivos de corrupcion de parte de un proponente durante el
proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazara la respectiva propuesta.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.
El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000, para lo cual el
proponente lo podré aportar o en su efecto el Municipio consultara, el ULTIMO BOLETIN OFICIAL EXPEDIDO por
esa entidad.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.
El proponente, como persona juridica representada por su representante Legal, asi como la persona natural, no
debera encontrarse reportado en la Procuraduria General de la Nacion por antecedentes disciplinarios, para lo cual
el proponente lo podra aportar o en su efecto el Municipio verificara la informacion a través del Certificado de
Antecedentes Disciplinarios de esa entidad; a la fecha del cierre del presente proceso.

e CERTIFICADO DE ANTECEDES JUDICIALES:

. LA ESAL debera allegar el certificado de antecedentes judiciales de su representante legal.

e CERTIFICADO SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC DEL
REPRESENTANTE LEGAL.

La ESAL deberd allegar el certificado de medidas correctivas de su representante legal.

e CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM:
El proponente (Representante Legal) presentara registro certificacion de registro de deudores alimentarios

e CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES DE DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES:
La ESAL deberé allegar los certificados de su representante legal y equipo de trabajo. La entidad verificara los
antecedentes sobre las inhabilidades por delitos sexuales a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
1918 de 2021.

e CERTIFICADO INHABILIDADES Y COMPATIBILIDADES

El proponente debera allegar con su propuesta declaracién juramentada donde manifieste no
encontrarse incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el
Constitucion o la ley. (ANEXO 4)

e REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT):
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En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este
requisito, presentando fotocopia de cada uno de sus RUT.

Asi mismo de conformidad con lo establecido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad Estatal
verificara que la entidad con la que pretende contratar es efectivamente sin animo de lucro, para lo cual,
el oferente deber& encontrarse en el régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del
Estatuto Tributario.

e CEDULA DE CIUDADANIA

El representante legal de la ESAL, debera presentar fotocopia de la cédula de ciudadania expedida en Colombia.
De conformidad con el Decreto 4969 de 2009, a partir del primero de agosto de 2010 sélo sera valida la copia de
la Cédula amarilla de hologramas.

e REGISTRO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE
CONTRATACION PUBLICA — SECOP.

La entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en participar en el proceso
de seleccion debera estar inscrita en el SECOP Il, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 092
de 2017.

e COMPROMISO ANTICORRUPCION. El Oferente debera proceder al diligenciamiento del compromiso
anticorrupcion y entregarlo con la oferta. ( ANEXO 6)

e CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL PARA EL CASO DE ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO.

En caso de que el proponente sea una entidad sin animo de lucro, debera allegar certificado debidamente suscrito
por el funcionario publico competente en el cual conste que esta debidamente registrada y sometida a inspeccion
y vigilancia de la entidad que expide la certificacion, y que cumple con la informacién juridica y financiera con corte
a 31 de diciembre de 2024, conforme a lo indicado en el articulo 2.2.1.3.18. Inspeccion y vigilancia, del decreto
1066 del 2015, Ademas de lo previsto en los Decretos 1318 de 1988 y 1093 de 1989.

e CERTIFICADO DE ESTANDARES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST.

El proponente presentara certificado de aprobacion del SG-SST aprobado por una entidad administradora de
riesgos laborales, con calificacion superior al 85% de aceptacion con el fin de dar alcance a la resolucion 0312 de
2019 Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Dicha certificacién debera
estar actualizada y expedida del Gltimo periodo rendido, Minimo del 2025.

e REGISTRO ANUAL DE AUTOEVALUACIONES Y PLANES DE MEJORAMIENTO DEL SG-SST

De conformidad con lo sefialado en la Resolucion N°0312 de 2019 “Por la cual se definen los estandares minimos
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST” y segun la circular 093 del 18 de diciembre
de 2023, el proponente debera presentar reporte del registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento
del SG-SST, correspondiente al afio 2025.

e SOLICITUD DE PERMANENCIA EN EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

Las entidades que se encuentran calificadas dentro del Régimen Tributario Especial del impuesto sobre la Renta
y complementarios deben presentar el proceso de actualizaciéon del registro web y la memoria econémica. Con
corte al 31 de diciembre del afio 2025.

.

\ [ 10.2. CAPACIDAD FINANCIERA

N

Elobjeto de la verificacion financiera es validar si las entidades sin &nimo lucro cuentan con la capacidad financiera
~exigida en la invitacion publica.

Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de seleccion, seran verificados a partir
—de-lainformacion que obra en el Registro Unico de proponentes — RUP o en los estados financieros asi:
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Los ingresos de las entidades sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social. Para la verificacion
de la capacidad financiera, las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad deberan aportar los estados
financieros clasificados, con corte 31 de diciembre de 2025, el certificado de Registro de proponentes debe estar
vigente y en firme; adicional a ello debera presentar el formato de acreditacion de informacion financiera Secop Il
donde se reporte la informacion con corte a 31 de diciembre de 2025

Para aquellos casos en que las entidades sin animo de lucro, no cuenten con registro Unico de proponentes RUP
deben allegar estados financieros comparativos (Balance General comparativo afio 2025). Estado de resultados
comparativos afio 2025 y notas a los estados financieros) debidamente firmados por el representante legal,
contador publico y revisor fiscal si lo requiere, con tarjetas profesionales expedida por la junta central de
contadores.

El Municipio efectud el analisis para establecer los indicadores para verificar la capacidad financiera, de acuerdo con
la obligacion prevista en el Decreto 1082 de 2015y los lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, pues este aspecto no otorgara puntaje;
pero habilitara o deshabilitara la propuesta.

e indice de Liquidez
¢ indice de Endeudamiento
Razon de cobertura de intereses

Cuadro: Indicadores para verificar la capacidad financiera a diciembre 31 de 2025

CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR VALOR REEQNl:JrIIEDRX[[))O POR LA
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 62,59
INDICE DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 29%
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 372,60
CAPITAL DE TRABAJO 2 2 veces P.O.

Nota 1: cuando las entidades sin animo de lucro no representen gastos financieros, es decir su denominador es
cero (0) este CUMPLE con el requisito de razon de cobertura de intereses. Las entidades sin animo de lucro que
presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con el indicador de razén de cobertura de
intereses.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La Entidad debe asegurarse que los indicadores de Rentabilidad proporcionen garantia de la capacidad de la
entidad sin &nimo de lucro.

Se evaluardn con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores de capacidad organizacional, pues este
aspecto no otorgara puntaje; pero habilitara o deshabilitara la propuesta.

La Capacidad Organizacional se evaluara con base en la informacidn financiera con corte a 31 de diciembre de
2025 respecto de los siguientes indicadores

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual 0,56
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual 0,38

~~Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores (Liquidez, Endeudamiento y Razén

de-cobertura de intereses) se hard sumando los componentes de los indicadores segun el porcentaje de
participacion (se debe diligenciar el Anexo No 7 de capacidad financiera de la invitacién publica. Para determinar

;q‘@sylndlcadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderacion de los componentes tal como lo

ablece el Manual de Colombia compra eficiente. En ninglin caso los integrantes del consorcio o de la uni6n

_»tempqral podran presentar indicadores negativos.

medelo integrado
de pluneuclun
ygestion

Email: alcaldia@lavictoria-boyaca.gov.co

rI NIT 800006541-2

La Victoria Boyaca Calle 2 N° 2- 18 Cédigo Postal 155001
www.lavictoria-boyaca.gov.co l I ]m



http://www.lavictoria-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@lavictoria-boyaca.gov.co

T

o - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y EM - 040
-y ALCALDIADE

\u:’}, LA VICTORIA

ECONOMICO Fecha: 01/09/2024

Version: 2,0

Estos indicadores se verificaran por parte del comité evaluador a través del documento formato de capacidad
financiera publicado en el SECOP I, firmado por el Revisor Fiscal (se debe respaldar con los documentos de
legalidad del Revisor Fiscal incluyendo certificado de antecedentes profesionales o en el RUP) Cuando la entidad
no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta sera considerada como NO
HABILITADA, por lo tanto, no continGa en el proceso de seleccion.

CAPITAL DE TRABAJO

Los ingresos de las entidades sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social. Para la verificacion
de la capacidad financiera, las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad deberan aportar los estados
financieros clasificados, con corte 31 de diciembre de 2025, certificados y dictaminados, que contenga activos:
Activos corrientes y activos no corrientes, pasivos: pasivos corrientes y pasivos no corrientes y activos netos, con
la respectiva aprobacion del Representante legal, contador y/o revisor fiscal. En donde se verificara que el Capital
de Trabajo corresponda al 2 veces el presupuesto oficial estimado por el Municipio para la ejecucion del Convenio.

NOTA 1: Estos indicadores se verificaran por parte del comité evaluador a través del Documento RUP (vigente) si
lo allega el proponente y/o del documento de formato de capacidad financiera y organizacional debidamente
firmado por el Revisor Fiscal y/o estados financieros.

NOTA 2: En caso de proponentes plurales la estimacion de los indicadores de conformidad con la GUIA PARA LA
ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR la entidad los determinara en sumatoria simple de acuerdo a la
siguiente formula:

2. Sumatoria Simple

Indicador en valor monetario = Indicador; + --- + Indicador; + - + Indicador,

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el
numero total de empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o
CONsorcio).

Estos indicadores se verificardn por parte del comité evaluador a través del Documento del documento formato de
capacidad financiera publicado en el SECOP II, firmado por el Revisor Fiscal (se debe respaldar con los
documentos de legalidad del Revisor Fiscal incluyendo certificado de antecedentes profesionales) O en el RUP
que esté en firme para la fecha de cierre del proceso, relacionada con la inscripcién, actualizacién o renovacién
hecha bajo el régimen del Decreto 1082 de 2015 y acorde con lo establecido por Decreto 019 de 2012.Cuando la
entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta sera considerada como
NO HABILITADA, por lo tanto, no continGia en el proceso de seleccion.

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta sera
considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continua en el proceso de seleccion.

Lo anterior se tendra en cuenta lo sefialado en el Articulo 6 del Decreto 399 de 2021 y Articulo 3 del Decreto 579
de 2021 el municipio de chiquinquira evaluard la capacidad financiera de cada oferente teniendo en cuenta los
estados financieros del dltimo afio fiscal que se reflejen en el registro Unico de proponentes.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Las ESAL que participen de la presente convocatoria debe acreditar la estructura organizacional sélida, con
6rganos de administracion activos y madurez de la organizacion en sus procedimientos, por lo anterior, la ESAL
debera adjuntar la documentacion relacionada;

Certificado de existencia y representacion legal expedida por la Camara de Comercio respectiva y los documentos
emanados del contador, revisor fiscal y/o representante legal respecto de estados financieros del ultimo afio con
corte a 31 de diciembre de 2025.

| 10.3. CONDICIONES DE EXPERIENCIA: ‘

EXPERIENCIA GENERAL

Para acreditar la experiencia general el oferente debera acreditar haber suscrito, ejecutado y liquidado un (1)

“~_contrato o convenio con entidades publicas durante los ultimos cinco (5) afios, cuyo objeto haya sido la

PRESTACION DEL SEFx”VICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR PARA ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EN RACION ALMUERZO PREPARADA EN SITIO y cuyo valor sea igual 0 mayor a una (1) vez el

'valor del presupuesto oficial de la presente convocatoria, expresado en salarios minimos mensuales legales

entes, es decir 1.852 SMMLV 'y cumplir con los siguientes requisitos:
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OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS Y/O SUMINISTRO Y/O EJECUCION DE PROGRAMAS DE
ALIMENTACION ESCOLAR.

VALOR DE LOS CONTRATOS: El valor del contrato y/o convenio acreditado para certificar la experiencia, debera
corresponder al valor igual o superior a 1.852 SMMLV.

- Certificacion de experiencia para contratos y/o convenios suscritos con Entidades Estatales: La certificacion debe
ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato y/o convenio y encontrarse debidamente
suscrita por la entidad contratante o el funcionario competente de la Entidad.

- Copia de Acta de Liquidacién Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la cual
conste la informacion requerida 6 Acta de Entrega o de Recibo Definitivo Debidamente diligenciada y suscrita por
todas las partes involucradas, en las cuales conste la informacion requerida 6 Acta de Terminacién Debidamente
diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la informacion requerida.

Nota 1: Las certificaciones presentadas deben corresponder a la modalidad de preparacién en sitio, con una
cantidad minima contratada de 7.000 raciones diarias, por cada certificacion.

Nota 2. cada certificacion de contrato o convenio acreditada debe indicar el nimero de unidades aplicativas en las
que se presto el servicio, cantidad que no podra ser inferior a treinta y ocho (38).

Nota 4. No serd tenida en cuenta como experiencia el suministro de refrigerios, pasabocas, sadndwiches,
empanadas y similares, por ser notoriamente distinto al objeto contractual pretendido por la entidad.

Nota 5. Las certificaciones deberén estar suscritas por el representante legal de la entidad, delegado o coordinador
el proyecto o programa debidamente facultado para tal efecto. En ningun caso serd valida la auto certificacion.

Nota 6. Las certificaciones de contratos deberan contener minimo la siguiente informacion:

- Nombres entidad contratante y contratista

- Fecha de expedicién de la certificacion

- Objeto

- Plazo de ejecucién

- Fecha de inicio y terminacion

- Valor del contrato en pesos

- Valor total ejecutado del contrato en pesos

- N° de raciones diarias contratadas

- Calificacion (Excelente, Bueno o Regular). Solo se aceptaran y habilitaran, para el presente proceso, las
calificaciones de calidad de los servicios contratados como excelente.

- Nombre, firmay cargo de quien expide la certificacion

- Direccion y teléfono de la entidad o persona contratante, donde se pueda verificar la informaciéon suministrada

- Si la certificacién incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si se trata de adiciones,
prérrogas u otrosies al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos y valor.

En el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia a verificar es la que aporte cada uno de sus
integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion en la forma asociativa escogida.

En los contratos o convenios certificados y que fueron ejecutados en consorcio o unién temporal, deberd indicarse
el porcentaje de participacion que tuvo en estos, valor que debe discriminarse en pesos colombianos y sera aplique
al proponente para verificar la experiencia teniendo en cuenta lo sefialado en este numeral.

Las copias de contratos o convenios, actas de liquidacion, relacion de contratos, referencias comerciales, etc., solo
se aceptaran como documentos aclaratorios de las certificaciones de experiencia y cumplimiento presentados y no
como documentos para acreditar la informacién exigida en las mismas.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a través de las
certificaciones. En caso de requerirse aclaraciones sobre datos contenidos en las certificaciones, el Municipio
podra solicitarlas al proponente por escrito, quien contara con el término previsto en el cronograma del proceso
para suministrarlas.

Acreditar la experiencia exigida es un requisito que no otorga puntaje y la entidad lo certificara como CUMPLE o
NO CUMPLE

“No'se acepta ningln otro documento para acreditar la experiencia especifica y no se aceptan auto certificaciones.

medelo integrado
de planeacion
ygestion

La Victoria Boyaca Calle 2 N° 2- 18 Cédigo Postal 155001 .
www.lavictoria-boyaca.gov.co n‘m
Email: alcaldia@lavictoria-boyaca.gov.co
NIT 800006541-2



http://www.lavictoria-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@lavictoria-boyaca.gov.co

g =
/-4 ALCALDIA DE

\u:’}, LA VICTORIA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y EM - 040
ECONOMICO Fecha: 01/09/2024

Version: 2,0

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Haber celebrado uno o varios contratos con entidades publicas, cuyo objeto esté relacionado directamente con
PRESTACION DE SERVICIOS Y/O SUMINISTRO Y/O EJECUCION DE PROGRAMAS DE ALIMENTACION
ESCOLAR y con las siguientes caracteristicas:

NUumero de contratos con los cuales el Valor minimo a certificar (SMMLV)
proponente cumple la experiencia especifica -
acreditar
Un contrato Una (1) vez el presupuesto oficial
De dos a tres contratos Dos (2) veces el presupuesto oficial
De tres a cinco contratos Tres (3) veces el presupuesto oficial

NOTA: los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica deberan ser diferentes a los que acreditan
la experiencia general habilitante.

Para acreditar la experiencia especifica el oferente debera presentar certificaciones de contratos y/o convenios,
celebrados con entidades publicas; ejecutados y terminados satisfactoriamente, para lo cual debera anexar las
respectivas actas de liquidacion o terminacion o recibo y cumplir con los siguientes requisitos:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS Y/O SUMINISTRO Y/O EJECUCION DE PROGRAMAS DE
ALIMENTACION ESCOLAR

- Certificacion de experiencia para contratos y/o convenios suscritos con Entidades Estatales: La certificacion debe
ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato y/o convenio y encontrarse debidamente
suscrita por la entidad contratante o el funcionario competente de la Entidad.

- Copia de Acta de Liquidacién Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la cual
conste la informacion requerida 6 Acta de Entrega o de Recibo Definitivo Debidamente diligenciada y suscrita por
todas las partes involucradas, en las cuales conste la informacién requerida 6 Acta de Terminacion Debidamente
diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la informacion requerida.

Nota 1: Las certificaciones presentadas deben corresponder a la modalidad de preparacién en sitio, con una
cantidad minima contratada de 7.000 raciones diarias, por cada certificacion.

Nota 2. cada certificacion de contrato o convenio acreditada debe indicar el nimero de unidades aplicativas en las
que se presto el servicio, cantidad que no podré ser inferior a treinta y ocho (38).

Nota 4. No serd tenida en cuenta como experiencia el suministro de refrigerios, pasabocas, sandwiches,
empanadas y similares, por ser notoriamente distinto al objeto contractual pretendido por la entidad.

Nota 5. Las certificaciones deberan estar suscritas por el representante legal de la entidad, delegado o coordinador
el proyecto o programa debidamente facultado para tal efecto. En ningin caso sera valida la auto certificacion.

Nota 6. Las certificaciones de contratos deberan contener minimo la siguiente informacion:

- Nombres entidad contratante y contratista

- Fecha de expedicién de la certificacion

- Objeto

- Plazo de ejecucién

- Fecha de inicio y terminacion

- Valor del contrato en pesos

- Valor total ejecutado del contrato en pesos

- N° de raciones diarias contratadas

- Calificacién (Excelente, Bueno o Regular). Solo se aceptaran y habilitaran, para el presente proceso, las
calificaciones de calidad de los servicios contratados como excelente.

- Nombre, firmay cargo de quien expide la certificacion

- Direccién y teléfono de la entidad o persona contratante, donde se pueda verificar la informacion suministrada

- Si la certificacién incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si se trata de adiciones,
prérrogas u otrosies al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos y valor.

En el caso de consorcios 0 uniones temporales, la experiencia a verificar es la que aporte cada uno de sus

s integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion en la forma asociativa escogida.

En los contratos o convenios certificados y que fueron ejecutados en consorcio o unién temporal, debera indicarse

el porcentaje de participacion que tuvo en estos, valor que debe discriminarse en pesos colombianos y sera aplique

alproponente para verificar la experiencia teniendo en cuenta lo sefialado en este numeral.

medelo integrado
de planeacion
ygestion

La Victoria Boyaca Calle 2 N° 2- 18 Cédigo Postal 155001 .
www.lavictoria-boyaca.gov.co n‘m
Email: alcaldia@lavictoria-boyaca.gov.co
NIT 800006541-2



http://www.lavictoria-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@lavictoria-boyaca.gov.co

e SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y FM - 040

"
£ Nveng 4
%w. LA VICTORIA

ALCALDIA DE ECONOMICO Fecha: 01/09/2024

Version: 2,0

Las copias de contratos o convenios, actas de liquidacion, relacion de contratos, referencias comerciales, etc., s6lo
se aceptaran como documentos aclaratorios de las certificaciones de experiencia y cumplimiento presentados y no
como documentos para acreditar la informacion exigida en las mismas.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a través de las
certificaciones. En caso de requerirse aclaraciones sobre datos contenidos en las certificaciones, el Municipio
podra solicitarlas al proponente por escrito, quien contara con el término previsto en el cronograma del proceso
para suministrarlas.

Acreditar la experiencia exigida es un requisito que no otorga puntaje y la entidad lo certificarda como CUMPLE o
NO CUMPLE

No se acepta ningun otro documento para acreditar la experiencia especifica y no se aceptan auto certificaciones.

| 10.4.PERSONAL MINIMO REQUERIDO |

Comprende la informacion del personal postulado por el proponente y que en consideraciéon del Municipio se
requiere para efectuar un adecuado desarrollo y esta obligado, como minimo, a contar con el siguiente personal
en la ejecucidn del contrato, sin pena de rechazarse la propuesta durante el proceso o declararse el incumplimiento
y hacer efectivas las garantias, en el caso de que el contrato se haya suscrito.

Comprende la informacién del personal postulado por el proponente y que en consideracién de la Alcaldia se
requiere para efectuar un adecuado desarrollo del proyecto objeto del presente convenio.

El proponente debera contar con el consentimiento del personal propuesto, para lo cual debera adjuntar las hojas
de vida actualizadas al 2025 y carta de intencion debidamente firmada segin el Anexo de los pliegos de
condiciones suscrita por el profesional.

Todo profesional ofrecido para el proyecto debera acreditar, mediante copia del documento idéneo que esta
autorizado para ejercer la respectiva profesion.

La experiencia como profesor de catedra, director de proyectos de investigacion, de tesis o asesor de proyectos
de tesis; no se tendra en cuenta como experiencia especifica de los profesionales.

El proponente debera presentar la hoja de vida actualizada al 2025 y firmada, con sus correspondientes soportes,
del siguiente personal profesional minimo:

CARGO REQUISITOS EXPERIENCIA % DEDICACION

El profesional propuesto como Coordinador General debera acreditar
la siguiente experiencia:

EXPERIENCIA GENERAL:

Profesional en nutricién y Dietética o Ingenieria de Alimentos o Quimica
de Alimentos y especializacion en seguridad y calidad alimentaria; con
experiencia profesional minima de Ocho (8) afios a partir de la

. xpedicién de la tarj rofesional en | leci rlaley.
Profesional en expedicion de la tarjeta profesional en los casos establecidos por la ley

nutricion y
Dietética y/o
Ingenieria de
Alimentos y/o

Quimica de
alimentos.

COORDINADOR
GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

E . - : o . 50%
xperiencia especifica en la ejecucion de minimo tres (3) contratos

Uno (1) como coordinador en programas de alimentacién escolar.

Nota 1: Los profesionales que acredite el oferente (Formulario- carta

de compromiso del pliego de condiciones) seran los que deberan estar

en la ejecucion de la prestacién del servicio, cualgquier cambio debe ser

autorizado por la entidad.

Nota 2: las certificaciones de experiencia, deben ir acompafadas de

documento expedido por el representante legal de la entidad territorial,

delegado o supervisor del proyecto o programa debidamente facultado

para tal efecto, donde se certifigue el rol desempefiado por el

profesional.

El profesional propuesto como Supervisor debera acreditar la siguiente

experiencia:

Profesional en EXPERIENCIA GENERAL:

0,
Microbiologia 50%

SUPERVISOR

Profesional en Microbiologia con énfasis en alimentos, con experiencia
profesional certificada de minimo cinco (5) afios a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional.
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CARGO REQUISITOS EXPERIENCIA % DEDICACION

El Proponente debera acreditar mediante carta de compromiso que
cuenta con el recurso humano requerido para la ejecucion del proyecto
y, en caso de resultar adjudicatario debera presentar la siguiente
documentacion previa a la firma del acta de inicio:

-Certificaci6bn médica en la cual conste la aptitud para manipular
alimentos de acuerdo a lo establecido en la normatividad sanitaria
vigente. La certificacion debe presentar fecha de expedicion con
Manipuladores de antelacion no superior a 3 meses con relacién al inicio de la operacién

Alimentos Mayor de 18 afios | del Programa. 100%

-Tener formacién en educacion sanitaria, principios basicos de buenas
practicas de manufactura y practicas higiénicas en manipulacion de
alimentos, para lo cual debe tener certificacion vigente no mayor a 1
afio con relacién al inicio de la operacién del Programa.

Nota 1: De acuerdo al inicio de la operacion del Programa de
Alimentacion Escolar se definird la cantidad de manipuladoras de
alimentos segun cantidad de titulares de derecho de cada una de las
Instituciones Educativas.

NOTA 1: Para verificar el cumplimiento del perfil y experiencia solicitada de personal profesional en la materia, el
proponente deberd presentar junto con su propuesta, las correspondientes hojas de vida actualizadas con sus
respectivos soportes.

NOTA 2: Todo el personal requerido debe cumplir con el perfil y adicionalmente deben anexar los siguientes
requisitos:

Hoja de vida actualizada con soportes

Fotocopia de Cedula de ciudadania

Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (cuando aplique)

Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar formacion Académica

Copias de los contratos, acta de recibo y liquidaciéon o certificaciones contractuales celebrados con
entidades publicas o privadas, con el fin de verificar experiencia

Certificado de Vigencia de la matricula, en caso de que aplique

Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y medidas correctivas

Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucién del convenio, manifestando
expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y actividades a desempefiar y la
dedicacion sefialada para el proyecto.

Una vez el Municipio de Chiquinquira apruebe el personal minimo propuesto, éste solamente podra ser cambiado
durante la ejecucién de la etapa del proyecto para la cual fue vinculado, con consentimiento previo por parte de la
Alcaldia y por causas de fuerza mayor. En caso de aprobarse el cambio por parte del Municipio de Chiquinquira el
personal debera reemplazarse por uno de igual o0 mejor categoria que el exigido en los Pliegos de Condiciones.

El oferente debera exigirles a los profesionales aprobados, antes de la suscripcién de los Contratos de prestacién
de servicios, que éstos se encuentren vinculados al sistema de seguridad social, y en consecuencia aportan a
planes obligatorios de salud, pensién y ARL. El oferente seleccionado, ademas podra contar con el personal de
apoyo técnico y logistico que requiera para el desarrollo del proyecto, para lo cual deber& propender porque todo
este personal sea residente del &rea donde se desarrolla el proyecto. EI Municipio de Chiquinquira podra pedir, por
escrito, al oferente seleccionado el reemplazo de cualquier persona vinculada al proyecto. Esta peticion sera de
obligatorio cumplimiento para la entidad.

[11. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA Y DECLARATORIA DESIERTA |

CAUSALES DE RECHAZO

a. El proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad 6 incompatibilidad para contratar
establecidas en la Constitucion o en la ley.
b. Cuando la propuesta supere el valor del presupuesto oficial.

NS C. Cuando el valor escrito en la carta de presentacién de la propuesta (Anexo 1) no sea igual a la propuesta
\ » técnico-econémica (Anexo 2).
e d. Cuando en la propuesta falte alguno de los items solicitados debidamente diligenciado o se modifiquen las
S e cantidades y/o descripcién de los items o se les dé un precio unitario en cero.

R 1 e. Cuando el valor de uno o varios de los precios unitarios sea superior a los establecidos en el estudio de

mercado de la entidad.
La-omisién de la Propuesta econémica.
Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse para contratar.
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h. El proponente no cumple con cualquiera de los requisitos juridicos y habilitantes para participar en el
proceso de contratacion o los documentos que los acreditan presentan inconsistencias 0 no estan
actualizados o renovados.
i. Incumplimiento de requisitos caracter juridico solicitados y que no sean subsanables.
j- Que existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente para un mismo grupo ya sea en forma
individual o en calidad de integrante de un consorcio o unién temporal.
Cuando la Alcaldia detecte inconsistencias en los documentos presentados que no puedan ser resueltas
por los proponentes mediante pruebas que aclaren la informacién presentada.
I.  Agregar, omitir o modificar algun item de las especificaciones técnicas solicitadas para la propuesta econémica.
m. Cuando el proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones
previstas en los estudios previos, o presente condicionamiento.

K.

n. Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o no se presente en el lugar establecido en el cronograma.

0. Cuando el proponente no subsane en el término dispuesto por la Entidad lo requerido por la Alcaldia para
realizar la evaluacion de las propuestas o no subsane correctamente.

p. En el caso en que la Alcaldia comprobare la violacién por parte del proponente, de sus empleados o de un
agente comisionista independiente actuando en su nombre, de los compromisos anticorrupciéon asumidos
por el proponente.

g. Sise comprueba dentro del proceso de evaluacion que la informacién y documentos presentados por el
proponente no son veraces, es decir, no corresponden a lo afirmado por el mismo, para cumplir un requisito
de habilitacion.

r.  Que la propuesta, su carta de presentacion, o cualquier otra certificacion emanada de los érganos directivos
o de revisoria fiscal o la autorizacién para presentar y/o radicar la propuesta no se presenten en original.

s.  Que los documentos tales como la carta de presentacion, propuesta econdémica y las certificaciones de los
organos directivos, de revisoria fiscal no estén firmados.

t.  Cuando de conformidad con el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente, se verifique que el objeto del proponente no se ajusta al objeto de
la presente convocatoria 0 no este recovado, actualizado o en firme.

u. Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo proponente por si, o por
interpuesta persona.

v. No entregar la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta, cuando sea requerida.
w. En los demas casos que asi lo contemple la ley.

DECLARATORIA DE DESIERTA

Dentro del mismo plazo para la adjudicacion, la Alcaldia declarara desierta la convocatoria en los siguientes
casos:

Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta.

Cuando la Entidad no acoja la recomendacion efectuada por el o los evaluadores.

Cuando no se presente ninguna propuesta.

Cuando habiéndose presentado Unicamente una propuesta ésta incurra en alguna causal de rechazo.
Cuando habiéndose presentado mas de una propuesta, ninguno de los proponentes logre la habilitacién.
Cuando la reserva de las propuestas fuere violada antes del cierre de la convocatoria, 0 se determine por
alguna razén, que no existieron las condiciones que permitieran la igualdad de oportunidades entre los
proponentes.

Cuando no se logre la adjudicacion del contrato.

ogprwbdE

12. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal daré aplicacion
a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020.

ACREDITACION

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y
servicios nacionales prestados por una persona juridica
- constituida en el pais; se hara a través del certificado de
‘ existencia y representacion legal, en el cual se verificara,
si el domicilio de la persona juridica esta dentro del
territorio nacional.

-La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion
de la misma, se acreditara mediante declaracién notarial,

CRITERIOS DE DESEMPATE.
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

~._ | 2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
N mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la

persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas. de violencia intrafamiliar y/o personas
uridicas 'en las cuales participe o participen

en la que conste las circunstancias basicas de la misma,
lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 82 de 1993

- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencia que dan lugar a la atencion de
las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la

_mayoritariamente.

e
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medida de proteccion expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos
adicionales que dan lugar a la atencion de las mujeres,
sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de
proteccion expedida por la autoridad competente.
-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccién la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de
este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena — en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades indigenas —. La medida
de protecciébn se debe emitir en una providencia
motivada. Por lo tanto, este documento permite acreditar
la situacion de mujer victima de violencia intrafamiliar.
-En el caso de las personas juridicas, la participacion se
acredita con el correspondiente certificado de existencia
y representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se debe
aportar el acta de constitucién en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente
gue acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
nomina esta en condicién de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicién de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certifique
el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o de sus integrantes a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

El proponente deberd acreditar el nimero minimo de
personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido
por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente en
la fecha del cierre del proceso de seleccion.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente
gue acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara,
bajo la gravedad de juramento, el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui
sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su
nomina pertenece a poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos el 10%
de sus trabajadores pertenece a estas poblaciones,

allegando la correspondiente certificacion de la
pertenencia a las poblaciones indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o0 gitanas,

expedida por el Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracién o reincorporaciéon o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacion del proceso de
Reintegracién o reincorporacién de las personas o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion,
y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacibn o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
—|-familia o-persona en proceso de reincorporacién o

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la

siguiente manera:

- La condicion _de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracion notarial, en la que conste las circunstancias
basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacién del proceso de Reintegraciéon o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN.

reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
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accionistas, socios o0 representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

- Documento de conformacion del proponente plural, en
el que se evidencia su participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.

La acreditacién de acuerdo al literal (b) sera de la

siguiente manera:

-La condicién _de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditard& mediante
declaracién notarial, en la que conste las circunstancias
basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacién del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el
25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la

siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacién o
con los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la participacion de
sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por MiPymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicién de Mipyme o
cooperativas 0 asociaciones mutuales con el certificado
de existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y representacion legal de sus miembros, en el
cual se evidencie estar constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o informacién contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o0 representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural

El oferente acreditara con la presentacion del Registro

Unico de proponentes, estados financieros con corte a 31

de diciembre del afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditaciéon, de acuerdo al literal (a) sera de la

siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion
legal de los integrantes del proponente plural

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la

siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el
25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacibn de acuerdo al literal (c) sera de la

siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacién o
con los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la participacion de
sus miembros

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

se acredita con el -certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad en el que conste que
redne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de
2018. Esta norma establece que «Tendran la
denominacién de sociedad BIC todas aquellas
compafiias que sean constituidas de conformidad con la
legislacion vigente para tales efectos, las cuales, ademas
del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en
procura del interés de la colectividad y del medio
ambiente»
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12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el | Sorteo por random.org
oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

13. ANALISIS DEL SECTOR

Para dar cumplimiento al andlisis del sector segln lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015 y de conformidad con lo que al respecto establece la guia para andlisis del sector de la agencia nacional de
contratacion publica, y teniendo en cuenta que en los Procesos de Contratacion de minima cuantia el alcance del
estudio de sector debe ser proporcionado al valor del Proceso de Contratacidn, la naturaleza del objeto a contratar,
el tipo de contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso de Contratacion y en cumplimiento los objetivos
de eficiencia, eficacia y economia y buscando promover la competencia se tendra en cuenta los siguientes
aspectos:

Perspectiva Legal

Se trata de un contrato cuyo objeto es la Adquisicion de bienes de caracteristicas técnicas uniformes, cuyo valor
no supera el 10% de la menor cuantia, el cual se enmarca dentro de los lineamientos y exigencias consagradas
en el Articulo 94 de la ley 1474 de 2011, Articulos 2.2.1.2.1.5.1 a 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto No 1082 de 2015 y
manual o guia aplicable al proceso de Minima Cuantia y por ende la Modalidad de Seleccion del Contratista sera
la Minima cuantia indicada en estas normas, dentro del cual el Unico factor de seleccidn del contratista sera el
Menor Precio Ofrecido, previa verificacion de ciertos REQUISITOS HABILITANTES, aplicables al procedimiento
de minima cuantia consagrado en las normas ya citadas.

De lo anterior se concluye que es un gasto recurrente para el municipio, asi como para otros entes territoriales,
dada las condiciones reglamentarias que la ley establece al respecto.

Perspectiva Comercial Frente ala demanda de la entidad.

Revisados los archivos documentales de la entidad se pudo constatar la demanda de la entidad en este objeto
contractual para la anterior vigencia fiscal y el presupuesto oficial se ajusté a lo pagado en dicha vigencia.

Historico:

Numero de Tipo de

Departamento y
Entidad Objeto Municipio de Cuantia

Proceso Proceso . ot
Ejecucion

C-MLV-MC- Minima La Victoria

BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR A LOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO
LOPEZ PUMAREJO DE LA VICTORIA
BOYACA, DE ACUERDO CON LOS
Alcaldia |LINEAMIENTOS TECNICO Y
La Victoria |ADMINISTRATIVOS PACTADOS EN EL
Boyaca |CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 4713
DE 2024, FIRMADO ENTRE EL MUNICIPIO
DE LA VICTORIA'Y EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA PARA GARANTIZAR EL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
— PAE, EN EL PRIMER SEMESTRE 2025

$34.832.250,00

036-2025 Cuantia Boyaca

PC-MLV-MC- Minima ADMINISTRATIVOS PARA GARANTIZAR EL La Victoria

BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR A LOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO
LOPEZ PUMAREJO DE LA VICTORIA
BOYACA DE ACUERDO CON LOS

. LINEAMIENTOS TECNICOS Y
Alcaldia

071 Cuantia | -2 Victona |ppnGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR Boyaca

Boyaca | b AE.DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE
2024, ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 2667
DE 2024, FIRMADO ENTRE EL MUNICIPIO
DE LA VICTORIA Y EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA.

$11.700.189,8

BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR A LOS
. Alcaldia ESTUDIANTES MATRICULADOS EN o
Minima La Victoria INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL, DE La Victoria
Cuantia Boyaca ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS Boyacé
TECNICO ADMINISTRATIVOS PARA
GARANTIZAR EL PROGRAMA DE

$35.556.620,00
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ALIMENTACION ESCOLAR — PAE DURANTE
EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2023
ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 2848
DE 2023 FIRMADO ENTRE EL MUNICIPIO DE :

LA VICTORIA Y EL DEPARTAMENTO DE N
BOYACA EN CUMPLIMIENTO AL \

PROGRAMA “LA VICTORIA CON
EDUCACION DE CALIDAD PARA LA
COMPETITIVIDAD” Y DEL PLAN DEL
DESARROLLO POR UNA VICTORIA
PROSPERA Y SOLIDARIA 2020-2023

BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR A LOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DE LA VICTORIA- BOYACA, PARA
GARANTIZAR EL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR — PAE DURANTE
EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2022,
o Alcaldia ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL o
C-MLV-MC- Minima La Victoria CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 2474 La Victoria
040-2022 Cuantia Boyacé DE 2022 FIRMADO ENTRE EL MUNICIPIO DE Boyaca
LA VICTORIA Y EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA EN CUMPLIMIENTO AL
PROGRAMA ‘LA VICTORIA CON
EDUCACION DE CALIDAD PARA LA
COMPETITIVIDAD” Y DEL PLAN DEL
DESARROLLO POR UNA VICTORIA
PROSPERA Y SOLIDARIA 2020-2023.

$26.434.071,10

SUMINISTRO DE COMPLEMENTO

ALIMENTARIO A ESTUDIANTES

DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OFICIALES PARA

GARANTIZAR EL PROGRAMA DE

ALIMENTACION ESCOLAR — PAE DURANTE

EL PRIMER SEMESTRE DEL ARNO 2021 —

Alcaldia |DEPARTAMENTO DE BOYACA” ACORDE A ey

C'g"O"l\f '2%2'18" |S|\L1JVBEA|§STAA La Victoria |LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO L%g)‘/‘ggga
Boyaca |INTERADMINISTRATIVO 3769 DE 2020

FIRMADO

ENTRE EL MUNICIPIO DE LA VICTORIA Y EL

DEPARTAMENTO DE

BOYACA EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN

DEL DESARROLLO POR UNA VICTORIA

PROSPERA Y SOLIDARIA 2020-2023.

$ 52.387.290,00

Perspectiva Comercial Frente a la demanda de otras entidades:

Revisados los archivos del SECOP se ha sustraido la siguiente informacion que indica los procesos contractuales
con objetos similares al del presente proceso contractual y que a la vez indican los posibles proveedores que
pueden participar dentro de este proceso de seleccion de contratista:

ENTIDAD PROCESO OBJETO VALOR ESTIMADO
MUNICIPIO DE | CHQ-ESAL- AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS $2.333.000.353,75
CHIQUINQUIRA | 006-2024 PARA BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES

MATRICULADOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
| MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA, DE ACUERDO CON LOS
- LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES CON LOS
N TERMINOS Y ALCANCE ESTABLECIDOS EN EL
PROYECTO:"IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR PAE, COMO ESTRATEGIA PARA
GARANTIZAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA EDUCACION Y
LA ALIMENTACION ADECUADA DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA" PARA EL
SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2024-CONVENIO
~_ INTERADMINISTRATIVO 2598 DE 2024

.| MUNICIPIO DE | MM-SG-RE- AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS | $402,526,265.9
“‘MUZO 2024-03 CON EL FIN DE GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR - PAE PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES,
DEL MUNICIPIO DE MUZO
MS-ESAL- AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS | $302,871,730
002-2025 EN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR PAE, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
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BOYACA Y EL MUNICIPIO DE SANTA SOFIA PARA GARANTIZAR EL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DURANTE EL
PRIMER SEMESTRE ANO 2025

MUNICIPIO DE | ESAL-005- PRESTACION DE SERVICIOS PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD | $550,148,730.84
SABOYA 2024 DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DURANTE EL
SEGUNDO SEMESTRE ANO 2024, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO
EN LOS CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS No. 2487 Y 2649 DE
2024 CELEBRADOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL
MUNICIPIO DE SABOYA

MUNICPIO DE ESAL-SPB- AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, | $365,357,900.6
SAN PABLO DE | 007-2024 PARA BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES
BORBUR MATRICULADOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PARA

EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2024, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES CON LOS
TERMINOS Y ALCANCE ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO:
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR PAE, COMO ESTRATEGIA PARA GARANTIZAR LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES A LA EDUCACION Y LA ALIMENTACION
ADECUADA DE LOS NIN

MUNICIIO DE MR-ESAL- AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS | $406,876,801.1
RAQUIRA 006-2024 ENTRE EL MUNICIPIO DE RAQUIRA Y UNA RECONOCIDA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO ESAL, EN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, PARA GARANTIZAR
LA TERMINACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DEL CALENDARIO ESCOLAR EN EL
MUNICIPIO DE RAQUIRA BOYACA.

Perspectiva técnica

Considera la Entidad Territorial, necesario contratar lo siguiente: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR PAE ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE LA
VICTORIA DE ACUERDO CON EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR.9783417/2699 DE
2026, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DURANTE EL SEGUNDO
SEMESTRE ANO 2026”.

De todas maneras, para el presente analisis de mercado, se han tenido en cuenta cotizaciones, que, en promedio,
Nnos arrojan un precio para la presente invitacion, para el presente contrato de suministro.

14. SUPERVISION

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el CONTRATISTA y a favor del
municipio de La Victoria, estardn a cargo del Doctor CARLOS ALBERTO CACERES AMAYA, quien se
desempefia como Secretario de Desarrollo Social y Econdmico. En todo caso el Supervisor y contratista tendran a
su cargo las responsabilidades descritas en los articulos 82 y s.s. de la ley 1474 de 2011, como en los manuales
de contratacion, supervisién e interventoria vigentes en la Entidad, debiendo para ello verificar los informes, hacer
seguimientos a las actividades y ejecucidén contractual, especialmente en los controles de caracter financiero,
contable, técnico, administrativo y juridico.

15. APLICACION DE TRATADOS COMERCIALES INTERNACIONALES

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
Versibn M-MAC-CPC-06, literal C, Inciso primero, Expedido por Colombia Compra Eficiente, las entidades
Estatales no debe hacer el Andlisis de los Acuerdos Comerciales para los procesos de Contratacion adelantados
por la modalidad de seleccion de Minima Cuantia; el cual tiene como sustento legal lo consagrado en el Articulo
94 de la ley 1474 del 12 de Julio del afio 2011, Articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto No 1082 de
2015 y Manual de la modalidad de Seleccion de minima Cuantia Expedido por Colombia Compra Eficiente y
con sujecion a los principios del Articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia y Articulo 3° de la ley 1437
de 2011, seguln caracteristicas técnicas.

| 16. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

Con el presente estudio queda demostrado que el municipio de La Victoria, tiene necesidad de contratar la
prestacion del servicio indicado, bajo la modalidad de contratacion especial decreto 092 de 2017. La actividad se
encuentra plenamente planificada y, por lo tanto, por ser viable técnica y juridicamente, se recomienda llevar a
cabo la aludida contratacion.

Responsable de la elaboracién del estudio Previo:
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