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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS AL PROCESO CONTRACTUAL  
No. C-MLV-ESAL-002-2026 

 
MODALIDAD DE SELECCIÓN: CONTRATACIÓN ESPECIAL DECRETO 092 DE 2017 (ESAL) 

 
Se presenta el siguiente Estudio de Conveniencia y Oportunidad requerido conforme al artículo 25, Numeral 7º y 
12º de la ley 80 de 1993, el Artículo 3 de la ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, 
para adelantar el proceso de selección, y la posible celebración del contrato cuyas especificaciones a continuación 
se relacionan: 
 

INFORMACIÓN GENERAL 
 

FECHA DE EMISIÓN DEL 
ESTUDIO: 

10 DE AGOSTO DE 2026 

DEPENDENCIA QUE ELABORA 
EL ESTUDIO: 

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO 

MODALIDAD DE SELECCIÓN: CONTRATACIÓN ESPECIAL DECRETO 092 DE 2017 (ESAL) 

OBJETO: 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 
FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL 
PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ Y EL MUNICIPIO DE LA VICTORIA 
DE ACUERDO CON EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
CO1.PCCNTR.9783417/2699 DE 2026, PARA GARANTIZAR EL 
PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR – PAE, DURANTE EL 
SEGUNDO SEMESTRE AÑO 2026. 

VALOR ESTIMADO DEL 
CONTRATO:  

CIENTO VEINTIOCHO MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL 
SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS CON VEINTICUATRO 
CENTAVOS M/CTE ($128.086.728,24) 

PLAZO: 

EL PLAZO ESTIMADO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
SERÁ DE SESENTA Y SIETE (67) DIAS CALENDARIO ESCOLAR 
Y/O HASTA AGOTAR EL TOTAL DEL VALOR OBJETO DEL 
CONTRATO CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO. 

 

1. CONVENIENCIA Y NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER - (Numeral 1 Articulo 
2.2.1.2.1.5.1 del DECRETO 1082 DEL 2015) 

 
El Municipio de La Victoria, como Entidad Territorial del Estado genera diversas actuaciones administrativas que 
contribuyen a los fines esenciales del Estado, los cuales se encuentran señalados en el artículo 2 de la Constitución 
Política, que textualmente señala: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad 
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la 
participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural 
de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia 
pacífica y la vigencia de un orden justo (…)”. 

 
El artículo 315 de la Constitución Política, establece que: Corresponde a los alcaldes cumplir y hacer cumplir la 
Constitución y la ley, así como dirigir la acción administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las 
funciones y la prestación de servicios a su cargo. 

 
En el Artículo 311, de la Constitución Política de Colombia se establece que el municipio como entidad fundamental 
de la División Político-Administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios públicos que determine la ley, 
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación 
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, y cumplir las demás funciones que le asignen la 
Constitución y las leyes.  
 
La alcaldía municipal de La Victoria - Boyacá, es una entidad territorial de naturaleza pública, de acuerdo con la 
constitución nacional de 1991, ley 136 de 1994 y demás normas, leyes y decretos que la reglamenten, con 
autonomía administrativa y presupuestal, dentro del organigrama de la estructura de la alcaldía municipal, la 
Secretaria de Desarrollo Social y Económico, como oficina encargada de cumplir en términos generales la 
identificación de las necesidades de la población en condiciones de vulnerabilidad como niños, niñas y 
adolescentes, en cuanto a educación con calidad y accesibilidad, y en especial la del área rural de nuestra 
municipalidad. 

 
En atención a lo regulado en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, y el artículo 8 de la Ley 

1150 de 2007 y artículo 2.2.1.1.21.1 del Decreto 1082 de 2015 se suscribe el presente Estudio y Documentos 

Previos, a fin de adelantar el proceso de selección y la consecuente celebración del contrato  

requerido. 
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Que entre los años 2002 y 2012 la tasa de deserción escolar intra – anual del nivel nacional paso del 8,0% a 

4,53%. No obstante, esta mejora, la deserción fue mayor en las zonas rurales de algunos departamentos y para 

algunos grupos poblacionales, particularmente los más vulnerables. 

 

Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 67 define la educación como “Un derecho de la persona 

y un servicio público que tiene una función social;(…)”, así mismo, establece de manera clara que “Corresponde 

al Estado regular y ejercer la suprema inspección y vigilancia de la educación con el fin de velar por su calidad, 

por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formación moral, intelectual y física de los educandos; garantizar 

el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y 

permanencia en el sistema educativo.”, el que se vincula con el artículo 44 superior, referente a los derechos 

fundamentales de los niños. 

 

Que el artículo 44 de la Constitución Nacional consagra como derechos fundamentales de los niños y niñas: La 

vida, la integridad física, la salud, la seguridad social y la alimentación equilibrada entre otros. Así mismo, en su 

inciso segundo establece: La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligación de asistir y proteger al niño para 

garantizar su desarrollo armónico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos…” 

 

Que la Ley 7 de 1979 en su artículo 6 de, dispone que “Todo niño tiene derecho a la educación, la asistencia y 

bienestar sociales. Corresponde al Estado asegurar el suministro de la Escuela, la nutrición escolar, la protección 

infantil, y en particular para los menores impedidos a quienes se deben cuidados especiales”.  

 

Que la ley 1176 de 2007 en sus artículos 16, 17, 18 y 19, prevé las asignaciones especiales para la alimentación 

escolar dentro del sistema general de participaciones, establece criterios de distribución y destinación de recursos 

y focalización de la prestación del servicio. Así mismo, el inciso segundo del parágrafo del artículo 16 de la Ley 

1176 de 2007 establece: “(...) El Gobierno Nacional reglamentará a partir de la vigencia fiscal del año 2009, la 

distribución de los recursos del Presupuesto General de la Nación destinados a los programas de alimentación 

escolar, priorizando para la ampliación de la cobertura el logro de coberturas universales en los municipios con 

mayor índice de pobreza, medida con el Índice de Necesidades Básicas Insatisfechas o el indicador que lo 

sustituya determinado por el DANE. (...)” 

 

Que La Ley 1098 de 2006, Código de Infancia y la Adolescencia en su artículo 41 de las obligaciones del Estado, 

prescribe para el nivel Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, entre otras, las obligaciones de reducir la 

morbilidad y la mortalidad infantil, prevenir y erradicar la desnutrición, especialmente en los menores  

de cinco años, diseñar y aplicar estrategias para la preservación y el control de la deserción escolar. 

 

Que el Código de Infancia y Adolescencia en relación con el Programa de Alimentación Escolar - PAE permite 

que se tomen decisiones para garantizar los derechos de las niñas, niños y adolescentes, en cumplimiento de los 

principios de corresponsabilidad y solidaridad, señalando además la obligación y responsabilidad de las 

organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el comercio organizado, los gremios 

económicos, entre otros, buscando participación activa de estos en la efectividad de los derechos de ésta 

población. 

 

Que dentro de la construcción permanente del PAE, se hace necesario observar y aplicar las recomendaciones 

de Ingesta de Energía y Nutrientes- RIEN para la población colombiana, definidas por el Ministerio de Salud y 

Protección Social en la Resolución 3803 de 2016, haciendo necesario la actualización de los Lineamientos 

Técnicos - Administrativos, los Estándares y Condiciones Mínimas del Programa de Alimentación Escolar – PAE, 

siguiendo la trazabilidad y antecedentes que vienen establecidos en el desarrollo del Programa. 

 

Que mediante la Ley 2294 del año 2023, se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 contemplando en 

su Artículo 216°. “SISTEMA NACIONAL PARA LA GARANTÍA PROGRESIVA DEL DERECHO A LA 

ALIMENTACIÓN Y PROGRAMA HAMBRE CERO” como una de las principales estrategias de permanencia 

escolar para contribuir a la seguridad alimentaria y nutricional. Además, según los resultados de las evaluaciones 

del Programa de Alimentación Escolar (PAE), realizada por DNP en los años 2013 y 2020, esta incide 

positivamente en la retención escolar en establecimientos oficiales, en particular de los niñas, niños, jóvenes y 

adolescentes en condición de pobreza y de aquellos que residen en zonas rurales. Que al tener ya vigente un 

marco legal nacional para el PAE, así como al haberse expedido a la fecha normatividad que atañe al Programa 

de Alimentación Escolar, como la Ley 2042 de 2020, que otorga herramientas para que los padres de familia 

realicen acompañamiento y cuidado de los recursos del PAE; al igual que la Ley 2046 de 2020, que establece 

mecanismos para promover la participación de pequeños productores locales agropecuarios y de la agricultura 

campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras públicas de alimentos, reglamentada esta última 

por el decreto reglamentario 248 de 2021, que señala a las diferentes entidades públicas de todo orden que 

contraten la adquisición, suministro y entrega de alimentos, un mínimo de compras públicas de productos 

agropecuarios a productores locales. 

 

Que, a fin de garantizar los derechos de la población escolar, el objetivo de la política departamental es lograr su 

atención y protección integral, lo que nos permitirá alcanzar mayores niveles de equidad, teniendo en cuenta los 
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objetivos establecidos y marcados en la ley 1098 del 2006. Lo anterior, permitirá contribuir a la reducción de la 

deserción escolar, a la disminución de los niveles de ausentismo y a mejorar el estado nutricional de los escolares, 

de acuerdo con las condiciones regionales, es por ello que la Gobernación de Boyacá, ofrece alimentación escolar 

al 100% de los estudiantes matriculados en las instituciones educativas oficiales y registrados en el SIMAT.  

 

Que acorde con el Artículo 2. De la resolución 0335 de 2021 Alcance de los Lineamientos Técnicos – 

Administrativos, Estándares y Condiciones Mínimas del Programa de Alimentación Escolar – PAE, así como los 

anexos determinados, son de obligatorio cumplimiento y aplicación para las entidades territoriales, los operadores 

y todos los actores del Programa mencionados en el artículo 2.3.10.4.1 del Decreto 1075 de 2015 adicionado por 

el Decreto 1852 de 2015. 

 

Que el sistema educativo en el Departamento de Boyacá, desde los niveles de preescolar, básica Primaria, básica 

Secundaria y media, atiende al enfoque nacional de protección integral a los educandos titulares de derecho y por 

ende a la garantía de los derechos fundamentales dentro del servicio Educativo, entre los cuales se encuentra el 

derecho a la alimentación de los estudiantes registrados en el Sistema Integral de Matricula Oficial SIMAT, 

garantizando el acceso con permanencia y a la vez el aporte de nutrientes a través del suministro de un 

complemento alimentario. 

 

Que el Municipio de La Victoria, Boyacá a través de la Secretaría de Desarrollo Social y Económico, requiere 

celebrar mediante la modalidad de contratación Especial decreto 092 de 2017 ESAL, el Programa de Alimentación 

Escolar PAE, para el segundo semestre de la vigencia 2026; siendo una herramienta para garantizar el acceso 

con permanencia de las niñas, niños y adolescentes matriculados y registrados en el sistema único de matrícula 

– SIMAT y fortalecimiento de la jornada única, implementada por el Gobierno Nacional; lo anterior de conformidad 

con lo establecido en la resolución N°00335 del 23 de Diciembre del 2021. “Por la cual se expiden los Lineamientos 

Técnicos – Administrativos, los Estándares y las Condiciones Mínimas del Programa de Alimentación Escolar – 

PAE”. 

 

Que el Código de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006) en relación con el Programa de Alimentación 

Escolar - PAE permite que se tomen decisiones para garantizar los derechos de las niñas, niños y adolescentes, 

en cumplimiento de los principios de corresponsabilidad y solidaridad, señalando además la obligación y 

responsabilidad de las organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el comercio 

organizado, los gremios económicos, entre otros, buscando participación activa de estos en la efectividad de los 

derechos de ésta población. 

 

Que el Decreto 1075 de 2015, Único Reglamentario del Sector Educación, adicionado por el Decreto 1852 del 

mismo año, definen tanto la denominada “Bolsa Común” (Capítulo 2 articulo 2.3.10.2.1), así como las obligaciones 

a cargo de los diferentes actores del Programa de Alimentación Escolar; La primera entendida como el “esquema 

de ejecución unificada de recursos mediante el cual la Nación y las entidades territoriales invierten de manera 

coordinada sus recursos de conformidad con lo establecido en la Ley…”. Y la segunda norma aportando a los 

lineamientos técnicos administrativos del PAE, “…con el fin de alcanzar los objetivos comunes del programa, 

mediante una ejecución articulada y eficiente de los recursos. 

 

Que le corresponde a los Entes Territoriales, a través de las Secretarías de Educación Departamental y Municipal, 

así como a los establecimientos educativos oficiales, implementar estrategias para garantizar el acceso y 

permanencia en el sistema educativo de los niños, niñas y adolescentes en situación de vulnerabilidad y riesgo 

social. 

 

Que la participación de actores territoriales, a nivel individual o colectivo, es indispensable para el ejercicio  

democrático que permita decidir, acompañar y vigilar los asuntos de la administración pública, desde la toma de 

decisiones en el proceso de planeación hasta el control de la ejecución de los recursos de inversión del Estado, 

siendo por lo tanto un principio básico para la toma de decisiones, así como en todo el proceso de planeación, 

gestión, ejecución y control de la actividad pública, implicando su promoción una instancia necesaria, de manera 

organizada y objetiva. 

 

Que dentro de la construcción permanente del PAE, se hace necesario observar y aplicar las recomendaciones 

de Ingesta de Energía y Nutrientes - RIEN para la población colombiana, definidas por el Ministerio de Salud y 

Protección Social en la Resolución 3803 de 2016, haciendo necesario la actualización de los Lineamientos 

Técnicos - Administrativos, los Estándares y Condiciones Mínimas del Programa de Alimentación Escolar – PAE, 

siguiendo la trazabilidad y antecedentes que vienen establecidos en el desarrollo del Programa. 

 

Que el Departamento de Boyacá – Secretaria de Educación, suscribió CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
CO1.PCCNTR.9783417/2699 DE 2026 con el municipio cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE 
ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ Y EL MUNICIPIO DE LA 
VICTORIA, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR – PAE, DURANTE EL 
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SEGUNDO SEMESTRE AÑO 2026 para financiar el segundo semestre escolar 2026.  entre la Gobernación y el 
municipio. 

Que es por todo lo anterior que el Municipio de La Victoria requiere suscribir un contrato cuyo objeto sea: AUNAR 

ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ Y EL 

MUNICIPIO DE LA VICTORIA DE ACUERDO CON EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 

CO1.PCCNTR.9783417/2699 DE 2026, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR 

– PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE AÑO 2026.”, el cual tiene como sustento legal lo consagrado en 

la ley 80 de 1993, Ley 1150 DE 2007, ley 1474 de 2011, Decreto reglamentario No. 1082 de 2015 y Manuales 

aplicables al proceso de contratación que para el efecto han expedido Colombia Compra Eficiente y demás 

Decretos reglamentarios y las normas de derecho civil y comercial en ausencia de las normas de derecho público 

de contratación estatal, y con sujeción a los principios del Artículo 209 de la Constitución Política de Colombia y 

Artículo 3º de la ley 1437 de 2012, según características técnicas Especiales. 

 

Que teniendo en cuenta que el aprendizaje escolar es un proceso complejo en el que inciden múltiples factores; 

la alimentación escolar como estrategia para la estimulación académica de nuestras niñas, niños y adolescentes 

ha demostrado su efectividad, siendo el PAE una herramienta valiosa para las Instituciones Educativas, en materia 

de acceso a la educación, disminución del ausentismo y fortaleciendo el desarrollo integral de las niñas, niños y 

adolescentes. 

 

Por lo anterior, el presente estudio previo está dispuesto para atender a la población estudiantil antes mencionada 

por sesenta y siete (67) días calendario académico del segundo semestre de la vigencia 2026, tal y como se 

estableció en el proyecto, atendiendo todas las instituciones educativas oficiales, incluidas aquellas de difícil 

acceso y ubicadas en el sector rural. 

 

Que para establecer los estudiantes beneficiarios del Programa y con el fin de generar cobertura efectiva a la 

población estudiantil, se tuvo en cuenta el reporte de la Institución educativa a la fecha y el reporte del SIMAT, lo 

anterior, de acuerdo a las necesidades de los niños, niñas y adolescentes matriculados en las Instituciones 

Educativas oficiales del municipio y específicamente para el Municipio de LA VICTORIA se establecieron los 

siguientes datos: Grupo escolar perteneciente a las IEO: se establecieron los siguientes grados de escolaridad 

según el Artículo 4 de la resolución 0335 de 2021: 

 

Preescolar 7 

Primaria: Primero, Segundo, Tercero 24 

Primaria: Cuarto y quinto 20 

Secundaria 36 

Media y ciclos complementarios 23 

 

La presente contratación se encuentra proyectada en el Plan Anual de Compras de la vigencia 2026 y el Banco 

de Programas y Proyecto de Inversión del Municipio de La Victoria.   

 

Finalmente, el Municipio de La Victoria requiere suscribir un contrato especial decreto 092 de 2017 con una ESAL 

legalmente constituida capaz de cumplir con el contrato, conforme a las características técnicas establecidas en 

el presente estudio.   

 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICACIÓN EN EL CUARTO NIVEL DEL 
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS. (NUMERAL 2. Artículo 2.2.1.2.1.5.1 del DECRETO 1082 DEL 
2015) 

 
 

2.1. OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA 
IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ Y EL MUNICIPIO DE LA VICTORIA DE ACUERDO CON EL 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR.9783417/2699 DE 2026, PARA GARANTIZAR 
EL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR – PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE AÑO 
2026”. 

 
Dada la naturaleza del contrato a celebrar no requiere ningún tipo de licencia. Sin embargo, la única autorización 
que se demanda para su celebración es la de la verificación de la idoneidad y experiencia frente al perfil exigido al 
contratista, la cual la expide el ordenador del gasto, con el perfeccionamiento del contrato, previa verificación de 
los requisitos mínimos en el momento que se proyecta el estudio previo y se emite análisis del sector. 
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2.2. IDENTIFICADOR EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS 
 
 

Código UNSPSC DESCRIPCION 

50131700 Productos de leche y mantequilla 

73131500 Procesamiento de bebidas 

73131600 Procesamiento de carnes y aves y peces y mariscos 

73131700 Procesamiento de frutas y vegetales 

73131800 Procesamiento de lácteos y huevos 

73131900 Procesamiento de granos y azúcar y aceites y grasas 

80111600 Servicios de personal temporal 

85151500 Tecnología de alimentos 

85151600 Asuntos nutricionales 

85151700 Planeación y ayuda de política de alimentos 

90101500 Establecimientos para comer y beber 

90101600 Servicios de banquetes y catering 

93131600 Planeación y programas de políticas de alimentación y nutrición 

93141500 Desarrollo y servicios sociales 

 
Se verifica que el código asignado para este contrato su relación y la oportunidad de su contratación se 
encuentran previstos en el plan anual de adquisiciones del Municipio, publicado en el SECOP. 

 
 
3. CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS NUMERAL 3. Artículo 2.2.1.2.1.5.1 del DECRETO 1082 DEL 

2015) 
 

En desarrollo del objeto contractual, el contratista se obliga cumplir con el objeto, realizando cada una de las 
actividades necesarias para la ejecución del contrato, de acuerdo con las necesidades y teniendo en cuenta las 
siguientes condiciones técnicas: 
 

 
3.1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS EN PARTICULAR: 

 
Para “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACIÓN Y 
EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE ENTRE EL DEPARTAMENTO DE 
BOYACÁ Y EL MUNICIPIO DE LA VICTORIA DE ACUERDO CON EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 
No. CO1.PCCNTR.9783417/2699 DE 2026, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR – PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE AÑO 2026”, se requiere cumplir con las siguientes 
especificaciones: 
 
Descripción y especificaciones técnicas: 

 
Una vez agotado el procedimiento técnico de cálculo de los costos correspondientes a la estructura de la Minuta 

del Programa de Alimentación Escolar, se obtuvo el valor actualizado de la Minuta por cada uno de sus 

componentes, así mismo por cada modalidad a entregar: Ración Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, Ración 

Industrializada y Ración Transportada en caliente, nivel educativo y zona territorial. Una vez recogida, organizada 

y procesada la información de los precios, se obtuvo como resultado una tabla resumen con los precios. 

 

Atendiendo a que el Municipio de LA VICTORIA se encuentra dentro de la Zona 6 de acuerdo con el estudio 

realizado: 
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RACIÓN PREPARADA EN SITIO TIPO – ALMUERZO 

 

 
 

RACIÓN INDUSTRIALIZADA 

 

 
 

Nota 1: La modalidad Complemento Tipo Almuerzo Ración Transportada En Caliente, solo podrá ser suministrada 

teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la Resolución 335 de 2021 y previa autorización del equipo PAE 

de la gobernación de Boyacá y su valor será igual al valor de la ración complemento tipo almuerzo – preparada en 

sitio; así mismo, en los convenios interadministrativos suscritos con los 120 municipios no certificados del 

departamento para la ejecución de PAE. 

 

Nota 2: En caso de que alguna institución educativa que ésta prestando ración preparada en sitio tipo almuerzo 

en los diferentes niveles o grados de escolaridad, presente dificultades por fuerza mayo (estipulado en la resolución 

0335 de 2021) para prestar el servicio, ésta podrá utilizar ración industrializada previa comunicación y autorización 

de la oficina del PAE departamento de Boyacá. 

 

El departamento de Boyacá coordina el programa de alimentación escolar con las instituciones educativas oficiales 

y entidades territoriales bajo los lineamientos técnico-administrativo definidos por la UApA con el propósito de 

mejorar la alimentación de los estudiantes del departamento y así entregar raciones preparadas en sitio. 
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Minutas Patrón - Resolución 0003 de 2026 modificada por la resolución 0155 de 2026. 

Resúmenes beneficiarios: Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor correspondiente a: 

 

Primera Infancia 0 4.233,00 

Preescolar 7 4.233,00 

Primaria: Primero, Segundo y Tercero 24 4.344,00 

Primaria: Cuarto y Quinto 20  4.636,00 

Secundaria 36 5.007,00 

Media y Ciclo complementario 23 5.215,00 

 

PARÁGRAFO 1: En el evento que en algún grado de escolaridad establecido dentro del convenio se llegasen a 

presentar variaciones de cupos, encontrando mayor número de niñas, niños, jóvenes y adolescentes dentro del 

grado de escolaridad teniendo en cuenta el reporte mensual del sistema de matrícula, SIMAT, y en otro de los 

niveles de escolaridad, existieren cupos sobrantes, se podrá realizar la compensación de los mismos, entregando 

las raciones faltantes al grado de escolaridad que lo requiera, para lo cual el municipio establecerá en el 

consolidado de raciones, cuantos cupos fueron realmente entregados por grado de escolaridad y tipo de 

complemento, los cuales serán pagados de acuerdo al valor establecido dentro del convenio, para cada grado de 

escolaridad. Lo anterior sin superar el número total de cupos asignados en el municipio, ni el valor total del 

Convenio, so pena de no ser reconocidos.  

 

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS: En concordancia con el artículo 69 de la Ley 2466 de 2025, que 

establece: “Formalización laboral de las personas manipuladoras de alimentos del Programa de Alimentación 

Escolar (PAE). El Ministerio de Educación Nacional a través de la Unidad Administrativa Especial de Alimentación 

Escolar (UAPA), garantizarán que en la operación del Programa de Alimentación Escolar (PAE), se formalice 

laboralmente a las personas manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantía de sus derechos laborales y de 

seguridad social, lo anterior conforme al Marco Fiscal de Mediano plazo”. Esta disposición modifica 

estructuralmente el componente humano dentro de la minuta, toda vez que deja de tratarse de un valor estimado 

o global y pasa a constituir un costo laboral plenamente cuantificable y soportado conforme a la normatividad 

vigente. En este sentido, se debe incorporar de manera expresa y verificable el costo real de contratación del 

personal manipulador. Para tal efecto, se realizó el análisis detallado del costo mensual por manipuladora 

incluyendo: salario base, auxilio de transporte, prestaciones sociales (cesantías, intereses, prima y vacaciones), 

aportes patronales al Sistema de Seguridad Social, aporte a riesgos laborales conforme a la clasificación de riesgo 

III y parafiscales. Para lo anterior se realizó el siguiente cálculo con el fin de establecer los costos asociados a la 

formalización laboral de dicho personal, discriminado por jornadas de tiempo completo y medio tiempo: 

 
Se aclara que los recursos asignados al pago del personal manipulador de alimentos — responsable de la 

preparación, servido y distribución del complemento alimentario— se destinarán de manera única y exclusiva a 

este rubro- Para el Municipio de LA VICTORIA se contempla el siguiente valor para el pago al personal Manipulador 

de alimentos por los 67 días calendario escolar: VALOR TOTAL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS 

MUNICIPIO DE LA VICTORIA : NOVENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TREINTA 

Y OCHO PESOS CON VEINTICUATRO CENTAVOS ($ 91.835.038,24) M/CTE. 
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TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRAS: Teniendo en cuenta la Anexo 5 de Calidad e Inocuidad de la 

Resolución 0003 de 2026 modificada por la Resolución 0155 de 2026, emitida por la Unidad Administrativa Especial 

de Alimentación Escolar – Alimentos para Aprender. Según la operación del Programa de Alimentación Escolar es 

importante contar con un plan de muestreo microbiológico en las modalidades donde se realiza una constante 

manipulación de alimentos, como también al personal manipulador, a las superficies y ambientes que están en 

permanente contacto con los alimentos, todo esto buscando mejorar y asegurar un óptimo sistema de calidad e 

inocuidad en el PAE. Con el fin de garantizar un óptimo funcionamiento y seguimiento al PAE es necesario 

establecer la toma de muestras y contramuestras en las unidades aplicativas. Por lo tanto se realiza cálculo de 

cada uno de los alimentos servidos en caliente (100 gramos por cada componente) para la modalidad Preparada 

en Sitio, Complemento Alimentario Almuerzo, así mismo se promediaron los valores de tres cotizaciones enviadas 

por operadores sobre valor de las bolsas Ziploc (10 cm x 20 cm), donde se almacenarán las muestras, finalmente 

se realiza sumatoria de los cálculos realizados en cuanto a materia prima y bolsa Ziploc para establecer el valor 

de la muestra y contramuestra. Se desglosó el valor total por municipio teniendo en cuenta las Instituciones 

Educativas Principales de cada uno de los 120 municipios no certificados. VALOR TOMA DE MUESTRA Y 

CONTRAMUESTRA: Adicional a los valores anteriormente establecidos, se contempla un valor de 

NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($ 955.822,00) M/CTE por 

concepto de toma de muestras las cuales deben realizarse únicamente en las Instituciones Educativas Principales 

en la Ración Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a razón de CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL 

PESOS M/CTE ($14.266,00) M/CTE cada una, lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la 

Resolución 0003 de 2026 modificada por la Resolución 0155 de 2026 por la cual se expiden los Lineamientos 

Técnicos – Administrativos, los Estándares y las Condiciones Mínimas del Programa de Alimentación Escolar – 

PAE, emitida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentación Escolar – Alimentos para Aprender, para lo 

cual el Municipio presentará el formato establecido con evidencia fotográfica a color. 

 

MINUTAS PATRÓN 
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MINUTA PATRON RACIÓN INDUSTRIALIZADA 
 

 
 

NOTAS 1: Leche y productos lácteos: Dentro de los productos lácteos se puede ofrecer: leche entera, leche 
saborizada, yogurt, kumis, avena. Está permitido el uso de queso siempre y cuando cumpla con la normatividad 
sanitaria vigente en alimentos. 2. Cereales acompañantes: Mantecada, pan dulce, galletas, mojicón, torta, ponqué, 
brazo de reina, hojaldre, liberal, roscón, entre otros. 3. Frutas: Es necesario entregar a cada beneficiario una fruta 
entera, en correcto estado de madurez y desinfección que cumpla con el gramaje descrito en peso neto. Se debe 
considerar el peso bruto de cada una de las frutas. 4. Postre: Bocadillo, panelita de leche, arequipe, chocolatina, 
cocada, frutos secos y semillas, entre otros. Cada alimento en la modalidad de Ración Industrializada se debe 
entregar de forma individual y en empaque primario que garantice el cumplimiento del gramaje establecido en la 
minuta patrón y las demás condiciones y características exigidas, así como la normatividad de empaque y rotulado 
vigente y normatividad sanitaria que aplique. 
 

FASE DE ALISTAMIENTO. 
 
Son las actividades y requisitos que debe cumplir el operador desde cuando se perfeccione el contrato y hasta el 
inicio de la operación. El plazo para su cumplimiento lo establecerá́ la entidad contratante. El operador debe: a) 
Adecuar con base en los requisitos establecidos en la norma sanitaria vigente, las plantas de producción o 
ensamble y/o las bodegas de almacenamiento. b) Contar con el acta de inspección sanitaria o certificado expedido 
por la autoridad sanitaria competente del ente territorial donde se encuentre ubicada la bodega de almacenamiento 
de alimentos, planta de ensamble o planta de producción, con fecha de expedición no superior a un (1) año, antes 
del inicio del contrato y con concepto higiénico sanitario favorable, el cual deberá́ mantenerse durante todo el 
tiempo de ejecución del contrato, o concepto higiénico favorable con requerimientos. c) Relacionar los equipos y 
utensilios que dispone en bodega o planta de almacenamiento de alimentos o planta de ensamble, para llevar a 
cabo adecuadamente los procesos de operación del PAE: equipos de refrigeración y congelación, balanzas, 
termómetros, carretillas transportadoras, canastillas, estibas, entre otros. d) Presentar un plan de mantenimiento 
preventivo y correctivo de equipos de bodega, planta de ensamble o de producción de alimentos y de los equipos 
existentes en cada comedor escolar, que contenga como mínimo: - Objetivos. - Estrategias de respuesta de 
mantenimiento ante contingencias. - Personas o empresa encargada del mantenimiento preventivo y correctivo de 
equipos. - Hoja de vida con registro de las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de cada uno de 
los equipos existentes. e) Presentar un Plan de Saneamiento Básico para implementarse en cada planta de 
producción o ensamble, bodega de almacenamiento o comedor escolar, acorde a lo establecido en la Resolución 
2674 de 2013 y demás normas que la modifiquen, sustituyan o deroguen, el cual debe incluir como mínimo 
objetivos, procedimientos, cronogramas, formatos de chequeo y responsables de los siguientes programas: 
 
Plan de Saneamiento Básico: Debe tener aplicabilidad para la(s) bodegas) de almacenamiento y/o planta) de 
producción o ensamble y para los comedores escolares atendidos, según lo establecido en la normatividad 
sanitaria vigente; el documento debe estar impreso y a disposición de la autoridad sanitaria competente, así ́como 
de la supervisión o interventoría del Programa en cada uno de los puntos donde opere. Teniendo en cuenta que 
este es un proceso sujeto a supervisión por las entidades competentes, se debe implementar dicho plan ajustado 
en cada comedor escolar, tanto en unidades con suministro de raciones preparadas en sitio como en unidades con 
ración industrializada y bodega según su entorno y necesidades, dejando como evidencia de su implementación 
los registros, listas de chequeo y demás soportes de estas actividades. 
 
Programa de Limpieza y Desinfección: Los procedimientos de limpieza y desinfección deben satisfacer las 
necesidades particulares del proceso y del producto de que se trate. Debe tener por escrito todos los 
procedimientos, incluyendo los agentes y sustancias que se utilicen, indicando las concentraciones o formas de 
uso, tiempos de contacto y los equipos e implementos requeridos para efectuar las operaciones y la periodicidad 
de las actividades. 
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Debe contar con las fichas técnicas y hojas de seguridad de las sustancias químicas a utilizar, así como el diseño 
e implementación de formatos de registro diario, para las actividades que deben realizar los manipuladores de 
alimentos, los cuales deben incluir la siguiente información: fecha, responsable, procedimiento realizado y agente 
utilizado.  
 
Programa de Desechos Sólidos: Debe relacionar la infraestructura, elementos, áreas, recursos y procedimientos 
que garanticen una eficiente labor de recolección, conducción, manejo, almacenamiento interno, clasificación, 
transporte y disposición final de los desechos sólidos, lo cual tendrá que hacerse observando las normas de higiene 
y salud ocupacional establecidas con el propósito de evitar la contaminación de los alimentos, áreas, dependencias 
y equipos, y el deterioro del medio ambiente.  
 
Programa de Control de Plagas: Las plagas deben ser objeto de un programa de control especifico, el cual debe 
involucrar el concepto de control integral, apelando a la aplicación armónica de las diferentes medidas de control 
conocidas, con especial énfasis en las radicales y de orden preventivo.  
 
En caso de realizarse fumigación en instalaciones, esta debe ser realizada por una empresa idónea certificada en 
el servicio, dejando registro de las actividades realizadas y del tipo de sustancias empleadas, así como la copia 
del registro sanitario de la empresa que realizó el control de plagas. Se deben incluir las fichas técnicas y hojas de 
seguridad de los productos químicos utilizados en las actividades de control integrado de plagas.  
 
Para el caso de los comedores escolares, la obligación del operador será implementar todas las acciones de tipo 
preventivo para el control integrado de plagas y a su vez deberá articularse con la institución educativa para que 
esta última tome las medidas correctivas al respecto. 
 
Programa de Abastecimiento o Suministro de Agua: Documentar las estrategias a implementar para garantizar 
la utilización de agua segura para limpieza, desinfección y preparación de los alimentos en caso de que el comedor 
escolar no cuente con agua potable.  
Relacionar las acciones a aplicar en casos de emergencia que impidan el normal suministro o abastecimiento de 
agua dada por: contaminación de las fuentes de agua con sustancias químicas, daños en redes de suministro, 
suspensión del servicio, emergencias específicas y otros, prácticas de ahorro, uso efectivo y cuidado del agua. 
 
Planeación de acciones conjuntas con las entidades competentes para monitorear la calidad del agua de consumo 
humano en instituciones educativas, estrategias a implementar para garantizar la utilización de agua segura para 
limpieza, desinfección y preparación de los alimentos. 
 
Transporte: El transporte debe realizarse de acuerdo con lo establecido en la Resolución 2574 de 2013 del 
Ministerio de Salud y Protección Social y la Resolución 2505 de 2004 del Ministerio de Transporte, así como en 
las demás normas que los modifiquen, adicionan o sustituyan. 
  
Plan de capacitación: y/o actualización continua y permanente para el personal manipulador de alimentos desde 
el momento de su vinculación. Dicho plan no podrá ser inferior a 10 horas anuales y deberá tratar temas 
relacionados con el manejo adecuado de los alimentos en los procesos desarrollados de acuerdo con la priorización 
realizada. El plan de capacitación debe contener metodología, duración, profesional que dicte la actualización, 
cronograma y temas específicos a impartir y se deberá desarrollar de acuerdo con lo establecido en la normatividad 
sanitaria vigente, contemplar cronograma con la programación de la totalidad de ecónomas contratados, personal 
a cargo de las capacitaciones, temas y metodología por capacitación, de tal forma que se cumplan mínimo 10 
horas de capacitación al año a la totalidad del personal. El plan de capacitación debe ser presentado con la 
propuesta. 
 
Plan de rutas: Debe especificar la periodicidad y días precisos de entrega de víveres, elementos de aseo y gas a 
cada uno de los comedores escolares acorde a lo requerido para la adecuada ejecución del programa bajo la 
modalidad ración preparada en sitio. El transporte debe realizarse de acuerdo con lo establecido en la resolución 
2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Protección Social y la Resolución 2505 de 2004 del Ministerio de transporte, 
así como en las demás normas que los modifiquen, adicionan o sustituyan.  
 
EQUIPO, MENAJE Y DOTACIÓN: Modalidad Ración Preparada en Sitio: Los equipos, utensilios y menaje deben 
estar fabricados en materiales resistentes al uso y a la corrosión, así como a la utilización frecuente de los agentes 
de limpieza y desinfección, y demás consideraciones que exija la normatividad sanitaria vigente. El comedor 
escolar deberá contar en cada punto de preparación y distribución con un inventario mínimo de equipos, menaje y 
utensilios que aseguren la operación y la conservación de la calidad e inocuidad de los alimentos del PAE. 
 
IMPLEMENTOS DE ASEO: Es responsabilidad del operador garantizar para la modalidad de ración preparada en 
sitio en el comedor escolar o para el lugar de almacenamiento temporal en caso que aplique en la ración 
industrializada, que se cuente con los insumos e implementos necesarios para llevar a cabo de forma adecuada la 
prestación del servicio, en las cantidades y especificaciones mínimas requeridas, de acuerdo con las tablas que 
se anexan a esta Resolución en el Anexo No. 6 - Fase de Alistamiento, Equipos, Dotación e Implementos de Aseo». 
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Los implementos relacionados en las tablas anexas deben permanecer en adecuadas condiciones y ser 
reemplazados por el operador cada vez que se requiera o se evidencie su deterioro o desgaste. 
 
CARACTERÍSTICAS DE CALIDAD DE LOS ALIMENTOS: Los alimentos que integran las raciones, tanto 
preparadas en sitio, como industrializadas, deben cumplir con condiciones de calidad e inocuidad para lograr el 
aporte de energía y nutrientes definidos y prevenir las posibles enfermedades trasmitidas por su inadecuada 
manipulación. Estas condiciones deben garantizarse durante toda la cadena y hasta el consumo final de los 
alimentos, para lo cual el Operador debe cumplir con todos los requisitos de calidad e inocuidad exigidos por la 
normatividad vigente.  
 
El empaque y rotulado de todos los alimentos a suministrar para el Programa deberán cumplir con lo estipulado en 
la Resolución 5109 de 2005 del MBPS y las demás normas vigentes para el efecto.  
 
Todos los alimentos suministrados durante la ejecución del Programa de Alimentación Escolar deberán cumplir 
con los requisitos establecidos en el artículo 37 de la Resolución 2674 de 2013 del MSPS en relación con el registro 
sanitario, permiso o notificación sanitarios. 
 
Los alimentos empacados o envasados deberán cumplir con lo establecido en la Resolución 5109 de 2005, o la 
norma que la modifique, adiciona o sustituya. Se prohíbe la distribución a los comedores escolares y/o entrega a 
los Titulares de Derecho, de alimentos que se encuentren alterados, adulterados, contaminados, fraudulentos o 
con fecha de vencimiento caducada.  
 
Los alimentos importados deberán contar con registro permiso o notificación sanitaria emitida por la autoridad 
competente: Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos-INVIMA y deben cumplir con lo 
establecido en el Decreto 539 de 2014 en la Resolución 2674 de 2013 y demás normas que los modifiquen, 
sustituyan o adicionen. 
 
EMPAQUE Y EMBALAJE: Con el fin de garantizar la inocuidad del complemento alimentario en modalidad 
industrializada, los empaques deben cumplir con los siguientes requisitos:  
 
— Ser higiénicos, fabricados con materiales amigables con el medio ambiente y estar acordes con las normas 

ambientales vigentes.  
— Los alimentos que integran el complemento alimentario deben encontrarse contenidos dentro de su empaque 

primario, debidamente sellado, rotulado y etiquetado según lo establecido en la Resolución 5109 de 2005 y la 
normatividad que la modifique, sustituya o adiciona. En el caso de las frutas no se exige rotulado por ser un 
alimento natural, y deben ser entregadas debidamente lavadas y desinfectadas a cada titular de derecho. 

— Los envases y embalajes deben estar fabricados con materiales tales que garanticen la inocuidad del alimento, 
de acuerdo a lo establecido en la reglamentación expedida por el Ministerio de Salud y Protección Social, 
especialmente las Resoluciones 683, 4142 y 4143 de 2012; 834 y 835 de 2013 o, las normas que las 
modifiquen adicionan o sustituyan. 

 
NECESIDAD DE RECURSO HUMANO: El operador debe garantizar el recurso humano necesario para el oportuno 
y adecuado cumplimiento de las diferentes etapas del proceso, desde su alistamiento, despacho, transporte, 
entrega y recepción en el comedor escolar, almacenamiento, preparación y distribución de los alimentos. 
 
Coordinador Operativo: El operador debe designar un Coordinador Operativo que será́ el enlace con la entidad 
contratante para brindar la información requerida en el marco de la ejecución del respectivo contrato; realizará las 
actividades relacionadas con la planeación, dirección y control de las acciones necesarias para el cumplimiento 
del contrato en los aspectos técnicos y administrativos del Programa.  
 
Perfil: Profesional en Nutrición y Dietética y/o Ingeniería de Alimentos y/o Química de Alimentos y/o Ingeniería 
industrial y/o Administrador Industrial y/o Administración de empresas o profesiones afines; con experiencia 
profesional certificada de mínimo un año a partir de la expedición de la tarjeta profesional en los casos establecidos 
por la Ley, en temas relacionados con servicios de alimentación y/o suministro de alimentos. 
 
Manipuladores de Alimentos: El personal manipulador de alimentos deberá́ cumplir en todo momento con los 
requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente, Resolución 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y 
Protección Social y demás normas que la adicionan, modifiquen o sustituyan y debe acreditar el siguiente perfil 
mínimo:  
 

1. Ser mayor de 18 años. 
2. Certificación médica, de acuerdo a lo establecido en la Resolución 2674 de 2013 emitida por el Ministerio 

de Salud y Protección Social y demás normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, en la cual conste 
la aptitud para manipular alimentos de acuerdo a lo establecido en la normatividad sanitaria vigente; la 
certificación debe presentar fecha de expedición no mayor a 1 año con relación al inicio de la operación 
del Programa. 

3. Tener formación en educación sanitaria, principios básicos de buenas prácticas de manufactura y prácticas 
higiénicas en manipulación de alimentos, de acuerdo con lo establecido en la Resolución 2674 de 2013 
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emitida por el Ministerio de Salud y Protección Social y demás normas que la modifiquen, adicionen o 
sustituyan; de lo cual debe tener certificación vigente no mayor a 1 año con relación al inicio de la operación 
del Programa. 

4. Poner en práctica las orientaciones que sean impartidas en las capacitaciones realizadas en el marco de 
la operación. 
 

El Operador debe Implementar un plan de capacitación y/o actualización continua y permanente para el personal 
manipulador de alimentos desde el momento de su vinculación. Según los lineamientos planteados anteriormente 
en el Plan de Capacitación. Actividades y obligaciones mínimas del personal manipulador de alimentos:  
 
a) Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre prácticas de manipulación de alimentos.  
b) Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las prácticas higiénicas 
establecidas en el cumplimiento de sus labores.  
c) Usar apropiadamente la dotación cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente 
y velar por mantener una buena presentación personal. 
d) Cumplir las actividades de limpieza y desinfección de equipos, utensilios y de áreas de almacenamiento, 
preparación y consumo de alimentos, de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos en el Plan de 
Saneamiento Básico presentado por el Operador, diligenciando los formatos establecidos para tal fin.  
e) Realizar la recepción y alistamiento de los víveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los mismos, 
diligenciando los formatos establecidos para este fin. 
f) Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las características 
propias de cada uno de ellos.  
g) Garantizar una adecuada rotación de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de Primero en 
Entrar Primero en Salir (PEPS) con el fin de evitar pérdidas o deterioro de los mismos  
h) Llevar registro diario (kárdex) de ingreso y salida de alimentos.  
¡) Preparar los alimentos cumpliendo con el ciclo de menús previamente aprobado. 
j) Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los Titulares de Derecho, de acuerdo con los gramajes 
establecidos por grupo de edad en las minutas patrón. 
k) Exigir al personal externo que visita las áreas de almacenamiento, preparación y/o participe en la distribución 
de alimentos de los comedores escolares el uso de la dotación y el cumplimiento de las prácticas de higiene y de 
manipulación de alimentos establecidas en la normatividad sanitaria vigente. 
l) Notificar oportunamente al coordinador operativo y/o rector o persona delegada por el Comité de Alimentación 
Escolar del establecimiento educativo, las novedades evidenciadas respecto a incumplimiento de las 
características o faltantes en los alimentos entregados en la unidad aplicativa. 
m) Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservación y manipulación de alimentos, 
calidad, higiene y seguridad en el trabajo según lineamientos que realice la interventoría, supervisión, asistencia 
técnica, autoridad sanitaria y/o Secretaria de Educación Departamental.  
 
En todo caso, el operador que realice la prestación del servicio deberá cumplir con las condiciones exigidas en la 
Resolución 0003 de 2026 modificada por la resolución 0155 de 2026, Decreto 1075 de 2015, adicionado por el 
Decreto 1852 de 2015 y demás normas que adicionen, complementen o modifiquen y la normatividad vigente en 
temas de manejo de alimentos y adicionalmente los siguientes lineamientos establecidos por la Secretaría de 
Educación para la oportuna y de calidad prestación del servicio:  
 
— En caso de solicitud al operador, por parte de la IE o el Municipio de la entrega de dos complementos o la 

cualificación de los mismos, esta deberá ser autorizada por el supervisor o por la interventoría del contrato. 
 
— Para la ejecución de los ciclos de menús aprobados por la supervisión o interventoría con el apoyo del equipo 

técnico de la Secretaria de Educación, el operador los implementará según la programación mensual 
presentada y aprobada, de tal forma que en cada unidad aplicativa el suministro de alimentos en todas las 
instituciones educativas permita la ejecución de los menús en forma homogénea, durante el calendario escolar. 

 
— El operador debe garantizar que los vehículos empleados para transporte de alimentos cuenten en su interior 

con superficies y dispositivos de cierre, fabricados con materiales resistentes a la corrosión, impermeables, 
con diseños y formas que no permitan el almacenamiento de residuos y que sean fáciles de limpiar, lavar y 
desinfectar. Adicionalmente las superficies deben permitir una adecuada circulación de aire, los vehículos que 
transportan alimentos que requieran congelación o refrigeración debe estar equipada con un adecuado sistema 
de monitoreo de temperatura de fácil lectura” y ubicado en un lugar visible, donde se pueda verificar la 
temperatura requerida y la temperatura real del aire interno, desde el momento en que se cierran las puertas 
de la unidad de transporte. En el caso de los vehículos de transporte sin unidad de frio o termoking el operador 
debe contar con un sistema de monitoreo sencillo y apropiado para las condiciones de entrega del producto. 
Este sistema puede ser un termómetro de punzón para alimentos, debidamente calibrado, cintas indicadoras 
de temperatura o termógrafos desechables, entre otros, adicionalmente, el personal transportador de alimentos 
debe realizar los registros respectivos en el formato correspondiente, el cual debe ser presentado dentro del 
plan de alistamiento para la respectiva aprobación. En estos casos el operador deberá contar con cavas 
plásticas con tapa y deberá emplear pilas hielo u otro elemento que permita conservar la cadena de frío y que 
no represente focos de contaminación para el alimento. 

— Se realizará seguimiento a cada uno de los aspectos presentados en la propuesta. 
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— El operador deberá vincular al personal necesario para cumplir con el objeto del contrato dentro de las 
condiciones de contratación establecidas en el marco legal laboral y cumplir con el pago oportuno de los 
salarios y demás obligaciones relacionadas con la obligación asignada.  

 
CAPACIDAD DE PERSONAL  
 
El oferente deberá contar con el siguiente equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el 
programa y/o actividad de la presente convocatoria, así:  
 

• Un (1) Coordinador Operativo. Profesional en Nutrición y Dietética y/o Ingeniería de Alimentos y/o Química 
de Alimentos y/o Ingeniería Industrial y/o Administrador Industrial y/o Administración de empresas o 
profesiones afines; con experiencia profesional certificada de mínimo un (1) año a partir de la expedición de 
la tarjeta profesional en los casos establecidos por la Ley, en temas relacionados con servicios de 
alimentación y/o suministro de alimentos.   

 
No se aceptan auto certificaciones. 
 
Adicionalmente se deben anexar los siguientes requisitos:  
 
1. Cedula de ciudadanía  
2. Matricula profesional, en caso de que aplique.  
3. Vigencia de la matricula profesional, en caso de que aplique. 
4. Diploma y/o Acta de grado.  
5. Hoja de vida.  
6. Carta de intención según el Anexo 
7. Documentos solicitados que acrediten la experiencia requerida.  
 

• Un (1) Profesional de Apoyo en el Área de producción. Profesional en Nutrición y Dietética y/o Ingeniería 
de Alimentos y/o Química de Alimentos y/o Ingeniería Industrial; con experiencia profesional certificada de 
mínimo un (1) año a partir de la expedición de la tarjeta profesional en los casos establecidos por la Ley, en 
temas relacionados con servicios de alimentación y/o suministro de alimentos.  

 
No se aceptan auto certificaciones. 
 
Adicionalmente se deben anexar los siguientes requisitos:  
 

1. Cedula de ciudadanía  
2. Matricula profesional, en caso de que aplique.  
3. Vigencia de la matrícula, en caso de que aplique  
4. Diploma y/o Acta de grado  
5. Hoja de vida.  
6. Carta de intención según el Anexo No. 4  
7. Documentos solicitados que acrediten la experiencia requerida. 

 

• Un (1) Profesional de Apoyo para la Gestión del Talento Humano. Profesional en Ingeniería Industrial 
y/o Administración de empresas y/o Economía y/o Psicología; con experiencia profesional certificada de 
mínimo un (1) año a partir de la expedición de la tarjeta profesional en los casos establecidos por la Ley, 
en temas relacionados con la gestión del talento humano en la prestación de servicios de alimentación y/o 
suministro de alimentos.   

 
No se aceptan auto certificaciones.  
 
Adicionalmente se deben anexar los siguientes requisitos: 

1. Cedula de ciudadanía 
2. Matricula profesional, en caso de que aplique.  
3. Vigencia de la matrícula, en caso de que aplique  
4. Diploma y/o Acta de grado  
5. Hoja de vida.  
6. Carta de intención según el Anexo No. 4. 
7. Documentos solicitados que acrediten la experiencia requerida.  

 

• Un (1) Profesional de Apoyo para Sistema de Gestión de Calidad. Profesional en Ingeniería Industrial 
y/o Administración de empresas y/o Economía y título de postgrado, tales como Doctorados, Maestrías o 
Especialización en Sistemas Integrados de Gestión QHSE; con experiencia profesional certificada de 
mínimo seis (6) meses a partir de la expedición de la tarjeta profesional en los casos establecidos por la 
Ley, en temas relacionados con el control, vigilancia o supervisión en la prestación de servicios de 
alimentación y/o suministro de alimentos. 
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Adicionalmente se deben anexar los siguientes requisitos:  
 

1. Cedula de ciudadanía  
2. Matricula profesional, en caso de que aplique  
3. Vigencia de la matrícula, en caso de que aplique  
4. Diploma y/o Acta de grado  
5. Hoja de vida.  
6. Carta de intención según el Anexo  
7. Documentos solicitados que acrediten la experiencia requerida.  

 
Si el personal mínimo propuesto no cumple con los requisitos exigidos en estos pliegos de condiciones, la 
propuesta será rechazada.  
 
Una vez La Alcaldía apruebe el personal mínimo propuesto, éste solamente podrá ser cambiado durante la 
ejecución de la etapa del proyecto para la cual fue vinculado, con consentimiento previo por parte de la Alcaldía y 
por causas de fuerza mayor. 
 
NOTA: En los valores unitarios del presupuesto oficial se encuentran incluidos los costos del anterior personal. La 
Administración Municipal se reserva el derecho de verificar la información contenida en estos documentos. 
 

• Manipuladores de Alimentos: El personal manipulador de alimentos deberá cumplir en todo momento con los 
requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente (Resolución 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y 
Protección Social y demás normas que la adicionan, modifiquen o sustituyan). Para el presente proceso 
licitatorio, el oferente deberá presentar como mínimo 15 manipuladores de alimentos que acrediten el 
cumplimiento del siguiente perfil:  

 
Ser mayor de 18 años, Certificación médica en la cual conste la aptitud para manipular alimentos de acuerdo a lo 
establecido en la normatividad sanitaria vigente; la certificación debe presentar fecha de expedición no mayor a un 
año con relación al inicio de la operación del Programa. Tener formación en educación sanitaria, principios básicos 
de buenas prácticas de manufactura y prácticas higiénicas en manipulación de alimentos. De lo cual debe tener 
certificación vigente no mayor a 1 año con relación al inicio de la operación del Programa.  
Adicionalmente, y por cada manipulador ofrecido, se debe anexar los siguientes requisitos:  
 
1. Cedula de ciudadanía  
2. Hoja de vida  
3. Carta de intención según el Anexo No. 5  
4. Certificación medica ya enunciada.  
5. Documentos que acrediten la formación sanitaria ya enunciada. 
 

3.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y EL MUNICIPIO  
 
3.2.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 
 
Además de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del contrato, el contratista se 
compromete a: 
 

a) Conocer a cabalidad los Estudios Previos, la Invitación Pública, sus Adendas, Formatos, presentar su 
Propuesta y a suscribir el Contrato y las actas a las que haya lugar, para realizar la ejecución del mismo con 
eficiencia, eficacia y transparencia.  

b) Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con las actividades acordadas con el Municipio.  
c) Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecución del proyecto.  
d) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al supervisor del contrato. 
e) Guardar total reserva de la información como resultado de la ejecución del presente contrato. Esta información 

es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podrá ser 
divulgada.  

f) Ejecutar idónea y oportunamente el objeto del Contrato. 
g) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en trabamientos que 

pudieren presentarse.  
h) Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pensión y parafiscales de conformidad con la normatividad 

vigente y anexar a los informes de ejecución la copia de los recibos correspondientes para autorización de 
pago por parte del Supervisor.  

i) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta el supervisor.  
j) Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente Contrato.  
k) Consultar permanentemente el correo electrónico institucional que le sea asignado o se concerte y responder 

oportunamente los requerimientos que se le efectúen por dicho medio.  
l) A la finalización del Contrato, devolver al supervisor la totalidad de información y/o documentación en medio 

físico y magnético, según corresponda, que haya sido producida en ejecución del Contrato.  
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m) Preparar y presentar los informes de ejecución del objeto contrato para ser revisados y aprobados por el 
supervisor designado.  

n) Mantener informado al supervisor del contrato sobre el desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad.  
o) Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los trabajadores que requiera 

para dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba realizarse.  
p) Entregar las raciones a la población focalizados, según las especificaciones contempladas en el contrato. 
q) No se podrán entregar raciones adicionales a los cupos que ya fueron pactados dentro del contrato.   
r) Las demás que se le asignen de acuerdo al objeto del contrato, por parte del supervisor o el Alcalde Municipal 

o los delegados de la Gobernación de Boyacá. 
 

3.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 
 

a) Ejecutar el Programa de Alimentación Escolar y cumplir estrictamente con los lineamientos técnico - 
administrativo y estándares del Ministerio de Educación Nacional, que garanticen la idónea, oportuna y 
adecuada prestación del servicio, de acuerdo a la resolución 29452 del 29 de diciembre de 2017 y decreto 
1852 de 2015. PARAGRAFO: El contratista- operador, deberá cumplir con las normas especiales, según 
aplique, de acuerdo a la modalidad del suministro de bienes servicios, para la ejecución del programa de 
alimentación escolar, especialmente la Resolución No.29452 de 2017 (MEN) y resolución 007 de 2020 (UAPA), 
toda vez que se ha contemplado la modalidad preparada en sitio (complemento almuerzo y adicional 
complemento AM, para aquellas instituciones que cuenten con jornada única).   

b) Cumplir con la minuta patrón que para tal fin hace entrega la Gobernación de Boyacá en virtud del convenio 
celebrado.  

c) El operador deberá fomentar para el desarrollo del Programa la promoción de la economía local, mediante la 
compra de productos perecederos a organizaciones de base comunitaria y/o asociación juvenil que suministren 
productos necesarios para la preparación de raciones alimentarias de acuerdo a la oferta en la región, 
Particularmente las provenientes de productores apoyados por otras intervenciones públicas, del sector de la 
inclusión social, o de las entidades del SNBF, como alianzas productivas, oportunidades rurales, programas 
de desarrollo y paz, mini cadenas productivas. Etc.  

d) Entregar informes mensuales sobre la ejecución financiera, técnica, legal y administrativa de este convenio, 
de acuerdo con los formatos, medios, sistemas de información y procedimientos establecidos por el MEN para 
el efecto, de acuerdo con los formatos, medios, sistemas de información y procedimientos establecidos por el 
MEN para el efecto. Los informes deben contener una constancia sobre el registro de beneficiarios en el 
SIMAT, los cupos contratados y realmente atendidos por modalidad.  

e) Hacer mención del Departamento de Boyacá y el Ministerio de Educación Nacional e incorporar sus logotipos 
de acuerdo con las directrices que emitan sus oficinas de comunicaciones, en los documentos, publicidad y 
comunicados a los medios de comunicación sobre el programa de alimentación escolar departamental.  

f) El operador deberá participar en los espacios establecidos por el MEN, para el seguimiento a la operación del 
programa y control social, así como realizar acciones necesarias para garantizar el mejoramiento continuo del 
Programa de Alimentación Escolar.  En estos espacios se abordarán las siguientes temáticas; a) cumplimiento 
de ciclos de menú aprobados por el MEN b) Planes de compras locales. c) Participación de las Asociaciones 
de Padres de Familia en la operación del programa de Asistencia al Escolar y Programa de Asistencias al 
Escolar – PAE. d) calidad en la prestación del servicio.  

g) Llevar un registro de las raciones servidas la cual deberá ser aprobada por el rector de la unidad aplicativa y 
operador. 

h) Presentar las cuentas de cobro con los debidos requisitos y soportes exigidos por el Departamento para la 
eficiente prestación del servicio en los plazos pactados. 

i) Prestar el servicio de alimentación escolar para cubrir la totalidad de cupos aprobados para las Instituciones 
Educativas Oficiales de La Victoria. 

j) Entregar la fase de alistamiento ajustada de acuerdo a la modalidad de Ración, en la oficina del PAE del 
Departamento de Boyacá y la oficina de la supervisión, la cual será tenida en cuenta para el primer desembolso.  

k) Entregar dentro de los ocho días hábiles del mes siguiente, al mes ejecutado, consolidado de raciones 
efectivamente entregadas, de acuerdo con los formatos, medios, sistemas de información y procedimientos 
establecidos por el MEN para el efecto. 

l) Garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos frescos y suministrados para lo cual debe dar cumplimiento 
a la normatividad sanitaria vigente y conforme al artículo 16 de la Ley 1176 de 2007. 

m) Organizar toda la parte administrativa y logística para la compra, administración, almacenamiento, distribución, 
transporte, preparación y suministro de alimentos en la unidad aplicativa a su cargo. 

n) Exigir el cumplimiento de requisitos para la adecuada manipulación de alimentos y la higiene de las 
instalaciones donde se haga el manejo de ellos previniendo así la transmisión de enfermedades. 

o) Cuidar y mantener los equipos como menaje y estructura física y sanitaria y utensilios de la unidad aplicativa 
donde suministre el servicio. 

p) Atender las sugerencias y observaciones recibidas. 
q) Reportar oportunamente y por escrito las novedades que presenten en desarrollo del programa en la unidad 

aplicativa a cargo, con el fin de tomar los correctivos necesarios. 
r) Los alimentos que no se contemplen dentro de los componentes de las raciones y no tengan autorización de 

entrega del equipo PAE de la Gobernación de Boyacá no serán reconocidos para pago, y serán de 
responsabilidad exclusiva del operador. 

s) Mantener canales abiertos y permanentes de comunicación. 
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t) Garantizar el personal necesario para el suministro de alimentos preparados en cada unidad aplicativa 
cubriendo para ello todas las prestaciones sociales y encontrándose a paz y salvo por todo concepto 
(trabajadores, proveedores). 

u) Garantizar el total de días de ejecución del programa para la prestación del servicio estando con todas las 
cuentas a paz y salvo (personal manipulador de alimentos, pólizas, servicios públicos, proveedores, operador 
e interventor entre otros). 

v) Atender las visitas de la supervisión del convenio o sus delegados y suministrar la información solicitada. 
w) Las demás contenidas en la propuesta, contrato y el convenio. 

 

3.2.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO  
 

a) Efectuar el seguimiento permanente a la ejecución del contrato en sus diferentes etapas y vigilar el 
cumplimento de las obligaciones, en especial la calidad del servicio, de cuidado con las especificaciones 
pactadas y los lineamientos y estándares del MEN. 

b) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 4° de la Ley 80 de 1993 y Decreto 1082 
de 2015. 

c) Cumplir las obligaciones establecidas en la Resolución 29452 de 2017 numerales: 3.4 Actores 
responsabilidades y competencias de las Entidades Territoriales no certificadas, resoluciones 006,007 y 008 
de 2020, emitidas por la UAPA. 

d) Atender las capacitaciones y orientaciones que imparta el MEN y el Departamento de Boyacá. 
e) Allegar a la oficina del PAE copia del contrato o convenio realizado para la ejecución del programa. 
f) Realizar el monitoreo, seguimiento y control de la ejecución del programa, mediante los procesos de 

supervisión de conformidad con lo establecido en el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 y de conformidad con 
el sistema integrado de calidad de la Gobernación. 

g) Entregar dentro de los diez días hábiles del mes siguiente, al mes ejecutado, al DEPARTAMENTO 
(PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR (PAE) consolidado de raciones efectivamente entregadas, de 
acuerdo con los formatos, medios, sistemas de información y procedimientos establecidos por el MEN para el 
efecto. Los informes deben contener una constancia sobre el registro de beneficiarios en el SIMAT, los cupos 
contratados y realmente atendidos. La Gobernación de Boyacá, solamente tendrá en cuenta para el giro de 
los recursos, los beneficiarios que se encuentren marcados con la estrategia de permanencia de alimentación 
escolar en el SIMAT, para lo cual el Municipio deberá realizar el seguimiento con la información reportada en 
cada una de las instituciones educativa. 

h) Adelantar el control social del Programa de acuerdo en lo establecido en la Resolución 29452 del 29 de 
diciembre de 2017, el Municipio deberá promover y solicitar a su personero la conformación de las veedurías 
ciudadanas que realizará el seguimiento al programa de alimentación escolar. Es de anotar que el PAE tendrá 
Realizar el monitoreo, seguimiento y control de ejecución del programa, mediante los procesos de supervisión 
y/o interventoría de conformidad con lo establecido en el artículo 83 de la Ley 1774. 

i) Efectuar el seguimiento permanente a la ejecución del contrato en sus diferentes etapas y vigilar el 
cumplimento de las obligaciones, en especial la calidad del servicio, de cuidado con las especificaciones 
pactadas y los lineamientos y estándares del MEN. 

j) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 4° de la Ley 80 de 1993 y Decreto 1082 
de 2015. 

k) Cumplir las obligaciones establecidas en la Resolución 29452 de 2017 numerales: 3.4 Actores 
responsabilidades y competencias de las Entidades Territoriales no certificadas, resoluciones 006,007 y 008 
de 2020, emitidas por la UAPA. 

l) Verificar ante la entidad bancaria correspondiente que la cuenta bancaria se encuentra exenta de cobros o 
gravámenes de movimientos financieros, teniendo en cuenta el origen de los recursos. 

m) Hacer seguimiento al registro de las raciones entregadas el cual deberá ser certificado por el rector de la 
institución educativa. 

n) Promover la creación y la realización del comité de seguimiento operativo municipal de acuerdo a lo establecido 
en la Resolución 29452 de 29 de diciembre de 2017. El Municipio deberá realizar comité de seguimiento 
operativo previo, en el cual se concertará el cronograma de entrega de la misma y se socializará con la 
comunidad educativa.  

o) Exigirle al operador las fichas técnicas, marcas de los productos, permisos, notificación o registro sanitario y 
fechas de vencimiento las cuales deben estar acorde a lo estipulado por la normatividad sanitaria vigente.  

p) Promover que los contratistas que presten su servicio en razón a la ejecución del convenio, constituyan pólizas 
por cada una de los siguientes amparos: Cumplimiento, Calidad del Servicios, Salarios y Prestaciones, 
Responsabilidad Civil Extracontractual y buen manejo y correcta inversión del Anticipo según fuere el caso, de 
acuerdo con el tiempo y valor pactado, conforme lo establece el Decreto 1082 de 2015. 

q) Solicitar por escrito los intercambios, que se llegasen a requerir con la debida justificación de los mismos 
r) Los alimentos que no se contemplen dentro de los componentes de las raciones y no tengan autorización de 

entrega del equipo PAE de la Gobernación de Boyacá no serán reconocidos para pago, y serán de 
responsabilidad exclusiva del operador. 

s) Contar con una persona idónea para realizar la supervisión del programa de alimentación escolar.  
t) Verificar que el operador (contratista) se encuentra al día en la seguridad social y parafiscales (cuando aplique) 

de sus empleados de acuerdo a los establecido por la Ley. El Municipio mes a mes tendrá que hacer 
seguimiento a sus operadores sobre la buena ejecución de los recursos solicitando las planillas de pagos de 
los operadores de alimentos o personal de entrega de la ración. Adicional a lo anterior deberá verificar que el 
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recurso destinado dentro del valor de la minuta, al pago de personal de entrega, sea invertido exclusivamente 
en esa actividad, para lo cual deber solicitarle a su operador los respectivos soportes. 25) Si es del caso realizar 
descuentos al operador del programa de su municipio, cuando haya lugar los mismos y en los casos que el 
operado no realice las reposiciones.  

u) Entregar la fase de alistamiento ajustada de acuerdo a la modalidad de Ración, en la oficina del PAE del 
Departamento de Boyacá la cual será tenida en cuenta para el primer desembolso, revisado y aprobada por el 
equipo PAE del Departamento de Boyacá.  

v) Garantizar los recursos al contratista oportunamente, previo cumplimiento de requisitos legales para pago, con 
el fin de no tener interrupciones en la ejecución del programa. 

w) Verificar que el contratista (operador) se encuentre al día en el pago de proveedores y servicios subcontratados 
por éste para la ejecución del programa.  

x) Verificar que los recursos incluidos dentro del valor de la minuta sean invertidos en el gato específicos para el 
cual fueron destinados, en el caso de transporte se deberán presentar los debidos soportes.  

y) Designar a la Secretaria de Desarrollo Social y Económico de la planeación, coordinación y ejecución del 
programa “Alimentación Escolar”, teniendo en cuenta todas las obligaciones plasmadas según Convenio 
Interadministrativo No. 2950 de 2021.  

z) Hacer seguimiento a la ejecución del contrato que se celebre con base en los lineamientos entregados por el 
MEN.  

aa) Realizar los descuentos a que haya lugar en el evento en que, durante la ejecución del contrato con el operador, 
se presenten situaciones que conlleven a realizarlos, por ejemplo, cuando existan faltantes de productos, 
alimentos y materia prima de acuerdo al ítem de la minuta de costos, y no se haya logrado la reposición, así 
mismo informar al Departamento de Boyacá con los respectivos soportes. 

bb) Los demás que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecución. 
 

 
4. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, DETERMINACIÓN JURÍDICA DEL 

PROCEDIMIENTO APLICABLE Y EL CONTRATO A CELEBRAR 
 

La modalidad de selección para el presente proceso contractual corresponde a la modalidad de contratación 
Especial decreto 092 de 2017 ESAL, el Programa de Alimentación Escolar PAE, para el segundo semestre de la 
vigencia 2026. 
 
EL Artículo 355 DE LA CONSTITUCIÓN Nacional establece: “Ninguna de las ramas u órganos del poder público 
podrá decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o jurídicas de derecho privado. El Gobierno, 
en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrá, con recursos de los respectivos 
presupuestos, celebrar contrato con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad con 
el fin de impulsar programas y actividades de interés público acordes con el Plan Nacional y los planes 
seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentará la materia”. (Subrayado y negrilla fuera de 
texto) 
 
El Decreto 092 de 2017 en su ARTÍCULO 1º. Objeto. Establece: “El objeto del presente decreto es reglamentar la 
forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin ánimo 
de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés público de acuerdo con el 
Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del artículo 355 de la Constitución Política. 
 
El decreto 092 de 2017 establece:  “ARTÍCULO 2º. Procedencia de la contratación con entidades privadas 
sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, 
distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad en los 
términos del artículo 355 de la Constitución Política y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratación 
reúna las siguientes condiciones: 
 
 (a) Que el objeto del contrato/convenio corresponda directamente a programas y actividades de interés público 
previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los 
cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en situación de debilidad manifiesta o 
indefensión, los derechos de las minorías, el derecho a la educación, el derecho a la paz, las manifestaciones 
artísticas, culturales, deportivas y de promoción de la diversidad étnica colombiana; 
 
 (b) Que el contrato/convenio no comporte una relación conmutativa en el cual haya una contraprestación directa 
a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del 
contrato/convenio; y  
 
(c) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y política del 
plan de desarrollo objeto de la contratación, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin ánimo de 
lucro; o que, si existe, la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro represente la optimización de los 
recursos públicos en términos de eficiencia, eficacia, economía y manejo del Riesgo. En los demás eventos, la 
Entidad Estatal deberá aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos. 
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 La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo esta modalidad 
deberá indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cómo el Proceso de Contratación cumple con las 
condiciones establecidas en el presente artículo y justificar la contratación con estas entidades en términos de 
eficiencia, eficacia, economía y manejo del Riesgo. 
 
Es de señalar que la entidad realizará el desarrollo del objeto contractual con una Entidad Sin Ánimo de Lucro 
(ESAL) toda vez que efectuada la revisión de procesos a nivel nacional y departamental que buscan brindar el 
complemento alimentario a los estudiantes matriculados en la Institución Educativa Oficial se encuentra que el 
mecanismo más eficaz y eficiente es por medio de la ESAL, ya que estas entidades se destacan por la experiencia, 
conocimiento e idoneidad en la ejecución del programa de alimentación escolar. Así mismo es de señalar que la 
ESAL le permite al municipio de La Victoria cumplir sus objetivos en la medida en que la mayor experiencia en 
actividades similares a la que se pretende contratar permite asignar de la mejor manera los riesgos propios de la 
contratación y de las actividades que se van a desplegar. 
 
Las Entidades Estatales son autónomas en la configuración del proceso competitivo en desarrollo del artículo 5 del 
Decreto 092 de 2017. El proceso competitivo establecido en el artículo 4 del Decreto 092 de 2017 no le es aplicable 
a los convenios de asociación por expresa disposición del artículo 5, sin embargo, las Entidades Estatales en su 
autonomía pueden establecer el mismo procedimiento para seleccionar las ESALES en convenios de asociación 
y en contratos de colaboración. En todo caso, el proceso competitivo que definan las Entidades Estatales para sus 
convenios de asociación debe garantizar la libre concurrencia y la pluralidad de interesados y la comparación 
objetiva de las ofertas, este procedimiento puede ser análogo a otros donde existe competencia, como la licitación 
pública. 

 
 

5. VALOR ESTIMADO DEL OBJETO A CONTRATAR; SU JUSTIFICACIÓN Y FORMA DE PAGO (NUMERAL 
4. Artículo 2.2.1.2.1.5.1 del DECRETO 1082 DEL 2015) 
 

En desarrollo del objeto contractual, el contratista se obliga cumplir con el objeto, realizando cada una de las 
actividades necesarias para la ejecución del contrato, teniendo en cuenta los siguientes valores: 
 

5.1. CUADRO DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS CON VALORES (ANEXOS, SI APLICA): 
 

La metodología empleada para el análisis de precios de mercado es la siguiente: El análisis de mercado se elaboró 

en las modalidades de: Modalidad Preparada en Sitio, tipo almuerzo, complemento AM/PM y ración industrializada. 

Para obtener información sobre los costos de la Minuta del programa PAE, se diseñaron dos instrumentos con el 

fin de consolidar datos sobre los costos de la minuta del programa PAE teniendo en cuenta toda la información 

anterior y los aportes teóricos, técnicos y metodológicos del equipo de trabajo  

 

RACIÓN PREPARADA EN SITIO TIPO – ALMUERZO 
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RACIÓN INDUSTRIALIZADA 

 
 
Nota 1: La modalidad Complemento Tipo Almuerzo Ración Transportada En Caliente, solo podrá ser suministrada 
teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la Resolución 335 de 2021 y previa autorización del equipo PAE 
de la gobernación de Boyacá y su valor será igual al valor de la ración complemento tipo almuerzo – preparada en 
sitio; así mismo, en los convenios interadministrativos suscritos con los 120 municipios no certificados del 
departamento para la ejecución de PAE. 
 
Nota 2: En caso de que alguna institución educativa que ésta prestando ración preparada en sitio tipo almuerzo 
en los diferentes niveles o grados de escolaridad, presente dificultades por fuerza mayo (estipulado en la resolución 
0335 de 2021) para prestar el servicio, ésta podrá utilizar ración industrializada previa comunicación y autorización 
de la oficina del PAE departamento de Boyacá. 
 
El departamento de Boyacá coordina el programa de alimentación escolar con las instituciones educativas oficiales 
y entidades territoriales bajo los lineamientos técnico-administrativo definidos por la UApA con el propósito de 
mejorar la alimentación de los estudiantes del departamento y así entregar raciones preparadas en sitio. 
 
Minutas Patrón - Resolución 0003 de 2026 modificada por la resolución 0155 de 2026. 
Resúmenes beneficiarios: Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor 
correspondiente a: 
 

Primera Infancia 0 4.233,00 

Preescolar 7 4.233,00 

Primaria: Primero, Segundo y Tercero 24 4.344,00 

Primaria: Cuarto y Quinto 20  4.636,00 

Secundaria 36 5.007,00 

Media y Ciclo complementario 23 5.215,00 

 
PARÁGRAFO 1 En el evento que en algún grado de escolaridad establecido dentro del convenio se llegasen a 
presentar variaciones de cupos, encontrando mayor número de niñas, niños, jóvenes y adolescentes dentro del 
grado de escolaridad teniendo en cuenta el reporte mensual del sistema de matrícula, SIMAT, y en otro de los 
niveles de escolaridad, existieren cupos sobrantes, se podrá realizar la compensación de los mismos, entregando 
las raciones faltantes al grado de escolaridad que lo requiera, para lo cual el municipio establecerá en el 
consolidado de raciones, cuantos cupos fueron realmente entregados por grado de escolaridad y tipo de 
complemento, los cuales serán pagados de acuerdo al valor establecido dentro del convenio, para cada grado de 
escolaridad. Lo anterior sin superar el número total de cupos asignados en el municipio, ni el valor total del 
Convenio, so pena de no ser reconocidos.  
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PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS: En concordancia con el artículo 69 de la Ley 2466 de 2025, que 
establece: “Formalización laboral de las personas manipuladoras de alimentos del Programa de Alimentación 
Escolar (PAE). El Ministerio de Educación Nacional a través de la Unidad Administrativa Especial de Alimentación 
Escolar (UAPA), garantizarán que en la operación del Programa de Alimentación Escolar (PAE), se formalice 
laboralmente a las personas manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantía de sus derechos laborales y de 
seguridad social, lo anterior conforme al Marco Fiscal de Mediano plazo”. Esta disposición modifica 
estructuralmente el componente humano dentro de la minuta, toda vez que deja de tratarse de un valor estimado 
o global y pasa a constituir un costo laboral plenamente cuantificable y soportado conforme a la normatividad 
vigente. En este sentido, se debe incorporar de manera expresa y verificable el costo real de contratación del 
personal manipulador. Para tal efecto, se realizó el análisis detallado del costo mensual por manipuladora 
incluyendo: salario base, auxilio de transporte, prestaciones sociales (cesantías, intereses, prima y vacaciones), 
aportes patronales al Sistema de Seguridad Social, aporte a riesgos laborales conforme a la clasificación de riesgo 
III y parafiscales. Para lo anterior se realizó el siguiente cálculo con el fin de establecer los costos asociados a la 
formalización laboral de dicho personal, discriminado por jornadas de tiempo completo y medio tiempo: 
 

 
Se aclara que los recursos asignados al pago del personal manipulador de alimentos — responsable de la 
preparación, servido y distribución del complemento alimentario— se destinarán de manera única y exclusiva a 
este rubro- Para el Municipio de LA VICTORIA se contempla el siguiente valor para el pago al personal Manipulador 
de alimentos: VALOR TOTAL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS MUNICIPIO DE LA VICTORIA: 
CIENTO DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS CON NOVENTA Y 
CUATRO CENTAVOS ($ 91.835.038,24) M/CTE. 
 
TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRAS: Teniendo en cuenta la Anexo 5 de Calidad e Inocuidad de la 
Resolución 0003 de 2026 modificada por la Resolución 0155 de 2026, emitida por la Unidad Administrativa Especial 
de Alimentación Escolar – Alimentos para Aprender. Según la operación del Programa de Alimentación Escolar es 
importante contar con un plan de muestreo microbiológico en las modalidades donde se realiza una constante 
manipulación de alimentos, como también al personal manipulador, a las superficies y ambientes que están en 
permanente contacto con los alimentos, todo esto buscando mejorar y asegurar un óptimo sistema de calidad e 
inocuidad en el PAE. Con el fin de garantizar un óptimo funcionamiento y seguimiento al PAE es necesario 
establecer la toma de muestras y contramuestras en las unidades aplicativas. Por lo tanto se realiza cálculo de 
cada uno de los alimentos servidos en caliente (100 gramos por cada componente) para la modalidad Preparada 
en Sitio, Complemento Alimentario Almuerzo, así mismo se promediaron los valores de tres cotizaciones enviadas 
por operadores sobre valor de las bolsas Ziploc (10 cm x 20 cm), donde se almacenarán las muestras, finalmente 
se realiza sumatoria de los cálculos realizados en cuanto a materia prima y bolsa Ziploc para establecer el valor 
de la muestra y contramuestra. Se desglosó el valor total por municipio teniendo en cuenta las Instituciones 
Educativas Principales de cada uno de los 120 municipios no certificados.  
VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA: Adicional a los valores anteriormente establecidos, se 
contempla un valor de NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS                 
($ 955.822,00) M/CTE por concepto de toma de muestras las cuales deben realizarse únicamente en las 
Instituciones Educativas Principales en la Ración Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a razón de CATORCE MIL 
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($14.266,00) M/CTE cada una, lo anterior con el fin de dar 
cumplimiento a lo establecido en la Resolución 0003 de 2026 modificada por la Resolución 0155 de 2026 por la 
cual se expiden los Lineamientos Técnicos – Administrativos, los Estándares y las Condiciones Mínimas del 
Programa de Alimentación Escolar – PAE, emitida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentación Escolar 
– Alimentos para Aprender, para lo cual el Municipio presentará el formato establecido con evidencia fotográfica a 
color. 
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Nota: El presupuesto incluye los impuestos y estampillas de Ley. 
 

6. JUSTIFICACION VALOR 

 
Para determinar el valor del presente contrato y de los ítems correspondientes se tuvo en cuenta el histórico de la 
entidad para conocer los precios actuales del mercado para dichos materiales. 

 
CIENTO VEINTIOCHO MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS CON 
VEINTICUATRO CENTAVOS M/CTE ($ 128.086.728,24) 
 

6.1.  IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS  
 

CONCEPTO TARIFA 

Retención en la fuente Según corresponda al régimen Tributario. 

Industria y comercio Desde el 3 por mil hasta el 10 por mil según el tipo de contrato. 

Retención por IVA según corresponda al régimen Tributario 

Fondo de Seguridad 5% Solamente para contratos de obra pública.  

Pago por aportes seguridad social 
Según lo establecido en artículo 50 de la ley 789 de 2002, 
Artículo 23 de la ley 1150 de 2007 

Garantías 
Pago de garantías a favor de la entidad contratante, si las 
hubiere 

  
Nota: El presupuesto asignado a esta contratación comprende todos los costos que se puedan generar. Por lo 
tanto, el proponente deberá proyectar todos los costos directos e indirectos en que pudiera incurrir durante la 
ejecución del contrato. 
 

6.2.  FORMA DE PAGO 
 
El Municipio de La Victoria cancelará al contratista que resulte favorecido con la adjudicación de la presente 
contratación, en pagos parciales de acuerdo a lo facturado, situación que será certificada por el supervisor, previa 
presentación de las facturas o cuentas de cobro, en todo caso el valor de la factura o cuenta de cobro será igual a 
la cantidad de suministros entregados multiplicados por el valor unitario contenido en la propuesta que hará parte 
integral del contrato. El municipio no reconocerá pagos por desconocimiento, error u omisión del contratista en 
relación con los precios vigentes, excepciones y procedimientos. 
 
El Municipio como requisito previo para autorizar el pago del contrato, verificará que el contratista se encuentre al 
día en el pago y/o cumplimiento de sus obligaciones con los aportes al sistema integral de Seguridad Social y 
Parafiscales, de conformidad con el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y el numeral 1 del artículo 13 de la ley 1562 
de 2012. 
 
Todos los pagos estarán sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja P.A.C. y al cumplimiento de los 
procedimientos presupuestales. 
 

6.3. PLAZO ESTIMADO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO (NUMERAL 5 Articulo 2.2.1.2.1.5.1 
DECRETO 1082 DEL 2015) 

 
EL PLAZO ESTIMADO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO SERÁ DE SESENTA Y SIETE (67) DIAS 
CALENDARIO ESCOLAR Y/O HASTA AGOTAR EL TOTAL DEL VALOR OBJETO DEL CONTRATO 
CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO. 
 

6.4. CDP QUE RESPALDA LA CONTRATACÍON (NUMERAL 6. Artículo 2.2.1.2.1.5.1 DECRETO 1082 
DEL 2015) 

 
CDP N° 20260810001 Con fecha de 10/08/2026 
 

Código Rubro Fuente Nombre Rubro Valor 

2.3.2.02.02.006.22.01.03  1.3.1.1.07 
Alimentación escolar / Transferencias 
de Capital de Otr 

$ 128.086.728,24 

TOTAL  $ 128.086.728,24 
 

 
6.5. Tipo de contrato a celebrar: CONTRATACIÓN ESPECIAL DECRETO 092 DE 2017 (ESAL) 
 

6.6. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 

 
El Municipio de La Victoria, (Boyacá). 
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7. FACTORES DE SELECCIÓN DE OFERENTES 

 
La selección objetiva del contratista se realiza teniendo en cuenta el estudio de mercados realizado y la capacidad 
para ejecutar el objeto del contrato, escogiendo la oferta más favorable para la entidad.  

 
7.1 CRITERIOS DE EVALUACIÓN (100 PUNTOS) 
 
Se tendrá en cuenta para la ponderación únicamente aquellas propuestas que hayan sido habilitadas, las cuales se 
calificarán de la siguiente manera: 

 

 
Nota: Para el otorgamiento del puntaje aquí señalado se deberá aportar hoja de vida y copia de los respectivos 
soportes que demuestren el cumplimiento de los requisitos para acceder a dicho puntaje. 
 
Se otorgarán 0 puntos, por no presentar los documentos que acrediten la asignación de este puntaje adicional o 
que los presentados no cumpla con los requisitos solicitados 
 
 

C. EXPERIENCIA (20 PUNTOS). 
 
 La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas desarrollados por la entidad privada 
similares o afines al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el 
valor y la complejidad del proyecto. asignándole un puntaje de 20 PUNTOS.  La cual se evaluará de la siguiente 
forma:   
 

SOLICITUD CONDICIÓN ACREDITADA PUNTOS 

FACTOR 
EXPERIENCIA 

La entidad que acredite hasta un máximo de 50 convenios o contratos 
como experiencia adicional a la mínima exigida a través de contratos o 
convenios, cuyo objeto corresponda a la Operación del PROGRAMA 
DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE. Se le asignara el máximo 
Puntaje. Se verificará por número de convenio y/o contratos reportados 

20 PUNTOS 

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE 

A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO 10 

B. CAPACIDAD PERSONAL  30 

C. EXPERIENCIA 20 

D.  ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL CAPACIDAD TECNICA 30 

E. OFRECIMIENTOS ADICIONALES  10 

TOTAL PUNTOS POSIBLES 100 

 
 

A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO (10 PUNTOS). Las entidades privadas en sus documentos 
constitutivos definen el área de interés de su acción, la cual está relacionada con la intención de los 
fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad privada y el programa o 
actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea adecuada para desarrollar 
tales propósitos. Esta condición se evaluará de la siguiente forma:   

  

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL PUNTAJE 

Puntual al objeto de la convocatoria 10 PUNTOS 

Similar al objeto de la convocatoria 5 PUNTOS 

  
CRITERIO DEL OBJETO: OPERACIÓN Y/O COORDINACION DE PROGRAMAS DE ALIMENTACION 
ESCOLAR Y/O COMEDORES ESCOLARES Y/O RESTAURANTES ESTUDIANTILES. 
 

B. CAPACIDAD DE PERSONAL (30 PUNTOS) 
 

PERFIL CONDICION ACREDITADA PUNTOS 

NUTRICIONISTA 
Profesional en Nutrición y Dietética; con experiencia profesional 
mínima de Dos años a partir de la expedición de la tarjeta 
profesional en los casos establecidos por la ley. 

10 PUNTOS 
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en el Documento LISTA DE CONVENIOS DEL PROVEEDOR CON EL 
SECTOR PÚBLICO O PRIVADO EN EL SECOP II. Si acredita menos 
de 50 convenios o contratos el puntaje se asignará por regla de tres 
simple 

 
*** Esta verificación se realizará únicamente a través del DOCUMENTO DENOMINADO LISTA DE CONVENIOS 
DEL PROVEEDOR CON EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO, el cual debe estar correctamente diligenciado.  
 
D. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y CAPACIDAD TECNICA (30 PUNTOS). Muestra la Capacidad técnica 
operativa de la organización en sus procedimientos para desarrollar el programa en el municipio acorde a lo 
establecido por la normatividad sanitaria vigente. A continuación, se establece la ponderación respetiva:   

 

SOLICITUD CONDICION ACREDITADA PUNTOS        

BODEGA, PLANTA DE PRODUCCIÓN O ENSAMBLE 
DE ALIMENTOS (MÁXIMO 20 PUNTOS).  
 
El oferente podrá ofrecer una bodega o planta de 
producción o ensamble de alimentos que cumpla con las 
normas higiénicas sanitarias establecidas en la resolución 
2674 de 2013 y el Decreto 3075/97 y con la dotación 
mínima exigida en los Lineamientos técnicos y estándares 
MEN.  
 
En caso que el oferente realice dicho ofrecimiento, el 
municipio de Chiquinquirá en caso necesario podrá realizar 
la visita física de verificación a la bodega o planta de 
producción o ensamble en los casos que considere 
necesarios para certificar el cumplimiento de los requisitos 
de ley.  
 
Para acreditar este ofrecimiento, en caso que el oferente 
no sea el propietario del inmueble ofrecido, deberá aportar 
el contrato de arrendamiento vigente acompañado de la 
escritura del predio y/o del certificado de libertad y tradición 
con vigencia de expedición no mayor a 30 días. Si el 
oferente es propietario del inmueble ofrecido bastara con 
la escritura del predio y del certificado de libertad y tradición 
con vigencia de expedición no mayor a 30 días.  
 
La bodega o planta de producción o ensamble de 
alimentos, ofrecida deberá estar dotada de los equipos 
mínimos requeridos para llevar a cabo un adecuado 
almacenamiento y distribución de los alimentos tales como: 
cuarto refrigeración/congelación con volumen mínimo de 
2400 litros, canastillas, estibas, estanterías y balanzas 
entre otros y debe contar con concepto sanitario 
correspondiente a la última visita con concepto  favorable 
sin requerimiento porcentaje de cumplimiento superior al 
90%, con vigencia inferior a seis (6) meses al momento de 
la entrega de la propuesta.  
 
Dicha bodega o planta de producción o ensamble de 
alimentos deberá destinarse única y exclusivamente para 
el almacenamiento y distribución de alimentos que 
componen ración para preparar en Sitio; siendo 
indispensable que mínimamente cuente con un área 
mínima de 180 M2 que garantice el adecuado 
almacenamiento y distribución de los alimentos; cabe 
anotar que si durante la ejecución del convenio se 
encuentra que el área de la bodega o planta de producción 
o ensamble de alimentos es insuficiente para el adecuado 
almacenamiento y distribución de los alimentos, el 
Municipio, a través de la supervisión, solicitará al 
contratista el cambio requerido de bodega. 

El oferente que cumpla con todos 
los requisitos exigidos y que la 
bodega o planta de producción o 
ensamble de alimentos se 
encuentre ubicada en el Municipio 
de Chiquinquirá. 

30 
PUNTOS 

El oferente que cumpla con todos 
los requisitos exigidos y que la 
bodega o planta de producción o 
ensamble de alimentos se 
encuentre ubicada en la 
Jurisdicción de cualquiera de los 
Municipios de la Provincia de 
Occidente del Departamento de 
Boyacá. 

10 
PUNTOS 

 
Nota: Se otorgarán cero (0) puntos, por no presentar los documentos que acrediten la asignación de este puntaje 
adicional o que los presentados no cumpla con los requisitos solicitados. 
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SOLICITUD CONDICION ACREDITADA PUNTOS 

TRANSPORTE DE ALIMENTOS (MAXIMO 15 
PUNTOS) 
 
Los alimentos deberán ser transportados en 
vehículos que garanticen las adecuadas 
condiciones higiénico-sanitarias de estos, 
asegurando que los alimentos de alto riesgo 
epidemiológico como productos cárnicos y 
lácteos conserven la cadena de frío hasta el 
momento del recibo y almacenamiento en cada 
uno de los restaurantes escolares.  
 
Las condiciones de los vehículos deberán cumplir 
con lo establecido en la Resolución 002505 de 
septiembre de 2004 del Ministerio de Transporte, 
que reglamenta las condiciones de transporte de 
alimentos y las demás normas que las 
modifiquen, complementen o sustituyan, en el 
desarrollo del contrato. 

 
Para acceder al puntaje que otorga este 
criterio, el proponente deberá ofrecer como 
mínimo 2 vehículos para realizar el 
transporte de los alimentos en desarrollo del 
convenio, para cual deberá adjuntar, si son 
de propiedad del oferente: copia de la 
Licencia de Tránsito, SOAT y Revisión 
Técnico Mecánica Vigentes, así como 
también copia del acta de inspección 
sanitaria con vigencia inferior a seis (06) 
meses expedida por la autoridad 
competente en la que se determine 
concepto favorable con calificación superior 
al 90%. Si los vehículos ofrecidos no son 
propiedad de los oferentes deberán 
adjuntar, además de los documentos 
anteriormente citados, el respectivo contrato 
de arrendamiento o alquiler o leasing. 

15 
PUNTOS 

 
Nota: Se otorgarán cero (0) puntos, por no presentar los documentos que acrediten la asignación de este puntaje 
adicional o que los presentados no cumpla con los requisitos solicitados. 
 

E. OFRECIMIENTOS ADICIONALES. (MÁXIMO 10 PUNTOS) Este criterio busca asignar hasta 100 puntos 
a la ESAL, en virtud de que el presente proceso, se desarrolle con un trámite previo, a la suscripción de 
un convenio de colaboración, negocio jurídico que por su naturaleza es de los denominados de 
colaboración en contra posición a las negocios jurídicos sinalagmáticos, y en la medida en que la finalidad 
última de estos tipos convencionales es aunar esfuerzos entre una entidad pública y una entidad sin ánimo 
de lucro, la entidad a decidió definir como un criterio ponderable del aporte del asociado así: 

 

APORTE DEL ASOCIADO PUNTAJE 

El proponente que, dentro de su oferta, manifieste el aporte el suministro de los 
siguientes elementos de Dotación para las instituciones educativas: 
 

• 2 calderos para arroz 

• 1 caneca para la basura mediana 

• 32 canecas plásticas grandes 

• 22 canecas plásticas pequeñas 

• 38 coladores grandes 

• 2000 cucharas normales 

• 50 cuchillos para picar carne y pollo 

• 16 ensaladera grande 

• 22 ensaladera pequeña 

• 1 estufa casera 

• 3 estufa industrial 

• 38 jarras plásticas grandes 

• 3 licuadoras caseras 

• 2 ozonizador 

• 16 platones para lavado grandes 

• 22 platones para lavado medianos 

• 38 ralladores 

• 6 sartenes para fritura grandes 

• 10 sartenes para fritura mediano 

• 22 sartenes para fritura pequeño 

• 38 tablas de picado 

• 16 tinas grandes 

• 22 tinas pequeñas 
 
Dicho aporte, será entregado sin costo alguno para el Municipio y tiene como 
objetivo contribuir a la optimización de los recursos públicos en términos de 
eficiencia, eficacia, y economía. 

 
 

10 PUNTOS 

Se otorgarán 0 puntos, por no presentar los documentos que acrediten la 
asignación de este puntaje adicional o que los presentados no cumpla con los 
requisitos solicitados. 

0 Puntos 
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Nota: Para acceder al puntaje asignado para este factor adicional, los proponentes deberán presentar dentro de 
su oferta la respectiva carta de compromiso debidamente suscrita por el oferente. 
 

8. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES 
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO 

 
Conforme a la metodología definida por Colombia Compra Eficiente en el MANUAL PARA LA IDENTIFICACIÓN Y 
COBERTURA DEL RIESGO EN LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN (VERSION 1), el Municipio adelanto la 
siguiente identificación: 
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Especifico 
 

 
 
 
 

  

 
Económico 
 

 
 
 
 

Variaciones súbita 
s 
en los precios o 
desabastecimientos 
de insumos tales 
como alimentos, 

mano de obra 
calificada y no 
calificada, 
combustibles etc. 

Parálisis en 
la ejecución 
del contrato 

 
 
 
 

1 
 
 
 

  
 
 
  
 
 
 

5 
 
 
 

  

 

Externo 
 

 
 
 
 

Ejecución 
 

 
 
 
 

6 
 
 
 

Alto 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

      

Que el valor asignado 
para la ejecución del 
Convenio 
 

Insatisfacción 
en la 
ejecución 
del convenio, 
o lo que es 

     

           

           

           
           

  

General Interior Ejecución Operación al 

 no alcance 
para su ejecución 
total y exitosa 

peor, 
paralización 
del mismo 

     

       

  

3 

   

 2 4 7 Alto 

    

De 
planeación 
Ejecución 
 
 
 
 
 
 

Financiero 
 
 
 
 
 
 
 

Que el proponente se 
quede sin liquidez 
para ejecutar el 
convenio, pagar 
insumos, salarios y 
demás gastos 
ordinarios de la 
ejecución 
 
 

Grave 
afectación a 
la ejecución 
que puede 
incluso 
conducir a la 
paralización 
 
 
 

     

 

3 
 
 
 

General 
 
 
 
 
 
 
 

Externo 
 
 
 
 
 
 
 

     

      

      

      

      
 2 4 6 Alto 

      
      

    

Ejecución Regulatorio 

Que existan 
normativos, en 
regímenes que 
puedan incidir en la 
ejecución del convenio 

Dificultades 
en la 
ejecución, 
Desequilibro 
 económico 
del convenio 

     

  

General Externo 

     

   1 1 2 2 

       

  

 

   

 4   Bajo 

 
 
MITIGACIÓN DEL RIESGO 
 

DESCRIPCIÓN (QUE PUEDE PASAR Y COMO 
PUEDE OCURRIR) 

TRATAMIENTO/ CONTROLES A SER 
IMPLEMENTADOS 

Adición de actividades y tareas no incluidas 
originalmente en el Convenio. 
Estructura empresarial inadecuada de la Empresa 

Planeación adecuada de las tareas a contratar y 
servicios a requerir. 
Verificación de cumplimiento de condiciones 
técnicas dentro del proceso de selección. 
 

Metodologías inapropiadas de ejecución del 
Convenio 
 

Establecer metodologías requeridas para la 
prestación del servicio y ejecución del Convenio 
Tener en cuenta este un rubro de imprevistos por 
parte del operador en su propuesta y/o concertación 
con la entidad territorial. 

Incremento en impuestos que afectan la actividad 
de la Empresa, siendo tal actividad objeto del 
Convenio y/o Convenio 

Verificación de requisitos para la ejecución del 
cambio y comunicación oportuna con el ente. 
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Cambio de la normatividad técnica durante la 
ejecución del proyecto 
 

Establecer procedimiento de Identificación y 
actualización de requisitos técnicos y normativos. 

Cambio de profesionales por parte de la Empresa  
 

Verificación de requisitos para la ejecución del 
cambio y comunicación oportuna con el ente. 

Demoras en la resolución de controversias 
Técnicas 
 

Establecer cronograma de actividades y supervisar 
su cumplimiento. 

Circunstancias climatológicas que afecten la 
prestación del servicio en el área de transporte 

Verificación rutas alternas por parte del operador 
para la entrega oportuna de los bienes contratados 

Falta de prestación del servicio por situaciones de 
orden público 
 

Comunicación oportuna al operador y plan de 
contingencia por parte del mismo 

Demoras en la prestación del servicio por mal 
estado de las vías de acceso 

Verificación rutas alternas por parte del operador 
para la entrega oportuna de los bienes contratados 

Demoras en la entrega de los alimentos que 
componen las raciones por parte de los 
proveedores 

Planeación adecuada de las entregas de materias 
primas en las instituciones educativas. 

Retraso en el inicio de actividades derivados del 
proceso de ubicación geográficamente de los 
beneficiarios en los sitios de atención y en cantidad 
y continuidad 

Elaboración de ruteo por parte del operador previo 
al inicio de la prestación del servicio. 

Daños, hurto parcial o perdidas de los bienes a 
sumistrar por parte de la Empresa, causados en el 
lugar de ejecución del convenio 

Establecer protocolo de manejo de inventarios y 
seguridad de los sitios de prestación del servicio 
 

Intoxicación por mala conservación y manipulación 
de los productos 

Verificación de las condiciones de 
inocuidad y conservación de alimentos de acuerdo 
al protocolo establecido por la normatividad vigente 

Vencimiento o mala conservación de los alimentos 
suministrados 
 

Verificación de las condiciones de inocuidad y 
conservación de alimentos de acuerdo al protocolo 
establecido por la normatividad vigente 

Escasez de materia prima para la elaboración de 
los alimentos 
 

Establecer listado de proveedores alternos en caso 
de escasez de materias primas por parte del 
operador 

Incremento en el costo de los insumos para la 
elaboración de los alimentos 
 

Tener en cuenta este rubro dentro de imprevistos 
por parte del operador y/o concertación con la 
entidad territorial 

Riesgos legales como cambios tributarios 
 

Concertación con la entidad territorial 

Tecnológicos e infraestructura pública, como fallas 
en telecomunicaciones, servicios públicos, nuevos 
desarrollos, entre otros 

Acompañamiento técnico por parte de la entidad 
territorial previo informe del operador 

Cambio de tasas de interés, inflación, precios de 
bienes o servicios. 

Concertación con la entidad territorial   

Relaciones laborales como accidentes laborales de 
personal, y enfermedades de origen profesional 

establecer programa de salud 
ocupacional por parte del operador 

 
 
 

9. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS 

 
La ESAL adjudicataria se obliga a constituir a favor del municipio de La Victoria, una garantía que avalará el 
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, expedida por una Compañía de Seguros establecida 
legalmente en Colombia, debiendo incluir como riesgos amparados: 
 
a. CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: Para garantizar el cumplimiento general del mismo, el pago de multas, 
de la pena pecuniaria y demás sanciones, en cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del aporte del 
municipio de La Victoria y con una vigencia igual a la duración del convenio y seis (6) meses más. 
 
b. CALIDAD DEL SERVICIO: Para garantizar la calidad del servicio, en cuantía equivalente al veinte por ciento 
(20%) del aporte del municipio de La Victoria y con una vigencia igual a la duración del convenio y seis (6) 
meses más. 
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c. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES, en cuantía equivalente al cinco por 
ciento (5%) del aporte del municipio de La Victoria y con una vigencia igual a la duración del mismo y tres (3) 
años más. 
 
d. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para garantizar la responsabilidad civil frente a 
terceros, derivada de la ejecución del convenio, en cuantía equivalente al 200 SMMLV, que ampare las 
actuaciones, hechos u omisiones de la ESAL o subcontratistas si lo hubiese en la que tendra la calidad de 
asegurados el Municipio, Beneficiarios y terceros que puedan resultar afectados, con una vigencia igual a la 
del plazo del contrato y cuatro (4) meses más). 
 
La Empresa deberá hacer entrega de estas garantías dentro de los DOS (2) DÍAS HÁBILES SIGUIENTES A 
LA FIRMA DEL CONVENIO en la Alcaldía de La Victoria, las cuales, si están constituidas en debida forma, 
serán aprobadas por la misma y son requisito de ejecución del respectivo convenio. 
 
La Empresa se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantía, en el evento en que se aumente el valor del 
convenio o se prorrogue o suspenda su vigencia. 
 

 
 

10. REQUISITOS HABILITANTES  

 

10.1. CAPACIDAD JURIDICA 

 
Con el fin de verificar la capacidad jurídica del oferente, éste deberá incluir en su propuesta los documentos que 
se relacionan a continuación, y la omisión de aquellos necesarios para la comparación de las propuestas, impedirá 
tenerla en cuenta para su evaluación y posterior adjudicación, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Artículos 25, 
Numeral 15, inciso segundo y Ley 1150 de 2007. 

 

• CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA ANEXO NO. 1.  
 
La carta de presentación de la propuesta debe ser diligenciada según formato anexo a la convocatoria, y tiene como 
finalidad que el proponente exprese de manera clara e inequívoca que conoce los términos del proceso de 
selección, que acepta sus condiciones, que cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento jurídico, y que 
no se encuentra incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el 
Constitución o la ley. 
 
La carta, debe ser firmada, por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los 
estatutos sociales de la ESAL. De no hacerlo el Representante Legal quien se constituya apoderado debe tener la 
legitimación para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder correspondiente con la manifestación expresa de 
las facultades otorgadas y sus limitaciones. 
 

• ORIGINAL O FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL PARA 
ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO INSCRITA EN LA RESPECTIVA CÁMARA DE COMERCIO,  

 
Con fecha de expedición igual o inferior a 30 días calendario anteriores al cierre de la presente convocatoria. 
Debidamente renovado y/o actualizado a la fecha de la presentación de la propuesta. 
 
Objeto: El objeto social de la entidad sin Ánimo de Lucro o la actividad deberá permitir el cumplimiento y desarrollo 
del objeto a contratar y donde conste que su duración no será inferior a la vigencia del convenio y un (1) año más. 
Así mismo, deberá certificar que su objeto social incluye actividades que se relacione con el objeto a contratar. 
 
Autorización de la Junta de Socios o Asamblea de Accionistas: Si de conformidad con el certificado de existencia 
y representación legal, se certifica que las facultades del representante legal están limitadas por razón de la naturaleza 
o cuantía del proceso de selección para contratar, el oferente deberá presentar el acta respectiva en la cual se autoriza 
al representante legal para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado. 
 

• DOCUMENTO QUE ACREDITE LA AUTORIZACIÓN PARA SUSCRIBIR CONTRATOS Y/O CONVENIOS 
 

Cuando el presentante legal tenga limitaciones estatutarias o por su manual de contratación, se deberá presentar 
adicionalmente copia del acta en la que lo facultan para presentar propuesta y suscribir el respectivo convenio. 
 

• CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y DE LOS APORTES PARAFISCALES,  

 
(Artículo 23 ley 1150 de 2007, Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado parcialmente por el artículo 1º de la 
Ley 828 de 2003). 
 
Con el objeto de dar cumplimiento a esta disposición, se deberá aportar el documento mediante el cual conste que 

http://www.lavictoria-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@lavictoria-boyaca.gov.co


La Victoria Boyacá Calle 2 N° 2- 18 Código Postal 155001 

www.lavictoria-boyaca.gov.co 

 Email: alcaldia@lavictoria-boyaca.gov.co 

NIT 800006541-2 

 

 

FM - 040 
Fecha: 01/09/2024 

Versión: 2,0 

 

 

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONÓMICO 

 

 

el proponente acredite que se encuentran al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de 
Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando 
corresponda. 
 
El pago de los aportes se acreditará mediante certificación expedida por el revisor fiscal cuando este exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, acompañando la certificación de Copia de la Cedula de Ciudadanía, Tarjeta 
Profesional y Certificado de Antecedentes de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal; en caso contrario, 
será acreditado por su representante legal y se aportara copia de la cedula de ciudadanía del Representante Legal 
y del Registro Único Tributario. 
 
Dicho documento deberá certificar que, a la presentación de su oferta, el proponente ha realizado el pago de los 
aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, en los cuales se haya causado la obligación 
de efectuar dichos pagos. En el caso en que la sociedad no tenga más de 6 meses de constituida, deberá acreditar 
el pago a partir de la fecha de constitución. 
 

• COMPROMISO DE TRANSPARENCIA 
 
El compromiso de trasparencia tiene como fin apoyar la acción del Estado Colombiano y del Municipio, para 
fortalecer la transparencia de los procesos de selección, el cual deberá ser suscrito por la ESAL participante, bajo 
la gravedad de juramento, el que se entiende prestado con la suscripción del Anexo 1 Carta de presentación de 
la propuesta. 
 
En caso de que el Municipio advierta hechos constitutivos de corrupción de parte de un proponente durante el 
proceso de selección, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazara la respectiva propuesta. 
 

• CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.  
 
El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la 
Contraloría General de la República, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000, para lo cual el 
proponente lo podrá aportar o en su efecto el Municipio consultará, el ULTIMO BOLETÍN OFICIAL EXPEDIDO por 
esa entidad. 
 

• CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.  
 
El proponente, como persona jurídica representada por su representante Legal, así como la persona natural, no 
deberá encontrarse reportado en la Procuraduría General de la Nación por antecedentes disciplinarios, para lo cual 
el proponente lo podrá aportar o en su efecto el Municipio verificará la información a través del Certificado de 
Antecedentes Disciplinarios de esa entidad; a la fecha del cierre del presente proceso. 
 

• CERTIFICADO DE ANTECEDES JUDICIALES:  
 
. LA ESAL deberá allegar el certificado de antecedentes judiciales de su representante legal. 
 

• CERTIFICADO SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC DEL 
REPRESENTANTE LEGAL.  

 
La ESAL deberá allegar el certificado de medidas correctivas de su representante legal. 
 

• CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM:  
 

El proponente (Representante Legal)  presentara registro certificación de registro de deudores alimentarios  
 

• CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES DE DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES:  
 
La ESAL deberá allegar los certificados de su representante legal y equipo de trabajo. La entidad verificará los 
antecedentes sobre las inhabilidades por delitos sexuales a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 
1918 de 2021. 
 

• CERTIFICADO INHABILIDADES Y COMPATIBILIDADES  
 

El proponente deberá allegar con su propuesta declaración juramentada donde manifieste no 
encontrarse  incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el 
Constitución o la ley. (ANEXO 4) 

 

• REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT):  
 

La ESAL deberá allegar en su propuesta copia del Registro Único Tributario, en el que indique a qué 
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régimen pertenece y deberá acreditar que se encuentra inscrito en la siguiente actividad económica: 
9499.  

 

En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberán cumplir con este 
requisito, presentando fotocopia de cada uno de sus RUT. 

 

Así mismo de conformidad con lo establecido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad Estatal 
verificará que la entidad con la que pretende contratar es efectivamente sin ánimo de lucro, para lo cual, 
el oferente deberá encontrarse en el régimen tributario especial al que se refieren el artículo 356-2 del 
Estatuto Tributario.  
 

• CÉDULA DE CIUDADANÍA 
 
El representante legal de la ESAL, deberá presentar fotocopia de la cédula de ciudadanía expedida en Colombia. 
De conformidad con el Decreto 4969 de 2009, a partir del primero de agosto de 2010 sólo será válida la copia de 
la Cédula amarilla de hologramas. 
 
 

• REGISTRO DE LA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO EN EL SISTEMA ELECTRÓNICO DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA – SECOP. 

 
La entidad privada sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en participar en el proceso 
de selección deberá estar inscrita en el SECOP II, de conformidad a lo establecido en el Artículo 9 del Decreto 092 
de 2017. 
 

• COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. El Oferente deberá proceder al diligenciamiento del compromiso 
anticorrupción y entregarlo con la oferta. ( ANEXO 6) 

 

• CERTIFICADO DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL PARA EL CASO DE ENTIDADES SIN 
ÁNIMO DE LUCRO.  

 
En caso de que el proponente sea una entidad sin ánimo de lucro, deberá allegar certificado debidamente suscrito 
por el funcionario público competente en el cual conste que está debidamente registrada y sometida a inspección 
y vigilancia de la entidad que expide la certificación, y que cumple con la información jurídica y financiera con corte 
a 31 de diciembre de 2024, conforme a lo indicado en el artículo 2.2.1.3.18. Inspección y vigilancia, del decreto 
1066 del 2015, Además de lo previsto en los Decretos 1318 de 1988 y 1093 de 1989.  
 

• CERTIFICADO DE ESTÁNDARES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO SG-SST.  

 
El proponente presentara certificado de aprobación del SG-SST aprobado por una entidad administradora de 
riesgos laborales, con calificación superior al 85% de aceptación con el fin de dar alcance a la resolución 0312 de 
2019 Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Dicha certificación deberá 
estar actualizada y expedida del último periodo rendido, Mínimo del 2025. 
 

• REGISTRO ANUAL DE AUTOEVALUACIONES Y PLANES DE MEJORAMIENTO DEL SG-SST 
 
De conformidad con lo señalado en la Resolución N°0312 de 2019 “Por la cual se definen los estándares mínimos 
del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST” y según la circular 093 del 18 de diciembre 
de 2023, el proponente deberá presentar reporte del registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento 
del SG-SST, correspondiente al año 2025. 
 

• SOLICITUD DE PERMANENCIA EN EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL 
 
Las entidades que se encuentran calificadas dentro del Régimen Tributario Especial del impuesto sobre la Renta 
y complementarios deben presentar el proceso de actualización del registro web y la memoria económica. Con 
corte al 31 de diciembre del año 2025. 

 

10.2. CAPACIDAD FINANCIERA  

 
El objeto de la verificación financiera es validar si las entidades sin ánimo lucro cuentan con la capacidad financiera 
exigida en la invitación pública. 
 
Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de selección, serán verificados a partir 
de la información que obra en el Registro único de proponentes – RUP o en los estados financieros así: 
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Los ingresos de las entidades sin ánimo de lucro están destinados a cumplir su función social. Para la verificación 
de la capacidad financiera, las entidades sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad deberán aportar los estados 
financieros clasificados, con corte 31 de diciembre de 2025, el certificado de Registro de proponentes debe estar 
vigente y en firme; adicional a ello deberá presentar el formato de acreditación de información financiera Secop II 
donde se reporte la información con corte a 31 de diciembre de 2025 
 
Para aquellos casos en que las entidades sin ánimo de lucro, no cuenten con registro único de proponentes RUP 
deben allegar estados financieros comparativos (Balance General comparativo año 2025). Estado de resultados 
comparativos año 2025 y notas a los estados financieros) debidamente firmados por el representante legal, 
contador público y revisor fiscal si lo requiere, con tarjetas profesionales expedida por la junta central de 
contadores.  
 
El Municipio efectuó el análisis para establecer los indicadores para verificar la capacidad financiera, de acuerdo con 
la obligación prevista en el Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos de Colombia Compra Eficiente. 
 
Se evaluarán con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, pues este aspecto no otorgará puntaje; 
pero habilitará o deshabilitará la propuesta.  
 

• índice de Liquidez 

• índice de Endeudamiento 

• Razón de cobertura de intereses 
 

Cuadro: Indicadores para verificar la capacidad financiera a diciembre 31 de 2025 
 
CAPACIDAD FINANCIERA  
 

INDICADOR 
VALOR REQUERIDO POR LA 

ENTIDAD 

INDICE DE LIQUIDEZ  Mayor o igual a 62,59 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO  Menor o igual a 29% 

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 372,60 

CAPITAL DE TRABAJO ≥ 2 veces P.O. 

 
Nota 1: cuando las entidades sin ánimo de lucro no representen gastos financieros, es decir su denominador es 
cero (0) este CUMPLE con el requisito de razón de cobertura de intereses. Las entidades sin ánimo de lucro que 
presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con el indicador de razón de cobertura de 
intereses. 
 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
La Entidad debe asegurarse que los indicadores de Rentabilidad proporcionen garantía de la capacidad de la 
entidad sin ánimo de lucro.  
 
Se evaluarán con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores de capacidad organizacional, pues este 
aspecto no otorgará puntaje; pero habilitará o deshabilitará la propuesta.  
 
La Capacidad Organizacional se evaluará con base en la información financiera con corte a 31 de diciembre de 
2025 respecto de los siguientes indicadores 
 
 

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO  Mayor o igual 0,56 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO  Mayor o igual 0,38 

 
Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores (Liquidez, Endeudamiento y Razón 
de cobertura de intereses) se hará sumando los componentes de los indicadores según el porcentaje de 
participación (se debe diligenciar el Anexo No 7 de capacidad financiera de la invitación pública. Para determinar 
los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderación de los componentes tal como lo 
establece el Manual de Colombia compra eficiente. En ningún caso los integrantes del consorcio o de la unión 
temporal podrán presentar indicadores negativos. 
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Estos indicadores se verificarán por parte del comité evaluador a través del documento formato de capacidad 
financiera publicado en el SECOP II, firmado por el Revisor Fiscal (se debe respaldar con los documentos de 
legalidad del Revisor Fiscal incluyendo certificado de antecedentes profesionales o en el RUP) Cuando la entidad 
no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta será considerada como NO 
HABILITADA, por lo tanto, no continúa en el proceso de selección. 
 
CAPITAL DE TRABAJO 
 
Los ingresos de las entidades sin ánimo de lucro están destinados a cumplir su función social. Para la verificación 
de la capacidad financiera, las entidades sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad deberán aportar los estados 
financieros clasificados, con corte 31 de diciembre de 2025, certificados y dictaminados, que contenga activos: 
Activos corrientes y activos no corrientes, pasivos: pasivos corrientes y pasivos no corrientes y activos netos, con 
la respectiva aprobación del Representante legal, contador y/o revisor fiscal. En donde se verificará que el Capital 
de Trabajo corresponda al 2 veces el presupuesto oficial estimado por el Municipio para la ejecución del Convenio. 
 
NOTA 1: Estos indicadores se verificarán por parte del comité evaluador a través del Documento RUP (vigente) si 
lo allega el proponente y/o del documento de formato de capacidad financiera y organizacional debidamente 
firmado por el Revisor Fiscal y/o estados financieros.  
 
NOTA 2: En caso de proponentes plurales la estimación de los indicadores de conformidad con la GUÍA PARA LA 
ELABORACIÓN DE ESTUDIOS DE SECTOR la entidad los determinara en sumatoria simple de acuerdo a la 
siguiente formula: 
 
 
 
 
 
 
 
 
Estos indicadores se verificarán por parte del comité evaluador a través del Documento del documento formato de 
capacidad financiera publicado en el SECOP II, firmado por el Revisor Fiscal (se debe respaldar con los 
documentos de legalidad del Revisor Fiscal incluyendo certificado de antecedentes profesionales) O en el RUP  
que esté en firme para la fecha de cierre del proceso, relacionada con la inscripción, actualización o renovación 
hecha bajo el régimen del Decreto 1082 de 2015 y acorde con lo establecido por Decreto 019 de 2012.Cuando la 
entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta será considerada como 
NO HABILITADA, por lo tanto, no continúa en el proceso de selección. 
 
Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta será 
considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continua en el proceso de selección. 
 
Lo anterior se tendrá en cuenta lo señalado en el Artículo 6 del Decreto 399 de 2021 y Artículo 3 del Decreto 579 
de 2021 el municipio de chiquinquira evaluará la capacidad financiera de cada oferente teniendo en cuenta los 
estados financieros del último año fiscal que se reflejen en el registro único de proponentes. 
 
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
 
Las ESAL que participen de la presente convocatoria debe acreditar la estructura organizacional sólida, con 
órganos de administración activos y madurez de la organización en sus procedimientos, por lo anterior, la ESAL 
deberá adjuntar la documentación relacionada; 
 
Certificado de existencia y representación legal expedida por la Cámara de Comercio respectiva y los documentos 
emanados del contador, revisor fiscal y/o representante legal respecto de estados financieros del último año con 
corte a 31 de diciembre de 2025. 
 
 

10.3. CONDICIONES DE EXPERIENCIA: 

 
EXPERIENCIA GENERAL 

  
Para acreditar la experiencia general el oferente deberá acreditar haber suscrito, ejecutado y liquidado un (1) 
contrato o convenio con entidades públicas durante los últimos cinco (5) años, cuyo objeto haya sido la 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR PARA ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS EN RACIÓN ALMUERZO PREPARADA EN SITIO y cuyo valor sea igual o mayor a una (1) vez el 
valor del presupuesto oficial de la presente convocatoria, expresado en salarios mínimos mensuales legales 
vigentes, es decir 1.852 SMMLV y cumplir con los siguientes requisitos: 
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OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y/O SUMINISTRO Y/O EJECUCION DE PROGRAMAS DE 
ALIMENTACIÓN ESCOLAR. 
 
VALOR DE LOS CONTRATOS: El valor del contrato y/o convenio acreditado para certificar la experiencia, deberá 
corresponder al valor igual o superior a 1.852 SMMLV.  
 
- Certificación de experiencia para contratos y/o convenios suscritos con Entidades Estatales: La certificación debe 
ser expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato y/o convenio y encontrarse debidamente 
suscrita por la entidad contratante o el funcionario competente de la Entidad. 
 
- Copia de Acta de Liquidación Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la cual 
conste la información requerida ó Acta de Entrega o de Recibo Definitivo Debidamente diligenciada y suscrita por 
todas las partes involucradas, en las cuales conste la información requerida ó Acta de Terminación Debidamente 
diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la información requerida. 
 
Nota 1: Las certificaciones presentadas deben corresponder a la modalidad de preparación en sitio, con una 
cantidad mínima contratada de 7.000 raciones diarias, por cada certificación. 
 
Nota 2. cada certificación de contrato o convenio acreditada debe indicar el número de unidades aplicativas en las 
que se prestó el servicio, cantidad que no podrá ser inferior a treinta y ocho (38). 
 
Nota 4. No será tenida en cuenta como experiencia el suministro de refrigerios, pasabocas, sándwiches, 
empanadas y similares, por ser notoriamente distinto al objeto contractual pretendido por la entidad. 
 
Nota 5. Las certificaciones deberán estar suscritas por el representante legal de la entidad, delegado o coordinador 
el proyecto o programa debidamente facultado para tal efecto. En ningún caso será válida la auto certificación. 
 
Nota 6. Las certificaciones de contratos deberán contener mínimo la siguiente información: 
 
- Nombres entidad contratante y contratista 
- Fecha de expedición de la certificación 
- Objeto 
- Plazo de ejecución 
- Fecha de inicio y terminación 
- Valor del contrato en pesos 
- Valor total ejecutado del contrato en pesos 
- N° de raciones diarias contratadas 
- Calificación (Excelente, Bueno o Regular). Solo se aceptarán y habilitarán, para el presente proceso, las 

calificaciones de calidad de los servicios contratados como excelente. 
- Nombre, firma y cargo de quien expide la certificación 
- Dirección y teléfono de la entidad o persona contratante, donde se pueda verificar la información suministrada 
- Si la certificación incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si se trata de adiciones, 

prórrogas u otrosíes al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos y valor. 
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia a verificar es la que aporte cada uno de sus 
integrantes de acuerdo con su porcentaje de participación en la forma asociativa escogida.  
 
En los contratos o convenios certificados y que fueron ejecutados en consorcio o unión temporal, deberá indicarse 
el porcentaje de participación que tuvo en estos, valor que debe discriminarse en pesos colombianos y será aplique 
al proponente para verificar la experiencia teniendo en cuenta lo señalado en este numeral. 
 
Las copias de contratos o convenios, actas de liquidación, relación de contratos, referencias comerciales, etc., sólo 
se aceptarán como documentos aclaratorios de las certificaciones de experiencia y cumplimiento presentados y no 
como documentos para acreditar la información exigida en las mismas. 
 
La entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los oferentes a través de las 
certificaciones. En caso de requerirse aclaraciones sobre datos contenidos en las certificaciones, el Municipio 
podrá solicitarlas al proponente por escrito, quien contará con el término previsto en el cronograma del proceso 
para suministrarlas. 
 
Acreditar la experiencia exigida es un requisito que no otorga puntaje y la entidad lo certificará como CUMPLE o 
NO CUMPLE 
 
No se acepta ningún otro documento para acreditar la experiencia específica y no se aceptan auto certificaciones.  
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EXPERIENCIA ESPECIFICA 
  

Haber celebrado uno o varios contratos con entidades públicas, cuyo objeto esté relacionado directamente con 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y/O SUMINISTRO Y/O EJECUCION DE PROGRAMAS DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR y con las siguientes características: 
 

Número de contratos con los cuales el 
proponente cumple la experiencia especifica - 

acreditar 

Valor mínimo a certificar (SMMLV) 

Un contrato Una (1) vez el presupuesto oficial 

De dos a tres contratos Dos (2) veces el presupuesto oficial 

De tres a cinco contratos Tres (3) veces el presupuesto oficial 

 
NOTA: los contratos aportados para acreditar la experiencia específica deberán ser diferentes a los que acreditan 
la experiencia general habilitante. 
 
Para acreditar la experiencia específica el oferente deberá presentar certificaciones de contratos y/o convenios, 
celebrados con entidades públicas; ejecutados y terminados satisfactoriamente, para lo cual deberá anexar las 
respectivas actas de liquidación o terminación o recibo y cumplir con los siguientes requisitos: 
 
OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y/O SUMINISTRO Y/O EJECUCION DE PROGRAMAS DE 
ALIMENTACIÓN ESCOLAR 
 
- Certificación de experiencia para contratos y/o convenios suscritos con Entidades Estatales: La certificación debe 
ser expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato y/o convenio y encontrarse debidamente 
suscrita por la entidad contratante o el funcionario competente de la Entidad. 
 
- Copia de Acta de Liquidación Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la cual 
conste la información requerida ó Acta de Entrega o de Recibo Definitivo Debidamente diligenciada y suscrita por 
todas las partes involucradas, en las cuales conste la información requerida ó Acta de Terminación Debidamente 
diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la información requerida. 
 
Nota 1: Las certificaciones presentadas deben corresponder a la modalidad de preparación en sitio, con una 
cantidad mínima contratada de 7.000 raciones diarias, por cada certificación. 
 
Nota 2. cada certificación de contrato o convenio acreditada debe indicar el número de unidades aplicativas en las 
que se prestó el servicio, cantidad que no podrá ser inferior a treinta y ocho (38). 
 
Nota 4. No será tenida en cuenta como experiencia el suministro de refrigerios, pasabocas, sándwiches, 
empanadas y similares, por ser notoriamente distinto al objeto contractual pretendido por la entidad. 
 
Nota 5. Las certificaciones deberán estar suscritas por el representante legal de la entidad, delegado o coordinador 
el proyecto o programa debidamente facultado para tal efecto. En ningún caso será válida la auto certificación. 
 
Nota 6. Las certificaciones de contratos deberán contener mínimo la siguiente información: 
 
- Nombres entidad contratante y contratista 
- Fecha de expedición de la certificación 
- Objeto 
- Plazo de ejecución 
- Fecha de inicio y terminación 
- Valor del contrato en pesos 
- Valor total ejecutado del contrato en pesos 
- N° de raciones diarias contratadas 
- Calificación (Excelente, Bueno o Regular). Solo se aceptarán y habilitarán, para el presente proceso, las 

calificaciones de calidad de los servicios contratados como excelente. 
- Nombre, firma y cargo de quien expide la certificación 
- Dirección y teléfono de la entidad o persona contratante, donde se pueda verificar la información suministrada 
- Si la certificación incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si se trata de adiciones, 

prórrogas u otrosíes al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos y valor. 
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia a verificar es la que aporte cada uno de sus 
integrantes de acuerdo con su porcentaje de participación en la forma asociativa escogida.  
 
En los contratos o convenios certificados y que fueron ejecutados en consorcio o unión temporal, deberá indicarse 
el porcentaje de participación que tuvo en estos, valor que debe discriminarse en pesos colombianos y será aplique 
al proponente para verificar la experiencia teniendo en cuenta lo señalado en este numeral. 
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Las copias de contratos o convenios, actas de liquidación, relación de contratos, referencias comerciales, etc., sólo 
se aceptarán como documentos aclaratorios de las certificaciones de experiencia y cumplimiento presentados y no 
como documentos para acreditar la información exigida en las mismas. 
 
La entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los oferentes a través de las 
certificaciones. En caso de requerirse aclaraciones sobre datos contenidos en las certificaciones, el Municipio 
podrá solicitarlas al proponente por escrito, quien contará con el término previsto en el cronograma del proceso 
para suministrarlas. 
 
Acreditar la experiencia exigida es un requisito que no otorga puntaje y la entidad lo certificará como CUMPLE o 
NO CUMPLE 
 
No se acepta ningún otro documento para acreditar la experiencia específica y no se aceptan auto certificaciones.  
 
 

10.4. PERSONAL MINIMO REQUERIDO 

 
Comprende la información del personal postulado por el proponente y que en consideración del Municipio se 
requiere para efectuar un adecuado desarrollo y está obligado, como mínimo, a contar con el siguiente personal 
en la ejecución del contrato, sin pena de rechazarse la propuesta durante el proceso o declararse el incumplimiento 
y hacer efectivas las garantías, en el caso de que el contrato se haya suscrito. 
  
Comprende la información del personal postulado por el proponente y que en consideración de la Alcaldía se 
requiere para efectuar un adecuado desarrollo del proyecto objeto del presente convenio. 
  
El proponente deberá contar con el consentimiento del personal propuesto, para lo cual deberá adjuntar las hojas 
de vida actualizadas al 2025 y carta de intención debidamente firmada según el Anexo de los pliegos de 
condiciones suscrita por el profesional. 
  
Todo profesional ofrecido para el proyecto deberá acreditar, mediante copia del documento idóneo que está 
autorizado para ejercer la respectiva profesión. 
 
La experiencia como profesor de cátedra, director de proyectos de investigación, de tesis o asesor de proyectos 
de tesis; no se tendrá en cuenta como experiencia específica de los profesionales. 
 
El proponente deberá presentar la hoja de vida actualizada al 2025 y firmada, con sus correspondientes soportes, 
del siguiente personal profesional mínimo: 
 

CARGO REQUISITOS EXPERIENCIA % DEDICACIÓN 

COORDINADOR 
GENERAL 

 
Uno (1) 

Profesional en 
nutrición y 

Dietética y/o 
Ingeniería de 
Alimentos y/o 
Química de 
alimentos. 

El profesional propuesto como Coordinador General deberá acreditar 
la siguiente experiencia: 
 
EXPERIENCIA GENERAL: 
 
Profesional en nutrición y Dietética o Ingeniería de Alimentos o Química 
de Alimentos y especialización en seguridad y calidad alimentaria; con 
experiencia profesional mínima de Ocho (8) años a partir de la 
expedición de la tarjeta profesional en los casos establecidos por la ley.  
 
EXPERIENCIA ESPECIFICA:  
 
Experiencia especifica en la ejecución de mínimo tres (3) contratos 
como coordinador en programas de alimentación escolar. 
 
Nota 1: Los profesionales que acredite el oferente (Formulario- carta 
de compromiso del pliego de condiciones) serán los que deberán estar 
en la ejecución de la prestación del servicio, cualquier cambio debe ser 
autorizado por la entidad. 
Nota 2: las certificaciones de experiencia, deben ir acompañadas de 
documento expedido por el representante legal de la entidad territorial, 
delegado o supervisor del proyecto o programa debidamente facultado 
para tal efecto, donde se certifique el rol desempeñado por el 
profesional. 

50%  

SUPERVISOR 
Profesional en 
Microbiología 

El profesional propuesto como Supervisor deberá acreditar la siguiente 
experiencia: 
 
EXPERIENCIA GENERAL: 
 
Profesional en Microbiología con énfasis en alimentos, con experiencia 
profesional certificada de mínimo cinco (5) años a partir de la 
expedición de la tarjeta profesional. 

50% 
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CARGO REQUISITOS EXPERIENCIA % DEDICACIÓN 

Manipuladores de 
Alimentos 

  

Mayor de 18 años 

El Proponente deberá acreditar mediante carta de compromiso que 
cuenta con el recurso humano requerido para la ejecución del proyecto 
y, en caso de resultar adjudicatario deberá presentar la siguiente 
documentación previa a la firma del acta de inicio: 
 
-Certificación médica en la cual conste la aptitud para manipular 
alimentos de acuerdo a lo establecido en la normatividad sanitaria 
vigente. La certificación debe presentar fecha de expedición con 
antelación no superior a 3 meses con relación al inicio de la operación 
del Programa.  
 
-Tener formación en educación sanitaria, principios básicos de buenas 
prácticas de manufactura y prácticas higiénicas en manipulación de 
alimentos, para lo cual debe tener certificación vigente no mayor a 1 
año con relación al inicio de la operación del Programa. 
Nota 1: De acuerdo al inicio de la operación del Programa de 
Alimentación Escolar se definirá la cantidad de manipuladoras de 
alimentos según cantidad de titulares de derecho de cada una de las 
Instituciones Educativas.  

100%  

 
NOTA 1: Para verificar el cumplimiento del perfil y experiencia solicitada de personal profesional en la materia, el 
proponente deberá presentar junto con su propuesta, las correspondientes hojas de vida actualizadas con sus 
respectivos soportes. 
 
NOTA 2: Todo el personal requerido debe cumplir con el perfil y adicionalmente deben anexar los siguientes 
requisitos: 
 

Hoja de vida actualizada con soportes 
Fotocopia de Cedula de ciudadanía 
Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (cuando aplique)  
Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar formación Académica  
Copias de los contratos, acta de recibo y liquidación o certificaciones contractuales celebrados con 
entidades públicas o privadas, con el fin de verificar experiencia 
Certificado de Vigencia de la matrícula, en caso de que aplique 
Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y medidas correctivas 
Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecución del convenio, manifestando 
expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y actividades a desempeñar y la 
dedicación señalada para el proyecto.  

 
Una vez el Municipio de Chiquinquirá apruebe el personal mínimo propuesto, éste solamente podrá ser cambiado 
durante la ejecución de la etapa del proyecto para la cual fue vinculado, con consentimiento previo por parte de la 
Alcaldía y por causas de fuerza mayor. En caso de aprobarse el cambio por parte del Municipio de Chiquinquirá el 
personal deberá reemplazarse por uno de igual o mejor categoría que el exigido en los Pliegos de Condiciones. 
  
El oferente deberá exigirles a los profesionales aprobados, antes de la suscripción de los Contratos de prestación 
de servicios, que éstos se encuentren vinculados al sistema de seguridad social, y en consecuencia aportan a 
planes obligatorios de salud, pensión y ARL. El oferente seleccionado, además podrá contar con el personal de 
apoyo técnico y logístico que requiera para el desarrollo del proyecto, para lo cual deberá propender porque todo 
este personal sea residente del área donde se desarrolla el proyecto. El Municipio de Chiquinquirá podrá pedir, por 
escrito, al oferente seleccionado el reemplazo de cualquier persona vinculada al proyecto. Esta petición será de 
obligatorio cumplimiento para la entidad.  
 

11. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA Y DECLARATORIA DESIERTA  

 
CAUSALES DE RECHAZO 
 
a. El proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad ó incompatibilidad para contratar 

establecidas en la Constitución o en la ley. 
b. Cuando la propuesta supere el valor del presupuesto oficial. 

c. Cuando el valor escrito en la carta de presentación de la propuesta (Anexo 1) no sea igual a la propuesta 
técnico-económica (Anexo 2). 

d. Cuando en la propuesta falte alguno de los ítems solicitados debidamente diligenciado o se modifiquen las 
cantidades y/o descripción de los ítems o se les dé un precio unitario en cero. 

e. Cuando el valor de uno o varios de los precios unitarios sea superior a los establecidos en el estudio de 
mercado de la entidad. 

f. La omisión de la Propuesta económica. 
g. Cuando la propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para obligarse para contratar. 
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h. El proponente no cumple con cualquiera de los requisitos jurídicos y habilitantes para participar en el 
proceso de contratación o los documentos que los acreditan presentan inconsistencias o no están 
actualizados o renovados. 

i. Incumplimiento de requisitos carácter jurídico solicitados y que no sean subsanables. 
j. Que existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente para un mismo grupo ya sea en forma 

individual o en calidad de integrante de un consorcio o unión temporal. 
k. Cuando la Alcaldía detecte inconsistencias en los documentos presentados que no puedan ser resueltas 

por los proponentes mediante pruebas que aclaren la información presentada. 
l. Agregar, omitir o modificar algún ítem de las especificaciones técnicas solicitadas para la propuesta económica.  

m. Cuando el proponente señale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones 
previstas en los estudios previos, o presente condicionamiento. 

n. Cuando la propuesta se presente extemporáneamente o no se presente en el lugar establecido en el cronograma. 
o. Cuando el proponente no subsane en el término dispuesto por la Entidad lo requerido por la Alcaldía para 

realizar la evaluación de las propuestas o no subsane correctamente.  
p. En el caso en que la Alcaldía comprobare la violación por parte del proponente, de sus empleados o de un 

agente comisionista independiente actuando en su nombre, de los compromisos anticorrupción asumidos 
por el proponente. 

q. Si se comprueba dentro del proceso de evaluación que la información y documentos presentados por el 
proponente no son veraces, es decir, no corresponden a lo afirmado por el mismo, para cumplir un requisito 
de habilitación. 

r. Que la propuesta, su carta de presentación, o cualquier otra certificación emanada de los órganos directivos 
o de revisoría fiscal o la autorización para presentar y/o radicar la propuesta no se presenten en original. 

s. Que los documentos tales como la carta de presentación, propuesta económica y las certificaciones de los 
órganos directivos, de revisoría fiscal no estén firmados. 

t. Cuando de conformidad con el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente, se verifique que el objeto del proponente no se ajusta al objeto de 
la presente convocatoria o no este recovado, actualizado o en firme. 

u. Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo proponente por sí, o por 
interpuesta persona. 

v. No entregar la garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta, cuando sea requerida.  
w. En los demás casos que así lo contemple la ley.  

 
DECLARATORIA DE DESIERTA 
 
Dentro del mismo plazo para la adjudicación, la Alcaldía declarará desierta la convocatoria en los siguientes 
casos: 
 
1. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta. 
2. Cuando la Entidad no acoja la recomendación efectuada por el o los evaluadores. 
3. Cuando no se presente ninguna propuesta. 
4. Cuando habiéndose presentado únicamente una propuesta ésta incurra en alguna causal de rechazo. 
5. Cuando habiéndose presentado más de una propuesta, ninguno de los proponentes logre la habilitación. 
6. Cuando la reserva de las propuestas fuere violada antes del cierre de la convocatoria, o se determine por 

alguna razón, que no existieron las condiciones que permitieran la igualdad de oportunidades entre los 
proponentes. 

7. Cuando no se logre la adjudicación del contrato. 
 

12. CRITERIOS DE DESEMPATE  

 
De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal dará aplicación 
a lo establecido en el artículo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020. 
 

CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACION 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales 
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.  
 

Para la acreditación del ofrecimiento de bienes y 
servicios nacionales prestados por una persona jurídica 
constituida en el país; se hará a través del certificado de 
existencia y representación legal, en el cual se verificará, 
si el domicilio de la persona jurídica está dentro del 
territorio nacional. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, 
mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente.  

-La condición de Mujer Cabeza de Familia y la cesación 
de la misma, se acreditará mediante declaración notarial, 
en la que conste las circunstancias básicas de la misma, 
lo anterior de acuerdo a lo establecido en el artículo 2 de 
la Ley 82 de 1993 
- según el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las 
situaciones de violencia que dan lugar a la atención de 
las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditarán con la 
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 medida de protección expedida por la autoridad 
competente, sin que puedan exigirse requisitos 
adicionales que dan lugar a la atención de las mujeres, 
sus hijos e hijas, se acreditarán con la medida de 
protección expedida por la autoridad competente. 
-Según los artículos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la 
medida de protección la debe impartir el comisario de 
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de 
este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena – en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades indígenas –. La medida 
de protección se debe emitir en una providencia 
motivada. Por lo tanto, este documento permite acreditar 
la situación de mujer víctima de violencia intrafamiliar.  
-En el caso de las personas jurídicas, la participación se 
acredita con el correspondiente certificado de existencia 
y representación o con los documentos estatutarios 
respectivos. Para el proponente plural además se debe 
aportar el acta de constitución en la que se evidencie la 
participación de sus miembros 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente 
que acredite en las condiciones establecidas en la ley 
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad a la que 
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 
presentada por un proponente plural, el integrante del 
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de 
su nómina está en condición de discapacidad en los 
términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de 
sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta. 

La persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certifique 
el número total de trabajadores vinculados a la planta de 
personal del proponente o de sus integrantes a la fecha 
de cierre del proceso de selección. 
El proponente deberá acreditar el número mínimo de 
personas con discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido 
por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente en 
la fecha del cierre del proceso de selección. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente 
que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la Ley. 

La persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará, 
bajo la gravedad de juramento, el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal del 
proponente o sus integrantes que cumplan con lo aquí 
señalado a la fecha de cierre del proceso de selección. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente 
que acredite, en las condiciones establecidas en la 
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su 
nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.  
 

El proponente deberá acreditar que por lo menos el 10% 
de sus trabajadores pertenece a estas poblaciones, 
allegando la correspondiente certificación de la 
pertenencia a las poblaciones indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas, 
expedida por el Ministerio del Interior.   

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de 
reintegración o reincorporación o de la persona 
jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales 
participe o participen mayoritariamente.  
 

El proponente deberá allegar certificación del proceso de 
Reintegración o reincorporación de las personas o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por personas en proceso de reincorporación, 
y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización – ARN 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente 
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos 
una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, o una 
persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente, y, que tenga una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la 
persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de 
familia o persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 

La acreditación, de acuerdo al literal (a) será de la 
siguiente manera:  
-  La condición de Mujer Cabeza de Familia y la 
cesación de la misma, se acreditará mediante 
declaración notarial, en la que conste las circunstancias 
básicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo 
establecido en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993 

- allegar certificación del proceso de Reintegración o 
reincorporación de la persona o de la persona jurídica 
en la cual participe o participen mayoritariamente, 
expedida por La Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización – ARN. 
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accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural.  
 

- Documento de conformación del proponente plural, en 
el que se evidencia su participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.  

 
La acreditación de acuerdo al literal (b) será de la 
siguiente manera:  
- La condición de Mujer Cabeza de Familia y la 
cesación de la misma, se acreditará mediante 
declaración notarial, en la que conste las circunstancias 
básicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo 
establecido en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993 

- allegar certificación del proceso de Reintegración o 
reincorporación de la persona o de la persona jurídica 
en la cual participe o participen mayoritariamente, 
expedida por La Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización – ARN. 

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 
25% de la experiencia acreditada en la oferta.  

 
La acreditación de acuerdo al literal (c) será de la 
siguiente manera:  
- Mediante el certificado de existencia y representación o 
con los documentos estatutarios respectivos. Para el 
proponente plural además se debe aportar el acta de 
constitución en la que se evidencie la participación de 
sus miembros 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o 
cooperativas o asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por MiPymes, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 

El proponente debe acreditar su condición de Mipyme o 
cooperativas o asociaciones mutuales con el certificado 
de existencia y representación legal. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente 
plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 

El proponente plural debe allegar el certificado de 
existencia y representación legal de sus miembros, en el 
cual se evidencie estar constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones 
mutuales. 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con 
sus estados financieros o información contable con 
corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos 
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
realizados durante el año anterior; o, la oferta 
presentada por un proponente plural siempre que: (a) 
esté conformado por al menos una MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural  
 

El oferente acreditara con la presentación del Registro 
Único de proponentes, estados financieros con corte a 31 
de diciembre del año anterior. 
Para la oferta presentada por un proponente plural:  
La acreditación, de acuerdo al literal (a) será de la 
siguiente manera:  
-  Mediante el certificado de existencia y representación 
legal de los integrantes del proponente plural 

 
La acreditación de acuerdo al literal (b) será de la 
siguiente manera:  
- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 

25% de la experiencia acreditada en la oferta.  
 

La acreditación de acuerdo al literal (c) será de la 
siguiente manera:  
- Mediante el certificado de existencia y representación o 
con los documentos estatutarios respectivos. Para el 
proponente plural además se debe aportar el acta de 
constitución en la que se evidencie la participación de 
sus miembros 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas 
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.  
 

se acredita con el certificado de existencia y 
representación legal de la sociedad en el que conste que 
reúne los requisitos del artículo 2 de la Ley 1.901 de 
2018. Esta norma establece que «Tendrán la 
denominación de sociedad BIC todas aquellas 
compañías que sean constituidas de conformidad con la 
legislación vigente para tales efectos, las cuales, además 
del beneficio e interés de sus accionistas, actuarán en 
procura del interés de la colectividad y del medio 
ambiente» 
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12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el 
oferente, método que deberá haber sido previsto 
previamente en los Documentos del Proceso. 

Sorteo por random.org  

 

13. ANÁLISIS DEL SECTOR 

 
Para dar cumplimiento al análisis del sector según lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 
2015 y de conformidad con lo que al respecto establece la guía para análisis del sector de la agencia nacional de 
contratación pública, y teniendo en cuenta que en los Procesos de Contratación de mínima cuantía el alcance del 
estudio de sector debe ser proporcionado al valor del Proceso de Contratación, la naturaleza del objeto a contratar, 
el tipo de contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso de Contratación y en cumplimiento los objetivos 
de eficiencia, eficacia y economía y buscando promover la competencia se tendrá en cuenta los siguientes 
aspectos: 

 
Perspectiva Legal 

 
Se trata de un contrato cuyo objeto es la Adquisición de bienes de características técnicas uniformes, cuyo valor 
no supera el 10% de la menor cuantía, el cual se enmarca dentro de los lineamientos y exigencias consagradas 
en el Artículo 94 de la ley 1474 de 2011, Artículos 2.2.1.2.1.5.1 a 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto No 1082 de 2015 y 
manual o guía aplicable al proceso de Mínima Cuantía y por ende la Modalidad de Selección del Contratista será 
la Mínima cuantía indicada en estas normas, dentro del cual el único factor de selección del contratista será el 
Menor Precio Ofrecido, previa verificación de ciertos REQUISITOS HABILITANTES, aplicables al procedimiento 
de mínima cuantía consagrado en las normas ya citadas. 

 
De lo anterior se concluye que es un gasto recurrente para el municipio, así como para otros entes territoriales, 
dada las condiciones reglamentarias que la ley establece al respecto. 
 
Perspectiva Comercial Frente a la demanda de la entidad. 
 
Revisados los archivos documentales de la entidad se pudo constatar la demanda de la entidad en este objeto 
contractual para la anterior vigencia fiscal y el presupuesto oficial se ajustó a lo pagado en dicha vigencia. 

 
Histórico: 
 

Número de 
Proceso 

Tipo de 
Proceso 

Entidad Objeto 
Departamento y 

Municipio de 
Ejecución 

Cuantía 

C-MLV-MC-
036-2025 

Mínima 
Cuantía 

Alcaldía 
La Victoria 

Boyacá 

BRINDAR ALIMENTACIÓN ESCOLAR A LOS 
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA ALFONSO 
LÓPEZ PUMAREJO DE LA VICTORIA 
BOYACÁ, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS TÉCNICO Y 
ADMINISTRATIVOS PACTADOS EN EL 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 4713 
DE 2024, FIRMADO ENTRE EL MUNICIPIO 
DE LA VICTORIA Y EL DEPARTAMENTO DE 
BOYACÁ PARA GARANTIZAR EL 
PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR 
– PAE, EN EL PRIMER SEMESTRE 2025 

La Victoria 
Boyacá 

$34.832.250,00 

PC-MLV-MC-
071 

Mínima 
Cuantía 

Alcaldía 
La Victoria 

Boyacá 

BRINDAR ALIMENTACIÓN ESCOLAR A LOS 
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA ALFONSO 
LOPEZ PUMAREJO DE LA VICTORIA 
BOYACA DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS TECNICOS Y 
ADMINISTRATIVOS PARA GARANTIZAR EL 
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR 
PAE-DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE 
2024, ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 2667 
DE 2024, FIRMADO ENTRE EL MUNICIPIO 
DE LA VICTORIA Y EL DEPARTAMENTO DE 
BOYACA. 

La Victoria 
Boyacá 

$11.700.189,8 

PC-MLV-MC-
041-2023 

Mínima 
Cuantía 

Alcaldía 
La Victoria 

Boyacá 

BRINDAR ALIMENTACIÓN ESCOLAR A LOS 
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA OFICIAL, DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 
TÉCNICO ADMINISTRATIVOS PARA 
GARANTIZAR EL PROGRAMA DE 

La Victoria 
Boyacá 

$35.556.620,00 
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ALIMENTACIÓN ESCOLAR – PAE DURANTE 
EL SEGUNDO SEMESTRE DEL AÑO 2023 
ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 2848 
DE 2023 FIRMADO ENTRE EL MUNICIPIO DE 
LA VICTORIA Y EL DEPARTAMENTO DE 
BOYACÁ EN CUMPLIMIENTO AL 
PROGRAMA “LA VICTORIA CON 
EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA LA 
COMPETITIVIDAD” Y DEL PLAN DEL 
DESARROLLO POR UNA VICTORIA 
PROSPERA Y SOLIDARIA 2020-2023 
 

C-MLV-MC-
040-2022 

Mínima 
Cuantía 

Alcaldía 
La Victoria 

Boyacá 

BRINDAR ALIMENTACIÓN ESCOLAR A LOS 
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES 
DE LA VICTORIA- BOYACÁ, PARA 
GARANTIZAR EL PROGRAMA DE 
ALIMENTACIÓN ESCOLAR – PAE DURANTE 
EL SEGUNDO SEMESTRE DEL AÑO 2022,  
ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 2474 
DE 2022 FIRMADO ENTRE EL MUNICIPIO DE 
LA VICTORIA Y EL DEPARTAMENTO DE 
BOYACÁ EN CUMPLIMIENTO AL 
PROGRAMA “LA VICTORIA CON 
EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA LA 
COMPETITIVIDAD” Y DEL PLAN DEL 
DESARROLLO POR UNA VICTORIA 
PROSPERA Y SOLIDARIA 2020-2023. 
 

La Victoria 
Boyacá 

$ 26.434.071,10 

C-MLV-SA-SI-
001-2021 

SUBASTA 
INVERSA 

Alcaldía 
La Victoria 

Boyacá 

SUMINISTRO DE COMPLEMENTO 
ALIMENTARIO A ESTUDIANTES  
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
OFICIALES PARA  
GARANTIZAR EL PROGRAMA DE 
ALIMENTACIÓN ESCOLAR – PAE DURANTE 
EL PRIMER SEMESTRE DEL AÑO 2021 – 
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ” ACORDE A 
LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO 3769 DE 2020 
FIRMADO  
ENTRE EL MUNICIPIO DE LA VICTORIA Y EL 
DEPARTAMENTO DE  
BOYACÁ EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN 
DEL DESARROLLO POR UNA VICTORIA 
PROSPERA Y SOLIDARIA 2020-2023. 
 

La Victoria 
Boyacá 

$ 52.387.290,00 

 
Perspectiva Comercial Frente a la demanda de otras entidades: 
 
Revisados los archivos del SECOP se ha sustraído la siguiente información que indica los procesos contractuales 
con objetos similares al del presente proceso contractual y que a la vez indican los posibles proveedores que 
pueden participar dentro de este proceso de selección de contratista: 
 

ENTIDAD PROCESO OBJETO VALOR ESTIMADO 

MUNICIPIO DE 
CHIQUINQUIRA  

CHQ-ESAL-
006-2024 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS 
PARA BRINDAR ALIMENTACIÓN ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES 
MATRICULADOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL 
MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS TÉCNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES CON LOS 
TÉRMINOS Y ALCANCE ESTABLECIDOS EN EL 
PROYECTO:"IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE 
ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE, COMO ESTRATEGIA PARA 
GARANTIZAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA EDUCACIÓN Y 
LA ALIMENTACIÓN ADECUADA DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ" PARA EL 
SEGUNDO SEMESTRE DEL AÑO 2024-CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO 2598 DE 2024 

$2.333.000.353,75 

MUNICIPIO DE 
MUZO 

MM-SG-RE-
2024-03 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS 
CON EL FIN DE GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR - PAE PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, 
DEL MUNICIPIO DE MUZO 

$402,526,265.9 

MUNICIPIO DE 
SANTA SOFIA 

MS-ESAL-
002-2025 

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS 
EN LA IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE 
ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE 

$302,871,730 
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BOYACA Y EL MUNICIPIO DE SANTA SOFIA PARA GARANTIZAR EL 
PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR - PAE, DURANTE EL 
PRIMER SEMESTRE AÑO 2025 

MUNICIPIO DE 
SABOYA 

ESAL-005-
2024 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD 
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR - PAE, DURANTE EL 
SEGUNDO SEMESTRE AÑO 2024, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO 
EN LOS CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS No. 2487 Y 2649 DE 
2024 CELEBRADOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ Y EL 
MUNICIPIO DE SABOYÁ 

$550,148,730.84 

MUNICPIO DE 
SAN PABLO DE 
BORBUR 

ESAL-SPB-
007-2024 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, 
PARA BRINDAR ALIMENTACIÓN ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES 
MATRICULADOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PARA 
EL SEGUNDO SEMESTRE DEL AÑO 2024, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS TÉCNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES CON LOS 
TÉRMINOS Y ALCANCE ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO: 
IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR PAE, COMO ESTRATEGIA PARA GARANTIZAR LOS 
DERECHOS FUNDAMENTALES A LA EDUCACIÓN Y LA ALIMENTACIÓN 
ADECUADA DE LOS NIÑ 

$365,357,900.6 

MUNICIIO DE 
RAQUIRA 

MR-ESAL-
006-2024 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS 
ENTRE EL MUNICIPIO DE RÁQUIRA Y UNA RECONOCIDA ENTIDAD SIN 
ÁNIMO DE LUCRO ESAL, EN LA IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL 
PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE, PARA GARANTIZAR 
LA TERMINACIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR 
PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DEL CALENDARIO ESCOLAR EN EL 
MUNICIPIO DE RÁQUIRA BOYACÁ. 

$406,876,801.1 

 
Perspectiva técnica  
Considera la Entidad Territorial, necesario contratar lo siguiente: “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE 
ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ Y EL MUNICIPIO DE LA 
VICTORIA DE ACUERDO CON EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR.9783417/2699 DE 
2026, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR – PAE, DURANTE EL SEGUNDO 
SEMESTRE AÑO 2026”. 
 
De todas maneras, para el presente análisis de mercado, se han tenido en cuenta cotizaciones, que, en promedio, 
nos arrojan un precio para la presente invitación, para el presente contrato de suministro. 
 

14. SUPERVISIÓN 

 
La supervisión de la ejecución y cumplimiento de las obligaciones contraídas por el CONTRATISTA y a favor del 
municipio de La Victoria, estarán a cargo del Doctor CARLOS ALBERTO CACERES AMAYA, quien se 
desempeña como Secretario de Desarrollo Social y Económico. En todo caso el Supervisor y contratista tendrán a 
su cargo las responsabilidades descritas en los artículos 82 y s.s. de la ley 1474 de 2011, como en los manuales 
de contratación, supervisión e interventoría vigentes en la Entidad, debiendo para ello verificar los informes, hacer 
seguimientos a las actividades y ejecución contractual, especialmente en los controles de carácter financiero, 
contable, técnico, administrativo y jurídico.  
 

15. APLICACIÓN DE TRATADOS COMERCIALES INTERNACIONALES 

 
Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación 
Versión M-MAC-CPC-06, literal C, Inciso primero,  Expedido por Colombia Compra Eficiente, las entidades 
Estatales  no debe hacer el Análisis de los Acuerdos Comerciales para los procesos de Contratación adelantados 
por la modalidad de selección de  Mínima Cuantía; el cual tiene como sustento legal lo consagrado en el Artículo 
94 de la ley 1474 del 12 de Julio del año 2011, Artículos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto No 1082 de 
2015 y Manual de la modalidad de Selección de mínima Cuantía Expedido por Colombia Compra Eficiente y 
con sujeción a los principios del Artículo 209 de la Constitución Política de Colombia y Artículo 3º de la ley 1437 
de 2011, según características técnicas. 
 

16. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO 

 
Con el presente estudio queda demostrado que el municipio de La Victoria, tiene necesidad de contratar la 
prestación del servicio indicado, bajo la modalidad de contratación especial decreto 092 de 2017. La actividad se 
encuentra plenamente planificada y, por lo tanto, por ser viable técnica y jurídicamente, se recomienda llevar a 
cabo la aludida contratación. 
 
Responsable de la elaboración del estudio Previo: 
 
 
 

CARLOS ALBERTO CÁCERES AMAYA 
Secretario De Desarrollo Social y Económico 
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