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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA

INVITACION PUBLICA PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
CHQ-ESAL 007-2026

OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, PARA
LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE ANO 2026 - CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CO1.PCCNTR.9779476/2652 DE 2026.

CHIQUINQUIRA, BOYACA
AGOSTO DE 2026
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RECOMENDACIONES GENERALES

Este documento ha sido elaborado siguiendo los postulados sefialados en el Decreto 092 de 2017
y demas normas que lo complementan y lo modifican; asi mismo, se soporta en el Estudio del
Andlisis del Sector y en los Estudios Previos realizados en atencion a la necesidad dada por la
Alcaldia Municipal de Chiquinquira.

Quienes deseen participar en este proceso deben leer detenidamente el presente documento y
cumplir con las exigencias previstas para el mismo, para lo cual se recomienda:

1. Examinar rigurosamente los Estudios Previos, el contenido de la Invitacion Publica y sus anexos,
toda vez que hacen parte integral del presente proceso y es de su exclusiva responsabilidad conocer
su contenido y cerciorarse de que cumplen las condiciones y reline los requisitos aqui sefialados.

2. Tener en cuenta el aporte de la Entidad y suministrar toda la informacién requerida en el presente
documento.

3. Para poder presentar propuesta para el presente proceso, es necesario estar previamente
registrado en el SECOP Il. Para la suscripcion en la Plataforma SECOP I, los proponentes deberan
hacer su registro de acuerdo con el nombre o razdn social previsto en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal. En consecuencia, es obligatorio que el nombre con el cual participan sea el
mismo con el cual estan registrados en el SECOP I, es decir, que su registro y participacion debe
corresponder a su naturaleza juridica. Para el caso de Uniones Temporales o Consorcios, previo a
la presentacion de la propuesta estos deberan igualmente estar registrados en el SECORP IlI.

4. Toda consulta al proceso deberd formularse por los usuarios debidamente registrados en el
SECORP II, a través de mensaje enviado a esta misma plataforma. En ningln caso la entidad
atendera consultas telefénicas ni personales. Toda solicitud, observacion o documento allegado por
una via distinta al SECOP Il se tendra por no recibida dentro del proceso y para efectos de su
respuesta se aplicara el tramite propio del Derecho de Peticion.

5. En el evento en que se presente una propuesta con antelacion a la fecha y hora limite fijada para
el cierre y presentacion de las mismas, y la Entidad expida un aviso modificatorio, el titular de dicha
propuesta debera retirarla y presentarla nuevamente, ya que, de lo contrario, el SECOP Il la reporta
como NO VALIDA y no puede ser tenida en cuenta para participar en el proceso.

6. Todos los costos asociados a la preparacién y elaboracién de su propuesta seran a cargo del
proponente.

7. Para efectos de la aplicacién del Protocolo de Indisponibilidad del SECOP ll, la entidad dispondra,
Unicamente, del correo electrénico contratacionadministrativa@chiguinquira-boyaca.gov.co para el
envio y recibo de observaciones, mensajes, documentos y demas tramites que como consecuencia
de las fallas generales y particulares que se presenten en la plataforma SECOP I, el interesado o
proponente y la Entidad no puedan tramitar en la misma.

8. Seréa responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones que tiene
gue ofrecer u ofertar dentro de un proceso; asimismo, el interesado en participar debe realizar de
manera previa a presentar su oferta, un andlisis integral de las condiciones formales, sustanciales,
legales y especificas del proceso que se adelanta y las que rodean el negocio juridico a celebrar.
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9. Tenga en cuenta todo lo relacionado sobre conflictos de interés para evitar incurrir en infracciones
legales por esta razén.

10. La Entidad se reserva el derecho de verificar toda la informacion incluida en la propuesta y de
solicitar a las autoridades competentes o a los particulares correspondientes, informacion
relacionada con el contenido de la misma.

11. Los proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el Anexo No. 6 -
COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del
Estado colombiano contra la corrupcion. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso
anticorrupcion por parte del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier
otra persona que en el Proceso actle en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la
Oferta o para la terminacidn anticipada del Convenio de Asociacion, si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la Adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

12. Verifique cuidadosamente que se anexe la totalidad de los documentos exigidos y revise que
estén vigentes, debidamente firmados, sin enmendaduras y ordenados en el orden sefialado para
facilitar su ubicacion y revision.

13. Igualmente, se recomienda no formular ningun tipo de consulta en forma personal y evitar el
contacto con los funcionarios, contratistas o0 asesores externos de la entidad que participen en el
trAmite, en aras de garantizar la transparencia del proceso y preservar la igualdad y calidad de la
informacion que todos deben obtener en forma simultanea. Con este propésito se solicita a todos
los interesados abstenerse de formular consultas telefénicas o personales.

14. Cualquier inquietud, consulta o solicitud de aclaracion debe formularse por escrito a través del
canal establecido en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica —SECOP Il en la direccion
www.colombiacompra.gov.co para que sea conocida por todos los interesados y los participantes.
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ELABORACION DE LA PROPUESTA.

1. El interesado debera elaborar la propuesta de acuerdo con lo establecido en esta invitacion y
anexar la documentacion exigida.

2. No podran sefialarse condiciones inferiores a las establecidas so pena de rechazo.

3. La propuesta debe presentarse oportunamente segun lo indicado en la presente invitacion.

4. El proponente debera verificar que no se encuentran incursos dentro de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para
contratar con el estado.

5. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que deben
allegar con las propuestas y verificar que contienen la informaciébn completa que acredita el
cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en la presente Invitacion Publica.

6. Serd responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para un
ofrecimiento del objeto del presente proceso y realizar todas las evaluaciones que sean necesarias
para presentar su propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del
servicio. Por la sola presentacion de la propuesta se considera que el proponente ha realizado el
examen completo de todos los aspectos que inciden y determinan la presentacion de la misma.

7. La exactitud, confiabilidad o integridad y en especial las cantidades de programas estimadas y
demas costos directos e indirectos (entre ellos los impuestos, tasas y contribuciones), requeridos
para cumplir con el objeto del convenio, se encuentran bajo la exclusiva responsabilidad del
proponente, e igualmente la interpretacion que haga de la informacion que obtenga a partir de las
aclaraciones realizadas durante el transcurso del proceso.

8. El hecho que el proponente no haya obtenido toda la informacién que pueda influir en la
determinacion de su oferta, no lo eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades que le
correspondan, ni dara derecho a reclamaciones, reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o
reconocimientos adicionales por parte de la entidad, en el caso que cualquiera de dichas omisiones
derive en posteriores sobrecostos para la entidad.

9. Como consecuencia de lo anterior, el proponente al elaborar su propuesta debera tener en cuenta
que el célculo de los costos y gastos, cualquiera que ellos sean, directos e indirectos, incluyendo
materiales y cantidades de los mismos, se deberdn basar estrictamente en sus propios estudios
técnicos y en sus propias estimaciones.
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CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPA

FECHA Y HORA

LUGAR

Publicacion de la invitacion,
estudios previos del proceso

11 de agosto de 2026
Hora: 10:00 am

Se publica en la pagina web,
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

Eé)asze?vacionegarz la ?nrsifggt;: 12 de agosto de 2026 Se presentan a través de la plataforma
piblica Hasta las 10:00 am SECOP Il

Respuesta a observaciones a la
invitacion

12 de agosto de 2026
Hora: 3:00 pm

Se publica en la pagina web,
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.

Expedicion de Adendas

12 de agosto de 2026,

Se publica en la pagina web,

Hora: 4:00 Pm www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
g;aége:?;;('mgee?ézgrg Sﬁ}:‘/ﬁ?;é?gn 13 de agosto de 2026, |Se presentan a través de la plataforma
rerasy Hora: 4:00 Pm SECOP Ii
publica
13 de agosto de 2026, Se publica en la pagina web,
Apertura de sobres Hora: 4:02 Pm www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
Verificacion de requisitos 13 de agosto de 2026 Se publica en la pagina web,
habilitantes www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
Publicacion del informe de 14 de agosto de 2026, Se publica en la pagina web,

evaluacion de las Propuestas

Hora: 8:00 am

www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

Traslado del informe de verificacion
y evaluacion. Periodo presentacion
de observaciones y de subsanacién
ofertas.

14 de agosto de 2026
desde las 8:00 am y hasta
14 de enero de 2026
hasta las 6:00 Pm

Se presentan a través de la plataforma
SECOP Il

Respuesta observaciones al
informe de evaluacion

18 de agosto de 2026,
Hora: 11:00 am

Se publica en la pagina web,
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

Publicacion acto administrativo de

18 de agosto de 2026,

Se publica en la pagina web,

adjudicacion o declaratoria de 5. ) "
. Hora: 2:00 pm www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
desierta
" . 18 de agosto de 2026, Se publica en la pagina web,
Suscripcion del convenio . . o
Hora: 4:00 Pm www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
Dentro de los tres dias . . . s
. S Direccion de compras publicas y gestion
Registro Presupuestal siguientes al plazo contractual
anterior
Entrega de las garantias de Dentro de los tres dias | ¢, publica en la  pdgina  web,
. - siguientes al plazo - -
ejecucion del contrato . www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
anterior
Aprobacion de las garantias de Dentro de los tres dias Se publica en la pagina web,

ejecucion del contrato

siguientes al plazo
anterior

www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

eI
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CAPITULO |

1. INFORMACION GENERAL
1.1 OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE,
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE ANO
2026 - CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CO1.PCCNTR.9779476/2652 DE 2026.

1.2 ALCANCE DEL OBJETO:

Con el desarrollo de este objeto se busca brindar racion para preparar en sitio a los nifios, nifias y
adolescentes matriculados en las Instituciones Educativas Oficiales del municipio de Chiquinquira,
para contribuir con el acceso con permanencia en la jornada académica y fomentar habitos
alimentarios saludables.

El Municipio de Chiquinquira (Boyaca) de conformidad con el Articulo 311 de la Constitucion Politica
como entidad fundamental de la division politico administrativa del Estado le corresponde prestar
los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social
y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes.

En este sentido, la Educacion, se concibe como el mas poderoso instrumento de igualdad social, ya
que no solo nivela las oportunidades de la persona, sino que abre puertas de progreso y mejora la
calidad de la democracia. Una poblacién educada puede aprovechar las oportunidades econémicas
que se le presentan, y tiene mayores capacidades para participar en el sistema politico, en la
economia de mercado y en la defensa de sus propios derechos. Las grandes revoluciones sociales
observadas en los paises en desarrollo han estado asociadas con grandes transformaciones
educativas. La cercana experiencia de Chile, por ejemplo, muestra las grandes ventajas econémicas
que pueden realizarse a partir de una educacién mas universal y de mejor calidad La Constitucion
Politica de Colombia prevé en el Articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién. Asi mismo es importante destacar dos
articulos de la Constitucién Politica: Articulo 67 el cual establece “La educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura, el Estado, la
sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los
guince afios de edad y que comprenderd como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion
basica” y Articulo 44 el cual consagra que los derechos de los nifios, nifias y adolescentes son de
cardcter fundamental, especial y prevalente.

De acuerdo con lo expresado se establece entre otros, los siguientes derechos: la vida, la integridad
fisica, la salud, la seguridad social, la alimentacion equilibrada, el cuidado y el acceso a la educacion.
Igualmente, impone que la familia, la sociedad y el estado, tienen la obligacion de asistir y proteger
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al nifio, para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, con
prevalencia de éstos sobre los derechos de los demas

La Ley 1098 de 2006 “Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia”, establece como objetivos de las
politicas publicas fortalecer la articulacién Interinstitucional e intersectorial, asi como disefiar y poner
en marcha acciones para logra la inclusion de la poblacion infantil mas vulnerable a la vida social en
condiciones de igualdad. El articulo 11 del pacto de derechos econémicos, Sociales y Culturales
adoptados por la ley 74/68, reconoce: El derecho de toda persona a un nivel de vida adecuado para
si y su familia, incluso alimentacion. Ademas, sefiala que debera adoptarse medidas mas inmediatas
y urgentes para garantizar el derecho fundamental de toda persona a estar protegida contra el
hambre y la malnutricion.

Que la Administracion Municipal, conforme a las facultades consagradas en la Ley debera garantizar
en su jurisdiccion, la organizacion del servicio Publico educativo y formular, proponer y ejecutar
politicas, planes y programas de educacion para el Municipio y demas estrategias a desarrollar para
el aumento de la cobertura, sostenimiento de la permanencia y mejoramiento de la calidad en
educacion. El Ministerio de Educacién Nacional quien ha venido levantando estadisticas en
cobertura, tasa desercion y tasa de repitencia las cuales muestran variaciones importantes, lo que
genera grandes esfuerzos en mejorar estos indicadores.

COBERTURA ESCOLAR
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COBERTURABRUTA 104,13% 102,08% 2,05%

COBERTURA BRUTA PREESCOLAR 104,11% 96,10% 8,01%

COBERTURA BRUTA PRIMARIA 100,52% 98,16% 2.36%

COBERTURA BRUTA SECUNDARIA 109,24% 105,20% 4,04%

COBERTURA BRUTA MEDIA 102,16% 106,80% -4.64%

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional (Observatorio Social de Chiquinquira)
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DESERCION ESCOLAR
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DESERCION 3,44% 2,10% 1,34%
DESERCION PREESCOLAR 3,64% 2,37% 1,27%
DESERCION PRIMARIA 2,83% 1,55% 1,28%
DESERCION SECUNDARIA 4,24% 2,72% 1,52%
DESERCION MEDIA 2,97% 1,91% 1,06%

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional (Observatorio Social de Chiquinquird)
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REPITENCIA PREESCOLAR 0,58% 3,05% -2,47%
REPITENCIA PRIMARIA 4,37% 5,98% -1,61%
REPITENCIA SECUNDARIA 10,48% 8,68% 1,80%
REPITENCIA MEDIA 4,93% 3,88% 1,05%

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional (Observatorio Social de Chiquinquira)

Que la Administracion Municipal, tiene como eje fundamental el servicio de apoyo a la permanencia
y en ella la estrategia de alimentacion Escolar, contribuyendo al mejoramiento en el desempefio
académico, disminucién de la repitencia escolar, busca aumentar el porcentaje de matricula,
estabilizar la asistencia, reducir el ausentismo; sin embargo, estas condiciones solo se logran
cuando los establecimientos educativos son vistos como centros objeto de un cuidadoso disefio y
administracion, para tener el maximo impacto sobre la educacion y el desarrollo humano.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Municipio de Chiquinquira (Boyaca) de conformidad con el articulo 311 de la Constitucion Politica
como entidad fundamental de la division politico administrativa del Estado le corresponde prestar
los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social
y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.
La Constitucion Politica de Colombia establece:

La Constitucion Politica de Colombia establece:

Articulo 2. “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién (...)”

Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacién y la libre expresién de
su opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro,
venta, abuso sexual, explotacién laboral o0 econémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los
demas derechos consagrados en la Constitucién, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger
al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.
Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los
infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.

Articulo 67: la educaciéon como “Un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcién social;(...)”, asi mismo, establece de manera clara que “Corresponde al Estado regular y
ejercer la suprema inspeccion vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos;
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias
para su acceso y permanencia en el sistema educativo.”
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Articulo 288. (...) Las competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales seran ejercidas
conforme a los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad en los términos que
establezca la ley.

Articulo 355. (...) El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra,
con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional
reglamentara la materia.

Por su parte, el Decreto 1137 de 1999 en sus Articulos 3, 4, 7, 12, 13, 21 y 22 impone que los
departamentos, distritos y municipios hacen parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y, que
corresponde a los municipios y distritos la ejecucion de planes y programas de caréacter local.

Que el Cédigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006) en relacién con el Programa de
Alimentacién Escolar - PAE permite que se tomen decisiones para garantizar los derechos delas
nifas, nifos y adolescentes, en cumplimiento de los principios de corresponsabilidad y solidaridad,
sefialando ademas la obligacion y responsabilidad de las organizaciones de la sociedad civil, las
asociaciones, las empresas, el comercio organizado, los gremios econdmicos, entre otros,
buscando participacion activa de estos en la efectividad de los derechos de ésta poblacién.

Que la Ley 1098 de 2006. Cédigo de Infancia y Adolescencia en su articulo 41 de las obligaciones
del Estado prescribe para el nivel Nacional, Departamental, Distrital y Municipal las obligaciones de
reducir la morbilidad y la mortalidad infantil, prevenir y erradicar la desnutricion, especialmente en
los menores de cinco afios, disefiar y aplicar estrategias para la preservacion y el control de la
desercion escolar.

A su vez la Ley 1098 de 2006 en relacion con el Programa de Alimentacién Escolar - PAE permite
que se tomen decisiones para garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, en
cumplimiento de los principios de corresponsabilidad y solidaridad, sefialando ademas la obligacién
y responsabilidad de las organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el
comercio organizado, los gremios econdmicos, entre otros, buscando participacion activa de estos
en la efectividad de los derechos de ésta poblacion, situacion legal que refuerzan los presentes
lineamientos.

Que mediante la Ley 2294 del afio 2023, se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
contemplando: Articulo 216°. “SISTEMA NACIONAL PARA LA GARANTIA PROGRESIVA DEL
DERECHO A LA ALIMENTACION Y PROGRAMA HAMBRE CERO” como una de las principales
estrategias de permanencia escolar para contribuir a la seguridad alimentaria y nutricional. Ademas,
segun los resultados de las evaluaciones del Programa de Alimentacién Escolar (PAE), realizada
por DNP en los afios 2013 y 2020, esta incide positivamente en la retencion escolar en
establecimientos oficiales, en particular de las nifias, nifios, jovenes y adolescentes en condicion de
pobreza y de aquellos que residen en zonas rurales. Que al tener ya vigente un marco legal nacional
para el PAE, asi como al haberse expedido a la fecha normatividad que atafie al Programa de
Alimentacién Escolar, como la Ley 2042 de 2020, que otorga herramientas para que los padres de
familia realicen acompafamiento y cuidado de los recursos del PAE; al igual que la Ley 2046 de
2020, que establece mecanismos para promover la participacion de pequefios productores locales
agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras
publicas de alimentos, reglamentada esta Gltima por el decreto reglamentario 248 de 2021, que
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sefiala a las diferentes entidades publicas de todo orden que contraten la adquisicion, suministro y
entrega de alimentos, un minimo de compras publicas de productos agropecuarios a productores
locales.

Que la Ley 1151 de 2012 en su articulo 6 modifica el articulo 3 de la Ley 136 de 1994, sefialando
como funciones del municipio las siguientes:

(..)

6. Promover alianzas y sinergias publico-privadas que contribuyan al desarrollo econémico, social y
ambiental del municipio y de la regién, mediante el empleo de los mecanismos de integracién
dispuestos en la ley.

7. Procurar la solucién de las necesidades bésicas insatisfechas de los habitantes del municipio, en
lo que sea de su competencia, con especial énfasis en los nifios, las nifias, los adolescentes, las
mujeres cabeza de familia, las personas de la tercera edad, las personas en condicion de
discapacidad y los demés sujetos de especial proteccién constitucional.

(...)

11. Promover el mejoramiento econémico y social de los habitantes del respectivo municipio,
fomentando la industria nacional, el comercio y el consumo interno en sus territorios de conformidad
con la legislacién vigente para estas materias.

(..

16. En concordancia con lo establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica, los municipios
y distritos podran celebrar convenios solidarios con: los cabildos, las autoridades y organizaciones
indigenas, los organismos de accion comunal y demdas organizaciones civiles y asociaciones
residentes en el territorio, para el desarrollo conjunto de programas y actividades establecidas por
la Ley a los municipios y distritos, acorde con sus planes de desarrollo.

(..

20. Ejecutar el Programas de Alimentacién Escolar con sus propios recursos y los provenientes del
Departamento y la Nacion, quienes podran realizar el acompafiamiento técnico, acorde con sus
competencias.

El PAE es un programa que, bajo el enfoque de la proteccion integral, contribuye principalmente a
la garantia de dos derechos fundamentales: el derecho a la educacion y a la alimentacion de las
nifas, nifios, jévenes y adolescentes matriculados en el sistema educativo oficial, a través del
suministro de un complemento alimentario que aporta un porcentaje de calorias y nutrientes durante
la jornada escolar. Facilitando el acceso y permanencia en el sistema educativo, A través de este
programa y mediante el suministro de un complemento alimentario, saludable y balanceado, la
Alcaldia de Chiquinquira contribuye en el mejoramiento del estado nutricional de los nifios, nifias y
jovenes matriculados en las Instituciones Educativas Oficiales. De esta forma se garantiza de
manera integral el derecho a la educacion y permanencia escolar, con mayores posibilidades de
aprendizaje, mejora significativa de concentracion y un mejor desarrollo de destrezas y habilidades,
lo que conlleva a una condicién para lograr la igualdad de oportunidades.
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Las orientaciones para la prestacion de un servicio de calidad se dan en el marco de lo sefialado en
las leyes 715 de 2001, 1098 de 2006 y 1176 de 2007 y por el Servicio Publico de Bienestar Familiar
definido en el Decreto No. 2388 de 1979, Decreto 1852 de 2015 expedidos por el Ministerio de
Educacién Nacional; los cuales ofrece, los elementos técnicos para la ejecucion de acciones
alrededor de la alimentacién escolar en Colombia. En su elaboracion se consideré, que el PAE es
una estrategia de politica social territorial, en la cual las organizaciones no gubernamentales y la
sociedad civil tienen una responsabilidad, en relaciéon con la aplicacion de la garantia de los
derechos de la nifiez.

Asi mismo, la Unidad administrativa especial de alimentacion escolar Alimentos para aprender,
emitid la resolucién 00335 de 2021, «Por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos —
Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion Escolar
- PAE

De acuerdo al LINEAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE emitido por el Ministerio de Educacion Nacional mediante la
Resolucién No. 00335 de 2021, el cual orienta a las entidades territoriales certificadas, acerca de
actividades que se deben desarrollar para la ejecucién del Programa de Alimentacion Escolar con
una adecuada coordinacion técnica, administrativa, juridica, financiera y que describe el PAE asi:

OBJETIVO GENERAL: Suministrar un complemento alimentario que contribuya al acceso, la
permanencia, la reduccion del ausentismo, y al bienestar en los establecimientos educativos durante
el calendario escolar y en la jornada académica de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes
registrados en la matricula oficial desde preescolar hasta basica y media, fomentando habitos
alimentarios saludables y aportando al logro de las trayectorias educativas completas con resultados
de calidad.

POBLACION OBJETIVO: El PAE tiene como poblacion objetivo la matriculada desde preescolar
hasta la media, disefiada para los Nifias, Nifios, Adolescentes y Jovenes (NNAJ), en razén a que
legalmente su atencidn debe ser en presencialidad. La poblacién en programas de adultos y jovenes
en extraedad con atencidén semipresencial no es objeto para el programa, en consecuencia, su
atencién no podra darse con recursos de destinacién especifica del Programa de Alimentacién
Escolar para esas modalidades de educacion.

PERIODO DE ATENCION: La prestacion del servicio de alimentacion escolar se brindara durante
todo el calendario escolar y en la jornada académica definido en cada una de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion.

Asi mismo, estos lineamientos (Resolucién 00335 DE 2021), indican en su ANEXO TECNICO DE
ALIMENTACION SALUDABLE Y SOSTENIBLE EN EL PAE, numeral 4.1.1 Y 4.1.3.

4.1.1. Modalidad preparada en sitio

Esta modalidad corresponde a aquella donde se realiza la preparaciéon y consumo de los
alimentos directamente en las instalaciones del comedor escolar y garantiza la calidad e inocuidad
de éstos.

4.1.3. Modalidad Industrializada

La entidad territorial después de haber realizado un anlisis técnico, con el soporte respectivo en
la reunion de planeacion inicial, podra implementar esta modalidad dependiendo de las
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condiciones de operacién que dificulten proporcionar la modalidad preparado en sitio y en su
efecto la modalidad de comida caliente transportada.

La Entidad Territorial puede suministrar el complemento alimentario almuerzo, a otros estudiantes,
si cuenta con los recursos suficientes para ello, diferentes a los recursos de cofinanciacién que
transfiere el MEN. Con los recursos de cofinanciacion que transfiera el MEN, sélo se podra realizar
el suministro de un complemento alimentario por titular de derecho.

A partir del articulo 189 de la ley 1955 de 2019 la Unidad de Alimentos para aprender asumio la
responsabilidad de orientar el programa de Alimentacion escolar con la finalidad de alcanzar las
metas de acceso y permanencia en el sistema educativo, ademas de aportar al bienestar de los
estudiantes durante el proceso académico.

Que en el articulo 4° de la resolucion No. 777 del 02 de junio de 2021: Por medio de la cual se
definen los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades econdémicas, sociales y del
Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucion de éstas, donde se sefiala lo
siguiente: Criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades econdmicas, sociales y del
Estado. El desarrollo de todas las actividades econémicas, sociales y del Estado se realizara por
ciclos, de acuerdo con los siguientes criterios:

(...)

PARAGRAFO 3. El servicio educativo en educacién inicial, preescolar, basica y media debe
prestarse de manera presencial incluyendo los servicios de alimentacion escolar, transporte y
actividades curriculares complementarias. Los aforos estaran determinados por la capacidad que
tiene cada establecimiento educativo, a partir de la adecuacién de los espacios abiertos y cerrados
respetando el distanciamiento minimo de un (1) metro y las condiciones de bioseguridad definidas
en el anexo que hace parte integral de la presente resolucién. (subrayada y negrilla fuera de texto).

Que, afin de garantizar los derechos de la poblacion escolar, el objetivo de la politica departamental,
es lograr su atencién y proteccion integral, lo que nos permitira alcanzar mayores niveles de equidad,
teniendo en cuenta los objetivos establecidos y marcados en la ley 1098 del 2006. Lo anterior,
permitira contribuir a la reduccion de la desercion escolar, a la disminucién de los niveles de
ausentismo y a mejorar el estado nutricional de los escolares, toda vez que acorde con las
condiciones regionales, es por ello que la Gobernacion de Boyac4, ofrece alimentacion escolar al
100% de los estudiantes matriculados en las instituciones educativas oficiales y del SIMAT.

Que, con el fin de ejecutar el programa se suscribi6 el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
CO1.PCCNTR.9779476/2652 de 2026 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA
Y EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA, PARA “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y
EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR — PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE ANO 2026.

Que para establecer los estudiantes beneficiarios del Programa y con el fin de generar cobertura
efectiva a la poblacién estudiantil, se tuvo en cuenta el reporte de SIMAT con corte al mes de abril
de 2026, lo anterior, de acuerdo a las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes matriculados
en las Instituciones Educativas oficiales del municipio.
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Que especificamente para el Municipio de CHIQUINQUIRA se establecieron los siguientes datos:
Grupo escolar perteneciente a las IEO: se establecieron los siguientes grados de escolaridad
segln Resolucién 0003 de 2026 modificada por la resolucion 0155 de 2026

Primera Infancia 183
Preescolar 413
Primaria: Primero, Segundo, Tercero 1720
Primaria: Cuarto y quinto 1374
Secundaria 2923
Media y ciclos complementarios 1299

Fuente: Convenio Interadministrativo CO1.PCCNTR.8388221/3325 de 2025

Por lo anterior, el presente convenio interadministrativo esta dispuesto para atender a la poblacion
estudiantil antes mencionada durante el segundo semestre vigencia de 2026, tal y como se
establecio6 en el proyecto, atendiendo todas las instituciones educativas oficiales, incluidas aquellas
de dificil acceso y ubicadas en el sector rural.

Que por lo anterior, el presente convenio esta dispuesto para atender a la poblacion estudiantil antes
mencionada durante CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL ACTA
DE INICIO, con ejecucion de 75 DIAS CALENDARIO ESCOLAR.

Mediante CODIGO BPIN: 202500000032373 se aprobo el proyecto denominado:
“IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR PAE, COMO
ESTRATEGIA PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA EDUCACION Y
LA ALIMENTACION ADECUADA DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL ANO 2026
EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”

Que en este sentido se necesita celebrar el convenio necesario con el fin de cumplir con la obligacién
de seleccionar el operador idéneo para la materializacion de la finalidad del convenio en mencion.

Que para dar cumplimiento a los fines constitucionales y a lo establecido en el Plan de Desarrollo,
el municipio de Chiquinquird busca garantizar y hacer efectivos los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes matriculados en las Instituciones Educativas Oficiales a través del suministro de un
complemento alimentario que busca evitar la desercién escolar y el fomento de habitos alimentarios
saludables.

De acuerdo con lo establecido en la normatividad enunciada en el presente estudio, se pretende
que 7.914 titulares de derecho que hacen parte del grupo de beneficiarios del Programa de
Alimentacién Escolar procedentes de las Instituciones Educativas del area Urbana y Rural, de
acuerdo con lo establecido por el Ministerio de Educacion.
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Que la necesidad de la administracién es aunar esfuerzos administrativos, financieros y técnicos
para el cumplimiento del objeto social y obligaciones legales del Programa de Alimentacién Escolar;
con el fin de garantizar, mejorar, promover y restituir el pleno ejercicio de todos los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes del Municipio de Chiquinquira.

La Administracién Municipal a fin de resolver dicha necesidad, encuentra que las opciones de
contratacién existentes son las que se encuentran establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y su Decreto Reglamentario N°. 1082 de 2015, lo que permite a las entidades estatales acudir
a las diferentes modalidades de contratacion publica. Dadas las caracteristicas del servicio a
contratar se considera que la opcién mas favorable para resolver la necesidad desde los puntos de
vista técnico, juridico y econémico es bajo la modalidad de Proceso de Seleccion Entidades Sin
Animo de lucro Decreto 092 de 2017

Dando aplicacion al Decreto 092 de 2017, se elaboran los estudios previos, para adelantar un
proceso competitivo de Seleccién de una ESAL, y celebrar el contrato respectivo, cuyo objeto es *
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE,
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE ANO
2026 - CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CO1.PCCNTR.9779476/2652 DE 2026"

Es de sefalar que la entidad realizara el desarrollo del objeto contractual con una Entidad Sin Animo
de Lucro (ESAL) toda vez que efectuada la revision de procesos a nivel nacional y departamental
que buscan brindar el complemento alimentario a los estudiantes matriculados en las Instituciones
Educativas Oficiales se encuentra que el mecanismo mas eficaz y eficiente es por medio de la ESAL,
ya que estas entidades se destacan por la experiencia, conocimiento e idoneidad en la ejecucién
del programa de alimentacion escolar. Asi mismo es de sefialar que la ESAL le permite al municipio
de Chiquinquira cumplir sus objetivos en la medida en que la mayor experiencia en actividades
similares a la que se pretende contratar permite asignar de la mejor manera los riesgos propios de
la contratacion y de las actividades que se van a desplegar

Las Entidades Estatales son autbnomas en la configuracion del proceso competitivo en desarrollo
del articulo 5 del Decreto 092 de 2017. El proceso competitivo establecido en el articulo 4 del
Decreto 092 de 2017 no le es aplicable a los convenios de asociacion por expresa disposicion del
articulo 5, sin embargo, las Entidades Estatales en su autonomia pueden establecer el mismo
procedimiento para seleccionar las ESALES en convenios de asociacién y en contratos de
colaboracién. En todo caso, el proceso competitivo que definan las Entidades Estatales para sus
convenios de asociacion debe garantizar la libre concurrencia y la pluralidad de interesados y la
comparacion objetiva de las ofertas, este procedimiento puede ser analogo a otros donde existe
competencia, como la licitacion publica.

En concordancia con el Plan de Desarrollo 2024-2027, se procede a realizar el presente estudio
previo

Enmarcado en los siguientes términos:
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PROGRAMA. POBLACION EDUCADA, PROGRESO Y BIENESTAR ASEGURADO.

META DE PRODUCTO: 2201028- SERVICIO DE APOYO A LA PERMANENCIA CON
ALIMENTACION

ESCOLAR

PROYECTO. FORTALECIMIENTO DE LA COBERTURA Y LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN
EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA.

4. NATURALEZA JURIDICA DEL CONVENIO: CONVENIO DE ASOCIACION.

5. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS — UNSPSC
Cdédigo Producto Nombre
93131608 Servicios de suministro de alimentos

6. CORRESPONDENCIA

Para efectos del presente proceso selectivo se establece la plataforma de SECOP I
http://www.colombiacompra.gov.co/ en el sitio destinado para este proceso.

Solamente se recibirAn manifestaciones, dudas, observaciones, propuestas, subsanaciones,
anexos o cualquier otro documento, en forma digital a través del sitio destinado para este proceso
en la plataforma del SECOP I, Unico medio que canalizara cualquier tipo de comunicacién entre los
proponentes y el municipio de Chiquinquird y las solicitudes se responderan mediante comunicacion
escrita por la misma plataforma.

7. DESCRIPCION TECNICA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Una vez agotado el procedimiento técnico de célculo de los costos correspondientes a la estructura
de la Minuta del Programa de Alimentacion Escolar, se obtuvo el valor actualizado de la Minuta por
cada uno de sus componentes, asi mismo por cada modalidad a entregar: Racién Preparada en
Sitio Tipo Almuerzo, Racion Industrializada y Racién Transportada en caliente, nivel educativo y
zona territorial. Una vez recogida, organizada y procesada la informacion de los precios, se obtuvo
como resultado una tabla resumen con los precios. Atendiendo a que el Municipio CHIQUINQUIRA
se encuentra dentro de la ZONA 1 de acuerdo al estudio realizada. De acuerdo con fuente de
informacion CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CO1.PCCNTR.9779476/2652 de 2026

RACION PREPARADA EN SITIO — TIPO ALMUERZO ZONA 1

n-i Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM
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Racién Preparada en Sitio tipo = Almuerzo

ZONA1
COMPLEMENTO ALIMENTARIO ALMUERZO
SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA PRIMARIA
DESCRIPCION EDUCACION INICIAL 1,2Y3 4Y5 SECUNDARIA MEDIA
Valor promedio ingredientes 52.462,00 £2.573,00 52.865,00 £3.236,00 53.444,00
Transporte carro con termoquin  para
garantizar cadena de frio, acorde a lo
establecido en los lineamientos
técnicos
administrativos Resolucidn 003
del 07 de enero de 2026 $303,00 5303,00 5303,00 5303,00 $303,00
Elementos de aseo, para garantizar
condiciones higiénicas sanitarias en las
unidades  aplicativas, acorde a lo
establecido en los lineamientos técnicos
administrativos.
Resolucidn 003 del 07 de enero
de 2026
$729,00 5729,00 £729,00 729,00 5729,00
Manejo preventivo y correctivo
de equipos 572,00 572,00 572,00 572,00 572,00
Gas - Combustible $162,00 5162,00 $162,00 $162,00 $162,00
Personal logistico (embalaje, carga y
descarga de materia
prima) $100,00 5100,00 $100,00 $100,00 $100,00
TOTAL $3.828,00 $3.939,00 $4.231,00 54.602,00 54.810,00
RACION INDUSTRIALIZADA ZONA 1
RACION INDUSTRIALIZADA
ZONA 1
MODALIDAD INDUSTRIALIZADA
- PRIMERA INFANCIA PRIMARIA PRIMARIA 4Y MEDIA ¥ CICLO
DESCRIPCION PREESCOLAR 1,273 5 SECUNDARIA | coMPLEMENTARIO
Valor promedio ngredientes 3.310 3.310 3.996 3.996 455
Personal manipulador de 0 0 0 0 0
Transporte carro con
termoguin para garantizar
cadena de frio, acorde a lo
establecido en los 183 183 183 183 183
Elementos de aseo, para
garantizar condiciones
higiénicas sanitarias en las
unidades aplicativas, 79 79 79 79 79
Manejo preventivo v 16 16 16 16 16
Personal lngistico (embalaje,
carga y descarga de 165 165 165 165 165
TOTAL 5 3.753 | § 3753 | § 4439 | § 4439 | 8§ 5.000
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Nota 1: La modalidad Complemento Tipo Almuerzo Racién Transportada En Caliente, solo podra
ser suministrada teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la Resolucion 0003 de 2026
modificada por la Resolucion 0155 de 2026 y previa autorizacion del equipo PAE de la Gobernacion
de Boyaca y su valor sera igual al valor de la racién complemento tipo almuerzo — preparada en
sitio; asi mismo, en los convenios interadministrativos suscritos con los 120 municipios No
Certificados del departamento para la ejecucion de PAE.

Nota 2: En caso de que alguna institucion educativa que ésta prestando racién preparada en sitio
tipo almuerzo en los diferentes niveles o grados de escolaridad, presente dificultades por fuerza
mayor (estipulados en la Resolucion 0003 de 2026 modificada por la Resolucion 0155 de 2026) para
prestar el servicio, ésta podra utilizar racion industrializada previa comunicacion y autorizacion de la
oficina del PAE Departamento de Boyaca.

El Departamento de Boyaca coordina el programa de alimentacion escolar con las instituciones
educativas oficiales y entidades territoriales bajo los lineamientos técnico-administrativo definidos
por la UApA con el propdsito de mejorar la alimentacién de los estudiantes del departamento y asi
entregar raciones preparadas en sitio.

Minutas Patron — Resolucion 0003 de 2026 modificada por la resolucion 0155 de 2026 Ver anexo
N° 1 Resumen beneficiarios: Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor
correspondiente a:

Primera Infancia 183 3.828,00
Preescolar 413 3.828,00
Primaria: Primero, Segundo, Tercero 1720 3.939,00
Primaria: Cuarto y quinto 1376 4.231,00
Secundaria 2923 4.602,00
Media y ciclos complementarios 1299 4.810,00

Fuente: Convenio Interadministrativo CO1.PCCNTR.9779476/2652 de 2026

PARAGRAFO 1: En el evento que en algin grado de escolaridad establecido dentro del convenio
interadministrativo se llegasen a presentar variaciones de cupos, encontrando mayor nimero de
nifias, nifios, jovenes y adolescentes dentro del grado de escolaridad teniendo en cuenta el reporte
mensual del sistema de matricula, SIMAT, y en otro de los niveles de escolaridad, existieren cupos
sobrantes, se podra realizar la compensacion de los mismos, entregando las raciones faltantes al
grado de escolaridad que lo requiera, para lo cual el municipio establecera en el consolidado de
raciones, cuantos cupos fueron realmente entregados por grado de escolaridad y tipo de
complemento, los cuales seran pagados de acuerdo al valor establecido dentro del convenio, para
cada grado de escolaridad. Lo anterior sin superar el ndmero total de cupos asignados en el
municipio, ni el valor total del Convenio, so pena de no ser reconocidos
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PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS:

En concordancia con el articulo 69 de la Ley 2466 de 2025, que establece: “Formalizacién laboral
de las personas manipuladoras de alimentos del Programa de Alimentacion Escolar (PAE). El
Ministerio de Educacién Nacional a través de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién
Escolar (UAPA), garantizaran que en la operacién del Programa de Alimentacién Escolar (PAE), se
formalice laboralmente a las personas manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantia de sus
derechos laborales y de seguridad social, lo anterior conforme al Marco Fiscal de Mediano plazo”.

Esta disposicion modifica estructuralmente el componente humano dentro de la minuta, toda vez
que deja de tratarse de un valor estimado o global y pasa a constituir un costo laboral plenamente
cuantificable y soportado conforme a la normatividad vigente. En este sentido, se debe incorporar
de manera expresa y verificable el costo real de contratacion del personal manipulador.

Para tal efecto, se realiz6 el analisis detallado del costo mensual por manipuladora incluyendo:
salario base, auxilio de transporte, prestaciones sociales (cesantias, intereses, prima y vacaciones),
aportes patronales al Sistema de Seguridad Social, aporte a riesgos laborales conforme a la
clasificacion de riesgo |l y parafiscales.

Para lo anterior se realizo el siguiente calculo con el fin de establecer los costos asociados a la
formalizacion laboral de dicho personal, discriminado por jornadas de tiempo completo y medio
tiempo:

MENSUAL
FrEM MENSUAL (MEDIO fTEM —
L2 COMPLETO)

SALARIO MINIMO 875.453 SALARIO MINIMO 1.750.905
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 166.063 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 249.095
BASE LIQUIDACION 1.041.516 BASE LIQUIDACION 2.000.000
CESANTIAS 8,33% 86.758 CESANTIAS 8,33% 166.600
INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 10.411 INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 19.992
VACACIONES 4.16% 36.471 VACACIONES 4.16% 72.943
PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 86.758) PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 166.600
PENSION (EMPLEADOR) 12% 105.054 SALUD (EMPLEADOR) 8% 140.072
ARLRIESGO 3 2,436% 42.652 PENSION (EMPLEADOR) 12% 210.109
SENA 2% 17.509 ARL RIESGO 3 2,436% 42.652
CAJA COMPENSACION 4% 35.018 SENA 2% 35.018
ICBF 3% 26.264 CAJA COMPENSACION 4% 70.036
TOTALES 1.488.412 ICBF 3% 52.527

TOTALES 2.976.549

Se aclara que los recursos asignados al pago del personal manipulador de alimentos — responsable
de la preparacion, servido y distribucion del complemento alimentario— se destinaran de manera
Unica y exclusiva a este rubro.

Para el Municipio de CHIQUINQUIRA se contempla el siguiente valor para el pago al personal
Manipulador de alimentos:

eI
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VALOR TOTAL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA:
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS TREINTA'Y DOS PESOS CON SETENTA'Y CINCO CENTAVOS ($643.356.632,75)

TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRAS

Teniendo en cuenta la Anexo 5 de Calidad e Inocuidad de la Resolucion 0003 de 2026 modificada
por la Resoluciéon 0155 de 2026, emitida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion
Escolar — Alimentos para Aprender.

Segun la operacién del Programa de Alimentacion Escolar es importante contar con un plan de
muestreo microbiolégico en las modalidades donde se realiza una constante manipulacion de
alimentos, como también al personal manipulador, a las superficies y ambientes que estan en
permanente contacto con los alimentos, todo esto buscando mejorar y asegurar un éptimo sistema
de calidad e inocuidad en el PAE.

Con el fin de garantizar un éptimo funcionamiento y seguimiento al PAE es necesario establecer la
toma de muestras y contramuestras en las unidades aplicativas. Por lo tanto se realiza calculo de
cada uno de los alimentos servidos en caliente (100 gramos por cada componente) para la
modalidad Preparada en Sitio, Complemento Alimentario Almuerzo, asi mismo se promediaron los
valores de tres cotizaciones enviadas por operadores sobre valor de las bolsas Ziploc (10 cm x 20
cm), donde se almacenaran las muestras, finalmente se realiza sumatoria de los célculos realizados
en cuanto a materia prima y bolsa Ziploc para establecer el valor de la muestra y contramuestra. Se
desgloso el valor total por municipio teniendo en cuenta las Instituciones Educativas Principales de
cada uno de los 120 municipios no certificados.

VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA: Adicional a los valores anteriormente
establecidos, se contempla un valor de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL
SETECIENTOS PESOS ($6.419.700,00) por concepto de toma de muestras y contramuestras las
cuales deben realizarse Unicamente en las Instituciones Educativas Principales en la Racion
Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a razén de CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL PESOS M/CTE ($14.266,00) cada una, lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en la Resolucion 0003 de 2026 modificada por la Resolucion 0155 de 2026 por la cual se expiden
los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del
Programa de Alimentacion Escolar — PAE, emitida por la Unidad Administrativa Especial de
Alimentacién Escolar — Alimentos para Aprender, para lo cual el Municipio presentara el formato
establecido con evidencia fotografica a color.

REQUERIMIENTOS ADICIONALES

1. Dar estricta aplicacién a la Resolucién No. 00335 del 23 de diciembre de 2021 en los siguientes
aspectos:

a) ANEXO No. 2. - FASE DE ALISTAMIENTO, EQUIPOS, DOTACION E IMPLEMENTOS DE
ASEO
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b) ANEXO No.3 COMPRAS LOCALES. La compra local de alimentos es la accién de adquirir
uno o varios alimentos ofrecidos por una organizacién y/o asociacion de pequefios
productores del area de influencia previamente establecida por la Entidad Territorial
Certificada (ETC), formalizado a través de un contrato de compra-venta entre la
organizacioén y/o asociacion de pequefios productores y el operador, a cambio de un precio
establecido bajo condiciones de Mercado. El operador debe realizar, registrar y reportar las
compras locales mensuales de alimentos, bienes y servicios, en los formatos establecidos,
las cuales deben ser minimo del 30%, con el fin de dinamizar las economias en las regiones
gue permitan apoyar la produccion local y el fortalecimiento de la cultura alimentaria: de
acuerdo a lo establecido en el «Anexo N° 3. Compras locales» (anexo publicado en el
siguiente link http://www.mineducacion.ov.co/rortal/micrositios-preescolar-
basicaymedia/ProQrama-de-Alimentacion-Escolar-PAE-/Documentos-Formatos/358483:
Decretos-Resoluciones-y-Circulares).

c) ANEXO No. 4. - GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

2. Dar cumplimiento al numeral 3.6 que determina:

Operadores: los operadores del PAE cumplirdn las funciones establecidas en el Decreto 1075 de
2015, articulo 2.3.10.4.6:

a. Cumplir oportunamente los lineamientos técnicos-administrativos, condiciones de operacion
y estandares minimos del Programa fijados por el Ministerio de Educacién Nacional.

b. Garantizar permanentemente la cantidad, calidad, inocuidad y oportunidad en la entrega de
los alimentos a los estudiantes beneficiarios del programa en las condiciones del contrato,
las sefialadas por el Ministerio de Educacién Nacional y las autoridades en la materia.

c. Planear, organizar y ejecutar el suministro las raciones para preparar en Sitio, y garantizar
que el personal que lleva a cabo las actividades desarrolladas durante la ejecucién del PAE
en las diferentes etapas del proceso, tenga la idoneidad y experiencia suficiente para el
cumplimiento de sus funciones.

d. Dar cumplimiento al plan de capacitaciones y realizar la entrega de la dotacion al personal
manipulador de alimentos que emplee para la operacién del programa.

e. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cumpla con la normatividad sanitaria

vigente, conozca el funcionamiento del PAE, principalmente en lo relacionado con las
minutas patrén (racién para preparar en Sitio), entrega de raciones, poblacién focalizada,
diligenciamiento de formatos, Plan de Saneamiento Basico y transmision correcta de la
informacién que se le solicite. El operador respondera por los actos u omisiones en que
incurra este personal durante la operacién del Programa.
Ademas, es indispensable dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 4 de la Ley 2042
del 2020, en la que se verificarad que “...el operador del PAE propenda por integrar dentro
de su personal, como manipuladores, en un porcentaje no menor al 20%, a los padres de
familia usuarios, priorizando a aquellos que sean cabeza de familia, que no pertenezcan al
comité de vigilancia o control social y/o a la junta de la respectiva asociacién de padres de
familia.”
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f.  Utilizar las bodegas, plantas de ensamble y/o produccion para el manejo exclusivo de
alimentos, conforme a la normatividad sanitaria vigente.

g. Enlos procesos de entrega de racion para preparar en Sitio, reemplazar al personal que por
su estado de salud represente riesgo de contaminacion, de acuerdo con las normas sanitarias
vigentes.

h. Realizar la entrega de los componentes de la Racion Para Preparar en Sitio en los
establecimientos educativos o en los lugares que establezca el Municipio y en vehiculos que
posean la documentacion reglamentaria y cumplir con los requisitos especificos de transporte
de alimentos, exigidos en la normatividad vigente.

i.  Garantizar cada uno de los componentes que conforman la Racién Para Preparar en Sitio

j-  Realizar los recorridos de entrega de las raciones para preparar en Sitio acorde a los cupos
atendidos.

k. Implementar los controles necesarios para garantizar la entrega de la Racion Para Preparar
en Sitio en los establecimientos educativos, en las cantidades requeridas, de manera
oportuna, conforme a las caracteristicas, condiciones de inocuidad y calidad exigidas.

I.  Garantizar que los componentes de la Racién Para Preparar en Sitio, que por sus
caracteristicas lo requieran, posean el registro sanitario, permiso sanitario o notificacion
sanitaria conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

m. Entregar durante la ejecucion del contrato, alimentos que cumplan con las condiciones de
rotulado establecidas en la Resolucién 5109 de 2005 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

n. Efectuar seguimiento y registro de complementos alimentarios entregados y de estudiantes
atendidos por cada institucion educativa, de acuerdo con el procedimiento establecido por el
ente contratante para el pago, en los formatos disefiados por el MEN; asi mismo, efectuar el
seguimiento y registro de raciones y entregarlo a la supervision del contrato, junto con el
consolidado mensual de las raciones no entregadas donde se indiquen los recursos no
ejecutados por este concepto.

0. Brindar atenciéon diferencial a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes focalizados
pertenecientes a grupos étnicos.

p. Informar periédicamente a la Entidad Territorial, al MEN, a la supervision del Programa, sobre
el grado de avance operativo, administrativo y financiero del contrato mediante el sistema de
monitoreo y control establecido.

g. Atender los requerimientos adelantadas por representantes de la Entidad Territorial y/o del
MEN, supervisién del PAE, y/o las efectuadas por los diferentes entes de control o veeduria.

r.  Facilitar la informacion requerida y participar en las reuniones de Comités de Alimentacién
Escolar y/o Comités de Seguimiento al PAE a las que sea convocado.

s. Apoyar los procesos que desarrollen las Entidades Territoriales para promover los
mecanismos de participacion ciudadana y de control social del programa.

t.  Apoyar las acciones, estrategias, actividades o programas para el fomento de hébitos de
alimentacion saludables siguiendo los lineamientos de la Secretaria de Educacién de la
Entidad Territorial y/o del MEN.

u. Dar respuesta oportuna y verificable a los requerimientos realizados por los entes de control,
supervision, MEN, y demas actores que participan en el PAE.

3. El operador debe elaborar un Plan de Saneamiento Basico (PSB), el cual contenga
como minimo los siguientes programas debidamente documentados:

a) Programa de abastecimiento de agua potable.
b) Programa de manejo de residuos sélidos y liquidos
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¢) Programa integrado de control de plagas
d) Programa de abastecimiento de agua potable

Nota. El Plan de Saneamiento Basico propuesto debe ser aprobado por el Municipio de Chiquinquira

4. Disponer del recurso humano: El operador debe garantizar el recurso humano necesario
para el oportuno y adecuado cumplimiento de las diferentes etapas del proceso, desde su
alistamiento, despacho, transporte, entrega, recepcion y distribuciéon de la Racion Para
Preparar en Sitio de acuerdo a los criterios establecidos en la normatividad vigente.

5. El operador debera participar en los espacios establecidos por el MEN, para el seguimiento
a la operacion del programa y control social, asi como realizar acciones necesarias para
garantizar el mejoramiento continuo del Programa de Alimentacién Escolar. Atender las
capacitaciones y orientaciones que se impartan en virtud del desarrollo del programa,
necesarias para la planeacién coordinacion y ejecucion del PAE.

6. Llevar un registro de las raciones para preparar en Sitio entregadas las cuales deberan ser
aprobadas por el rector de la institucion educativa en los formatos establecidos por el
programa.

7. Presentar las cuentas de cobro con los debidos requisitos y soportes exigidos por el
Municipio para la eficiente prestacion del servicio y para el tramite de pago en los plazos
pactados.

8. Prestar el servicio de alimentacién escolar suministrando las raciones para preparar en Sitio
cubriendo la totalidad de cupos aprobados para las Instituciones Educativas Oficiales de
Chiquinquira.

9. Las demas contenidas en la propuesta y convenio firmado con el Municipio

7. PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe
reportar el hecho al Programa Presidencial Lucha Contra la Corrupcién en las Entidades del Estado
a través de los nimeros telefénicos: (1) 5601095, (1) 5657649, (1) 5624128; via fax al nimero
telefénico (1) 5658671, la linea transparente del programa, a los nimeros telefénicos: 0180000 913
040 o (1) 5607556; correo electronico, en la direccién: webmaster@anticorrupcion.gov.co; al sitio de
denuncias del programa, en la pagina web: www.anticorrupcion.gov.co.

8. VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 850 de
2003 y el numeral 5° del articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, se convoca a las veedurias
ciudadanas, a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de
utilidad comun, gremiales, universidades y centros especializados de investigacién, para que
realicen control social al presente proceso y de considerarlo procedente, formulen las
recomendaciones escritas que estimen necesarias para buscar la eficiencia institucional,
sefialandoles que pueden intervenir en todas las etapas que se realicen dentro del proceso
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9. ENTREGA DE PROPUESTAS

Desde la fecha prevista en el cronograma, los proponentes podran publicar sus propuestas, en la
plataforma SECOP Il http://www.colombiacompra.gov.co

No se aceptan propuestas presentadas por otros canales distintos al indicado anteriormente. De
suceder este evento, los sobres respectivos seran devueltos al proponente sin abrir.

10. ACTO DE CIERRE
El cierre se llevara a cabo el dia y hora indicado en el cronograma del proceso.

Para verificar el dia y la hora sefialada, se realizard de acuerdo con la plataforma SECORP |I, la cual
sefiala de manera independiente los dias y horas del avance del proceso.

Seguido al acto de cierre, la plataforma SECOP |l emite la constancia de manera automatica de la
presentacion de las propuestas y se realizara la apertura y publicacién de cada una de las
propuestas. Este tramite se realizara de acuerdo con los manuales de la plataforma SECOP II.

11. ANALISIS DE LAS PROPUESTAS

Dentro del término fijado en el cronograma de la invitacion, se verificaran los requisitos habilitantes
de tipo juridico, de experiencia y técnico de las propuestas presentadas de acuerdo al Decreto 092
de 2017 y las exigencias sefaladas en la presente invitacion.

El municipio de Chiquinquira podra solicitar a las entidades, las aclaraciones o explicaciones que
se estimen indispensables, sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las
condiciones de su propuesta, ni el municipio solicitar variacién alguna a los términos de las mismas.

12. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

En la fecha y hora establecida en el cronograma de estos términos, se pondra a disposicion de las
entidades, el informe de verificacion y evaluacion de las propuestas en la plataforma SECORP |I.

Durante el traslado de las evaluaciones, la ESAL no podra completar, adicionar, modificar o mejorar
sus propuestas y Unicamente podra entregar soportes o aclaraciones que sustente el ofrecimiento
realizado.

NOTA IMPORTANTE: El municipio de Chiquinquira publicara el informe de evaluacién por el
término indicado en el cronograma, término dentro del cual, el o los proponentes, deberan revisar
sus evaluaciones verificar el motivo de sus no habilitaciones o rechazos y subsanar o presentar las
observaciones del caso, en el término indicado por la entidad.

13. SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION

El municipio de Chiquinquira suscribira el Convenio con la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) que
habiendo demostrado su reconocida idoneidad cumpla con los requisitos juridicos, técnicos y haya
obtenido el méximo puntaje.
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CAPITULO Il
2. PRESENTACION DE PROPUESTAS

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra,
esto es, respondiendo todos los puntos de la INVITACION PUBLICA PARA ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que
pretenda hacer valer en el proceso a través de la plataforma del SECOP II.

2.1 PREPARACION, PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y CIERRE DEL PROCESO

1. La propuesta debera ser presentada en el dia y hora sefialados en el cronograma a través de la
plataforma SECOP II, en el respectivo proceso y en formato PDF, adjuntando todos los anexos
segun correspondan, los documentos y la informacién solicitada en la Invitacién Publica, en los
espacios habilitados para cada uno de los aspectos requeridos por la Entidad, en idioma castellano,
donde todos los documentos completamente legibles.

2. Las propuestas allegadas por un canal diferente a la plataforma SECOP Il, no seran tenidas en
cuenta.

3. Una vez presentada la propuesta no se aceptaran variacion alguna en sus términos, ni la
presentacion de documentos o informacién adicional, la cual no obsta para que la Entidad pueda
solicitar las aclaraciones que considere necesarias, por tanto no se aceptaran propuestas
complementarias o modificaciones posteriores a la fecha de cierre de la invitacién publica.

4. No se aceptan propuestas parciales, ni alternativas, presentadas en sitio distinto al sefialado para
Su presentacion.

5. El cierre del plazo para presentar ofertas se efectuara de manera automética por la plataforma
SECOP Il. Una vez vencido el término establecido por la entidad en el cronograma para la
presentacion de ofertas, la plataforma se cerrara y no permitird el envio de ofertas. Los oferentes
deben tener en cuenta dicho plazo y presentar su oferta con la debida antelacién previendo el tiempo
gque necesitan para adjuntar todos los documentos que conforman su oferta.

6. Las uniones temporales o consorcios interesados en presentar ofertas en el SECOP Il deben
crear la cuenta de la unién temporal o el consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde
esa cuenta. No seran tenidas en cuenta las ofertas de un proponente plural presentadas desde la
cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

7. Los documentos se adjuntardn de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la
Corporacion, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

8. Una vez se cumple la fecha de cierre del proceso, la plataforma del SECOP Il bloquea a los
Proveedores la opcién de retiro de ofertas.

9. Una vez publicado el informe de evaluacion, la Entidad dara a conocer las ofertas presentadas
en el Proceso de Contratacion haciendo clic en la opcion “publicar ofertas” para que sean visibles a
todos los Proponentes.

ﬁfﬁ Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM
_ Cédigo Dane 15176 Cadigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531

Web:http://www.chiguinquira-boyaca.gov.co/



http://www.chiquinquira-boyaca.gov.co/

MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION — MIPG Versién: 2.0
Alcaldia de Fecha: 29-07-2025

CHIQUINQUIRA INVITACION PUBLICA
891800475-0

@? ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA BOYACA F |V| _ 1 1 8

Pagina 26 de 92

10. Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la
plataforma y en el plazo previsto para ello en la INVITACION PUBLICA PARA ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO. No seran tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por
medios distintos al SECOP Il o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos y
Condiciones de Uso del SECOP II.

11. Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP Il, y esta sea confirmada por
Colombia Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad puede recibir ofertas
en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del
SECOP II” o0 en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello. Si se presenta
alguna falla técnica en la plataforma se debera seguir lo establecido en el protocolo de
indisponibilidad que podran encontrar en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documentos/protocolo _de_indisponi
bilidad_secop_ii.pdf.

2.1 VIGENCIA Y OBLIGATORIEDAD DE LA PROPUESTA

La vigencia de la propuesta debera ser de treinta (30) dias calendarios, contados a partir de la
fecha de cierre del presente proceso. El solo hecho de la presentacion de la propuesta no obliga en
forma alguna a la Entidad — Direccion de Compras publicas y Gestién contractual a adjudicar, ni
confiere ningun derecho para celebrar el convenio con quien la presente.

2.2 APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019
de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente
proceso y en la suscripcién del convenio.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe
estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a
efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar
oferta para el proceso de contratacion de que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y
aclaraciones solicitados por la entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones
a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el convenio en nombre y representacién del
adjudicatario asi como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo
apoderado comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizaciéon o apostilla y
traduccién exigidos en el Cadigo de Comercio, incluyendo los sefialados en la invitacién publica. El
poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del proponente
plural.

2.3 ELABORACION Y PRESENTACION DE PROPUESTAS
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La presentacion de la oferta debera adaptarse a las condiciones de la plataforma SECOP Il y no
sera posible presentar documentos en fisico.

El Proponente debe presentar su oferta a través del SECOP Il de acuerdo con lo establecido en esta
seccién, para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma. Los proponentes
deberan revisar todo el contenido de la INVITACION PUBLICA PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO vy deberan diligenciar y contestar el CUESTIONARIO en su totalidad, adjuntando los
documentos soporte que correspondan.

De igual manera, los proponentes deberan diligenciar los formatos de la INVITACION PUBLICA
PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO y adjuntarlos con su propuesta.

La oferta estar4 conformada por un sobre, que incluye la informacién y documentos relacionados
con el cumplimiento de los requisitos habilitantes y de aquellos que otorgan puntaje. El Sobre 1 debe
presentarse en el cuestionario destinado para ello en el Médulo del proceso del SECOP Il y no
puede ser entregado en medios fisicos (entendiendo por estos, copia de los documentos, USB, CD
u otro medio).

Los documentos se adjuntardn de acuerdo al orden requerido en el cuestionario por la Entidad
Estatal, los cuales deben ser legibles.

La oferta y los documentos que la conforman deben presentarse en idioma castellano, salvo los
términos técnicos que se utilicen en idioma distinto. Los documentos que se presenten deben ser
claros y legibles.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algin documento de la oferta debe estar salvado
con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen
del documento donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

La entidad podra solicitar en cualquier tiempo las aclaraciones o los documentos cuyo contenido
presente dudas o no sean comprensibles para la entidad.

Las uniones temporales o consorcios interesados en presentar ofertas en el SECOP |l deben crear
la cuenta de la unién temporal o el consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa
cuenta. No seran tenidas en cuenta las ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta
de uno de los integrantes de dicho proponente plural. Consulte la guia sobre creacién de
proponentes plurales en el siguiente enlace
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170323 guia_propo
nente plural version_revisada.pdff

Se rechazara la oferta del proponente plural (consorcio o unién temporal) cuando no sea presentada
en el SECOP Il a través del usuario del consorcio o union temporal. No se aceptaran ofertas de
proponentes plurales presentadas desde el usuario de uno de los miembros del consorcio o unién
temporal.

La invitacion publica del Proceso de Contratacién estd conformado por los requerimientos
contenidos en el presente documento y la informacién solicitada en los formularios o requerimientos
de informacién incluidos en SECOP II.
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2.4 RESERVA DE LA INFORMACION DE LAS PROPUESTAS

Los proponentes seran responsables de advertir que alguna de la informacién presentada en las
ofertas contiene informacidén confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con
la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de
fundamento, reserva que la Entidad Estatal mantendra en el proceso de contratacién frente a
terceros

En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de revelar dicha informaciéon a sus agentes o
asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

La informacion relativa al analisis, aclaracién, evaluacién y comparacion de las propuestas y la
recomendacion para la adjudicacion no podra ser revelada a los proponentes, ni a terceros, hasta
que la Entidad, comunique a los primeros que el informe de evaluacion se encuentra disponible para
que presenten las observaciones correspondientes.

2.5 MONEDA DE LA PROPUESTA

La propuesta y la cancelacién de los compromisos del convenio resultante del proceso se haran en
pesos colombianos

2.6 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberan presentarse
acompafiados de una traduccién oficial a dicho idioma. Los documentos otorgados en el exterior
deberan presentarse legalizados o apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre
la materia, en especial en los articulos 74 y 251 del el Cédigo General del Proceso (Ley 1564 de
2012), el articulo 480 del Codigo de Comercio y la Resolucién 1959 del 03 de Agosto de 2020
modificada por la Resolucion 7943 del 18 de octubre de 2022, proferida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia.

2.7 APOSTILLA Y LEGALIZACION DE DOCUMENTOS PUBLICOS Y PRIVADOS

De conformidad con lo dispuesto en la Circular Externa Unica expedida por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, el proponente que presente documentos publicos
otorgados en el extranjero debera legalizarlos de acuerdo con la Convencion de la Apostilla. En todo
caso se aclara que todos y cada uno de los requisitos sobre la materia se encuentran descritos en
la Resolucion 1959 del 03 de Agosto de 2020 modificada por la Resoluciéon 7943 del 18 de octubre
de 2022 del Ministerio de Relaciones Exteriores, por la cual se adopta el procedimiento para
apostillar y/o legalizar documentos.

2.8 TITULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos de educacidn superior (pregrado,
especializacién, maestria, y doctorado) otorgados en el exterior, deberd acreditar la convalidacion
de estos titulos ante el Ministerio de Educacién Nacional o entidad competente, para lo cual debera
iniciar con suficiente anticipacion los tramites requeridos.

2.9 PROPUESTAS TOTALES Y PARCIALES
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La Entidad, aceptara la presentacion de propuestas PARCIALES siempre y cuando la estructura del
proceso determine el componente de grupos; de lo contrario los oferentes deberan presentar
propuesta de manera TOTAL, la cual debera contener todos los items requeridos y se ajuste a las
especificaciones y requerimientos técnicos minimos sefialados en el Anexo 2. Denominado
ESPECIFICACIONES TECNICAS DETALLADAS; en virtud de lo anterior la adjudicacién puede ser
total o parcial, segun los grupos determinados en este proceso contractual.

En caso que el proceso sea por grupos los proponentes deberan tener en cuenta el cumplimiento
de lo aqui sefialado de manera independiente para cada grupo, para el caso de las propuestas
econdmicas siempre deberan allegarse en sobre separado y una para cada grupo, reiterando la
posibilidad que un proponente tiene de presentarse a varios grupos, pero aun asi tiene el deber de
presentar propuestas econdémicas por separado sefialando cual corresponde a cada uno de los
grupos; en virtud de ello si un oferente presenta dos o mas ofertas econémicas en un mismo sobre
solo sera valido para el primer grupo en orden numérico de presentacién y para el siguiente o los
siguientes no sera tenido en cuenta y por ello se encontrara incurso en causal de rechazo segun
corresponda.

2.10 PROPUESTAS CONJUNTAS

Se entenderd por propuesta conjunta, la propuesta presentada en Consorcio o Unién Temporal. En
tal caso se tendrd como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad
de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

2.11 IDIOMA DE LA PROPUESTA.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos que la integran deberan estar redactados
en idioma castellano. Los documentos en un idioma distinto al castellano deben ser presentados en
su lengua original, junto con la traduccién al castellano, el proponente puede presentar con la oferta
una traduccion simple al castellano y entregar la traduccion oficial al castellano dentro del plazo
previsto para la subsanacién. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.
Igualmente, la Entidad tendra en cuenta lo sefialado en la Circular Externa Unica expedida por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente.

2.12 RIESGOS ASOCIADOS AL CONVENIO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DEL
RIESGO ENTRE LAS PARTES

La tipificacién, estimacién y asignacion de riesgos se encuentran contenidas en documento (Ver
Matriz de Riesgo), de acuerdo al articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con el Decreto
1082 de 2015, y en el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Proceso de
Contratacién Circular Externa Unica.

Se aclara que los anteriores riesgos estan mencionados de manera enunciativa y explicativa sin que
se entiendan agotados todos los riesgos inherentes y relacionados con el objeto del proceso, los
cuales se entienden asumidos por el proponente en los casos que asi se sefiale, salvo expresa
manifestacion en contrario por parte del Municipio; por consiguiente, es responsabilidad del
proponente durante la etapa del proceso y hasta antes del cierre, hacer las observaciones que
estime pertinentes en razon de su conocimiento sobre el objeto de este proceso. La Corporacion,
se reserva el derecho a acoger o no en la INVITACION PUBLICA PARA ENTIDADES SIN ANIMO
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DE LUCRO, las observaciones que se formulen acerca de la distribucién de los riesgos previsibles
a cargo del proponente.

2.13 CORRESPONDENCIA

Las comunicaciones que se realicen en el marco del Proceso de Contratacién deben hacerse
EXCLUSIVAMENTE a través de la plataforma SECOP II.

En las comunicaciones se debe indicar el nombre del remitente, correo electrénico y ndmero
telefonico.

El municipio por su parte, también enviara todas las comunicaciones del proceso a los interesados
a través del SECOP II.

No se tendra por recibida la documentacion o informacion que se allegue por medios diferentes a la
plataforma SECOP II.

Ante una posible indisponibilidad por Falla General o Particular es importante que tanto la Entidad
como Proveedores estén atentos a los Medios de Comunicacion de Colombia Compra Eficiente vy,
en caso de Fallas Particulares, el proveedor se debe comunicar oportunamente con la Mesa de
Servicio a través del formulario de soporte https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-
desoporte y con la Entidad. En cualquier Evento, la comunicacion con la Corporacion debe realizarse
antes de finalizar los tiempos definidos en el cronograma para cada una de las actuaciones
contenido en la INVITACION PUBLICA PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

Para los eventos en los que se registre falla general con certificado de indisponibilidad o falla
particular certificada de la plataforma del Secop Il, la Entidad pone a disposicion el siguiente correo:
contratacionadministrativa@chiquinguira-boyaca.gov.co

Ante una Falla General con certificado de indisponibilidad o Falla Particular certificada, no se hara
uso de los mensajes del SECOP Il como mecanismo de comunicacion hasta tanto no se certifique
que se superd la Falla ya que los mensajes podrian estar afectados por la Falla y no llegar, o llegar
con retraso.

En cualquier evento de falla General certificada por Colombia Compra Eficiente, la Corporacion
tendra la opcion de a) modificar el cronograma del Proceso, incluyendo la fecha limite para presentar
ofertas; o b) adoptar procedimientos alternativos para dar continuidad al Proceso con base en las
instrucciones descritas para cada momento del Proceso de contratacion del protocolo de
indisponibilidad. Durante el transcurso de la Falla, la Corporaciéon comunicara a los interesados por
los medios adecuados la decision que tome frente a la Falla general certificada por Colombia
Compra Eficiente a través del correo electrénico de los interesados y se publicara en la pagina web
de la Entidad. Para las acciones que los Proveedores deben realizar.

En uno u otro caso, la Entidad seguird las instrucciones impartidas por Colombia Compra Eficiente
en el protocolo de indisponibilidad del SECOP |I

Una vez superada la Falla, la Entidad comunicara su decision a través de un mensaje publico en el
SECORP Il
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2.15. CAUSALES DE RECHAZO

Sera objeto de rechazo las propuestas que se encuentran incursas en una o varias de las siguientes
causales:

1.

2.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

ﬁfﬁ Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM
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Cuando el proponente entregue la propuesta en lugar diferente al sefialado en el
cronograma.

Cuando la propuesta no cumpla la totalidad de requisitos minimos exigidos en los requisitos
y documentos de la propuesta de la presente Invitacion Publica y en el Anexo No. 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS DETALLADAS, publicados en la pagina del Portal Unico
de Contratacion www.colombiacompra.gov.co

Cuando se presenten inconsistencias o inconformidades entre la informacion o
documentacién allegada por el proponente y lo verificado por la entidad, que no puedan ser
aclaradas oportunamente por los proponentes, o que lo aportado o manifestado no aclare
dichas inconsistencias o inconformidades, o que dicha informacion induzca a error a la
entidad.

Cuando para la misma INVITACION PUBLICA PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
se presente varias propuestas por el mismo proponente, por si 0 por interpuesta persona, o
cuando la misma persona forme parte de dos o0 mas consorcios o uniones temporales.
Cuando la ESAL se encuentre en causal de disolucién o liquidacién a la fecha de cierre del
proceso.

Cuando los interesados se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés, establecidas en la Constitucién Politica y/o la ley,
para lo cual la entidad revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de
antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales.

Cuando la ESAL o uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal se haya incurso
en una de las inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones legales para contratar,
consagradas en la Constitucion Politica y la Ley.

Cuando exista o se compruebe que varias propuesta son elaboradas por la misma ESAL
bajo el mismo nombre o nombres diferentes.

Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influido, u obtenido
correspondencia interna, proyecto de concepto de evaluacibn o de respuesta a
observaciones, no publicados oficialmente en la WEB.

Cuando se compruebe confabulaciéon entre los proponentes que altere la aplicacion del
principio de seleccion objetiva.

Cuando el nombre con el cual se presenta el proponente NO sea el mismo con el que se
encuentra registrado en el SECOP II.

Cuando se presenten propuestas condicionadas que no cumplan con las necesidades
descritas en los Estudios Previos.

Cuando el proponente modifique las condiciones determinadas por la entidad en el Anexo
No. 9 — PROPUESTA ECONOMICA

Cuando la propuesta no sea presentada por el representante legal, su apoderado o quien
se encuentre facultado para ello dentro del tiempo previsto para dicho efecto.

Cuando la ESAL induzca a error a la administracion, asi mismo cuando se presente
inconsistencias o inconformidades entre la informacidon o documentacion allegada por el
proponente y lo verificado por la entidad sin perjuicio del aviso a las autoridades
competentes o las acciones legales que puedan iniciarse por este hecho.

Cuando el proponente no subsane en el término indicado por la entidad la documentacion
gue sea requerida y que sea susceptible de subsanacion.
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17. Las demas sefialadas en el presente documento.

2.16.

DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

La Entidad declarara desierto el presente proceso en los siguientes casos:

1.
2.

No o

Cuando no se presenten ofertas.

Cuando ninguna de las propuestas presentadas se ajuste a la INVITACION PUBLICA
PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

En caso de no lograrse la habilitacion por ningln Interesado

Que ninguna de las ofertas resulten admisibles en los factores juridicos, técnicos,
financieros y experiencia previstos en la invitacion publica.

Cuando habiéndose presentado solamente una oferta, ésta incurra en causal de rechazo.
Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.
Cuando el ordenador del gasto de la entidad no acoja la recomendacién del Comité
Evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso caso en el cual debera motivar
su decision.

La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto administrativo motivado

2.17 RETIRO DE LA OFERTA

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso, podran
retirarlas, a través de la plataforma SECOP Il, antes de la fecha y hora de cierre del presente
proceso. Vencida la fecha programada para el cierre, las ofertas no podran ser retiradas.

2.18. ADJUDICACION DE LA INVITACION PUBLICA.

La adjudicacion del convenio que resulte del presente proceso se hara dentro del término descrito

en el

cronograma de la INVITACION PUBLICA, teniendo en cuenta la propuesta mas favorable

previa evaluacion y cotejo de cada uno de las propuestas.

NOTA: Se entiende por propuesta mas favorables aquella que cumpla con los requisitos y que
obtenga el mayor puntaje y resulte ser la mas ventajosa para la Entidad.
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CAPITULO Il
3. SELECCION DE LA PROPUESTA MAS FAVORABLE

Se efectuara con base en la verificacidn de requisitos habilitantes, juridicos, financieros, econémicos
y técnicos, de experiencia segun sea el caso, establecidos en la presente invitacion.

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma
establecido para el presente proceso, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian
la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacion de requisitos
habilitantes de los proponentes, con base en los documentos sefialados en la INVITACION
PUBLICA PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

La entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en la INVITACION
PUBLICA PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

Unicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segun lo sefialado en la INVITACION PUBLICA PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO.

3.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:

Las entidades sin animo de lucro deberan cumplir con la documentacion exigida en este capitulo,
para que el municipio de Chiquinquira pueda realizar los analisis y verificaciones correspondientes.

3.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

La ESAL debera presentar la propuesta, que contendra los siguientes documentos de caracter juridico:

e CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA ANEXO NO. 1.

La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada segun formato anexo a la
convocatoria, y tiene como finalidad que el proponente exprese de manera clara e inequivoca que
conoce los términos del proceso de seleccién, que acepta sus condiciones, que cumple con los
requisitos y exigencias del ordenamiento juridico, y que no se encuentra incurso en alguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Constitucion o la ley.

La carta, debe ser firmada, por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la
ley y los estatutos sociales de la ESAL. De no hacerlo el Representante Legal quien se constituya
apoderado debe tener la legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder
correspondiente con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

e ORIGINAL O FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
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LEGAL PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO INSCRITA EN LA RESPECTIVA
CAMARA DE COMERCIO,

Con fecha de expedicion igual o inferior a 30 dias calendario anteriores al cierre de la presente
convocatoria. Debidamente renovado y/o actualizado a la fecha de la presentacion de la propuesta.

Objeto: El objeto social de la entidad sin Animo de Lucro o la actividad debera permitir el
cumplimiento y desarrollo del objeto a contratar y donde conste que su duracion no sera inferior a la
vigencia del convenio y un (1) afio méas. Asi mismo, deberd certificar que su objeto social incluye
actividades que se relacione con el objeto a contratar.

Autorizaciéon de la Junta de Socios o Asamblea de Accionistas: Si de conformidad con el
certificado de existencia y representacion legal, se certifica que las facultades del representante legal
estan limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del proceso de seleccion para contratar, el oferente
debera presentar el acta respectiva en la cual se autoriza al representante legal para firmar la propuesta
y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado.

e DOCUMENTO QUE ACREDITE LA AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR CONTRATOS Y/O
CONVENIOS

Cuando el presentante legal tenga limitaciones estatutarias o por su manual de contratacion, se debera
presentar adicionalmente copia del acta en la que lo facultan para presentar propuesta y suscribir el
respectivo convenio.

e CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y DE LOS APORTES PARAFISCALES,

(Articulo 23 ley 1150 de 2007, Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado parcialmente por el
articulo 1° de la Ley 828 de 2003).

Con el objeto de dar cumplimiento a esta disposicion, se debera aportar el documento mediante el
cual conste que el proponente acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

El pago de los aportes se acreditara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, acompanando la certificacién de Copia de la Cedula
de Ciudadania, Tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes de la Junta Central de Contadores
del Revisor Fiscal; en caso contrario, sera acreditado por su representante legal y se aportara copia
de la cedula de ciudadania del Representante Legal y del Registro Unico Tributario.

Dicho documento deberé certificar que, a la presentacién de su oferta, el proponente ha realizado
el pago de los aportes correspondientes a la nébmina de los ultimos seis (6) meses, en los cuales se
haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el caso en que la sociedad no tenga mas
de 6 meses de constituida, debera acreditar el pago a partir de la fecha de constitucion.

e COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

El compromiso de trasparencia tiene como fin apoyar la accion del Estado Colombiano y del
Municipio, para fortalecer la transparencia de los procesos de seleccion, el cual deberd ser suscrito
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por la ESAL participante, bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado con la
suscripcion del Anexo 1 Carta de presentacion de la propuesta.

En caso de que el Municipio advierta hechos constitutivos de corrupcién de parte de un proponente
durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazara
la respectiva propuesta.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.
El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes Fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610

de 2000, para lo cual el proponente lo podra aportar o en su efecto el Municipio consultara, el
ULTIMO BOLETIN OFICIAL EXPEDIDO por esa entidad.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.
El proponente, como persona juridica representada por su representante Legal, asi como la persona
natural, no deberé encontrarse reportado en la Procuraduria General de la Nacion por antecedentes
disciplinarios, para lo cual el proponente lo podra aportar o en su efecto el Municipio verificara la
informacion a través del Certificado de Antecedentes Disciplinarios de esa entidad; a la fecha del
cierre del presente proceso.

e CERTIFICADO DE ANTECEDES JUDICIALES:

. LA ESAL deber4 allegar el certificado de antecedentes judiciales de su representante legal.

e CERTIFICADO SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC
DEL REPRESENTANTE LEGAL.

La ESAL debera allegar el certificado de medidas correctivas de su representante legal..
e CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM:

El proponente (Representante Legal) presentara registro certificacion de registro de deudores
alimentarios

e CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES DE DELITOS SEXUALES CONTRA
MENORES:

La ESAL deberéa allegar los certificados de su representante legal y equipo de trabajo. La entidad
verificard los antecedentes sobre las inhabilidades por delitos sexuales a efectos de dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley 1918 de 2021.

e CERTIFICADO INHABILIDADES Y COMPATIBILIDADES
El proponente debera allegar con su propuesta declaracion juramentada donde manifieste no

encontrarse incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el
Constitucién o la ley. ( ANEXO 4)

ﬁfﬁ Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM
Cédigo Dane 15176 Cadigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531
e Web:http://www.chiquinguira-boyaca.gov.co/



http://www.chiquinquira-boyaca.gov.co/

b ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA BOYACA
%@ MODELO INTEGRADO FM'118

DE PLANEACION Y GESTION — MIPG Versién: 2.0
Alcaldia de Fecha: 29-07-2025

CHIQUINQUIRA INVITACION PUBLICA
891800475-0

Pagina 36 de 92

e REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT):

La ESAL debera allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario, en el que indique a
gué régimen pertenece y debera acreditar que se encuentra inscrito en la siguiente actividad
econdmica: 9499.

En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este
requisito, presentando fotocopia de cada uno de sus RUT.

Asi mismo de conformidad con lo establecido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad Estatal
verificara que la entidad con la que pretende contratar es efectivamente sin animo de lucro, para lo
cual, el oferente debera encontrarse en el régimen tributario especial al que se refieren el articulo
356-2 del Estatuto Tributario.

e CEDULA DE CIUDADANIA

El representante legal de la ESAL, deberé presentar fotocopia de la cédula de ciudadania expedida
en Colombia. De conformidad con el Decreto 4969 de 2009, a partir del primero de agosto de 2010
sélo seré vélida la copia de la Cédula amarilla de hologramas.

e LIBRETA MILITAR.

Si el proponente es hombre menor de 50 afios podra presentar con su oferta la copia de la libreta
militar, ya sea en calidad de Representante legal.

Esta exigencia es potestativa para poder participar en el presente proceso de seleccién, sin
embargo, de llegar a ser el adjudicatario del convenio, debera aportar su Libreta Militar
(representante legal de género masculino) de conformidad con lo establecido en el articulo 111 de
Decreto 2150 de 1995, al momento de la suscripcion del mismo.

e REGISTRO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO EN EL SISTEMA ELECTRONICO
DE CONTRATACION PUBLICA - SECOP.

La entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en participar
en el proceso de seleccion debera estar inscrita en el SECOP I, de conformidad a lo establecido en
el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

e COMPROMISO ANTICORRUPCION. El Oferente debera proceder al diligenciamiento del
compromiso anticorrupcién y entregarlo con la oferta. ( ANEXO 6)

e CERTIFICADO Y/O ACREDITACION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL PARA
EL CASO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

En caso de que el proponente sea una entidad sin animo de lucro, debera allegar certificado
debidamente suscrito por el funcionario publico competente en el cual conste que esta debidamente
registrada y sometida a inspeccion y vigilancia de la entidad que expide la certificacion, y que cumple
con la informacion juridica y financiera con corte a 31 de diciembre de 2024, conforme a lo indicado
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en el articulo 2.2.1.3.18. Inspeccion y vigilancia, del decreto 1066 del 2015, Ademas de lo previsto
en los Decretos 1318 de 1988 y 1093 de 1989.

e CERTIFICADO DE ESTANDARES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST.

El proponente presentara certificado de aprobacion del SG-SST aprobado por una entidad
administradora de riesgos laborales, con calificacién superior al 85% de aceptacién con el fin de dar
alcance a la resolucion 0312 de 2019 Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo. Dicha certificacion debera estar actualizada y expedida del dltimo periodo
rendido, Minimo del 2025.

e REGISTRO ANUAL DE AUTOEVALUACIONES Y PLANES DE MEJORAMIENTO DEL
SG-SST

De conformidad con lo sefialado en la Resolucion N°0312 de 2019 “Por la cual se definen los
estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST” y segln
la circular 093 del 18 de diciembre de 2023, el proponente deberd presentar reporte del registro
anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del SG-SST, correspondiente al afio 2025.

e SOLICITUD DE PERMANENCIA EN EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

Las entidades que se encuentran calificadas dentro del Régimen Tributario Especial del impuesto
sobre la Renta y complementarios deben presentar el proceso de actualizacion del registro web y la
memoria econdmica. Con corte al 31 de diciembre del afio 2025.

3.2. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS:
3.2.1 CAPACIDAD FINANCIERA — ANEXO 7

El objeto de la verificacion financiera es validar si las entidades sin 4nimo lucro cuentan con la
capacidad financiera exigida en la invitacién publica.

Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de seleccion, seran
verificados a partir de la informacién que obra en el Registro Unico de proponentes — RUP o en los
estados financieros asi:

Los ingresos de las entidades sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcion social. Para
la verificacion de la capacidad financiera, las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
deberan aportar los estados financieros clasificados, con corte 31 de diciembre de 2025, el
certificado de Registro de proponentes debe estar vigente y en firme; adicional a ello debera
presentar el formato de acreditacién de informacion financiera Secop Il donde se reporte la
informacion con corte a 31 de diciembre de 2025

Para aquellos casos en que las entidades sin animo de lucro, no cuenten con registro Gnico de
proponentes RUP deben allegar estados financieros comparativos (Balance General comparativo
afio 2025). Estado de resultados comparativos afio 2025 y notas a los estados financieros)
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debidamente firmados por el representante legal, contador publico y revisor fiscal si lo requiere, con
tarjetas profesionales expedida por la junta central de contadores.

El Municipio efectu6 el andlisis para establecer los indicadores para verificar la capacidad financiera,
de acuerdo con la obligacién prevista en el Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos de Colombia Compra
Eficiente.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, pues este aspecto no
otorgara puntaje; pero habilitard o deshabilitara la propuesta.

e indice de Liquidez
indice de Endeudamiento
e Razdén de cobertura de intereses

Cuadro: Indicadores para verificar la capacidad financiera a diciembre 31 de 2025

INDICADOR VALOR REE?\H'FDRAI?)O POR LA
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 62,59
INDICE DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 29%
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 372,60
CAPITAL DE TRABAJO = 2 veces P.O.

Nota 1: cuando las entidades sin &nimo de lucro no representen gastos financieros, es decir su
denominador es cero (0) este CUMPLE con el requisito de razén de cobertura de intereses. Las
entidades sin &nimo de lucro que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO
CUMPLEN con el indicador de razén de cobertura de intereses.

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores (Liquidez,
Endeudamiento y Razén de cobertura de intereses) se hara sumando los componentes de los
indicadores segun el porcentaje de participacién (se debe diligenciar el Anexo No 7 de capacidad
financiera de la invitacidon publica. Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el
procedimiento de la ponderacién de los componentes tal como lo establece el Manual de Colombia
compra eficiente. En ningln caso los integrantes del consorcio o de la unién temporal podran
presentar indicadores negativos.

Estos indicadores se verificaran por parte del comité evaluador a través del documento formato de
capacidad financiera publicado en el SECOP lI, firmado por el Revisor Fiscal (se debe respaldar con
los documentos de legalidad del Revisor Fiscal incluyendo certificado de antecedentes profesionales
0 en el RUP) Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera,
la propuesta sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continGa en el proceso de
seleccion.
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3.2.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La Entidad debe asegurarse que los indicadores de Rentabilidad proporcionen garantia de la
capacidad de la entidad sin animo de lucro.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores de capacidad organizacional,
pues este aspecto no otorgara puntaje; pero habilitard o deshabilitara la propuesta.

La Capacidad Organizacional se evaluara con base en la informacion financiera con corte a 31 de
diciembre de 2025 respecto de los siguientes indicadores

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual 0,56
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual 0,38

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores (Rentabilidad del
patrimonio y rentabilidad del Activo) se hara sumando los componentes de los indicadores segun el
porcentaje de participacion (se debe diligenciar el Anexo No 7 de capacidad financiera de la
invitacién publica. Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la
ponderacién de los componentes tal como lo establece el Manual de Colombia compra eficiente. En
ningln caso los integrantes del consorcio o de la unién temporal podran presentar indicadores
negativos.

Estos indicadores se verificaran por parte del comité evaluador a través del documento formato de
capacidad financiera publicado en el SECOP lI, firmado por el Revisor Fiscal (se debe respaldar con
los documentos de legalidad del Revisor Fiscal incluyendo certificado de antecedentes profesionales
0 en el RUP) Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera,
la propuesta sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continda en el proceso de
seleccion.

CAPITAL DE TRABAJO

Los ingresos de las entidades sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcion social. Para
la verificacion de la capacidad financiera, las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
deberan aportar los estados financieros clasificados, con corte 31 de diciembre de 2025, certificados
y dictaminados, que contenga activos: Activos corrientes y activos no corrientes, pasivos: pasivos
corrientes y pasivos no corrientes y activos netos, con la respectiva aprobacion del Representante
legal, contador y/o revisor fiscal. En donde se verificara que el Capital de Trabajo sea igual o superior
a dos veces el presupuesto oficial estimado por el Municipio para la ejecucion del Convenio.

NOTA 1: Estos indicadores se verificaran por parte del comité evaluador a través del Documento
RUP (vigente) si lo allega el proponente y/o del documento de formato de capacidad financiera y
organizacional debidamente firmado por el Revisor Fiscal y/o estados financieros.
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NOTA 2: En caso de proponentes plurales la estimacién de los indicadores de conformidad con la
GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR la entidad los determinara en
sumatoria simple de acuerdo a la siguiente formula:

2. Sumatoria Simple

Indicador en valor monetario = Indicador; + --- + Indicador; + --- + Indicador,

n
= z Indicador;
i=1

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el
numero total de empresas integrantes del oferente plural (unidon temporal o
COoNsorcio).

Estos indicadores se verificaran por parte del comité evaluador a través del Documento del
documento formato de capacidad financiera publicado en el SECOP II, firmado por el Revisor Fiscal
(se debe respaldar con los documentos de legalidad del Revisor Fiscal incluyendo certificado de
antecedentes profesionales) O en el RUP que esté en firme para la fecha de cierre del proceso,
relacionada con la inscripcién, actualizacién o renovacion hecha bajo el régimen del Decreto 1082
de 2015 y acorde con lo establecido por Decreto 019 de 2012.Cuando la entidad no cumpla con
alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta sera considerada como NO
HABILITADA, por lo tanto, no continGia en el proceso de seleccion.

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta
seré considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continua en el proceso de seleccion.

Lo anterior se tendra en cuenta lo sefialado en el Articulo 6 del Decreto 399 de 2021 y Articulo 3 del
Decreto 579 de 2021 el municipio de Buenavista evaluara la capacidad financiera de cada oferente
teniendo en cuenta los estados financieros del Ultimo afio fiscal que se reflejen en el registro Gnico
de proponentes.

3.2.3 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT (APLICA PARA PERSONAS NACIONALES Y
EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURRAL EN EL PAIS, SEGUN CORRESPONDA).

Los proponentes deberan allegar en su propuesta copia del registro Unico tributario.

Para el caso de uniones temporales y consorcios, cada uno de sus integrantes deberd aportar el
mencionado registro.

3.2.4 PERSONAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de seleccion, seran
verificados a partir de la informacidon que obra en el certificado de inscripcion RUP o en los
Estados Financieros asi:

El Certificado de Registro Unico de Proponentes debe estar vigente y en firme; las Entidades sin
animo de lucro que acrediten informacién financiera en el Registro Unico de Proponentes con corte
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anterior al 31 de diciembre de 2025, No seran evaluadas y quedaran inhabilitados
financieramente.

Para aquellos casos en que las entidades sin animo de lucro, no cuenten con Registro Unico de
Proponentes RUP deben allegar Estados Financieros (Balance General comparativo afio 2025,
Estado de Resultados afio 2025 y Notas a los Estados Financieros) debidamente firmados por el
representante legal, Contador Publico y Revisor Fiscal si lo requiere, con Tarjeta Profesional
expedida por la Junta Central de Contadores. Las Entidades sin animo de lucro que presenten
informacidn financiera con corte anterior al 31 de diciembre de 2025, No seran evaluadas v
Quedaran inhabilitadas financieramente.

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de la Capacidad financiera y Capacidad
Organizacional se hara SUMANDO los componentes de los indicadores segln el porcentaje de
participacion (se debe diligenciar el Anexo N°7 de Capacidad Financiera de la invitacion
publica). Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la
ponderacién de los componentes tal como lo establece el Manual de Colombia Compra Eficiente.
En ningulin caso los integrantes del Consorcio o de la Uniébn Temporal podran presentar indicadores
negativos.

Las entidades sin animo de lucro extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia deben cumplir
con los Indicadores de capacidad financiera y Organizacional establecidos para las entidades sin
animo de lucro nacionales.

NOTA. Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 vy la circular No 002 de Enero 31
de 2014 de la Superintendencia de industria y Comercio, la informacién financiera debe estar
actualizada. Para Entidades constituidas en el afio 2024, la evaluacion financiera de las propuestas
se realizara a partir de la informacién contenida en el Registro Unico de proponentes (RUP), vigente
y en firme o con los Estados Financieros del afio 2025.

3.3 PROPUESTA ECONOMICA DE LA ESAL

La Entidad Sin Animo de Lucro deberé diligenciar el ANEXO NO. 9- PROPUESTA ECONOMICA,
para lo cual requiere conocer y tener en cuenta cada uno de los Anexos que forman parte integral
del mismo, condicién que sera avalada con la firma del represéntate legal de la ESAL®, por lo que
es importante que la ESAL tengan en cuenta cada uno de los Anexos que forman parte integral del
mismo, condicidn que sera avalada con la firma del represéntate legal de la ESAL.

La propuesta econdémica debera presentarse en PDF debidamente firmada por el asociado o
Representante Legal.

3.4 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

La entidad establece los siguientes requisitos minimos habilitantes, que cada una de las ESAL
deberan cumplir para participar, ya sea para llevar a cabo una celebracién de CONTRATACION
DIRECTA o UNA SELECCION OBJETIVA cumplimiento con los lineamientos dados dentro del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, por lo cual la entidad debera verificar la idoneidad y los mejores
beneficios para el desarrollo del proyecto y poder asi realizar la contratacién de manera directa con
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la ESAL., en cumplimiento con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, que se
determinara con el analisis de las ofertas econémicas presentadas el dia del cierre del proceso.

EXPERIENCIA MINIMA DE LA ESAL

EXPERIENCIA GENERAL

Para acreditar la experiencia general el oferente debera acreditar haber suscrito, ejecutado y
liquidado un (1) contrato o convenio con entidad publica durante los ultimos cinco (5) afios, cuyo
objeto haya sido la PRESTACION DE SERVICIOS Y/O SUMINISTRO Y/O EJECUCION DE
PROGRAMAS DE ALIMENTACION ESCOLAR y cuyo valor sea igual o mayor a una (1) vez el
valor del presupuesto oficial de la presente convocatoria, expresado en salarios minimos mensuales
legales vigentes, es decir 1.852 SMMLV y cumplir con los siguientes requisitos:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS Y/O SUMINISTRO Y/O EJECUCION DE PROGRAMAS
DE ALIMENTACION ESCOLAR.

VALOR DE LOS CONTRATOS: EIl valor del contrato y/o convenio acreditado para certificar la
experiencia, debera corresponder al valor igual o superior a 1.852 SMMLYV.

- Certificacién de experiencia para contratos y/o convenios suscritos con Entidades Estatales: La
certificacién debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato y/o convenio
y encontrarse debidamente suscrita por la entidad contratante o el funcionario competente de la
Entidad.

- Copia de Acta de Liquidacién Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes
involucradas, en la cual conste la informacion requerida 6 Acta de Entrega o de Recibo Definitivo
Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la
informacion requerida 6 Acta de Terminacion Debidamente diligenciada y suscrita por todas las
partes involucradas, en las cuales conste la informacién requerida.

Nota 1: Las certificaciones presentadas deben corresponder a la modalidad de preparacion en sitio,
con una cantidad minima contratada de 7.000 raciones diarias, por cada certificacion.

Nota 2. cada certificacién de contrato o convenio acreditada debe indicar el nimero de unidades
aplicativas en las que se prest6 el servicio, cantidad que no podra ser inferior a treinta y ocho (38).

Nota 4. No sera tenida en cuenta como experiencia el suministro de refrigerios, pasabocas,
sédndwiches, empanadas y similares, por ser notoriamente distinto al objeto contractual pretendido
por la entidad.

Nota 5. Las certificaciones deberan estar suscritas por el representante legal de la entidad, delegado
o coordinador el proyecto o programa debidamente facultado para tal efecto. En ningin caso sera
vdlida la auto certificacion.

Nota 6. Las certificaciones de contratos deberdn contener minimo la siguiente informacion:

- Nombres entidad contratante y contratista
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- Fecha de expedicion de la certificacion

- Objeto

- Plazo de ejecucién

- Fecha de inicio y terminacion

- Valor del contrato en pesos

- Valor total ejecutado del contrato en pesos

- N° de raciones diarias contratadas

- Calificacion (Excelente, Bueno o Regular). Solo se aceptaran y habilitaran, para el presente
proceso, las calificaciones de calidad de los servicios contratados como excelente.

- Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion

- Direccién y teléfono de la entidad o persona contratante, donde se pueda verificar la informacion
suministrada

- Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si se trata de
adiciones, prérrogas u otrosies al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de
ellos sus plazos y valor.

En el caso de consorcios 0 uniones temporales, la experiencia a verificar es la que aporte cada uno
de sus integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacién en la forma asociativa escogida.

En los contratos o convenios certificados y que fueron ejecutados en consorcio o unién temporal,
debera indicarse el porcentaje de participacion que tuvo en estos, valor que debe discriminarse en
pesos colombianos y sera aplique al proponente para verificar la experiencia teniendo en cuenta lo
sefialado en este numeral.

Las copias de contratos o convenios, actas de liquidacion, relacion de contratos, referencias
comerciales, etc., s6lo se aceptaran como documentos aclaratorios de las certificaciones de
experiencia y cumplimiento presentados y no como documentos para acreditar la informacion
exigida en las mismas.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes a través
de las certificaciones. En caso de requerirse aclaraciones sobre datos contenidos en las
certificaciones, el Municipio podra solicitarlas al proponente por escrito, quien contara con el término
previsto en el cronograma del proceso para suministrarlas.

Acreditar la experiencia exigida es un requisito que no otorga puntaje y la entidad lo certificara como
CUMPLE o NO CUMPLE

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Haber celebrado uno o varios contratos con entidades publicas, cuyo objeto esté relacionado

directamente con PRESTACION DE SERVICIOS Y/O SUMINISTRO Y/O EJECUCION DE
PROGRAMAS DE ALIMENTACION ESCOLAR y con las siguientes caracteristicas:

Numero de contratos con los cuales el Valor minimo a certificar (SMMLV)
proponente cumple la experiencia
especifica - acreditar

Un contrato Una (1) vez el presupuesto oficial
De dos a tres contratos Dos (2) veces el presupuesto oficial
De tres a cinco contratos Tres (3) veces el presupuesto oficial
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NOTA: los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica deberan ser diferentes a los
que acreditan la experiencia general habilitante.

Para acreditar la experiencia especifica el oferente debera presentar certificaciones de contratos y/o
convenios, celebrados con entidades publicas; ejecutados y terminados satisfactoriamente, para lo
cual debera anexar las respectivas actas de liquidacion o terminacion o recibo y cumplir con los
siguientes requisitos:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS Y/O SUMINISTRO Y/O EJECUCION DE PROGRAMAS
DE ALIMENTACION ESCOLAR

- Certificacion de experiencia para contratos y/o convenios suscritos con Entidades Estatales:
La certificacién debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato y/o
convenio y encontrarse debidamente suscrita por la entidad contratante o el funcionario competente
de la Entidad.

- Copia de Acta de Liquidacién Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes
involucradas, en la cual conste la informacion requerida 6 Acta de Entrega o de Recibo Definitivo
Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la
informacion requerida 6 Acta de Terminacion Debidamente diligenciada y suscrita por todas las
partes involucradas, en las cuales conste la informacion requerida.

Nota 1: Las certificaciones presentadas deben corresponder a la modalidad de preparacion en sitio,
con una cantidad minima contratada de 8.000 raciones diarias, por cada certificacion.

Nota 2. cada certificacion de contrato o convenio acreditada debe indicar el nimero de unidades
aplicativas en las que se presté el servicio, cantidad que no podra ser inferior a treinta y ocho (38).

Nota 4. No serd tenida en cuenta como experiencia el suministro de refrigerios, pasabocas,
sandwiches, empanadas y similares, por ser notoriamente distinto al objeto contractual pretendido
por la entidad.

Nota 5. Las certificaciones deberan estar suscritas por el representante legal de la entidad, delegado
o coordinador el proyecto o programa debidamente facultado para tal efecto. En ningln caso sera
vélida la auto certificacion.

Nota 6. Las certificaciones de contratos deberan contener minimo la siguiente informacion:

- Nombres entidad contratante y contratista

- Fecha de expedicién de la certificacion

- Objeto

- Plazo de ejecucion

- Fecha de inicio y terminacion

- Valor del contrato en pesos

- Valor total ejecutado del contrato en pesos

- N° de raciones diarias contratadas

- Calificacion (Excelente, Bueno o Regular). Solo se aceptaran y habilitaran, para el presente
proceso, las calificaciones de calidad de los servicios contratados como excelente.

- Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion
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- Direccién y teléfono de la entidad o persona contratante, donde se pueda verificar la informacion
suministrada

- Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si se trata de
adiciones, prérrogas u otrosies al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de
ellos sus plazos y valor.

En el caso de consorcios o0 uniones temporales, la experiencia a verificar es la que aporte cada uno
de sus integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion en la forma asociativa escogida.

En los contratos o convenios certificados y que fueron ejecutados en consorcio o unién temporal,
debera indicarse el porcentaje de participacién que tuvo en estos, valor que debe discriminarse en
pesos colombianos y sera aplique al proponente para verificar la experiencia teniendo en cuenta lo
sefialado en este numeral.

Las copias de contratos o convenios, actas de liquidacion, relacion de contratos, referencias
comerciales, etc., s6lo se aceptaran como documentos aclaratorios de las certificaciones de
experiencia y cumplimiento presentados y no como documentos para acreditar la informacién
exigida en las mismas.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes a través
de las certificaciones. En caso de requerirse aclaraciones sobre datos contenidos en las
certificaciones, el Municipio podra solicitarlas al proponente por escrito, quien contara con el término
previsto en el cronograma del proceso para suministrarlas.

Acreditar la experiencia exigida es un requisito que no otorga puntaje y la entidad lo certificara como
CUMPLE o NO CUMPLE

No se acepta ningln otro documento para acreditar la experiencia especifica y no se aceptan auto
certificaciones.

Nota 7. Ademas de los contratos y/o convenios el oferente debera allegar diligenciado el formato de
experiencia que se encuentra en el SECOP II. ANEXO 8

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS Y/O
CONVENIOS SUSCRITOS CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

En el caso en que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada o no sea posible
extractar la totalidad de la informacion requerida, el asociado debera aportar los siguientes
documentos que se establecen a continuacién con el fin de complementar la informacion solicitada:

1. CERTIFICACION DE EXPERIENCIA PARA CONTRATOS Y/O CONVENIOS SUSCRITOS
CON ENTIDADES ESTATALES: La certificacion debe ser expedida con posterioridad a la
fecha de terminacion del contrato y/o convenio y encontrarse debidamente suscrita por la
entidad contratante, debera estar suscrita por el funcionario competente de la Entidad para
emitirla; asi mismo, debe contener los datos requeridos en el presente documento.

2. ACTA DE ENTREGA RECIBO FINAL Y/O ACTA DE TERMINACION Y/O ACTA DE
LIQUIDACION Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la
cual conste la informacion requerida.
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ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS Y/O
CONVENIOS SUSCRITOS CON PARTICULARES.

El proponente debera aportar cada uno de los documentos que se describen a continuacion:

I. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato y/o
convenio , la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el representante legal o quien
haga sus veces en el pais donde se expide el documento de la persona contratante (segun
corresponda).

Il. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la persona contratante; la fecha de
expedicion del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso; en el caso de acreditar Experiencia obtenida en el Extranjero, debera
aportar los documentos que acrediten la existencia y representacion legal, legalizados a mas
tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, de conformidad con el presente documento (personas naturales y juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia). (Si aplica).

La certificacion aportada debe contener los datos requeridos en el presente documento, que
no se acrediten con el certificado del RUP.

Ill. lgualmente, para que el contrato y/o convenio sea validado para efectos de acreditacion de
experiencia, ademas de la certificacion, se debe anexar el contrato de la empresa con el cliente
que soporta dicha facturacion de la ejecucién del contrato.

De igual forma, en caso de acreditar experiencia con entidades privadas se debera anexar la
correspondiente facturacién que de cuenta de la ejecucion del convenio y/o contrato.

NOTA 1. Para efectos de acreditacién de experiencia no se aceptaran documentos diferentes a los
sefialados en el presente numeral. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas de los
documentos aportados por el proponente para acreditacién de experiencia, se tendra en cuenta el
orden de prevalencia establecido anteriormente, para efectos de la evaluacion.

NOTA 2. En caso de existir discrepancias entre la informacién registrada en el formulario de
experiencia y los documentos soporte de la misma, prevalecera lo consignado en los documentos
soporte

NOTA 3._Las personas que objeten la experiencia de algin otro oferente deberan aportar los
documentos que prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar manifestaciones
temerarias respecto de los documentos aportados por los demas oferentes, sin contar con medios
de prueba que acrediten tales manifestaciones. Cabe agregar, que la entidad propende por
garantizar el principio constitucional de la buena fe.

NOTA 4. Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares no se aceptaran
documentos diferentes a los sefialados en el presente numeral.

NOTA 5. Para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a sumar los
SMLMYV obtenidos en este aspecto de cada uno de los contratos que se pretenden hacer valer como
experiencia, debiendo cumplir con los salarios exigidos

NOTA 6. En caso de que la experiencia aportada, haya sido obtenida en Consorcio o Unidn
temporal, para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a sumar
los SMLMV de los contratos aportados en este aspecto en relacion con cada uno de los integrantes
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del Consorcio o Unién Temporal, de acuerdo al porcentaje de participacion y deberéa ser igual o
superior a los salarios exigidos

NOTA 7. En caso de Consorcio o Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura, para efectos de
la verificacion de la Experiencia, se procederd a sumar los contratos y SMLMV obtenidos en este
aspecto de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, de manera ponderada de
acuerdo al porcentaje de participacion y, debera ser igual o superior a los contratos y salarios
exigidos.

3.5 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Las ESAL que participen de la presente convocatoria debe acreditar la estructura organizacional
solida, con érganos de administracidn activos y madurez de la organizacién en sus procedimientos,
por lo anterior, la ESAL debera adjuntar la documentacion relacionada;

Certificado de existencia y representacion legal expedida por la Camara de Comercio respectiva y
los documentos emanados del contador, revisor fiscal y/o representante legal respecto de estados
financieros del Ultimo afio con corte a 31 de diciembre de 2025.

3.6 EQUIPO MINIMO

Comprende la informacién del personal postulado por el proponente y que en consideracion del
Municipio se requiere para efectuar un adecuado desarrollo y esta obligado, como minimo, a contar
con el siguiente personal en la ejecucion del contrato, sin pena de rechazarse la propuesta durante
el proceso o declararse el incumplimiento y hacer efectivas las garantias, en el caso de que el
contrato se haya suscrito.

Comprende la informacion del personal postulado por el proponente y que en consideracion de la
Alcaldia se requiere para efectuar un adecuado desarrollo del proyecto objeto del presente convenio.

El proponente debera contar con el consentimiento del personal propuesto, para lo cual debera
adjuntar las hojas de vida actualizadas al 2026 y carta de intencién debidamente firmada segun el
Anexo de los pliegos de condiciones suscrita por el profesional.

Todo profesional ofrecido para el proyecto debera acreditar, mediante copia del documento idoneo
que esta autorizado para ejercer la respectiva profesion.

La experiencia como profesor de catedra, director de proyectos de investigacion, de tesis o asesor
de proyectos de tesis; no se tendrd en cuenta como experiencia especifica de los profesionales

El proponente debera presentar la hoja de vida actualizada al 2026 y firmada, con sus
correspondientes soportes, del siguiente personal profesional minimo:
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COORDINADOR
GENERAL

Uno (1)

Profesional en
nutricion y
Dietética y/o
Ingenieria de
Alimentos y/o
Quimica de
alimentos.

El profesional propuesto como Coordinador
General debera acreditar la siguiente experiencia:

EXPERIENCIA GENERAL:

Profesional en nutricion y Dietética o Ingenieria de
Alimentos o Quimica de Alimentos vy
especializacion en seguridad y calidad alimentaria;
con experiencia profesional minima de Ocho (8)
afios a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional en los casos establecidos por la ley.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Experiencia especifica en la ejecucion de minimo
tres (3) contratos como coordinador en programas
de alimentacion escolar.

Nota 1: Los profesionales que acredite el oferente
(Formulario- carta de compromiso del pliego de
condiciones) seran los que deberan estar en la
ejecucion de la prestacion del servicio, cualquier
cambio debe ser autorizado por la entidad.

Nota 2: las certificaciones de experiencia, deben ir
acompafiadas de documento expedido por el
representante legal de la entidad territorial,
delegado o supervisor del proyecto o programa
debidamente facultado para tal efecto, donde se
certifigue el rol desempefiado por el profesional.

50%

SUPERVISOR

Profesional en
Microbiologia

El profesional propuesto como Supervisor debera
acreditar la siguiente experiencia:

EXPERIENCIA GENERAL:

Profesional en Microbiologia con énfasis en
alimentos, con experiencia profesional certificada
de minimo cinco (5) afios a partir de la expedicion
de la tarjeta profesional.

50%

Manipuladores de
Alimentos

Mayor de 18 afios

El Proponente debera acreditar mediante carta de
compromiso que cuenta con el recurso humano
requerido para la ejecucion del proyecto y, en caso
de resultar adjudicatario debera presentar la
siguiente documentacion previa a la firma del acta
de inicio:

-Certificacion médica en la cual conste la aptitud
para manipular alimentos de acuerdo a lo
establecido en la normatividad sanitaria vigente. La
certificacion debe presentar fecha de expedicion
con antelacién no superior a 3 meses con relacion
al inicio de la operacion del Programa.

-Tener formacién en educacién sanitaria,
principios béasicos de buenas practicas de
manufactura y  practicas  higiénicas en
manipulacion de alimentos, para lo cual debe tener
certificacion vigente no mayor a 1 afio con relacién
al inicio de la operacion del Programa.

Nota 1: De acuerdo al inicio de la operacién del
Programa de Alimentacion Escolar se definira la

100%
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CARGO REQUISITOS EXPERIENCIA % DEDICACION

cantidad de manipuladoras de alimentos segun
cantidad de titulares de derecho de cada una de
las Instituciones Educativas.

NOTA 1: Para verificar el cumplimiento del perfil y experiencia solicitada de personal profesional
en la materia, el proponente debera presentar junto con su propuesta, las correspondientes hojas
de vida actualizadas con sus respectivos soportes.

NOTA 2: Todo el personal requerido debe cumplir con el perfil y adicionalmente deben anexar los
siguientes requisitos:

Hoja de vida actualizada con soportes

Fotocopia de Cedula de ciudadania

Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (cuando
aplique)

Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar formacion
Académica

Copias de los contratos, acta de recibo y liquidacién o certificaciones contractuales
celebrados con entidades publicas o privadas, con el fin de verificar experiencia
Certificado de Vigencia de la matricula, en caso de que aplique

Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y medidas correctivas

Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucién del convenio,
manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y
actividades a desempefiar y la dedicacion sefialada para el proyecto.

Una vez el Municipio de Chiquinquira apruebe el personal minimo propuesto, éste solamente podra
ser cambiado durante la ejecucién de la etapa del proyecto para la cual fue vinculado, con
consentimiento previo por parte de la Alcaldia y por causas de fuerza mayor. En caso de aprobarse
el cambio por parte del Municipio de Chiquinquira el personal debera reemplazarse por uno de igual
0 mejor categoria que el exigido en los Pliegos de Condiciones

El oferente debera exigirles a los profesionales aprobados, antes de la suscripcion de los Contratos
de prestacion de servicios, que éstos se encuentren vinculados al sistema de seguridad social, y en
consecuencia aportan a planes obligatorios de salud, pension y ARL. El oferente seleccionado,
ademas podra contar con el personal de apoyo técnico y logistico que requiera para el desarrollo
del proyecto, para lo cual debera propender porque todo este personal sea residente del area donde
se desarrolla el proyecto. El Municipio de Chiquinquird podra pedir, por escrito, al oferente
seleccionado el reemplazo de cualquier persona vinculada al proyecto. Esta peticion sera de
obligatorio cumplimiento para la entidad

3.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las Especificaciones Técnicas del objeto a convenir se detallan en el ANEXO NO. 2 denominado
“ANEXO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR?, el cual hace
parte integral del presente Estudio Previo, asi como del convenio a suscribir.
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3.7.1 CRITERIOS DE CALIFICACION Y PONDERACION.

Una vez se determine las propuestas habiles se procedera a calificarlas de conformidad con los
siguientes criterios de calificacion, sobre un total de CIEN (100) PUNTOS asi:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO 10
B. CAPACIDAD PERSONAL 30
C. EXPERIENCIA 20
D. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL CAPACIDAD TECNICA 30
E. OFRECIMIENTOS ADICIONALES 10
TOTAL PUNTOS POSIBLES 100

A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO (10 PUNTOS). Las entidades privadas en sus
documentos constitutivos definen el &rea de interés de su accion, la cual est4 relacionada
con la intencién de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la
entidad privada y el programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial
para que esta sea adecuada para desarrollar tales propoésitos. Esta condicidon se evaluara
de la siguiente forma:

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL PUNTAJE
Puntual al objeto de la convocatoria 10 PUNTOS
Similar al objeto de la convocatoria 5 PUNTOS

CRITERIO DEL OBJETO: OPERACION Y/O COORDINACION DE PROGRAMAS DE
ALIMENTACION ESCOLAR Y/O COMEDORES ESCOLARES Y/O RESTAURANTES
ESTUDIANTILES

B. CAPACIDAD DE PERSONAL (30 PUNTOS)

PERFIL CONDICION ACREDITADA PUNTOS

Profesional en Nutricion y Dietética; con experiencia
profesional minima de Dos afios a partir de la expedicién

. . ) 30 PUNTOS
de la tarjeta profesional en los casos establecidos por la

ley.

NUTRICIONISTA

Nota: Para el otorgamiento del puntaje aqui sefialado se debera aportar hoja de vida y copia de los
respectivos soportes que demuestren el cumplimiento de los requisitos para acceder a dicho

puntaje.

Web:http://www.chiguinquira-boyaca.gov.co/
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Se otorgaran 0 puntos, por no presentar los documentos gue acrediten la asignacién de este puntaje
adicional o que los presentados no cumpla con los requisitos solicitados

C. EXPERIENCIA (20 PUNTOS).

La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas desarrollados por la entidad
privada similares o afines al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo y debe ser
proporcional al alcance, el valor y la complejidad del proyecto. Asignandole un puntaje de 20
PUNTOS. La cual se evaluara de la siguiente forma:

SOLICITUD CONDICION ACREDITADA PUNTOS

La entidad que acredite hasta un maximo de 50 convenios 0
contratos como experiencia adicional a la minima exigida a
través de contratos o convenios, cuyo objeto corresponda a la
Operacién del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
FACTOR PAE. Se le asignara el méximo Puntaje. Se verificar4 por 20
EXPERIENCIA namero de convenio y/o contratos reportados en el Documento | PUNTOS
LISTA DE CONVENIOS DEL PROVEEDOR CON EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO EN EL SECORP II. Si acredita
menos de 50 convenios o contratos el puntaje se asignara por
regla de tres simple

*** Esta verificacion se realizara Unicamente a través del pOCUMENTO DENOMINADO LISTA DE
CONVENIOS DEL PROVEEDOR CON EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO, el cual debe estar
correctamente diligenciado.

D. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y CAPACIDAD TECNICA (30 PUNTOS). Muestra la
Capacidad técnica operativa de la organizacion en sus procedimientos para desarrollar el programa
en el municipio acorde a lo establecido por la normatividad sanitaria vigente. A continuacion, se
establece la ponderacién respetiva:

CONDICION
SOLICITUD ACREDITADA PUNTOS
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BODEGA, PLANTA DE PRODUCCION O ENSAMBLE
DE ALIMENTOS (MAXIMO 20 PUNTOS).

El oferente podra ofrecer una bodega o planta de
produccion o ensamble de alimentos que cumpla con las
normas higiénicas sanitarias establecidas en la resolucion
2674 de 2013 y el Decreto 3075/97 y con la dotacion
minima exigida en los Lineamientos técnicos y estandares
MEN.

En caso que el oferente realice dicho ofrecimiento, el
municipio de Chiquinquira en caso necesario podra realizar
la visita fisica de verificacion a la bodega o planta de
produccion o ensamble en los casos que considere
necesarios para certificar el cumplimiento de los requisitos
de ley.

Para acreditar este ofrecimiento, en caso que el oferente
no sea el propietario del inmueble ofrecido, debera aportar
el contrato de arrendamiento vigente acompafiado de la
escritura del predio y/o del certificado de libertad y tradicion
con vigencia de expedicion no mayor a 30 dias. Si el
oferente es propietario del inmueble ofrecido bastara con
la escritura del predio y del certificado de libertad y tradicion
con vigencia de expedicién no mayor a 30 dias.

La bodega o planta de produccion o ensamble de
alimentos, ofrecida debera estar dotada de los equipos
minimos requeridos para llevar a cabo un adecuado
almacenamiento y distribucion de los alimentos tales como:
cuarto refrigeracién/congelacién con volumen minimo de
2400 litros, canastillas, estibas, estanterias y balanzas
entre otros y debe contar con concepto sanitario
correspondiente a la Ultima visita con concepto favorable
sin requerimiento porcentaje de cumplimiento superior al
90%, con vigencia inferior a seis (6) meses al momento de
la entrega de la propuesta.

Dicha bodega o planta de produccibn o ensamble de
alimentos deberd destinarse Gnica y exclusivamente para
el almacenamiento y distribucibn de alimentos que
componen racién para preparar en Sitio; siendo
indispensable que minimamente cuente con un area
minima de 180 M2 que garantice el adecuado
almacenamiento y distribucion de los alimentos; cabe
anotar que si durante la ejecucion del convenio se
encuentra que el area de la bodega o planta de produccion
0 ensamble de alimentos es insuficiente para el adecuado
almacenamiento y distribucion de los alimentos, el

El oferente que
cumpla con todos los
requisitos exigidos y
que la bodega o
planta de produccién
0 ensamble de
alimentos se
encuentre ubicada en
el Municipio  de
Chiquinquira.

20
PUNTOS

El oferente que
cumpla con todos los
requisitos exigidos y
que la bodega o
planta de produccién
0 ensamble de
alimentos se
encuentre ubicada en
la Jurisdiccion de
cualquiera de los
Municipios de Ia
Provincia de
Occidente del
Departamento de
Boyaca.

10
PUNTOS

eI
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Municipio, a través de
contratista el cambio requerido de bodega.

la supervision,

solicitara al

Nota: Se otorgaran cero (0) puntos, por no presentar los documentos que acrediten la asignacion

de este puntaje adicional o que los presentados no cumpla con los requisitos solicitados.

SOLICITUD

CONDICION ACREDITADA

PUNTOS

TRANSPORTE DE
(MAXIMO 10 PUNTOS)

ALIMENTOS

Los alimentos deberan ser transportados
en vehiculos que garanticen las adecuadas
condiciones higiénico-sanitarias de estos,
asegurando que los alimentos de alto
riesgo epidemiolégico como productos
carnicos y lacteos conserven la cadena de
frio hasta el momento del recibo y
almacenamiento en cada uno de los
restaurantes escolares.

Las condiciones de los vehiculos deberan
cumplir con lo establecido en la Resolucion
002505 de septiembre de 2004 del
Ministerio de Transporte, que reglamenta
las condiciones de transporte de alimentos
y las demas normas que las modifiquen,
complementen o sustituyan, en el
desarrollo del contrato.

Para acceder al puntaje que otorga
este criterio, el proponente deberd
ofrecer como minimo 2 vehiculos para
realizar el transporte de los alimentos
en desarrollo del convenio, para cual
debera adjuntar, si son de propiedad
del oferente: copia de la Licencia de
Transito, SOAT y Revision Técnico
Mecanica Vigentes, asi como también
copia del acta de inspeccion sanitaria
con vigencia inferior a seis (6) meses
expedida por la autoridad competente
en la que se determine concepto
favorable con calificacion superior al
90%. Si los vehiculos ofrecidos no son
propiedad de los oferentes deberan
adjuntar, ademas de los documentos
anteriormente citados, el respectivo
contrato de arrendamiento o alquiler o
leasing.

10

PUNTOS

Nota: Se otorgaran cero (0) puntos, por no presentar los documentos que acrediten la asignacion

de este puntaje adicional o que los presentados no cumpla con los requisitos solicitados.

E. OFRECIMIENTOS ADICIONALES. (MAXIMO 10 PUNTOS) Este criterio busca asignar
hasta 10 puntos a la ESAL, en virtud de que el presente proceso, se desarrolle con un tramite previo,
a la suscripcién de un convenio de colaboracién, negocio juridico que por su naturaleza es de los
denominados de colaboracién en contra posicion a las negocios juridicos sinalagméticos, y en la
medida en que la finalidad dltima de estos tipos convencionales es aunar esfuerzos entre una
entidad publica y una entidad sin animo de lucro, la entidad a decidid definir como un criterio
ponderable del aporte del asociado asi:

APORTE DEL ASOCIADO PUNTAJE
El proponente que, dentro de su oferta, manifieste el aporte el suministro
de los siguientes elementos de Dotacion para las instituciones
educativas: 10 PUNTOS
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e 3.000 platos para seco
e 3.000 cucharas
e 100 cucharas de servido metalicas

Dicho aporte, sera entregado sin costo alguno para el Municipio y tiene
como objetivo contribuir a la optimizacion de los recursos publicos en
términos de eficiencia, eficacia, y economia.
Dicho aporte, sera entregado sin costo alguno para el Municipio y tiene
como objetivo contribuir a la optimizacion de los recursos publicos en
términos de eficiencia, eficacia, y economia.

Se otorgaran 0 puntos, por no presentar los documentos que acrediten la 0 Puntos
asignacion de este puntaje adicional o que los presentados no cumpla
con los requisitos solicitados.

Nota: Para acceder al puntaje asignado para este factor adicional, los proponentes deberan
presentar dentro de su oferta la respectiva carta de compromiso debidamente suscrita por el
oferente.

4. FACTORES DE DESEMPATE
De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad

estatal dara aplicacién a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17, del decreto 1860 de 2021 el
cual establece: Factores de desempate y acreditacion:

CRITERIOS DE |ACREDITACION

DESEMPATE.
1. Preferir la oferta de bienes 0 [‘Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta
servicios nacionales frente a la  [las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en
oferta de bienes o servicios |concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082
extranjeros. de 2015 (Puntaje para la promocién de la industria nacional
en los Procesos de Contratacion de servicios. Adicionado
Decreto 680 de 2021), Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje
para la promocion de la industria nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicard el inciso tercero de la definicibn de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. citado
anteriormente.
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje
previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el
requisito se cumplir4 en los mismos términos establecidos en
los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este
criterio de desempate se acreditar& con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.
En similares términos, en los procesos en que no aplique el
referido puntaje, la Entidad Estatal deberd definir en el pliego
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de condiciones, invitacibn o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el
origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor,
los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos
de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional vy
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.29, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje”.

2. Preferir la propuesta de la
mujer cabeza de familia y la mujer
victima de violencia intrafamiliar.

“Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya.

Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion
de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer
cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de
violencia intrafamiliar, la cual acreditar4 dicha condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por
la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy,
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal,
0 la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar
en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en
las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia
y/0 mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria 0 cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una
de las mujeres que patrticipen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores,

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se
preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores

de este numeral.
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De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular
de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate”.

3. Preferir la  propuesta
presentada por el proponente
gue acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de
su ndbmina estd en condicién de
discapacidad.

De acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, esta
situacién debe estar debidamente certificadas por la oficina
del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan
sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta
es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

“Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
noémina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata este
numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador”.

4. Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores
que no sean beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su néminay el nimero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
gque se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el
inciso anterior, se acreditard con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal

acreditard el nimero de trabajadores vinculados que son

M3

Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM
Cédigo Dane 15176 Cadigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531
Web:http://www.chiquinguira-boyaca.gov.co/



http://www.chiquinquira-boyaca.gov.co/
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=343

891800475-0

. ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA BOYACA
g@? MODELO INTEGRADO F M' 1 18
§ =8 DE PLANEACION Y GESTION — MIPG Versién: 2.0
Alcaldiade | Fecha: 29-07-2025
CHIQUINQUIRA INVITACION PUBLICA

Pagina 57 de 92

personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes
del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de
vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacién del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nidmero
total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la  propuesta
presentada por el oferente que
acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndémina
pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara
las personas vinculadas a su némina, y el nimero de
identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién  indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el
inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo
menos diez por ciento (10%) del total de la nédmina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la

némina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
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Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate”.

6. Preferir la propuesta de
personas naturales en proceso
de

reintegracion o reincorporacion

Se “presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de
las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma
individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria 0 cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a

tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
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identificacién de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criterio de desempate”.

7. Preferir la oferta presentada
por un proponente plural siempre
gue se cumplan las siguientes
condiciones.

“7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacioén o reintegracion, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicién accionaria 0 cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia
y/0 personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una
de las personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral.
Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior
numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre
cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacién
0 reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios 0 representantes legales podran ser empleados,
SOCios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1.
lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural
0 el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012,
se requiere que el titular de la informacién de estos, como es
el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracién autoricen de manera previa y expresa el

tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)

n!i Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM
_ Cédigo Dane 15176 Cadigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531

Web:http://www.chiguinquira-boyaca.gov.co/



http://www.chiquinquira-boyaca.gov.co/

891800475-0

b ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA BOYACA
%@? MODELO INTEGRADO F M' 1 18
§ =8 DE PLANEACION Y GESTION — MIPG Versién: 2.0
Alcaldiade | Fecha: 29-07-2025
CHIQUINQUIRA INVITACION PUBLICA

Pagina 60 de 92

del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate”.

8. Preferir la oferta presentada
por una Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas o]
asociaciones mutuales.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una
cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefas
0 medianas, se preferird la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean

micro, pequenas o medianas”.

9. Preferir la oferta presentada
por el proponente plural
constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara
con el certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona
natural o juridica que acredite, de
acuerdo con sus estados
financieros o] informacion
contable con corte al 31 de
diciembre del afio anterior, que

El proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la
persona juridica y contador publico, segin corresponda,
entregard un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco
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por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas 0
asociaciones  mutuales  por
concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el
afio anterior.

por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferird a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa
0 asociacién mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas,
se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefas o0 medianas’.

11. Preferir las empresas
reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes

“se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique
0 la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme
en los términos del numeral 8 del presente articulo.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefaladas en el inciso anterior de este numeral’.

12. Utilizar un método aleatorio
para seleccionar al oferente, el

cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de
condiciones, invitacion 0]

documento que haga sus veces.

Sorteo por balota.

Nota 1: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con

la propuesta.
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Nota 2: Los factores de desempate se aplicaran en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente
entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que
sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de
un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

Nota 3: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos precedentemente.

Nota 4: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién
gue acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion vy iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOcios 0 accionistas.
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CAPITULO IV

4. CONDICIONES CONTRACTUALES

4.1 PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS CONTADOS A PARTIR
DEL ACTA DE INICIO, con ejecucion de 75 DIAS CALENDARIO ESCOLAR., contados a partir de
la firma del Acta de Inicio, perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de ejecucién
contractual correspondientes.

PARAGRAFO 1: Es de anotar, que en caso que no se haya entregado el complemento alimentario
a la totalidad de los cupos asignados y esto genere saldos no ejecutados, con el fin de optimizar los
recursos, estos podran ser utilizados hasta agotar el presupuesto del Convenio, ampliando asi, la
prestacion del servicio durante los dias calendario escolar equivalentes; Lo anterior sin exceder la
vigencia 2026.

4.1.1 LUGAR DE EJECUCION: El operador deberé ejecutar los servicios objeto del convenio en
cada una de las seis (6) instituciones educativas y sus treinta y dos (32) sedes educativas ubicadas
en la Jurisdiccidn del Municipio de Chiquinquira sector urbano y rural. Todos los costos necesarios
para el desarrollo idéneo de los servicios indicados correran por cuenta del operador y el Municipio
asume que se encuentran incluidos dentro del valor total de la propuesta; razén por la cual no
aceptara reclamaciones del operador por estos conceptos ni reconocera valores adicionales en
cumplimiento del objeto del contrato.

4.1.2 Valor estimado del Contrato: El valor del presente convenio es por la suma de TRES MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS
($3.243.145.832,75), incluido IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y gastos
directos e indirectos que se generen de acuerdo a los aportes por parte del Departamento de
Boyaca.

Los cuales se encuentran amparados con los siguientes Certificados de Disponibilidad presupuestal:

CERTIFICADO DE RUBRO
DISPONIBILIDAD CODIGO VALOR
PRESUPUESTAL

2.3.2.02.02.006 COMERCIO Y _ DISTRIBUCION
CEECE';' 12%68(/)30121:6 12330446 22 2201 | :ALOJAMIENTO:SEVICIOS DE $3.243.145.832.75
' 22.01.02.08 2201028 | SUMINISTRO DE  COMIDAS Y -243.145.852.
63399 16 BEBIDAS: SERVICIOS DE TRA
VALOR TOTAL $ 3.243.145.832.75

4.1.3. GIRO DE RECURSOS: EI municipio pagara el valor del contrato que se suscribe de la
siguiente forma:

Mediante ACTAS PARCIALES, previa prestacion del servicio de las raciones efectivamente
entregadas de acuerdo a las condiciones y especificaciones técnicas establecidas, presentacion del
correspondiente informe de ejecucion del objeto contratado junto con los soportes requeridos y la
certificacién de cumplimiento por parte del supervisor designado. Para que el Municipio proceda a
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realizar los pagos segun valores del convenio, el Operador debera haber cumplido
satisfactoriamente con lo siguiente:

e Presentacion de de la cuenta de cobro con su informe de actividades en el formato establecido
“por el municipio con soporte de cada una de las obligaciones contraidas y de la ejecucion
segun los item y valores establecidos por tipo de racion.

e Acta de supervision para pagos y/o de recibo a satisfaccion de las raciones efectivamente
entregadas, debidamente firmada por el asociado y el supervisor del convenio.

e Factura de compraventa por el valor de las raciones efectivamente entregadas durante el
periodo respectivo discriminada por grupos escolares segun lo determina la Resolucion 335 de
2021.

e Certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal si aplica segun el caso, que
acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral ( afiliacion a prestadora de salud (EPS), fondo de pensiones y ARL
(Administradora de Riesgos Laborales), asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo establecido en el inciso
segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 — modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, cuando se trate de personas juridicas. Cuando sea una sociedad con revisoria fiscal, la
certificacién deberéa ser expedida por el revisor fiscal.

e El operador debera estar a paz y salvo por todo concepto con el pago de bienes, servicios y
suministro del mes que va a cobrar, del cual debera soportarlo por escrito mediante certificacion
debidamente legalizada de los proveedores y el comprobante del pago correspondiente.

e Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el
periodo a cobrar, en proporcién al valor del contrato, cuando se trate de personas naturales,
donde se refleje el aporte de todo el personal vinculado al proceso.

e Se debe anexar el consolidado de raciones entregadas durante el mes, los 10 primeros dias
del siguiente mes, discriminadas por tipo de complemento, por grupo escolar, por L.E y sus
sedes Anexas, debidamente legalizada por los rectores de las I.E.

e Todo pago seré realizado previa presentacion del Certificado de Cumplimiento expedido por el
Supervisor del Contrato. El supervisor del contrato verificara el cumplimiento del pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral que incluye el ambito de riesgos laborales, con
los demas soportes a que hubiere lugar en la ejecucion de las actividades. De los soportes de
tales pagos se debera adjuntar fotocopia, para el correspondiente desembolso.
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PARAGRAFO 1: En el evento en que se suspenda el servicio por causa de huelga, paro o cese
colectivo de actividades, EL MUNICIPIO, no reconocera ningun costo por los dias en que se dejo
de prestar el servicio.

PARAGRAFO 2: Los desembolsos del Municipio al Contratista estaran supeditados a los
desembolsos que para el efecto realice el Departamento de Boyaca en virtud del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CO1.PCCNTR.9779476/2652 de 2026 por lo que el Operador conoce y
acepta esta condicién, en atencién a ello el Municipio no hara ningun tipo de reconocimiento, por las
demoras o retrasos que se produzcan por esta causa.

PARAGRAFO 3: Queda entendido que el operador solo comprometera los valores requeridos para
la debida ejecucién del Convenio y, en consecuencia, su ejecucion no genera beneficio econémico
alguno para el Operador.

PARAGRAFO 4: Los desembolsos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja -
P.A.C. del Municipio, sin generar intereses moratorios.

PARAGRAFO 5: En el evento de que algin pago sea objeto del proceso de Pasivo Exigible, la
duracion de este tramite presupuestal no ocasionara ningun tipo de responsabilidad, ni interés por
parte de Municipio en favor del Asociado.

4.2 COMPROMISOS DE LOS ASOCIADOS:
4.2.1 COMPROMISO DE LAS PARTES

1. Suscribir el acta de inicio del Convenio de Asociacion.

2. Cumplir con el objeto del convenio de asociacion, dentro del término y las condiciones
acordadas.

3. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucién del convenio
de asociacion.

4. Participar en la gestién administrativa, técnica, juridica y financiera y contable del convenio
de asociacién de acuerdo con sus competencias y compromisos establecidos para el logro
de los objetivos previstos.

5. Coordinar los procesos operativos que se generen con ocasion del objeto del convenio de
asociacion.

6. Proponer alternativas de solucién conjuntas a los problemas que se presenten en desarrollo
del convenio de asociacion cuando sea el caso.

7. Suscribir actas de terminacién y acta de liquidacién del convenio de asociacion.

8. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del convenio de asociacion.

4.2.2. COMPROMISO DEL MUNICIPIO.

1. Efectuar para el desarrollo del convenio el aporte correspondiente.

2. Ejercer a través del profesional asignado la supervision de las actividades del convenio,
garantizando que la entidad sin animo de lucro ejecute adecuada y oportunamente el
mismo.

3. Brindar la informacion y documentacioén que la entidad sin animo de lucro requiera para el
adecuado desarrollo y cumplimiento del convenio.

4. Verificar el cumplimiento del anexo de las especificaciones técnicas detalladas en los
estudios previos del presente convenio y los demas documentos que forman parte integral
del mismo.

5. Suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del convenio.
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6. Verificar la afiliacion, pago oportuno de los aportes a los sistemas de seguridad social
integral en salud, pension, riesgos laborales, de conformidad con lo establecido en las
normas vigentes.

7. Las demas actividades que por la indoles y naturaleza del convenio le sean propias y tiendan
al cumplimiento del objeto de este, asi como las determinadas por la supervision.

4.2.3 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato convenio, de acuerdo con los términos y
condiciones pactadas, las cuales solamente podran ser modificadas previo cumplimiento
del tramite establecido para tal fin por el MUNICIPIO y con fundamento en los respectivos
soportes y/o lineamientos del departamento.

2. Atender las consultas, visitas técnicas y requerimientos que se presenten durante la
ejecucion del proyecto.

3. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la
celebracion, ejecucién y liquidacion del convenio cuando a esta hubiere lugar.

4. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del Convenio.

5. Guardar total reserva de la informacién que por razon de la ejecucidn del presente convenio.
Esta informacion es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de
autoridad competente podra ser divulgada.

6. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de
acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los
documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas,
incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN requisito sin el cual no se
podra tramitar el respectivo pago. Es obligacion del operador conocer y presupuestar todos
los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato,
por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a
generarse por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado.

7. Eloperador se obliga a mantener al MUNICIPIO libre de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, el contratista
mantendra indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que
pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido
el personal del MUNICIPIO ocasionados por el asociado o por sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las obligaciones
contractuales.

8. En el evento que el objeto convenido involucre la asignacién de bienes devolutivos al
asociado, éste debera conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacion de
responder por su deterioro o pérdida imputables al Municipio contratista segun acta de
entrega de existencias en las Unidades aplicativas. Asi mismo, el asociado debera a la
terminacion del plazo pactado entregarlos al MUNICIPIO dentro del marco procedimental
que para el efecto esté vigente en la entidad. Al momento de la terminacién del contrato, el
asociado debe efectuar la devolucion de los bienes entregados para el desarrollo del mismo
y obtener el certificado de recibo a satisfaccion de los bienes firmado por los rectores de la
Instituciones Educativas, que debera anexarse al informe de finalizacion del contrato; de lo
contrario, se debera dejar constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y
juridicas a que haya lugar.

9. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del Convenio.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y
en trabamientos que pudieren presentarse.
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pensién y parafiscales ( cuando aplique) de
conformidad con la normatividad vigente y anexar a los informes de ejecucion la copia de
los recibos correspondientes para autorizacion de pago por parte del Supervisor.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Convenio le imparta el supervisor.
Consultar permanentemente el correo electrénico institucional que le sea asignado o se
concerté y responder oportunamente los requerimientos que se le efectdien por dicho medio.
A la finalizacién del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacién y/o
documentacion en medio fisico y magnético, segin corresponda, que haya sido producida
en ejecucion del Convenio.

Preparar y presentar los informes de ejecucion del objeto convenido para ser revisados y
aprobados por el supervisor designado.

Mantener informado al supervisor del convenio sobre el desarrollo de las actividades bajo
su responsabilidad.

Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los
trabajadores que requiera para dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad
que deba realizarse.

Las demas que se le asignen de acuerdo al objeto del CONVENIO, por parte del supervisor
o el Alcalde Municipal.

4.2.4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL:

1.
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Ejecutar el Programa de Alimentacion Escolar y cumplir estrictamente con los lineamientos
técnico- administrativo y estdndares del Ministerio de Educacion Nacional, que garanticen
la id6nea, oportuna y adecuada prestacién del servicio, de acuerdo a la resolucion 00335
del 23 de diciembre de 2021 “Por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos-
Administrativos, Los Estandares y Las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion
Escolar PAE” y decreto 1075 de 2015.

Contribuir con todas las obligaciones inherentes al Operador que fueron consignadas en el
Convenio Interadministrativo CO1.PCCNTR.9779476/2652 DE 2026 suscrito entre el
Departamento de Boyaca y el Municipio de Chiquinquira.

Cumplir con la minuta patrén que para tal fin hace entrega la Gobernacion de Boyaca en
virtud del convenio.

Desarrollar directa y exclusivamente, con su propia infraestructura organizacional, técnica
humana y logistica, todas las obligaciones pactadas en el presente convenio, para la
correcta ejecucion del objeto, segun los lineamientos técnicos-administrativos, condiciones
de operacion y estandares minimos del Programa fijados por el MEN.

Garantizar el personal manipulador de alimentos y la asignacién de un coordinador
operativo que cumpla con la normatividad sanitaria vigente, conozca el funcionamiento del
PAE, principalmente en lo relacionado con las minutas patrén (racién para preparar en Sitio),
entrega de raciones, poblacion focalizada, diligenciamiento de formatos, Plan de
Saneamiento Basico, y transmision correcta de la informacién que se le solicite. De igual
manera en los procesos de manejo directo de alimentos, reemplazar el personal
manipulador que por su estado de salud represente riesgo de contaminacién, de acuerdo
con las normas sanitarias vigentes

Realizar la entrega de los viveres e insumos a los establecimientos educativos, en vehiculos
que posean la documentacion reglamentaria vigente y cumplir con los requisitos especificos
de transporte por tipo de alimento, exigidos en la normatividad vigente.

Establecer y realizar acciones tendientes a la disminucion de los residuos orgénicos de los
alimentos sobrantes en el plato.

Web:http://www.chiguinquira-boyaca.gov.co/
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16.

17.

18.
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Entregar al inicio del convenio los siguientes documentos técnicos: protocolos en todas las
cadenas de ejecucion, el Manejo higiénico Sanitario, Plan de Saneamiento Basico,
Programa de limpieza y desinfeccién, Programa del control de plagas, Transporte, Plan de
Rutas, Empaque y embalaje, menaje y dotacion.

Garantizar de manera permanente la cantidad, calidad, inocuidad y oportunamente la
entrega de los alimentos a los estudiantes beneficiarios del programa en las condiciones
establecidas y las sefialadas por el Ministerio de Educacion Nacional y las autoridades en
la materia, allegando las fichas técnicas de los productos y alimentos con las certificaciones
sanitarias.

Entregar durante la ejecucion del contrato alimentos que cumplan con las condiciones de
rotulado establecidas en la Resolucion 5109 de 2005 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Entregar dentro de los diez (10) dias habiles del mes siguiente al mes ejecutado, al
municipio el consolidado de raciones efectivamente entregadas, de acuerdo con los
formatos y procedimientos establecidos por el MEN las cuales debe ser certificadas por los
rectores de la institucién educativa.

Cumplir con minimo el 30 % de compras locales, en atencion a lo establecido en la Ley 2046
de 2020, para lo cual debera articularse con el municipio para tal fin y debera diligenciar el
formato destinado de manera mensual y adjuntar las facturas, el contrato se liquidara una
vez cumplida la obligacion.

Dar cumplimiento al plan de capacitaciones y realizar la entrega de la dotacién al personal
manipulador de alimentos que emplea para la operacién del programa.

Dar cumplimiento a las minutas establecidas por el programa segun ciclos de menda, para
los intercambios el asociado solicitara al Municipio por escrito, con la debida justificacion de
los mismos, minimo con 5 dias de anticipacién. Los alimentos que no se contemplen dentro
de los componentes de la racién y no tengan autorizacion por el municipio, No seran
reconocidos para el pago y seran responsabilidad exclusiva del asociado.

El contratista debera mensualmente allegar las planillas de pagos de seguridad social en
salud y parafiscales (cuando aplique) del personal vinculado al proyecto de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente en la materia. Allegando la planilla de pago y los
soportes de pago de personal, estos valores deben ajustarse a los recursos destinado
dentro del valor de la Minuta y/ o tipo de racion.

El contratista deberd allegar mensualmente la cuenta de cobro con los documentos y
soportes que demuestren estar a Paz y salvo con proveedores de bienes, suministros y
servicios subcontratados para la ejecucion del programa, los cuales serdn objeto de
verificacion por el municipio, el contratista mensualmente soportara el recurso invertido y
gastos especificos, establecidos dentro del valor de la minuta del cual demostrara y
adjuntara los debidos soportes.

Entregar informes ejecutivos técnicos, financieros y administrativos por cada periodo de
pago o en el momento que se requiera, conforme lo solicite la supervision.

Presentar el plan mantenimiento preventivo y correctivo, con el fin de garantizar el adecuado
funcionamiento de los equipos y utensilios, verificando que se utilicen de manera correcta 'y
que se realicen oportunamente los procedimientos de acuerdo al plan establecido con
tiempos de ejecucién y Realizar el mantenimiento correctivo de equipos dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al reporte de la solicitud por parte de la institucién educativa, el
supervisor, la interventoria, o el personal manipulador de alimentos. En caso que no se
realice el mantenimiento inmediato o se requiera retirar el equipo de la institucién para su
reparacion, el asociado debera garantizar la disponibilidad permanente de un equipo de
caracteristicas similares que supla la funcién del equipo en reparacion, de tal manera que
no se interrumpa la prestacion del servicio.
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Presentar un Plan de Rutas al inicio de la ejecucion vy realizar los recorridos de entrega de
alimentos e insumos de limpieza y desinfeccion y servicio de gas, este Ultimo en aquellos
casos en que no se disponga de servicio en red, de acuerdo con el plan establecido en las
actividades de alistamiento; la entrega de los alimentos e insumos debe ser acorde a los
cupos atendidos, ciclos de menus, grupos de edad y modalidad, no se permite el transporte
de alimentos con otro tipo de productos, esta debe ser por cada I.E y por sede con
proyeccién mensual.

Diligenciar las actas de remision de entrega de viveres en el caso de racion preparada en
sitio o complementos alimentarios en el caso de la racion industrializada, para cada
institucién educativa en los formatos establecidos por el MEN de acuerdo con los cupos
asignados para cada una. De estos formatos se debe dejar copia en los comedores
escolares y reponer los faltantes de alimentos o las devoluciones de los mismos que no
cumplan con las caracteristicas establecidas en las fichas técnicas o normatividad vigente,
en un tiempo no mayor a 24 horas después de evidenciarse el faltante o realizarse su
rechazo. El formato de reposicion o entrega de faltantes debe corresponder al establecido
por el MEN.

Facilitar la informacion requerida y participar en las reuniones de Comités a las que sea
convocado.

Cumplir con la entrega de los insumos para desarrollar las actividades de limpieza y
desinfeccion de acuerdo con el "Anexo nimero 1 - Fase de Alistamiento, Equipos, Dotacion
e Implementos de Aseo".

Identificar y sefializar con avisos elaborados en material lavable y resistente las diferentes
areas que conforman el comedor escolar y Mantener en perfectas condiciones los
restaurantes escolares puestos a disposicion y realizarle el proceso de aseo y desinfeccion
de manera permanente. Hacer mencién al Departamento de Boyaca y el Municipio de
Chiquinquira, e incorporar logotipos de acuerdo con las directrices que emitan sus oficinas
de comunicaciones sobre el Programa de Alimentacién Escolar.

El operador y personal manipulador de alimentos debera realizar el procedimiento de tomas
de muestras diariamente en las instituciones educativas principales y para la racion
preparada en sitio tipo almuerzo.

Realizar contratacién dentro de su personal manipulador de alimentos, a los padres de
familia de los beneficiarios, en un porcentaje no menor al 20% de este grupo, necesarios
para el cabal cumplimiento de la operacién, para lo cual debe tener en cuenta: Priorizacién
de aquellos padres que sean cabeza de familia.

Atender las visitas realizadas a los comedores escolares, bodegas, plantas y sedes
administrativas, por representantes de la Entidad Territorial y/o del MEN, supervision del
PAE, y/o las efectuadas por los diferentes entes de control.

Realizar el pago de servicios de Gas y de las revisiones técnicas requeridas durante la
ejecucidn del convenio.

Apoyar al Municipio en la Entrega en fisico y en archivo original, en las oficinas del PAE,
dentro de los diez dias habiles del mes siguiente, al mes ejecutado, al DEPARTAMENTO
(PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) el consolidado de raciones
efectivamente entregadas, de acuerdo con los formatos, medios, sistemas de informacion y
procedimientos establecidos por el MEN para el efecto. Los informes deben contener una
constancia sobre el registro de beneficiarios en el SIMAT, los cupos contratados y realmente
atendidos.

Dar respuesta oportuna y verificable a los requerimientos realizados por los entes de control,
Interventoria, supervision, MEN, y demas actores que participan en el PAE.

Cumplir con las deméas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato,
y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario.

Web:http://www.chiguinquira-boyaca.gov.co/
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OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO

1. Suministrar a la ESAL la informacién necesaria para el cabal desarrollo del objeto del
convenio, siempre y cuando la misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como
obligacién al contratista.

2. Coordinar con la ESAL, la realizacion de las actividades objeto del presente convenio, con
acompafiamiento del supervisor y visto bueno de todas las actividades a convenir,
guedando de ésta manera, aprobadas por la administracion.

3. Velar por el estricto cumplimiento del objeto, ejerciendo supervision y seguimiento al
convenio.

4. Certificar el cumplimiento de las obligaciones del convenio a través del supervisor previa

evaluacion de informes, y revision de la documentacién soporte para efectuar los

desembolsos sefialados de este convenio.

Revisar y verificar la calidad del objeto contractual.

Solicitar al contratista los informes necesarios para el seguimiento de su ejecucion.

Hacer seguimiento al registro de las raciones entregadas el cual debera ser certificado por

el rector de la institucion educativa.

8. Brindar al contratista la colaboracién que resulte necesaria para el desarrollo del convenio.

No o

4.3 GARANTIAS
4.3.1 GARANTIAS DEL CONVENIO DE ASOCIACION

La ESAL adjudicataria se obliga a constituir a favor del municipio de Chiquinquira, una garantia que
avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, expedida por una Compafiia de
Seguros establecida legalmente en Colombia, debiendo incluir como riesgos amparados:

a. CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: Para garantizar el cumplimiento general del mismo, el pago
de multas, de la pena pecuniaria y demés sanciones, en cuantia equivalente al veinte por ciento
(20%) del aporte dell municipio de Chiquinquird y con una vigencia igual a la duracién del convenio
y seis (6) meses mas.

b. CALIDAD DEL SERVICIO: Para garantizar la calidad del servicio, en cuantia equivalente al veinte
por ciento (20%) del aporte del municipio de Chiquinquira y con una vigencia igual a la duracién del
convenio y seis (6) meses mas.

c. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES, en cuantia equivalente al
cinco por ciento (5%) del aporte del municipio de Chiquinquira y con una vigencia igual a la duracién
del mismo y tres (3) afios més.

d. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para garantizar la responsabilidad civil
frente a terceros, derivada de la ejecucién del convenio, en cuantia equivalente al 200 SMMLV, que
ampare las actuaciones, hechos u omisiones de la ESAL o subcontratistas si lo hubiese en la que
tendra la calidad de asegurados el Municipio, Beneficiarios y terceros que puedan resultar afectados,
con una vigencia igual a la del plazo del contrato y cuatro (4) meses mas).

La Empresa debera hacer entrega de estas garantias dentro de los DOS (2) DIAS HABILES
SIGUIENTES A LA FIRMA DEL CONVENIO en la Alcaldia de Chiquinquira, las cuales, si estan

ﬁfﬁ Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM
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constituidas en debida forma, seran aprobadas por la misma y son requisito de ejecucion del
respectivo convenio.

La Empresa se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en el evento en que se aumente
el valor del convenio o se prorrogue o suspenda su vigencia.

La ESAL se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO, de acuerdo con el articulo 7 de la ley 1150
de 2007, una garantia Unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del Convenio,
la cual se mantendra vigente durante su ejecucion y liquidacion final.

NOTA 1. La supervision se obliga a verificar la remision de las garantias, asi como el cargue en el
SECOP por parte del contratista en el término que la entidad sefiale.

NOTA 2. Las garantias y sus modificaciones requieren para su validez de la aprobacion explicita por
parte la Entidad.

NOTA 3. En cualquier evento en que se modifique el valor del contrato o se prorrogue su término,
el contratista debera realizar las modificaciones a las garantias segln sea el caso.

NOTA 4. En todo caso la totalidad de las garantias contempladas para el presente contrato, deberan
permanecer vigentes durante todo el término de duracion del contrato y su liquidacion.

NOTA 5. Las garantias consistirdn en poélizas expedidas por compafiias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia, las cuales deberan estar debidamente firmadas por el
representante legal acompafiado de sus respectivos recibos de pagos y deberan cargarse a la
plataforma del SECOP por la contratista, para su debida revision, verificacion y aprobacion por parte
de la Entidad.

4.4 LIQUIDACION DEL CONVENIO:

Dentro de los términos previstos en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007, contados desde la fecha
de finalizacién del convenio de asociacién, o de la fecha de expedicién del acta que ordene la
terminacion o a la fecha del acuerdo que lo disponga el ASOCIADO vy la entidad suscribiran un acta
de liquidacién en donde se incluira el estado contable del convenio, el valor final del mismo, los
datos de la garantia Gnica con sus respectivos amparo y vigencias, asi como la certificacion del
cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones y productos entregados.

En aquellos casos en que el asociado no se presente a la liquidacién previa notificacién que haga
la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de
liquidar en forma Unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes de conformidad en lo dispuesto
en el cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTA: La falta de entrega oportuna, por parte del ASOCIADO, de los documentos o la informacién
necesaria para el desarrollo del tramite de liquidacién del Convenio, dara lugar al inicio de las
actuaciones contractuales pertinentes y su liquidacion de conformidad con la legislacion contractual
vigente, aun cuando el proyecto objeto del mismo se haya desarrollado a satisfaccion.

4.5 SUPERVISION:

Sera ejercida por intermedio de la Secretaria de integracion social, familiay educacion y/o quien
haga sus veces, quien se encargara de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del convenio,
velard por los intereses del mismo y tendrd las funciones que por la indole y naturaleza del convenio
le sean propias.

v' Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la ESAL
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v Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las
condiciones y caracteristicas exigidas.

v' Autorizar y refrendar con su firma las cuentas que la ESAL presente al municipio de

Chiquinquira.

Levantar y firmar las actas respectivas;

Informar oportunamente al municipio de Chiquinquira sobre el desarrollo del convenio y sobre

cualquier incumplimiento en que incurra la ESAL;

v" Informar y solicitar oportunamente a la Direccién de Contratacion la solicitud de prérroga al
convenio, o su adicion o modificacion, siempre y cuando tales hechos estén plenamente
justificados;

v' Impartir las 6rdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime
conveniente sobre el desarrollo del convenio;

v' Verificar como requisito para los desembolsos, que la ESAL esté al dia en el pago de sus aportes
al Sistema General de Seguridad Social en Pension y Salud y Riesgos Profesionales y Aportes
Parafiscales, cuando ello hubiera lugar.

v" Todas las demas atribuciones que en el presente convenio que se contemplen y que
correspondan directamente a la supervision.

<

JEFFERSON LEONARDO CARO CASAS

Alcalde Municipal
Retencién documental
Proyectado por: Revisado por: Aprobado por:
Nombre Firma Nombre [ Firma Nombre Firma
LILIANA GUTIERREZ LINNA NATALY CABRA | JULIO CESAR BARAJAS
Nombre del documento INVITACION PUBLICA Version |
Dependencia | Direccion de Compras Publicas y Gestién Contractual TRD | Consecutivo
Proceso: | | Procedimiento:
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CAPITULO V
ANEXOS

ANEXO N 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Chiquinquird, (dias, mes y afio)

Sefiores:
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA
La Ciudad

ASUNTO: INVITACION PUBLICA PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO CHQ-ESAL -
2025

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE,
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE ANO
2026 - CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CO1.PCCNTR.9779476/2652 DE 2026.

EL SUSCRITO, (OBRANDO EN NOMBRE PROPIO O COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FIRMA  -----mmemem- , O COMO REPRESENTANTE DEL CONSORCIO ------------- O UNION
TEMPORAL), MANIFIESTO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE:

Que conozco plenamente el contenido de la invitaciéon publica y no tengo reservas a los documentos
del mismo y sus respectivas adendas.

De conformidad con los documentos del presente proceso, me comprometo a entregar los productos
0 servicios ofrecidos, teniendo en cuenta, los requisitos, compromisos y especificaciones técnicas
detalladas.

Que tengo facultades plenas para contratar y de comprometer a la sociedad, en cuantia hasta de ($)
M/CTE., de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal obrante en mi

propuesta o por autorizaciéon concedida en acta del 0 documento consorcial o
union temporal.
Mi oferta se mantendra vigente por un periodo de dias, contados a partir de la

fecha limite fijada para la presentacion de ofertas, de conformidad con la invitacién publica. Esta oferta
me obliga y podra ser aceptada en cualquier momento hasta antes del término de dicho periodo.
Para esta contratacién, no soy participe en calidad de oferente, en mas de una oferta. Entiendo que
esta oferta, junto con su aceptacion por escrito que se encuentra incluida en la comunicacion de
adjudicacién, constituird una obligacion contractual, hasta la preparacion y ejecucién del convenio
formal.

Manifiesto que los documentos que hacen parte de la presente propuesta son de caracter publico y
pueden ser puestos a disposicion de los interesados en el proceso. No obstante lo anterior y de
conformidad con el articulo 24 de Ley 1755 de 2015 los siguientes documentos:

tienen el CARACTER DE RESERVA.
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Manifiesto que hemos implementado el sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-
SST) bajo los parametros del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 312 de 2019 del Ministerio del
Trabajo.

Asi mismo manifiesto que en caso de adjudicar el convenio daré cumplimiento a todos los requisitos
legales aplicables al sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el trabajo cuyos soportes estaran
disponibles en cualquier momento para la verificaciéon por parte del ASOCIADO, entes de control y
demas partes interesadas.

Manifiesto que no me encuentro (ni la firma, ni el consorcio, ni la union temporal que represento),
incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, de las establecidas en la Constitucion
Politica o en la Ley, especialmente en el articulo 8° de la ley 80 de 1993, ley 190 de 1995, Ley 1150
de 2007 y demas normas concordantes, que impidan la participacion del proponente en el proceso y
en la celebracion y ejecucion del respectivo convenio.

Acepto las Condiciones Técnicas Exigidas, donde se realiza la descripcién técnica de los bienes y
servicios a prestar los cuales se encuentran descritos en el documento denominado Anexo
“ESPECIFICACIONES TECNICAS DETALLADAS”. Donde nos comprometemos a cumplir con la
totalidad de las especificaciones técnicas.

Asi mismo, me permito manifestar el Compromiso Irrevocable de Ofrecimiento adicional del valor
aportado para ejecucion del convenio; Para ello aclaro que el origen de los recursos en dinero, es:
(Indicar si son Recursos propios de la ESAL y/o Recursos de Cooperacién Internacional).

De acuerdo con lo anterior, reiteramos y manifestamos en calidad de proponentes que aceptamos las
especificaciones técnicas detalladas y el compromiso de aportes adicionales de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

Me comprometo a cumplir todos los compromisos, cargas y los términos en general, previstos en la
invitacion y en el convenio. De igual manera los aportes adicionales de la ESAL se realizaran de
manera proporcional y simultanea junto a los aportes de la Entidad, de acuerdo al porcentaje,
cantidades y valores convenidos, y conforme al avance en la ejecuciéon de las actividades que
demanda el objeto del convenio.

NOTIFICACIONES O COMUNICACIONES. LA ESAL manifiesta y acepta en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 3 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con las leyes 527 de 1999 y la ley
962 de 2005, que las Notificaciones, Requerimientos, Comunicaciones, Avisos, Citaciones y demas
Actuaciones a que haya lugar en razdén o con ocasién del presente proceso, sean realizadas a través
del correo electrénico , Sin perjuicio de la responsabilidad
gue lo asiste de hacer seguimiento al presente proceso personalmente o a través de la pagina web

Autorizo al municipio de Chiquinquira para realizar notificaciones de cualquier indole al correo
electrénico indicado en este documento, el cual se entiende registrado de conformidad con el articulo
67 del CPACA.

Atentamente,

Nombre o Raz6n Social del Proponente:
Nit

Nombre del Representante Legal:
C. C. No. de
Direccién

Teléfonos Fax
Ciudad
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ANEXO 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE,
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE ANO
2026 - CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CO1.PCCNTR.9779476/2652 DE 2026

DESCRIPCION TECNICA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Una vez agotado el procedimiento técnico de calculo de los costos correspondientes a la estructura
de la Minuta del Programa de Alimentacion Escolar, se obtuvo el valor actualizado de la Minuta por
cada uno de sus componentes, asi mismo por cada modalidad a entregar: Racién Preparada en
Sitio Tipo Almuerzo, Racion Industrializada y Racion Transportada en caliente, nivel educativo y
zona territorial. Una vez recogida, organizada y procesada la informacion de los precios, se obtuvo
como resultado una tabla resumen con los precios. Atendiendo a que el Municipio CHIQUINQUIRA
se encuentra dentro de la ZONA 1 de acuerdo al estudio realizada. De acuerdo con fuente de
informacion CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CO1.PCCNTR.9779476/2652 de 2026

RACION PREPARADA EN SITIO — TIPO ALMUERZO ZONA 1
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Racion Preparada en Sitio tipo = Almuerzo

ZONA1
COMPLEMENTO ALIMENTARIO ALMUERZO
SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA PRIMARIA
EDUCACION INICIAL 1,2Y¥3 4Y5s
52.462,00 $2.573,00 52.865,00

DESCRIPCION SECUNDARIA

$3.235,00

MEDIA
53.444,00

Valor promedio ingredientes
Transparte carro con termoquin
garantizar cadena de frio, acorde a lo
establecido en los lineamientos
técnicos
administrativos Resolucidn 003
del 07 de enero de 2026
Elementos de aseo, para  garantizar
condiciones higiénicas sanitarias en las
unidades  aplicativas, acorde a lo
establecido en los lineamientos  técnicos
administrativos.

Resolucidn 003 del 07 de enera
de 2026

para

$303,00 5303,00 $303,00 5303,00 5303,00

$729,00 $729,00 $729,00 5729,00 729,00

Manejo preventivo y comectivo

de equipos

Gas - Combustible

Personal logistico (embalaje, carga vy
descarga de materia

prirma)

TOTAL

§72,00
£162,00

$72,00
$162,00

$72,00
$162,00

472,00
$162,00

572,00
$162,00

$100,00
$4.231,00

5100,00
$3.828,00

$100,00
$3.939,00

$100,00
$4.602,00

100,00
$4.810,00

RACION INDUSTRIALIZADA ZONA 1

RACION INDUSTRIALIZADA

ZONA 1
MODALIDAD INDUSTRIALIZADA

PRIMERA INFANCIA PRIMARIA PRIMARIA 4Y

PREESCOLAR 1,2¥3 5 COMPLEMENTARIO
Valor promedio ngredientes 3.310 3.310 3.996 3.996 4.55
Personal manipulador de 0 0 0 0 0
Transporte carro con
termogquin para garantizar
cadena de frio, acorde a lo
establecido en los
Elementos de aseo, para
garantizar condiciones
higiénicas sanitarias en las

MEDIA Y CICLO

DESCRIPCION SECUNDARIA

183 183 183 183 183

unidades aplicativas,

79

79 79

79

79

Manejo preventivo y

16

16 16

16

Personal logistico (embalaje,
carga y descarga de

165

165

165

1685

165

TOTAL $

3753 | §

4.439

4.439

S 5.000

P
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Nota 1: La modalidad Complemento Tipo Almuerzo Racién Transportada En Caliente, solo podra
ser suministrada teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la Resolucion 0003 de 2026
modificada por la Resolucion 0155 de 2026 y previa autorizacion del equipo PAE de la Gobernacion
de Boyaca y su valor sera igual al valor de la racién complemento tipo almuerzo — preparada en
sitio; asi mismo, en los convenios interadministrativos suscritos con los 120 municipios No
Certificados del departamento para la ejecucion de PAE.

Nota 2: En caso de que alguna institucion educativa que ésta prestando racién preparada en sitio
tipo almuerzo en los diferentes niveles o grados de escolaridad, presente dificultades por fuerza
mayor (estipulados en la Resolucion 0003 de 2026 modificada por la Resolucion 0155 de 2026) para
prestar el servicio, ésta podra utilizar racion industrializada previa comunicacion y autorizacion de la
oficina del PAE Departamento de Boyaca.

El Departamento de Boyacé coordina el programa de alimentacion escolar con las instituciones
educativas oficiales y entidades territoriales bajo los lineamientos técnico-administrativo definidos
por la UApA con el propésito de mejorar la alimentacion de los estudiantes del departamento y asi
entregar raciones preparadas en sitio.

Minutas Patron — Resolucién 0003 de 2026 modificada por la resolucién 0155 de 2026 Ver anexo
N° 1 Resumen beneficiarios: Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor
correspondiente a

Primera Infancia 183 3.828,00
Preescolar 413 3.828,00
Primaria: Primero, Segundo, Tercero 1720 3.939,00
Primaria: Cuarto y quinto 1376 4.231,00
Secundaria 2923 4.602,00
Media y ciclos complementarios 1299 4.810,00)

Fuente: Convenio Interadministrativo CO1.PCCNTR.9779476/2652 de 2026

PARAGRAFO 1: En el evento que en algin grado de escolaridad establecido dentro del convenio
interadministrativo se llegasen a presentar variaciones de cupos, encontrando mayor nimero de
nifias, nifios, jovenes y adolescentes dentro del grado de escolaridad teniendo en cuenta el reporte
mensual del sistema de matricula, SIMAT, y en otro de los niveles de escolaridad, existieren cupos
sobrantes, se podra realizar la compensacion de los mismos, entregando las raciones faltantes al
grado de escolaridad que lo requiera, para lo cual el municipio establecera en el consolidado de
raciones, cuantos cupos fueron realmente entregados por grado de escolaridad y tipo de
complemento, los cuales seran pagados de acuerdo al valor establecido dentro del convenio, para
cada grado de escolaridad. Lo anterior sin superar el ndmero total de cupos asignados en el
municipio, ni el valor total del Convenio, so pena de no ser reconocidos
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PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS:

En concordancia con el articulo 69 de la Ley 2466 de 2025, que establece: “Formalizacién laboral
de las personas manipuladoras de alimentos del Programa de Alimentacion Escolar (PAE). El
Ministerio de Educacion Nacional a través de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion
Escolar (UAPA), garantizaran que en la operacion del Programa de Alimentacion Escolar (PAE), se
formalice laboralmente a las personas manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantia de sus
derechos laborales y de seguridad social, lo anterior conforme al Marco Fiscal de Mediano plazo”.

Esta disposicién modifica estructuralmente el componente humano dentro de la minuta, toda vez
que deja de tratarse de un valor estimado o global y pasa a constituir un costo laboral plenamente
cuantificable y soportado conforme a la normatividad vigente. En este sentido, se debe incorporar
de manera expresa y verificable el costo real de contratacion del personal manipulador

Para tal efecto, se realizé el andlisis detallado del costo mensual por manipuladora incluyendo:
salario base, auxilio de transporte, prestaciones sociales (cesantias, intereses, prima y vacaciones),
aportes patronales al Sistema de Seguridad Social, aporte a riesgos laborales conforme a la
clasificacion de riesgo Il y parafiscales.

Para lo anterior se realizé el siguiente calculo con el fin de establecer los costos asociados a la
formalizacién laboral de dicho personal, discriminado por jornadas de tiempo completo y medio
tiempo:

MENSUAL
frEm MENSUAL (MEDIO fEM —

TIEMPO) COMPLETO)
SALARIO MINIMO 875.453 SALARIO MINIMO 1.750.905
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 166.063 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 249.095
BASE LIQUIDACION 1.041.516 BASE LIQUIDACION 2.000.000
CESANTIAS 8,33% 86.758) CESANTIAS 8,33% 166.600
INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 10.411 INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 19.992
VACACIONES 4.16% 36.471 VACACIONES 4.16% 72.943
PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 86.758) PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 166.600
PENSION (EMPLEADOR) 12% 105.054 SALUD (EMPLEADOR) 8% 140072
ARLRIESGO 3 2,436% 42,652 PENSION (EMPLEADOR) 12% 210.109
SENA 2% 17.509 ARLRIESGO 3 2,436% 42,652
CAJA COMPENSACION 4% 35.018 SENA 2% 35.018
ICBF 3% 26.264 CAJA COMPENSACION 4% 70.036
TOTALES 1.488.412 ICBF 3% 52.527
TOTALES 2.976.549

Se aclara que los recursos asignados al pago del personal manipulador de alimentos — responsable
de la preparacion, servido y distribucién del complemento alimentario— se destinaran de manera
Unica y exclusiva a este rubro.

Para el Municipio de CHIQUINQUIRA se contempla el siguiente valor para el pago al personal
Manipulador de alimentos:
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VALOR TOTAL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA:
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS TREINTA'Y DOS PESOS CON SETENTA'Y CINCO CENTAVOS ($643.356.632,75)

TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRAS

Teniendo en cuenta la Anexo 5 de Calidad e Inocuidad de la Resolucion 0003 de 2026 modificada
por la Resoluciéon 0155 de 2026, emitida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion
Escolar — Alimentos para Aprender.

Segun la operacion del Programa de Alimentacién Escolar es importante contar con un plan de
muestreo microbiolégico en las modalidades donde se realiza una constante manipulacion de
alimentos, como también al personal manipulador, a las superficies y ambientes que estan en
permanente contacto con los alimentos, todo esto buscando mejorar y asegurar un éptimo sistema
de calidad e inocuidad en el PAE.

Con el fin de garantizar un 6ptimo funcionamiento y seguimiento al PAE es necesario establecer la
toma de muestras y contramuestras en las unidades aplicativas. Por lo tanto se realiza célculo de
cada uno de los alimentos servidos en caliente (100 gramos por cada componente) para la
modalidad Preparada en Sitio, Complemento Alimentario Almuerzo, asi mismo se promediaron los
valores de tres cotizaciones enviadas por operadores sobre valor de las bolsas Ziploc (10 cm x 20
cm), donde se almacenaran las muestras, finalmente se realiza sumatoria de los célculos realizados
en cuanto a materia primay bolsa Ziploc para establecer el valor de la muestra y contramuestra. Se
desgloso el valor total por municipio teniendo en cuenta las Instituciones Educativas Principales de
cada uno de los 120 municipios no certificados.

VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA: Adicional a los valores anteriormente
establecidos, se contempla un valor de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL
SETECIENTOS PESOS ($6.419.700,00) por concepto de toma de muestras y contramuestras las
cuales deben realizarse Unicamente en las Instituciones Educativas Principales en la Racion
Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a razén de CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL PESOS M/CTE ($14.266,00) cada una, lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en la Resolucion 0003 de 2026 modificada por la Resolucion 0155 de 2026 por la cual se expiden
los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del
Programa de Alimentacion Escolar — PAE, emitida por la Unidad Administrativa Especial de
Alimentacién Escolar — Alimentos para Aprender, para lo cual el Municipio presentara el formato
establecido con evidencia fotografica a color.

REQUERIMIENTOS ADICIONALES

10. Dar estricta aplicaciéon a la Resolucién No. 00335 del 23 de diciembre de 2021 en los
siguientes aspectos:

a) ANEXO No. 2. - FASE DE ALISTAMIENTO, EQUIPOS, DOTACION E
IMPLEMENTOS DE ASEO

ANEXO No. 3 COMPRAS LOCALES. La compra local de alimentos es la accion de adquirir
uno o varios alimentos ofrecidos por una organizacidon y/o asociacion de pequefios
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productores del area de influencia previamente establecida por la Entidad Territorial
Certificada (ETC), formalizado a través de un contrato de compra-venta entre la
organizacioén y/o asociacion de pequefios productores y el operador, a cambio de un precio
establecido bajo condiciones de Mercado. El operador debe realizar, registrar y reportar las
compras locales mensuales de alimentos, bienes y servicios, en los formatos establecidos,
las cuales deben ser minimo del 30%, con el fin de dinamizar las economias en las regiones
que permitan apoyar la produccién local y el fortalecimiento de la cultura alimentaria: de
acuerdo a lo establecido en el «Anexo N° 3. Compras locales» (anexo publicado en el
siguiente link http://www.mineducacion.ov.co/rortal/micrositios-preescolar-
basicaymedia/ProQrama-de-Alimentacion-Escolar-PAE-/Documentos-Formatos/358483:
Decretos-Resoluciones-y-Circulares).

b) ANEXO No. 4. - GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
11. Dar cumplimiento al numeral 3.6 que determina:

Operadores: los operadores del PAE cumpliran las funciones establecidas en el Decreto
1075 de 2015, articulo 2.3.10.4.6:

a. Cumplir oportunamente los lineamientos técnicos-administrativos, condiciones de operacién
y estandares minimos del Programa fijados por el Ministerio de Educacién Nacional.

b. Garantizar permanentemente la cantidad, calidad, inocuidad y oportunidad en la entrega de
los alimentos a los estudiantes beneficiarios del programa en las condiciones del contrato,
las sefaladas por el Ministerio de Educacién Nacional y las autoridades en la materia.

c. Planear, organizar y ejecutar el suministro las raciones para preparar en Sitio, y garantizar
que el personal que lleva a cabo las actividades desarrolladas durante la ejecucién del PAE
en las diferentes etapas del proceso, tenga la idoneidad y experiencia suficiente para el
cumplimiento de sus funciones.

d. Dar cumplimiento al plan de capacitaciones y realizar la entrega de la dotacion al personal
manipulador de alimentos que emplee para la operacién del programa.

e. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cumpla con la normatividad sanitaria

vigente, conozca el funcionamiento del PAE, principalmente en lo relacionado con las
minutas patrén (racién para preparar en Sitio), entrega de raciones, poblacién focalizada,
diligenciamiento de formatos, Plan de Saneamiento Bé&sico y transmision correcta de la
informacion que se le solicite. El operador respondera por los actos u omisiones en que
incurra este personal durante la operacion del Programa.
Ademas, es indispensable dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 4 de la Ley 2042
del 2020, en la que se verificara que “...el operador del PAE propenda por integrar dentro
de su personal, como manipuladores, en un porcentaje no menor al 20%, a los padres de
familia usuarios, priorizando a aquellos que sean cabeza de familia, que no pertenezcan al
comité de vigilancia o control social y/o a la junta de la respectiva asociacién de padres de
familia.”

f.  Utilizar las bodegas, plantas de ensamble y/o produccién para el manejo exclusivo de
alimentos, conforme a la normatividad sanitaria vigente.

g. Enlos procesos de entrega de racién para preparar en Sitio, reemplazar al personal que por
su estado de salud represente riesgo de contaminacién, de acuerdo con las normas sanitarias
vigentes.

h. Realizar la entrega de los componentes de la Racion Para Preparar en Sitio en los
establecimientos educativos o en los lugares que establezca el Municipio y en vehiculos que
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posean la documentacion reglamentaria y cumplir con los requisitos especificos de transporte
de alimentos, exigidos en la normatividad vigente.

i.  Garantizar cada uno de los componentes que conforman la Racién Para Preparar en Sitio

j-  Realizar los recorridos de entrega de las raciones para preparar en Sitio acorde a los cupos
atendidos.

k. Implementar los controles necesarios para garantizar la entrega de la Racién Para Preparar
en Sitio en los establecimientos educativos, en las cantidades requeridas, de manera
oportuna, conforme a las caracteristicas, condiciones de inocuidad y calidad exigidas.

I.  Garantizar que los componentes de la Racién Para Preparar en Sitio, que por sus
caracteristicas lo requieran, posean el registro sanitario, permiso sanitario o notificacion
sanitaria conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

m. Entregar durante la ejecucién del contrato, alimentos que cumplan con las condiciones de
rotulado establecidas en la Resolucién 5109 de 2005 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

n. Efectuar seguimiento y registro de complementos alimentarios entregados y de estudiantes
atendidos por cada institucién educativa, de acuerdo con el procedimiento establecido por el
ente contratante para el pago, en los formatos disefiados por el MEN; asi mismo, efectuar el
seguimiento y registro de raciones y entregarlo a la supervision del contrato, junto con el
consolidado mensual de las raciones no entregadas donde se indiquen los recursos no
ejecutados por este concepto.

0. Brindar atencidon diferencial a los nifios, niflas, adolescentes y jovenes focalizados
pertenecientes a grupos étnicos

p. Informar periédicamente a la Entidad Territorial, al MEN, a la supervision del Programa, sobre
el grado de avance operativo, administrativo y financiero del contrato mediante el sistema de
monitoreo y control establecido.

g. Atender los requerimientos adelantadas por representantes de la Entidad Territorial y/o del
MEN, supervision del PAE, y/o las efectuadas por los diferentes entes de control o veeduria.

r.  Facilitar la informacion requerida y participar en las reuniones de Comités de Alimentacién
Escolar y/o Comités de Seguimiento al PAE a las que sea convocado.

s. Apoyar los procesos que desarrollen las Entidades Territoriales para promover los
mecanismos de participacion ciudadana y de control social del programa.

t.  Apoyar las acciones, estrategias, actividades o programas para el fomento de habitos de
alimentacion saludables siguiendo los lineamientos de la Secretaria de Educacion de la
Entidad Territorial y/o del MEN.

u. Dar respuesta oportuna y verificable a los requerimientos realizados por los entes de control,
supervision, MEN, y demés actores que participan en el PAE.

3. El operador debe elaborar un Plan de Saneamiento Basico (PSB), el cual contenga
como minimo los siguientes programas debidamente documentados:

3.1 Programa de limpieza y desinfeccion.

3.2 Programa de manejo de residuos sélidos y liquidos.
3.3 Programa integrado de control de plagas.

3.4 Programa de abastecimiento de agua potable.

Nota. El Plan de Saneamiento Basico propuesto debe ser aprobado por el Municipio de
Chiquinquira.
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4. Disponer del recurso humano: El operador debe garantizar el recurso humano necesario
para el oportuno y adecuado cumplimiento de las diferentes etapas del proceso, desde su
alistamiento, despacho, transporte, entrega, recepcién y distribucion de la Racién Para
Preparar en Sitio de acuerdo a los criterios establecidos en la normatividad vigente.

5. El operador debera participar en los espacios establecidos por el MEN, para el seguimiento a
la operacion del programa y control social, asi como realizar acciones necesarias para
garantizar el mejoramiento continuo del Programa de Alimentacion Escolar. Atender las
capacitaciones y orientaciones que se impartan en virtud del desarrollo del programa,
necesarias para la planeacion coordinacion y ejecucion del PAE.

6. Llevar un registro de las raciones para preparar en Sitio entregadas las cuales deberan ser
aprobadas por el rector de la institucion educativa en los formatos establecidos por el programa.

7. Presentar las cuentas de cobro con los debidos requisitos y soportes exigidos por el Municipio
para la eficiente prestacion del servicio y para el tramite de pago en los plazos pactados.

8. Prestar el servicio de alimentacién escolar suministrando las raciones para preparar en Sitio
cubriendo la totalidad de cupos aprobados para las Instituciones Educativas Oficiales de
Chiquinquira.

9. Las deméas contenidas en la propuesta y convenio firmado con el Municipio
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ANEXO No. 3
l. CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL

[El proponente debera diligenciar el Formato dependiendo de la forma asociativa con la que se
presente (Consorcio o Unién Temporal)

CONFORMACION DE CONSORCIO

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del proceso de contratacién], en
adelante el “Proceso de contratacion”

Objeto:

[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales
se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

Los suscritos, [nombre del representante legal del integrante 1] y [nombre del representante legal
del integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representacién de [nombre o
razon social del integrante 1] y [nombre o razén social del integrante 2], respectivamente,
manifestamos por medio de este documento, que hemos convenido asociarnos en consorcio, para
participar en el proceso de contratacion y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. El Consorcio esta integrado por los siguientes miembros:

NOMBRE DEL INTEGRANTE COMPROMISO (%)

Indicar los nombres de los integrantes del Indicar el porcentaje de

consorcio participacion de cada uno de los
integrantes

El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe
ser igual al 100%.

1. El consorcio se denomina CONSORCIO

3. El objeto del consorcio es

4. La duracién de este consorcio es de
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5. La responsabilidad de los integrantes del consorcio es solidaria en el cumplimiento de las
obligaciones y de las sanciones que se deriven de la ejecucién del convenio.

6. El representante del consorcio es [indicar el nombre],
identificado con C. C. No. de , quien esta expresamente
facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del
Convenio, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su
ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

7. El representante suplente del consorcio es [indicar el
nombre], identificado con C. C. No. de , quien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la
adjudicacién del convenio, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias
respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente del consorcio.]

9. El Sefior[a] [indicar el nombre del representante legal del consorcio]
acepta su nombramiento como representante legal del CONSORCIO [Nombre del Consorcio]

9. En caso de resultar adjudicatario, la facturaciéon del proponente la realizara: [Nombre del
integrante o nombre de todos los integrantes].

10. El domicilio del consorcio es:
11.

Direccion de correo

Direccion electrénica

Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20 .

[Nombre del proponente o representante legal [Nombre del proponente o representante legal
De cada uno de los integrantes] de cada uno de los integrantes]

[Nombre y firma del representante [Nombre y firma del representante del consorcio]
suplente del consorcio]
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ANEXO No. 4

DECLARAMENTACION JURAMENTADA

D o T , mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania No. ........................ , domiciliado en...........ccooiiiiiii declaro bajo
juramento: NO estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar con el Estado, de conformidad con la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, Ley
734 de 2002, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018 Y demés normatividad
vigente.

Nombre y firma del representante legal o persona natural:

FIRMA:
Nombre del Representante Legal
IDENTIFICACION:
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ANEXO NO. 5
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

En mi condicién de Representante Legal o Revisor Fiscal (si lo requiere), de (Razén social de la
compaifiia), identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de

me permito certificar o auditar (En caso del Revisor Fiscal) que de acuerdo con las normas
de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia se ha
efectuado el pago por concepto de los aportes correspondientes a los sistemas de salud, pensiones,
riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los ultimos seis (6) meses.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2010.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO
PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO~DEBERA DILIGENCIARSE
Y SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA.

Dada en D.C.alos ( ) del mes de de 20---

FIRMA

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA (REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL)
TARJETA PROFESIONAL
(Para el Revisor Fiscal)

EN CASO QUE EL PROPONENTE NO TENGA PERSONAL A CARGO Y POR ENDE NO ESTE
OBLIGADO A EFECTUAR EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL
DEBERA INDICARLO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tengo obligaciones con el sistema general de
seguridad social en pensiones, salud y aportes parafiscales:

FIRMA:
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ANEXO 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Yo, [Nombre del representante legal de la ESAL], identificado como aparece al pie de mi firma,
[obrando en nombre del Proponente], manifiesto que me comprometo a desarrollar todas mis
actividades en el marco de principios éticos y asumir con seriedad y responsabilidad todos los
compromisos relacionados con la futura contratacién; suministrando al MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA, toda informacion sobre actos de corrupcién, sobornos, subjetividad, presion o
favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento.

Teniendo en cuenta que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y del MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA, para
fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
o efecto la colusion en el Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacién [Insertar
informacién] nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento
por nuestra parte, y la de nuestros empleados o0 asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacién] dias del mes de
[Insertar informacidn] de [Insertar informacion].

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente:
Nit

Nombre del Representante Legal:
C. C. No. de
Direccion

Teléfonos Fax
Ciudad
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ANEXO 7

CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

CERTIFICADO DE ACREDITACION CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD

ORGANIZACIONAL A DICIEMBE 31 DE

CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR INDICE DE LA ESAL

Liquidez

Nivel de endeudamiento

Razén de Cobertura de intereses

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR INDICE DE LA ESAL

Rentabilidad del Patrimonio

Rentabilidad del Activo

FIRMA
Representante Legal
Nombre:

Nombre Contador Publico y/o revisor fiscal:
CC N¢
Tarjeta profesional N°.
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ANEXO 8

EXPERIENCIA DE LA ESAL

PROPONENTE:
N NUMERO CLASIFICA NUEMRO OBJETO | FEC | FECH VALOR % VALOR TOT
° DE DOR DEL DEL HA A DE TOTAL PART | TOTAL DEL AL
TRATANDOSE | CONSECU UNSPSC CONTRATO | CONTR DE TER DEL ICIPA | CONTRATO | SMM
DE TIVO DEL Y ENTIDAD ATO INICI | MINA | CONTRAT | CION DE LV
PROPONENTE | REPORTE CONTRATA (0] CION 0, ACUERDO
PLURAL DEL NTE INCLUYEN AL % DE
INDICAR EL CONTRAT DO PARTICIPA
INTEGRANTE O ADICIONA CION
QUE APORTA | EJECUTAD LES EXPRESAD
LA O RUP EXPESAD OEN
EXPERIENCIA OEN SMMLV

SMMLV

Declaro que la informacion aqui consignada es veraz y autorizo a la Entidad para que verifique dicha
informacion.

Si el objeto, alcance u obligacién del contrato consignado en el presente cuadro no permite identificar
si corresponde a lo solicitado en la presente invitacion, dicho contrato no seré tenido en cuenta para
efectos de evaluacion y calificacion.

NOTA: El proponente manifiesta bajo la gravedad de juramento que los soportes adjuntos y
que corresponden ala experiencia del proponente, asi como la informacién aqui consignada
es veridica y corresponde con la realidad.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL PROPONENTE
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ANEXO 9
PROPUESTA ECONOMICA

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE,
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE ANO
2026 - CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CO1.PCCNTR.9779476/2652 DE 2026.

COMPLEMENTO ALIMENTARIO TIPO ALMUERZO RACION PREPARADA EN SITIO
GRUPO ETARIO CANT | V/UNITARIO VITOTAL

Primera infancia 183

Preescolar 413

Primaria: Primero, Segundo, Tercero 1720

Primaria: Cuarto y Quinto 1376

Secundaria 2923

Media y ciclos complementarios 1299

TOTAL TITULARES DE DERECHO 7.914

VALOR PROMEDIO DIARIO

DIAS DE SERVICIO CALENDARIO ESCOLAR 75

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL

VALOR TOTAL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS:

VALOR TOTAL PERSONAL MANIPULADOR $
1 ECONOMA MENSUAL (MEDIO TIEMPO) $
1 ECONOMA MENSUAL ( TIEMPO COMPLETO) $

VALOR TOMA DE MUESTRA:

VALOR UNITARIO $
VALOR TOTAL X 75 DIAS X 6 INSTITUCIONES $

VALOR TOTAL DE LA OFERTA IVA INCLUIDO:
incluidos impuestos, estampilla y demas costos directos e indirectos a que haya lugar.

FIRMA
Representante Legal
Nombre:
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ANEXO No. 10

CARTA DE INTENCION Y COMPROMISO

Chiquinquira,

Sefiores )
MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA
Despacho

REF. CARTA DE INTENCION Y COMPROMISO

Yo, (NOMBRE DEL PROFESIONAL), identificada (0) con cédula de ciudadania N°

expedida en , me comprometo a hacer parte del equipo de trabajo de

con NIT N° en caso de salir favorecido(a) y

adjudicatario(a) del proceso de seleccion ESAL-INVITACION y el convenio resultante del
proceso cuyo objeto es ), Con

la presente carta manifiesto que, acepto el rol, obligaciones, responsabilidades, funciones y
actividades desarrolladas con la dedicacion en tiempo sefialada en la Invitacion Pablica y demas
documentos del proceso en el cargo de

Para constancia se firma a los *** (**) dias del mes de *** del afio dos mil

NOMBRE Y FIRMA DEL PROFESIONAL
CC.N
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ANEXO 11
OFRECIMIENTO ADICIONAL — CARTA DE COMPROMISO
Ciudad y Fecha

Seriores
ALCALDIA MUNICIPAL
Chiquinquird — Boyaca

REF: PROCESO INVITACION PUBLICA PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO CHQ- ESAL- -
2026.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE,
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE ANO
2026 - CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CO1.PCCNTR.9779476/2652 DE 2026” En virtud de la
invitacion publica de la referencia por medio del presente escrito me permito manifestar mi voluntad apoyar a
la entidad estatal en el Desarrollo de un programa de interés pudblico, con los siguientes
OFRECIMIENTOS ADICIONALES:

APORTE DEL ASOCIADO

El proponente que, dentro de su oferta, manifieste el aporte el suministro de los
siguientes elementos de Dotacion para las instituciones educativas:

e 3.000 platos para seco
e 3.000 cucharas
e 100 cucharas de servido metalicas

Dicho aporte, sera entregado sin costo alguno para el Municipio y tiene como objetivo
contribuir a la optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia,
y economia.

Dicho aporte, sera entregado sin costo alguno para el Municipio y tiene como objetivo
contribuir a la optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia,
y economia.

Se otorgaran 0 puntos, por no presentar los documentos que acrediten la asignacién de
este puntaje adicional o que los presentados no cumpla con los requisitos solicitados.

Los costos estimados en el presente ofrecimiento serén de cargo total de la ESAL

NOMBRE Y FIRMA
CC.N
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