EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA CALERA
SOLIDEZ, COMPROMISO ¥ CALIDAD

La Calera, 10 de agosto de 2026

PARA JOHANN ESTEVEN RUEDA TORRES :
Director Operohvo ESPUCAL ESP F

DE: EMILIA PATRICIA CRUZ OSPINA
 ‘Gerenfe{ESPUCA«L;E.S.P. ‘

ASUNTO: | Demgnc:cnon de Supervxs:on

comunicarle que

Por medio del presenfe en su cohdod de Dlrec‘ror Opero‘nvo me pe rm
ha sido designado como supetvisor para gue ejerza segu;mlen’ro téenico _administrativo,
contfable - fmcmc;ero y juridico de la ejecucion del ngwem‘e confrato, de cor formidad con
lo es’npulado en la. normqth vigente para las enhdodes publicas v e dplrcqoon del
principio dg responsabllldod que rige la contratacion: estatal, que: preve a las Entidades
Estatales la obllgocxon d'_v;gllur la correcfc eJecumon del obje’ro confrotcdo a proteger
tanto los: derechos de la ' "oplc En‘rldod como los del con’rrc:’ns’rc Y Tercef ue puedan
verse ofec’rodos po ( ;c:on del confrato: ' |

ADECUACION Y MANTENIMIENTO DELOS
FILTROS No. 3 Y No. 4:DE LA PLANIA DE{
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE ~ PTAP
, VILLA 70, OPERADA POR ESPUCAL ES.P.,
CO-084- L MEDIANTE LA REPOSICION DEL SISTEMA DE
ESPUCAL 2026 ﬂ ,‘AQUAGES SAS FALSO FONDO Y SUS ELEMENTOS DE
SOPORTE, ASI COMO EL CAMBIO DEL
MATERIAL FILTRANTE, CON EL FIN:-DE
OPTIMIZAR ~ SUS  CONDICIONES - DE

OPERACION Y FUNCIONAMIENTO

Acorde con lo establecido en el numeral 2 del capitulo VIIi: Vigilancia y: Control del Manual
de Contratacion de la Empresa adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012
del 14 de diciembre de 2022, son objetivos de la supervision:

a. Garantizar la eficiente y oportuna inversién de los recursos asignados a los contratos
y convenios

b. Asegurar que el contratista cumpla con los plazos, términos, condiciones técnicas y
demds previsiones pactadas en el contrato.

C. Mantener permanente comunicacién con el confrafista y las dependencias de
ESPUCAL ESP involucradas en la ejecucion de los coniratos

Yigllada por Ia Superintendencia de Serviclos Pablicos §.8.82.D. (C’)
Calle 10A Neo. 2b - 25 Barrio Ceovical La Calers - Cundinamarca icontee (RN
Tek B757111 / BY57555 / 5BOO3SY s? I

E-mail: pyr@espucal.gov.co o cosaeonnar k Sty



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA CALERA
SOLIDEZ, COMPROMISO Y CALIDAD

d. Velar porque la ejecucion de) con’rra‘ro 0. convenio no sufra interrupciones

e.

Funciones del superv:sor (Acuerdo 012 de 2022)

Los interventores vy supervnsores esTcm fcicul’rcidos para sohcn‘a

injustificadas.
Buscar en la medida de lo p05|b!e que no'se generen conflictos entre las partes vy
adoptar las medidas necesarias pcrc so!uoonar eventuales controversias.

Prestar el apoyo que requxerc el confrchs’ra en dquellcs situaciones de orden
institucional para k:t odecuoda ejecuuon del obJeTo del com‘rcfo

formes, aclaraciones y

explicaciones sobre €l desorrol!o de la gjecucion contractual, y serdn responsables por
mantener informada a la entidad con’rraTonfe de los hechos o circ uns‘ranc:as gue puedan

Sin perjuicio de lo on‘rerlor a con’rmucmon se. encuen’rran algur
funciones prmcnoc:les a ccrgo del superwsor o inferventor, las: cuole
cuenta para gorcn’nzor IO correc’rc eJeCUCIOn del con’rro’ro

constituir ocfos de corrupcxon ’rpxﬁcodos como conduc’rcss pUI’IIbI&, e q, e puedan poner a

1 ser tenidas en

La supervmon y/o m’rerven’rorla lmphca una posicion &mparcml por |o Tdhm, SU ejercicio

debe ser consecuen‘re con las mgusen’res finalidades:;

.convenio. ;
Exigir. Esila obhgoccon de informar y exigir el debido cumphmlen’ro de Ios ’re

~dicho fin. -

Controlar. Se Iogro pOr medio de una labor de inspeccién, asesorid, comprobacion y
evaluacion, con el fin de establecer si la ejecucion se OJUSTG alo pactado.

Solicitar. Se. materializa cuando se pide al contratista opon‘unamen’re que subsane

de manera mmedlo’rc incorrecciones, que no afecfen Io volldez de ;cénitr ato o

minos y
condiciones corﬁroc‘ruoles y -de ser necesario el de las garanhas cons’m‘wdac p*qra

Prevenir. Consis’re en establecer acciones desﬁnodds Qs evitar ’p;QSil:‘I:es

.mcumphmlem‘os que puedan afectar la correcta ejecucion del contrato o com en«i‘o'.

Colaborar. Corresponde al trabajo conjunto entre el supervisor. y/o mTervenTor y el
contratista, con el fin de resolver las dificultades gue se presenten en desarrollordé

ejecucion del confrato o convenio con el objetivo de lograr los cometidos es’folubs,
Absolver. En virtud del principio de inmediacidn, el supervisor y/o mfervem‘or actua -

como instfrumento de consulta, encargado de resolver las dudas que le sean

presen‘rodas por el contratista en el desarrollo del contrato o convenio.

Verificar. Radica en establecer el nivel de cumplimiento del desarrollo contractual y
se concreta mediante la realizaciéon de actividades relativas al control de calidad de
los bienes, obras 'y servicios, en o referente a los compromisos adquiridos
contfractualmente.

Desde el punto de vista documental, la labor del supervisor e interventor comprende la
revision y concatenacion de los requisitos exigidos en los diferentes documentos que hacen
parte integral del contrato o convenio y de la organizacion, custodiay conservacion de los
expedientes contfractuales durante la vigencia del contrato hasta su liquidacion y cierre en
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El Supervisor deberd dar estricto cumplimiento a las funciones de contenido especial, de
contenido juridico, de contenido financiero, de contenido técnico y de contenido contable
descritas en el capitulo Vil del Manual de confrataciéon de la empresa.

RESTRICCIONES ESPECIAL‘ESDEL SUPERVIQSO‘R:

e Autorizar el inicio de Ios Gchwdcdes propias del com‘ro’ro sin el cumplimiento de los
requisitos de perfecc:oncmen’ro y.ejecucion.

o Autorizar cambios o modificaciones de lo poc’rodo en el con’rrm‘o O convenio, sin lo
autorizacién previa del Represen’ron’re Legaldela empreso

o Autorizar mayores o menores canfidades de obras, b:enes 0 servicios, sin la
autorizacién del Represeman’re Legal. .

e Autorizarla ejecucion de obhgaczones pendlen‘res del com‘rcu
terminado el plazo de ejecumon del mismo: :

e Transar las d|ferenc:os que:! se presen’ren duran’re eI fermmo d
confrato o convenio. it

e Conciliar dwergencms que surJon de k] ejecuc;on del com‘rcﬂo c" 1\

e Solicifar y/o recibir, directa a indirectamente, para si o para U tercero, dadivas,
favores.o cualquier: ofro close de beneflcxos 0 prebendas de ESPUCA:L:' ES.P.odel{q)
contratista. . ‘ 8 s

e Omifir, denegor o re’fordar el despocho de Ios osun’ros ‘asucargo.. L

e Enhabar las Oc’ruomones de las autoridades o el ejerc1<:|o de los dere'ch,os de los
pgr‘nculdres en relaciéon con el contrato o convénio. f

e Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona m’reresadq dlf@CTG 0
indirectamente en el com‘rofo O convenio.

s Permitir mdebsdc:men’re el acceso de terceros a lo :m‘ormdcxon del con’rrc:‘ro e}

' :c‘onvenio, unavez

.ejecucion del

~convenio.
o Gestionar mdebldomen’re a fitulo personal Gsun‘ros relahvos con el con’rra’ro 0
- convenio,
o ,Ex1g|r al confrq‘ns’rq renuncias a cambio de modificaciones o adm:&ones al conTro’ro 0
convenio. o

o Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones.

e Celebrar acuerdos o suscribir documentos gue tengan por finalidad o como efec’ro
“establecer obligaciones a cargo de ESPUCAL E.S.P. salvo aguellas re!ocnonddas ‘
“directamente con la actividad de supervisién o interventoria y que no modifiquen,

adicionen o prorroguen las obligaciones a cargo de ESPUCAL E.S.P. ~

Cordialmente,

i (753P|N JOHANN ESTEVEN RUEDA TORRES
GERENTE - ESPUCAL E.S.P Director Operativo ESPUCAL ESP

Elaboro: Francy Natalia Perez Daza-Apoyo Confrofocién§ .
Reviso: Jeisson Edilberto Trivifio Cortes-Apoyo Juridico Comrofociénﬁ@
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