SECRETARIA GENERAL

INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 001
CONTRATOS PARA PRESTACION DE
SERVICIOS - BIENES Y FECHA DE 2024-01-31
SUMINISTROS APROBACION

Nota: (Diligenciar los cuadros con la informacion del contrato y acta de inicio)

Informe de Supervision No:

2

Contrato No:

2025001799

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista:

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO

Identificacién:

890.102.044-1

Tipo de Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre del Supervisor:

IVETTE ELENA CEBALLOS IBANEZ

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS DEL SISTEMA DE ESTIMULOS, QUE INCLUYEN ACTIVIDADES DE
RECREACION CULTURA Y DEPORTE PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Plazo de Ejecucion:

El plazo para la ejecucién del contrato sera hasta el 31 de
diciembre de 2025, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Numero de Certificacién de Disponibilidad
Presupuestal (C.D.P) 202500738 Fecha de C.D.P. 2025/02 /24
Numero de Registro Presupuestal (R.P.) 202503888 Fecha del R.P. 2025 /06 /13

Contrato Inicial $1.148.000.000
Adicion 1 $ 270.000.000
Adicion 2 $

Total $1.418.000.000

Valor del Contrato

Fecha de inicio del contrato Fecha de terminacion del contrato

Suspensién del contrato

Fechade Fecha de reinicio

24/06/2025 31/12/2025

1.1 MODIFICACIONES DEL CONTRATO
(Relacionar Adiciones y/u Otro si, Si aplica)

PRORROGA DEL PLAZO
(meses y/o dias)

FECHA SUSCRIPCION

DOCUMENTO AAA/MM/DD

ADICION VALOR ($)

OBSERVACION

202501799 2025/08/12

270.000.000

2. GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (segun se establezcan en el Contrato)

Nota: Aplica solo para Informes de supervision de Bienes y suministros.

Actualizaciéon de Vigencia
Aseguradora No de Pdliza Pdliza (En caso Amparos
que aplique) Desde Hasta
(yyyy-mm-dd) | (yyyy-mm-dd)
SEGUROS BQ- Calidad del servicio 2025-06-13 2026-04-30
MUNDIAL 100103935 Cumplimiento 2025-06-13 2026-04-30
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Anticipo
Pago anticipado 2025-06-13 2026-04-30
Calidad y correcto funcionamiento de los
bienes y equipos suministrados
Salarios y prestaciones 2025-06-13 2028-12-31
SMEL?NUDFTELS ?(%029277 Responsabilidad Civil Extracontractual 2025-06-13 2025-12-31
3. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO (*)
DESCRIPCION VALOR

Valor del Contrato Inicial

$1.148.000.000

Adicion No. 1 $270.000.000
Adicion No. 2 $

Adicién No. 3 $

Valor Total del contrato $1.418.000.000
Porcentaje del Anticipo [ % $

Porcentaje del Pago anticipado | 25% $287.000.000
Valor Amortizado del Anticipo $

Valor Ejecutado del Contrato

$739.400.000

Valor por ejecutar

$ 678.600.000

Valor a pagar en el presente Informe

$ 226.200.000

No. Factura o Cuenta de Cobro

FAD-653

4. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

4.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL SEGUNDO
INFORME - TERCER PAGO.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con
cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacion se
desagregan a continuacién y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el
cumplimiento a satisfaccion de la obligacion establecida:

Detalle de las Actividades Realizadas

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR LOS PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES DEL PLAN DEL BIENESTAR SOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
GOBERNACION DEL ATLANTICO VIGENCIA 2025.

Nos permitimos remitir informe de las actividades desarrolladas en el marco del contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion No. 202501799, a continuacion relacionamos actividades desarrolladas en el
marco de proteccién y servicios sociales:

VACACIONES DE RECESO

Durante la semana de receso se llevaron a cabo actividades recreativas dirigidas a nifios y
adolescentes, con la participacion entre los 5y 15 afios.

Los adolescentes disfrutaron de una jornada donde pudieron aprovechar las diferentes
atracciones y compartir momentos de integracion en un ambiente familiar. Por su parte, los
nifos méas pequenos disfrutaron de atracciones acorde a su edad; a su vez disfrutaron de
manualidades, juegos y espacios de recreacion, fomentando la diversion, el
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esparcimiento y la interaccion con sus compafieros. esparcimiento y la interaccidén con sus
comparieros.

1

|
G

p"
e
- ¢ v . ',- :»'v" .. .

Gobernacioén del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Péagina 3 de 63



http://www.atlantico.gov.co/

INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 001
CONTRATOS PARA PRESTACION DE
SERVICIOS - BIENES Y FECHADE | 504.01.31
SUMINISTROS APROBACION

Gobernacion del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Péagina 4 de 63



http://www.atlantico.gov.co/

INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 001
CONTRATOS PARA PRESTACION DE
SERVICIOS - BIENES Y FECHADE | 504.01.31
SUMINISTROS APROBACION

e
-

Gobernacion del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Péagina 5 de 63



http://www.atlantico.gov.co/

INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 001
CONTRATOS PARA PRESTACION DE
SERVICIOS - BIENES Y FECHA DE
SECRETARIA GENERAL SUMINISTROS APROBACION

2024-01-31

LS Y S T BT
' : "R %R g FIESAY

A

Gobernacioén del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Péagina 6 de 63



http://www.atlantico.gov.co/

INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 001
CONTRATOS PARA PRESTACION DE
SERVICIOS - BIENES Y FECHADE | 504.01.31
SUMINISTROS APROBACION

o "‘,;l -~

32 %Y e,

Gobernacioén del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Péagina 7 de 63


http://www.atlantico.gov.co/

INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 001
CONTRATOS PARA PRESTACION DE
g SERVICIOS - BIENES Y FECHADE | 504.01.31
sccreTARIA GENERAL SUMINISTROS APROBACION

Gobernacion del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Péagina 8 de 63



http://www.atlantico.gov.co/

INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 001
CONTRATOS PARA PRESTACION DE
SERVICIOS - BIENES Y FECHADE | 504.01.31
SUMINISTROS APROBACION

Gobernacion del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Péagina 9 de 63



http://www.atlantico.gov.co/

INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 001
CONTRATOS PARA PRESTACION DE
SERVICIOS - BIENES Y FE(C))HACI:DI(Ej 2024-01-31
SECRETARIA GENERAL SUMINISTROS APROBACION

>
NS
Z SN
= 4‘ ] N \
= A“l i "fk

< T N S SR .\~~~

Gobernacioén del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Péagina 10 de 63



http://www.atlantico.gov.co/

INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 001

CONTRATOS PARA PRESTACION DE
SERVICIOS —BIENES Y FECHA DE

SUMINISTROS APROBACION

2024-01-31

Gobernacioén del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Péagina 11 de 63



http://www.atlantico.gov.co/

INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 001
CONTRATOS PARA PRESTACION DE
- SERVICIOS - BIENES Y FEgHA (l?g 2024-01-31
SECRETARIA GENERAL SUMINISTROS APROBACION

Gobernacion del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Pagina 12 de 63



http://www.atlantico.gov.co/

. INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 001
g\, CONTRATOS PARA PRESTACION DE
\“‘:9 SERVICIOS - BIENES Y FEgHAgI(E') 024-01-31
SECRETARIA GENERAL SUMINISTROS APROBACION

Gobernacion del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Péagina 13 de 63



http://www.atlantico.gov.co/

INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 001
CONTRATOS PARA PRESTACION DE
SERVICIOS - BIENES Y FEgHA(l:Jg 2024-01-31
SECRETARIA GENERAL SUMINISTROS APROBACION

Gobernacion del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Péagina 14 de 63



http://www.atlantico.gov.co/

—— INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 001

W CONTRATOS PARA PRESTACION DE

SERVICIOS - BIENES Y FECHA DE 2024-01-31
SUMINISTROS APROBACION

SECRETARIA GENERAL

PROGRAMA DE SALUD MENTAL Y PREPENSIONADO

F —
E Gobernacion
== del Atlantico

e Capacitacién inspiracional

creo

En mi salud

® Estrategias de autocuidado
® Técnica de manejo del estrés
@ Educacién sobre la salud mental

@ @jorgebaenaoficial
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V. Creo

En mi salud

mental

Identificacion

,Q

'_‘.“\% X
N

Con Jorge Baena

‘ - —’Jorge Baena (G @jorgebaenaocficial
~
&7 ‘
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SECRETARIA GENERAL

Dindmica de apertura.

La importancia de reconocer la autorresponsabilidad de la
propia gestion del estrés y la madurez que debemos adquirir en
cada procesos laboral para identificar y cuidar nuestra salud
mental.

1- Identifica tus miedos y atrévete a despertar tu mensaje.

2- Reconoce tus talentos y ponlos al servicio de los demas,

3- Acciona el propdsito de Dios en ti y vive una vida auténtica.
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En mi salud

mental

Pintar para

By: Orietta Polifroni.

@jorgebaenaoficial
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Taller “Pintar para Sanar”

Podras despertar tu ser creativo, aprenderds a romper los miedos que te impiden
crear y descubrir como tus talentos te ayudan a crear la vida que suefias, a través
de conectar el color con las emociones, sanando y creando durante el proceso.

1- Identifica tus miedos y atrévete a despertar tu mensaje.

2- Reconoce tus talentos y ponlos al servicio de los demas.

3- Acciona el propésito de Dios en ti y vive una vida auténtica.

Ala A la atencion Al cambio A lo dificil
Incertidumbre
No sé qué va a Al qué diran, a Salir de tu zona de A no ser
pasar exponerme confort suficiente
Se rompe: Se rompe: Se rompe: Se rompe:
Confio, dejo fluir Creyendoentiytu Suelto y rompo Me atrevo a
mensaje creencias aprender

Miedo: Como identificarlo y romperlo
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2024-01-31

Qué teencanta |
hacer

AMARILLO
Célidos:

Emocion, amor,
Frios: fuerza, pasion,
Profundidad,

(e}
4(0 alegria, luz, energia,
relajacion, sosiego, 1))

estimulacion,
tranquilidad, creatividad
naturaleza, frescura,

ecologia
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Obijetivos:

————

Jorge Baena

Coach/Artista

Identificar conflictos y buscar su apoyo para la solucién y liderazgo.

Practicar estrategias sencillas para gestionar el trabajo en equipo.

Fortalecer la consciencia sobre la de la autorresponsabilidad en el

trabajo en equipo.

/ Coach/Artista
)

—Y Jorge Baena

1. Estrategias de apoyo vy trabajo en equipo.

Contenido

2. Técnica de resolucion de conflictos.

3. Educando la consciencia para liderar.
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| Gobernacion
i del Atlantico

Cre

En mi salud

eoﬁ ;
Liderazgo y Apoyo

en el Trabajo

Con Jorge Baena

@
~ -} Jorge Baena @jorgebaenaoficial
b, 5

Conchiitsts

1. Comunicacién Efectiva: Establecer canales de comunicacion abiertos y
a S O S transparentes para fomentar la confianza y el didlogo constructivo entre
lideres y empleados.

2. Reconocimiento y Valoracién: Reconocer y valorar el trabajo y los logros de
los empleados, lo que puede aumentar la motivacion y la satisfaccion laboral.

3. Desarrollo Profesional: Proporcionar oportunidades de capacitacion y

A O O e n e | desarrollo profesional para ayudar a los empleados a crecer y mejorar sus
habilidades.
| ra b aJ O e n 4. Apoyo y Recursos: Proporcionar el apoyo y los recursos necesarios para

que los empleados puedan realizar su trabajo de manera efectiva y eficiente.

J 5. Liderazgo Inspirador: Demostrar un liderazgo inspirador y ejemplar, que
d e I E Sta d O motive y empodere a los empleados para alcanzar sus objetivos y metas.
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Evaluacion del
0€3

Taller - Psico

Fortalecer el liderazgo, la confianza y el apoyo
entre los empleados , promoviendo la salud

O bJ EtIVO mental en el entorno laboral a través de la

reflexion, el trabajo colaborativo y actividades
vivenciales.
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Se desarrollaron 5 pasos clave para el liderazgo y
apoyo en el trabajo. 1. Comunicacion Asertiva. 2.
Reconocimiento y Valoracion. 3. Desarrollo
Profesional. 4. Apoyo vy Recursos. 5. Liderazgo
Inspirador

Contenido:

Cada uno fue abordado desde la perspectiva del
autocuidado, la empatia, la convivencia laboral y el
impacto del liderazgo saludable en el bienestar
emocional. Se utilizaron estrategias participativas,
reflexivas y experiencias que promovieron la
integracién entre los participantes.

Actividades realizadas:

2. Actividad con venda en los ojos:

1. Puesta en escena: Ejercicio en parejas donde uno de

Representaciones de situaciones los participantes guiaba al otro con
laborales reales para identificar los ojos cubiertos y sin tocarlo con el

fortalezas, dificultades de fin de generar confianza, fortalecer
comunicacion y alternativas de el liderazgo colaborativo y promover
solucion. la escucha activa y el apoyo entre
compafieros.

Estas actividades permitieron vivenciar la importancia del
trabajo en equipo, la empatia y el liderazgo consciente.
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Cre
i S
n mi salud

Liderazgo y Apoyo

Recomendaciones:

1 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE DESARROLLO 2. CONTINUAR CON PROCESOS FORMATIVOS EN 3. PROMOVER ESPACIOS DE ESCUCHA ACTIVA,
PROFESIONAL CONTINUO QUE MOTIVEN Y SALUD MENTAL LIDERAZGO POSITIVO Y CLIMA RECONOCIMIENTO Y RETROALIMENTACION
FORTALEZCAN EL ROL DE CADA EMPLEADOQ. LABORAL. CON LOS EQUIPOS DE TRABAIO.
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- . W W
En mi salud

Liderazgo y Apoyo
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Jorge Baena

Coach/Artista

Identificar la causa de los conflictos emocionales en las personas.

Obijetivos:

Practicar estrategias de tecnologia humana. Coaching y PNL

Fortalecer la consciencia sobre la Solucion de conflictos para mi salud
mental.

P . ]

—Y Jorge Baena
/ Coach/Artista

1. Estrategias de resolucién de conflictos.

Contenido 2. Raiz y causas de los conflictos

3. Herramientas de coaching y Pnl para solucionar
conflictos.
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SECRETARIA GENERAL

l :

Gobernacion
del Atlantico

En mi salud
-

Gestion de Conflictos y
Resolucion de Problemas.

‘ @jorgebaenaoficial

Brindar herramientas practicas para identificar,
. . gestionar y resolver conflictos en el entorno
O bJ et|VO laboral promoviendo la comunicacion asertiva, el
trabajo colaborativo y la autogestion emocional
como pilares de la salud mental.
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Contenido:

1. Comprension del conflicto: causas, tipos y manifestaciones
. Gestion emocional en situaciones dificiles.
. Estrategias para resolucion de problemas.

4. Comunicacion asertiva y escucha activa.

. Trabajo colaborativo y pensamiento estratégico.

Evaluacion del
Taller -
Psicologa
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Actividades realizadas

La telarafia de los conflictos:
Actividad grupal con lana para
visibilizar como los conflictos se
interconectan entre personas,

equipos y areas.

Objetivo

1. Reconocer el impacto colectivo
de los conflictos.

2. Identificar puntos de quiebre y
comunicacién deficiente.

3. Fomentar el didlogo y la empatia.

Gobernacion del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000

Péagina 32 de 63



http://www.atlantico.gov.co/

SECRETARIA GENERAL

INFORME DE SUPERVISION DE
CONTRATOS PARA PRESTACION DE
SERVICIOS - BIENES Y
SUMINISTROS

VERSION 001
FECHA DE 2024-01-31
APROBACION

Irdal=d

La Torre Conflictiva: Los
participantes construyeron una
torre utilizando pitillos y alfileres
para representar problematicas
reales del entorno laboral.

Objetivo:

1. Analizar causasy
consecuencias de los conflictos.
2. Plantear soluciones
colaborativas.

' 3. Fortalecer el trabajo en equipo
\
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Recomendaciones:

Espacios periddicos Estrategias

de prevenciény institucionales para

comunicacion. la mediacion de
conflictos.

Promocion del
autocuidado
emocional en el
ambiente laboral.
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En mi salud

\®
~ ~¥ Jorge Baena
P

Reconocer y entender
[Ansiedad NS
Técnicas de Relajacion y
Reduccion del Estrés.

aJuy Peralta y Jorge Baena)

. © @jorgebaenaoficial
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Actividades

de la Clase

CLASE DE HATHA YOGA
Y MEDITACION
GUIADA por Jay Peralta

1. Orientaciones primarias: se indica para qué se realiza una practica de yoga,
quiénes son las personas que requieren maodificaciones, y se solicita que reporten
lesiones importantes para tener en cuenta en el momento de la practica.

2. Intencionar el encuentro: ya que una clase de yoga es un encuentro con uno
mismo, a través del proceso consciente se solicita a los participantes reconocer una
intencién que serd la guia emocional y espiritual principal de su préctica

3. Calentamiento: se realiza movilidad de articular y activacion muscular a través del
movimiento para lubricar las articulaciones y subir la temperatura corporal,
preparando asi al cuerpo para la realizacion de ASANAS

4. ASANAS: se realiza la explicacion de las posturas a realizar desde cdmo entrar en
ellas llegar a su punto mas alto y luego cémo salir de ellas de manera segura. Se
realizaron ocho posturas.

5. Mindfulness: a través de una postura tumbado en el piso (SAVASANA), se realiza
un proceso de profundizacién en el ser, a través de una narrativa de visualizacion
corporal interno y externo de estaba bienestar integral. Esta narrativa dura entre 12
y 15 minutos. Para finalizar, a través de la narrativa se les trae nuevamente a la
conciencia, se activa corporalmente con mucha lentitud y cuidado y finalizamos con
aromaterapia con aceite esenciales.
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Objetivo General

Actividades

de la Clase

Promover en los participantes un
estado de bienestar profundo a
traves del movimiento corporal, Ia
respiracion consciente, y técnicas
de mindfulness.

1. Orientaciones primarias: se indica para qué se realiza una practica de yoga,
quiénes son las personas que requieren modificaciones, y se solicita que reporten
lesiones importantes para tener en cuenta en el momento de la préctica.

2. Intencionar el encuentro: ya que una clase de yoga es un encuentro con uno
mismo, a través del proceso consciente se solicita a los participantes reconocer una
intencion que sera la guia emocional y espiritual principal de su practica

3. Calentamiento: se realiza movilidad de articular y activacion muscular a través del
movimiento para lubricar las articulaciones y subir la temperatura corporal,
preparando asi al cuerpo para la realizacién de ASANAS

4. ASANAS: se realiza la explicacién de las posturas a realizar desde cémo entrar en
ellas llegar a su punto mas alto y luego cdmo salir de ellas de manera segura. Se
realizaron ocho posturas.

5. Mindfulness: a través de una postura tumbado en el piso (SAVASANA), se realiza
un proceso de profundizacién en el ser, a través de una narrativa de visualizacion
corporal interno y externo de estaba bienestar integral. Esta narrativa dura entre 12
y 15 minutos. Para finalizar, a través de la narrativa se les trae nuevamente a la
conciencia, se activa corporalmente con mucha lentitud y cuidado y finalizamos con
aromaterapia con aceite esenciales.
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Evaluacion

Psicologa

Objetivo del Taller

Promover la comprension de la presion y la ansiedad como condiciones que pueden afectar el bienestar integral,
'- brindando herramientas psicoldgicas, fisicas y emocionales para el manejo del estrés mediante técnicas de relajacion,
Hatha Yoga y Meditacion Guiada, fortaleciendo asi la salud mental y el equilibrio personal de los empleados.

\
/ El taller se llevo a cabo en un espacio tranquilo propicio para la conexion interior y la practica de la relajacion.
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1. Bienvenida y sensibilizacion inicial: Se realizé una
introduccion sobre la importancia de cuidar la salud
mental en el ambito laboral y personal. A través de una
breve dindmica de integracion, los asistentes
reflexionaron sobre como las emociones impactan el
cuerpo y la mente.

Durante la
2. Técnicas de relajacion y reduccion del estrés: Los Jorn a d a Se

participantes lizaron una sesion practica de Hatha

Yoga enfocada en la respiracion consciente, el d esa rrO| |a ro n IOS

estiramiento corporal y la relajacion muscular progresiva,

facilitando la liberacion de tensiones fisicas y mentales. Slgu Ie ntes
momentos

Resultados Observados

* Alta disposicion , participacion activa y apertura emocional por parte de los asistentes.

* Reconocimiento entre cuerpo, mente y emociones en el manejo de la ansiedad y la
depresion.

* Adquisicion de herramientas practicas para reducir el estrés mediantes tecnicas de
respiracion, yoga y meditacion.

* Generacion de un clima de bienestar, armonia y conexién entre los participantes.
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Sugerencias:

Continuar promoviendo espacios
similares en la Gobernacion, que
fomenten la salud mental, la
gestion del estrés y la construccion
de ambientes Ilaborales mas
saludables, empaticos y
conscientes
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[

La voz que
el mundo necesita
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GOBERNACION DEL
g; ATLANTICO

ANOS DORADDS

Un viaje integral para el retiro laboral humanizado e integral

®
—~ ~Y Jorge Baena

© @jorgebaenaoficial

EVALUACION DEL TALLER PSICOLOGA

El taller fue desarrollado con el objetivo de brindar a los empleados de la Gobernacion del
r- Atlantico un espacio de reflexion, aprendizaje y practica de estrategias para el fortalecimiento

emocional. Las actividades se enmarcé dentro del espacio laboral, buscando contribuir al

manejo del estés, la autorregulacién emocional y la construccién de habitos saludables.

El taller se realizé de manera participativa y vivencial, empleando dinamicas grupales, RecomendaCIOHES:
ejercicios de autorreflexidn y practicas breves de relajacion. Continuar con la
implementacién de
programas de prevencion

Se observé en los empleados participacion activa, mayor consciencia de la importancia de la de la Salud Mental.
salud mental, estrategias de afrontamiento aplicables en su vida diaria, compromiso

personales de su autocuidado. Crear una red de apoyo

psicosocial institucional

El taller permitid evidenciar la necesidad de fortalecer los espacios de formacion y para atender
Aacompana‘mlenFo en salud rr!ehtal dentro del' ambito Iaboral: Los emplead-o‘s reconc?(:leron la oportunamente
importancia de incorporar héabitos de autocuidado y herramientas de gestion emocional para . i .
mejorar su bienestar y desempeio. situaciones criticas.
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PRERENSIONADOS

ANDS DORADODS.
UN NUEVO VIAJE
PARA EL CAMBIO.

PREPARANDO EL VIAJE DESDE
LO EMOCIONAL Y LEGAL.. )

Jorge Baena
Coach/artista =

Gobernacion del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Pagina 43 de 63



http://www.atlantico.gov.co/

INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 001
CONTRATOS PARA PRESTACION DE
SERVICIOS - BIENES Y FECHADE | 504.01.31
SUMINISTROS APROBACION

PREPENSIONADQOS
PROTECCION
CONSTITUCIONAL
LABORAL
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PRERENSIONADOS

Estabilidad
Laboral &

KELIA ALVAREZ LOPEZ

Abogada Litigante
Consultora juridica empresarial con més de 22 afios de experiencia
profesional.
Magister en Derecho Laboral y de la Seguridad Social.
ialista en Derecho ituci
Especialista en Derecho Laboral
en
Concil en Derecho e
Docente Universitaria
Creadora de Contenido Digital en Redes Sociales.
Columnista de prensa.

a de la Corte C ituci y Corte Sup
de Justicia.

Programa de Renovacion de la Administracién Pablica
Proteccion especial: retiro del cargo se sustenta en supresion ante la liquidacion de la entidad y en el marco de los
procesos de reestructuracion de la administracion publica.

de familia sin alternativa econdmica

(ii) las personas con condicion de discapacidad fisica, mental, visual o auditiva

(iii) las personas que se encontrasen a menos de tres (3) afios de cumplir con los requisitos de edad y tiempo de
servicio o semanas de cotizacion, para obtener el disfrute de la pension de vejez.
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* Fuero Sindical
Fueros

Constitucionales
Derechos al

= Fuero de Maternidad
® Fuero de Salud

= fuero de Prepensionados

minimo vital
frente al retiro
del cargo

* Fuero de Paternidad

REQUISITOS PENSION DE VEJEZ

Régimen Solidario de Prima
Media con Prestacién Definida

Haber cotizado un minimo 1300
semanas al sistema en cualquier
tiempo

Haber cumplido 57 afos para la
mujer, y 62 afos para el hombre
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CONDICION DE
PREPENSIONADO

a) Est4 a tres afios o menos de si PREPENSIONADOS

cumplir edad y semanas cotizadas

CONTEXTO DE LA PERSONA

Condicion de prepensionable toda
No persona con contrato de trabajo

que le falten tres (3) o menos

afios para reunir los requisitos de

b) Esta a tres afios o menos de
cumplir la edad, pero ya cuenta con

las semanas minimas requeridas edad y tiempo de servicio o

semanas de cotizacion para
c) Esta a tres afios o menos de Si obtener el disfrute de la pension
completar las semanas, pero ya de jubilacion o vejez.
cuenta con la edad

d) Esta a tres afios o0 menos de No
cumplir la edad, pero a mas de tres
afos de cumplir las semanas

PROTECCION PREPENSIONADOS

Prepension en afiliados al RAIS

Encontrarse a tres (3) afios o menos de adquirir el capital necesario para al acceder al monto
minimo de |la pensidn de vejez

Encontrarse a tres (3) afios o menos de completar las semanas requeridas para obtener la
garantia de pension minima de vejez en dicho régimen.
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No puede considerarse prepensionado en el
RAIS

(i) quien esté a tres afios o menos de cumplir la edad necesaria para acceder a la garantia de pensiéon
m minima, siempre y cuando (a) cuente con el capital suficiente para ser beneficiario de la pension de vejez;
o (b) acredite las 1.150 semanas cotizadas para acceder a la garantia de pensién minima.

(ii) quien esté a tres afios o menos de cumplir con el requisito de edad, pero (a) le falten mas de tres afios
'_- para cumplir con los saldos necesarios para acceder a la pension de vejez, o (b) a mas de tres afios de
cumplir con las semanas cotizadas para acceder a la garantia de pensién minima.

Esta oportunidad estara disponible hasta el 16 de julio de 2026.
Requisitos:

® Mujeres: Tener 47 o mas afios y 750 o mas semanas cotizadas al
30 de junio de 2025.

® Hombres: Tener 52 o mas afios y 900 o mas semanas cotizadas al
30 de junio de 2025.

OPORTUNIDAD

Si ya cumpliste la edad de pension, también puedes beneficiarte de

DE TRAS LADO la Oportunidad de traslado.
¢Qué hacer si tienes Oportunidad de Traslado?
Toma la Doble Asesoria antes del 16 de julio de 2026.

Si decides cambiar de régimen, debes solicitar el traslado antes de
esta fecha.
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L 'Gobernacién ‘ )
- del Atlantico %

Programa: :

PRE PENSIONADOS.
ANOS

sm—
GOBERNACION DEL
@; ATLANTICO

PRE PENSIONADO ;
ANDS DORADDS

Un viaje integral para el retiro laboral humanizado e integral

®
— ~Y Jorge Baena
\ CoaclvArtista

[© @jorgebaenaoficial
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Brindar herramientas practicas para identificar,
gestionar y resolver el manejo de las emociones
O b 1 t . en la nueva etapa de vida que viene:
Je IVO: pensionados, con el acompafiamiento de
profesionales con herramientas innovadoras y de
uso sencillo y practico.

B wixines

PRE PENSIONAD(I

ANGS DO DORADDS
GESTION Y MANEJO

DE EMOCIONES
orge Bena y a0,
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iQué es una
EMOCION?

iCuales son las
Emociones
basicas ?

[ ALEGRIA ]

TRISTEZA
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¢Como registra
el cuerpo las
emociones?

Estrategias
Regulacion
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Estrategias de gestion

Darle non
miedo

Cuenta hasta 10

conuna

« /

Eva | u a C | O n La charla se llevo acabo en un ambiente participativo y
reflexivo. Se combinaron momentos teoricos con actividades
practicas que facilitaron la comprensiéon del manejo emocional

d e I Ta | | e r -_ en la etapa de transicién hacia el momento de salir pensionados.
Los asistentes participaron activamente en las dinamicas,
compartiendo experiencias personales y mostrando interés en

PS i CO, Oga las herramientas propuestas.
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Recomendaciones:

1. Realizar seguimiento emocional implementando encuentros periddicos o
conversatorios que permitan continuar con el proceso de adaptacion al
retiro laboral.

2. Atencion individual o grupal ofrecer espacios de orientacion
psicolégica o coaching emocional para quienes manifestaron mayores
niveles de ansiedad, miedos o incertidumbre.

3. Fortalecer la comunicacion interna facilitar canales donde los
prepensionados puedan expresar sus inquietudes y recibir informacion
clara sobre el proceso.
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L. « 5
Gobernacion

Programa: : 2= del Atlantico

PRE PENSIONADOS.

ANOS
GRACIAS.
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—
GOBERNACION DEL

ATLANTICO

PRE PENSIONADO 1t
ANOS DORADOS

Un viaje integral para el retiro laboral humanizado e integral

ﬂ@
— ~Y Jorge Baena

© @jorgebaenaoficial

~ ~Y Jorge Baena
'\ ’ vl

PRE PENSIONADO
ANGS DORADOS

EMPRENDER ES CUESTION,

DE SABIDURIA.

=

(© @jorgebaenacficial

Jorge Baena
Coach/artista
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Emprender con sabiduria para mantener tu
O b 1 etIVO mente activa, creativa, propositiva con la firme
J intension de generar libertad vy vivir una vida

plena en la etapa de pension.

Actividad: Creando con disfraces

A lo largo de la jornada se
abordaron temas relacionados con
el emprendimiento desde la
psicologia positiva, el
fortalecimiento del propdsito vital y
la importancia de mantener la
mente activa como fuente de

bienestar emocional.

El taller tuvo como propdésito
promover entre los participantes
una actitud positiva frente de la

etapa de la pensidén, reconociendo
en ella una oportunidad para el

crecimiento personal, la creatividad

y el desarrollo de nuevas metas de

vida.

/

Gobernacioén del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Pagina 58 de 63



http://www.atlantico.gov.co/

INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 001
CONTRATOS PARA PRESTACION DE
' SERVICIOS - BIENES Y Aggggﬁgg'\l 2024-01-31
SECRETARIA GENERAL SUMINISTROS

Durante el encuentro se desarrollo la actividad "Creando con Disfraces"
una dinamica ludica orientada a estimular la creatividad, la expresion
emocional y el pensamiento flexible. A través del juego y la imaginacion,
los participantes exploraron nuevas formas de verse a si mismos
reconectando con su ser interior y con la capacidad de disfrutar, creary
reinventarse.

La experiencia permitio reflexionar sobre la importancia de mantener la
mente activa y creativa como herramienta para generar libertad,
bienestar y plenitud en la etapa de la pension.

Resultados observados:

* LOS ASISTENTES PARTICIPARON * SE EVIDENCIO UNA ACTITUD * EL TRABAJO EN EQUIPO FORTALECIO * LA ACTIVIDAD GENERO BIENESTAR,
ACTIVAMENTE MOSTRANDO REFLEXIVA FRENTE A LA IMPORTANCIA LOS VINCULOS, LA COMUNICACION Y ALEGRIAS Y UNA VISION MAS
ENTUSIASMO, DISPOSICION Y DE MANTENERSE ACTIVOS FiSICA, LA MOTIVACION PERSONAL. OPTIMISTA DEL FUTURO

SENTIDO DEL HUMOR. MENTAL Y EMOCIONALMENTE.
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Sugerencias

* Continuar promoviendo espacios de crecimiento
personal y bienestar emocional para la poblacion de
prepensionados.

* Fomentar la creacion de actividades productivas
adaptadas a las capacidades y gustos de cada
asistente.

* Integrar actividades artisticas, recreativas y de
voluntariado que favorezcan la conexion social y el
sentido de sentirse util.

El taller permitio que los asistentes
comprendieran que emprender no se limita al
ambito econodmico, sino que representa la
posibilidad de reinventarse , descubrir nuevas

pasiones y vivir con proposito. La sabiduria
adquirida a lo largo de la vida se convierte en la
base para crear, disfrutar y continuar dejando
huellas.
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H
Gobernacion
Programa: : == del Atlantico

PRE PENSIONADOS.

ANOS
GRACIAS.

VALOR TOTAL, DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS: $226.200.000 DOSCIENTOS
VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L correspondiente al tercer
pago del contrato N. 1799.

NOTA: Se relacionan las actividades realizadas por el contratista durante el plazo de ejecucion del contrato.

5. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el

desarrollo del contrato.
(En caso contrario describir la situacion y las acciones de la supervision)

6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION.

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

b) Conformacidén, actualizacién y seguimiento del expediente con la documentacion relacionada con la
ejecucion del contrato.

c) Verificacion del pago de Estampillas

d) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

e) Verificacidn y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

f) Expedicién de la certificacion del recibo a satisfaccion correspondiente al periodo descrito, de conformidad
con el servicio recibido.

g) Tramite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Oficina de Contabilidad

Y todas las demas obligaciones del contrato establecidas en los Estudios Previos, Anexos, y el Manual de
Contratacion.
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7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015y 1273 de 2018 y
demas normas concordantes).

IVETTE ELENA CABALLOS IBANEZ, quien actia en nombre y representacion del Departamento del Atlantico, en
calidad de Supervisor, deja constancia que el contratista gjecutd a cabalidad el objeto del contraio conforme a lo
sefalado en el Estudio previo, y verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en la planilia ,
certificacion de pago correspondiente al periodo aqui relacionado.

7.1 ANEXO CONTROL DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL (*)

Valor Total de la Pianilla (sin
Numero de la Cuenta de Cobro Numero de la Planilla Fecha de Pago Planilla intereses)

SUMATORIA TOTAL DE LAS

PLANILLAS $ KXKAXHAXX
La sumatoria total de las planillas sin intereses debe ser igual al pago de la seguridad social sobre el 40% del valor del
contrato)

NOTA: Aplica para persona natural. Para persona juridica, anexar certificacion del pago de planillas de
Seguridad Social por parte del Representante Legal v/o Revisor Fiscal con los soportes asociados.

Se firma en Barranquilla, a los 31 dias del mes de octubre de 2025.

o
IVETTE ELENA CEBALLOS IBANEZ DANKEL ENRQUE DE CASTRO CHAPMAN
FIRMA DEL SUPEI{VISOR FIRMA DEL CONTRATISTA
C.C.: 32.659.339 C.C.: 1.045.677.978

¥
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