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ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

ENTIDAD QUE CONTRATARA: ALCALDIA MUNICIPAL COROZAL

DEPENDENCIA QUE POSEE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA, DE GOBIERNO E

NECESIDAD: INCLUSION SOCIAL.

FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL SECRETARIA DE DESPACHO

ESTUDIO

MODALIDAD DEL PROCESO: MINIMA CUANTIA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y REGISTRO
DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, VIGENCIA
2026, EN EL MUNICIPIO DE COROZAL,
DEPARTAMENTO DE SUCRE

La Alcaldia Municipal de Corozal del Departamento de Sucre, en desarrollo de lo senalado en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, ha preparado los presentes estudios y
documentos previos que estardn conformados por los documentos definitivos que servirdn de
soporte para la elaboracion del proyecto de pliego de condiciones, con el fin de que los
proponentes puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad. Para el
efecto, se tomard como base lo sefalado en el articulo 25 del decreto 1510 de 2013, compilado
en el decreto N° 1082 de 2015, reglamentario de la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007. Los
elementos del estudio son los siguientes:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica Entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende
toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial
del Estado “servir ala comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes ....", siendo el municipio la entidad territorial fundamental de la
division politico administrativa del Estado, cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio, tal como se desprende de la Ley
136 de 1994, adicionada por la Ley 15551 de 2012 y, el cumplimiento de los fines citados, genera
para la administracién municipal genera la necesidad de contar con recursos fisicos y humanos
adecuados e idéneos, lo que a su turno busca generar una gestién publica eficiente y eficaz,
contando con el apoyo de la contratacién estatal para satisfacer la necesidad de adquirir obras,
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bienes y servicios. Y que, dentro de la estructura organizacional de la Alcaldia Municipal de
Corozal, Sucre, se encuentra la Secretaria Administrativa, de Gobierno e inclusién social. Que
conforme al Articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia “Al municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”. El
Articulo 339 de la constitucién politica de Colombia de 1991 establecid:

“(...)" Las entidades territoriales elaborardn y adoptardn de manera concertada entre ellas y el
gobierno nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos
y el desempeno adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucién y la

ley (...)".

La administracién Municipal en su plan de desarrollo “JUNTOS CONSTRUIMOS OPORTINIDADES”
enmarca dentro de su linea estratégica: Eje programdatico Corozal avanzando hacia la justicia
social y la equidad, PROGRAMA Plan de Desarrollo: - 4104. Atencién integral de poblacién en
situacién permanente de desproteccion social y/o familiar, META: Certificar a 125 personas con
discapacidad en el municipio de Corozal a fin de mejorar su integracién a la comunidad vy la
prestacion de servicios integrales.

El Registro para la Localizacién y Caracterizacidén de las Personas con Discapacidad (RLCPD),
establecido mediante la Resolucidn 1239 de 2022 del Ministerio de Salud y Proteccidon Social,
constituye una herramienta fundamental del Sistema Integrado de Informacién de la Proteccién
Social = SISPRO. Este registro recopila, organiza y actualiza la informacién resultante del proceso
de certificacion de discapacidad, con el propdsito de identificar y caracterizar a la poblaciéon con
discapacidad en los niveles municipal, departamental y nacional. Gracias a ello, el RLCPD se
consolida como la fuente oficial de informacidn sobre las personas con discapacidad en
Colombia, permitiendo el diseno e implementacion de politicas publicas mds precisas vy
equitativas.

La certificaciéon de discapacidad es un procedimiento clinico de cardcter multidisciplinario,
basado en la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud
(CIF). Este proceso permite determinar la existencia de una discapacidad a partir del andlisis
integral de las deficiencias en funciones y estructuras corporales —incluyendo las psicoldgicas—,
asi como las limitaciones en la actividad vy las restricciones en la participacion de una persona. La
valoracion debe redlizarse de manera simultdnea por un equipo conformado por fres (3)
profesionales de disciplinas diferentes, uno de los cuales debe ser médico general o especialista,
acompanado de profesionales de dreas como fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia,
psicologia, enfermeria, optometria o trabagjo social, debidamente registrados en el directorio
nacional de Certificadores de Discapacidad.

En el proceso de certificacién y registro se recopila informacidén esencial tanto del solicitante como
de su entorno, incluyendo datos de identificacién, residencia, ejercicio de derechos, condiciones
de vida y resultados del procedimiento clinico. Esta informaciéon se consolida en el RLCPD vy sirve
de insumo para la planeacién, ejecucion y seguimiento de programas y proyectos orientados a la
garantia de los derechos de las personas con discapacidad, asi como para la focalizacion y
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priorizacidén de beneficios sociales. De esta manera, el registro no solo constituye una base de
datos técnica, sino también un instrumento estratégico para la inclusion social.

En el municipio de Corozal, departamento de Sucre, la implementacion del proceso de
certificacion y registro de localizacion y caracterizacién de las personas con discapacidad
durante la vigencia 2026 representa un avance significativo en la consolidacién de una politica
puUblica local basada en la equidad y la informacién confiable. La administracidn municipal
reconoce la necesidad de contar con datos actualizados y verificados que permitan orientar las
acciones institucionales hacia la atencién integral, la participacion activa y el bienestar de esta
poblacién. Con ello, se busca fortalecer la gestion territorial en materia de inclusion social y
asegurar que los programas y servicios se ajusten de manera efectiva a las realidades vy
necesidades de las personas con discapacidad. N la actuadlidad se encuentran mas de 300
personas en condicion de discapacidad, las cuales requieren ser certificadas, para lograr acceder
a los diferentes programas y procesos de inclusién social.

Por lo anterior, se hace necesario desarrollar el siguiente objeto contractual: PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y REGISTRO DE LOCALIZACION Y
CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, VIGENCIA 2026, EN EL MUNICIPIO
DE COROZAL, DEPARTAMENTO DE SUCRE

2, DESCRIPCION DEL OBJETO, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO:

a. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA CERTIFICA,CI(')N DE DISCAPACIDAD Y
REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, VIGENCIA 2026, EN EL MUNICIPIO DE COROZAL, DEPARTAMENTO DE
SUCRE

b. IDENTIFICACION DEL BIEN, SERVICIO U OBRA QUE SATISFACE LA NECESIDAD:

De conformidad con la clasificacion de bienes vy servicios de acuerdo con el cédigo esténdar de
productos y servicios de Naciones Unidas el objeto a contratar se encuentra identificado con los
siguientes codigos y respectivos nombres:

CODIGO DESCRIPCION
UNSPSC - 80101500 | Servicios de consultoria de negocios y administracién corporativa
UNSPSC — 80101600 | Gerencia de proyectos

c.- ESPECIFICACIONES ESENCIALES: Las especificaciones esenciales son la siguiente ficha

técnica:
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CANTIDAD (N° VALORACIONES
ITEM DESCRIPCION UNIDAD PRESENCIALES)
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y
REGISTRO DE LOCALIZACION Y
! | CARACTERIZACION DE PERSONAS CON UNIDAD 145
DISCAPACIDAD
ITEM DESCRIPCION UNIDAD MESES
1 COORDINADOR DEL PROYECTO 1 2
2 APOYO LOGISTICO 1 2

REQUERIMIENTOS DEL RESCCURSO HUMANO

Para el cumplimiento del desarrollo del proceso de certificacién se requiere de un equipo
multidisciplinario conformado por tres (3) profesionales registrados en el Directorio Nacional de
Certificadores de Discapacidad de este Ministerio, cada uno de una disciplina diferente, donde
se incluye un médico general o especialista y dos (2) profesionales de alguna de las siguientes
dreas: fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, enfermeria, optometria o
frabajo social, quienes deberdn estar registrados en el Directorio Nacional de Certificadores de
Discapacidad de este Ministerio.

Los requisitos senalados para verificar el perfil del recurso humano, como puede notarse en las
exigencias, son los minimos necesarios que la Entidad requiere. Estos elementos se justifican por su
proporcionalidad en atencién a la esencia y naturaleza del contrato y al monto en términos
monetarios del proyecto.

Ademds, se para el personal administrativo, se requiere lo siguiente:
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ITEM DESCRIPCION UNIDAD

COORDINADOR DEL PROYECTO, PERFIL DEL AREA ADMINISTRATIVA Y /O
CONTABLE, CON UN ANO DE EXPEREINCIA PROFESIONAL ESPECIFICA EN
COORDIANCION DE PROYECTOSEN EL AREA DE DISCAPACIDAD, DE UNA
ENTIDAD PRESTADORA DE SERCVICIOS DE SALUD.

APOYO LOGISTICO, BACHILLER Y/O TECNICO, CON EXPEREINCIA EL AREA DE
DISCAPACIDAD, DE UNA ENTIDAD PRESTADORA DE SERCVICIOS DE SALUD.

Para la acreditacién del recurso humano, el oferente deberd anexar las hojas de vida, con todos
los soportes que acrediten el perfil y la experiencia requerida. Asimismo, deberd adjuntar la carta
de compromiso del personal profesional, para lo cual deberd diligenciar el Formato anexo a la
invitacién — carta de compromiso del personal profesional/técnico propuesto.

En el evento en que el proponente presente mds del recurso humano minimo solicitado, solo se
tendrd en cuenta para efectos de verificacién, las correspondientes hojas de vida relacionados
en el Formato anexo de la invitacién publica.

El oferente deberd aportar con su oferta minimo con el personal operativo que se relaciona a
continuacién y que deberd presentar su respectivo curriculo, certificaciones laborales vy
acreditaciones académicas expedidas por instituciones educativas publicas o privadas
legalmente constituidas, las que serdn verificadas por el evaluador técnico y el supervisor del
contrato para la suscripcion del acta de inicio, garantizando ademds que dicho personal estard
presente durante la ejecucion del contfrato:

. Hoja de vida en formato de funcion publica

-Copia de la cedula

- Copia la libreta militar (cuando corresponda)

- Copia de la tarjeta o matricula profesional (cuando correspondal)

- Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (cuando corresponda)

- Copia del acta de grado o diploma de Bachiller (cuando corresponda)

- Copia del acta de grado o diploma de ftitulo pregrado (cuando correspondal)

- Copia del diploma del fitulo técnico o tecndlogo (cuando corresponda)

- Copia del acta de grado o diploma de postgrado (cuando correspondal)

-De ser el caso, copia del documento de homologacidon de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

. Experiencia profesional y especifica.

-Carta de compromiso o carta de intencién de cada miembro del equipo de trabajo
debidamente suscrita.

En el caso de requerirse cambio del personal bdsico en algun momento dentro de la ejecucién
del contrato, se debe presentar el nuevo personal con la misma documentacion relacionada en
el presente numeral para la revision por parte del supervisor y este dard su aval y enterado a la
entidad.

Las obligaciones establecidas con respecto al equipo minimo de personal a que se refiere este
numeral, no eximirdn al Contratista de su obligacion de mantener el niUmero de personas que
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resulte necesario, con la dedicaciéon, la formaciéon y la experiencia que sea requerida, para
asegurar el adecuado cumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato, aunque ese
nUmero de personas y/o su formacion y experiencia deba ser mayor a los minimos exigidos en esta
invitacion.

La Enfidad se reserva el derecho de objetar el reemplazo de cualquier miembro del equipo de
frabajo que realice el contratista, si a su juicio, considera que el reemplazante es de calidades
inferiores al reemplazado.

Una vez aprobadas las hojas de vida por parte del municipio del personal requerido, el contratista
no podrd realizar cambios en el mismo sin autorizacidn escrita por parte del supervisor y el
municipio respecto del perfil minimo solicitado en la invitacidon publica. El proponente entiende vy
acepta que, de resultar conftratista:

= El contratista es el Unico responsable por la vinculacidén de personal, lo cual debe realizar en su
propio nombre y por su cuenta y riesgo, sin que el municipio adquiera responsabilidad alguna por
dichos actos.

= El contratista deberd responder oportunamente por toda clase de demandas, reclamos o
procesos que interponga el personal a su cargo.

= Serd por cuenta del contratista el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de
todo el personal que ocupe en la ejecucion del contrato.

d.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: CONDICIONES TECNICAS Y ESPECIFICACIONES
REQUERIDAS:

1. Cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de salud y protecciéon social,
para la certificaciéon de discapacidad de cada persona.

2. Contar con capacidad operativa, es decir, talento humano e infraestructura administrativa
para la implementacion de la certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacion y
Caracterizacién de personas con discapacidad.

3. Contar con apoyos y ajustes razonables acordes con las necesidades de las personas
solicitantes y de acuerdo con las categorias de discapacidad.

4. Contar con la capacidad suficiente para realizar minimo diez (10) valoraciones para
certificacion de discapacidad a la semana, previendo que el promedio de tiempo para
cada una es de cuarenta (40) minutos.

5. Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre las imposibilidades o dificultades
que se presenten en la ejecucion del mismo y ofrecer alternativas para garantizar la buena
ejecucién del contrato.

6. Atender los requerimientos del supervisor del contrato en el plazo que para tal efecto se
defina.

7. Suscribir los documentos contractuales necesarios para la ejecucioén.

8. Aceptar los procedimientos administrativos que determine la entidad, para la ejecucion
del contrato.
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e. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

1. Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea del objeto del contrato.
2. Pagar el valor del contrato en la forma pactada.
3. Aprobar la garantia Unica que en debida forma constituya el CONTRATISTA, si a ello hubiere

lugar.

4. Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales.

5. Efectuar los descuentos de ley del orden nacional y municipal en cumplimiento de las normas
vigentes, de acuerdo con la informacidn tributaria suministrada por el CONTRATISTA, a la entidad
y con la actividad objeto del contrato.

6. Las establecidas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

f.

a) 7.Lasdemds obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

FOMENTO ESPECIAL PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO:

De acuerdo al objeto contractual, el alcance de las obligaciones del contratista y los términos
porcentuales establecidos, en el inciso 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, no se
establecerd fomento con miras a que el contratista destine al cumplimiento del objeto contractual
la provisidn de bienes o servicios por parte de poblacidén en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en procesos de reintegracion o reincorporaciéon y sujetos de especial
proteccién constitucional, teniendo en cuenta la naturaleza de los servicios a contratar y el
porcentaje de ejecucion de los mismos, ya que el porcentaje individual estimado para la
prestacion del servicio supera el mdximo establecido en la normatividad antes sefalada (10%).

3.

3.1.

PRESUPUESTO OFICIAL: EL CDP que ampara el proyecto es la suma de VEINTINUEVE
MILLONES NOVENCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS
MCTE ($29.995.470,00). amparado con el CDP No. 26000074 DEL del 27 de enero de 2026.

FORMA DE PAGO. El municipio de Corozal, pagard AL CONTRATISTA el valor del contrato
de la siguiente manera: 1) Un anticipo del cincuenta por ciento (50%) del valor del
contrato a titulo de anticipo, el cual se realizard una vez se suscriba el acta de inicio del
contrato, y plan de manejo de anticipo, Previo tramite de solicitud de pago vy el derecho
a turno asignado para la respectiva cuenta debidamente legalizada. 2) El saldo del
cincuenta por ciento (50%) restante una vez ejecutado a satisfactoriamente el 100% el
objeto confractual, previo informe del contratista, del supervisor y certificado de
cumplimiento expedido por el supervisor correspondiente.

El Municipio de Corozal no se responsabilizard por la demora presentada en el pago al
CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por enconfrarse incompleta la
documentacién de soporte o no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas
en el contrato. EL MUNICIPIO no se hard responsable de las sumas que excedan el valor
total establecido en el presente contrato o no estén estipuladas dentro del objeto de este.

Para efectos de realizarse los pagos, el contratista delbe acreditar que se encuentre al dia
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en el pago de los aportes a seguridad social y ARL, copia del RUT actualizado y
cumplimiento de los demds trdmites administrativos a que haya lugar. b. Para el pago
final deberd presentar Informe de gestion.

Todos los pagos se encuentran sujetos a la disponibilidad de PAC vy las facturas y/o
cuentas de cobro deberdn cumplir con el lleno de los requisitos legales establecidos para
efectuar el pago.

4. PLAIZO: El plazo parala ejecuciéon del contrato es de dos (2) meses, a partir de la suscripcion

el acta de inicio.

5. SUPERVISION INTERVENTORIA Y CONTROL: Lo ejercerd el SECRETARIA
ADMINISTRATIVA, DE GOBIERNO E INCLUSION SOCIAL

6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO: el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios.
7. INFORMACION COMPLEMENTARIADE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA SOLICITADA.

Los oferentes podrdn acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares
o entidades estatales. Para el efecto tendrd en cuenta la siguiente tabla:

EVOLUCION DEL SALARIO MiNIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 461,500,00
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.900,00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000,00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 535.600,00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700,00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500,00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000,00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350,00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.954,00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717,00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242,00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116,00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803,00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526,00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000,00
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 1.160.000,00
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Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 1.300.000,00
Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 1.423.500,00
Enero 1 de 2026a Dic. 31 de 2026 1.750.905,00

Se considera experiencia especifica en drea, confratos de similares caracteristicas a las
actividades a redalizar en el objeto del contrato, tal como haber suscrito contratos de prestacion
de servicios igual o similar al objeto contractual, con las siguientes condiciones:

EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LOS ULTIMOS ANOS.

El proponente debe presentar minimo un (1) Contrato cuyo objeto sea igual o similar al objeto
contratado, terminados, suscritos con entidades estatales o particulares comprobables, a través
de las actas finales y/o actas de liquidacién y/o certificacién de cumplimiento y cuyos valores
sumados sean igual o mayor a 100% del presupuesto oficial expresado en  SMMLV, confratos que
deben haberse iniciado dentro del periodo senalado anteriormente desde el ano 2020 a la fecha
de cierre de la presente convocatoria.

Para ello deberd diligenciar el ANEXO relacionado en la presente invitacién, y relacionar los
contratos o constancias en el mismo orden. El S.M.LV. El confrato o certificacién que expida la
entidad deberd contener el objeto, valor y plazo, la cual serd tenida en cuenta para efectos de
verificar el factor de experiencia especifica.

En caso que la experiencia reportada provenga de una unidn de hecho como consorcios o
uniones temporales, ésta se tomard en un 100% tratdndose de consorcios y del porcentaje de
participacion acreditado en el documento de la unidn temporal.

JUSTIFICACION: Los requisitos sefialados para verificar la capacidad de experiencia de los
oferentes se justifican porque son proporcionados en atencién al objeto del contrato al exigir que
los proponentes tengan experiencia relacionada con el objeto y a su vez esta sea proporcionada
al presupuesto oficial y las caracteristicas técnicas del objeto de la adquisicion.

No se aceptardn contratos tercerizados o subcontratados.

En caso de aportar experiencia entre el proponente y una empresa privada como fundaciones o
S.AS., deberd aportarse ademds de la documentacion correspondiente a contrato y/o
certificacion de cumplimiento, toda la evidencia contable, financiera y juridica que pueda dar fe
del cumplimiento de dicha ejecucién.

La administracidon municipal se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los
oferentes. Si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada por el oferente y lo
establecido por la Entidad, la propuesta no serd evaluada técnicamente, lo anterior sin perjuicio
de las acciones penales pertinentes.
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8. POSIBILIDAD DE LIMITACION DE LA CONVOCATORIA

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, y teniendo en cuenta que el valor del proceso de contratacion
no supera los ciento veinticinco mil ddélares de los Estados Unidos de América (USD$125.000),
liguidados conla tasa de cambio que para el efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo, la presente convocatoria podrd limitarse a Mipymes colombianas. También podrd
limitarse a Mipymes territoriales, de conformidad al articulo 2.2.1.2.4.2.3 ibidem, caso en el cual, la
convocatoria se limitard a Mipymes colombianas que tengan domicilio en el departamento de
Sucre o municipio de Corozal (sitios o lugares donde se ejecutard el contrato), segun el caso.

Para la limitacion de la presente convocatoria a Mipymes deberd haberse recibido, solicitudes de
por lo menos dos (2) Mipymes con domicilio en el Departamento de Sucre, dentfro de los ocho
meses anteriores a la presente convocatoria, en la fecha indicada en el cronograma del proceso
de contratacion, so pena de considerar extempordnea la solicitud; y deberdn contar, con minimo
un (1) ano de existencia.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Con el fin de propiciar el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las Mipymes del dmbito
municipal, teniendo en cuenta la cuantia del presente proceso de seleccién, lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.2. y s.s. del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el articulo 5 del Decreto 1860
de 2021), y que de acuerdo al histérico de procesos adelantados por la entidad, se pudo
establecer que en el departamento de sucre existe pluralidad de personas naturales y/o juridicas
con la condicién de Micro, pequeinas y medianas empresas. Frente a la eventual presentacién de
multiples solicitudes de limitacién a Mipymes colombianas (con domicilio en el departamento de
sucre), con el propdsito de incentivar la participacion efectiva de éstas en el presente proceso de
seleccién, se recomienda limitar el presente proceso contractual a Mipymes colombianas con
domicilio en el Departamento de Sucre, previa verificacion de los requisitos exigidos en la
normatividad vigente.

9. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION, TIPO DE CONTRATO Y
ADJUDICACION INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Las adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de
la menor cuantia de la entidad contratante, independientemente de su objeto, se determinan
por las reglas exclusivamente definidas en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentada por
los 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificados por el articulo 2 del Decreto
1860 de 2021 el cual constituye el procedimiento aplicable a las Minimas Cuantias.

En este orden de ideas, la modalidad de seleccion escogida es la contratacion de minima
cuantia, por no superar esta contratacién el 10% de la menor cuantia de la entidad, determinado
por el presupuesto anual del Municipio de Corozal, vigencia 2026
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10. DISTRIBUCION DE RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO.

Con base a lo dispuesto en el articulo 4° de la ley 1150 de 2007 y el documento Conpes 3714 de
2011, se deben estimar, tipificar y asignar los riesgos previsibles que se involucran en el presente
proceso de contratacion. Para ello, debe entenderse lo siguiente:

La imprevision se presenta cuando situaciones extraordinarias, ajenas a las partes, imprevisibles y
posteriores a la celebracion del contrato alteran la ecuacién financiera del contrato en forma
anormal y grave, sin imposibilitar su ejecucion; por el contrario, y en relacién con la imprevisibilidad
delhecho, cabe precisar que si el hecho era razonablemente previsible, no procede la aplicaciéon
de la teoria toda vez que estariamos en presencia de un hecho imputable a la impericia,
negligencia o falta de diligencia de las partes contratantes, que por lo mismo hace improcedente
su invocaciéon para pedir compensacién alguna, toda vez que a nadie le es dable alegar su propia
culpa en beneficio propio.

Contrario a la teoria de la imprevisién, cuando los hechos posteriores a la ejecuciéon del contfrato
son razonablemente previsibles y la carga de la asuncién de responsabilidad se puede asumir por
las partes, no hay derecho a reclamos posteriores por rompimiento del equilibrio econdmico del
contrato.

En ese sentido, ante la complejidad que abarca el tema, la doctrina ha establecido que los riesgos
previsibles se pueden tipificar de manera general de la siguiente manera:

POLITICOS REGULATORIOS FINANCIEROS INTRINSECOS AL
PROYECTO
Conflicto interno Tarifario De la | Comercial

financiaciéon

Inestabilidad social | Tributario De liquidez Construccién
Expropiacion Administrativo Inflacién Operaciéon
“De control” Ambiental

Gestidn predial

Con base a lo anterior y teniendo en cuenta el alcance del objeto del confrato, los riegos
aproximados de la ejecucién del contrato se pueden estimar, tipificar y asignar de la siguiente
manera:

a). POLITICOS. En este campo cualquier alteracion al orden publico que afecte la ejecucién
del contrato, se le asigna a la Alcaldia Municipal.
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b). REGULATORIOS. En el evento que en desarrollo de la ejecucion del contrato se presenten
modificaciones al estatuto de rentas, en aquellos impuestos, tasas y contribuciones, que a la
fecha de suscripcion del contrato se encuentren vigentes, en uso de las competencias atribuidas
a las autoridades administrativas y corporaciones de eleccion popular en el articulo 338 de la
Constitucién Politica, el desequilibrio que se genere en el contrato deberd asumirlo la Alcaldia
Municipal, siempre que estas normas se generen a iniciativa de la Alcaldia Municipal; de lo
contrario el desequilibrio que se genere lo asumird el contratista.

Cc). FINANCIEROS. Estos, para el ejercicio, deben dividirse en enddgenos y exdgenos; los
primeros generados al interior de la Alcaldia Municipal y los segundos generados por politicas de
cardcter macroeconémico.

ENDOGENOS: En caso de que la programacion de pagos se vea afectada por falta de liquidez,
inducida por medidas cautelares en las que el municipio es afectado y obrd con negligencia, el
riesgo del desequilibrio del contrato que se genere lo asumird el municipio; en caso contrarios estos
serdn asumidas por el contratista.

Cuando la programacion de pagos se vea afectada por razones de ineficacia en la politica de
recaudo de las rentas, esta carga serd atribuible al municipio.

Cuando la liquidez se vea afectada por problemas generados por el sistema financiero, no
atribuibles al municipio, el riesgo lo asumird el contratista.

EXOGENOS. Cuando se presenten las siguientes situaciones que afecten el equilibrio del
contrato, el riesgo lo asumird el contratista:
- Efecto inflacionario.
- Giro de cofinanciacién extempordneo.
- Suspension del giro de recursos por parte de la Nacidon, como medida de
control.
- Fuerza mayor o caso fortuito.

INTRINSECOS AL PROYECTO. Por fratarse de un contrato cuyo objeto obedece al campo comercial,
siempre que se presenten las siguientes situaciones que afecten el equilibrio del contrato, el riesgo
lo asumird el contratista.

TIPIFICACION ASIGNACION ESTIMACION

Clase | Concepto Probabilidad Impacto

Son los derivados de los cambios | Confratista Baja Medio - Alto
de las politicas gubernamentales
y de cambios en las condiciones
sociales que tengan impacto en
la ejecucion del contrato.

Riesgos
Sociales
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Riesgos
Financieros

Enddgenos: (i) el riesgo de
consecucion de financiaciéon o
riesgo de liquidez para obtener
recursos para

cumplir con el objeto del

Entidad Alto

contrato

Exégenos: el riesgo de las
condiciones

financiera
s establecidas para la
obtencidén de los recursos,
tales como plazos, tasas,
garantias, contragarantias,
y refinanciaciones, entre
otros.

Efecto inflacionario.
Suspension  del giro de
recursos por parte de la
Nacién, como medida de
control.

Fuerza mayor o caso fortuito.

Confratista Media- Baja

Media- Alto

Riesgos
Regulatorio s

Efecto negativo del ingreso
por incremento de las
contribuciones fiscales de
los contratos de prestacién
de servicios implementadas

por
reforma tributaria Nacional.

Contratista Baja

Medio - Alto
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Aumento de los gastos| Confratista Baja Medio - Alto
asociados al contrato por
fendbmenos asociados a la
oferta y la demanda de la
economia Nacional

Declaratoria de quiebra o
situacion interna de
calamidad del contratista
que afecte el cumplimiento
de sus obligaciones.

Desequilibrio del ingreso por
el no recibo del pago de los
honorarios a causa de
embargos o  cualquier

ntrinsecos al contfrato en si

medida cautelar que

afecte el

contrato no provocada por

la empresa.

Incumplimiento del objeto| Contrafista Baja Medio — Alto
contractual.

Incumplimiento del pago de | Contratista Medio- Baja Media- Alto

aportes al sistema de
seguridad social o alteraciéon

de los soportes de pago del
mismo

InNformacion  errénea o Entidad Alto Medio
desactualizada, aportada
por la enfidad para la
ejecucioén del contrato

11.  MECANISMO DE COBERTURA DE RIESGOS

Como quiera que se frata de un confrato de compraventa, el cual, en defecto de normas
reguladoras en la ley, se aplican normas del derecho privado en especial las normas comerciales,
las cuales regulan una serie de disposiciones en cuanto a garantias del contrato de prestacion de
servicios. Para garantizar las obligaciones del confrato que se derive del proceso, el conftratista
constituird a sus costas una garantia de cumplimiento en cualquiera de las modalidades establecidas
en el arficulo 111 y siguientes del decreto 1510 de 2013, compilado en el decreto N° 1082 de 2015,
debiéndola la Alcaldia Municipal aprobar si cumple con los requisitos de la ley. La garantia amparard
los siguientes riesgos: a)- PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO, por el 10% del valor del Confrato, su
vigencia serd la misma del Contrato y seis (6) meses mds. b)- PARA GARANTIZAR LA BUENA CALIDAD,
por el 10% del valor del Contrato, por la vigencia del mismo y seis (6) meses mds. b)- PARA GARANTIZAR
EL AMPARO DE SALARIOS, PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES del personal que requiere el
CONTRATISTA para desarrollar el objeto contractual, por una cuantia equivalente al cinco por ciento
(5%), del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) anos mds,
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contados a partir de la fecha de suscripcidon del contrato. La garantia estard constituida por una
pdliza anexa, expedida por una compania de seguros legalmente autorizada para operar en
Colombia o por garantias bancarias. d) ANTICIPO: Por el 100% del valor dado como Anticipo y una
duracién del término del contrato y seis (6) mes mds. EIl CONTRATISTA se compromete a entregar al
Municipio, para su aprobacion, las correspondientes pdlizas y sus certificados, dentro de los tres (3)
dias calendarios siguientes a la firma de este contrato.

12. INDICACION DE COBERTURA DE ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE
COMERCIO.

Si bien el municipio como entidad territorial perteneciente a la rama ejecutiva del poder publico
colombiano, se encuentra cobijada por los acuerdos internacionales y tratados de Libre comercio
vigente para el Estado Colombiano, por el monto del proceso y su objeto se encuentra cobijado. El
andlisis es el siguiente:

Acvuerdo Entidad Presupuesto del Excepcion Proceso de Contrataciéon
Comercial Estatal Procesode Aplicable al cubierto
incluida Contratacién Proceso por el Acuerdo Comercial
superior al valor de Contratacién
del Acuerdo
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Canadd NO NO Sl NO
Chile N NO Sl NO
Estados Unidos NO NO Sl NO
El Salvador NO NO N NO
Guatemala Sl Sl Sl Sl
Honduras NO NO Sl NO
Liechtenstein Sl NO Sl NO
Suiza N NO Sl NO
México NO NO Sl NO
Unién Europea N| NO Sl NO
Decision 439 CAN N Sl Sl Sl

Agosto de 2026

Funcionario responsable,

original Firmado

HELEN GONZALEZ MULLET

Secretaria Administrativa, de gobierno e Inclusién social
Elabord.- CARMEN ROMERO.- CONRATISTA EXRTERNO.
Revisd.- HELEN GONZALEZ MULLET .- SEC. Adtiva de Gobierno e Inclusion social
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PRESUPUESTO OFICIAL

PRESTACI(')N,DE SERVICIOS PARA LA CERTIFICACION Y REGISTRO DE LOCALIZACION Y
CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, VIGENCIA 2026, EN EL MUNICIPIO DE
COROIZAL, DEPARTAMENTO DE SUCRE

CANTIDAD (N° V. UNITARIO
ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALORACIONES (ATENCION VALOR TOTAL
PRESENCIALES) PRESENCIAL)
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y
REGISTRO DE LOCALIZACION Y
" | CARACTERIZACION DE PERSONAS CON UNIDAD 145 $177.486 $25.735.470
DISCAPACIDAD
SUBTOTAL 1 $ 25.735.470
ITEM DESCRIPCION UNIDAD MESES VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
] COORDINADOR DEL PROYECTO ] 2 $ 1.200.000,00 2.400.000,00
2 APOYO LOGISTICO ] 2 $ 930.000,00 1.860.000,00
4.260.000,00
SUBTOTAL 2
$ 29.995.470,00
TOTAL

Original Firmado

HELEN GONZALEZ MULLET

Secretaria Administrativa, de gobierno e Inclusién social
Elabord.- CARMEN ROMERO.- CONRATISTA EXRTERNO.
Revisé.- HELEN GONZALEZ MULLET.- SEC. Adtiva de Gobierno e Inclusion social
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