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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O . SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
- . DIRECCION DE SERVICIOS DIRECCION DE SERVICIOS o
CARCEL DISTRITAL AMBULATORIOS MISIONAL AMBULATORIOS GUILLERMO RUBIO GUIZA | MEDICO GENERAL CODIGO 211 GRADO 31

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PIRSONAS'MUWMS
TECNICO LABORAL Il - AUXILIAR DE ENFERMERIA 1T DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA

AUXILIAR ENFERMERIA AMBULATORIO

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

540,180 192 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los
{usuarios Con el proposito de dar cumplimi a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanla los procesos contractuales tcspocl.lvos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de |a mision
institucional En alencmn a lo anterior se requicre la contratacion de personal téenico laboral y profesional para dar inuidad a los p iales con criterios de calidad y poder cumplir con los
contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Frestar sus servicsos como auxiliar de enl en lo rels do con it de o de ln salud y p on de In dud, en actualizacion de bases de datos, asignacion de cilas, demandn inducida, i sterili

desint de ¥ demida p limi Lividades ¥ reportes que se derivan de s slencion, de umdo o demanda de servicios y segin disponibilidad de tempo, enmarcado dentro de bos panimetros de calidad dctuunluu n la normalividad hgcnlr: del
matema obligatono de garuntis de calidad en salud v scogiendo las guias ¥ protocolos definidos por la subred. 2 Apoyar los procesos relucionados con SIVIGILA, [AAS, BAL EEVV y seguimiento a cohortes. 3 Realizar netividndes de educacion n usunrios ¥ [nmiliares
conforme o lo requende cn la subred. 4 Cumplir con las nermas de by dnd, limypieza ¥ desanfeceitn conforme a los ¥ pudns les. § Apoyas sctividad, | das con ¢l proceso de acreditacion de la Subred Intcgrada de Servicios de Salud
Centro eriente E S F

( ) 5. Akl#)BACICIN DE LA SOLICITUD

SUPERVISOR

Jefe de Oficina y/o Di iy ivo y 0 FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

El suscrito Director Operative del drea de talento humano certifica que en Ia Subred Integrada de Servicios jud Centro, E|S. ,Im cuenta con ¢l personal iente y/o requerido para el ds llo de las
actividades ¥ objeto seftalades en la presente solicilud

‘Planta de personal

Director Operative da Talente Humane

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 pLan o anguisiciones U [T
PENDIENTE POR
NUEVQ: |[CONTRATAK NO D

2 CONVENIO:

CEDULA 1148697 166
NUMEROQ DE
CONTRATO

LIBERA SALDO:

D NOMBRE: ANGELLO ANDRES URIBE

PS5 6884 2020

VoBo Coordinacién de Entace y Seleccion de OPS




