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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION TECNICA Y0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
: DIRECCION DE DIRECCION DE 5
ES SAD M JINTE
UHMES SANBLAS HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION ELBA EUCIAQU ro ENFERMERX

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA  NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL II - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES - lIONDR.»\RJOS'I‘Hus
S0 180 128 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E,, presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (of dad ibilidad inuidad, pertenencia y
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pnmordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los
usuarios. Con el proposito de dar li a las funci dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos | pectivos con ¢l fin de coad al cumplimi de la mision
institucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal téenico laboral y prof | para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suseritos con las di wdad P bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar ¢l servicio de conformidad con ln programacion de agenda ncordada con el supervisor del contrato, para el desarmollo de sus actividades
2 Reethir y entregar tume de acuerdo al protocolo de recibo y entrega de tumo, permitiendo |a contimuidad v atenciin del usuArio

3 Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes dos con 1a periodicidad requenda segun orden médica, orden de Fnf yp ks 1, inf fo al medico ¥ las dus y
registrandolas en 1a hrstona elinica digtal

4. Orientar v preparar o los pacicnles para eximencs diagnostico de acuerdo con los | los de mancjo y I quenda. Segun normas establecedas para cada p i

5. Realizar Sades propias del cuidado de enfermeria previniendo eventos adversos como caldas, quemaduras, ulcerns de presion, crores en Lo adms on de meds pérdida de el , fuga de usuanios ¥ olros
6 Motficar mmediatamente las eventos adversos ocirridos a sus pacientes al médien de tumo, al jefe i Jiato y reg lo em el apli disp para elle

7 Informar a la cnfermera jefe del servicio y al médieo Lratante, sobre | bios del estado clinkco de bos en forma oportuna v adecuada

® Revisar n Histora elinsea de los pacientes asignac do su evelucion diaria, tr para realizar e plan de cuidado de enfermeria mtegral del paciente.

9 Mantener limpio v ordenada la unsdad de los pacientes asipgnados durante ¢l tumo

10 Realizar registros elinicos en forma oportuna, diligenciando todas las vanables v dando cumg a la Hesol 1995 de 1999

11 Grenerar actiudes ¥ practicas saludables, feciendo el trabay <quif

12, Cumglir fas normas de bioscguridad, vigil pidemiclogica, pestion amt 1, salud | v dernis politicas Insiiucionales

13. Responder por los nser A ¥ 130 adecuado de Jos equipos, clementos < insumeas, al igual que el cuidado de ln infracsiruciura el servicwo yio drea donde se k llando las Jud

14, Mantener organizadas las Historias Clinicas de conformidad con el manual de Histonias clinicas vigentes para la institucion

14 Aplicar, neatar y cumplir con los procesos, procedimientos, guias ¥ demas normas definidos por L institucion, de conformidad con el objeto del contrato

16 Amistir a reuniones de grupo funcional y cap prog das por ln

|7 Realizar la desinfeccion de manera oportuna de |a wnidad del pucicnte de scuerdo a los protocolos matitucionales

18 Realizar ln toma oportuna de las muestras de laboratorio que requicran los pacicntes con el fin de agilizar ¢l tratamiento

19 Asistir en 1a alimentacion a bos pacientes asignados conservando |as precauciones establecidas segiin el caso.

200 Realizar el comtrol de hguados Jos v el d do en forma oportuna y adecuada los resultados de acuerdo al | 1}

Fartar el uniforme blanco de forma sdecuada teruendo en cuenta las normas de higiene, de presentacidn personal (cabello recogido, uflas cortas y sin esmalie. 0o portar joyas y ropa o apretada i Lransparente) y brosegundad de ln Subred

2. Tratar con calides v calidad al paciente y la fumilia, dando una atencion humanizada, evitando la polémica y conservando ¢l respeto por la dignidad humana

31 Ofrecer trato con calides v calidad al paciente v familia dando una atencion humanizada concervando el respeto por In dhgnicdad hismana

24 Impartie educacion ul pacsenie v a la familia sobre bos culdados especificos u lencr en casa de acuer i a Ja situacion climen del pacienic

25 Mantener Lo reserva de la informacion climica y personal de los pacienies.

26 Parmepar sctvamente en el desarmollo de sctividades de acreditacion y aphcacion de las polibicas inshitucionales

luborar v participar en el desarrollo de bos procesos y p que sean solicitados por ¢l supervisor del contrato

Ljercer las nctividades propias de |a formacion ncadémeca con |as nonmas yio reglamentos de scucrdo con el objeto 1y las dades del servaci ¢l formato de necesidad de personal que hace parte iegral del
APROBACION DE LA SOLICITUD

Wl & PY T
o sureavisos™ w @\LF{/ |

Jefe de Oficina yio Director Administrativiy/o Asistencial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
12l suscrito Directar Operativo el area de talento humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de SpefTons e Salud Colo Oncte EfS 1 ng cucnta con ¢l personal suficiente yio requendo parn ef desarrollo de las
actividades ¥ objeto sefialndes en la presente solicitud

)
v

Director Operativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NEC \DAD /
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