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Nombre del contratista: MAGDA CECILIA RONCANCIO BRAVO N de o it 63.351.548 Bucaramanga
Namero de Celular: 300 661 1779 Dependencia solicitante: Correo electronico: roncanciomagda@gmail.com
ACTIVIDAD | ACTUACION CONTHOL
Verificacién
Responsable sl HO
ETAPA 1 B
1 Cen!ﬁcado de Banco de proyectos (.sl ag!ica) Secretaria de Planeacidn | &
2 |Certificado de Vigencias Futuras (Si Aplica) Ordermdor del geste. | X
3 |Certificado CDP Oidenador del gasta |
e bl = o Presup | &
4 |Formato deF q imiento Contrato de. 2 i6n de Servicios (AP-CCP-RG-84) - - D Gactorm v if
5 de de NO Disp de Personal (ES-GETH-RG-12) Ofiina Datinfe \
6 |C de NO Disp lidad de Personal (ES-GETH-RG-40) Diteccién de Talento Humano |
7 |Centificacian de contratacién con objeto igual (AP-CCP-RG-85) (Ar, 2.8.4.4.5 del Dec 1068/2015) (51 APLICA) Ordenados del Gaste |
i'_ st ios y documentos previos @PACCP-RG-S?} Oficina Gestora e II
9 |Estudios del Sector (AP-CCP-RG-T8) I = - Oficina Gastor "4l
ETAPA 2 Z -
10 ap prop (AP-CCP-RG-55) Ordenador delgasto | W |
Prop del ofi con los siguients i
11.1 |Canta de pre ibn de la prop técnico - ecnomi o Contritist | &
11,2 |Persona Juridica: Formato Onico heja de vida Deparlamento Administrativo de la Funcién Piblica debi i y firmada Contratista | "
11.3 |Persona natural: Formate dnico de hoja de vida del SIGEP Il para b actualizado y aprobad Cortrailata | Sigep .
114 [Impresir;m. PDF o IMAGEN de informacién donde e evidencie el usuaric de SECOP Y
11.5 |Cédula de Ci ia legible {en una sola hoja) Contratista |
Persona Juridica:
41,6 |- Cerificado de Exi ia y Rep ian legal expedido por la Camara de Comerclo con vigencia no superior a 90 dias o Resolucié dida por la idad comy
que confiera p ia juridica o caf d para Contratista
11,7 |Autorizacién al Rep Legal para bi i con el Deg de (Si aplica)
Documentos que| 1. Diplomas y/c acta de grado (educacién bésica y media, pregrdo, postgrado) i
acrediten estudios |2, Certificados para educacion no formal (anexar unicamente sl el perfil lo requiere) .
HES Para personas con estudios realizados en el extraniero se requerird ademas la convalidacién por parte del Ministerio de Educacién Nacional Contratista L4
Dij Resolucids
| [Diploma y Resolucién}
Experiencia Laboral |Certificados de Experiencia solo se aceptan:
1 |* Actas de liguidacién yio certificacs I les donde se i ie fecha de ingreso y fecha de retire.
1 |importante: anexar a la carpeta del expediente fisico UNICAMENTE los certificados del tiempo requerldo, y deberdn ser organizados del mas Selealists v
|reciente al mas antiguo.
1140 Persona Natural: z
" [Copia de la Tarjeta Prof | o Matricula p ional vigente. Para los profesionales del drea de la salud adjuniar registro RETHUS. (Si aplica) S | Hd
11,41 | Certificado de Discapacidad emitido por Ia Secrefaria dg Salud - Aplica si lie_:jha una discapacidad - Contratista 4
Certificado y/o libreta militar donde se evi iela i6n militar del ¢ ista (si es menor de 50 afios) de la persona natural o del representante legal de la persona juridica. -
1142 (no mayor a 30 dias) Cartratista/Evaluador |
11,43 |Verificacién de antecedentes fiscales de la Contraloria (De la Persona Matural y para Persona Juridica: de la entidad y del representante legal). (no mayor a 30 dias) Cantratista/Evalusdar v |
11.14 |Verificacién de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria (De la Persona Natural y para Persona Juridica: de la entidad y del representante legal) (no mayor a 30 dias) Contratista/Evaluador v
Cerificado de ant judiciales, verificacion de antecedentes penales (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y del representante legal, en caso de ser| ) 2
1115 | persona Juridica) (no mayor a 30 dias) CaniwislaE oo !
Certificadn de medidas comectivas, verificacion Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 =
11.18 | c.odigo Nacional de Palicia y Convivencia. (Pagina web Policia Nacional) (De |a Persona Natural y del representante legal. en caso de ser Persona Juridica) e v
Formato Autorizacian consulia inhabilidades por deltos sexuales contra menores de edad. (Selo para contrates con actividades ﬁue involucren relacién directa y habitual con
1147 |ninos, nifias y adolescentes) Contratista
11 Ceriificada de inhabili por delitos I idos contra de 18, verificacién Consulta de Inhabili por Delitos sexual idos contra m de 18 | Yy
afios Ley 1918 de 2018, (Pégina web Policia Nacional) (De la P Natural y del rep legal, en caso de ser Persona Juridica) (Solo para contratos con actividades
1118 | oy involucren relacién directa y habitual con nifies, nifias y 1 c Gobernacién de Santander Nit: 890.201.235-8 Conratinta’f Evalisdoc
11.19 |Certifi de A pr onales vig {sequn la p ian) Confralisia W
Cerificado de inhabili por limentarios merosos, verificacion Registro de deud i i , ley 2097 de 2021. (Pagina web carpela ciudadana
11.20 | 4icital) (De la Persona Natural y del rep legal, en caso de ser Persona Juridica). ok,
Examen Médico de Salud Ocupacional cuando el trato exceda 1 mes en su plazo de ejscucin, junto con resolucidn de licencia para prestacién de servicios en salud
1.2 pacional, de la p natural. (El én tiene vigencia de 3 afios). Contratista v |
Registro Unico Tributario (RUT)
* Marca de agua debe decir COPIA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTO, no se recibe Borrador, ni en tramile.
11.22 1. | 4 fecha generacion documento PDF vigencia actual no mayor a 30 dias. ooy
* Ravisar |a actividad econdmica segun Resolucién 7525 de 23/08/2022 de la alcaldia de Bucaramanga.
11.23 El reqistro de conflictos de interés y |2 declaracion del impuesto scbre [a renta y complementarios de a ley 2013 de 2018 Contratista |
41,24 Copia de la ion de Rentas DIAN vigencia anterior - Aplica si declara Cortralista -
Formato de Declaracion del origen y uso de Recursos Persona Natural "SARLAFT” (AP-CCP-RG-83) (Contrate De P ion De icios F i y de apoyo a la
11.25 i Coniralista ¥
Gestion) |
|Persona natural, deberd allegar:
o 1. Cerificacidn de afiliacién a salud, vigente como independiente (no mayor a 30 dias)
Acreditacion pago apories 2. Cerificacion de afliacién a pensién, vigente como independiente (no mayor a 30 dias)
lativos al Si de
Sequridad Sccial Integral De Persona juridica, deberd allegar:
conformidad con lo dispuesto en el | 1. Certificacian en la cual se acredite el pago de los aportes realizados al Sistema General de Seguridad Social (Salud. Pension y ARL) y
inciso 2° del ariculo 41 de la Ley 80 |aportes p les: Cajas de Comp i6n Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el arliculo 50 de la Ley 789 de 2002
11.26 | 4 1593, que fuera modificado por el |y N €l articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, durante por lo menos los seis (6) meses anteriores.
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, |Dicha cerlificacion debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, el cual debe estar registrado en la Camara de Comercio; en el
en concordancia con lo sefalado en |Evento de no contar con Revisor Fiscal, dicha certi i6n debera ibirta el rep tante legal. )
ol articulo 50 de la Ley 789 de 2002, |Adicionalmente en el evento en que la certificacion sea suscrita por el revisor fiscal se debera allegar: Coniraista
deberd ditar que se tra |1.F pia de d to de identidad.
al dia en el pago de aportes 2. Fotocopia de tarjeta profesional.
p I ivos al Si de |3. Certificado de dentes disciplinari «pedido por |a junta de contadores vigente,
Seguridad Social Integral. asi €OMO o1a_ En caso que la persona juridica se encuenire excnerada del pago de alguno de los aportes al Sistema General de Sequridad Social y|
los prapios del SENA, ICBF y Cajas | apartes parafiscales, con fundamento en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012, reglamentado por el articulo 7° del Decreto 1828 de 2013, o
127 de Compensacién Familiar, cuando | g tenga personal a cargo y por ende no esté obligade a efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacion con
coresponda. personal, deberd allegar:
- Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal en dende se acredite tal circunstancia.
11.28 | Certificacion Bancaria (no aplica Daviplata, nequi, Bancolombia ahorra a la manc) donde se evidencie que |a cuenta se encuentre en estado activo (no mayor a 30 dias) Contratista [Evahador W
12 | Andlisis de la Hoja de Vida, idoneidad y experiencia seleccion del ista (AP-CCP-RG-53) e
13 |Inft de luacién del {AP-CCP-RG-54) Of. Geslora - Direccisn. |
- Drdenadar del
14 [Minuta con sus firmas (AP-CCP-RG-48) HIRCAL
i Ordenador del Gaste - Oficina
15 |Designacién del supervisor (AP-CCP-RG-08) B Gorimicli
16 |Cana selicitud nimeracién del contrato (AP-ARG-110) Ormrmnrmm
NOTA IMPORTANTE
Para la Legalizacién del Contrato, sefior contratista debera tener en cuenta que:
- La Afliacion a riegos laborales (deberd real una vez &l ordenador del gasto y el tista acepten el contrato en la plataforma de SECOP 2) | responsable contratista
- El Acta de inicio (esta se realizara en el aplicativo GUANE), les supemvisor y contratista
Certificado de seguridad y salud en el trabajo emitido por |a Direceitn de Talento Humano (5G-S5T), este deberd solicitarse en la Direccién de Talento Humanao, en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo
) BR _declaro que conozeo Jos documentos y cada una de las fases | proceso de contrataci acién de semvic fesionalas yo & la g
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CERTIFICACION No.

o LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 19, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo 15.

CERTIFICA.

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDERZO?A 20277

Servicio de asistencia técnica asesoria profesional y apoyo'é- 'Ia gestlon para el

N R

EIBIE DEL PRAYECTS fortalecimiento institucional en el departamento de Santander
SSEPI 20240680000248
BPIN 2024004680176

EJE ESTRATEGICO

SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

ES TIEMPO DEL GOBIERNO TERRITORIAL (45)

|
META DE RESULTADO

-Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Gestién Estratégica de Talento Humano
en el Indice de Desempefio Institucional.

-Aumentar a 83 el puntaje de la politica de gestiébn documental en el indice de
desempefio institucional

-Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Servicio al Ciudadano en el Indice de
Desempefio Institucional.

INDICADOR DE RESULTADO

-Indice de desempefio institucional para la Politica de Gestion Estratégica de
Talento Humano

-Indice de desempefic institucional para la politica de gestién documental
-Indice de desempefio institucional para la Politica de Servicio al Ciudadano.

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracion piblica territorial (4599) |

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

i -Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacion de Santander
para el desarrolio de los planes de accion de cada una de las dreas. (4599031)
-Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacion de la Politica
de Transparencia y Etica Piblica. (4599031)

-Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de Gestion
Documental (4599031)

‘ PLAN DE DESARROLLO

| INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO DEL

-Nimero de Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente
(459903100)

-Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura de la
integridad y transparencia (459903100)

-Niimero de Entidades territoriales asistidas técnicamente (458903101)

Valor Total del Proyecto $110.747.936.123,48
Valor Total de la Vigencia Actual $43.782.302,00
Obra:
sk . Interventoria:
Valor Solicitado Oficina Gestora B $9.039.396.756.18
i Total: $9.039.396.756,18

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

Vigencia Futura (Ordinaria - Vigencia Futura (Ordinaria —
Vigancia Actual Excgepcional) 20##{ {en Tiempo) 9 Excepciona(i) 20##
Obra: Obra: | $0,00 Obra:
Interventoria: Interventoria: | $0,00 Interventaria:
Otros: $9.038.396.756,18 QOtros: Qtros
Total: $9.038.306.756,18 Total: | $0,00 Total

Fuente(s) de Financiacién:

Cédigo (s) PUC-CCPET

ICLD REC.BCE

RENDIMIENTOS ICLD REC BCE

REINTEGROS ICLD REC BCE

REINTEGROS RENDIMIENTOS FINANCIEROS LC.L.D REC BCE
1.C.LD - SANEAMIENTO CONTABLE REC BCE
RENDIMIENTOS 1.C.L.D SANEAMIENTO CONTABLE REC BCE

EXCEDENTES IDESAN REC BCE

RENDIMIENTOS MARGEN DE COMERCIALIZACION REC BCE
RENDIMIENTOS ESCISION ESSA REC BCE

UTILIDADES EMPRESAS ESSA REC, BCE

RENDIMIENTOS UTILIDADES EMPRESA ESSA REC BCE
REINTEGROS UTILIDACES EMPRESA ESSA REC BCE

ICLD -INVERSIGN (REORIENTADA POR LA LEY 2468 DF 2025)

ICLD REGISTRO Y ANDTACION LEY 1450-11 ART 25, LEY 1753-15 ART 147 REC BLt
RENDIMIENTOS VENTA DE ACCIONES FONDO GANADERO DE SANTANDER REC BCE

RENDIMIENTOS FINANCIEROS EXCEDENTES IDESAN REC BCE

REINTEGRO RENDIMIENTOS FINANCIEROS UTILIDADES EMPRESA ESSA REC BCE
RENDIMIENTOS FINANCIEROS VALORIZACION DE ACTIVOS EMPRESA ESSA REC BCE
DIVIDENDOS ACUEDUCTO METROPOLITAND DE BLCARAMANGA REC. BCE.

* § 42,400,000.00
$14,400,000.00
$28,771,100.16
$137,836,539.07
5413,977,489.24
$8,197,639.32
$1,503,384.00
762,505,756 67
$32,534.00
558,954.53 |
$447,653.00 |
$14,247,336.00
£574,374.00
55,497,685,876.51
52,043,745,108.15
59,416,295.00
$102,734.32
$8,827,451.85
$29,374,128.27

2.3.2.02.02.008.45.4599.4589031.56
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DIVIDENDOS BANCO POPULAR REC.BCE
DIVIDENDOS INMOBILIARIA CADENALCO REC.BCE
DIVIDENDQOS INGENIO RISARALDA REC BCE
RENDIMIENTOS FINANCIEROS DIVIDENDOS REC.BCE

RENDIMIENTOS FINANCIEROS REMATES (VENTA DE TERRENOS) REC BCE  52,658,805.96

$19,550,376.48
$272,975.65
$72,124.00
$2,736,320,00

Solicitud realizada por.;

Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Cargo: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proyecto revisado técnica y documental por:

Erika Milena Saavedra Valenzuela

Fecha de registro y/o Gltima actualizacion:

22/04/2026

Nota:
/]

i

i

0

DIEGO ARTURO T.
Secretano de Pla

MAYQO SALCEDO
eacion Departamental

A E
DIANA PAGLA PLATA MATEUS

Directora nica de Proyectos y Regalias

Lol

NCISCOMNAS#RUTO

EYTEL FR

Coordinador de Grupo de Proyectos e Inversién Publica

JUAK CARLOS OSPINA PATINO

Profesional Cps Grupo de Proyectos e Inversién Piblica




CODIGO AP-GF-RG-162 |

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL :;’Egﬁfg — - ,
cD APROBACION 16022026 |

PAGINA 1de 1 i

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26001858

BExpedido en Bucaramanga, en Junic 30 de 2026

EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decretc 111 de 1996 Articulo 71.

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual,

CERTIFICA
se registra una partida

por valor de $5,497,685,876.51 ( CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS CON
CINCUENTA Y UN CENTAVOS M/CTE j

Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacidn
Acto Administrativo
Valor Rubro

Céd. Proyecto Inversidn :
: 249723 5 5,497,685,876.51

Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Observaciones :

: Vigencia 2026

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56 Cod.internoc:
Servicio de asistencia técnica, asesoria profesional y
apoyo a la gestién para el fortalecimiento institucional
en el Departamento de Santander

264653

: UTILIDADES EMPRESAS ESSA REC. BCE
: DECRETO NO 181 DEL 16 DE ABRIL DE 2026

S 5,497,685,876.51
20240680000248

- 223
2024004680176

184 dias

\ ASISTENCIA TECNICA ASESORI2
PROFESIONAL ADPOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIEN NSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANPHER R */

SERVICIO DE

JOR/GE/ E

ﬁjrector Tédcnico d resupuesto

Registrado por
Revisado por :

ESTO HAN HERRERA

SANCHEZ GLORIA TSABEL

B
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" FORMATO DE REQUERIMIENTO 0 i
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE  [FESHADE . 30/05/2025
APOYO A LA GESTION o ==

Bucaramanga, 33 L\Gﬂ 2025

Doctora:

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie
la posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacion de servicios
Profesionales, teniendo en cuenta que la Secretaria de Infraestructura de la Gobernaciéon
de Santander, de conformidad con el decreto 539 de 2021, tiene a su cargo gestionar y
accionar eficazmente la planeacién, construccion, optimizacion, adecuacion y
mantenimiento de proyectos de transporte e infraestructura en los diferentes sectores de
interés general, tales como: salud, educacion, electrificacion, minero energético, energia,
telecomunicaciones, recreacién y deporte, espacio publico, agua potable y saneamiento
basico, y la atencién de la red vial departamental para garantizar la conectividad en el
departamento, es asi, que para poder cumplir con estos objetivos se requiere contar con
el personal profesional idoneo y competente para tal fin.

Teniendo en cuenta que la secretaria de infraestructura es responsable formulacion,
ejecucién y seguimiento de los proyectos de inversion publica en materia de
infraestructura, se hace necesario fortalecer el equipo técnico disponible con el recurso
humano suficiente para atender la creciente demanda de proyectos, revisiones técnicas y
requerimientos asociados a la gestion de obras civiles.

Conforme a lo anterior, bajo las facultades constitucionales otorgadas al gobernador
JUVENAL DIAZ MATEUS, para contratar con miras a satisfacer las necesidades
enunciadas, mediante la gestion, formulacion, promocién y contratacion de los bienes y
servicios que se requieran, con la finalidad de dar aplicacion a los principios que rigen la
funciéon administrativa, en especial el de eficacia, celeridad, y planeacién en cada una de
las secretarias y Oficinas adscritas a la Entidad, y en este orden de ideas, la Gobernacion
de Santander dentro del marco de competencia y funciones desarrolla un sinnumero de
actividades a través de la secretaria de infraestructura y sus direcciones adscritas y
teniendo en cuenta que dentro de la planta de funcionarios de la entidad, no se cuenta
con todo el personal para cubrir la gran demanda que se presenta, es necesario contratar
personal profesional, a fin de lograr un 6ptimo funcionamiento dentro del marco del
proyecto de “SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER®, se hace necesario, contratar personal con las
capacidades necesarias para atender labores de realizar en la Secretaria de
infraestructura.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Infraestructura requiere aumentar la capacidad

administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos

de la Administracion Departamental.

é(si las cosas, se solicita contratar el siguiente perfi: ARQUITECTO CON
SPECIALIZACION CON 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, para realizar las

siguientes actividades:

1. Apoyar a la Secretaria de infraestructura en planeacioén, formulacién, viabilizacion y
gjecucion o seguimiento de los proyectos prioritarios y estratégicos para el Departamento
de Santander, especialmente en proyectos de equipamiento urbano.

/;. Brindar orientacién a en los procedimientos generados para la gestion de recursos a
través de la presentacion de proyectos entidades de orden nacional.
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3. Brindar apoyo profesional a la secretaria de infraestructura en la realizacion de
visitas y elaboracion de informes solicitados.
4. Asistir a reuniones, comités, mesas técnicas d ellos proyectos los cuales haga
parte la secretaria de infraestructura, o por las que sea designado el supervisor.
5. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia
con el objeto contractual.
Paragrafo:
. Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.
. El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos

los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

. La pérdida, dafio o robo a equipos que sean propiedad del Departamento y que se
usen en desarrollo de las actividades contractuales seran suplidos por el contratista y
seran debitados del page del contrato.

. El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razoén a la ejecucion del
contrato de prestacién de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o
sustraer la documentacién producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla Unica -=FOREST en fisico y digital.

. Remitir en los términos establecidos en la Circular No. 13 expedida por la Oficina
de Contratacion, la documentacién requerida para el reporte y actualizacion de la
informacién en la plataforma SIA OBSERVA al correo: siaobserva@santander.qov.co

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

NDOZA RAMIBEZ

Proyectd: Yeisson Leandro Potes Reyes%
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Doctora

YAMILE HESLENDY MELON FUENTES
Directora de Talento Humano

Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO

ERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA

ESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”

y el perfil que se describe a continuacién: ARQUITECTO CON ESPECIALIZACION CON
12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL.

Cordialmente,

S

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecté aspectos juridices: Cristian Calderon— Abogada Contratista. A
Revisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible]
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LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
ENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
/ﬁSESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Con el perfil que se describe a continuacién: ARQUITECTO CON ESPECIALIZACION
CON 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL. Y

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

0 3 AGD 2006 -
Dado en Bucaramanga a los , por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, Secretaria Administrativa del Departamento.

Departamento de Sgntander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicioef/
Profesionales, se han determinado celebrar multiples contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
PARTAMENTO DE SANTANDER”.

Que, de acuerdo con la certificaciéon expedida por la Direccion de talento humano, al no existir
al interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollan y
exponen en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contrato de prestacion
de servicios profesionales, para el desarrollo de estas, que retna el perfil requerido en el
estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestaciéon de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
plblico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del
respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo érgano. ente o entidad contratante. Esta autorizacion
estara precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar (...)” Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los ” 1 AGD 2028

SANDRA'PATRICIA %UIROS MARIN

Secretaria Administrativa
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Bucaramanga,
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y
demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia
y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos,

los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los
estudios y documentos previos.

1.DESCRIPCIQN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucién politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion Politica
de Colombia en cuanto establece que la funcion administrativa esté al servicio de los intereses generales
en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcion administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definié el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrolio de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la
entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el término
estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico,
social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacién suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la planta
de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, el
Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el
objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica con amplia
experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracién Departamental considera que es conveniente contratar
el personal idéneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena gestion
institucional, en el cual se ve reflejado en el numero de colaboradores y de personas que han de cumplir
en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracion y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER” para
el periodo 2024 — 2027.

Por tal razén, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestion o
capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como en la asesoria y
para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales las
cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de
planta o se requieran conocimientos especializados.

gestign publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales motivo
por el cual, basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempeiio del talento humano y nos
invita a tener la consideracion de fortalecer toda accién que redunde en beneficios de los ciudadanos del
Departamento de Santander.

Asi rr;f’fmo. es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio de la
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La Secretaria de Infraestructura de la Gobernacién de Santander, de conformidad con el decreto 539 de
2021, tiene a su cargo gestionar y accionar eficazmente la planeacion, construcciéon, optimizacion,
adecuaciéon y mantenimiento de proyectos de transporte e infraestructura en los diferentes sectores de
interés general, tales como: salud, educacién, electrificacion, minero energético, energia,
telecomunicaciones, recreacion y deporte, espacio publico, agua potable y saneamiento basico, y la
atencion de la red vial departamental para garantizar la conectividad en el departamento, es asi, que para
poder cumplir con estos objetivos se requiere contar con el personal profesional idoneo y competente
para tal fin.

Teniendo en cuenta que la secretaria de infraestructura es responsable formulacion, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de inversién publica en materia de infraestructura, se hace necesario
fortalecer el equipo técnico disponible con el recurso humano suficiente para atender la creciente
demanda de proyectos, revisiones técnicas y requerimientos asociados a la gestion de obras civiles.

Conforme a lo anterior, bajo las facultades constitucionales otorgadas al gobernador JUVENAL DIAZ
MATEUS, para contratar con miras a satisfacer las necesidades enunciadas, mediante la gestion,
formulacién, promocién y contratacion de los bienes y servicios que se requieran, con la finalidad de dar
aplicaciéon a los principios que rigen la funcién administrativa, en especial el de eficacia, celeridad, y
planeacion en cada una de las secretarias y Oficinas adscritas a la Entidad, y en este orden de ideas, la
Gobernacion de Santander dentro del marco de competencia y funciones desarrolla un sinnumero de
actividades a través de la secretaria de infraestructura y sus direcciones adscritas y teniendo en cuenta
que dentro de la planta de funcionarios de la entidad, no se cuenta con todo el personal para cubrir la
gran demanda que se presenta, es necesario contratar personal profesional, a fin de lograr un éptimo
funcionamiento dentro del marco del proyecto de “SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, se hace necesario, contratar personal con las capacidades
necesarias para atender labores de realizar en la Secretaria de infraestructura.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Infraestructura requiere aumentar la capacidad administrativa y
profesional para la gestién y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracion
Departamental.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con el literal h del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios de apoyo a la
gestion, el Departamento “... Podré contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para
contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
N ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE
ANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
"INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

El Supervisor del contrato sera un funcionario de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como
requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Apoyar a la Secretaria de infraestructura en planeacion, formulacion, viabilizacion y

i]ecucic’m o seguimiento de los proyectos prioritarios y estratégicos para el Departamento de
Santander, especialmente en proyectos de equipamiento urbano.
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2. Brindar orientacion a en los procedimientos generados para la gestion de recursos a través
de la presentacion de proyectos entidades de orden nacional.
3. Brindar apoyo profesional a la secretaria de infraestructura en la realizacién de visitas y
elaboraciéon de informes solicitados.

/‘ Asistir a reuniones, comités, mesas técnicas de los proyectos de los cuales haga parte la
Secretaria de Infraestructura, o por las que sea designado por el supervisor.
5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO:

. Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

. El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

. La pérdida, dafo o robo a equipos que sean propiedad del Departamento y que se
usen en desarrollo de las actividades contractuales seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

. El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del
contrato de prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacién producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio
prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser
radicado en la ventanilla inica -FOREST en fisico y digital.

. Remitir en los términos establecidos en la Circular No. 13 expedida por la Oficina de
Contratacion, la documentacién requerida para el reporte y actualizacion de la informacion en
la plataforma SIA OBSERVA al correo: siaobserva@santander.gov.co

2.2. DURACION: sera de TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO:
EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES (03) MENSUALIDADES
VENCIDAS CADA UNA POR VALOR DE CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($5.800.000,00), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el
pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El tltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

2.4, LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en la SECRETARIA
INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo
requiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas
en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas

toridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.
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5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado
de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de

1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de

2012 Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el

Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del

contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernacién de Santander en lo referente a las norma NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacién y gestion - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para
el cumplimiento de su objeto contractual.

© N

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

“Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no
den ocasién a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que
permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no
decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO
2.21.21.4.9:

(...) PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad
de contratacién directa por tratarse de una necesidad de la Administracién y las necesidades
de cada una de las Secretarias de acuerdo con su mision.

4.NALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
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El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de PIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($17.400.000,00), este presupuesto
incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los
ggstos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

4.1.FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 26001858 de fecha junio 30 de 2026, Fuente de Financiacion: UTILIDADES EMPRESAS ESSA
REC. BCE, Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER, rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Cédigo interno: 264653,
por valor de CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS CON CINCUENTA Y UN
CENTAVOS M/CTE ($5,497,685,876.51), del presupuesto General de gastos del Departamento de
Santander para la vigencia fiscal actual.

Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 248 del 19 de junio 2026, bajo
SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE
SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo
del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
Fortalecimiento A La Gestién Y Direccion De La Administracion Publica Territorial (4599).

5.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural o juridica, se debe verificar
la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud de lo anterior, la Secretaria
Administrativa, contratara los servicios de L%AJRQUWECTO CON ESPECIALIZACION CON 12 MESES
DE EXPERIENCIA LABORAL, idénea de acuerdo con el requerimiento hecho ante este despacho.

6.ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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7.ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASI COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION
SOBRE EL PARTICULAR.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en
cuenta la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

8. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracién del contrato: Carta de presentacién de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econdmica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y
rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de
antecedentes de la profesion, (S| APLICA), Certificado de antecedentes de las entidades de control,
policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores
alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita)
(Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacién a Salud y Pension, examen médico
preocupacional junto con su respectiva resolucién de autorizacion, fotocopia de la Cedula de
Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (cuando aplique), copia de la tarjeta Profesional (Sl
APLICA). Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de
identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa verificacién por parte del
personal competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacioén y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad
social como independiente (si aplica). actualizar hoja de vida del SIGEP II.
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En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion
Precio estimado por el servicio
Forma de pago

* > ¢ o

SE CONCLUYE QUE:

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

Se considera viable la ejecucioén de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

N EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, para lo cual se debera proceder a realizar el

correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica e idonea.

Y

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Cristian Calderon— Abogada Contratista. r\i’, 4
Revisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible
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Bucaramanga,

11 AGD 2026
ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboraciéon de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el
estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL _SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL: Para el afio 2026 la Gobernacién de Santander contempla en su plan anual
de adquisiciones la ejecucién del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO.

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER".

MODALIDAD. Contratacién Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo con los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el presupuesto al

mento que se proyecta por valor de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS

FCTE ($17.400.000,00) Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: ‘(...) son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y aseqgurar la convivencia
pacifica v la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcién administrativa esté al servicio de los
intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion, desarrollar
los principios vy finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar de manera permanente el
interés general.

La Secretaria de Infraestructura de la Gobernacion de Santander, de conformidad con el decreto 539
de 2021, tiene a su cargo gestionar y accionar eficazmente la planeacién, construccion, optimizacion,
adecuacion y mantenimiento de proyectos de transporte e infraestructura en los diferentes sectores
de interés general, tales como: salud, educacion, electrificacion, minero energeético, energia,
telecomunicaciones, recreacion y deporte, espacio publico, agua potable y saneamiento basico, y la
atencion de la red vial departamental para garantizar la conectividad en el departamento, es asi, que
para poder cumplir con estos objetivos se requiere contar con el personal profesional idoneo y
competente para tal fin.

Teniendo en cuenta que la secretaria de infraestructura es responsable formulacién, ejecucion y

seguimiento de los proyectos de inversion publica en materia de infraestructura, se hace necesario

fortalecer el equipo técnico disponible con el recurso humano suficiente para atender la creciente
/demanda de proyectos, revisiones técnicas y requerimientos asociados a la gestion de obras civiles.
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Conforme a lo anterior, bajo las facultades constitucionales otorgadas al gobernador JUVENAL DIAZ
MATEUS, para contratar con miras a satisfacer las necesidades enunciadas, mediante la gestion,
formulacion, promocion y contratacion de los bienes y servicios que se requieran, con la finalidad de
dar aplicacion a los principios que rigen la funcién administrativa, en especial el de eficacia, celeridad,
y planeacion en cada una de las secretarias y Oficinas adscritas a la Entidad, y en este orden de
ideas, la Gobernacidén de Santander dentro del marco de competencia y funciones desarrolla un
sinnumero de actividades a través de la secretaria de infraestructura y sus direcciones adscritas y
teniendo en cuenta que dentro de la planta de funcionarios de la entidad, no se cuenta con todo el
personal para cubrir la gran demanda que se presenta, es necesario contratar personal profesional, a
fin de lograr un 6ptimo funcionamiento dentro del marco del proyecto de “SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, se hace necesario, contratar personal
con las capacidades necesarias para atender labores de realizar en la Secretaria de infraestructura.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Infraestructura requiere aumentar la capacidad administrativa
y profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracion
Departamental.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales
tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la
organizacién y la formaciéon que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas

lternativas que se presentan en la Gobernacién de Santander, considera que lo mas conveniente es
contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios profesionales en la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, en el proceso mencionado.

La prestacién de Servicios Profesional por parte de una persona natural y/o juridica le permitira a la
Gobernacién, contar con un acompafamiento profesional con criterios uniformes que le permita
cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:
De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los servicios que
requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestién. Los cuales se en marcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y la
jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la seccion tercera del Consejo de
Estado mediante sentencia de Unificacién del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con
radicacién ntimero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al alcance legal de los objetos
de los contratos de prestacién de servicios, en los siguientes términos, por otra parte, con el fin de
contar con una referencia sobre la contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades
Estatales, se revisé informacién de procesos contractuales adelantados en las vigencias
mencionadas (con corte al 31/12/2025) en cuyo objeto contractual se contempla “prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion” segun informacion disponible en Herramienta
lge_ Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP |, SECOP Il y TVEC |
Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacion Publica encontrandose 768.924
procesos adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC. Por un valor total contratado de
$31.090.488.003.802
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Herramienta de Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a
través de SECOP |, SECOP Il y la Tienda Virtual Del Estado

Colombiano (TVEC)

Porcentaje de compras publicas

MOVR0ES | 3012205 Modalidad Tipo confrato Causal Plataforma Estado

o
:I. -’ [ p—
> | . | W=
SECOP | SECOP I i TVEC
“Valor contratado

Nimero contratos

100,0% /' (Enbl...
Contratado o — — — -

| Valor Total Transaccional $31.090.488.003.802 SECOP 1} + TV

FUENTE:https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-

Porcerntaje Valor (En bl_" y

m

gestionadas-a-traves-del-secop-i-secop-ii-y-tvec

Historico de compras publicas . -

SECOP I TVEC

2005 | $31.090.452.003 202 $31.090. 288,003 002 100,00 % $11.090 488.003.502

a— 56,842 £67.207.451
Fetwern §7 035 246422974

Mazn 2 $1300864370863 = :
$1.906.500.672.113 $1566.580672.113 Ano de firma
Mo S1LTES.436 857670 $9 TESLICBYTLI0

$1.150 4822 22

Mes de firma

$31.050. 488 DOY 802

Historico Valores y Cantidades Contratadas

@SECOP | @ earmackional (SFCOP #» TVEC) =——Numern de contratos

El grafico de Histérico de Valores y Cantidades Contratadas muestra que en 2025 la contratacion
publica tuvo un pico significativo al inicio del afio, especialmente en febrero, cuando se alcanzan
los mayores valores contratados (aprox. $7,0 billones) y el mayor nimero de contratos (146 mil).

A partir de marzo se evidencia una caida abrupta y sostenida, tanto en el valor total contratado
como en la cantidad de procesos, llegando a su punto mas bajo en junio. Posteriormente, entre
julio y octubre, se observa una leve recuperacion, con incrementos moderados, aunque sin
alcanzar los niveles del primer trimestre. Finalmente, en noviembre y diciembre vuelve a
presentarse una disminucién marcada, cerrando el afio con los valores y cantidades mas bajos.

En términos generales, el comportamiento refleja una alta concentracion de la contratacion en el
primer trimestre del afio, seguida de una desaceleracion prolongada, lo que puede asociarse a
ajustes presupuestales, reprogramacion de procesos o cautela institucional en la ejecucion
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contractual durante el resto del afio. Este patrén sugiere la necesidad de mejorar la distribucion
temporal de la contratacion para evitar picos y caidas tan pronunciadas.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION 2025 ENTIDADES A NIVEL NACIONAL

HONORARIOS
DESDE HASTA FRECUENCIA | MODALIDAD FRECUENCIA HONORARIOS
: 1.999.999,00 29,650 |C DIRECTA N—
2.000.000,00 |  2.999.999,00 84.523 |C DIRECTA P
3.000.000,00 | 3.999.999,00 83.359 [C DIRECTA 10.000.000,00
4.000.000,00 | 4.999.999,00 95.359 | C DIRECTA £.000.000,00 :
5.000.000,00 | _5.999.999,00 123.489 |C DIRECTA R :
6.000.000,00 | 6.999.999,00 83.078 |C DIRECTA oo
7.000.000,00 | 7.999.999,00 39.890 |C DIRECTA 4.000.000,00 i
8.000.000,00 | 8.999.999,00 19.230 |C DIRECTA —_——
9.000.000,00 | 9.999.999,00 17.890 |C DIRECTA i
10.000.000,00 | 10.999.999,00 27.415 |C DIRECTA E E ; " 0 y
MAYOR MAYOR 165.041 |C DIRECTA
TOTAL 768.924 |C DIRECTA m DESDE B HASTA FRECUENCIA MODALIDAD

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS A

TRAVES DEL SECOP |, SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer la totalidad de la contratacion para la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, que se realiza mediante la modalidad de seleccion de
contratacion directa. Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los
criterios del mercado local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los
productos a entregar, que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones
intelectuales relacionadas con las funciones de la administracion.

El analisis anterior, permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestaciéon de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion con personas
naturales y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $
3.000.000 y $ 6.999.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere,
adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica
la gréfica anteriormente expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos
en actas de ejecucion parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones
por parte del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor
de honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad,
las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la
actividad que ejecuta, asi como la formacién académica y experiencia minima que demanda la
actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la
entidad sélo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado. La
Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni
beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios
parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el contratista como independiente
debido a los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo de
contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no esta regido por el Cadigo del
Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencién en la fuente segun su clasificacion
tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de retenciones por
concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las estampillas departamentales
de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el contratista depera pagar en su
totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacion
(IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser
inferior a 1 SMMLV.

2. ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace
parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y

-

MODALIDAD DE SELECCION
Contratacion Directa

-

FUNDAMENTOS JURIDICOS.
Modalidad de seleccion

3.
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Causal de contratacion: Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la
gestién.

4. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacién directa, no es necesaria la
inscripcién de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicién del Articulo antes citado y la guia para la elaboracién de Estudio del Sector de
Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios Profesionales?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacién de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta
con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se
justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion es una entidad
territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso economico, social
y cultural de su comunidad.

iCual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es

specifico, se requiere contratar un ARQUITECTO CON ESPECIALIZACION CON 12 MESES
fDE EXPERIENCIA LABORAL.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacién de servicios objeto del Proceso
de Contrataciéon y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la
economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneraciéon se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atenciéon a que es la mas expedita e idonea para la realizacion del pago por la
ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacion en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja
de vida, previa habilitacién por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o
ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo, no se requiere acto administrativo de
justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:
“ Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto’.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

fn desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende
elebrarse cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:
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1. Apoyar a la Secretaria de infraestructura en planeacion, formulacién, viabilizacion y
ejecucion o seguimiento de los proyectos prioritarios y estratégicos para el Departamento de
Santander, especialmente en proyectos de equipamiento urbano.
2. Brindar orientacion a en los procedimientos generados para la gestion de recursos a
través de la presentacion de proyectos entidades de orden nacional.
3. Brindar apoyo profesional a la secretaria de infraestructura en la realizacion de visitas y
elaboracion de informes solicitados.
4/ Asistir a reuniones, comités, mesas técnicas de los proyectos de los cuales haga parte la
ecretaria de Infraestructura, o por las que sea designado por el supervisor.
. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto
contractual.

PARAGRAFO:
+ Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.
+ El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.
« La pérdida, dafio o robo a equipos que sean propiedad del Departamento y que se usen
en desarrollo de las actividades contractuales seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.
« El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ninglin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.
+ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el trdmite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla unica —-FOREST en fisico y digital.
+ Remitir en los términos establecidos en la Circular No. 13 expedida por la Oficina de
Contratacién, la documentacion requerida para el reporte y actualizacién de la informacion
en la plataforma SIA OBSERVA al correo: siacbserva@santander.gov.co

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacidn de Santander debera suscribir un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES dejando constancia de que no
existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona
natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.
2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.
3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.
4) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.
5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.
6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.
8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliaciéon sera por cuenta del contratante.
(Articulo 2 ordinal a), numeral 5).
9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion
de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental: NTC 1SO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
\integrado de planeacion y gestion - MIPG.

'\10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.
11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.
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12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para
el cumplimiento de su objeto contractual.

7. FORMA DE PAGO: El Departamento Pagara Al Contratista De La Siguiente Manera: TRES (03)
NSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR VALOR DE CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
IL PESOS M/CTE ($5.800.000,00) de acuerdo a los informes que presente el supervisor del
contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el
contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad
del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion
de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminaciéon del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION
El objeto a contratar se realizard en la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia unica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015.

10. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA

OFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, Para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacién con una persona natural o juridica e idénea, sin
desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

SANDRA PxTRICIA QUIRgS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyect6 aspectos juridicos: Cristian Calderén— Abogada Contratista. ?)Q, q:
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec, Administrativa (nombre y firma legible)
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MAGDA CECILIA RONCANCIO BRAVO
CALLE45BIS-2775
BUCARAMANGA

3006611779
roncanciomagda@gmail.com

REF.: Invitacion A Presentar Propuesta Para Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales.
La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE

SESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO

/EANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA

INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

De acuerdo con los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes actividades:

1. Apoyar a la Secretaria de infraestructura en planeacion, formulacién, viabilizaciéon y

ejecucion o seguimiento de los proyectos prioritarios y estratégicos para el Departamento de

Santander, especialmente en proyectos de equipamiento urbano.

2. Brindar orientacién a en los procedimientos generados para la gestion de recursos a través

de la presentacion de proyectos entidades de orden nacional.

3. Brindar apoyo profesional a la secretaria de infraestructura en la realizacién de visitas y

elaboracion de informes solicitados.

4. Asistir a reuniones, comités, mesas técnicas de los proyectos de los cuales haga parte la
ecretaria de Infraestructura, o por las que sea designado por el supervisor.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO:
. Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

. El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los medios
e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades

contratadas.

. La pérdida, dafio o robo a equipos que sean propiedad del Departamento y que se usen en
desarrollo de las actividades contractuales seran suplidos por el contratista y seran debitados del pago

del contrato.

. El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de las
obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en
gjercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de

propiedad del Estado.

. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de
los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Unica

—FOREST en fisico y digital.

. Remitir en los términos establecidos en la Circular No. 13 expedida por la Oficina de
Contratacién, la documentacién requerida para el reporte y actualizacion de la informaciéon en la

plataforma SIA OBSERVA al correo: siaobserva@santander.gov.co

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL /
El objeto para contratar se realizarda en la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL/

DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Calle 37 N® 10-30 Teléfono 6338666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De conformidad con el
articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6)
El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC 1SO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista
debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucioén del presente contrato tenga
conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra
absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacion de los
asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

Persona natural mayor de edad.

Poseer titulo como ARQUITECTO.

Poseer titulo de ESPECIALIZACION

Poseer 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

P L0 P

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracién del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta
economica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaraciéon de bienes y rentas,
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la
profesién, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion
de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resoluciéon de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (cuando aplique),
copia de la tarjeta Profesional (si aplica). Dicha propuesta debera firmarse por el proponente,
indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con
la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa verificaciéon por parte del personal
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como
independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP |1

En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en
especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podrd ser inferior a un (1) mes.

* * &+ o

Calle 37 N® 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co



INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA [©°%° APSERNoas
PARA CONTRATO DE PRESTACION DE |version >
e SERVICIOS PROFESIONALES Y DE FECHA DE APROBACION 06/06/2025
Gelernavin e Satandty APOYO A LA GESTION PAGINA 3de3

TIEMPO DE EJECUCION: sera de TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado par: éste trabajo es de
DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($17.400.000,00

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES (03)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR VALOR DE CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS MI/CTE ($5.800.000,00), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una
vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamaciéon proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucioén: entregar la documentacion requerida
y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacién de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

Y=

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecté aspectos juridicos: Cristian Calderén— Abogada Contratista. |}~
Revis6 Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible):

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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Bucgramanga, 111 M:ﬂ zazﬁ‘

Sefiores

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte.: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Ciudad.

Yo, MAGDA CECILIA RONCANCIO BRAVO identificada con la cédula de ciudadania numero
63.351.548 de Bucaramanga, cuento con estudios como ARQUITECTO CON ESPECIALIZACION
EN/ GERENCIA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION CON 12 MESES DE EXPERIENCIA
LzEORAL que me permiten presentar propuesta de prestacion de servicios profesionales, para
ejecutar las siguientes actividades:

1. Apoyar a la Secretaria de infraestructura en planeacion, formulacién, viabilizacion y
ejecucién o seguimiento de los proyectos prioritarios y estratégicos para el Departamento de
Santander, especialmente en proyectos de equipamiento urbano.

2. Brindar orientacion a en los procedimientos generados para la gestién de recursos a
través de la presentacion de proyectos entidades de orden nacional.

3. Brindar apoyo profesional a la secretaria de infraestructura en la realizacién de visitas y
elaboracién de informes solicitados.

4. Asistir a reuniones, comités, mesas técnicas de los proyectos de los cuales haga parte la

, Secretaria de Infraestructura, o por las que sea designado por el supervisor.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto
contractual.

PARAGRAFO:
. Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.
. El contratista debe contar con disposiciéon de un equipo de computo portatil y todos los

medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

. La pérdida, dafio o robo a equipos que sean propiedad del Departamento y que se usen
en desarrollo de las actividades contractuales seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

. El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningtin motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion
producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los
documentos publicos son de propiedad del Estado.

. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio
prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser
radicado en la ventanilla tnica -FOREST en fisico y digital.

. Remitir en los términos establecidos en la Circular No. 13 expedida por la Oficina de
Contratacion, la documentacién requerida para el reporte y actualizacion de la informacion en la
plataforma SIA OBSERVA al correo: siaobserva@santander.gov.co

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién, el precio estimado y la
forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una vigencia de un
(1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar
con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato
que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete al
firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en
pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o pagos al
mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

- Que a la fecha de presentacién de la presente propuesta, la informaciéon contenida en la
publicacién proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de interés (Ley 2013 de
2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente en su
integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.



Valor de la Propuesta: DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MI/CTE
($17.400.000,00).

Forma de pago: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES
3) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR VALOR DE CINCO MILLONES
CHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000,00), de acuerdo a los informes que presente el

supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los

requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de
seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
1150 de 2007.

Plazo de Ejecucion: sera de TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

Lugar de Ejecucion: El objeto a contratar se realizara en la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales aqui
consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacion o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacién que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello estar
informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré dirigirme
ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea Moévil: 350 419 10
00 (solo WhatsApp), el correo electrénico info@santander.gov.co o la atencién personalizada a
través de la ventanilla unica atenciéon al usuario Calle 37 No. 10-30 del municipio de
Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 my 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que trate
mi informacién personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electrénica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes de
recolectar mis datos personales.

Acompafio a la presente, Formato Unico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

MAGDA CECILIAs/RONCANCIO BRAVO
CALLE45BIS-27 75
BUCARAMANGA

3006611779
roncanciomagda@gamail.com
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Roncancio Bravo Magda Cecilia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS
ce. CE. PAS No. ga3s1548 FROM O MBQ|cor ® EXTRANERO ()  colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CALLE 45 BIS - 27 75
pia | 27 |mes | o8 |ano | 1se9 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3008611779 EMAIL roncanciomagda@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
ERSTRRADO. X * PROYECTOS DE CONSTRUCCION 05 A
POSTGRADO 10 X ARQUITECTURA 04 1097 | 6870066432
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCAC|ON INFORMAL) TR_DES (EDUC:QC]ON PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQO)
GRADUADO TERMINACION
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS
s/ NO O TITULOS OBTENIDOS MES ANO

1
GORERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADO - SIgip-



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB MB R

B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6076350155 pia | 18 | Mes| 02 | ano| 2025 pia | 17 | mes| 12 | ano | 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

APOYO A LA SUPERVISON DE CONTR AREA INFRAESTRUCTURA PROYECTOS CARRERA 26 30 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3008611779 Dia | 10 | Mes| 11 | ano| 2024 | Da| 22 [ Mes| 12 | ano | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ARQUITECTO ACCESO - INFRAESTRUCTURA CARRERA 28 31 7

GOBERNACION DE SANTANDER

OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADG - SIGEP2




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Sl pia | 01 | mes| 03 | aio| 2004 | Dia| 31 | mes| 10 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
2768-2017 ARQUITECTA APOYO A L AREA INFRAESTRUCTURAS CARRERA 28317
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvVADA | PAlS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
63500155 pia | 27 | mes| o6 | aio| 2023 pia| 27 | mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ASISTENTE ADMINISTRACION CONTRATO CARRERA 26 30 71
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CCHAYA SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 1 CH Ano 2021 ia Mes Ao
3125228661 1 M 10 0 Di 30 12 Afi 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARQUITECTO AQUITECTURA Y DISENO CARRERA 17 - 93A 12 BOGOTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
63500155 Dia] 09 | Mes| 11 | ano]| 2022 | Dia| 28 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ASISTENCIA ADMINISTRACION DE CONTRATOS CARRERA 26 30 71
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | PAIS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
63500155 Dia| 02 | Mes| 09 | ano| 2022 | Dia| 26 | Mes| 10 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ASISTENTE ADMINISTRACION DE CONTRATOS CARRERA 26 - 30 71

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADO - $15EP




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

E&C CONSTRUCCIONES S.A.S ¥ COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6191111 pia | 19 | mes| o6 | ano| 2018 pia | 20 | mes| 12 | ano | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ARQUITECTA - PRESTACION DE SER ARQUITECTURA - CONSTRUCCION CARRERA 21A - 35 40 FLORIDABLANCA - SANTANDER
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRvADA | Pais

SUPERMERCADOS MASXMENOS - COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER GIRON

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6370099 pia | 07 | mes| o2 | ano| 2018 pia | 06 | mes| o8 | ano | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ARQUITECTURA AREA DE INFRAESTRUCTURA CALLE 70 - 44W 156 kilometro 4 via giron
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | PaAlS

URBANIZADORA DAVID PUYANA S.A. URBANAS S.A X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6387466 pia | 12 | mes| o1 | ano| 2010 pia | 11 | mes| 03 | ano | 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ARQUITECTO - ESPECIALISTA OBRAS Y CONSTRUCCIONES CALLE 158 18 81

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS

URBANIZADORA DAVID PUYANA S A - URBANAS S.A x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6387466 pia | 05 | mes| o6 | aio| 2008 pia | 11 | mes| o4 | ado | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ARQUITECTO Y DIRECTOR DE OBRA OBRAS Y CONSTRUCCIONES CALLE 158 - 18 81

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | }\Aes: | F\r‘:o: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

GOBERNACI(N DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADO - STEP 4



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Ciudad y fecha de diligenciamiento AR Ip e A CGD BO/oF [z¢

A S\

a

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE

DR E R BE S PANDE]

-t

SOPORTE. i
— . RQNTRATACION
Sutareaannes nCien 2 /:'-’r hé —\ e (2—-644 2\ Me A Ley ﬂFIGlNA BE B ﬁl}E‘P‘
Ciudad y fecha v NOMEREI Y FIRMA DEL [JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS U&LIUAUU - olu

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

, 63.351.548

NUMER

RONCANCIO BRAVO

APELLIDOS

( )IIAGDA CECILIA

}//bf}fj—,ﬁslq ES
gr i

FECHA DE NACIMIENTO 27-AGO-1969
BUCARAMANGA
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 O+

ESTATURA

——rr

G.5.8H SEXO
%:'—_:;_-F__———._.-z

= 14-DIC-1987 BUCARAMANGA
= ,E’f/ﬁ?‘:.
SIS IAS

, FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 04%3&
INDICE DERECHO REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRAIZ RENGIFD LOPEZ

A-2700100-59110462-F-0063351548-20030830 05690032414 02 125074202
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~ Autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional

Teniendn en cuenta gue .
Qﬁoﬂb& Qecifia. Roncancio Bravo
€.C 05,361.548 ne ﬁwamngw

Aprobg lps estudios programados y cumplid con las exigenciag
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cunﬂrié el Tttula da .

ARQUJTEGTO

P. JORGE HERNANDO MURCIA FLORIAN, O.P.
Dr. CARLOS AUGUSTO MORA GONZALEZ
Arq JA!ME HIGUERA REYES

; _'el nnglnai ai dla 4 de Junio de 2008.

>

Aba. JOSE PABLO SANTAMARIA PATIRO
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 Secretaria (




0,D08,0CHO, sobre cinco, obrando en

,fn@tmdq Edaoa_aién Nacional, le otorga el titulo
PROYECTOS DE CONSTRUCCION con registro
' _da';dipl_\omas.fz-a'

de (ﬁmtq{-dl'gﬁadymdo promete cumplir con los deberes propios del

cia se extiende y firma la presente acla
MIGUEL JOSE PINILLA GUTIERREZ
la Facultad,(fdo.) ALIRIO CALA VECINO

General,(Fdo) LILIA AMANDA PATINO DE CRUZ

tomada a 108 UN dias dal mes de JUNIO da dos mil UN

LJLM MMNDA PA TM'! (] DE CRUZ
Secretaria General
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cODIGO: BS-FO-040
FORMATO

CERTIFICACION DE CONTRATO VERSION: 3

FECHA: 26/06/2026

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de contratacion BS-PT-002

LA DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION

PUBLICA - ESAP

HACE CONSTAR:

Que, entre la ESAP y MAGDA CECILIA RONCANCIO BRAVO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
63.351.548, se suscribio el siguiente contrato.

IDENTIFICACION DEL
CONTRATO

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. ESAP-PS-32-2025

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LOS CONTRATOS DE OBRA Y DEMAS
PROCESOS CONTRACTUALES CELEBRADOS POR LA DIRECCION
TERRITORIAL SANTANDER EN EL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICAY TECNOLOGICA DE
LA ESAP A NIVEL NACIONAL", ASi COMO BRINDAR RECOMENDACIONES EN
LOS ASUNTOS PROPIOS DEL GRUPO DE INFRAESTRUCTURA Y
MANTENIMIENTO DE LA ENTIDAD

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

Vigllada MinEducacion

1. Adelantar las diferentes tareas de acompafiamiento y brindar recomendaciones
a la Direccion de Gestién Corporativa, en la estructuracion y desarrollo de los
procesos contractuales que adelante el grupo de Infraestructura y
Mantenimiento para la adquisicion, adecuacidn, mantenimiento, dotacion y
construccion de sedes a nivel nacional.

2. Apoyar la supervision de los contratos suscritos por la Direccién Territorial
Santander, en los cuales sea designado por el Supervisor de este contrato.

3. Orientar y acompariar desde su experticia, a la Direccion Territorial Santander
en los procesos sancionatorios contractuales que se adelanten.

4. Hacer parte de los comités evaluadores respecto de los diferentes procesos
contractuales que adelante la Direccion Territorial Santander que le sean
asignados por el supervisor.

5. Realizar el acomparamiento y orientacién en la Direccion Territorial Santander
en los diferentes procesos contractuales que se adelanten desde el area a nivel
nacional, asi como en la ejecucién de los contratos, de acuerdo con las
instrucciones que imparta el supervisor.

6. Brindar orientacion y revisar las respuestas a requerimientos y/o solicitudes de
informacién asociados a las competencias de la Direccién Territorial Santander,
y realizar el seguimiento garantizando su atencién oportuna.

7. Brindar orientaciéon y revisar los documentos de caracter técnico que se
elaboren desde la Direccion Territorial Santander referentes a los asuntos
asociados al grupo de Infraestructura y Mantenimiento a nivel nacional.

8. Asistir a las reuniones, mesas de trabajo y comités que se desarrollen en virtud
de los diferentes procesos de obra y demas relacionados con el objeto del
contrato.

9. Dar cumplimiento al paragrafo 1 del articulo 20 de la Resolucion 2662 del 30
de diciembre de 2024, en el cual debe presentar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la terminacién del desplazamiento, el tramite de
legalizacién de los anticipos, en caso de incumplimiento se remitira al articulo
26 de la Resolucién enunciada de acuerdo con el proceso administrativo
sancionatorio pertinente

10. Cumplir las demas actividades encomendadas relacionadas con el objeto, en
coordinacion con el supervisor del contrato.

VALOR DEL CONTRATO

SESENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($68.450.000)

Sede Central

Calle 44 # 53 - 37, CAN, Bogota D.C.

Codigo postal: 111321

Linea conmutador PBEX: 018000 423713
Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713

www.esap.edu.co
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cODIGO: BS-FO-040

FORMATO VERSION: 3

CERTIFICACION DE CONTRATO
FECHA: 26/06/2026

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de contratacion BS-PT-002

FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara en mensualidades vencidas por valor de SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS MICTE
($6.845.000) y/o proporcional a fraccién de mes, con sujecion a la disponibilidad de
recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja PAC, previa presentacion de
la cuenta de cobro o factura, junto con el informe de actividades que detalle las
adelantadas por el contratista para cada periodo respectivo, acompanado de los
soportes, documentos o productos que se hayan generado en el correspondiente
periodo y copia del pago al sistema de seguridad social (salud, pensién y ARL), asi
como el recibo a satisfaccién del servicio por parte de la supervision del contrato.

Para efectos del ultimo pago debera entregar al supervisor, el informe final de la
ejecucion y el back up con la informacion completa de las actividades que le fueron
asignadas y ejecutadas durapte el plazo del contrato

FECHA DE INICIO

18 DE FEBRERO DE 20257

FECHA DE TERMINACION

17 DE DICIEMBRE DE 2025 /

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacién certificada por el supervisor
del contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestion documental de la DIRECCION

TERRITORIAL SANTANDER de la ESAP.

La presente constancia se expide en Bucaramanga, a los 16 dias del mes de Julio de 2026, a solicitud del

interesado.

A(/ /{ /
WILMAN NORBERTO AMAYA LEON
Director Territorial Santander

Proyecto: Liliana Navas Ferreira — Abogada Externa

Sede Central

Calle 44 # 53 - 37, CAN, Bcagoté B.E.
@

Codigo postal: 111321

Linea conmutador PBX: 018000 423713  Jeantoc
Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713

www.esap.edu.co

Jharsiva,
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Vigilada MinEducacion

FORMATO CODIGO: BS-FO-040

CERTIFICACION DE CONTRATO VERSION: 1

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de la contratacion BS-PT-002

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

HACE CONSTAR:

Que MAGDA CECILIA RONCANCIO BRAVO, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania
No. 63.351.548, suscribio los siguientes CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS:

IDENTIFICACION
CONTRATO

DEL | ESAP-PS-076 del 18 de Noviembre de 2024

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LAS TERRITORIALES DE SANTANDER Y
NORTE DE SANTANDER, EN LO RELACIONADO EN
LOS PROCESOS DE INFRAESTRUCTURA Y
MANTENIMIENTO QUE SE REQUIERA EN LAS
SEDES, EN COORDINACION DEL GRUPO DE
INFRAESTRUCTURA 'Y MANTENIMIENTO, CON
SEDE EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA

DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS | 1. Brindar apoyo en elaboracién de conceptos técnicos,

- revisiones y ajustes sobre proyectos arquitecténicos
existentes, programados y requeridos por la ESAP para
su construccién, en lo referente a revisiones de disefios
hidrosanitarios y ambientales, de acuerdo con su
formacién profesional, verificando el cumplimiento del
marco técnico legal vigente.

2. Participar como estructurador técnico en los procesos
de contratacién para estudios, disefios, adecuaciones,
construcciones, consultorias que suscriba la Entidad
sobre proyectos arquitectonicos existentes programados
ylo requeridos por la ESAP en lo referente a la elaboracion
de los estudios previos, anexos técnicos, matrices de
riesgos, especificaciones técnicas, evaluaciones vy
calificaciones técnicas.

3. Proyectar los informes reportes y demdas documentos que
le sean solicitados por el grupo de infraestructura y
manlenimiento de acuerdo con las instrucciones del
supervisor del contrato.

4. Realizar los tramites previos y el respectivo seguimiento a
las licencias de construccion de las obras requeridas por
la ESAP.

Sede Nacional - Bogoté - Calle 44 No. 533 - 37 CAN

PBX: (+37 601) 7956110

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
@esap

www.esap.edu.co

Version de Formato: 01

Fecha:2024/04/10 Pagina: 1 de 1 Cadigo: BS-FO-040




Vigilada MinEducacion

."':". FORMATO CODIGO: BS-FO-040
€csoe CERTIFICACION DE CONTRATO VERSION: 1

Eatnrla Superses dr

Adsmismarucidn Firatcs PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PT-A-CT-015

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de la contratacion BS-PT-002

5. Emitir conceptos técnicos sobre las diferentes alternativas
inmobiliarias que defina la ESAP a nivel nacional.

6. Asistir y participar en los comités, reuniones y demas
instancias que sean requeridas por el supervisor del
contrato relacionados con el objeto contractual.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato y que tengan relacién con su profesion y con el
objeto del contrato.

FECHA DE INICIO

19 de Noviembre de 2024/

DURACION DEL CONTRATO

UN (01) MES Y CUATRO (04) DIAS

FECHA TERMINACION

22 de Diciembre de 2024

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

SIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS ($7.366.667)

IDENTIFICACION DEL
CONTRATO

ESAP-PS-031 del 29 de Febrero de 2024

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LAS TERRITORIALES DE SANTANDER Y
NORTE DE SANTANDER, CON TODO LO
RELACIONADO EN LOS PROCESOS DE
INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO QUE SE
REQUIERA EN LAS SEDES, EN COORDINACION DEL
GRUPO DE INFRAESTRUCTURA Y.
MANTENIMIENTO, CON SEDE EN LA CIUDAD DE
BUCARAMANGA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DEL CONTRATISTA

8. Brindar apoyo en elaboracion de conceptos técnicos,
revisiones y ajustes sobre proyectos arquitectonicos
existentes, programados y requeridos por la ESAP para
su construccion, en lo referente a revisiones de disefios
hidrosanitarios y ambientales, de acuerdo con su
formacién profesional, verificando el cumplimiento del
marco técnico legal vigente.

9. Participar como estructurador técnico en los procesos
de contratacién para estudios, disefios, adecuaciones,
construcciones, consultorias que suscriba la Entidad
sobre proyectos arquitecténicos existentes programados
y/o requeridos por la ESAP en lo referente a la elaboracion
de los estudios previos, anexos técnicos, matrices de

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN

PBX: (+57 601) 7956110

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co

Ww W.C:iiip.f:d u.co

Version de Formato: 01 Fecha:2024/04/10 Pagina: 1 de 1 Cadigo: BS-FO-040

FECHA: 10-04-2024




2 FORMATO CODIGO: BS-FO-040
€csoe CERTIFICACION DE CONTRATO VERSION: 1

Boastris Nupreaes de

Proceso: Adquisicién de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de la contratacion BS-PT-002

Vigilada MinEducacién

riesgos, especificaciones técnicas, evaluaciones y
calificaciones técnicas.

10. Proyectar los informes reportes y demas documentos que
le sean solicitados por el grupo de infraestructura y
mantenimiento de acuerdo con las instrucciones del
supervisor del contrato.

11.Realizar los tramites previos y el respectivo seguimiento a
las licencias de construccién de las obras requeridas por
la ESAP.

12. Emitir conceptos técnicos sobre las diferentes alternativas
inmobiliarias que defina la ESAP a nivel nacional.

13.Asistir y participar en los comités, reuniones y demas
instancias que sean requeridas por el supervisor del
contrato relacionados con el objeto contractual.

14.Las demds que le sean asignadas por el supervisor del
contrato y que tengan relacion con su profesion y con el
objeto del contrato.  /

FECHA DE INICIO 01 de Marzo de 2024
DURACION DEL CONTRATO OCHO (08) MESES  /
FECHA DE TERMINACION 31 de Octubre de 2024

VALOR TOTAL DEL CONTRATO | CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($52.000.000)

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacién certificada
por el supervisor del contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestion
documental de la Direccién Territorial de Santander de la ESAP.

La presente constancia se expide en Bucaramanga, a los 05 dias del mes de Febrero de
2025, a solicitud del interesado.

/ .

¥ po:
(
A

WILMAN NORBERTO AMAYA LEON
Director Territorial Santander

Proyecto: Liliana Navas Ferreira — Abogada Externa

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+37 601) 7956110

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
\VW\V,CS{[Q.CL{[I.CO

Version de Formato: 01 Fecha:2024/04/10 Pagina: 1 de 1 Codigo: BS-FO-040
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
HACE CONSTAR:

Que MAGDA CECILIA RONCANCIO BRAVO, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 63.351.548 de
Bucaramanga, suscribié el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°. 038 - 2023.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO ESAP-PS-038 de 2023.

OBJETO ‘PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA

APOYAR LAS TERRITORIALES DE SANTANDER Y NORTE

DE SANTANDER, CON TODO LO RELACIONADO EN LOS

PROCESOS DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO

QUE SE REQUIERA EN LAS SEDES, EN COORDINACION

DEL GRUPO DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO,

CON SEDE EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA”.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL | 1. Conocer y aplicar su conocimiento técnico para servir de

CONTRATISTA apoyo técnico en la ejecucion de la supervision de las
obras.

2. Cumplir con el objeto contractual en las condiciones
previstas contractualmente para la ejecucion y desarrollo
del Contrato.

3. Realizar las visitas de campo para la verificacién de
informes con fines de control y verificacién para el pago
de las actas de cumplimiento de la obra.

4. Cumplir con el plazo establecido para el desarrollo de la
supervision, para lo cual, previo a la suscripcion del acta
de inicio el supervisor allegard una programacion en
donde indique la ejecucién en tiempo de cada una de las
actividades a realizar de acuerdo al objeto contractual y
al plazo establecido contractualmente. La cual debera
estar aprobada por el supervisor del contrato para dar
inicio a las actividades de obra.

5. Formalizar de manera conjunta con la ESAP y el
contratista de obra, por medio de acta, los plazos,
horarios y demas condiciones, de manera que permitan
una adecuada coordinacion en el desarrollo del objeto
contractual y garanticen el cumplimiento del cronograma
presentado y el plazo establecido contractualmente.

6. Vigilar que el contratista de obra garantice la presencia
del residente de obra durante el 100% del tiempo en el
cual se adelanten los trabajos de obra, teniendo en
cuenta que el contrato de obra establece que solo se
pueden adelantar las obras durante el dia en horas
laborales, siempre y cuando éstos no perturben a los
funcionarios y estudiantes o vecinos de la ESAP, por lo

Version de Formato: 01 Fecha: 2016/06/20 Pagina: 1 de 1
Cédigo: RE-A-CT-101
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10.

ks

12.

13.

cual precisara adelantar algunos trabajos en horarios y
dias no laborales.

Verificar que el contratista de obra mantenga el personal
requerido durante toda la ejecucién del contrato que
garantice la prestacion del servicio en el tiempo y con la
calidad establecida, en el caso de cambio debera revisar
que el propuesto cumpla con los requisitos inicialmente
solicitados por la ESAP:

Llevar el registro del personal presente en obra y junto
con el SST verificar las condiciones del personal
suministrado por el coniratista de obra.

Verificar el buen uso de los espacios de la ESAP y sus
bienes por parte del contratista de obra.

Revisar los cortes de obra presentados por el contratista
de obra.

Verificar que las obras contratadas se ejecuten de
conformidad con la normatividad vigente y los materiales
sean los adecuados para el desarrollo de las mismas para
lo cual deber requerir al contratista las fichas técnicas
acorde a las especificaciones técnicas.

Presentar informes ejecutivos del avance semanal de las
obras, los cuales deben incluir los siguientes aspectos:
avance de la obra en relacion a la programacion, indices
de desviacion entre lo programado y lo ejecutado,
acciones exigidas al contratista y acometidas por este
para dar cumplimiento a la programacion, relacion y copia
de las planillas de ingreso del personal minimo requerido
del contratista en la obra, cuadrillas por frente de trabajo
y cuadrillas adicionales que se lleguen a requerir, en los
casos que se presenten actividades rezagadas y/o items
no previstos. Relacion de los materiales ingresados en
obra.

Presentar Informe consolidado mensual que debe
contemplar ademaés de los aspectos relacionados para los
informes semanales, lo siguiente: corte de obra con
relacion del avance de obra y la ejecucion presupuestal
tanto en el periodo como el acumulado a la fecha y
proyeccion de avance y ejecucion para el siguiente mes y
planes de accién ylo contingencia concertados con el
contratista de obra en caso que se presenten o
pronostiquen retrasos con respecto a la programacion,
seguimiento al plan de inversion del anticipo (si aplica),
seguimiento a los planes de: trabajo (PDT), seguridad
industrial y de calidad, cerfificados de pagos de
seguridad social tanto del personal del contratista, actas

Version de Formato: 01
Codigo: RE-A-CT-101

Fecha: 2016/06/20 Péagina: 1de 1
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14.

15:

16.

1%

18.

19.

20.

21.

22.

23

de comités de obra realizados en el periodo,
correspondencia con el contratista en el periodo.
Elaborar y presentar conjuntamente con el constructor,
las actas iniciales, final y de liquidacion del contrato,
dentro de los plazos establecidos.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato se le impartan por parte de la ESAP.

Responder en los plazos que la ESAP establezca en cada
caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion
que le formule.

Reportar cualquier dafio causado directa e indirectamente
en las instalaciones de la ESAP por parte del constructor,
los cuales deberan ser subsanados de forma inmediata
sin costo adicional para la Entidad.

Acudir inmediatamente a las instalaciones de la ESAP,
cuando existan observaciones o sugerencias por parte de
la Entidad después de finalizada la supervision y haber
sido entregadas las obras; y en tal sentido, evaluar y dar
un concepto técnico referente a las actividades de obra,
si el contratista de obra debe subsanar las causas de las
observaciones, y efectuar los respectivos requerimientos,
si son del caso.

Apoyar en todo momento en la elaboracion de informes al
Supervisor del contrato y la respuesta a las
comunicaciones de los contratistas.

Defender en todas sus actuaciones los intereses de la
ESAP, y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas
contractuales.

Revisar el balance de cantidades de obra ejecutadas y
evaluar la inclusion o no de ITEMS no previstos en cuyo
caso debera realizar el estudio de mercado y compararlo
con la oferta presentada por el contratista de obra.
Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza
de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a
hacer u omitir algtin acto u ocultar hechos que afecten los
intereses de LA ESAP.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen
por fuera de la Ley con el fin de obligar a hacer u omitir
algun acto o hecho

24. Las demas que sean necesarias para el desarrollo de la
supervision de opra.

FECHA DE INICIO 27 de Junio de 2023. |

DURACION DEL CONTRATO SEIS (6) MESES /

FECHA DE TERMINACION 26 de Diciembre de 2028.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE
($36.000.000,00)

Version de Formato: 01 Fecha: 2016/06/20 Pagina: 1 de 1

Cédigo: RE-A-CT-101




)
e
0 o o TODOS PORUN
€Cs00 Escuela Superior de Administracion Pablica NUEVO PAIS

Repablica de Colombia e FAT EQUIDAD EDUCACION

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion certificada por el supervisor del

contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestion documental de la Direccion Territorial de
Santander de la ESAP.

La presente constancia se expide en Bucaramanga, a los 14 dias del mes de Febrero de 2024, a solicitud del
interesado.

WILMAN NORBERTO AMAYA LEON
Director Territorial Santander

- U"r ".Proyec{o: César Alberto Gomez Becerra — Asesor juridico Terrilorial Santander

Version de Formato: 01 Fecha: 2016/06/20 Pagina: 1 de 1
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
HACE CONSTAR:

Que MAGDA CECILIA RONCANCIO BRAVO, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 63.351.548
de Bucaramanga, suscribié el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°. 090 de 2022.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO ESAP-PS-090 de 2022.

OBJETO “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA

SUPERVISION, VERIFICACION Y SEGUIMIENTO A LOS

CONTRATOS DE OBRA CELEBRADOS PARA EL

MANTENIMIENTO Y  ADECUACIONES DE LAS

INSTALACIONES DE LA ESAP EN LAS TERRITORIALES

DE SANTANDER Y NORTE DE SANTANDER".

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL | 1. Conocer y aplicar su conocimiento técnico para servir de

CONTRATISTA apoyo técnico en la ejecucion de la supervision de las
obras.

2. Cumplir con el objeto contractual en las condiciones
previstas contractualmente para la ejecucién y desarrollo
del Contrato.

3. Realizar las visitas de campo para la verificacion de
informes con fines de control y verificacién para el pago
de las actas de cumplimiento de la obra.

4. Cumplir con el plazo establecido para el desarrollo de la
supervision, para lo cual, previo a la suscripcién del acta
de inicio el supervisor allegard una programacion en
donde indique la ejecucion en tiempo de cada una de las
actividades a realizar de acuerdo al objeto contractual y
al plazo establecido contractualmente. La cual debera
estar aprobada por el supervisor del contrato para dar
inicio a las actividades de obra.

5. Formalizar de manera conjunta con la ESAP y el
contratista de obra, por medio de acta, los plazos,
horarios y demas condiciones, de manera que permitan
una adecuada coordinacién en el desarrollo del objeto
contractual y garanticen el cumplimiento del cronograma
presentado y el plazo establecido contractualmente.

6. Vigilar que el contratista de obra garantice la presencia
del residente de obra durante el 100% del tiempo en el
cual se adelanten los trabajos de obra, teniendo en
cuenta que el contrato de obra establece que solo se
pueden adelantar las obras durante el dia en horas
laborales, siempre y cuando éstos no perturben a los
funcionarios y estudiantes o vecinos de la ESAP, por lo
cual precisara adelantar algunos trabajos en horarios y
dias no laborales.

Versién de Formato: 01 Fecha: 2016/06/20 Pagina: 1de 1
Codigo: RE-A-CT-101
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10.

11.

12.

Verificar que el contratista de obra mantenga el personal
requerido durante toda la ejecucion del contrato que
garantice la prestacion del servicio en el tiempo y con la
calidad establecida, en el caso de cambio deberé revisar
que el propuesto cumpla con los requisitos inicialmente
solicitados por la ESAP:Llevar el registro del personal
presente en obra y junto con el SST verificar las
condiciones del personal suministrado por el contratista
de obra.

Verificar el buen uso de los espacios de la ESAP y sus
bienes por parte del contratista de obra.

Revisar los cortes de obra presentados por el contratista
de obra.

Verificar que las obras contratadas se ejecuten de
conformidad con la normatividad vigente y los materiales
sean los adecuados para el desarrollo de las mismas para
lo cual debera requerir al contratista las fichas técnicas
acorde a las especificaciones técnicas.

Presentar informes ejecutivos del avance semanal de las
obras, los cuales deben incluir los siguientes aspectos:
avance de la obra en relacion a la programacion, indices
de desviacion entre lo programado y lo ejecutado,
acciones exigidas al contratista y acometidas por este
para dar cumplimiento a la programacion, relacion y copia
de las planillas de ingreso del personal minimo requerido
del contratista en la obra, cuadrillas por frente de trabajo
y cuadrillas adicionales que se lleguen a requerir, en los
casos que se presenten actividades rezagadas y/o items
no previstos. Relacion de los materiales ingresados en
obra.

Presentar Informe consolidadoc mensual que debe
contemplar ademas de los aspectos relacionados para los
informes semanales, lo siguiente: corte de obra con
relacion del avance de obra y la ejecucion presupuestal
tanto en el periodo como el acumulado a la fecha y
proyeccion de avance y ejecucion para el siguiente mes y
planes de accién y/o contingencia concertados con el
contratista de obra en caso que se presenten o
pronostiquen retrasos con respecto a la programacién,
seguimiento al plan de inversion del anticipo (si aplica),
seguimiento a los planes de: trabajo (PDT), seguridad
industrial y de calidad, certificados de pagos de
seguridad social tanto del personal del contratista, actas
de comités de obra realizados en el periodo,
correspondencia con el contratista en el periodo.

Versién de Formato: 01
Cédigo: RE-A-CT-101
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13.

14.

15.

16.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Elaborar y presentar conjuntamente con el constructor,
las actas iniciales, final y de liquidacion del contrato,
dentro de los plazos establecidos.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato se le impartan por parte de la ESAP.
Responder en los plazos que la ESAP establezca en cada
caso, los requerimientos de aclaracién o de informacién
que le formule.

Reportar cualquier dafio causado directa e indirectamente
en las instalaciones de la ESAP por parte del constructor,
los cuales deberén ser subsanados de forma inmediata
sin costo adicional para la Entidad.

. Acudir inmediatamente a las instalaciones de la ESAP,

cuando existan observaciones o sugerencias por parte de
la Entidad después de finalizada la supervision y haber
sido entregadas las obras; y en tal sentido, evaluar y dar
un concepto técnico referente a las actividades de obra,
si el contratista de obra debe subsanar las causas de las
observaciones, y efectuar los respectivos requerimientos,
si son del caso.

Apoyar en todo momento en la elaboracion de informes al
Supervisor del contrato y la respuesta a las
comunicaciones de los contratistas.

Defender en todas sus actuaciones los intereses de la
ESAP, y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas
contractuales.

Revisar el balance de cantidades de obra ejecutadas y
evaluar la inclusion o no de ITEMS no previstos en cuyo
caso deberé realizar el estudio de mercado y compararlo
con la oferta presentada por el contratista de obra.
Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza
de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a
hacer u omitir algiin acto u ocultar hechos que afecten los
intereses de LA ESAP.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actien
por fuera de la Ley con el fin de obligar a hacer u omitir
alguin acto o hecho

Las demés que sean necesarias para el desarrollo de la
supervision de cbra. /

FECHA DE INICIO

02 de septiembre de 2022

DURACION DEL CONTRATO

UN (01) MES Y VEINTIZINCO (25) DIAS

FECHA DE TERMINACION

26 de Octubre de 2022(

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
CTE ($8.250.000.000)

Version de Formato: 01
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Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacién certificada por el supervisor del

contrato, segln los documentos que reposan en el archivo de gestién documental de la Direccion Territorial de
Santander de la ESAP.

La presente constancia se expide en Bucaramanga, a los 14 dias del mes de Febrero de 2024, a solicitud del

interesado.
w !
WILMAN NORBERTO AMAYA LEON
o Director Territorial Santander
4=

< Proyecto: César Alberto Gomez Becerra — Asesor juridico Territorial Santander

Version de Formato: 01 Fecha: 2016/06/20 Pagina: 1 de 1
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
HACE CONSTAR:

Que MAGDA CECILIA RONCANCIO BRAVO, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. £3.351.548 de
Bucaramanga, suscribio el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°. 103 - 2022.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO ESAP-PS-103 de 2022

OBJETO “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA

SUPERVISION, VERIFICACION Y SEGUIMIENTO A LOS

CONTRATOS DE OBRA CELEBRADOS PARA EL

MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES DE LAS

INSTALACIONES DE LA ESAP EN LAS TERRITORIALES

DE SANTANDER Y NORTE DE SANTANDER”.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL | 1. Conocer y aplicar su conocimiento técnico para servir de

CONTRATISTA apoyo técnico en la ejecucion de la supervision de las
obras.

2. Cumplir con el objeto contractual en las condiciones
previstas contractualmente para la ejecucién y desarrollo
del Contrato.

3. Realizar las visitas de campo para la verificacién de
informes con fines de control y verificacion para el pago
de las actas de cumplimiento de la obra.

4. Cumplir con el plazo establecido para el desarrollo de la
supervision, para lo cual, previo a la suscripcion del acta
de inicio el supervisor allegara una programacién en
donde indique la ejecucion en tiempo de cada una de las
actividades a realizar de acuerdo al objeto contractual y
al plazo establecido contractualmente. La cual debera
estar aprobada por el supervisor del contrato para dar
inicio a las actividades de obra.

5. Formalizar de manera conjunta con la ESAP y el
contratista de obra, por medio de acta, los plazos,
horarios y demés condiciones, de manera que permitan
una adecuada coordinacién en el desarrollo del objeto
contractual y garanticen el cumplimiento del cronograma
preseniado y el plazo establecido contractualmente.

6. Vigilar que el contratista de obra garantice la presencia
del residente de obra durante el 100% del tiempo en el
cual se adelanten los trabajos de obra, teniendo en
cuenta que el contrato de obra establece que solo se
pueden adelantar las obras durante el dia en horas
laborales, siempre y cuando éstos no perturben a los
funcionarios y estudiantes o vecinos de la ESAP, por lo
cual precisara adelantar algunos trabajos en horarios y
dias no laborales.

Version de Formato: 01 Fecha: 2016/06/20 Pagina: 1 de 1
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10.

14

12.

13.

Verificar que el contratista de obra mantenga el personal
requerido durante toda la ejecucion del contrato que
garantice la prestacion del servicio en el tiempo y con la
calidad establecida, en el caso de cambio debera revisar
que el propuesto cumpla con los requisitos inicialmente
solicitados por la ESAP:

Llevar el registro del personal presente en obra y junto
con el SST verificar las condiciones del personal
suministrado por el contratista de obra.

Verificar el buen uso de los espacios de la ESAP y sus
bienes por parte del contratista de obra.

Revisar los cortes de obra presentados por el contratista
de obra.

Verificar que las obras contratadas se ejecuten de
conformidad con la normatividad vigente y los materiales
sean los adecuados para el desarrollo de las mismas para
lo cual debera requerir al contratista las fichas técnicas
acorde a las especificaciones técnicas.

Presentar informes ejecutivos del avance semanal de las
obras, los cuales deben incluir los siguientes aspectos:
avance de la obra en relacion a la programacion, indices
de desviacién entre lo programado y lo ejecutado,
acciones exigidas al contratista y acometidas por este
para dar cumplimiento a la programacién, relacién y copia
de las planillas de ingreso del personal minimo requerido
del contratista en la obra, cuadrillas por frente de trabajo
y cuadrillas adicionales que se lleguen a requerir, en los
casos que se presenten actividades rezagadas ylo items
no previstos. Relacion de los materiales ingresados en
obra.

Presentar Informe consolidado mensual que debe
contemplar ademas de los aspectos relacionados para los
informes semanales, lo siguiente: corte de obra con
relacién del avance de obra y la ejecucién presupuestal
tanto en el periodo como el acumulado a la fecha y
proyeccidn de avance y ejecucion para el siguiente mes y
planes de accién y/o contingencia concertados con el
contratista de obra en caso que se presenten o
pronostiquen retrasos con respecto a la programacion,
seguimiento al plan de inversién del anticipo (si aplica),
seguimiento a los planes de: trabajo (PDT), seguridad
industrial y de calidad, certificados de pagos de
seguridad social tanto del personal del contratista, actas
de comités de obra realizados en el periodo,
correspondencia con el contratista en el periodo.
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14.

15;

16.

17.

18.

19,

20.

21.

22.

23.

24,

Elaborar y presentar conjuntamente con el constructor,
las actas iniciales, final y de liquidacién del contrato,
dertro de los plazos establecidos.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato se le impartan por parte de la ESAP.

Responder en los plazos que la ESAP establezca en cada
caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion
que le formule.

Reportar cualquier dafio causado directa e indirectamente
en las instalaciones de la ESAP por parte del constructor,
los cuales deberan ser subsanados de forma inmediata
sin costo adicional para la Entidad.

Acudir inmediatamente a las instalaciones de la ESAP,
cuando existan observaciones o sugerencias por parte de
la Entidad después de finalizada la supervision y haber
sido entregadas las obras; y en tal sentido, evaluar y dar
un concepto técnico referente a las actividades de obra,
si el contratista de obra debe subsanar las causas de las
observaciones, y efectuar los respectivos requerimientos,
si son del caso.

Apoyar en todo momento en la elaboracion de informes al
Supervisor del contrato y la respuesta a las
comunicaciones de los contratistas.

Defender en todas sus actuaciones los intereses de la
ESAP, y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas
contractuales.

Revisar el balance de cantidades de obra ejecutadas y
evaluar la inclusién o no de ITEMS no previstos en cuyo
caso debera realizar el estudio de mercado y compararlo
con la oferta presentada por el contratista de obra.
Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza
de guien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a
hacer u omitir algtn acto u ocultar hechos que afecten los
intereses de LA ESAP.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen
por fuera de la Ley con el fin de obligar a hacer u omitir
algun acto o hecho

Las demas que sean necesarias para el desarrollo de la
supervisién de obra.

FECHA DE INICIO

09 de Noviembre de 20§2.

DURACION DEL CONTRATO

UN (01) mes y veinte (20) dias

FECHA DE TERMINACION

28 de Diciembre de 2029/

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

NUEVE MILLONES DE PESOS CTE ($9.000.000.000).
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Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion certificada por el supervisor del

contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestion documental de la Direccion Territorial de
Santander de la ESAP.

La presente constancia se expide en Bucaramanga, a los 14 dias del mes de Febrero de 2024, a solicitud del
interesado.

!

..jy o/

WILMAN NORBERTD AMAYA LEON
Director Territorial Santander

B Pmyeclo_‘ César Alberio Gomez Becerra — Asesor juridico Territorial Santander
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves l{dc
julio de 2026, a las 16:11:36, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 63351548 /
Codigo de Verificacion 63351548260716161136

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

rd T
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oo i i o gt
Vs o

[\

#

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

=

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR =

Pagina 1 de 1
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PROCURADURI CERTIFICADO DE ANTECEDENTES iR
GENERAL DE LA NACION PIB
RETOMATS CERTIFICADO ORDINARIO TAB:0
/ No. 299570274 Hop 180!

Bogota DC, 16 de julio del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerolijié?é que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MAGDA CECILIA RONCANCI RAVOid/eliﬁcado(a) con Cedula de ciudadania nimero 63351548;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes conliene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos Jo. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperfien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

N L‘?"’(f”‘zj il

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2466/ 2026 "LEY ANGEL'

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Co%bia informa:
Que siendo las 04:22:20 PM horas del 16/07/2026, &l ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63351548
Apellidos y Nombres: RONCANCIO BRAVO MAGDA CECILIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUD'ICALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el terriforio colombianc de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |a Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio .

Direccion. Avenida El Dorado # 75 — 25 bamio Modelis, Bogota D.C,

Alencidn administrativa: Lunes a Viernes B00 am a 12:00 pm y 2200 pm a 500 pm
Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000970112

E-maik iin armic-ate@pokomnom G

dinisterio de Defensa Nacional

Presidencia de la Replibiica

Portal Unico de Contratacion m GOVEO

Todos los derechos reservados.




16/7/26, 16:29 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/07/2026 ({4:29:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63351548 y Nombre:
MAGDA CECILIA RONCANCIO BRAVO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES/POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 144020238 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda H B Imprimir

Paolicia Nacional de Colombia
- e o Cra GG NE 6

Direc

515 9000
Centro Ad

COLOMBIA
£ b < (@‘ POTENCIA DE LA
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ke e R

https:llsrvenpe.policia.gov.co/PSC/Hrm_cnp_consulta.aspx 1M




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) Noves Cerra Poawcarsei) identificado con C.C
No. 6325/S3483 expedida en &/MAMéJ\ , autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de
Santander con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacién contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro
(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga el dia wigctsssy 14) de 2076 —J(Uto
2024 .

Firma:

Nombre: INEN Parrasey

Cédula: €D DS B4R T HBOLa



16/7126, 16:37

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:37:13 horas del 1_6_!0?!2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 63351548,
Apellidos y Nombres RONCANCIO BRAVO MAGDA CECILIA

NO REGISTRA INHABILI DAD/

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
olras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

hitps://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hiig

policia.gov.co It ionid=XRIs2wilUORDa93 19\ isxspRnSTRogqs XmCVpsXuwWXleXgU_3-C41-1922146297

LAl



CONSEJO PROFESIONAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA

Y SUS PROFESIONES AUXILIARES | wil

E875331

CERTIFICA

Que la Arquitecta MAGDA CECILIA RONCANCIO BRAVO con cédula de ciudadania No. 63351548 de
Bucaramanga, registra Matricula Profesional de Arquitectura No. 68700-66432, expedida en cumplimiento de la
Resolucién No. 917{.-"'delff

la cual se encuentra VIGENT

e Junio de 1997 por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y Arquitectura.,

La profesional no regi NTECEDENTES ni SANCIONES VIGENTES en el ejercicio de su profesién por parte

del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

La anterior informacion corresponde en su integridad con los datos del Registro de Arquitectos y Profesionales

Auxiliares de la Arquitectura.
El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses a partir de la fecha de su expedicién.

Dado en Bogota, D.C., a los 16 dias del mes de Julio de 202z

(]
ALFREDO MA Z EYES ROJAS
Director Ejecutivo

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria, segun lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf. La falta de
firma del titular no invalida el certificado,

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese a la pagina web

[ https://cpnaa.gov.co/verificacion-de-autenticidad-del-certificado-de-vigencia-profesional-digital |

y digite el siguiente codigo de verificacion R6134h9

Carrera 6 No. 26B-85 Oficina 201, Bogot3, D.C. - Colombia
PBX 601-3502700 Ext. 1101-1124

info@cpnaa.gov.co

WWw.Cpnaa.gov.co



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacién CC 63351548 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/07/2026 12:54 A!\/(

Cadigo Verificacion: VOTDYA3NJR
Valida hasta: 19/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



MD. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LIC 024244
> Teléfono 3173988593 - 6076759350
DIRECCION: Poblado Plaza Local 203 Girén

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

TIPO CERTIFICACION:  Ingreso X Perigdico O Retiro O  PostIncapacidad 0O Caso Ocupacional O
Control O Reubicacion O Ingreso al SVE O Trabajo en alturas O

DATOS DEL PACIENTE
/
Fecha: 06 DE NOVIEMBRE DE 2024 / Empresa: ESAP

Nombre: MAGDA CECILIA RONCANCIO BRAVO Doc. Identidad: 63.351.548
Cargo: CONTRATISTA

[ SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS ]
1. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON | 2. OPTOMETRIA: NO REALIZADA 3. AUDIOMETRIA: NO REALIZADA
ENFASIS OSTEOMUSCULAR X
4.PERFIL LIPIDICO COLESTEROL TRIGLICERIDOS: | 5. GLICEMIA: NO REALIZADA 6. PRUEBAS VESTIBULARES PARA
NO REALIZADOS TRABAJO EN ALTURA: NORMALES
EXAMEN CARDIOPULMONAR: AUSCULTACION | OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL, FONDO | RESTO DE EXAMEN FISICO
PULMONAR Y CARDIACA NORMAL DE 0JO BILATERAL NORMAL, ORL | DENTRO DE LIMITES NORMALES

NORMAL

NO FALTA EXAMEN PERIODICO S| | NO

EXAMEN DE INGRESO SI | NO | 0/ ca | INFORMA |["AGio para continuar desempenando el
CION cargo sin limitaciones
Apto para el cargo X Requiere restricciones de actividades
Aplazado Requiere reubicacion laboral
" — Requiere reubicacion laboral
pto con restricciones aermiananie

Apto para trabajar en alturas Apto para trabajar en alturas
Apto para trabajar en espacios Ap(? pa(;a trabajar en espacios
confinados EONTAHCOS
Apto para trabajar con equipos de EXAMEN DE RETIRO SI | NO
suministro de aire o auto contenido Sospecha de Enfermedad Profesional
Apto para el requerimiento del cargo Secuelas de Accidente de Trabajo
de la empresa o contratista Examen Fisico Normal

PROGRAMA DE VIGILANCIA PERIODICA

Visual [ ] Auditivo[ | Respiratorid ] Cardiovascular[_| Psicosocial[_] Ergonémico[ ] Otros[_]

SE RECOMIENDA REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, PRACTICAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

-

LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES '[[abajador

Especialidad: MEDICO ESPECIALISTA EN SST ceC
CC: 91267852 RM: 01833/024244 i

i'
%
s
E

Declaro que todos los dalos registrados coresponden alaverdad ~ Csptura Biometnca



Cvdle .
| OLUC! g i 3
RESOLUCION AP-GJRS0] j Gostidn Juridca [ Vers I Pég 1001

RESOLUCION NUMERO .. 124 2 4 4 oE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucién 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 91267852 ha solicitado licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicion de la

Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJANO -. ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No. 81267852, en las areas de Medicina en Seguridad y Salud
en el trabajo, Investigacion en area técnica, Investigacién del accidente de
trabajo, Educacidn, Capacitacién, Disefio, Administracién y Ejecucion del
Sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez

(10) anos contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucian. . .

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a |4 Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendrd caracter
personal e intransferible. .

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los _1_ E DIC 2015

W% ;
ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

VoBo: Gladys Helena Higuera Sierra - Directora Administraliva

William Mantilla Serrano — Director de Desarrollo Vigilancia y Control
Revisd Yelitza Hernandez Gonzidlez — Coordinador Grupo de Acredilacién en salud S.0.G.C.
Proyecté:  Elizabeth Caballero Zabala — Grupo de Acreditacién en salud S_O_G.CT/

Scanned by CamScanner



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 | Actualizacion

4. Numero de fermulario

1l

(I

BO9B4(EDZ

141162170692

Il

4116217069

5. Namero de Identificacion Tributaria (MIT) 6, DV | 12, Direccidn seccional I:l._Buztln eleclronico
6 335154 8|9 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24 Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26, Numera de Identificauan
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 63351548
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamenio % o 50. Clu:Jad.‘Mu.ﬁcipjn
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 68 Bucaramanga 001
31. Primer apeliido 32. Segundo apeliido 33, Primer nombre { A 44, Otrss nombres
ROMNCANCIO BRAVO MAGDA : _C_ECILIA
35, Razon social :
36, Nombre comercial ar: C:Qia
UBICACION S
38. Pais 39. Depanamento —~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccion principal
CL45BIS 27 75AP 201 CON TORRES DE SOTOMAYOR BRF{ SOTOMAYDR
42. Correo electronico roncanciomagda@gmail.com
43. Cédigo postal [44_ Teléfono 1 30066117 7 945 Teléfono 2
S CLASIFICACION
Actividad econdmica ) Ocupacién
Actividad principal Agtiiigad sf;:und'@_r_ia __ Otras actividades 52. Namero
46. Cadigo 47. Fecha inicio aciividad 48.Coédign . 49, Fecka inicio aclividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo eslablecimienics
711 1j[19961031]|| s | L I | | I |
TN Ra§p6nsahiiidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & [ o 3 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
tad I ) N I 0 S et Y Y O Y A A
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar .~
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 BNV s 6 7 8 s 10
: | l | | ] | | | | ‘ 55. Farma 56. Tipa Servicio 1 2 3
b4 Godigo 15?. Modo [
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20
fodhsrle ol | | | | I '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaci a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en la no se exigird su renovacién

58. Anexos

[ v [

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

61, Fecha | 2025-02-14 / 01:05:43PM |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inseripeion, actualizacion, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de ccnslatar
inexactilud en alguno de los dalos suminisirados sa los procedimientos i
sancionatonos o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del arliculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
dei 2016. De igual manera al formalizar el rémite el usuario fue informado y acepta fa politica de
tralamiento de dalos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

TOLOSA HERNANDEZ JAVIER

Inspector Il

84. Nombre
4985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2026 07:51:34PM

/



@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Pabli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
URSION ¥ UOMcH (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2026-07-31 21:52

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MAGDA CECILIA RONCANCIO BRAVO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 63351548

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de |Ila entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccidon | ['Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

T DE.CLARACIC'}N JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracidn de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

$45.941.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

$5.542.000,00

Honorarios

Otros ingresos y rentas

$1.339.000,00

TOTAL

$52.822.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afno

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) L GG T
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $662.856.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
PRESTAMO BANCO $45.027.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacidn en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacién, : ; . .
Soeiedad o asociacitn Tipo Calidad de socio Pais
Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de 5




Tengo actividades econdmicas privadas: Si

No

X

CTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO -

Las actividades econdmicas de caréacter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacién

intereses de mi conyuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si

Los intereses personales de mi cédnyuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacidn de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro '
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

No

Si No

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

NiUmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiera(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

AFINIDAD Y CIVIL

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempeiian.

Version 4.3 - Agosto 2024
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. . Tipo de
Parentesco |  Pariente | documento de Do&t.ler;lgg;%de Descripcién del potencial conflicto de interés

identidad

2.3, INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

| 2.4, OTRAS INVERSIONES -

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : :
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pdgina4de5




‘Nombre entidad Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No [ X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pdgina5de5



AN

Declaracion de renta y complementario
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Bucaramanga,

11460 5

El suscrito Magda Cecilia Roncancio Bravo, identificado con cédula de ciudadania No.
63.351.548 de Bucaramanga, domiciliado en calle 45 bis n° 27 — 75. Apto 201. Torre 2,
actuando en mi propio nombre, declaro expresamente que:

ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los

recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cadigo Penal Colombiano.

. La informacion que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,

actividad o negocio)

Origen de los recursos:

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptaciéon de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

—

Firma

Nombre: Magda Cecilia Roncancio
Cédula: 63.351.548 Bucaramanga
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P.S.Sanitas

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Magda Cecilia Roncancio Bravo, identificado(a) con CC nimero 63351548, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)

CEDULA DE CIUDADANIA 63351548 Trabajador Independiente
Desde 01/05/2026 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 63351548
MAGDA CECILIA RONCANCIO BRAVO Desde 01/03/2024 Hasta
30/04/2026

Generado por interfaces

CC 63351548

Magda Cecilia Roncancio Bravo
Titular

Titular

27/08/1969

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

28/12/2000

Activo(a)

1024 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

28/12/2000

No aplica

16/07/2026 /

ESTE DOCUMENTO “NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.




(?[)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MAGDA CECILIA RONCANCIO BRAVO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 63351548, se encuentra afiliado/a desde 17/10/1995 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 16 de julio de 2026. /

gt

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensivias .

Swde Principal; Carrara 7 o, 74-21, geti D.C., Colomaie Diswctidn ConlesponiGenda: Carus # tho, 5343 Led Ed. Urian Essence| Bogatd 0.C., Colomius
Conmetader: (#57) B01 499 0503 Conmutedar BEPS: (+57) 631 437 0300 Lines Grotuits: UF 8000 410545 Lines Gratuits BEFS: 01 8005 416777

. tolpaniones. gav.co




Banco de Bogota 3
—— REFERENCIA BANCARIA

Calle 38 N* T- 47 Bogotd

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que MAGDA CECILIA
RONCANCIO BRAVO, identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 63.351.548 esta
vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuenta de Ahorros Cuentas Privadas No. 203243001, abierta/o desde el 9/6/2008.

Se expide en Bogota el dia 16 del mes de Julio del afio 2026 con destino a: A quien
interesa

Firma Autorizada

r_-. ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO E
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El proponente MAGDA CECILIA RONCANCIO BRAVO, identificado con la cédula de ciudadania

numero 63.351.548 de Bucaramanga, posee conocimientos, idoneidad y experiencia en el objeto
a contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

ARQUITECTO
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
1997

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
2001

EXPERIENCIA:

DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA - ESAP

Contratista

18-02-2025 AL 17-12-2025

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para prestar

el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO

DEY MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA

PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Bucaramanga, o 9N

41 R
SAND PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Cristian Calderon— Abogada Contratista. Q‘,Q..

Revisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible%’ﬁ\{"




Fhtirttin o Cootbon e

INFORME DE EVALUACION DEL
CONTRATISTA -CPS

cODIGO AP-CCP-RG-54
VERSION 1
FECHA DE APROBACION 06/06/2025

PAGINA

1de3d

|
|
1
|
|
|

Revisada y evaluada la propuesta técnica econdmica presentada por MAGDA CECILIA
RONCANCIO BRAVO con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
DE |INFRAESTRUCTURA DEL

EPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO

ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA

DE SANTANDER?” se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son

necesarios para la celebracién del contrato:

DOCUMENTACION CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA
Carta de presentacion de la propuesta técnico - | X
economica
Persona natural: Formato unico de hoja de vida del | X
SIGEP Il para contratistas aprobado y validado.
Persona juridica: Formato Uunico hoja de vida X
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
Persona natural: Cédula de Ciudadania o | X
documento valido de identificacion.
Persona juridica: Certificado de Existencia vy X
Representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o Resolucién expedida por la autoridad
| competente que confiera personeria juridica o
capacidad para contratar.
Autorizacion al Representante Legal para suscribir X
contratos con el Departamento de Santander
Diplomas y/o acta de grado (educacion basica y | X
media, pregrado, postgrado)
Certificados para educacion no formal X
Convalidacién por parte del Ministerio de Educacion X
Nacional (Diploma y Resolucién para estudios
realizados en el extranjero)
Actas de liquidacion y/o certificaciones laborales X
Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula | X
profesional vigente.
Registro RETHUS X
Certificado de Discapacidad emitido por la Secretaria X
de Salud
Certificado de definiciéon de la situacion militar, o X
libreta militar de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica, o cédula
militar para el personal retirado de las FFPP y de
policia.
Antecedentes fiscales X
Antecedentes disciplinarios X
Antecedentes judiciales X
Certificado de medidas correctivas RNMC X
Formato Autorizacién consulta inhabilidades por | X
delitos sexuales contra menores de edad
Certificado de inhabilidades por delitos sexuales | X
cometidos contra menores de 18
Certificado de Antecedentes profesionales X
Certificado de inhabilidades por deudores | X
alimentarios morosos REDAM vy resolucion de
ligencia para prestacion de servicios en salud
upacional
Registro Unico Tributario (RUT) X
Registro de conflictos de interés y la declaracion del | X
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impuesto sobre la renta y complementarios
Copia de la declaraciéon de Rentas DIAN vigencia | X
anterior
Formato de Declaracién del origen y uso de Recursos | X
Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83)
Persona natural: Certificacion de afiliacion a salud. X
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar el certificado de afiliacion a ADRES o
FOSYGA.

Persona natural: Certificacion de afiliacion a | X
pension.

Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar resolucion de asignacion de retiro.

Persona juridica: Certificacion en la cual se acredite X
el pago de los aportes realizados al Sistema General
de Seguridad Social (Salud. Pension y ARL) y
aportes parafiscales: Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, durante por
lo menos los seis (6) meses anteriores. Suscrita por
el Revisor Fiscal de la sociedad, el cual debe estar
registrado en la Camara de Comercio; en el evento
de no contar con Revisor Fiscal, dicha certificacion
debera suscribirla el representante legal.

Certificacion suscrita por el revisor fiscal debera
adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.

2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por la junta de contadores vigente.

Persona juridica: Certificacion expedida por el X
revisor fiscal o por el representante legal en donde se
acredite la exoneracion del pago de alguno de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social y
aportes parafiscales o no tenga personal a cargo.

RIT - Registro de Industria y Comercio X

Analizada la documentacién y de acuerdo con lo estipulado en la invitacion se determina que
LA proponente MAGDA CECILIA RONCANCIO BRAVO, CUMPLE, con los requisitos que
acreditan la capacidad juridica para la prestacion del servicio, por cuanto se ajustan a los
requerimientos de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Experiencia e ldoneidad CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA

IDONEIDAD: ARQUITECTO CON X q

ESPECIALIZACION '

EXPERIENCIA: 12 MESES DE EXPERIENCIA X

LABORAL

Revisada la documentacién y de acuerdo con lo estipulado en la invitacién se determina

que LA proponente MAGDA CECILIA RONCANCIO BRAVO, CUMPLE con estudios

ARQUITECTO CON ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS DE

CONSTRUCCION CON 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, que acreditan, la

cApacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del servicio en las condiciones
queridas por el DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de sefvicios por un valor
de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CFE ($17.400.000,00),
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distribuidos de la siguiente manera: TRES (03) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA

UNA POR VALOR DE CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MI/CTE

($5.800.000,00) valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo
nto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

SE CONCLUYE

Que la propuesta presentada por MAGDA CECILIA RONCANCIO BRAVO, se ajusta a
las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos establecidos por la
Secretaria de Administrativa del Departamento para: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO

/ INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, por lo cual la propuesta
es viable para celebrar el proceso de contratacién definitivo.

Bucaramanga;™ -~

10 M

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Cristian Calderon— Abogada Contratista. (\'}k 'ig
Revisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible):
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Contrato No. Fecha:

Entidad contratante: | DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Nit: : 890201235-6

Contratista: MAGDA CECILIA RONCANCIO BRAVO

Identificacién: C.C.: 63.351.548 de Bucaramanga

Razén social:

Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN’ mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania numero 46.374.564 de Sogamoso Boyaca, en calidad de Secretaria
Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024, cargo para el cual tomo posesion el dia
01 de enero de 2024, delegada para suscribir contratos mediante Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de
2025 expedido por el Gobernador del Departamento, y que para los efectos del presentejcontrato se denominara EL
DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, MAGDA CECILIA RONCANCIO BRAVO identificado con Cédula de
Ciudadania No. 63.351.548 de Bucaramanga, quien afirma hallarse legalmente capacitada para ejecutar el objeto
contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y que para efectos del presente contrato se denominara LA CONTRATISTA, hemos acordado celebrar
el presente contrato de prestacion de servicios Profesionales, el cual se rige por las normas que lo regulen y las
| siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
1) Objeto: DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
' J ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera satisfaccion
del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es TRES (03) MESES término que

empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de inicio, la cual estara precedida de
£ los requisitos necesarios para su ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

2) Plazo:

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de acatar las
obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las instrucciones que le
impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el CONTRATISTA se
compromete a cumplir las siguientes:

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar a la Secretaria de infraestructura en planeacion, formulacion, viabilizacion y
ejecucion o seguimiento de los proyectos prioritarios y estratégicos para el Departamento
de Santander, especialmente en proyectos de equipamiento urbano.

2. Brindar orientacion a en los procedimientos generados para la gestion de recursos a
través de la presentacion de proyectos entidades de orden nacional.

3. Brindar apoyo profesional a la secretaria de infraestructura en la realizacién de visitas y
elaboracién de informes solicitados.

4. Asistir a reuniones, comités, mesas técnicas de los proyectos de los cuales haga parte
la Secretaria de Infraestructura, o por las que sea designado por el supervisor.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto
contractual.

Paragrafo:

. Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

. El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

. La pérdida, dafio o robo a equipos que sean propiedad del Departamento y que se
usen en desarrollo de las actividades contractuales seran suplidos por el contratista y
seran debitados del pago del contrato.

. El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del
contrato de prestacién de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o
sustraer la documentacién producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
b conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del

3) Obligaciones:

servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST en fisico y digital.

. Remitir en los términos establecidos en la Circular No. 13 expedida por la Oficina
de Contratacién, la documentaciéon requerida para el reporte y actualizacion de la
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informacion en la plataforma SIA OBSERVA al correo: siaobserva@santander.gov.co

OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervisién por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo con las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta
afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas
NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO
45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y
gestion - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que
del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los
portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral 2.5 de
los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de conformidad
con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion presupuestal respectiva y al
Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2) Prestar toda la colaboracion necesaria para
la ejecucién del contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma de
DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($17.400.000,00)
{Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 26001858 de fecha junio 30 de 2026, Fuente de
Financiacion: UTILIDADES EMPRESAS ESSA REC. BCE, Detalle Rubro: SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, rubro
presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Codigo interno: 264653, por valor de
CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS CON CINCUENTA
Y UN CENTAVOS M/CTE ($5,497,685,876.51), del presupuesto General de gastos del
Departamento de Santander para la vigencia fiscal actual.

Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 248 del 19 de junio
2026, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE
ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL
PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y
CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestion Y Direccion De La
Administracién Publica Territorial (4599).

PARAGRAFO DEDUCCIONES.- El CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO, para
que, por conducto de su Tesoreria General, efectue las deducciones por concepto de los

gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS
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5) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES (03)
/MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR VALOR DE CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000,00) de acuerdo a los informes que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento
de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento,
al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con
el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor
verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los
informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

6) Garantia:'

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad de
contratacién directa, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia
de garantias establecidas en el titulo Il de las disposiciones especiales del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas debe estar en los estudios y
documentos previos’

7) Cuenta bancaria: }

Banco de

Ahorros x | Corriente N 203243001 Banco: Bogota

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas causas
saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacién o mutuo disenso
(art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes: incumplimiento grave de la
administracion que imposibilite el cumplimiento de las obligaciones del contratista
(exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del
contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por causas legales
o contractuales: muerte del contratista, resolucién, extincién del plazo, nulidad del contrato
(absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993), o terminacion unilateral (en los casos del art.
17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los perjuicios
que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o incumpla
injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en virtud del presente
contrato, el Departamento, podra imponerle mediante resolucion motivada, multas
sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicién de multas el Departamento dara aplicacion al
debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, éste
debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal pecuniaria el valor
correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, suma que se podra
cobrar previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestara mérito
ejecutivo.

12) Cesidn

EL CONTRATISTA no podrd ceder total ni parcialmente el presente contrato, sin el
consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se debera
realizar el estudio de idoneidad en atencién a las calidades técnicas, profesionales,
economicas y financieras en cabeza del cesionario

13) Documentos

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los documentos presentados

integrantes del por el contratista en su propuesta y cualquier otro documento expedido por la entidad

contrato: durante la etapa precontractual, contractual y post contractual.

14) Requisitos de El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y la apr_opacic‘:n
X . electronica mediante la plataforma SECOP Il o la que haga sus veces; y la expedicion del

gjeer:?;?é?:amlentoy respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios debera acreditarse el

cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman
parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la autonomia
de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cddigo Civil
Colombiano
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SR La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el

16) Liquidacion | 0110 217 del decreto 19 de 2012.
Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
| virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
.. | efectuadas s6lo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y
17) Notificaclones: a las direcciones indicadas a continuacién: A) Por El Departamento, en la calle 37 # 10-30
en www.info@santander.gov.co, B) Por el Contratista, en el correo electronico:

| roncanciomagda@gmail.com
POR EL DEPARTAMENTO CONTRATISTA
/I >\
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN MAGDA CECILIA RONCANCIO BRAVO
Secretaria Administrativa Contratista

Proyectd aspectos juridicos: Cristian Calderén— Abogada Contratista. ¢ Y~

Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre Wma Iegibir-:qtéW

VB. JHAN MARCO CASTILLO REYES- Jefe de oficina contratacion

|

v
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FONCIONARIO ADSCRITO A LA SECRETARIA Se
DEPARTAMENTO DE SANTANDER WIFRAESTRUGTURA

Ciudad,

Referencia: Designacién de Supervisién.

4 / —
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa
NOTIFICACION:

Se notifica la designacién como Supervisor(a) de MAGDA CECILIA RQNCANCIO BRAVO
identificada con C.C. 63.351.548 de Bucaramanga del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE
NFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DELI mrtcg
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFES cimd
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

DE SANTANDER” ' 2
CEPARTAMENIO D Soonre ) s 3
Mﬂ(‘i[;lotff: ul.’) S fge) Tyl ~ identificado(a) con qSienu::ﬁrma
yo(d L . ( ’
_Je . { I de L Fia - i
ciudadania 1049 féédeLS incompatib"idadeg ni conflicto de intereses, de conformidad con

ntrarse sin inhabilida
?antgy 80 de 1993. 1150 de 2007 y d

Firma del notificado (a).
il
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emas normas concordantes, hoy 11 A80 0%
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JHAN MARCO CASTILLO REYES
Jefe de oficina contratacion
Presente

Referencia: Conservacion y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objetc es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE

FSISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
0

RTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?” para que se adelante
el archivo del mismo.

El contratista es MAGDA CECILIA RONCANCIO BRAVO Yy el valor del contrato asciende a DIECISIETE

MILLONES CUATROCIENTOS ‘MIL PESOS M/CTE ($17.400.000,00). En la carpeta se adjuntan los
siguientes documentos:

Certificacion Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Requerimiento

Solicitud de Certificacién de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de objeto igual

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

ARl Rl T T o S T e i R T )

Cordialmente,

M«

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa
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