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Gobemaciin dal Caesar
Qficing Asasora de Planaacion

GERTIFICADRO DE PRIORIZACION - 2026
Comité No. 25 - 26

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTQ DEL CESAR
CERTIFICA:

Que el prayecto denominado FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE TRIPULANTES DE
ANIBULANCIAS DE LA RED HOSPITALARIA A TRAVES CURSC COVE Y TRASLADO SEGURO DE
PAGCIENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR, se encuentra radicade con el cédige BFIN No.
202600000012030, v se ajusta al Plan de Desamrcilo GOBERNANDO EL CESAR IMPARABLE 2024 - 2027 de la

sigutents manera;

PLAN DE DESARROLLO 'GOBERNANDO El. CESAR IMPARAB LE 2024 anar
Pilar Esiratéglco 3. GESAR HUMANO T'EJIDO CON BIENESTAR SOCIAL
Programa 8. CUIDANDO NUESTRO BIENESTAR: EN MARCHA POR UNA SALUD
INTEGRAL
- GODIBO. g CRIPGION META DE RESULTADO PLAN | | .
: -META{DE,: - : DE !)ESARROLLO RN ' INDICADOR DE META DE RESULTADO
RESULTADGC e -
080010005 Aumentar el puntaie en el componente de Medic]bn de desempaﬁo Departamental -
Resultades Componente da resultados
CODIGO
DESCRIPGION DE INDICADOR
No. Meta LA META PLAN P:ggllﬁ:?o PRODUCTO INDI(;;;DOR DE Valor ()
DE DESARROLLG PRODUGTO FROQUCTO
Farmar actares y
lideres en el
funcionamiento y
activacian del Servicio de
Sisterna de educacién _ Personas
237 Emergencias 1805019 informal en 190501900 capacitadas $149.990.848,34
Medicas en los temas de '
veinticince {25) salud publica
munigipios dal
Departamento del
Cesar.

Colle 16 N, 12-120. Edificio Allbriso Lipez Michelsun, Valledopar, Cesar,
Tel. $74601) - Fax: 5808139
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Gobarnacién del Cesar
Qfficina Asesora de Planeacién

-Asl mismo, este proyecto se encuentra inscrito en el banco de programas y proyectos y priorizade en el Comité No.
25, da la inversidn social del, 20 de abril del 2028, par un valor total de $149.690.848,34

Se procede a actualizar ¢l presente cerfificado de priorizacién en el Comité No. 26, de la inversién social del, 20
de abril del 2026, por un valor tetal de $149.990.848,34, financiade de |a slgulenta manera:

Fuente de Financiacion - - | ' " Valor

Recursos Propios 148.890.848,34
| Toat = - - . 149.990.848,34

E! referido proyecto fue evaluado por la Secretarla de Salud quien conceplud que técnica, econdmica, financiera,
ambiental e instilucionalmente, cumple con los criterios de viabilidad y elegibiiidad.

Se explde y firma la presente certiflcaclén en Valledupar, a los 20 dias det mes de abril de 2026.

£l presente certificado tiene vigencia hasia gl 31 de diciembre de 2026

Proyectd LINA ARAUJO - Prafesional Banco de Proyectos
Reviad ASTERIA KATIANA GONZALEZ GALVAN - Profesional Especiatizado
Proyectd DIANA MARCELA MEJIA GUERRA - Profesional de Segumiento

Callz 16 N, 12-120, Edificio Alfenso Lopez Michelsen, Valledupar, Cesar.
Tel: 57460) | — Fax: 3808339
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SECRETARIA GENERAL
CERTIFICACION DE PUBLICACION DE ADQUISICIONES BIENES Y
SERVICIOS
PORTAL SECOP I

N° 2458/2026

Valledupar, 27 de Abril 2026

Dando respuesta a I3 solicitud de certificacidn de publicacidn en el plan anual de
adquisiciones, [e certificamos que el requerimiento se encuentra debidameante publicado
en el Plan Anual de Adquisiciones Bienes y Servicios "PAA" de |la Gobernacion del Cesar
vigencia fiscal 2026 en el portal Onico de contratacion SECOP I, con la siguiente
informacién:

CODIGO UNSPSC $5131600,92104902,86101705,95121706,80121801

DESCRIPCION DEL OBJETD FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE TRIPULANTES
DE AMBULANGIAS DE LA RED HOSPITALARIA A TRAVES CURSO COVE Y
TRASLADC SEGURO DE PACIENTES EN EL DEPARTAMENTQ DEL CESAR

FECHA ESTIMADA DE INIGHD Abrif

MODALIGAD DE SELECCHON Saleccidn Abraviada de Menor Cuantia sin Manifestacion de Interds

FUENTE DE LOS RECURSODS Récursos propiog

VALOR TOTAL ESTIMADO $ 150.000.000.

SE REQUIEREN VIGENCGIAS Mo

FUTURAS

UNIDAD DE CONTRATACION Secratarla de Satud

Atentamente,

ra e,O /&ueeéw_/ Q‘

MARIA CONCEPCION WEEBER RIMON

P onal Universitario
Prayectd: Maria Weebér —Prol, Univ.

Aprobé: Ora. Matia Canilirie-Moerales Femandgz
Secrelara Ganeral

Gobernacion del Cezar
Edificio Alfonse Lopez Michelson - Calle 16 N® {2-120- Piso 2 / Valledupar-Cesar
Lines de atencién a la ciudadania; 01 -R000-954-099 — 5748230
Correo: general@cesargov.co
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VIABILIDAD TECNICA, SOCIAL, AMBIENTAL, JURIDICA, ECONOMICA Y

ﬁ

FINANCIERA
FORTALECIMIENTO DE LA <CAPACIDAD DE
RESPUESTA DE TRIPULANTES DE AMBULANCIAS
NOMBRE DEL PROYECTO DE LA RED HOSPITALARIA A TRAVES CURSO COVE
Y TRASLADC SEGURO DE PACIENTES EN EL
_ DEPARTAMENTO DEL CESAR,
NUMERO ID 1717914
SECTOR SALUD
FECHA Abril 15 de 2026
SECRETARIA O DEPENDENCIA Secretaria de Salud - Centro Regulador De Urgencias,
QUE VIABILIZA Emergencias Y Desastres - CRUED
EVALUACIONES

Los principios fundamentales y orientadores de la accién plblica seran la gula permanente de la
administracion y de sus servidores en funcién de un bienestar colectivo, pilares fundamentales de Jos
objetivos plasmados en el Plan de Desarrollo. Departamental.

En desarrollo de estos objetivos o propdsitos se han definido una serie de estrategias que marcarén la
ruta para el cumplimiento de las metas propuestas, estrategias que necesitan ser revisadas de manera
continua y en funcidn de todas las variables involucradas en su ejecucion tanta internas como extemas
y respetando la intersectorial que ello supone,

£l Gobierno Departamental a través del Plan de desarroflo "Gobernando un Cesar imparable. 2024-
2027 contempla dentro de sus prioridades, garantizar la preparacién y/o atencién oportuna como
respuesta eficiente a los eventos tipo urgencias y emergencias en salud siendo una de sus sstrategias
el fortalecimiento del Sistema de Emergencias Médicas en los diferentes componentes; entre los
cuales se encuentra la atencion Prehospitalaria, la red de transporie basicos y medicalizadas, las
comunicaciones y la dotacién del Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres CRUED.
Teniendo en cuenta’lo mencionado, los aspectos mas relevantes que arroja el Analisis de Situacion en
Salud ASIS vy las estadisticas de los eventos tipo urgencia y emergencias en salud regulados desde
el CRUED departamental en la vigencia 2023, se tiene una estrategia macro que tiene como objetivo
fortalecer la capacidad de respuesta de la red hospitalaria , ademas de mejorar la atencion
prehospitalaria, por lo cual apoyara el desarrollo de programas de-capacitacién del sector salud en su
fase prehospitalaria, ¢on la intencionalidad de disminuir los riesgos de emergencias y desastres
existentes en el Departamento, mediante una respuesta efectiva en la atencién en salud y lograr una
recuperacién rapida de la poblacién y de las zonas afectadas, reduciendo al maximo la pérdida de
vidas humanas y garantizando que los habitantes del Cesar estén protegidos y sean oportuna y
adecuadamente atendidos.

Los beneficios de este proyscto son amplios, ya que permitiria a [a red hospitalaria cualificar al talento
humano que conforman las tripulaciones de ambulancias impregnar la calidad deseada al momento
de acudir a un llamado de socorro , ademas de fortalecer la interaccidn entre los diferentes actores
que intervienen en incidentes de salud, favoreciendo la comunicacién enire sl y trasladar de manera
segura los pacientes en forma oportuna a los niveles de mayor complejidad en los casos de activacién
de la referencia o una atencidn prehospitalaria eficiente con traslado a la institucién de salud
adecuada. Como se contempla en la resolucian 926/2017,

De acuerdo a los referentes del Plan de Desarrollo del Departamento de| Cesar, “Gobernando el Cesar
Imparabie” {2024-2027); dice textualmente:

{ARTICULACION CON LOS PLANES Y LA POLITICA PUBLICA

El proyecto busca gue a través del curso COVE y traslado seguro se fortaleceran las competencias de
los integrantes de las tripulaciones de ambulancia garantizando mejorar la calidad de los trasiados
asistenciales de pacientes en la red de ambulancia que integran las Empresas Sociales del Estado
ESES del departamento del Cesar.

El Curso COVE vy fraslado seguro de pacientes garantizara formacién en la normativa vigente,
habilidades (defensivas v ofensivas al volante), vehiculos de emergencia, apoyo paramédico,
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coma objetivo salvar vidas. Los participantes estaran capacitados con los conocimientos y habilidades
necesarios para actuar con seguridad y canfianza, garantizando un traslado eficiente y seguro de los
pacientes, y contribuyendo al bienestar y la seguridad en su entorno profesional y comunitario.

01 - CONTRIBUCION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (2022-2026)
COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA,
Transformacion; 2. Seguridad humana y justicia social

Pilar: 02 superacién de privaciones como fundamento de la dignidad humana y condiciones basicas
para el bienestar

Catalizador. 01. Hacia un sistema de salud garantista, universal, basado en un modelo de salud
preventivo y predictivo

02 - CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL: GOBERNANDOG EL CESAR IMPARABLE 2024-2027

PLAN DE DESARROLLO

PILAR. Pilar 3 - Cesar Humano tejido con bienestar Social
PROGRAMA Programa # 8 - Cuidando nuestro bienestar: En Marcha por una
salud integral

: { Cédigo Cddigo .

# Meta plan de | Meta o Indicador
product | Producto indicador

Meta | desarrollo resultado o producto producto
237 | Formar Aumentar | 1905801 | Sepvicio 1905019

actores y | el puntaje | 8 educacion 0o

llderes en el | eh el informal en

funcionamien | indice del temas de

o y [ desempe salud publica

activacidn del | fio
Sistema de | departam

emergencias | ental en el Persconas
meédicas en | Compane capacitadas
los nte de

veinticinco resultado

(25) s — Salud

municipios

del

Departament

o del Cesar.

El objetivo general o propdsito del proyecto esta definido en la MGA asi:

Fartalecer el proceso de atencién durante el trastado de pacientes de la red de prestacidn de servicios
de salud para la poblacién afectada por situaciones de Urgencias, Emergencias en salud en el
Departamento del Cesar.

Tanto el objetivo general como el producto esperado estan articulados a las lineas estratégicas del
Plan de Desarrollo Departamental.

El proyecto contribuye al cumplimiento de las metas de los indicadores de resultado del programa en
el cual se clasifica,

VIABLE

ASPECTOS METODOLOGICOS DE FORMULACION
ALTERNATIVA DE SOLUCION:

El proyecto conternpla en la Alternativa Fortalecimiento de la capacidad de respuesta de tripulantes de
ambulancias de la red hospitalaria a través cursa COVE y traslada seguro de pacientes en el
departamento del Cesar, un curso certificado Curso COVE y-traslado seguro dirigido al personal
tripulantes de ambuiancias de la red hospitalaria (27 hospitales) del Departamento del Cesar, a través
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acuerdo a sus roles y responsabllidades en |a activacién de respuesta ante los llamados de socorro
tipo evento  Emergenclas y urgencias en salud , respuesta en eventos con multiples victimas, traslado
seguro de paciente incluyendo los evento psiquiatricos agudos y los derivados del proceso de
referencia y contra referencia, manteniendo la alineacién de la interaccion permanente con el CRUED.
El preyecto contempla un Curso COVE Capacitacién dirigida al cumplimiento de la norma de
habilitacién 3100 de 2019 y Resolucion 001898 de 2019, modalidad: teébrico — practico, ademds
técnicas que garanticen traslado seguro de paciente en incidentes con muitiples victimas, urgencias
psiquiatricas agudas y persona con polltraumatismo; formacién teérica practica dado a la necesidad
de realizar simulaciones practica que fortalecer el actuar en la eventualidad de los incidentes.

Tiempo de duracion del eurso: 60 horas — certificadas, de acuerdo resolucién 376/2022

Requisitos: Mayor de edad, estar vinculado activamente a la red hospitalaria como integrante de
tripulacién de ambulancia.

Perfil del formador:

Profesional de medicina con experiencia en urgencias

Profesional especialista en siquiatrla con experlencia en urgencias agudas

Técnico en atencidn prehospitalaria con experiencia certificada

MODALIDAD: debe ser Hibrida (VIRTUAL — PRESENCIAL)

CADENA DE VALOR
< A PROBUCSTO SR HACTIVIDAR ENTREGABLE o
1 1 Sennclo de educacién Informal en | 1.1.1 Realizar el curso teérico/ virtual de Operador de
temas de salud plblica Vehiculos de Emergencias
(Producto principal del proyecto) (COVE)
Complemento: Costo: $ 28.724.230.67
Medido a través de: Numero de | Etapa: Inversion
persenas 1.1.2 Capacitaciones curso de Operador de Veh[culos
Cantidad: 312,0000 de Emergencias {COVE)
Costo: $ 149.090.848,34 Costo: $ 121.266.617,67
Etapa: Inversidn Etapa: Inversion
Localizagion:
Numero de Personas: 312
Acumulativo o no; No Acumulativo
Poblacién Beneficlaria: 312

LOCALIZACION DEL PROYECTO:

Las intervenciones previstas se realizardn en los 24 municipios de categoria 4ta, 5ta y 6ta del
departamento del Cesar.

POBLACION OBJETIVO:

312 tripulantes de ambulancias de la red hospitalaria del departamento del Cesar.

VIABLE

ASPECTOS TECNICOS DE ESTRUCTURACION:

SUSTENTQ TECNICO:

El presente proyecto busca que a través del curso COVE y traslade seguro se fortaleceran las
competencias de los integrantes de las tripulaciones de ambulancia garantizando mejorar la calidad de
los traslados asistenciales de pacientes en la red de ambulahcia gue integran las Empresas Sociales
del Estado ESES del departamento del Cesar.

El Curso COVE vy traslado seguro de pacientss garantizara formacion en la normativa vigente,
habilidades (defensivas y ofensivas al volante), vehiculos de emergencia, apoyo paramédico,
situaciones especiales, objetivas, con el fin de asegurar la idoneidad de una conduccion que tiene
como objetivo salvar vidas. Los participantes estaran capacitados con los conocimientos y habilidades
necesarlos para actuar con seguridad y confianza, garantizando un traslado eficiente y seguro de los
pacientes, y contribuyendo al bienestar y la seguridad en su entorna profesional y comunitario.
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FORTALECIMIENTQ DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE TRIPULANTES DE AMBULANCIAS DE LA RED
HOSPITALARIA A TRAVES CURSQ COVE Y TRASLADO SEGURO DE PACIENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL

PRESUPUESTO GENERAL

CESAR
ITEM [~~~ "7 JAGTWIDAD . .. - - ]. " ¥RTOTALIVAINCLUIDO -
Real'zar el curso tedrico/ virtual de Oparador de _
1 Vehiculos de Emergencias (COVE) $ 28,724,230.67
Capacitaciones curso de Operador de Vehiculos
2 de Emergencias (COVE) $ | 121,266,617.67
TOTALPROYECTO .- . " |§ ' . - 143,880848.34

Por la naturaleza y el alcance del proyecto, requiere supervisién por parte de la sectorial, la Secretaria
de Salud Departamental cuenta con personal de planta para ejercer la supervision y control del
proyecto.

Los precios unitarios incluidos en el proyecto corresponden al promedio de |a regidn y son los utilizados
para el tipo de actividades proyectadas a realizarse, y se ajustan a los precios establecidos en la
Resolucién de honorarios No. 000002 de fecha 03 de enero de 2025. El proyecto tiene como plazo de
ejecucion flsica y financiera de 2,5 meses, con inicio en abril y terminacin de junio del 2026.

VIABLE

RENTABILIDAD ECONOMICA:

Con el proyecto fortalecimiento de la capacidad de respuesta de tripulantes de ambulancias de la red
hospitalaria a través curso cove y traslado seguro de pacientes en el departamento del Cesar, se
conternplan beneficios al fortalecer la capacidad de respuesta de los tripulantes de ambulancias como
primeros actores en los sitios de ocurrencias de eventualidades tipo urgencias y/o emergencias con
afectacion de la salud que puedan presentarse en el territorio, fortaleciendo las competencias a los
equipas medicos y paramédicos de la red hospitalarla los. 25 municipios del Cesar.

PRODUCTO VALOR
Producto 1: Servicio de educacién informal en temas de salud plblica % 149.990.848,34
(Producto principal del proyecto) R
TOTAL $ 149.990.848,34

INCLUIR LA TIR: 15.89%
INCLUIR RBC: 1,06
INCLUIR VPN: $ $7.890.999,94

EVALUACION FINANCIERA:

El valor total del proyecto es de § 149.990.848,34 que se financiard con un aporte departamental a
través de la fuente de financiaclgn de Recursos Propios. .

NO APLICA

SOSTENIBILIDAD

Por la naturaleza del proyecto NO APLICA plan de sostenibilidad, operacién y funcionamiento de los
bienes o servicios entregados con ingresos de naturaleza permanents.

VIABLE

EVALUACION JURIDICA:

Resolucién 1220 de 201D
Resolucidn 3100 de 2018
Resolucién 926 de 2017
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EVALUACION AMBIENTAL:

VIABLE

OBSERVACIONES:

Se concluye que el proyecto Fortalecimiento de la capacidad de respuesta de tripulantes de
ambulancias de la red hospitalaria a través curso COVE vy traslado seguro de pacientes en el
departamento del Cesar presentado por la Secretarfa de Salud Departamental es viable en sus
aspectos, Técnico, Social, Ambiental, Juridico, Econémico, Financiero y legal, ¥ se articula a los
Programas y Subprogramas del Plan de Desarrolio Departamental "GOBERNANDO EL CESAR
IMPARABLE 2024-2027", articulados con el Plan Nacional de Desarrollo.

Fecha de expedicion de concepto; abril 15 del 2026.

v “ . . ‘ " T
PADR® BAUTISTA
partamento del Cesar (E)

LUIS RDBER
Secretario dslSalud

Proyectd: Yohsnna Sunnay - Prafasionzl ﬂspecializadu aficina GRUED \PW _

B L R Alex Jhovanny Escobar - Prefeélonal Universitario adserito a 1o oficina de Planeacién en Salud W
Revisé; 88D ¥
Aprobé: Luis Roberta Padrd Bautista — Lider Ceniro regulader Urgenclas Emergencias dal Cesar J
Los arrlba firmantes declaramos que hemos revisado el documento, cuyo contanide se encuentra ajustado a tas diapf\%nes

legalgs vigentes, bajo huestra responsabilidad fo preseniamos para firma,
I




Departamento del Cesar

Q\gy o NIT. 892.399.999-1
e ?
pésn CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
{t(.\ ” ,}
G
i Certificado No. 517
Fecha de Vencimiento  31/12/2026
Prérrogas 0
Vigencia Fiseal: 2.026 Fecha de Expedicién: 2] abr, 2026

Objeta: CONIGH No 2026000000012030 - MGA 19050119 - CUIP_O 190532 - FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE _
RESPUESTA DE TRIPULANTESDE AMBUKLANCIAS DE 1.A RED HOSPITALARIA A TRAVES DEL CURSO COVE Y TRASLADO
SEGURO DE PACINTES IEN 131, CESAR

Solicitante: SALUD

Idéntificacidn Presupuestal Concepto Vator

Pinn De Deswrrolia Cesar lparable -

3.; -|3,u,1-.4.4,2 - 2320202 v G5 - Conlratacién Servicios Capacitacian (49.990.848,34f

TOTAL CERTIFICADO 149.990.848,34
J \\ Meer
FUNCIONARIQHT PRt SUPUES‘F
Liter Oficina de Presupjiesto epartachento |\j
FUNCIONARIO P PRESUPUESTO
Elaboro.

Etabord: ALFREDG PCT Enterprise - Page [ of 1 - CDP 51
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@ﬂh p<?  ESTUDIO MERCADO FORTALEGIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA 10

Valledupar, 24 de Marzo de 2026

DE TRIPULANTES DE AMBULANCIAS DE LA RED HOSFITALARIA A TRAVES
CURSO OCOVE Y TRASLADO SEGURC DE PACIENTES EMN EL
DEFARTAMENTO DEL C=3AR.

Doctora.

MARIA CAROLINA MORALES FERNANDEZ
Secretaria General del Dpto. del Cesar
Valledupar

E.S.M.

ASUNTO: REVISION DEL ESTUDIO DE MERCADQ Y CONFORMACION DEL
PRESUPUESTO ESTUDIO MERCADO PROYECTO CURSO COVE - CRUED

Cordial saludo.

De acuerde a [a necesidad generada en Secretaria de Salud, se procede a revisar estudio
de mercado y presupuesto que permita satisfacer la necesidad en referencia, la cual se
revisé con base a las consideraciones y anotaciones siguientes:

ESTUDIO DE MERCADC

1.

Se recibe de la Secretaria de Salud Departamental, la solicitud de la necesidad del
fortalecimiento de la capacidad de respuesta de tripulantes de ambulancias de la
red hospltalarta a través curso COVE y traslado seguro de pacientes en el
departamento del cesar.

Se reciben cotizaciones de las empresas. APREHS| GROUP, FUNDAGEIR,
ASESORIAS Y SERVICIOS INTEGRALES SAS.

De acuerdo a la naturaleza requerida, se consulta en el RUES la pertinencia de las
actividades econémicas de las empresas cotizantes en el estudio de mercado
aportadas por la Secretaria de Satlud Departamental.

Se constaté la trazabilidad de las soiicitudes de cotizaciones emitidas por la
Secretaria de Salud Departamental y la recepcion de las mismas, posterior a la
fecha de su requerimiento.

En este contexto, considerando las cotizaciones proporcionadas por los
proveedores, se procede a (levar a cabo el estudio de mercado, basado en un
analisis comparativo de cada uno de los valores unitarios, Este analisis nos permite
tomar el valor promedio como referencia, para definir el precio del presente proceso.

Calle 16 No 17 ~ 120. Edificlo Alfonso Lopez Michelsen
Teléfonos: 5748230 — 5T4R270,
Valledupar, Cesar
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oy ‘._. ESTUDIO MERCADQ FORTFLEC IMIEN_TO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA 30
‘ﬂt DE TRIPULANTES DE AM'.'HJ:.ANCIAS OF LA RED HOSF'I_TALAR!A A TRAVES:
CURSO GCOVE Y T3A5LADO SEGURO DE PACIENTES EN EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR.

PRESUPUESTO.

1. El equipo econdémico sefiala que, se pudo constatar que para la elaboracidn del
presupuesto, se optd por valer promedio, considerando que las distintas empresas
presentan cotizaciones segtn su actividad econdmica, cuyos precios estan
ajustados al mercado.

2. Conforme a las cifras analizadas en el estudio de mercado, el equipe econdmico
determina que el monto del presupuesto base para la contratacion, para satisfacer
las necesidades presentadas a través de la Secretaria de Salud Departamental, se
toma por componente el valor promedio, el cual asciende a CIENTO CUARENTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
Y OCHO CON TREINTA Y CUATRO CENTAVOS. ($149.990.848,34) IVA
INCLUIDO M/L

CONCLUSION:

Con base al estudio econémico y estimacién del presupuesto realizado, el equipo
econdmico concluye que, de acuerdo a las cotizaciones analizadas, y bajo el principio de
egconomia, eficiencia y optima utilizacién de los recursos publicos, se toma el precio menor
por cada componente para atender la necesidad proyectada por esta sectorial, la cual
asciende a la suma de CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO CON TREINTA Y CUATRO
CENTAVOS. ($149.990.848,34) IVA INCLUIDO M/L. monto que es acorde para el proceso
contractual que se surta.

Atentamente,

Q/IVIAN DIAZ AMELL
Economista Esp. contratacidn estatal.
Contratista

Anexas: Esludio det Mercado /- Presuptuesto / Cofizaciones recibidas / consulta Rues.

Calle 16 No 12 - 120, Edificio Alfonso Lépez Michelsen
Teléfonos: 5748230 — 5748270,
Valledupar, Cesar
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20/3/28, 1118 Ginail - SOLICITUD DE COTIZACION - CURDG CERTIFICADRC CURSG COVE

M G ma“ Yohanna surmay <profesionalesp.crugcesar@gmail.com>

SOLICITUD DE COTIZACION - CURDE) CERTIFICADO CURSO COVE

4 mensales

Direccldn del CRUED del Departamento del Cesar <direccion.crued@cesar.gov.co>
Para: Jalro Gamez <gerenciagain@aprehsigroup.com> _ _ N _
Cc: Yohanna suimnay <profesionalesp.cruecesar@gmail.comiz, JURIDICA CRUED <juridica.cruedcesar@gmail.coms>

3 de marzo de 2026 a las 18:08

Direceldn del CRUED del Departamento del Cesar <direccion crusd@casargnov.co> 16:04 {hace & minvlos)
péra fundaciongestiongelr, Yohanna, JURIDICA

Cordial saludi;

De manera respetuosa me permito solicitarle se sirva presentar cotizacion para el asunta én referencia, cuya informacion
nos permitira efectuar el estudio de precios de mercado para llevar a cabo la formacion cerlificada relacionada con Curso
COVE v traslado seguro de pacientes garantizard fermacidn en la formacién en normativa, habllidades (defensivas y
ofensivas al volante), vehiculos de emergencia, apoyo paramédico, situaciones especiales; destinado a persenal activo
que ejerce como trpulente de ambulancias , con base 8 los elementos, cantidades y demés espetificaciones detallada {
ver oficio adjunte que contiene raquisitos y la ficha écnica de los aspectas minimos a detsllar y catizar)

Tener en cuenta cada detalle o especificacién relagionada en el oficio adjunto para el cumplimiente a cabalidad de la
Misma.

La cotizacién detallada puede ser enviada al suscrilo funcionarie { Lider oficina Crued) , hacerla llegar mediante
correo electrénico 2 direccion.crued@cesar.gov.co  © en fisico oficina dei CRUED Cesar , ubicada en la lransversal
18 # 19 - 65 Edificio Secretaria de Salud Departamental - Valledupar, oficina CRUED , radicar a mas tardar el «fa
lunes 16 de marzo de 2026,

Atentamente,

DR. LUIS ROBERTO PADRO BAUTISTA
LIDER OFICINA CRUED - CESAR

CRUED - 50.pdf
B g

ASTRIT ROMERC GUERREROD <iidergeiri@aprehsigroup.com>

Para: Direccién del CRUED del Departamento del Cesar <direccion.crued@cesar.gov.co>
Ce: Jairo Gamez <gerenciegein@aprehsigraup,com=, Yohanna surmay <profeslonalesp.cruecasar@gmait.coms, JURIDICA CRUED
<juridica.cruedeesar@gmaill.com>, Calidad Aprehsi <calidad@aprehsigroup.com>

11 de- marzo de 2026 a Jas 11:27

Cordial saludo Dr, Luis Roberto Padro Bautlsta,
hitps:ifmall.googte. com/matliui Tk=c52c405e 368 visw=pt&search=all&permthid=thread-f: 1858684030460250654&simpl=msg-f. 185868403048025086... 142



20/3/28, 11:16 Gmalt - SOLICITUD DE COTIZAGION - CURDO CERTIFICADO CURSO COVE

En atencién a la solicitud enviade par la Direccién del CRUED dat Départamenta del Cesar, nos permitimes remitir |a cotizaclén y propuesta técnica
para of desarrallo del Curso Certlficade de Operador de Vehlculos de Emergencla {COVE), dirigide al parsenal aalive que eferce funciones cama
tripulante de ambulancias y atencidn prehospitalaria.

La propuesta adjunts contiene la informacion relacionada con los componentes académicos, metodolbgleos, operativos y econdmicos, canforme
a les fineamientos y especificaciones sefialadas en el ofigio remitide por su despacho,

Esparamos que asta propuasta contribuya al fortalecimiento de-las capacidades del talanto humanoe encargado de la atencisn de urgencias,
emergencias y traslado. seguro de pacientes en el departamento.ds! Cesar.

Quedamos alentos a cualquier lnfonn'acién adicional que se requigra.

Cordiatmente,
= Astrit Romero
2 ¥ )I Directora GEIR
e A 3178810207
i g lidergelrl@aprehsigroun.com

Ccbequridad!

|E loxta citndto aslé ocllin]

-E APREHS! COVE 11032026, pdf
447K

Yohanna surmay <profesionslesp.cruecesar@gmail.cams 11 de marzo do 2026 a las 17:43
Para; ASTRIT ROMERG GUERRERQ <lldergeir @aprehisigroup.com:
Cc: JURIDICA CRUED <juridice.cruedcesar@gmait.com>

Atento Saludo;

Hola astrid, bendiciones .
surge la necesidad del archivo excelle con [a informacion detallada de la cotizacion.
Cordialmente.

Yohanna Surmay A.
Profegional Especializado
Centro Regulador de Uny.

anclas, Emorgencias y Dessstres
CR -
3205653150 - 3113366990

[

l

[El lexla cliado euld sullv]

hitps:/#/mail google.com/mailiu0/? k=c82c405e368view=ptasearch=ail&permthid=thread-.18586840304602506648simpl=msg-f. 18586840304602506... 272



20/3/26, 11:158 Gmail - SOLICITUD DE COTIZACION - CURDO CERTIFICADD CURS0 COVE

M G ma il Yohanna surmay <profesionalesp.cruecesar@gmail.com>

SOLICITUD DE COTIZACION - CURDO CERTIFICADO CURSO COVE

1 mensaje

3 de marzo de 2026 a las

Direccién del CRUED del Departamento del Cesar <direccion.crued@cesar.gov.co> 17-46

Para: info@asiserviciosintegrales.com
Ce: JJRIDICA CRUED <juridica.cruedcesar@gmall.com=, Yohanna surmay <profesionalesp.cruecesar@gmail.com>

Cordial saludo;

De manera respetuosa me permito solicitarle se sirva presentar cotizacion para el asunto en
referencia, cuya informacién ros permitira efectuar el estudio de precios de mercado para
llevar a cabo la formacién certificada relacionada con Curso COVE y fraslado seguro de
pacientes garantizara formacién en la fermacion en normativa, habilldades (defensivas y
ofensivas al volante), vehiculos de emergencia, apoyo paramédico, situaciones especiales;
destinado a personal activo que ejerce como tripulante de ambulancias , con base a los
elementos, cantidades y demas especificaciones detallada { ver oficio adjunto que contiene
requisitos y la ficha técnica de los aspectos minimos a detallar y cotizar}

Tener en cuenta cada detalle o especificacidn relacionada en el oficio adjunto para el
cumplimiento a cabalidad de la misma.

La cotizacién detallada puede ser enviada al suscrito funcionario { Lider oficina Crued) ,
hacerla llegar mediante coireo electrénico a direccion.crued@cesargov.ca o en fisico
oficina del CRUED Cesar , ubicado en la transversal 18 # 19 - 65 Edificio Secretarla de
Salud Departamental - Valledupar, oficina CRUED , radicar a mas tardar el dia lunes 16
de marzo de 2026.

DR. LUIS ROBERTO PADRO BAUTISTA
LIDER OFICINA CRUED - CESAR

CRUED - 48.pdf
L2 838K

https:mail.gosgle.comimalliu/0r?ik=c620405e368view=ptisearch=allAparmthid=thread-f:1858682807 981347 116&simipl=msg-f.{ 85P6B2607981347118 Ll



20/3/26, 11:00 Grnail - SOLICITUD DE COTIZACION - CURDO CERTIFICADO CURSO COVE

M Gmall Yohanna surmay <profesionalesp.cruecesar@gmail.com>

SOLICITUD DE COTIZACION - CURDO CERTIFICADO CURSO COVE

3 mensajes

Direccidn del CRUED del Departamente del Cesar <direccion.cruedi@cesar.gov.co> 3 de marza de 20261%_'133

Para: fundaciongestiongeir@gmail.com
Cc: Yohanna surmay <profesionalesp.cruecesar@gmail.com>, JURIDICA CRUED <juridica.¢ruedcesar@gmail.com>

Cordial saludo;

De manera respetuosa me permito solicitarle se sirva presentar cotizacion para el asunto en
referencia, cuya informacion nos permitird efectuar el estudio de precios de mercado para
llevar a cabo la formacidn cerificada relacionada con Curso COVE y traslado seguro de
pacientes garantlzara formacidn en la formacidn en normativa, habilidades (defensivas y
ofensivas al volante}, vehiculos de emergencia, apoyo paramédico, situaciones especiales;
destinado a personal activo gue ejerce como tripulante de ambulancias , con base a los
elementas, cantidades y demas especificaciones detallada ( ver oficio adjunto que contiene
requisitos y la ficha técnica de los aspectos minimos a detallar y cotizar)

Tener en cuenta cada detalle o especificacion relacionada en el oficic adjunto para el
cumplimiento a cabalidad de la misma.

La cotizacion detallada puede ser enviada al suscrito funcionario ( Lider oficina Crued) ,
hacerla llegar mediante correo elsctrénico a direccion.crued@cesar.gov.co 0 en fsico
oficina del CRUED Cesar , ubicado en la transversal 18 # 19 - 65 Edificio Secretaria de
Salud Departamental - Valledupar, oficina CRUED , radicar a mas tardar el dia lunes 16
de marzo de 2026.

Atentamente.

DR. LUIS ROBERTO PADRO BAUTISTA
LIDER OFICINA CRUED - CESAR

CRUED - 49,pdf
B 842K

Christian Abel Fernandez - Fundageir <fundaciongestiongeir@gmail.com> 11 de marzo de 2026 a las 17:06
hitps-fimail.gobgha com/mailiuili tik=c62c405236 Bview=pt&search=all&permtiid=thread-f 1858683004804 8830 11 Bsimpl=msy-T: 1858683804 80488381...  1/2



20/3/26, 11:00 Gmall - SOLICITUD DE COTIZACION - CURDD CERTIFICADO CURSO CAVE

Para: Direccidn del CRUED del Departamento del Cesar <direccion.crued@cesar.gov.co>
Cc: Yohanna surmay <profasionalesp.cruecesar@amail.com>, JURIDICA CRUED <juridica.cruedcesar@gmail.com>

Buenas tardes cordial saludo adjuntamos cotizacidn solicitada:
(Bl texto cilado esld agulta)

9 PROPUESTA CURSO COVE FUNDAGEIR 11032026.pdf
453K

Direccién del CRUED del Departamento del Cesar <direccion.crued@cesar.gov.co> 11 de marzo de 2026 a las 17:06
Para: Yehanna summay <profesionalesp.cruecesar@gmail.com>

DR. LUIS ROBERTO PADRO BAUTISTA
LIDER QFICINA CRUED - CESAR

[Bl téxto cilade estd ooulia)

.@ PROPUESTA CURSO COVE FUNDAGEIR 11032026.pdf
453K

hitps:imall.goagle.comimailfw0/?ik=c62c408e 36 Aview=pthsearch=ali&permthid=thread-f:18586839048048838 11 &simpl=msg-:1858683504804 88 381.... 242



n FUNDACION PARA
% LA GESTION INTEGRAL
DEL RIESGO

MIT: 900612054-9

Villedupar, 12 de marzo 2026

SENOR
. LUIS ROBERTO PADRO BAUTISTA

Lider Oficina
CRUED - Cesar

‘Correo E: direccion.crued@eesar.gov,co

Ref.: Propuesta econdmica curse Operador de Vehiculo de Emergencia - COVE.

Atento saludo respetada entidad,

Nosotros FUNDACION PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO, empresa
experta en Seguridad y Salud en el Trabajo, presentamos cotizacién para ¢jecucién de curso
Operador de Vehicule de Emergencia — COVE, Certiticado por 60 horas, en las siguientes
modalidades:

s Virtual 100% (Teoria)
¢ Presencial (7 Simulacros practicos)

Requisitos del aspirante

> FPotocapia del documento de identidad al 150%.
» Formato de inscripoidn.
» Licencia de conduccion.

Temas a Desarrollar:

1.1 Primeros Auxilios Avanzado.

1,2 RCP Basico.

1.3 Normativa Colombiana,

1.4 Conduccion Segura de Vehiculos de Emergencia.

1.5 Manejo Defensivo.

1.6 Educacién Vial,
Mz A casa 3A Urb. Club House, Av. Sierra Nevada # Cel: 314 6638895
fundaciongestiongeir@gmail.com // Valledupar, Cesar.
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1.7 Reconocimiento de Dispositives Generales de una Ambulancia.
1.8 Tipologta del Vehiculo.

1.9 Sistema Comando de Incidentes.

1,10 Reconocimiento de Unidades.

Informacion del contaeto:

FUNDACION PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
900612054-9

MZ A CASA 3A URB. CLUB HOUSE

VALLEDUPAR

3116698878

fundaciongestiongeir@gmail.com

CESAR CONTRERAS DIAZ

Atentamente,

f,scv ﬁ-on%'t&#m .
CESAR CONTRERAS DIAZ

Coordinador Administrativo

Anexo: Cotizacién curso operador de vehiculo de emergencias

Mz A casa 3A Urb. Club House, Av. Sierra Nevada /f Cel: 314 6638895
fundaciongestiongeir@gmaii.com // Valledupar, Cesar.
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PROPULSTA ECONOMICA
CURSO OPERADOR DE VEHICULGO DE EMERGENCIAS

|ITEMY

COMPONENTE

DESCRIPCION

' MEDIDA

CANTIDADES

VALCR
UNITARIO
CON WA
INCLUIDO

VALOR TOTAL

TALENTO
HUMANQ

PROFESIONAL DEL
AREA DE LA SALUD
ESPECIALISTA EN
DIRECCION PARA EL
DESARROLLO DE LA
GESTION PUBLICA,
CON EXPERIENCIA DE
4 ANOS

- MES

$3.799.220

4 3.799.220

PROFESIONAL DEL
AREA
ADMINISTRATIVA
CON ESTUDIOS EN
LOGISTICA CON DOS
ARNOS DE
EXPERIENCIA

MES

$3.500.000

% 3.500.000

4

MEDICO
ESPECIALISTA EN
ORTOPEDIA CON
EXPERIENCIA DE 2
ARos

SEMANA

% 3,000.000

$ 6.000.000

”

MEDICO
ESPECIALISTA £EN
PSIQUIATRIA CON
EXPERJENCIA DE 2
AROS,

SEMANA

$ 3.000.000

$6.000.000(

I

TECNICO EN
ATENCION
PREHOSPITALARIA
CON EXPERIENCIA EN
DOCENCIA 4 ANOS M

MES

4 3.800.000

/% 3.800.000

_

TECNICO EN
ATENCION
PREHOSPITALARIA
CON EXPERIENCIA EN
DOCENCIAZANOS

MES

$3.800.000

+

$ 3.800.600 |

Mz A casa 3A Urb. Club House, Av. Sierra Nevada # Cel: 314 6638895
fundaciongestiongeir@gmail.com // Valledupar, Cesar,
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Bl LA GESTION INTEGRAL

TECNICO
ADMINISTRATIVO
CON UN ANO DF
EXPERIENCIA

MES

$2.353.000

|

$2.353.000

10

11 PAPELERIA,

PUBLICIDAD Y
£QUIPAS

12

13

14

15

IMPRESION
FORMATO FICHA DE
INSCRIPCION,
TAMARO CARTA 1
PAG.

UN

S 700

$218.400

IMPRESION
FORMATO DE
ASISTENCIA, TAMANO
CARTA

UN

$ 700

$ 70.000

IMPRESION
ENCUESTA DE
SATISFACCION,
TAMARO CARTA UN
A PAGINA, A BLANCO.
Y NEGRO

UN

312

%700

$ 218.400

IMPRESION
FORMATO ANALISIS
DE

SEGURIDAD (AST)

UN

312

$ 700

$218.400

IMPRESION
FORMATO LISTA DE
CHEQUEOS DE
EQUIPOS DE
PROTECCION

UN

312

$ 700

$218.400

IMPRESION
FORMATO DE
EVALUACION
PRACTICA

UN

312

$700

£218.400

PENDONES
PUBLICITARIOS, EN
BANNER DE 2%1
METRO, CON PORTA
PENDON TIPO ARANA

UN

$650.000

$ 2.600.000

IMPRESION
FORMATQ DE
EVALUACION
TEORICA

UN

$700

4 218.400

16 | APOYQ DIGITAL

DisEfiQ DEL CURSO
EN PLATAFORMA
DIGITAL

¥ USO DE.

UN

312

542.800

$ 13.353.600

Mz A casa 3A Urb. Club House, Av. Siefra Nevada // Cel: 314 6638895

fundaciongestiongeir@gmail.com /! Valledupar, Cesar.
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PLATAFORMA
DIGITAL

17

" 18

i9

20

21

22

23

24

25

AMBIENTACION
DE
SIMULACROS Y
REFRIGERIOS

STAND CON CAFE
AGUA AROMATICA,
PARA UN PROMEDIO
DE 50 PERSONAS

UN

$ 400.000

$ 2.800.000

ARRIENDO DE MESAS,
MANTELES PARA 50
PERSONAS (5
MESAS+50 SILLAS +5
MANTELES)

UN

$ 380.000

$ 2.660.000

ALQUILER DE
VEHICULO DE
EMERGENCIA TIPO
AMBULANCIA
MEDICALIZADA
DOTADA CON
EQUIPOS JORNADA
DE 8 HORAS

UN

$ 3.600.000

$ 25.200.000

MAQLIILLADORA DE
ARTE ESCENICAS
{SIMULACION DE
HERIDAS
POLITRAUMATISMOS)

UN

% 900.000

$ 6.300.000

ALQUILER DE
ESPACIO PARA
SIMULACRO

UK

$ 890.000

$ 6.230.000

INSUMOS DE
EMERGENCIAS
(JABON,
DESINFECTANTES,
SOLUCION, GASAS,
MASCARILLAS}

UN

4 500.000

$ 3.500.000

| ALQUILER DE

SIMULADORES
MEDIO CUERPO U

UN

$ 260.000

$ 1.820.000

REFRIGERIOS
MARIANA/TARDE
(PASTEL DE POLLO
HORNEADO +
REFRESCO TIPO
GASEGSA DE S00ML

UN

700

$19.000

S 13.300.000

MANUTENCION
(DESAYUNO,
ALMIUERZO'Y CENA

UN

% 400.000D:

$ 2.800.000

Mz A casa 3A Urb. Club House, Av. Sierra Nevada // Cel: 314 6638895

fundaciongestiongeir@gmail.com / Valledupar, Cesar.
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PARA EL EQUIPO DE
ENTRENADORES Y
LOGISTICO), PARA 7
PERSONAS DEL
EQUIPO EN 7
JORNADAS

ALQUILER DE EQUIPO
DE EMERGENCIAS
{KIT DE HERIDAS,
BOTIQUINES DE
EMERGENCIAS,
INMOVILIZADORES,
CAMILLAS)

UN

% 985.000

$ 6.895.000

27

28

TRANSPORTE

SERVICIO DE
TRASPORTE INCLUVE
CONDUCTOR
COMBUSTIBLE ¥
PEAJES TRANSPORTE
PARA MOVILIZACION
DE INSTRUCTORES,
TECNICOS Y
COORDINADOR Y
EQUIPQS.

UN.

$ 1.000.000

$ 7.000.000

SERVICIO DE
TRASPORTE INCLUYE
CONDUCTOR
COMBUSTIBLE Y
PEAJES PARA
TRANSPORTE DE
EGUIPOS.

Un

$1.000.000

$ 7.000.000

20

30

31

KIT
PEDAGOGICO

ESCARAPELAS
HORIZONTALES DE
&h*10CM Ca,
PLASTIFICADAS CON
FICHA DESCRIPTIVA Y
RIATA

UN

312

% 8.000

$ 2.456.000

LIBRETAS DE
APUNTES MEDIA
CARTA 50 HOJAS
ARGOLLADA, CON
VIAGEN
INSTITUCIONAL

UN

312

$17.200

$ 5.366.400

LAPICERC CON
IMAGEN
INSTITUCKONAL,
SUBLIMADO

UN

3z

$ 8.200

$2.558,400

Mz A casa 3A Urb. Club House, Av. Sierra Nevada // Cel: 314 6638895

fundaciongestiongeir@gmail.com // Valledupar, Cesar.
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CERTIFICADO,
TAMARO CARTA FULL |
3 COLOR PAPEL UN 312 % 24,000 $ 7.488.000
SATINADO BRILLANTE |
' TOTAL ' $34.341.320| $ 150.000.020

S0N: CIENTQ CINCUENTA MILLONES VEINTE PESOS, MONEDA NACIONAL CORRIENTE.

Atentamente,

ﬁgov ion)hmv;f:\ .
CESAR CONTRERAS DIAZ

Coordinador Administrativo

Mz A casa 3A Urb. Club House, Av. Sierra Nevada // Cel: 314 6638895
fundaciongestiongeir@gmail.com // Valledupar, Cesar.




ATENCION Y SERVICIOS /)
EDICOS INTEGRALES | o

Valledupar, 12 de marzo de 2026

DOCTOR
LUIS PADROMN
CRUED
VALLEDUPAR

ASUNTO: COTIZACION CURSO OPERADOR DE VEHICULO DE EMERGENCIA - COVE

For medio de |a presente, nos permilimos presentar cotizacion para realizacion de cursa
Operador de Vehiculo de Emargencia - COVE.

OBJETIVO
Adquiere los conocimientos necesarios para conducir un vehiculo de emergencia de
acuerdo con lo que dispone la responsabilidad civil en Colombia, generando conclencia
sobre el compromiso ético, sacial y legal que acompana a la oparacion de esta labor.

IMPORTANCIA DEL CURSO

Conducir una ambulancia durante una emergencia acarrea una gran responsabilidad,
ademas, de ser peligroso. La conduccién efectiva bajo esas condiclones reguiere de una
persona gue haya adquirido habitos de conduccion segura, para que sea posible llegar al
testing propuesio,

PERFIL ASPIRANTE

Dirigido a personas an edad laboral, con el interés de capacitarse en téonicas de fraslado
de pacientes, que les permita desempefiarse como conductor de vehiculos de emergencia:
Nota: se recomienda que el parlicipants cuenle con buen estado fisico, ya que se rata de
un trabajo activo, que requiere, en muchas ocaslones, levaniar peso.

LOGROS DEL CURSO

O Realzar la conduccion de un vehiculo de emargencia de forma segura, aplicando
los principios del manajo defensivo y respetando las normas de trafico.
Identificar las normas que regulan los vehiculos de emergencia en Colombia.
Reconocer las implicaciones legales y dificultades potenciales en |a preslacion del
servicio de vehiculos de emergencia.
Operar de manera correcia el sistema de alerta audiovisual del vehleylo de
emergencia, en caso de su uso,

Aplicar las recomendaciones establecidas en la resolucion 4481 de 2012 y las
demas normas relacionadas con la MISION MEDICA,

0 0O ©00

O Ejecutar los cuidades bdsicos del vehiculo de emergencia, en lo réferants 2 limpieza,
mantenimiento preventivo y mecanica basica del vehlculo.




AVENCION ¥ SERVICIOS 7
MEDICOS INTEGRALES £ el

HORAS CERTIFICADAS
80 Hota

CONTENIDO

. Misién médica.

Narmatividad internacional DIH,

Normativa naclonal.

Infracciones e incidentes.

Manejo a la defensiva.

Conductor de vehfoulos de emergencia.
Normativiiad y Reconocimiento de la ambulantia.

.“‘IF"S-"?'PN-'

O Folocopia del documento de identidad al 150%.

QO Acepiar formato de autarizaclbn para tralamiema y proteccion de datos personafes
del Instituto de Educacion.

© Los aspiranles deberan conlar con licencia de canduccidn,

FECHA DE EJECUCION:
Se acordara con la empresa cliente

Alentamente,

CasMliau Dhawo &

CRISTHIAN ALBERTO STUMIMO GALVIS

E=1t —.‘_r -5,.. = i Ih
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ATENCION ¥ SERVICIOS
MEDICOS INTEGRALES

T |-_". =

E

COTIZACION CURSO COVE

ACTIVIDAD
EIECUTADA

DESCRIPCION

MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

COMPONENTE 1: TALENTO HUMANO

COORDINADOR
DEL PROVECTO

PROFESIONAL DEL
AREA DE LA SALUD

ESPECIALISTA EN

DIRECCION PARA EL
DESARROLLO DE LA
GESTION PUBLICA,
CON EXPERIENCIA DE
4 ANDS

MIES

$ 3.830.000

$3.890.000

COORDINADOR
LoGIsTIcO

PROFESIONAL DEL
ARE ADMINISTRATIVA
CON ESTUDIOS EN
LOGISTICA CON DOS
AROS BE
EXPERIENCIA

4 3.500.000

S 3.500.000

DOCENTE 1

MEDICO
ESPECIALISTA EN
ORTOPEDIA CON
EXPERIENCIA DE 2

SEMANA

43,000,000

5 6.000.000 ‘

DOCENTE 2

MEDICO
ESPECIALISTA EN
PSIQUIATRIA CON
EXPERIENCIA DE 2
Aflas,

SEMANA

$ 3.000.000

$ 6,000.000

DOCENTE 3

TECNICO EN
ATENCION
PREHOSPITALARIA
CON EXPERIENCIA BN
DOCENGIA 4 ARDS

MES

$ 3.800.000

$ 3.800.000

INSTRUCTOR
DE PRACTICAS
Y SIMULACROS

TECNICD EN
ATENCION
PREHOSPITALARIA
CON EXPERIENCIA EN

| DOCENCIAZANGS

MES

S 3.600.000

$ 3.600.000 /

APOYVO
LOGISTICO

TECNICO
ADMINISTRATIVO
CON UN ARG DE
EXPERIENCIA

MES

5 2.087.300

5 2.087.300

Sl G S e
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ATENCION V SERVICIOS I
MEDICOS INTEGRALES - o

COMPONENTE 2: ELEMENTOS DE PAPELERIA, PUBLICIDAD Y EQUIPOS
IMPRESION
FORMATO FICHA DE
INSCRIFCION, UNIDAD 312 S 700 5218400
TAMARD CARTA L /
PAG.

IMPRESION
FORMATO DE
ASISTENCIA, TAMARO
CARTA

IMPRESION
ENCUESTA DE
SATISFACCION,
TAMARO CARTA UN
A PAGINA, A BLANCO

ELEMENTOS DE Y NEGRO

IMPRESION
PAPELERIA | o MATO ANALISIS | UNIDAD 3z |$700 $ 218.400

DE SEGURIDAD [AST)
IMPRESION
FORMATO LISTA DE
CHEQUEDS DE UNIDAD 312 5 700 $ 218.400
EQLIPOS DE
PROTECCION.
IMPRESION
FORMATO DE
EVALUACION
PRACTICA
IMPRESION
FORMATO DE
EVALUACION
TEGRICA
DISENC DEL CURSO
EN PLATAFORMA
APOYO DIGITAL | DIGITAL Y USO DE UNIDAD 312 $42.800 $13.353.600
PLATAFORMA
DIGITAL
PENDOMES
PUBLICITARIOS, EN
BAMNER DE 271 UNIDAD 4 $ 700000 | S 2,800,000
METRO, CON PORTA
PENDON TIPG ARANA

UNIDAD 100 s$760 < |[$70000

UNIDAD iz 5 700 5 218100

UNIDAD 312 $ 700 $ 218.400

UNIDAD 312 5700 5218400

(INAAGEN
PUBLICITARIA

.~”_F_

upe- .

-r-—- T
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ANIBIENTACION
m -
SIMULACROS

STAND CON CAFE
AGUA ARDOMATICA,
PARA IIN PROMEDIO
DE 50 PERSONAS

UNIDAD

$-400.000

$2.800.000

ARRIENDO DE MESAS,
MANTELES PARA 50

PERSONAS (5

MESAS+50 SILLAS 45
MANTELES)

UNIDAD

$ 380.000

4 2.660.000

MAQUILLADORA
DE ARTE
ESCENICAS
(SIMULACION OF
HERIDAS

POLITRAUMATISMOS] |

UNIDAD

$900,000

5 6,300,000

ALQUILER DE
VEHICULO DE
EMERGENCIA TIPO
AMBULANCIA
MEDICALIZADA
DOTADA CON

EQUIPOS

JIORMADA.
DE 8 HORAS

JORNADA

$ 2,630,000

$ 25.410.000

ALQUILER DE
ESBACIO
PARA
SIMULACRO

UNIDAD

$ 290.000

$6.230.000

ALQUILER DE EQUIPO
DE EMERGENCIAS
{KIT DE HERIDAS,
BOTIQUINES DE
EMERGENCIAS,
INMOVILIZADORES,
CAMILLAS)

UNIDAD

$1.000.000

5 7,000,000

INSUWMOS DE
EMERGENCIAS

(JABON,

DESINFECTANTES,
SOLUCION, GASAS,

MASCARILLAS)

UNIDAD

S 500.000

4 3.500,000

ALQUILER DE
SIMULADORES
MEDID CUERPD

UNIDAD

S 260,000

$1.820.000

e L e S
1r_¢_I =
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ATENCION ¥ SERVICIOS
MEDICOS INTEGRALES

s

SUBTOTAL COMPONENTEZ

| § 73.254.000

CONMPONENTE 3: KIT PEDAGOGICO, REFRIGERIOS Y LOGISTICA

L

ESCARAFELAS
HORIZONTALES DE
515' -]_ﬂ_: CM“ ¥
PLASTIFICADAS CON
FICHA DESCRIFTIVAY

| RIATA

UNIDAD

312

$ 8.000

$ 2.496.000

-y
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ATENCION Y SERVICIOS -}
MEDICOS INTEGRALES 0 Eol

LIBRETAS
DE

APUNTES
AEDTA

CARTA 50
HOIAS
ARGOLLAD

A; CON

IMAGEN
INSTITUCIONAL.
LAPICERO CON
IMAGEN
INSTITUCIONAL

UNIDAD J12 $17.200 5 5.366.400

UNIDAD 312 5 8.200 $ 2.558.400

SUBLIMADO
CERTIFICADO,
TAMANO
CARTAFULL
COLOR PAPEL
SATINADO
BRILLANTE
REFRIGERIOS
MARANA/TARD
E (PASTELDE
POLLO
HORNEADO +
REFRESCO TIPO
GASEQSA DE
500ML
SERVICIO DE
TRASPORTE
INCLUVE
CONDUCTOR
COMHUSTIBLE
Y PEAIES
TRANSPORTE
ENTREGADE | PARA
REFRIGERIOS | MOVILIZACIO
N DE
INSTRUCTORE
S, TECNICOS Y
COORDINADO
RY

EQUIPOS.

UNIDAD 312 $ 24,000 'S 7.488.000

UNIDAD 7o S 19.000 $13.300.000

UNIDAD 7| $ 7.000.000
1.000.000

K11 T = A N N et
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ATENCION ¥ SERVICIOS I
MEDICOS INTEGRALES o Wl

SERVICIO DE
TRASPORTE
INCLUYE i
CONDUCTOR | UNIDAD 7 5 5 7.000.000
COMBUSTIDLE 1.000.000
¥ PEAJES
PARA
TRANSPO
RTE DE
EQUIPOS. | |
MANUTENCION |
[DESAYUNG,
ALMUERZO ¥
CEMA PARA EL
EQUIPO DE UNIDAD 7 5 380.000 S 2,660,000
ENTRENADORE
S¥1L0GISTICO),
PARA 7
PERSONAS DEL
EQUIPO EN T
JORNADAS
SUBTOTAL CONIPONENTE 3 , € 47.868.800

VALOR TOTAL PROPUESTA $150.000.100

Son: CIENTO CINCUENTA MILLONES CIEN PESOS, MONEDA NACIONAL CORRIENTE.

CusNiau Shwawe &

CRISTHIAN ALBERTO STUNIMO GALVIS
Gerente

| = S £ —:'-—— ——-—- T -| .——- e =L .'-'-'_-_—-:}
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PROPUESTA TECNICA IMPARTICION CURSO DE OPERADOR DE
VEHICULOS DE EMERGENCIAS (COVE)

CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS, EMERGENCIAS

APREHS| GROUP S.A.S.

=

i

Y DESASTRES, CRUED -
%

i

PRESENTADO POR: %
g

VALLEDUPAR, 11 DE MARZO 2026

Valleduipar - Cogar £ Trangy, TRE No, 20:32
PEX; (5) 350 2116954 -@ 310 5166703
s@rvicialciene@Umsensida.can
www.aprehsilida com




APREHEJ

INSTITUTO TECNICO APREHSI GROUP 5.A.S.

Somos una Institucién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
avalada por la secretaria de Educacion segin Resolucion 001898 de 2019, que
presta servicios de formacion laboral y continua, contamos con profesionales
altamente callficado y un modelo orientade a Ja fermacidn integral, basados en la
innovacian y el desarrollo tecnologico para contribuir con la satisfaccion de las
personas formadas y grupos de interés.

Nuestra formacion académica en las diferentes escuelas, cuenta con estructuras
curriculares flexibles, que facllitan el aprendizaje del estudiante en los diferantes

- niveles de educacion, asl como el disefio de allernativas de preparacién que
permiten alcanzar una excelente cobertura; de manera que el talento humano
formado esté en capacidad de atender las necesidades socio-econdmicas de la
comunidad y las exigenclas competitivas del sector productivo.

§
:
§
)
i
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Valladupal - Cesar / Transy 180 No. 20-32
PEY; (5) 350 2) 18954 -@ 310 5166700
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APREMHSI

Group

INTRODUCCION

El Curso de Operador de Vehiculos de Emergencias _(GD'VE). cobra gran
impottancia dada |la accidentalidad e impericia encontrada en situaciones donde se
han visto involucrados los vehiculos de emergencia en especial ambulancias. Por
todo ello, brindamos formacién an normativas, habilidades (defensivas y ofensivas

al volante), vehiculos de emergencia, atencidon prehospilalaria, situaciones
especiales, objetivos y principios de tener la capacidad de transporiar las vidas de
su {ripulacidn y paclentes de manera segura y oportuna, logrando asegurar la
idoneidad de una conduccion que liene como cbjetivo salvar vidas.

-F.“\.

OBJETIVO:

Proporcionar a los participantes los conocimientos necesarios acerca de |a atencién
inmediata que se le presta a una persona, con el fin de preservar la vida y prevenir
lesiones mayores mientras es trasladado a un centro asistencial o a su damicilio.

DIRIGIDO A:

SEDES 14 Lafus e inite o LA Listied « Hidiirehil' « Mesin ~Bozeiiil

Todas las personas con interés de adquirir conocimiento y habilidades basicas para
desempeniarse como conductor de ambulancia ejerciendo acciones de traslado a un
centro asistencial o al domicilio de personas que presenten dificultades de salud.

Valledupal - Cospr/ Transy. 180 No, 20-32
PRY; (5) 360 21 18954 -2 310 5/ 68709
sielvickoalalentisepeehatids oom
www.aprehriltda com
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Group

PERFIL DEL. EGRESADO:

Tripulante de ambulancias y vehiculos de respuesta en urgencias y emergencias
formados, adquleren las harramientas necesarias para reconocer amenazas,
brindar atencidn basica, estabilizar un paciente evitando que se empeocre su
situacion y realizar =l fraslado manteniendo las normas técnicas y élicas de
ransporte de lesionados.

PERFIL DE LOS DOCENTE:

Para la imparticion de! curso Operadores de Vehiculos de Emergencias (COVE),
se asigna los siguientes perfiles, con experiencia en docencia:

s Medico General, Especialista en Psiquiatria, con amplia experiencia en el
serviclo de urgencias.

= Médico General, Especialista Traumatologia y Ortopedia, con amplia
experiencia en el servicio de urgencias.

» Téecnico en Atencidn Prehospitalaria — APH, con amplia experiencia en el
sarvicio de urgencias.

BEDES 13 Anqun i ibeah - La Lams « Tabuahp - Lessily - Samth

METODOLOGIA:

El curso de Operadores de Vehiculos de Emergencias (COVE), es una actividad
que exige del participante toda su atencidon vy disposicién a la aportagion del
cahocimiento tedrico y practico, desarrollado durente la formacion; esta basado en
el Método Interactivo de Ensefianza, presentando para tal motivo diversas técnicas
entre ellas: Liuvias de ideas, participacian dirigida, empleo del material audiovisual
y otras didacticas que permiten la retrozlimentacion para dar cumplimiento a los
objelivos de éste curso.

Valldelypar - Cesar ¢ Transv. 180 N, 20-32

PBX: (5) 350 21718954 -@1 310 5168709
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®» Normas de la sesion
= |Los grupos deberdn estar conformados por un minime de 15 participantes.

* Todos los participantes deberén tener un 100% de asistencia a las secciones
de formacion.

s La puntualidad es un requisitc indispensable para la aprabacion de este
curso, es por ello que se observara eslricto control de ésta, al inicio del curso,
recesos y retorno al procesc académico y practico establecido por los
formadores.

= Durante las secciones se debera portar el uniforme comrespondiente al area
a la que pertenezca.

METODO DE EVALUACION:
El sislema de evaluacion incluye:

Evaluaciones al final de cada sesion: Al l&rmino de cada leccidn, los participantes
realizaran una evaluacién escrita, en donde demostrard haber alcanzado los
objetivos de la leccion, siendo la calificacién minima aprobatoria 80 puntos,

Evaluacion del dia: Al finalizar las actividades diarias del taller, los participantes
evaluardn en grupo las actividades realizadas durante el dia, menclenando lo
positivo y lo que se debe mejorar.

Evaluacion al participante: Se realizara a través del manitoreo de aclitud, aporles e
interaccion del participante en cada actividad.

:
£
:
;
;
:
-
g
g

Evaluacion a los instructores: Al finalizar €| curso, los participantes evaluaran al
instructor, en la manera de impartir las lecciones, el contenido y dominio de las
mismas, la utilizacion de apoyos visuales.

Evaluacian del cursa: Al finalizar todas las lecciones, los participantes evaluaran el
curso en general.

wvalledupar - Cesar / Trarse 18 New 20-32
Pax: (5} 450 21 1H954 -G 3105168709
senvicioalallente@aprebhaliidncom
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MODAVIDAD DE ESTUDIO:

Hibrida;

= \itual en el componente tedrico, en la plataforma digital E-learhing de

educacion continuada (Plataforma Moodle), generando a los participantes
entrega de usuario y contrasefia para el acceso a la plataforma virtual.
Presencial en el componente practico, se realizara en siete escenarios, de
acuerdo con la agrupacién de municiplos acordados para el lugar de
ejecucion,

INTENSIDAD HORARIA:

80 horas, Cerlificadas

CONTENIDO DEL CERTIFICADO:

El cerlificado diploma emitido por este curso consta de la siguiente informacion:

MNombre de |a institucion que cerfifica

Cadigos de validacién de nuestra institucion ante el Ministerio de Salud y
Proteccién Social para la "Educacién para e! Trabajo y el Desarrollo Humano”
Cddige QR ganarﬁdc‘ autornaticamente por la plataferma, que imposibilita que
su certificado sea plagiado, donde queda implicite su nombre, documento de
identidad, datos de nuestra institucién y fecha de emision de su certificado
diploma

Nombre y documento de identidad de la persona cettificada.

Nombre del curso o diplomado

Horas certificadas, exigidas por el Ministerio de Salud

Ciudad, Pals y fecha del momento en el que usted descarga su certificado
diploma
Firmas de los responsables

Valledupesr - Cesar / Tronsy, 18b Mo 20:32
POX. (5) 360 2116954 -@ 310 5) 668704
seraroaiciemei@nprehnilida.com

. winw.aprehsiltda.cam
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LA FORWACION INCLUYE:

* Campo de enlrenamlento con estructuras y equipos certificadas para
desarrallo de ejercicios practicos.

=  Ambulancia equipada

#  |nstructores

=  Equipos audiovisuales

= Simuladores de medio cuerpo

= it de Heridas.

« Botiquin de Emergencias

® Inmovilizadares 5
. 2
= Camillas de emergencias. 3
- a  Alimentacion e Hidratacion (Refrigeria) i
= Memorias del evento en formato digital g""
:
LUGAR DE ENTRENAMIENTO PRACTICO .
i
A continuacion, se propone la sigulente agrupacion por municipio para realizar 3
entrenamiento practico: %
S 2
| LUGAR DE - g
ITEMS FORMACION MUNICIPIOS  |N® PARICIPANTES
PRACTICA

1 | AGUACHICA AGUACHICA 24

2 AGUACHICA RIO DE DRO 16

3 AGUACHICA PELAYA 12

= 4 |AGUACHICA PAILITAS 8

5 AGUACHICA GAMARRA 12

6 AGLUACHICA GONZALEZ 4

7 AGUACHICA LA GLORIA a

8 CHIRIGUANA TAMALAMEQUE 12

9 CHIRIGUANA ASTREA 12

10 |CHIRIGUANA | CHIMICHAGUA 12

11 | CHIRIGUANA CHIRIGUANA 8

12 | CHIRIGUANA CURUMANI 8

Valledupar - Cosarj Fansy, THD Na 20-32

PAX: (5) 350 2118954 -@ 310 5168711
serviciualchente@aprelsiidacom
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13 | LA JAGUA DE [BIRICO | AGUST|N CODAZZ) 12
14  |LAJAGUA DE IBIRICO | BECERRIL 8
LA JAGUA DE
15 | LAJAGUA DE IBIRICO IBIRICO 12
16 | LALOMA BOSCONIA 8
17 |LA LOMA EL COPEY 12
18 | LALOMA EL PASO 16
19 | SAN ALBERTO SAN MARTIN 12
20 |SAN ALBERTD SAN ALBERTO 24
o 21 [LtAPAz LA PAZ 4
22 |LAPAZ MANAURE &
23 |LAPAZ SAN DIEGO 12
24 | VALLEDUPAR PUEBLO BELLO 8
25 |VALLEDUPAR VALLEDUPAR 44
TOTAL, PARTICIPANTES 312

CONTENIDO PROGRAMATICO DEL CURSO:

A continuacian, se describe contenido programatico del cursa con asignacian de

horas por unidad.
HORAS DE
COMPONENTE TEORICO FORMACION
= Narma téonica Colombiana NTC 3728
'Resolucién 3100 de 2019
Resolucian 826 de 2017
UNIDAD 1: MARGO Resolucion 26535 de 2023 "Plan
. : Estratégico de Seguridad Vial"
_ NORMATIVO égi e 12 b
Resolucidn Nro. 4481 de 2012, "Por la cual
se adopta el Manual de Mision Meédica y se
establecen normas relacionadas con la
senalizacion y divulgacion de su Embiema”
UNIDAD 2: EL Que es &l conductor de armbulancias Al
CONDUCTOR Y EL | Que funciones cumple el conductor de
ambulancias

Valledupal' - Cesar 7 Tralsy. 18 N, 20)-32
Pax: (5) 250 21 18954 -@ 310 S16870%
sprviclelchente@aprehaiida pom
wwweaprehsiltda,com
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DEPARTAMENTO DEL CESAR ™™
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL L8 Sy y

ESTUDIOS PREVIOS. Q ‘ﬂ‘a

Capitulo I)' Descripcion General

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Tipo de Presupuesto Asignado; GASTOS-INVERSION
Sevind Ll gy T Certificado de priorizacion BPIN N* 2026000000012030.

El presupuesto oficial para la presente contratacion se
encuentra soportado en el Cerificados de Disponibilidad
Certificado de Disponibilidad Presupuestal: PresupuestalNo.517 del 21 de abril de 2026

expadido por la lider de presupuesto del Departamento del
Cesar.

La presente adquisicion cuenta con el cenificados
Certificado de inclusion en el Plan Anual de |de inclusion en el Plan Anual de Adquisiciones No. 2458 de

Adquisiciones (PAA) 2025; fechm 27 de abril de 2026, expedido por la Secretaria
' - Departamento del Cesar,
Fecha de elaboracion del estudio previo: 14 de mayo de 2026.
' Nombre del funcionario que diligencia el GEORGINA PAOLA SANCHEZ DAZA
estudio previo: Secretaria de Salud Departamental.
Dependencia solicitante; Secretario de Salud Departamental,
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
NUMERALES 7 Y12 DEL ARTICULO 25 DE LA LEY, 80 DE 1.993,
CAF"TULD I=ARTICULO 2.2.1,1.2:1.1° DEL DECRETQ1082 DEL 26 DE MAYO DE 2,015,
: CARITULO lI- ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.
NUMERAL No.1 ARTICULO 2.2,1.1.2,1.1DEL DECRETQ 1082 DE 2.015

| DESCRIPCIONDE LA'NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON'EL PROCESO DE
CONTRATACION.
INFORMACION ADICIONAL A LA NECESIDAD

NUMERAL No. 2 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2.015
1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES,

1.1 OBJETO A FORTALECIMIENTO DE LACAPACIDAD DE RESPUESTA DE TRIPULANTES DE
CONTRATAR: AMBULANCIAS DE LA RED HOSPITALARIA A TRAVES CURSO COVE Y TRASLADO
‘| SEGURO DE PACIENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR.
prestar 2l servicio de capacitaciones del curso de operador de vehiculos de emergencias (COVE),
1.1.2 ALCANGE diriglda a los tripulantes de ambulancias de Ia red hospitalaria a fin de lograr el (raslado seguro de
o DEL pacientes en el Departamento del Cesar, Las especificaciones técnicas descritas en el Anexo 1 -
OBJETO: Anexo Técnico y en el presente Estudio Previo, los cuales Incluyen la descripeion de
* | cada una de las actividades objelo del presente Proceso de Contratacion.
El proponente seleccionado debera realizar la prestacion de serviclos con especificaciones
975 1écnicas descritas en el anexo 18cnico (Ver Anexo técnico),
ESPECIFICACION
ES TECNICAS
DEL OBJETO i o ANTES
CONTRACTUAL: s | MumIcIpics N PARICIEAN
1 AGLACHICA AGUACHICA 24
2 RIO DE QRO 16
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FORTALECIMIENTO DE LA CAPAGCIDAD DE RESPUESTA DE TRIPULANTES DE
AMBLILANCIAS DE LA RED HOSPITALARIA A TRAVES CURSO COVE Y TRASLADO
SEGLURO DE PACIENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR.

DEPARTAMENTO DEL CESAR
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
ESTUDIOS PREVIOS.

0
Y
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3 PELAYA 12
4 PAJLITAS 8
5 GAMARRA 12
6 GONZALEZ 'l
7 LA GLORIA 4
8 TAMALAMEQUE 12
9 ASTREA 12
10 CHIRIGUANA CHIMICHAGUA 12
11 CHIRIGUANA, 8
12 CURUNMANT a8
‘E LA JAGUA DE IBIRICO ::ggﬂﬁ CoDAZ 1:
15 LA JAGLIA DE IBIRICO 12
16 BOSCONIA 3
7| LOMA EL COPEY | 12
18 EL PASO 16
19 SAN ALBERTO! SAN MARTIN 12
20 SAN ALBERTO 24
21 ) LA PAZ 4
B | R MANAURE 8
23 SAN DIEGO 12
24 VALLEDUPAR PUEBLO BELLO 8
25 VALLEDUPAR 44
PARTICIPANTES | 312

1.2 DESCRIPCION
DE LA NECESIDAD

De conformidad con el articulo 22 de la Constitucion Politica, son fines esenciales del Estado servir
a la comunidad, promaver la prosperidad general y garantizar la efeclividad de los principios,
derechos y debares cansagrados en |a carta Pdlitica.

El canon 29 Supralegal, consagra: “La alencion de la salud y el saneamiente ambiental son
sefvicios pliblicos a cargo del Estadlo. Se garentiza & todas las personas el acceso a los senvicios
de promocién, proleccion y recuperacidn de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y
reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambients!
confarme alag principios de eficiencia, universalided y solidaridad. También, establecer las
politicas pafa le prestacion de servicios de salud por-entidades privadas, y gjercer su vigilancia y
control. Asl mismo, establecer las competencias de le Nacion, las entidades territoriales y los
particulares y daterminarios aportas a su cargo en los lérminos y condiciones sefialados en la ley
Los servicios de salud se organzaran en forma descenlralizada, por niveles de alencion y can
participacion de ls comunidad.

El anticulo 209 de la Constitucion Politica, estima gque la funcién administrativa esta al servicio de
los Intereses generales y se desaprolia con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publisidad, mediante la descenlbializacion, la

Phgina 2 de 4




FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE TRIPULANTES DE g | & G
AMBULANCIAS DE LA RED HOSPITALARIA A TRAVES CURSO COVE Y TRASLADO U v
SEGURO DE PACIENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR. |

DEPARTAMENTO DEL GESAR
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
ESTUDIOS PREVIOS. 0

'ﬂ“'

lestrategias el fortalecimiento del Sistema de Emergencias Médicas en los diferentes componentes;)

|salut adecuada, como se cantempla en la Resolucion 926 de 2017,

delegacion y la desconcentracion de funcionas. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus acluaciones para @l adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Los principios fundamentales y offentadores de la accion plblica serdn la guia permanente de la
administracion y de sus servidores, en funcian del bienestar colectivo, constituyéndose en pilares
esenciales para el cumplimiento de los objetivos plasmados en el Plan de Desarrolio
Departamental,

El Gobierno Departamental, a través del Plan de Desarrolio "Gobernando un Cesar Imparable 2024-
2027, contampla dentro de sus pnoridades garantizar la preparacion y/o atencidn oportuna como
respuesta eficiente a los evenlos tipo urgencia y emergencias en salud, siendo una de sus|

entre los cuales se encugntre ls atencidn prehospitalaria, s red de transparte bésicos )
medicalizadas; las comunicaciones y la dotacidn del Centro Regulader de Urgencias, Emergencias|
vy Desastres - CRUED.

Teniendo en cuenta lo mencionado, los aspectos mas relevantes que arroja el Analisis de Situacian
en Salud ASIS y las estadisticas de Ios eventos tipo urgencia y emergencia en salud regulados
desde el CRUED departamental en la vigencia 2023, se liene una estrategia macro que tigne comy
ohjetivo fortalecer la capacidad de respuesia de la red Hospitalaria, ademas de mejorar la atencidn
prehospitalaria, por lo cual apoyara el desarrolla de programas de capacitacion del sector salid en
suU fase prahospitalaria, con la intencionalidad de disminuir los rigsgas de emergencias y desastn
existentes en | Departamenta, mediante una respuesta efectiva en la atencidn en salud y logra
una recuperacion rapida de |a poblacion y de las zonas afectadas, reduciendo al maxime la pérdid
de vidas humanas y garantizando que los habitantes del Cesar estén protegidos y sean aportuna
adecuadamente atendidos.

Los beneficios de este proyecto son amplios, ya gue permitiria a la red hospitalaria cualificar a
talento humano que conforman las tripulaciones de ambulanciss, impregnar la calidad deseada &
mumento de acudina un llamado de sacorrg, ademas de fortalecer la interaccion entre los diferentes;
actores que intervienan en incidentes de salud, favoreciendo la comunicacion entre si y trasladar
manera sequra [os pacigntes en forma oportuna a los niveles de mayor complejidad en los casps
activaciin de la referencia o una atenclon prehcspitalaria eficiente con traslado a la institucion d

De acuerdo conlos referentes del Plan de Desarrollo del Departamento del Cesar, "Gobernando
Cesar Imparable” (2024-2027), dice textualmente:

ARTICULACION CON LGS PLANES Y LA POLITICA PUBLICA

El proyecto busca que; 8 través del eursg COVE y de Traslado Seguro de Pacientes, se fortalezcan
las competencias de los inlegrantes de las mpuladunas de ambulancia, garantizando una mejora
en la calidad de los raslados asistenciales de pacientes an la red de ambulancias que integran las!
Empresas Scciales del Estado (E S.E.) del departamento del Cesar.
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FORTALECIMIENTO DE LA CAPAGIDAD DE RESPIUESTA DE TRIPULANTES DE =

AMBULANCIAS DE LA RED HOSPITALARIA A TRAVES CURSO COVE Y TRASLADO | &2 a9
SEGUROD DE PACIENTES EN EL DEPARTAMENTOQ DEL CESAR “J

DEPARTAMENTO DEL CESAR
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Ll Curso COVE y Traslado Seyuro de Pacientes garantizara formacidn en la normatividad vigente
'hahiltdades (defensivas y ofensivas al volanle), vehiculos de emergencia, apoyo paramédico,
siluaciones especiales, abjetivos, con el fin de asegurar la idoneidad de una conduccion que tiene
como objelivo salvar vidas.

Les participantes estaran capacitados con los conogimientos y habilidades necesarios para actuar
con seguridad y confignza, garantizando un raslado eficiente v seguro de los pacientes,
contribuyendo al bienestar y la seguridad en su enteino profesional y comunitario.

El Programa y fortalecimiento de anfidades prestadorss de salud; también se encuentra descrilo
en el Plan de Accion en sallid 2025 del Departamento de! Cesar, priofizado  en los proyectos
denominados FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE TRIPULANTES DE
AMBULANCIA DE LA RED HOSPITALARIA A TRAVES DE CURSQ COVE Y TRASLADO
SEGURO DE PACIENTE EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR; radicado bajo el codigo
BPIN: 202600000012030 de 2026

01 - CONTRIBUCION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (2022-2026)
COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA
Transformacion 2: Seguridad humans y justicia social,

Pilar: 02. Superacion de privaciones come fundamento de la dignidad humana y condiciones
basicas para el bienesiar,

Catalizador: 01 Hacia un sistemna de salud garanlista, universal, basado ¢n un modelo de salud
praventivo y predictivo.

02- CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL: GOBERNANDO EL CESAR IMPARABLE 2024-
2027,

PLAN DE DESARROLLO
PILAR Pilar 3- Cesar Humano tejido con bienestar social
Programa # 8 - Cuidanda nuestro bienestar: En Marcha
AROGRAMA por una salud integral.

Meta plan Cadigo -

m . Meta Codigo e > Indicador.
# Meta de i Producto | indicador |
desarrollo Fesiitatlo | | producto producta | prapicn
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DEPARTAMENTO DEL CESAR

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

ESTUDIOS PREVIOS.

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE TRIPULANTES DE
AMBULANCIAS DE LA RED HOSPITALARIA A TRAVES CURSO COVE ¥ TRASLADO
SEGURO DE PACIENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR.
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Formar
actoresy
lideres en el | Aumentar
funcionamie | el puntaje
nto y en el
activacion mducg del Sarviclo de
del Sistema | desempei e
de o e Personas
: i informalen | ... - 3
237 | Emergencias | departam 1905019 A 190501900 | capacitada
Medicas en | entalen L1
salud
0 2 dblica
veinticlnce | compone 2 -
{25] nte de
muhicipios | resultados
del - Salud.
Departamen
ta del Cesar,

El objetivo general es fortalecer el proceso de atencidn durante el traslado de pacientes de fa red
de prestacion de servicios de salud para la poblacion afectada por situaciones de uigencias y
emergencias en salud en el Departemento del Cesar.

Por su parte, el Ministerio de Salud y de la Proteccion Sacial, eslablecio el Sistema Ohllgatoﬂo de
Garantia de Calidad, el'cual tishe comg’ objetivo proveer servicios de salud a los usuarios, bajo
parametros de calidad, accesibllldad, equidad y nivel profesional éptimo, observando el balance
enlre beneficios, resgos y costos, para lograr la adhesion y satisfaccion de los usuarios. Esta
iniciativa 8 compone de cualro componentes::

a. Sistema Unico de Habilltacian, _

b, Auditoria para el mejpramiento de la calidad.

c. Sistema Gnico de Acreditacion,

d. Sisltema de Informacién para la Calidad en Salud. El Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad, se encuentra contanido en el Decreto 1011 de 2.006, el Sistema de Informacion de
Calidad por la Resolucion 256 de 2.016 y el Sistema Unico de Habilitacion a su vez por la
Resaolucion 3100 de 2.019,
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—  DEPARTAMENTO DEL CESAR
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL = c:
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FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE TRIPULANTES DE C.l & 2]
AMBULANCIAS DE LA RED HOSPITALARIA A TRAVES CURSO COVE Y TRASLADO | &8 “Ta i B
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Poblacion de referencia se encuentra ubicada en ¢l DEPARTAMENTO DEL CESAR.

Tipo de poblacidn: Personas
Nlitnere de habitanies: 552,048

Repgidn: || Caribe Departamento del Cesar,

_Departamenta: | Cesar_ ]
Centro Pablado: Urbano y rumml, |

= - ) () - i =Eis ]
) "] L = Aeq
=0 =Tl [
A U
—— ; Aasculino 522%
GENERO: | Famening 47 8%
| TOTAL 100%

Clistribucion dela poblacion segin lugar de nacimiento

LUGAR DE Municipiode Valledupar 80.2%
NACIMIENTO: Otfo NUnEpm, — 517 TR
TOTAL 100%

Se evidencia la necesidad de rssflzar |a presente del curso COVE y de Traslado Seguro de Paglentes, se
fortajezcan las compatenaias da los ntegrantes de las tripulaciones de ambylancls, fortalacar las competencias
dal talento humang y aumentar el niimero de persanas capacitadas pare responder de mane(a operiuna y
elecliva ante sityaciones de emergencia, Lo anlerior permitird ampliar la cobertura de atencidn sobre Ia
pablacidn objetivo, garantizando una respuesta adecuads, segura y eficiente frente a los riesgos ldentificados.

Adicionalmenta; la pertinencia d2 esta formacien se suslenta en/ios altos Indices de accidantalidad asociados
al uso de medios de ransporte, especiaimente molocicletss, los cuales representan una de las principales
‘causas de lesiones, Incapacidades y afectaciones a la safud de la poblacién, En este contexto, la capacitacion
‘contribuya &l fortalecimiento de- las capacidades de prevencian, atencidn inicigl y mitigation de riesgos,
ganerando un impacto pesitive &n [ proteccidn de la vida y Ie Integridad dé las personas,

1.3 INSCRIPCION Y _
CLASIFICACION EN | Los Oferentes {persona nalural, juridice y promiponentes plurales) y cada uno de sus integrantes

EL REGISTRO DE |deberan astar inscritos en'el Registro Unico de Proponentes (R.U.P.), cuya informacion se quiera
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FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE TRIPULANTES DE
AMBULANCIAS DE LA RED HOSPITALARIA A TRAVES CURSO COVE Y TRASLADO
SEGURO DE PACIENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR

DEPARTAMENTO DEL CESAR
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
ESTUDIOS PREVIOS.

...aa..,
e

PROPONENTES:

hacer valer y se tenga an cuenta dentro del proceso, debera encontrarse vigenle y en firme al
momento del ciarre,

|

Los bienes requeridos por la entidad se encuentran clasificados de |a siguienle manera:

:l ] ) I = N "
b | - ) -
SEGMENTO P © nNowmme
1.4 CODIFICACION | ‘
DEL BIEN, SEGUN 5 o |1 _ = I — Sageee
LAS NACIONES
UNIDAS- UNSPSC 86000000 28100000 86101700 SERVICIC DE CAPACITACION
 (Decreto 1082 de NOCHCIONAL NO-CIENTIFICA
2018): } .
— SERVICIO DE APRENGIZAJE A
86000000 85110000 86111500 DISTANCIA
_ - ) SERVICIO DE EUCACIONY
88000000 86100000 86132000 CAPACITACION EN ADM
2. CONDICIONES DE LA CONTRATACION:
czéﬂfﬂa%« PRESTACION DE SERVIGIOS
Las obligaciones deben ser cumplidas en el término DOS (02) MESES de contados a
_ parir de la suscripcion del acta de Iniclo, v previa expedicion del presupuestal, expedido por
2.1 PLAZO DE el DEPARTAMENTO DEL CESAR. En lodo caso, el plazo del contrato no podra exceder del 31
EJECUCIONDEL | de diciembre de 2026.
CONTRATO:
Paragrafo: en todo caso en cumplimiento de la Ley 819 de 2003, y el Concepto 001 de 2006
expedido por el Ministerio de Haclenda, los compromisos adqguiridos no pueden superar la
presente vigencia fiscal
Ei'EchL","ggﬁ gEL El lugar de ejecucidn para el desarollo de las obligaciones derivadas de la suscripcion del
CONTRATO: presenie contrato sera el Depanamento del Cesar.
El lugar de ejecucién de la FORMACION PRACTICA se realizara en los municipios de Aguachica,
chiriguana, La (agua de Ibirico, la loma, San Alberlo, la paz, Valledupar,
2.1 PLAZO DE Ejecutadas tadas las obligaciones a cargo de las paries, el contrato debera liquidarse por escrito,
LIQi.IFDﬁCEGN DEL dentro de los cuatro {04) meses siguientes. el Departam&nm podré reslizar la liquidacién de
CONTRATO: manera unilateral, dejando consiancia de Ia nolificacion y no comparecencia del representante

lagal del Proponente seleccionado.

‘Paginn 7 de 54



DEPARTAMENTO DEL CESAR
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FORTALECIMIENTO DE LA GAPACIDAD DE RESPUESTA DE TRIPULANTES DE
AMBULANCIAS DE LA RED HOSP{TALARIA A TRAVES CURSO COVE Y TRASLADO
SEGURQO DE PACIENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR.

1. Anticipo: El Departamento del Cesar, entregara al Contratista el Cuarenta por ciento {40%)
del valor del contrato a titulo de anticipo, luego de cumplirse con los siguientes requisitos:

2.4 ANTICIPO,
FORMADEPAGOE |a. Que se haya perfeccionado el contrato con la firma de las partes.
IMPUTACION b. Que se haya expedido por la Gobernacion del Cesar el correspondiente Registro
PRESUPUESTAL: |presupuestal.

C. Que se hayan Constituido por parte del Contratista, las Garantias exigldas y estas hayan
sido aprobada por parte de la Gobemnacion del Cesar.
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d. Que se presente por parte del Contratista un plan de inversién del anticipo, aprobado por
el Interventor o Supervisor asignado, respecto dei cual se puede solicitar modificaciones por
requerimientos de la Gobernacion del Cesar.

e Que se presente la cuenta de cobro respectiva, segin corresponda, por parte del
Contratista con todos sus soportes.

f. Que se presente la autorizacién escrita del Supervisor para el desembolso del anticipo.

g. Que se haya suscrito el acta de inicio de actividades.

h. Que se presente la certificacion de la cuenta bancaria separada, no conjunta, a nombre del
cantfato suscrito.

NOTA 1: La entrega del anticipe no constituye ni requisito ni condicidn para el inicio de la ejecucién
del contrato, ni-es causa para la suspension de la ejecucidn del mismo, por lo tanto, no es obice
para que efectivamente el contratista empiece la ejecucién de las actividades derivadas del
contrato, Los rendimientos que llegaren a producii los recursos asi entregados, perteneceran al
Tescro.

Los dineros del anticipo se entregan al CONTRATISTA a titulo de mera tenencia y conservan su
candicién de Fondos Ptiblicos hasta que sean amortizados, momento hasta el cual su mal manejo
y el cambio de destinacidn daran lugar a las acciones legales correspondientes. Ademas, no se
podra destinar el anticipo a la especulacidén econdmica, ni distraerse al pago de obligaciones
distintas a las directamente surgidas del contrato producto del presente proceso de seleccidn,

Justificacién del porcentaje del anticipo: Se justifica un 40% del valor del contrato como
anticipo, debido a que el futuro contratista debera invertir Iniciaimente recursos efn. equipos,
transporte y herramientas tecnolégicas y de logisticas, para darle cumplimiento a la ejecucidn de
los items y servicios que conforman el objeto contractual.

El anticipo se encuentra regulado en Ley 80 de 1993, se indica en el paragrafo de su articulo 40
gue su monto no poadra exceder del ciricuenta por dento (50%) del valor del respectivo contrato no
indicando a qué tipo de contratos o modalidades se puede aplicar esta herramienta, Asicomo
en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 en el articulo 2.2.1.1.2.1.3.

Adicionalmente, en e articulo 2.2.1.2.3,1.7 se dispone la exigencia de la pdliza de anticipo con el
fin de asegurar y garantizar el buen uso y destinacién del mismo.

El valor entregado en calidad de Anticipo sera destinado para cubrir los costos iniciales en que
debe incurrir el contratista para dar cumplimiento y buen funcionamiento al objeto contractual tales
como: compra de bienes y/o elementos necesarios, coniratacion de personal, Equipos, Transporte
y deméas.
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Forma de Pago: LA GOBERNACION DEL CESAR pagaréd al CONTRATISTA, el valer del conlrato
de |a siguiente manara:

1.- Hasta el noventa por ciento (80%) del valon lotal del contrato, en pagos parciales de acuerdo
con las facluras presentadas por el contratista, en |as gue se especificaran cantidades entregadas
y cartificadas por el supeyvisor, previa enlrega al almacén certificados de capacitacion y previa
amortizacion del anticipo en el misme porcentaje del acla a cancelarse hasta complelar la suma
entregada a dicho titulo.

2.- El diez por ciento (10%) restarnle, se cancalara una vez se reclba g entera safislacewdn, previg
suscripcidn del acta de fecibo final y acta de liquidacion. Los pagos parciales se efectuaran, en
toda caso, de acuerdo con la distribucion y asignacion del PAC.

El pago se efeciuara, &n loto caso, de acuerdo con la distribucion y asignacion del PAC.

NOTA 1: Dichos pagos requeriran ademas de la certificacidn de cumplimiento y recibo a satlsfaccion
por parte del supervisor del contrato, el certificado de ingreso de las capacitaciones al Almacén de
la Gobernacion del Cesar, paz y salvo de los pagos al sistema de seguridad social integral (A.F.P,
EPS. y AR.L) conforme los requerimientos de ley, asl como la facturacidn de los bignes a
entregar.

Las rendimientos financieros generados por el anticipo deben ser transferidos a las cuentas que el
Departamento destine para ello y se deberd adjuntar el soporte respectivo en el pago final.

Sin' perjuicio; de lo anteriot, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva
de la contraprestacion pactada.

los pagos que se deriven de la presente contralacion deberén estar sujeto a la disponibllidad del
rectirso con la programacion PAC que efectué el lesoro Departamental,

Las formas de pago diferentes que propongan los oferentes no serdn tenidas en cuenta por el
Departaments,

Todos los pagos que se deriven de la presenle coniratacion deberdn estar sujelos 2 1a
disponibilidad de! recurso con la programacion PAC que efectué el tesoro Departamental.

8. Imputacidon Presupuestal: Para respaldar el compromiso derivado del Procese de

Contratacion, se cuenta con los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal:

Numera Certificade Fﬁi:;:nai::lm{d;a |£ Valor Certificadode
Disponiaiiiad fresunuestalt Prestipliestal L.Hmimﬂﬂ..ﬂ!# Erespstall
517 21 DE ABRIL 2026 5149.990.848,34
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2.5 IMPUESTOS Y
CONTRIBUCIONES:

El Contratista pagaré todos los impuestos, tasas, contribucionés y similares que se deriven de la

-ejecucién del contrato, de c¢onformidad con |a ley colombiaria, cuyes valores han considerado y

estudiado durante la etapa previa de preparacion de la propiuesta y que én consecuencia &stan
incorporados en-&l precio ofrecido. En cualquier evento, este asume el rlesgo tributario que derive
del contrato,
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El Departamento del Cesar solo pagatd los valores del Contralo, no reconocerd suma adicional

-alguna por impuestos, asi estos fueren establecidos con posterioridad al cierre del proceso de

seleceidn, siempre y cuando en la minuta del contrato no se establezea algo diferente.

As| y para efeclos de estructurar el valor de la oferta, el proponente deberd lener en cuents,
ademas de los impuestos de caracter nacional y los demas conceptos sefalados en esle numeral,
los siguientes aportes departamentales que debers realizar para efectos de legalizacion del
contralo, asi: =

Estamplila plo-Desatroll Departamental, 1.0%
Estampilla pro-Desaralks Fronterzo 15%
'Esturnpilln Pro-cultun. 1005
ProUniversided, 05%
Pro-AguloMayor. | os%
Total 45%

NOTA: Para efectos del pago de estos impuestos del orden departamental, el contratista se
sometera al resullado de la liquidacion que practigue el Grupo de Gestién Tributaria de la
Gobermacion del Cesat.

Paragrafo: Para sfecio del pago de las estamplllas, podid acogerse a lo estipulado en la
Ordenanza 226 de febrero de 2021, con el fin de autorizar 6 descuento del 100% de la carga
tributaria antes de la ejecucitn del 50% del contrato, de conformidad con las cendiciones y 1efmines
estipulados en esta.

2.6 SUPERVISION:

La Supervisién del Contrato estard a cargo de la Secretaria de Salud Departamental, 3 través de
la Secretaria de Salud del Depantamento y/o quien ésta designe para tal fin, quien podrd apoyarse
tecnicarmente en los colaboradores de la Dependencia a su cargo. El supervisor tendra a cargo las
sigulentes obligaciones, de conformidad con lo establecido en el articule B4 de la Ley 1474 d=
2.011:

2.6.1 Actividades Generales:

« Conocer y entender los términos y condicionas del contrato.
Advertir opartunamerite los Riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato y lomar las
medidas necesarias para mitigarlos de acuerde con el gjercicio de |a etapa de planeacion de
identificacion de Riesgos y el manejo dade a ellos en los Estudios Previos.

« Hacer sequimiento dal cumplimiento del plazo del contralo.

« Conocer las caracteristicas de |a prestacion del servicio que se prelenden proporcionar
mediants el presente proceso.

« Administrar e intentar solucionar las controversias que surfan con ocasion de la ejecucion del
presenie.

¢ Daraconocer a EL CONTRATISTA sobre todos los procesos, procedimientos, manuales, asl
como la arganizacion y luncionamiento de la secrelatis de Saiud del Depantamento del Cesar,
con gl fin de socislizarie en su actividad y entomo. :

« Revisar si la ejecucion del contrato cumple con los Erminos del misma y las necesidades del
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Informar al DEPARTAMENTO DEL CESAR de posibles incumplimientos por parte del
CONTRATISTA y elaborar y presentar los soportes corespondientes.

Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omision que afecte la
moralidad publica con los soportes correspondientes.

Elaborar un informe de supervisién final, el cual debera reflejar el estado de ejecucion total
del contrato y el cumplimiento a satisfaccion de los servicios recibidos.

Suscribir el acta de inicio y las demas generadas durante la ejecucion del contrato, tales
como actas de recibo parcial, y actas de liquidacion y de recibo final.

2.6.2 Seguimiento Administrativo:

Revisar que el expediente electronico o fisico. del contrato esté completo, sea actualizado.
constantemente y cumpla con la normativa apilicable.

Coordinar con el responsable en el DEPARTAMENTO DEL CESAR, la revisidn y aprobacién
de garantfas, la revisién de los soportes de cumplimiento de las obligaciones contraciuales.
Exigir el cumplimiento de ias obligaciones, junto con los soportes de pago de aportes al
Sisterna de Seguridad Social Integral.

Expedir certificado de cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la sjecucién del
contrato y remitir oporiunamente copia a la dependencia competente de! DEPARTAMENTO
DEL CESAR.

Elaborar y remitir 2 la-dependenicia competente del Departamento del Cesar, en materia de
Contratacion informes periddicos, detallados y soportados del avance y ejecucion del contrato,
con los correspondientes soportes y preparar los informes que soliciten los organismos de
control.

2,6.3 Seguimiento Técnico:

Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables.

Conocer las unidades y cantidades estipuladas en el presupuesto oficial.

Verificar las caracteristicas técnicas exigidas para cada actividad.

Estudiar las solicitudes y requerimientos. técnices del contratista y dar recomendaciones al
DEPARTAMENTO DEL CESAR sobre el particular.

Elaborar la documentacian y el seporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas
Ias garantias de! contrato.

2.6.4 Seguimiento Financiero y Contable:

Hacer seguimiento de la gestion financiera del mismo por parte del Departamento del Cesar,
incluyendo el registro presupuestal, la planeacion del pago previsto.

Exigir oportunamente los documentos a cargo del contratista necesarios para efectuar el
pago.

controlar el balance presupuestal del contrato para &fecto de la liguidacian del mismo.
Verificar que las condiciones atlpicas gue impliquen modificacion del contrato (prérrogas,
adiciones, reinicios, suspensiones) v demas novedades contractuales, cuenten con
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autorizacion y se encuentren justificados 1écnica, presupuestal y juridicamente, efectuando
solicitud escrita, debidamente sustentada y soportada respecto de su viabilidad, a fa oficing
de Conlralacion con guince (15) dias habiles de anticipacion, salvo circunstancias de fuerza
mayar o caso forluilo debjdamente comprobados.

Coordinar las instancias necesarias para adelantar los trdmites para la liquidacion del contrata
y entragar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla.

2.7 OBLIGACIONES

DEL CONTRATISTA:

2.7.1 Generales:

Sin peijuicio de las damds obligaciones que se deriven de |a normalividad existente, en especial
las previstas par el Estatuto General de Contratacion Estatal, y de las normas gue regulan el
glerciclo de este lipo de servicios 'y demas contenidas en las normas técnicas pertinentes que
correspondan a la naturaleza del contralo a celebrar, y de las que se deriven del conlenido del
presente Estudio Previo, el CONTRATISTA debers asumir las siguientes obligaciones:

1‘

2.

& s

10.

Cumplir a cabalidad con €l objeto:del contrato, observando en todo momento; el régimen de
conlratacion; acatande I Conslitucion, la Ley y demas notmas pertinentes.

Mantener durante Ja efecucion del contrato, 1as condiciones téenicas de la prestaciin del
servicio presentades en |a oferta, en forma permanente y con altos niveles de eficiencia
1gcriica, respetando y cumpliendo Ias condiciones establecidas en el estudio previo, el contrato
y demas documentos adjuntos. _

Realizar durante la ejecucion del contrato, capacitacion de uso y manegjo.de las capacilaclones
que conforman una ambulancie de emergencia, de conformidad con lo indicado en su
piopuesta.

Rapontar cualquier novedad o anomalia, de manera inmediala al supervisor del conlrato,
Acalar las directrices gue duranta el desarrollo del contrato le impatta el Departamento del
Cesar, a través del supervisor del conlrato.

Salvaguardar la informacion confidencial que obitenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento expreso de Autoridad competents.

No acceder a peliciones o armenazas de quienea actien por fuera de |a Ley con el fin de
obligarlos & hacer u omiti algtn acto o hecho, debiendo Informar inmediatamente al
Deparntamenta del Cesar, a lravés de la persena responisable del control en la ejecucién del
contralo, acerca de la ocurrencie de tales peticiones o amenazas y a las demas autoridades
compelentes, para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesanos.

Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afillacion y pago de las
cantribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social -EPS, Pensidn y ARL- y de los
Apories Parafiscales ~-SENA, ICBF, Cajas de Compensacién-, vy Subsidic Familiar, a que
hubiere lugar, de lodps sus empleados, en especial del personal destinado para el
cumplimiento del objeto del presente contralo, de acuerdo con las disposiciones del
Regimen Laboral Colombiano, deblendo presentar en su oportunidad, la respectiva
certificacién de cumplimiento, expedida per el Revisor Fiscal o su representante legal -
segun el caso.

Responder ante terceros por los danos gue se ocasionen y que provengan de causas que le
seah impulables.

Desempefiar las demés actividades que sean necesatias para lograr un total y adecuado.
cumplimiento de sus obligaciones, aunque no estén especificaments sefialadas y que ssan
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1.

2.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
. Las demas obligaciones que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios previos,

de la haluraleza del contrato, _ _

Disponer de los equipos, recursos tecnoldgicos y herramientas de Irabajo para la cabal
ejecucion del objeto conlractual,

Garanlizar que los compromisos, prodiclos, acciones, Intervenciones, capacitaciones y
demas aspeclos lécnicos, se ejecuten dando pleno cumplimiento a2 |os Lineamienlos y
politicas establecidos por la Secretaria de Salud del DEPARTAMENTO DEL CESAR y 2 las
instrucciones que se impartan a raveés del supervisor,

Llevar @ cabo el wratamiento establecido para los rlesgos asignados en la matriz
cafrespondiente.

Constituir las garantlas, de conformidad con lo establecido en el Estudio Previo, el anexa de
condiciones genarales adicionales y el Contrato y mantenetla vigente hasta su liquidacion,
seglin lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1.993.

Adelantar oportunamente los tramites y cumnpiir los requisitos para la ejecucion y legalizacion
del conlrato dentro del 1efmino sefatado.

Pagar todos los impuestos, asas, conlribuciones y similares que se deriven de la ejecucion
del contrate, de conformidad con la Ley colombiana, cuyns valores han considerado y
estudiado durante la-etapa previa de preparacion de la propuesta y que en cansecuencia estan
incorporados an el precio ofrecido. En cualquier evento, el contratista asuma &l riesgo
lributario que se derive.

Cumplinen forma eficiente y oportuna con el objeto y las obligaciones que se generen por |a
néturaleza del contrato, con plena aulonomia lécnica y administraliva y bajo su propia
responsabilidad,

Cumplir con las condiclones de entrega.

deméas documentos adjuntos, y de la propuesta presentads, documentos que forman parie
integral del presente contrato y aquellas que eslén directamente relacionadas con el objeto.

2.7.2 Especificas:

Garantizar la capacitacion del talento humano en lo que respecta al uso y manejo de
tripulantes de ambulancias de la red hospitalana del Departamento del Cesar.

Prestar el servicio de conformidad con Jas unidades y cantidades de formacion & los
participantes en los plazos estipulados.

. E
COMPONENTE TEORICO i s

Morma téenica Colombiana NTC 3720

Resalugién 3100 de 2019

UNIDAD 1: MARCO NORMATIVO | Resolusidn 826 ge 2017 12 hotes

Rasalicide 26535 de 2023 "Plan Estralégion do
Segundad Vil
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Pegolicidn Nrg, 4487 de 2012, "Fof (& cus| 59 adopta sl
Manual'de Migidn Madica y se ssiiblsobn nomes
rélsicionadas con e seRnlizseion y divilgacidn de:su
Emhlema”

Qe = o conduizon dé ambulanklas

UNIDAD 2: ELCONplUCToRY | DU funcianes cumpla el conductar de ambulancias
EL CODIGO O TRANSITO

Ley 789 "Cédigo Nacianal de Transilo™
Técnios de Manejo Defénsivo de Vehleulos de

10 Hiros

Tradado uigencias visles

UNIDAD 3: TECNICAS DE Mangjos incidantes con mitiples vicimas
MOVILIZACION-

INMOVILIZACION Pacienie politiaumatizato

Pacients pigutditico agu

1 Horas

Sofializacionas de ransio

3 e
UNIDAD 4: CONOGIMIENTDS | | orieas de comunicaaignas "Radics™

Glesficacin de ns ambuloncins

Lso ndécuadn de sonides v lvces de emergencias

B Homs

Tipos de Ambulancia

Paris-de lacablng de ambulancka

UNIDAL 5: LA AMBULANCIA
Pares d2 la smbulancis:

Revislin pre aperacional & |a smibulanca

8 Horas

COMPONENTE PRACTICO

Revisidn pra operaciong! de i ambulanci

ENCURNTRO FRACTICO Na 4
Uso de luces y sorldos de emergencias

& it

Evaluaciin de habliidndes y desirezas di fa ambiulancia

ENCUENTROPRAGTICONGZ | Franadn

Cirevltes Sarpsnting

#Horas
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Pamguan de vehiculo e emengunain y dbordaje on
Ingidiants

TOTAL, HORAS DE FORMAGION TEORICO - PRACTICO 60 Horas

2.8 OBLIGACIONES
DEL
DEPARTAMENTO:

3. Realizar la prestacion del servicio de conformidad a las caracleristicas Ecnicas exigidas en el
presante estudio pravio. -

4. Contar Virtual con una plataforma: digital E-learning de educacion continuada (Plataforma
Moodle), con ls capacidad de gerierar a los patlicipantes eniregs de usuarioy conlrasefia para
el acceso a la plataforma virtual,

5. Garantizar durante el plazo de ejecucién del contrato la capacitacidn del cien por clenlo
(100%) de servicios objeto del contrato, en el lugar que la Secretaria de Salud del
Depattamento del Cesar le indique.

6. Asumir los costos necesarios para |a ejecucion del contralp. _ - -

7. Garantizar 2| procesn de capacitacion enfocado en atencién prehpspitalaria y seguridad
industrial,

8. Realizar el entrenamiento y capacitacion de ¢conformidad a las especificaciones técnicas del
anexo respectivo. _

9. Entregar la consiancia de asislencia y aprobacion de las cepacitaciones brindadas objeto de
Ia preserte relacion contractual.

10. E! contratista deberd llevar un control de asistencia de los estudiantes participantas de las
capacitaciones en los términos del presente estudio pravin,

11. El'eferante no podra expedir certificacion a los beneficiarios que no cumplan con el 80% de
las horas eslablacidas pard la capacitacian,

12. 'Mantener informados a los beneficiarios de las capacilaciones del horario, lugar, hora ¥
cualquier otra novedad que pueda surgir en la programacion de las capacitaciones.

13. Garantizar que cada baneficlario o asistente cuente con el malerial pedagdgico requerido
para el desarrolio. de la capacitacién.

14. Disponer siempre del personal idéneo y pertinente para realizar 1as capacitaciones
requeridas por la entidad contratante.

15. Responder de manera oporiuna los requerimientos de la Entidad Contratante. -

16. Sila Entidad Contratante establece comunicacidn mediante gorreo electronico, &l coniratista
debera responder en un tlempo maxima de veinticuatro (24) horas habiles.

17. Cargar loda la Informacion requerida en la Plataforma Secop Il

18. Cumplir las demas inherentes al objelo contraciual,

Ademas de las inherentes al objeto, el DEPARTAMENTO DEL CESAR se compromete en

espacial a:

1. Exigir al Contratista a2 ejecucion idénea del objeto dal conirato, bajo las condiclones y

caracleristicas 1écnicas previstas.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del objeto a través del Supervisor designado.
Pagar opartunamente el valar del contrato en la forma pactada.

Informar el lugar, y lecha de entrega de las capacitaciones.

Aprobar la Garantia Gnicg que en debida forma se conslituya,
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6. Exigir la certificacion de pago de apories al sisterna general de seguiidad social v aportes
parafiscales.

7. Cumplir con las demas sefaladas en el articulo 42de la Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2.007,
Decreto 1082 de 2.015, Decrelos Reglamentarios y demas normas concordantes.

8. Aplicar los correctivos establecides en la Ley, el Estudio Previo, y el mismo contrato, en caso
de incumplimiento lotal o parcial adelantando las acciones necesarias para el reconocimiento
y cobro de las sanciones pecuniarias y de las garanlias a que hubiere lugar.

9. Notificar por escrilo al garante de los hechos o circunstancias no previsibles que sobirevengan
con posterioridad a la celebracidn del contrato y que, conforme al criterio consignado &n el
incigo 1% del articulo 1058 del Codigo de Comercio, signifiquen agravacion del riesgo o
varacion de su identidad local segin lo establece el articulo 1060 del Cadigo de Comereio,

10. Exigir la ejecucidn idonea y oportuna del objeto contracwal, asi como velar por el
cumplimiento de este.

11. Brindar la infarmacidn y docurmentacion que se requiers para el adecuado desarrollo y
cumplimianta del objets contractual.

12. Adelantar los procadimienios contractuales en la plataforma Secop Il

13. Las demas contempladas en la legistacion vigenta.

NUMERAL No. 3 ARTICULO.2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015

3 MODALIDAD'DE SELECCION DEL . CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

~ 3. MODALIDAD DE

SELECCION Y

FUNDAMENTOS
JURIDICOS:

JURIDICOS
El articulo 209, de la Constitucion Politica en su inciso 2 establece que “/as autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaoiones para el adecirado cumplimiento de los fines del
Estado”, asl las cosas, las enlidades descentralizadas pueden celebrar contratos y acuerdos,
pravistos en el derecho piiblico v en el derecho privado, en cuanlo sea necesario pama el
cumplimiento de sus funciones.

El aticuln 23 de la Ley 80 de 1993; establace que las acluaciones de quienes Intervengan en la
contratacion estatal se desarnollaran con arregio a los principios de transparencia; econamia y
tesponsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen Ia funcion administrativa.

En este senfido, el articulo 2, numeral 2, literal b) de ta Ley 1150 de 2007 establece: “ARTICULO
20. DE LAS MODALIDADES DE SELECGIL‘JN Las Entidades Estatales deben escoger a sus
contralisias a través de slguna de las cinco mndaﬁdadas de saleccidn previstas en la Lay 1150
de 2007: (1) Licitacian pablica; (Il) Seleccidn abreviada; (1) Concurso de méritos; (IV) Contratacion
directa; (V) Minima cuantia.

Tenlendo encuenta la naluraleza de| objelo contractual, la escogencia del conlralista se realizara
con arreglo a la Modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, de conformidad con las
normas contenidas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, integrado
por la Ley BO de 1893, e! Titulo |, Articulo 2, Numeral 2, literal b) de la Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011, el antlcule 2,2.1.2.1,2.20 dal Decreto 1082 de 2015 y demds normas legales vigentes
sobre la materia, y en lo no regulada particularmente, por las normas civiles y comerciales y, en
general, por todas aquellas que adicionen, complementen o regulen las condicionas que deben
reunir los propenentes y todas las relacionadas con el objeto de la contratacion.
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La escogencia del contralista se efecluard con arreglo a las modalidades de seleccitn de licitacidn
piblica, seleccion abreviada, cancurse de méritos v contratacion directa, con base en las
slguientes reglas:

2. Seleccion abreviada. La Seleccidon Abreviada corresponde a la modalidad de seleccion
objetiva prevista para aguellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las
cireunstancias de la contratacion o la cuantia o destinagidn del bien, obra o servicio, puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual. ()
Seran causales de seleccion abreviada las siguientes: {..)

b) La contrataciéon de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia l0s valores que a
continuacion se relacionan, delerminados en funcion de los presupuestos anuales de las
enlidades plblicas expresados en salarios minimos legales mensuales. (.) Las entidades que
lerigan un presupuesto anual supetrior o igual a 400.000 salarios minimos legales mensuales e
inferior a 850,000 salarios minimos legales mensuales, las menotes cuantias seran hasta 650
salarios minimos legales mensuales. ()"

Lo anterior, lenjendo en cuenia que el presupuesio estimado para el presente proceso de
seleccian, se encuentra dentro del rango de la menor cuantia del presupuesto que maneja |a
Gobemacion del Departamento del Cesar para determinar sus cuantias, y que el abjeto del contrato
no se erimatca en ninguna de las causales de los demas procesos de seleccion.

CNUMERAL No. 4 ARTICULO:2:2.111:21.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015

4. EL'VALOR ESTIMADD DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE, INDICANDO LAS VARIABLES

CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION

El presupuesto estimado para el presente proceso equivale a CIENTO CAURENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO

'&

4.1 PRESUPUESTO |PESOS (§149.990.848,34) Mcte |.V.A. INCLUIDO. |
OFICIAL: VALOR NETO DEL CONTRATO § 149.990.848,34
INV.A. (0%) 50
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 149.990,848,34
4 & A;&L%E,DEL Ver analisis de tor adjunto.
Para determinai el valor del presupuesto, se alienden diferentes criterios medianie, 1) solicitud de
rotizaciones a posibles proveedores, |} precios unitarios, IIl) Valor unitario IV) cantidades V) menor
valor seleccionado, Es importante sefalar que dentro del valor de presupuesto se establecen los
‘céleulos par [tem e impueastos.

4.3 VARIABLES | pe acuerdo a los estudios realizados se pudo establecer que en el pals existe suficiente oferta para
CONSIDERADAS | catisfacer la necesidad de la E.SE, recihiendo cotizacion. Una vez obtenidas las cotizaciones
PARA CALCULAR | gnyigdas por las diferentes empreses se procedio a valorar los precios mas favorables: escagiendo
EL PRESUPUESTO | ¢j menor valor colizado (segin Resolicion 2053 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccion

OFICIAL. Social, Articulo 7, numeral 7.1.6 inciso 4: *Cuadro comparalivo, de precios ofertados, soportado en

las cotizaciones de! estudio de mercado, donde se seleccione el valor promedio cotizada"), entre
las ofertas para los cursos COVE teniendo en cusnta las especificaciones lécnicas minimas
obligatorias detalladas de los mismos y contenidas en la

matriz de necesidad planteada permite calcular el presupuesto Oficial del
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Proyeclo. Es de anolar, que todos los bienes y servicios colizados se encueniran exentos del
respectivo Impuesto sobre las Ventas — IVA, valor de 19%, ATENDIENDO QUE LA educacitn para
el trabajo y el desarrollo humano (ETDH) esta contemplada en el numeral 5° del articulo 476 del
Estatuto Tributario. Eslo significa que los siguientes serviclos educatives no generan cobro de IVA:
Programas de formacion laboral y académica. Servicios de evaluacion educativa.

La informacion aqul suministrada puede ser constatada en los documentos estudio de mercadoy
presupueslo oficial, los cuales hacen parte integral de este documento técnico.

Ver estudio de mercado adjunto

4.4 REQUISITOS
HABILITANTES:

Los requisitos Habilitantes son: Cumple o No Cumple, por el cual la oferta que no anexe |3 lotalidad
de los fequisitos se exiglrd que los anvié en la mayor brevedad posible, si no cumple dentro del
liempo establecido no se tandra en cuenta la propuesta para verificar el aspecto dcnico.

En la oferta los proponentes deberaén incluir los documentos de verificacion habilitantes que se
relacionan a conlinuacion:

4.4,1 CAPACIDAD
JURIDICA;

A. CAPACIDAD JURIDICA.

En el presente Progeso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o
mxtranjeras; (i) personas nalurales que lengan capacidad para obligarse por sl mismas; y (i)
consorcios, uniones lempoiales o promesas de socedad futura confarmadaos por las personas
naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita

cumplir con el objeto del Conlrato. Las personas juridicas o propenentes plurales deben tener una
‘duracidn por lo menos igual a |a vigencia al plazo'de ejecucion del Contratoy 30 meses més.

E! Departamenta del Cesar verificard que las propuestas contengan lodos los docuimentos

solicitiados y revisara el contenido de dichos documentos, de conformidad con las reglas
establecidas en el presente procesn,

Dentro del término establecido an el presente proceso, |a Entidad solicitara las aclaraciones que
considers pertinentes sobre los documentos aportados por los proponentes, sin que ello implique

‘adicion o mejoramiento de las propuestas presentadas.

El oferente debera adjuntar al SECOP |l la acreditacién de cada uno de los siguientes requisitos:
1. Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe dirigir una comunicacion al Departamento del Cesar, mediante la cual de forma
expresa hace entrega de una propuesta para pafticipar e el proceso y Se compromete a sustribir

‘el contrato y a ejecutario en el evento que le sea adjudicado.

Esta cara debera estar firmada por la persona natural o por el representante legal de la persona

|uridica, o por Ia persona designada para representar al consarcio o unién temporal, cuando de ello
sa lrate.
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Con la presentacion de |a propuesta se entignde que el proponente afirma, bajo la gravedad de
juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilided o incompalibllidad legal para
contratar con &l Estadn.

El representante legal debe lener capacidad legal pars suscribir [a oferta y el contrato, lo cual
debera constar en el Certificado de Existencia y Repmsantacnén Legal y en el caso en que; de
scuardo con el mismo, sus facultades estén limitadas, deberd presentar el acta del argano de
administracion competente, mediante Ia cual se autorice la presentacion de la propuestay la firma
del contrato,

Apoderados: Los Proponentes podran presentar Propuestas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar con la Propuesta el poder otorgado en legal forma,
en al que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes
para acluar, obligar y responisabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del
présente proceso y en la suscripcion del Contrato. El apoderado podia ser una persona natural o
juridica, pero-en todo caso deberd tener dormicilio permanente, para efeclos de este proceso, en la
Republica de Colombla, y deberd estar facultade para representar conjuntamente al Proponente y
a todos los integrantes del Propanente Plural.

2. Documento de identidad

Fotocopia de Is cedula de ciudadania del propenente (persona natural), del representanie legal (si
es persona |Uridica) o del representante del consorcio o Unidn Temporal, o del spoderado (sagun
el caso).

En caso de proponente plural (Consoreit, Unidn Temporal o promesa de sociedad futura) cada
persona natural y los Representantes Legales de |as personas juridicas que los integren, deberd
aportar éste documento,

Enel casa de persona natural extranjera con residencia en Colombla, debera aportar céduia de
extranjeria vigernte expedida por la auloridad competente; v si es persona natural extran|era sin
domiicilio en Colombia, el pasaporte vigente.

3. Existencia y Representacion Legal

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o mismbros de: los
Propanentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES
Deben adjuntar a la plataforma SECOP || los siguientes decumentos:
Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de cludadania.
Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de exwrenjeria vigente

expedida por la autoridad competents.
= Persona natural extranjera sin domicilic en Colombia: pasaporte.
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= Persona nalural comerciante: Cédula y Registro Mercantil con fecha de expedicion del
cerificado no mayor a treinta (30) dias anleriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contralacion. En caso de modificarse |a fecha de cierre del proceso, se tendra corrio
referencin para establecer el plazo de vigencia del cerificado la fecha originalmente
establecida en el Pliego de Condiclones definitivo. La actividad comercial, debe permitir
ejecular las actividades descrilas en el objeto del presente Proceso de Contratacion.

PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguigrites decumantos;
= Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I ‘Cenificado de existencia y representacin legal expedido por la Camara de Comercic o
autoridad competente an el que se verificara:

* Fecha de expedicion del cenificado no mayor a treinta (30} dias anleriores a la facha de
cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia
y represeniacion legal la fecha originalmente eslablecida en el Pliego de Condiciones
definitivo,

*  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeta del
presente Proceso de Contratacion.

' Que la vigencia de |a persona juridica naclona| o exiranjera no sea inferior al del plazo del
contrale y minimo 30 meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso
de Contralacion.

*  Siel Representante Legal de la sociedad tiene restiicciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente
olorgada por pana d&l organo-social competente respectivo para cada caso:

* Bl nombramiento del revisor fiscal en caso'de que exista.

*  (Que lbs personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar legaimente astablecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

En el casao de las Suciirsales de las personas jurldicas exiranjeras y como quiera gque la Sucursal
an Colombia no es una persana jufidica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucidn de esta Gitima.

Si la Oferta as suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal deblidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de |a sucursal y la capacidad juridica de su
reprasentante o apodetado, mediante |a presentacion del Certificado del Repistro Unico ds
Propenerites y Centificado de Exlstantia y Representacitn Legal con fecha de expedicidn maximo
de 30 dias antes de la fecha de clerre del presente proceso de seleccion por la Camara de
Comercio. Cuando el represenlante legal de la sucursal lenga restricciones para contraer
obligacianes, deberd acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente soclal respectivo

para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de aulorizacion
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suficiente o el no aporte de dicho decumento una vez solicitado por la entidad, determinara Ia falta
de capacidad juridica para presentar la oferta.

Parsona juridica extranjera sin Suctrsal o domicilio en Colombia: Documentos que acraditen la
existencia y representacidn legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como minime los
siguientes aspectos:

. Nombre o razon social completa,

I Nombre del Representante Legal o de la persona facullada para comprometer a la persona
juridica.

. Que el objelo de la sociedad permita ejecutar las aclividades desaritas en el objelo del
presente Procesa de Contratacian.

IV. Facultades del representante legal o de la parsona facultada para comprometer a |a
persona jurldica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer abligacianes en nombre de la misma o aportando la autorizacién
o documento correspondiente del drgano soclal competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, nimero y facha del documento de constiticion o creacion.
V. Fecha y clase de documenio por el cusl se réconoce la personerfa juridica,

VIl.  Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo: del contrato y minimo 30 meses
adicionales contados & partir de la fecha de terminacion del contrato,

Si en la junisdiccion de incorporacion no existiese ninguna autaridad o entidad que certifique |a
tolalidad de la informacion de existencia y representacion legal, el Proponenie o miembro
extranjero del Proponente Plural debera presentar una declaracion juramentada de una persona
‘con capacidad furldica para vincular ¥ representar a |a sociedad en |a que conste que. (i) no existe
autoridad u organismo que certifigue lo solicitado en el presente numeral; (i) la informacion
requerida en el presente numeral, y (iil) la' capacidad |uridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectiua la declaracidn, asl como de las demas persenas que puedan
reprasentar y vincular a la sociedad, si las hay.

» Entidades Estatales: Deben presentar los sigulentes documentos para acreditar su
existencia: Ultimo acto de estruciura y organizacitn de la Entidad Estatal, Este puede ser
ley, Decreto, Ordenanza, Acuerdo o certificado de existencia y representacién legal no
anterior a 30 dias a la fecha de clerre o documento equivalente que permita conocer Ia
naturaleza juridics, funcienes, érganos de direceitn, régimen juridico de contratacion de 1a
Entidad Estatal.

Nota: en el caso de ser consorcios ¢ uniones lemparaies, cada uno de sus miembros debera
aportar los documentos solicitados.
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4. Cuando el proponente nacional actiie a través de representante o apoderado

Los Proponentes podran presentar ofartas directamante o por intermedio de apoderado, evento en
el cual deberan anexar el poder, olorgado en legal forma, en el que se canfiera al apoderado de
manera ciara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar 8
qulen{es) represaenta en & trimite del presante proceso y en la suscripcion del Conltrato.

El apaderado podra ser una persona natural o juridica que en todo caso deberd tener domicilio
permanente, para efeclos de este proceso, en'la Replblica de Colombia, y debera estar facultado
para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Flural, a efeclos de
| adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para
el Proceso de Contratacion que trata este Pliego; (ii) dar respuesta a los requerimientos y
aclaraciones que solicite |z Entidad en el curso del presente proceso; (i) recibir las notificaciones
a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el conlralp en nombre y representacion del
adjudicatario asl como el acia de lerminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar,

Cuando su representante sea persona Juridica, ademas de o anterior, deberd acreditar que esid
legaimente constituido a través de un eertificado vigente de existencia y represemtacion legal,
expedido por la Cémara de Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del presenta proceso.

Las personas exlran]alas aue participen mediante un Propanente Plural pedran constitulr un sélo
apoderado comiin y, en tal caso, bastard para todos los efectos la presentacion del poder comun
otorgado: por todos los integrantes con los requisites de autenticacion, legalizacion o apostilla y
traduceion exigidos en el Codige de Comercio de Colombia incluyando los sefialados en el Pliego
de Condiclones. El poder a que se refiere esle parrafo podira otorgarse en el mismo acto de
constitucion del Proponente Plural.

5. Acta de junta directiva, junta de socios o asamblea en caso de ser necesario

Cuando el Representante Legal de la sociedad lenga limitaciones para contratar o compromeler a
la suciedad, debers acreditar que ha sido facultado por el drganc compelente para participar en
esle proceso hasta por el valor del mismo, mediante fotocopia simple y legible del acta o del
extracto del acta del drgano directivo de ls empresa, en el cual se aulorice a su Representante
Legal para parlicipar en el presente proceso y suscribir el contrato. Esta aulorizacion debe habarse
conferido antes de la fecha de presentacion de la propuests.

Para efeclos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en &l evento en que &l
certificado de la Camara de Comercio remita a los estatulos de la sociedad, se debe anexar a la
platalorma SECOP II.

6. Documento de conformacién del consorcio o unién temporal
Si la vierta es presentada por un Consorcio. o una Unign Temporal, en el documento de

confarmacidn se debe indicar al nombre del Consarcio o Unidn Temporal y ademas &l nombre de
los integrantes de este. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de |a ley 80 de 1993, en &l
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documento de conformacion del Consorcio o Unidn Temporal se debe:
= [ndicar en forma expresa si su patticipacion es a litule de Consorcio o Unidn Temporal.

« Designar la persona, que para todos los efectos representara al Consorcio o-a la Unitn
Temporal.

= Senalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorgio o
le Union Temporal v sus respectivas respansabilidades.

= [Enelcasode la Unién Temporal, sefalar en forma clara v precisa, \@rminos y extension de
la participacion y-sus responsabilidades, segun sea el caso, de cada uno de los integrantes
en la propuesta, los cuales no podran ser modificades sin el consentimiento: previo de |a
Entidad contratante.

= Sefalar la duracion del mismo, la cual debe ser supenor al plaze de duracién del conlrato,
su liguidacion'y 2 anos mas,

« Epatencion alo dispuesto en el articulo 1.6.1.4,8 del decreto 1625 de 2016, los integrantes
del Consorcio o Union Temporal en el documanto de constitucion deben manifestar para
efectos del pago en relacion con'la facturacién:

- Si la va a efectuar en represenlacion del Consorcio o la Union Temporal uno de sus
inegrantes, caso en el cual se debe informar 8l nimero del NIT de quien faclura.

- Silava a realizar el Consorcio o Unian Temporal con su propio NIT, caso en el cusl se
debe Informar &l nimero respectivo. Ademas, se debe safialar el porcentaje o valor del
contrato que corrasponda a cada uno de los Integrantes, el nombre o razén social y el NIT
de cada uno de ellos.

Elimpueslo sobre las ventas discriminado en |a factura que expida el Consorcio o Uhion Temporal,
deberd ser distribuldo a cada uno de sus integrantes, de acuerdo con su participacién en las
actividades grevadas que dieron lugar al impuesto, para eleclos de ser declarado.

En cualquiera de las allernativas anleriores, las facturas deberan cumplir los requisitos
establecidos an las disposiciones legales.

« Suscribir por lodos sus integrantes y el represantante del mismo.

La fecha de constitucion del Consoreio o Linién Tamporal debe ser anterior al plazo para presentar
oferta. Para participar bajo la forma de Consorcio.o Uhion Temporal, serd necesario presentar el
documento de conformacion con el lleno de los requisilos eslablecidos en &l articulo 7 de la Ley 80
de 1983,

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberdn constituir un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la oferta, participar vy
compromelar a su representado en las diferentes nstancias del proceso, suscribic los
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documentos y deciaraciones que se requieran, suministrar |a Informacién que le sea solicitada, y
demas aclos necesarios de acuerdo con la Ley y el presente pliego de condiclones, asi como para
representarla judicial o extrajudicialmenta.

Las personas exiranjeras que participen en Consorcio o Lnidn Temporal, padran constiluir un splo
apoderado cornun y, ental caso, bastara para todos los efectos [a presentacion del poder comin
olorgado por todos |os inlegrantes, con los requisilos de autenticacion, consulares o apostille y
traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia, ademés de los sefialados en el
presente pliego de condiciones. El poder & que se refiere éste pamafo, podra olorgarse en el mismo
acto de constitucion del Consorcio o Unidn Tetviporal.

7. Registro Onico tributario - RUT

El proponenle deberd adjuntar a la plataforma del SECOP |, el documento que acredite el ragimen
tributario al que pertenece con el RUT, En caso de ser autorrelenedores, deberdn indicarlo y anexar
copia del documento que acredite tal condician (Resolucion), expedido. por la Direcoion de
Impuestosy Aduanas Nacionales (DIAN).

Si el proceso se adjudica a un Consorcio o una Unidn Temporal, el contratista deberd tramitar y
apartar al Departamento del Cesar el respeclivo RUT del Consorcio. o de la Union Temporal.

En el caso en que |a propuesta sea praseniada por un censorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura, cada uno de sus integrantes deberd adjuntar a la plataforma SECOP Il el
documento solicitado.

8. Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional

El Departamento del Cesar en cumplirmiento 2 lo establecido en el aiticulo 90 del Decrsto 019 de
2012, consullard que los proponentes carezcan de anlecedentes judiciales en el cettificado
expedido por Ia Policia Nacional.

9. Certificado del Sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia
MNacional

El Depantamento del Cesar verificard que los interesados no se encueniren registrados en &l
sistema. Lo anterior teniendo en cuenta lo sefialado en el numeral 4 del articulo 183 del Cadigo de
Policia.

10, Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién

El Departamento. del Gesar consultard gque los proponentes carezcan de antecedsntes
disciplinarios en al ceftificado expedido por la Procuraduria General de la Naaion.

11. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica

El Departamenlo del Cesar consultard que los proponentes no se encuentran incluidos como
responsables liscales dentro del boletin de responsabilidad fiscal de la Contraloria General de la
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Repablica,
12, Documento para Acreditar los Pagos de Seguridad Social y Parafiscales

Para gue su propuesta sea habil, en caso de ser empleador con contratos de trabajo somelidos a
ley colombiana, el Froponente debera acradilar que esta &n situacion de cumplimiento en) relacion
con el pago de giros v apantes al Sistema de Seguridad Soclal y parafiscales.

Fara acreditar el cumplimiento de este requisito:

a) Laspersonas nalurales Proponentes, en caso de ser empleadores con contralos de trabajo
sometidos a ley colombiana, deberdn expresar en la canla de presentacion de la propuesta
o en cuaiquier otro:aparle de ésta si se encuentran en situacion de cumplimiento en este
aspeclo.

Si se trata de personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberdn acieditar con
los documentos que correspondan que se encueniran al dia en el pago de sus aportes al sistema
de seguridad social, ala fecha de cierre del procese de seleccion.

b) Las persones juridicas Proponentes o inlegrantes de una union temporal o consorcio, en
caso de ser empleadores con contratos de irabajo sometidos & ley colombiana, deberan
expresar en |la carta de presentacion de la propuesta o en cualquier olro aparte de ésta si
se encuentran en situacidn de cumplimiento an este aspecto.

Enlodo caso, para acraditar el cumplimienio de este requisito aporiaran certificacion expedida por
su revisor fiscal o per su representante legal (en el evento en que no tengan obligacion legal de
tener revisor fiscal), en la que conste que se encuentran en situacién de cumplimiento en matera
de poago de gitos y aportes &l sistema de seguridad social y parafiscales, por conceplo de sus
empleados con contrato laboral somelido a ley colombiana, a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Si a la fecha de Ciette del proceso de seleccibn el Froponente o algune de los integrantes de
uniones temporales o consorcios no esté en siluacion de cumplimiento en relacion con esle
requisite, por concepta del personal con el que tenga contratos |aborales sometidos a ley
colombiang, la propuesta seréd calificada como No Cumple,

Para el caso de [@s personas nalurales que no tengan personal a carga deben demostrar
encontrarse afiliados al sistema de seguridad social.

En caso de consorcios y uniones lemporales, cada integrante debera acreditario por separado, La
facha de expedicion debe ser dentro de un (1) mes anterior al clerre para la presentacion de oferias
contemplado en el cronograma del presente proceso.

13. Compromiso Anticorrupcion
El oferente bajo la gravedad de juramento se compromete a na realizar las acciones sefialadas en

el Anexo No. 2 del Documento Complementario al Pliego de Condiciones, para lo cual debera
diligenciar vy suscribir el documento refleride; en tode caso, si los oferentes utilizan otro
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modelo, este debera conlenel minimola informaciin solicitada en &l
14. Inhabilidades e Incompatibilidades

El proponente debera declarar que la persona natural o jurldica, no se encuentia incurso en
inhabilidades ni Incompatibilidades para contratar con el Estado, de conformidad con la
Constitucion Politica, Ley 1150 de 2007 v Ley 1474 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios y
Manual de Contratacion del Deparlamento del Cesar. Para elle debera diligenciar y suscribir el
Anexo No. § del Documenta Complementario al Pliego de Condiciones.

15. Formato Etica Contratacién

El proponente debera declarar que la persona natural o juridica, se campromete a no recibir ni
ofrecer sobornes para mi benaficio o para el de un tercero, 'y a no desarraliar ninguna conducta
(que atenle contra las narfias legales, ni contra los Codigos de Etica del Departamento del Cesar,
o gue pueda colocar en antrediche &l buen nombre de la Entidad. Para ello deberd diligenciar y
suscribir el Anexo No. 7 del Documnento Complementario al Pliego de Condiciones.

16. Formato de no estar incluidos en la Lista Clinton y/o Lavado de Activos

El propenente deberd declarar que la persona natural o juridica, no se encuentra relacionada en la
LISTA CLINTON o listas de LAVADO DE ACTIVOS. Para ello debera diligenciar y suscribir al
Ansxo No. 8 del Documento Complementario al Pliege de Condiciones.

17. Registre Unice de Proponentes — RUP

El Propenente debe adjuntar a |a plataforma SECOP Il &l Reglstro Unico de Proponentes con fecha
de expedicitn dal cartificado no mayor atreinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del Procese
de Contralacion, En caso de modificarse |a fecha de cigtre del proceso, se tendra como referericla
para establecer el plazo de vigencia del RUP la fecha originalmente establecida en el Pliego de
Condiciones definitive. El mismo, deberd estar vigente y en firme al mamento del clerre, El mismo
debera permitir la verificacion de la sigulente infarmacion: la inseripeion, clasificacian y calificacion
de las actividades relacionadas con el objeto de la presente convocalaria.

En el caso de los consorcios y uniones temporales, debera adjuntarse el RUP de cada uno de los
miembros de esle.

L.os proveedores extranjeros sin domicilio en Colombia no estan obligados a tener RUP por lo cusl
deben acreditar esta informacidn para lo cual se debera dillgenciar el Anexo No. 12 del Documento
Complemeniario al Pliege de Condiclones, del presente pliego de condiciones; en 1odo caso, si los
ofarentes utilizan otro modelo, esta dabaré contener minime la informaclén salicitada en él.

1B. Garantia de seriedad de la oferta.

El Proponents debe aportar con sy propuests:
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a) Una garantia de seriedad de la propuesta, la cual puede consistic en una pdliza expedida a
favor del DEPARTAMENTO DEL CESAR por una Compania de Seguros legalmente autorizada
para funcionar en Colombia, o e 'una garantia bancaria, o en olrs modalided de garantia que se
prevea en |a normaltividad vigente para la lecha de Ciarre del proceso de seleccion.

b) Copia del recibo o constancia de pago de la prima raténdose de paliza expedida por una
Compania de Seguros.

La garantia de serledad se debe tomar asi:

a. Asegurado / Beneficiario: DEPARTAMENTO DEL CESAR. NIT: 892,399,999 — 1.

b. Cuantia: Diez (10%) del valor del presupuesto oficial del Contrato para el que se oferta.

¢. Vigencia: Desde el momento de s preseritacion de la oferta y hasta la aprobacidn de la garantia
que ampara los riesgos prapios de la etapa contractual. Por [o menos debera lener bna vigencia
de tres (3) Meses, _

d. Tamador | Aflanzado: Nombra o razdn social dei Proponente tomadaor o affanzadp, asi:

- S| el Proponente s una persona juridica, la garantia se debera tomar con el nombre ¢ razdn
social que figura &n el certificada o documento que acredite a existencia y representacion legal,

y no sdio con sy sigla, a no ser que en el referide documento se exprese que la sociedad se padréa
denominar de esa manera,

- Si se vatare de una union temporal o consorcio, |a garantia se debera tomar a nombre de dicha
unign temporal o consofcio, (precisando quiénes son sus integrantes y el porcentaje de
participacién de cada uno de allos).

[Encaso de prérroga de la fecha de Clerre del proceso de seleccion, del plaze de avaluaciin de
propuestas, ¢ de los plazos para asignar o perfeccionar el Contrato, la garantia se debera
conslitulr o promrogar, de farma que su vigencia cubra el lapso exigida.

L.as primas que se causen por este molivo seran a cargo de los Proponentes, quienes no tendran
deracho a exigir al DEPARTAMENTO DEL CESAR reembaolso o pago alguno por este conceplo,

Cuando la garantia no ses expedida de acuerdo con los requerimientos aqui estabiecidos, al
Proponente debera remitir las modificaciones del caso dentro del plazo que al efectolle sefale &
DEPARTAMENTO DEL CESAR. Se considerard Inadmisible o inelegible la propuesta en el
evento en que el Proponente se niegue a prommogar la garantia de seriedad de la misma, en &l
caso de que al DEPARTAMENTO DEL CESAR decida ampliar el Plazo del proceso de seleccion,
@l plazo de evaluacion de propuestas, o los plazos para la asignacion o el perfeccionamiento del
Contrato.

El DEFARTAMENTO DEL CESAR hara efectiva la garantia de serledad de la propuesta cuando
al Proponente selecclonade, incurra en los siguientes eventos:
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1., La no ampliacidn de la vigericia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para
la Adjudicacian o para sustribir el contrato es profrogado, siempre que tal préroga sea
inferior a tres (3) Meses.

Elretiro/de la oferta después de vencido el plazo fijado para a presentacion de las' ofertas.
l.a no suscripeidn del contrato sin jusla causa por parte del adjudicatario,

La falta de otergamiento por parte del propoenerite seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

A

19. Certificado de Base de Datos de Deudores Alimentarios Morosos - REDAN

De conformidad con lo dispuesto en el numaral 1 dal articulo 6 la ley 2097 de 2021, "El detftir
alimenlanc mamsse slo pods conlralar con &l Estada una ves se ponga 3 paz y Ssilo con sus obfigaciones
dfimentatizs Esla inhabllidsd fambién se predica-del deudar slimeniaria midroso que actlle adfno reprasenfante
Jogal de Ja persora fliTdice qué aspira a confratat con'el Estadd”

Por consiguiente, el proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica,
proponte singular o integrante de proponente plural, debera aportar la certificacion donde conste

que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS - REDAM, emitida por el Ministerio de' Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones — MINTIC, |a cual puede ser descargada en el Portal Unico del Estado
Colombiano | GOV.CO ([hup /www. gov.co)jwww.gov.ca), expedida con plaze maximo de 30 dias
calendarios previos al cierre del proceso de cantratscion.

Nota 1: Si el proponente no presenta la documentacién aqui relacionada, no cumple las
condiciones exigidas o no subsana la(s) falencia(s) de la misma dentro del wérmino concedido para
elle por la administracion municipal, serd declarard que NO CUMPLE JURIDICACMENTE, lo que
lo inhiabilitara para gue su oferia sea evaluada.

Nota 2: Para electos de |a subsanacion de Ios requisitos habilitantes se dard aplicacién al
paragrafo 1° del articulo 5* de la Ley 1150 de 2007, modificado por el paragrafo 12 del articulo 5 de
la Ley 1882 de 2018, el cual establece:

7(..) PARAGRAFD 1. La ausencig de fequisitos o la falla de documentos referentes & la fulurs:
conftatacidn p 8l propongnts, no-necesarits para ks comparacitn de 185 propuestas no senvirdn de
Iftufo suficionte para & rechezo dge los birecimientos hechos: En consecuencia, ludos squefios
raguisiios e'ls propuests que no afeclen 8 Bsignation de puntaje, deberdn ser solivitadas por las
enlidudos estarales y deberan ser entrageiios:porios proponenies hasia el tdrmino de lrasfado del
infarme de avalnscEon que coresponds a cads madalidald de selnecidn, salvolu dispuesio para af
proceso de Minima cuarilia y pars el proceso de selecoion a frovés del sisfema de subasia. Serdn
rechozadas les ofsrins de aquellos. proponentes que o surmimsten la informacion ¥ fa
doctrmantocion soliciiada por la enhdad estalal hasis el plazo antenarmente sefialado.

Durante ef Wdimino oforgado para subsanar-las ofartas, los propanentes no podran acradifar
circunstancias ocumdas con postenandad al erame dal procesao. ()"

4.4.2. CAPACIDAD
FINANCIERA

Para efectos de verificacion de la capacidad financiera, lns proponentes deberan allegar el
Registro Unico-de Proponenitss de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015,
el cual debera enconlralse vigenle y en firme pata la fecha de tierre del proceso,
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Los requisitos de orden financiaros para participar en el presente proceso de seleccion seran
verificados a partir de [a:informacion sobre la capacidad financiera gue obra en el Registro Unico
de Proponentes, vigente y en firme al momento de! cierre del proceso.

indice de Liquidez = Activo Corriente/Pasivo Corriente, el cual determinz |a capacidad que tiene
un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor
es [a probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

indice de Endeudamiento = Pasive TotalActivo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructurs de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayot
indice de endeudamiento, mayor es la probabliidad de! proponente de no poder cumplir con sus
pasivas.

Razon de Cobertura de Intereses = Ulilidad Operacional/Gastos de Intereses, el cual refleja la
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor s 1a probabilidad de que el propunente incumpla sus obligaciones financleras.

De conformidad con el numeral 3° del articuln 2.2.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2.015 «Requisitos
habllitantes», la Entidad requiere los siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera del
interesado:

INDICADORES FINANCIERQOS
Liguidez lgual o mayor a 1,95
Endeudamiento Menor o Igual a (1,43
Razon cobertura de intereses Igual 0 mayor a 2,55 o Indeterminado,

Nota: En caso de proponentes cuyo gasto de interés ses ceroy su resultado sea indeterminado,
se calificara como cumple,

S el proponante es un Consorcio o Linidn Temporal, La calificacion de la capacidad financiera
(Liquidez, Endeudamiento, Razdn de coberura de intereses) se efectuard, con base en la
sumatoria de compoenentes de cada indicador financiero de los integrantes, proporcional al
porcentaje de participacitn en el mismo.

Se efecluara la siguiente formula:

F_ Companpntoe § thel Melemiier, X porcesinle de n-rrilc}m.-mn,}

i Indipador =
(,E Compammie 2 dnf indicator, ¥ porcantife de mrmuq)
Donde n'es el nimero de integrantes del oferente plural (unidn temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

Cuando el proponente no cumpla con los requisiles financieros establecidos, la propuesta sera
evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE, lo que |2 inhabilitara para seguir siendo
evaliiada.

4.4.3. CAPACIDAD

ORGANIZACIONAL:

L3 capacidad arganizacional es la aptitud de un proponenle para cumplir oportuna y cabalmente
el objelo del contralo en funcidn de su organizacion intema. El Decreto 1082 de 2.015, definio los
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indicadores de rentabilidad para medir'la capacidad organizacional de un proponente tenlendo en
cuenta que asta blen organizado cuando es rentable.

Los requisitos de la capacidad organizacional para parlicipar en el presente proceso de seleccion
seran verificados a partir de la Informacian sobre la capacidad financiera que obra en el Registro
Unico de Propanentes, vigente y en firme al momento del cierre de proceso.

Los indicadores de capacidad organizacional son:

4.4.3.1. Rentabilidad sobre patrimonio. Utilidad Operacional/Patrimonio, el cual determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, I capacidad de generacion de ulilidad
oparacional por cada peso inverlido en el patrimonio. A mayor rentabllidad sobre el patrimonio,
mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

4.4.3.2, Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la
rentabllidad de |os activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre aclives, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este Indicador debe
ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sabre patrimonio.

Los requisitos de capacidad de organizaclon se definirdn a través de los indicadores de capacidad
organizacional segun lo establecido en el numeral 49, anticulo 2.2.1.1,1.6.3 del Decrelo 1082 de
2.018, los proponentes deben acreditar su capacidad organizacional 2 partir de los siguientes

indicadores:
INDICE ' VALORES ACEPTABLES
Reptabilidad sobre el
patimonio lgual o Superior a 0,21
Rentabilidad sobre zctivos lgual o Superiara 0,10

£l Depariamento del Cesar, requiere verificat la capacidad financiera de qulenes aspiren a
presentar ofera, y en ese sentido, tomando como referencia los esludios adelantados por
Suparintendencia de Sociedades, tal como sa indicé a detélle, a continuacidn, se presentan los
requisitos habifitantes.

quulduz 2 1 95

| Endeudamiento = 0,43

| Razén cobértura de Intereses 2 2, 55 o Indeterminado
'Rentabilidad del Patrimonio = 0.21

Rentabilidad del Activo = 0,10

Reglas aplicables:

Para calcular los indicadores de capacidad organizacional de los consorcies; unitn temporsl o
promesa de sociedad futura se aplicard la formula que aparece a continuacion contenida en el
manual para determinar y vetificar los requisitos habilitantes expedida por Colombia compra
eficiente.
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(1) tncticadar =

( ¥ Compamente 2 dol iendiciodr, X porcontaie do porticipacidn, )

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos organizacionales establecidos, la propuesta
sera evaluada como «NO CUMPLE ORGANIZACIONALMENTER, lo que la inhabilitara para
seguir siendo evaluada.

4.4.4 INFORMACION | Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera gue se relaciona a
FINANCIERA Y |.continuacion, da eenformidad con |a legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma
ORGANIZACIONAL | de quisn se encuenlre gn obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pals de
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DE PROPONENTES

EXTRANJEROS:

origen:

< Balance general.
+ Estado de resultados,

Si los valores de los estados fingncieros estén expresados originaimente en una moneda
diferente a ddlares de los Estados Unidos de América, eslos deberan convertirse a Pesos.

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Pian Urn::n de Cuentas
para Colombia (PUC).

4.5 ANALISIS Y
CONDICIONES DE
EXPERIENCIA:

La experiencia es el conocimiento del proponente dervado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las previsias en el objeto del contrato,

Los proponentes deban registrar an el RUP los contratos que hayan celebrado para prestar 0s
hienes y servicios que pretenden ofrecer a las Entidades Estalales, identificando los bienes, obras
y-senvicios hasta el lercer nivel de clasificacion 861017, Bﬁ! 115, 861320.

El registro debie conlener la experiencia adquirida de forma directa o a través de la participacion
del proponente en sgoiedades, consorcios o uniones lemporales.

Los cantratos para screditar ls experiencia exigida deberan cumplir lo siguiente:

4,51 EXPERIENCIA GENERAL: Los proponenles interesados deberan acreditar posaer
experiencia general, demostrada con hasta dos (2) contratos, celebrados, ejecutados, lerminados
y liquidados con entidades piblicas y/o privadas, cuyo objeto sea CAPACITACION EN ATENCION
AL SECTOR SALUD y su valor sumado debera ser igual o superior gl cien por ciento ( 100%) del
presupuesto oficial, expresado en SMMLV.

En caso de unidn temporal o consorcio, la experiencia se validara teniendo en cuenta el porcentsje
de paiticipacién por cada uno de los socios que la integran.

Para la verificacion de esta experiencia, los proponentes debaran allegar el Registro Unico de
Proponentes de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

4.5.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA: Se verificara la experiencia especifica como requisito
hahiliante a parir de la infarmacion gue suministre el propenente glie, en alguna de los contratos
aportados en la experiencia general, en donde se acredila lo siguiente:

A. Que dentro de los contratos aporiados se haya realizado actividades de prestacion servicios
de cursos ledncos! virlugles

B. Que dentro de los conlratos aportados para acreditar |8 experiencia especifica contenga
dentro de las aclividades ejeculadas, entrenamiento y actualizacion curso operador de
vehiculos de emergencias (cove)

Criterio diferencial: En cumgplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021

que adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.14;, 22124215, 22124216, 22124217 vy
2.2.1,2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seceion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1082 de 2015, es necesario incluir condiciones habilitantes para incentivar los
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emprendimientos con domicilio en el territorio nacional y para las empresas que -acrediten la.
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condicion de MIPYME. Para el efecto, se deben Incorporar requisitos habllitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los sigulentes aspectos: 1. Tiempo de experiencia. 2.
Nurmero de contralos para la acreditacion de la experiencia. 3. Indices de capacidad financiera.
4, Indices de capacidad arganizacional. 5. Valor de la garantla de seriedad de ls oferta.

Para ‘el caso concreto, con base en el analisis del sector relativo a la presente contratacion, la
enlidad considera pertinente aplicar el numeral 2° de los crilerios antes, es decir, Nomero de
contratos para la acreditacion de la experiencia.

Nota 1 tratandose de proponentes plurales, el presenie critena diferencie! solo se aplicard si por
fo menos uno de os integrantes acredita que es emprendimiento y/o empresa de mujeres y/o
‘Mipyme, bajolos critetios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1860 de 2021, lenga
una parficipacion igual o superior.al 10% en el consarcio o unién temporal.

Nota 2: para el prasente proceso de seleccion gue nos ocupa se enfenderd como emprendimiento
y empresas de mujeras aguelios definidos y establecidos en articulo 2.2.1.2 4.2 14. el decreta 1860
de 2021.

Nata 3. Para los efectos pertinentes, los criterios de clasificacion empresanal son los definidos en
el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decrsto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comenvio,
Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Los emprendimiantos y/o empresas de mujer y/o Mipyme, podran acreditar la expetiencia peneral
v especifica de la siguiente manera:

4.5.3 EXPERIENCIA GENERAL: Los proponenies interesados deberan acreditar poseer
experiencia general, demostrada con hasta un (01) contralo, celebrades, ejecutados, leminados
y liquidados con entidades piblicas y/o privadas, cuyo objeto sea CAPACITACION EN ATENCION
AL SECTOR SALUD y su valor deberd ser igual o superfor al cien por clento (100%) del
presupuesto oficial, exprasado an SMMLV.

En caso de unién temporal o consorcio, la experiencia se validaré teniendo en cuenta el porcentaje
de participacion por cada uno de los socios que Ja integran.

Para la verificacion de esla experiencia, los proponentes deberan allegar el Registro Unico de
Proponentes de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

4,53 EXPERIENCIA ESPECIFICA: Se verificara la experiencia especifica como requisito
habilitante a partir de la infosmacion que siministre el proponente que, en alguno de los contratos
aportados en la experiencia general, en donde se acredite lo siguiente:

A. Que dentro de-los contratos aportados se haya reslizado actividades de prestacion servicios
de cursos tedricos/ vifluales

B. Que dentro de los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica contenga
dentro de las actividades ejecltadas, enlrenamiento y actualizacion curso operador de
vehiculos de emergancias (cove)

INota: La experiancia General y Especifica se solicita con base en lo dispuesto en el manual parg|
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determinar y verificar los requisitos habilitarites en los procesos de contratacidn emitide por
Colombia Compra. Eficiente el cual dispone que "La experiencia es el conocimiento del
proponente derivado de su participacion previa:eén actividades iguales o similares a'las previstas
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an el objelo del contralo”,

Con =l fin de validar l& informacién suministrada en ef registro Unico ‘de proponente y
complementaria en el case que en el documents no especifique la fecha de ihiclo, terminacion y el
abjeto, el proponente para acreditar la experiencia general y espaclﬁca debera aportar copla del
contrato y/o:cerificacion del contrato y acta de liquidacion expedido por la entidad conlratante,
indicando en el ANEXO de experlencia, el consecutivo correspondiente a la'experiencia Inscrita en
el Registro Unico de Proponentes. La experiencia de consorcios y uniones lemporales sera la
aporada por cualquiera de los miembros que la intagren, siempre y cuando este cuenle con un
poreenlaje de paiticipacion dentro de la modalidad asocistive parz el presente proceso, La
informacion correspondiente del cofilrato que acredita la expetiencia debera ser lrasladada al
formala correspondienta.

Los requisitos para participar en el presente proceso de seleccion se constataran ‘con la
informacion inscrita en el Registro Unico de Proponentes (R.U.P.), vigents v en fifme al momento
del cierre, expadida por la Camara de Comercio donde se realizd dicho regisiro.

El (os) conlralo (s) con &l (os) cudl (es) se acredile la experiencia General'y Especifica debe tener
un objeto igual o similar al del presente mnc&sn y para efeclas de verificacion de experiencia los
proponentes debarén allegar el Registro Unico de Proponentes de canformidad con lo astablecido
en el Dacralo 1082 de 2.015. Cuando el contralo tenga olros componsntes o areas, solo se tendra
en cuenta el valor correspondiente a8 suministio de Insumos biomédicos y equipos biomedicos o
dotacidn de para el servicio de urgencias e imagenes diagnosticas.

En caso de contradiccion en la inforinacién presente e los documentos de soporte presentados
{fechas.o valores), el contralo tampoco serd tenido en cuanta para la habilitacitn de 13 propuesta.

4.5.5 Experiencia adquirida en consorcio o Uniones Temporales: Se sujelara a las siguientes
reglas especiales:

1. Encaso de gue la experiencia general se haya oblenido en consorcios, uniones temporales
o asociacion plural, su valor se cugntificara en forma proporcional de la participacion. Sien
los documentos aportados no se especifica el porcentaje de participacion del consorciado
que presenta experiencia a través de esas documentos, deberd presentar el reéspectivo
documento consorcial dal contrato, si no cumple con estos requisitos, no se tendra an
cuenla el valor de dicho conlrate. No se sceplardn SUBCONTRATOS, Los canlralos
validos para acreditar la expariencia especifica serdn tnicamenite aguellos de primer orden,
entendiéndose por estos aquellos contratos celebrados entre &l PRIMER CONTRATANTE
(entidad publica) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, consorcio
0 union temporal),

2. Las certificaciones pueden ser complementadas con documentacion oficial del contrato,
como actas de terniinacidn, actas de recibo final. En lodo ¢aso se debe aportar el acts de
liquidacidn de los contratos, _

3. Encaso de presentarse un namerp superior de certificaciones para acraditar la experlencia
del proponente se svaluara (nicamente las dos (2) pnmaras en el orden de
foliatura presentada en la propuests, lss demas certificaciones no seran lenidas en

Piging 38 de 54




SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

FORTALEGIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE TRIPULANTES DE ==
AMBULANCIAS DE LA RED HOSPITALARIA A TRAVES CURSD COVE Y TRASLADO | B Tla & RJ
SEGURO DE PACIENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL GESAR (':’ ‘ﬂ‘t?

DEPARTAMENTO DEL CESAR

ESTUDIOS PREVIOS. GC:‘:‘

a8 ® B B ® &8 B (NH

=

e

10,

cuenta para efectos de |a evaluacion.

El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigenta) que se tomara para el clcllo del valor
del contrato, sera el SMLMV del afio en gue finalizd el contrato, de acuerdo con [
cedtificacion del contralo que se relacione en la gropuesta.

= {I0}NIn
Enero 12 de 2014 a Dic. 31 de 2.014 616.000,00
"Enero 19 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $644°350,00
Enero 1"de 2016a Dic. 31de 2016 |  $689.455,00
Enera 1% de 2017 a Dic. 31 de 2017 | $737.717.00
| Enero 1de 2018 al Dic. 31de2.018 $781.242,00
Enere 19de 2019 a Dic. 31de 2019 | $828.116,00
“Enero 19 de 2020 a Dic. 31 de 2,020 $877.803,00
Enero17de 2021 aDic. 31 de 2021 | $00852600
Enero 17de2022aDic. 31de 2022 |  §1.000.00000
Enero 19 de 2023 a Dic. 31 de 2.023 $1.160.000,00
Enero 17de 2024 a Dic. 31de 2024 | $1.300.000,00

L& certificacion de experiencia debera contener cama minimo, la sigulente informacion:
Nombre de la empresa contratante,

Nombre del Contratista.

COhjelo del contrato.

Fecha de inicio y fecha determinacion (dis, mes y afia).

Walor del contrato,

Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el funcionario competente.
Firma de quien expide la carificacion.

Si los contratgs presentados no cumplen can el objele conlractual o cargcen de algunas
de los requisitos relacionados o una o todos los requisitos son menores a los exigidos, la
experiandia se calificara como no cumple:

Para acreditar la experiencia, la verificara la entidad, con base ala informacion adicional
que sea solicitada al proponente en este pliego de condiciones, cuande estd no se
encuenire certificada en el RUP, por requerirse de acuerde con &l objeto a contratar.

La experiencia.de los socios: Pata efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los
socios de una persona juridica se podia acumular a |a de esta, cuando elia no cuente con
mas de tres (08) afios de constituida. La acumulacidn se hara en proporcidn a la
participacion de los socios en el capital de la persona juridica.

En caso de que se relacione varios contratos en una misma cerlificacion, para efeclos de
verificacion se tomara la experiencia especifica del proponente directamente relaciopado
con los sewicias vio actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato
individualimente considerado, &n orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que
cumplan con las especificaciones establecidas ¢n el presente documerito y en el pliego de
condiciones,

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada v elevar los
mqueﬁmlenms Que estime pertinenie en tal sentido. Cuando en la ravision de la Relacion
d? experiencia especiiica del proponente se encuentren efrores de transcripeién en
Cliras.
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11. Para el caso de contralos celebrados y ejeculados cori entidades de cardcler privado, se
acreditaran obligatoriamente cada uno de los siguientes documentos:

*  Copia del Contrato.

» Facturas de venta expedida con ocasidn a la sjecucién del contralo, gue cumpla con |os
requisitos: establecidos en el articulo 774 dal Codigo de Comercio Colomblano y en el
articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional,

= Copia de la Resalicidn de facturacion expedida por la DIAN a través de la cual se
ampara facturacion comespondiente al contiato.

Copia de las garantias constiluidas para amparar el contrato. (si aplica)

L3 declaracion de renla respectiva,

Formulario declaracion y pago del L.V.A correspondiente y demas impuestos a gue este
sometido el contrato,

12. No g= aceplard como experiencia valida para el presente proceso la adquirida en contratos
en los que el proponente o alguno de sus Integrantes, segln corresponda, Gnicamente
hayan asumido obligaciones de consulloria, gerencia de proyecios, prestacion o
arrendamiento de servicios o, en cualguier caso, no haya sido el obligado o responsable
directo, ante el contratanie,

13. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicardn si por o
menos uno de los integrantes acredita gue es emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los criterios dispuesios en el articulo precedente y que tiene una paricipacidn igual o
superior al digz por clento {10%) en el consoicio o fa union lemporal. '

4. Traténdose de proponentes plurales, los criterivs diferenciales solo se aplicardn si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una pariicipacidn igual
o superior al'diez por clento (10%;) en el consorcio o la unién lemporal.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia general y especifica
minima solicitada, la propuesta serd declarada como «NO HABIL TECNICAMENTE». La
inscripeion del proponente debe encontiarse vigente y er firme para el momento del cierre del
presente proceso de seleccion. =

4.6 REQUISITOS
TECNICOS ¥
OPERATIVOS:

4.6.1 REQUISITO TECNICO Y OPERATIVO.

oferente deberd conter con la respactiva acreditacién ¢ licencia de funcionamiento como
INSTITUCION DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ; vigente
ante el Ministerio de Education Nacional de Colombla. &l ofarente podra consullado en el registro
SIET, para lo cual htpsi/isiet.mineducacion.gov.co/consultasietinstitucion/index jsp#  debe
encontrarse registrado, asi mismo debera aportar pantallazo de consulla.

En el caso que sl proponente, no cumpla con la exigencia especifica minima solicitada, Ia
propuesta sera declarada como «NO HABIL TECNICAMENTE».

Nota: El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos, es causal inmediala de Rechazo de la
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propuesta.
4.6.2 REQUISITO TECNICO PARA LA MODALIDAD DE LAS CAPACITACIONES VIRTUAL.

» El oferente deberd acreditar la disponibilidad de una plataforma digital E-learning de educacion
continuada (Plataforma  Moodle), con la capacidad de generar usuario y contrasefia a los
parlicipantes para el acceso a la plataforma virtual.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia especifica minima solicitada, la
propuesta sera declarada como «NO HABIL TECNICAMENTEs.

4.6.3. CUMPLIMIENTO DE ESTADERES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. (SGSST)

El oferente debera cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de |a Segquridad'y Salud
en el Trabajo, de acuerdo a |o establecido en el Decrato No, 1072 de 2015 “Por maedio del cual se
expide sl Decreto Unico Reglsmentano del Sector Trabsjo” y la Resolucion No. 0312 de 2019 “Por
la cual se-definen los Esfandares Minimos del Sistema de Gestidn de fa Seguridad y Salud en el
Trabajo’, y adjuntara a la propuesta los siguientes documentos:

1. Certificado emitido por |z Administradota de Riesgos Laborales (ARL) sobre la Evaluacion
Inicial de los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), donde conste una calificacion se encuentre en una escala de valoracian

“Aceptable® (puntaje mayor a B5%) y mantener la calificacion vy evidencias a8 disposicion
(para el proponente plural, consorcic & uniones lemporales se deberd presentar el
certificado por cada una de las empresas que conforma la unian temporal o consarcio). La
calificacian total de la Evaluacion Inicial del SGSST serd objeto de verificacion durante'la
ejecucitn del contrato enlos informes de supervision.

2. Seporte del registro de la auloevaluacion del SGSST ante el Ministerio de Trabajo.

En consecuencia, el oferente deberd atender los requerimientos de venficacion de los estandares
minimos de acuerdo a la resolucion 0312 de 2019 por parte del grupo de seguridad y salud en el
trabajo, de acuerdo al ntimero total de trabajadores por los que se encuentre constituida la empresa
y el lipo de riesgo asi.

NUMERO DE TRABAJADORES ESTANDARES MINIMOS EXIGIDOS
Menas de diez (10) rabajadores clasificados | Los contemplados en &l articulo tercero (3)
en riesgo |, 116 il
De once (11) a cincuenta (50) trabajadores | l.os contemplados en &l articulo noveno (9)
clasificados ennesga |, ll.a i
De mas de cincuenta (50) trabajadores | Los contemplados en el articulo dieciséis (16)
clasificados en resgo |, 111, IV, 6 \ v las de
cincuenta (50) o menos tabajadores con
flesga V4V

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia especifica minima solicitada, 1a
propuesta sera declarada como «NO HABIL TECNICAMENTE.
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4.6.4 PERSONAL TECNICO: £| proponente debe acreditar, con la presentacién de la propuesta,
gue cuents para la ejecucion del contralo con & personal idoneo, para lo cual presentaré
certificaciones de aptitud académica, laboral del PERSONAL MINIMO REQUERIDO que deberdn
ser responsables en los trabajos de capacilacion y se deberan aponar junto con [a propuests,
ofiecigndo como ‘minimo el siguiente personal que se encuentia descrilo en Iz tabla N7 1
(Requisitos), el proponente 5o pena de no ser habilitado lécnicamente.

ks importante para la entidad, garantizar que los profesionales que integran el equipo de trabajo,
cuenteri con la idoneidad y experiencia suficiente, que garantice el cumplimiento de las actividedes
especificas del contraln.

Los pofesionales exigidos como parle del equipe minime de wabajo deben demostrar, los
requisitos basicas de fermacion académica, de experiencia general y especifica, so pena de que
el proponente quede inhabilitado. En consecuencia, se requiere gue el ofarente acredile con su
oferta idoneidad para el desanollo de las aclividades a adelantarse el siguiente perrsnnaI

CARGO PERFIL EXPERIENCIA CANTIDAD
Un (1) Experignicla general. Contar, con
Profesional del minimo (8} afios de Experiencia 1
COORDINADOR | area administrativa | General, confados a partir de la
DEPROYECTO. | con expedicion de la tarjeta o matricula
‘especializacion. praf&slunat
Experiencia especifica: Demostrar por
lo menos (4) afo de experiencia
eéspecifica en actividades: come
coordinador de
| proyecio.
Médico Experiencia general. Contar can 1
_ especialista en minimo {(2) afos de Experfencia
DOCENTE ortopedia. General, contados a parlir de la
expedicion de 1 larjeta o matricula
profesional.
INTRUCTOR DE | Técnico en Experiencia ESPECIFICA: Demostrar 1
PRACTICAS Y | alencion pre par lo menos (2) afios de experiencia
SIMULACROS. | hospitalaria. como INSTRUTOR CURSC DE
OPERADOR DE VEHICULOS DE
EMERGENCIAS
(COVE),

El proponente debera adjuntar para cads personal la siguiente documentacion:
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Copia de la cédula de ciudadania.
Diplomav/o acta de grado, pesgrado
Diploma y/o acla de pesgrado en el easo de que aplique.

o
-
o
< Relhus en el caso de gue aplique.

4.7 PLAZO PARA
SUBSANAR
REQUISITOS

HABILITANTES:

| De conformidad con lo estipulado en el paragrafo 19 del articulo 5¢ de |a Ley 1150 de 2.007,

madificado por el articulo 59 de la Ley 1882 de 2.018, todos los requisitos de la propuesta que no
afecten la asignacion de puntaje, deberdn ser sollcitados por las entidades estatales y deberan ser
entregados canforme las disposiciones de |a entidad Colombia Compra Eficiente, en lo relacionado
a las Subastas Inversas por modalidad electronica.

NUMERAL No. 5. ARTICULO:2:2/1.1.2,1.1 DEL DECRETO/1082 DE 2015

5.1 CRITERIOS DE
EVALUACION-
PONDERACION DE
ELEMENTOS:

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De contormidad con el articulo 5 de 1a Ley 1150 y el decreto 1082 de 2.015, la escogencia se hara
al alrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion
factores de afeclo o de interés y, en general cualguier clase de molivacion objetiva. A su vez;
establece el principio de selaccidn objetiva, con base en la cual se debe escoger el ofracimiento
més favorable a la entidad y @ los fines que ella busca, con o cual, los factores de escogencia y
calificacién gue se establecen &n lps 1érminos y condiciones para la contratacién deben atender a
este principio.

Tenlendo en cuenta la capacidad Juridica y las condicionas de experiencia, capacidad financiera y
de erganizacion de los proponentes sera objeto de verificacion y de cumplimiente como requisitos
habilitantes para la participacién en el proceso de selaccion y no otorgado puntaje. La ponderacion
de las capacitacionas de precios soportados en porcentajes o formula senaladas en la invitacion,
equiparando que la exigencia de lales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la
naturaleza del contrato a suscribir y & su valor mas favorable para entidad se determinara teniendo
n cuania los establecidos como requisitos habilitantes.

Para efectos de la presente Selecclon Abreviada de Menor Cuaniia, El Departamentio del Cesar,
en la etapa de la evaluacidn de las ofertas, una vez realizada la verificacion del cumplimiento de
los requisitos habilitantes (capacidad juridica, condiciones técnicas, capacidad financiera y
arganizacién de los proponentes), con fundamento en el articule 2.2.1.1.2.2.2 del Decrete 1082
de 2015 () literal (a) la panderacidn de elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
formulas expuestos en el presente estudio previo.

En todo caso, la verificacidn y ponderacion se efectuara dentro: del plazo sefialado en el
cronograma del proceso de seleccién que se adelante. Los proponentes que obtengan en cada
uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas legales pertinentes y el plisgo de
condiciones el criterio de HABILITADO, se tendran en cuenta para |a evaluacion y calificacion de
propuestas, de conformidad con los factores y criterios de escogencia y adjudicacion que se
esteblecen a conlinuacion, los cuales determinardn el ORDEN DE ELEGIBILIDAD de las
PROPUESTAS.

En relacidn con la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financlera y de
organizacian de los proponentes, que se definen en terminos de verilicacion de cumplimiento de

requisilos habilitantes; y su exigencia debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del
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contrato a suscribir y a su valor, para lo cual se fendra en cuenta |a informacién contenida en el
Registro (Inico de Proponentes.

Para la future contratacion, La Entidad, exigird el cumplimiento de Unos requisitos, que se
consideran minimos habilitantes. Asi mismo se estableceran unos criterins de svaluacion que

ermitiran |z escogencia de la oferta-mas favorable para la entidad; de acuerdo con lo previsto en
os grifculos 88 de la ley 1474 de 2011, arlicule 2.2.1.1.2.2.2 dei Decreto 1082 de 2012 y =l
articulo 2.2.1.2.1.2.2. |bidem,

El proceso de seleccian contald con una (01) fase a saber:
FASE DE VERIFICACION: Esta fase es de caracter habilitante y en ella se verificard el

cumplimiento de los requisitos y documentos juridicos, financieros y léenicos y su resultado serd
«CUMPLE O NO CUMPLE»,

De conformidad con lo establecido en &l articulo 52 de la Ley 1150 de 2.007, la capadidad juridica,
capacidad financiera y capacidad lécnica, seran objeto de verificacion de cumplimiento como
raquisitos habilitantes para la participacion en la subasta Inversa y no olorgaran puntaje.
FASE CRITERID
vERtFtcaclﬂN

Hahilitado / No habilitade
Hahilitado  No habliitade
' Expﬂnenda | Habilitade / No habilitado
_Capacidad técnica | Habiiitado /No habilitado |

" Capacidad operativa | Habilitado / No habilitade |

5.2 CRITERIOS DE
DESEMPATE:

Si al terminar la subasta inversa hay empate, la entidad estatal debe seleccionar al oferente que
presentd el menor precio inicial. En caso de persistir 21 empate El departamento del Cesar
considera que pare desatar los eriterios de desempate establecidos en el articulo 35 de Is Ley 2068
de 2020, podra utilizerse las siguientes reglas para cada criterio de desempate:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienss o
servicios extranjeros. El requisilo se acreditara para el caso de () bienes con el registro
de producto nacional segin verificacion realizada en el VUCE - Yentanilla Unica de
Comercio Exterior o para el caso de (i) servicios en el certificade de Existencia y
representacion legal de conformidad con la definicion del aniculo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015. Para &l caso de los Proveedores plurales, el integrante que acreditd |a
condicivn en |2 aperacion principal, deberd acreditar lo propio en la operacitn secundaris,
verificando en todo caso gue paa el momento de la Celebracidn del contrato tal
circunstancia se encuentre vigente.

2. Preferir Iz propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997, Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicidon de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
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veinticinco por ciento {25%) en el consorgio, unidén temporal o promesa de socledad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta. El proveedor debers acreditar que en su némina se encuentra al menos el
diez por ciento (10%) de trabajadores en situacion de discapacidad de la siguiente manera:
Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a
la fecha de cierre de la Celebracitn del contrato, Si la cotizacién es presentada por un
consorcio o unidn temporal, el integrante del proveedor plural debera acreditar que el diez
por ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, y tener una participacion de por lo menos el veinticinca por ciento (25%)
en el consorcio o unidn temporal y aportar minime el veinticinco por ciente (25%) de la
experiencia habilitante. Para efectos de lo anterior, debera revisarse el documento de
constitucidn en el SECOP 1l con el fin de verificar el porcentaje de participacién de sus
integrantes. En este caso el proveedor, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020, deberd adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por
el representante legal y/o revisor fiscal que €l personal referido ha sido contratado por lo
menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre de |la Celebracion del contrato o
desde el momento de la constitucion de la persona juridica y que certifique adicionalmente
gue mantendré dicho personal por un [apso iguzl al término de ejecucién del contrato.

Preferir |la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor
proporcign de personas mayores que no sean beneficiarios de 1a pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisitc de edad de pensién
establecido en la Ley. E! Proveedor a través del representante legal y/o revisor fiscal
debera certificar bajo la gravedad de juramento el nimero de personas mayaores que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién y que no sean beneficiarios de la pensién de
vejez que se encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de
servicios. Solo se tendrd en cuenta la acreditacion de aquellas personas mayores-que
hayan cumplido el requisito de edad de pensidn, y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un afo de la fecha de cierre de la selicitud de cotizacién. Para
los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a agquellos que hayan estada
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En el caso de los
proveedores plurales, el representante del mismo debera certificar el nimero de personas
mayores gue ho sean beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y
gue hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la Ley, vinculadas por
cada uno de sus integrantes, o por {a union temparal 0 consorcio; junto con los documentos
de identificacién de cada una de las personas vinculadas. La mayor proporcién se definira
en relacién con el nimero total de personas de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensién de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion
de servicios, por lo que se preferird al Proveedor que acredite un porcentaje mayor.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o
gitanas. E! Proveedor deberd anexar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en |a cual acredite que &l trabajador pertenece a la comunidad
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indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en
los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente. Adicionalmente, se debera adjuntar el cerificado expedido por el
representante legal y/o el revisor fiscal de la persona juridica seguin corresponda, ¢ el
proveedor persona natural acredite que al menos el 10% de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia
de los documentos de identidad de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Riem o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicidn. En el caso de-
los proveedores plurales, el representante legal del mismo certificara que por lo menos
diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién
indlgena, negra, afrocolombiana, ralzal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se
definird de acuerdo con la sumatoria de la ndémina de cada uno de los integrantes del
Proveedor plural. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del interior eén la cual acredite que el trabajader pertenece a la comunidad
indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas
en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo medifique, sustituya o
complemente.

Debido a que, para el ctorgamiento de este criterio de desempate se eniregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el artlculo 6 de 1a Ley 1581 de 2012, se
requiers autorizacion por parte del titular del dato como es el caso de las personas gue
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o
gitanas; el proveedor debera anexar la autorizacidn para el tratamiento de datos personales
como requisito para el otorgamiento del criteric de desempate.

. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o
de |a persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, ylo
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente,

El Proveedor debera acreditar copia de alguno de los siguientes documentos: i) La
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz, i) El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas
respecte de las personas desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.
it} U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificara bajo
la gravedad de juramento que mas del 50% de la composicidn accionaria o cuotas partes
de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincarporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior,
junto con los documentas de identificacion de cada una de las personas que estan en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criteric de desempate se entregan
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7.

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, se requiere autorizacidn por parte del titular del dato. E! proveedor debera anexar
autorizacion para el tratamiento de datos persenales como requisito para el atorgamiento
del criterio de desempate. Tratdndose de proveedores plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisps anteriores de este numeral.

Preferir 1a oferta presentada por un proponente plural siempre que: {a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de famliia,
la persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona Juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
jegales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

El proveedor plural debera acreditar la condicion de madre cabeza de familia y/o persona
en proceso o situacién de reintegracion o reincorporacién o gue ostenten esta condicién, o
una persona juridica en la cual participe o participen mayaritariamente la madre cabeza de
familia y/o persona en proceso o situacion de reintegracion o reincorporacion, de acuerdo
con lo establecido 1.1.2. y 1.1.6. Para acreditar la participacién mayoritaria el Proveedor
debera anexar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que |3
sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacién
accionaria o cuota parte son de titularidad de la madre cabeza de familia y/o persona en
proceso o sifuacion de reintegracion o reincorporacion. Para lo cual ademds debera tener
en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: En todos los casos, [a mujer cabeza
de familia, o, la persena reincorporada o reinsertada, no podra ejercer u gstentar la calidad
de accionista, socio, empleado o representante (egal en mas de uno de los integrantes de
la figura asociativa Proveedor. Asi mismo el Proveedor debers adjuntar certificacion del
representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a
tenerio, en la que conste que al menos e 25% de participacién accionaria en la respectiva
sociedad la titularidad recaiga sobre el género famenino y/o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion o que ostente tal calidad.

Adicional a lo anterior, la Entided Contratante debera verificar en el informe de evaluacion
emitido durante el proceso de licitacidn piblica que condujo a la celebracién del Acuerdo
Marco de Precios o Instruriento de Agregacion de Demanda, que el proponente que invoca
la realizacion de las acciones afirmativas de que trata el presente numeral, haya aportado
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia solicitada en la licitacidn
adelantada por Colombia Compra Eficiente.

Preferir la oferta presentada por una MIPYME o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por MIPYMES, cooperativas o
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asociaciones mutuales, El Proveedor deberd acreditar en Jla forma indicada a
continuacion, segln corresponda:

. Mipymes: El proveedor debera acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y
Representacian Legal,

. Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el cerificado de existencia v
representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Tratdndose de proveedores plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este
numeral.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro yio
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. El Proveedor plural
deberd acreditar en la forma indicads a continuacion, segun corresponda:

. Para las empresas micro y/o pequefias empresas: El proveedor deberd acreditarlo
mediante e Certificado de Existencia y Representacion Legal.

. Cooperativas ¢ Asociaciones se acreditard mediante el cerlificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio. Tratandose de proveedores
plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas
o asociaclones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME; cooperativa o asoclacién
mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);
(b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa
o asociacion mutfual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

El proveedor deberd acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior realizados a MIPYMES para lo cual, el Proveedor debera tener eri
cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: En todos los casos, la MIPYME,
cooperativa 0 aseciacidn mutual, sus accionistas, socios 0 representantes legales, no
podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal
en més de uno-de los integrantes de la figura asociativa oferente. Para acreditar la calidad
de MIPYME, Cooperativa o Aseciacion Mutual:

. Si se trata de Mipymes: E| Proveedor debera acreditarlo mediante: el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, y

. 8 se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditard mediante el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Una vez lo anterior, el Proveedor podra optar por las siguientes alternativas en orden de
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1.

precedencia para lograr el desempate: O, adjuntar certificacién del representante legal yfo
revisor fiscal en l0s casos en que [a sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste, con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, los pagos en al menos un 23% en favor de
Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecucién de contratos
celebrados en el marco del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente debera allegar
sus estados financieros o informacién contable con fundamento en la cual se evidencia la
informacién requerida. Adicionalmente, debera apontar el documento que acredite que el
receptor del pago es en efecto una cooperativa, MIPYMES o Asociaciones Mutuales. Este
requisito podri ser sustituido por la consulta que hagan las entidades en las
correspondientes bases de datos, de lo cual, deberén dejar constancia.

. O, mediante documento de conformacion de la figura asociativa y sus modificaciones, con
fundamento en el cual, segin el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie el
que la experiencia aportada por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea
no inferior al 25% dei total acreditado en |a oferta.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. El Proveedor del segmento
Mipymes deberd acreditar mediante el certificado de existencia y representacién legal de
la sociedad, en el cual conste que redrie los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, conforme el cual: "Tendran la denominacion de sociedades BIC lodas aquellas
compafifas que sean constifuidas de conformidad con la legislacién vigente, fas cuales
ademas del beneficio e interés de sus accionistas, acluaran en procura def inferés de la
colectividad y del medic ambienta”.

Utilizar un método aleatorio para seieccionar el oferente, método que debera haber
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso. Si agotada la aplicacion
de los antedichos criterios el empate persiste, Para la aplicacion de este ¢ltimo numeral se
estahblece como método aleatorio para seleccionar el oferente, mediante balotas donde
quien escoja el nimero o letra designado en la audiencia sera quien resulta favorecido.

Iniciaimente, la Entidad procedera a incorporar en una balotera un nimero de balotas,
identificadas con un ndmere igual al nimero de Proponentes que se encuentren €n
condicion de empatados. Sacara una balota por cada Proponente, asignéndole un nimero
de mayor a menor, con el cual participara en la segunda serie,

En la segunda serie, la Entidad incorporara en la balotera igual nimero de halotas al
nimero de Proponentes empatados. El Propenente que haya cbtenido el numero mayor
en la primera serie, sera el primero en sacar la balota con el nimero que lo identificard en
esta segunda serie, y en forma sucesiva {de mayor a menor) procederdn los demas
proponentes.

El Proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nimero mayer, sera quien
ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a
menor) hasta obtener el segundo puesto en el orden de elegibilidad. UUna vez se cuente
con los proponentes ubicados en el primer y segundo orden de elegibilidad se dard por
terminado el sorten,
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Paragrafo. En cualquier caso, los factores de desempate contenidos en los numerales
anteriores, relacionados con el apoyo a la industria nacional se aplicardn de conformidad
con el pardgrafo 1 del articule 12 de la Ley 818 de 2.003. Al efecto, los bienes y servicios
originarios de paises con los cuales Colombia tenga compromisos comerciales
internacionalas vigentes en materia de trato nacional para compras esialales, o de aquelios.
palses en los cuales s las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda &l
mismo tratamiento olorgado a sus bienes y servicios nacionales; deberdn ser tratados en
el marco de los criterios de desempate como si fueren hienes o servicios nacionales
colombianos.

La Entidad Contratante podra citar a los Proveedores para gue asistan al desempate, en
todo caso se deberd contar con la presencia del jefe de Control Interno o quien haga sus
veces. Por Ultimo, conviene precisar que los plazos aplicables para los criterios de

La entidad territorial exigiré constituir a su costa y a favor del Departamento del Cesar, las garaniias
dentro de los TRES (3) DIAS HABILES siguientes & la Celebracion del contrato a favor de la
Entidad Contratante, por &l valor, amparos y vigencia establecidos en |a siguiente tabla:
Amparo Suficiencia Vigencia
Seriedad de Ia oferta 10% del wvalor del Desde la presaniacion
contrato. de la oferta hasta la
aprobacidn de la
garantis de
cumplimiento del
contrato
7.1 GARANTIAS: Buen manejo de 100% del valor Duracian tel cantrato y
Anticipo. entregado en calidad de  seis (6) meses mas.
~ anticipo
Cumplimiento del 10% del valor del Duracidn del contralo y
Contrato. =~ conval sels (6) meses més.
Pago de Salarios. 5% delvalor del contrato  Duracidn del contrato y
Prestaciones Sociales Ires (3) afios mas
e Indemnizaciones
Laborales _ 3
Calidad del servicio 10% del wvalor del Duracion del contrato y
contiato un (1) afio més,

desempale se rigen a lo dispuesio en el pliego de condiciones.
NUMERAL No. 6 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 BEL DECRETO 1082 DE 2015
6. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA'FORMA DE MITIGARLO,
La Secretaria de Salud del Departamento del Cesar, ajustado a las disposiciongs del articulo 42 de
la Lay 1150 de 2.007 y del Decreto 1082 de 2.015 y la Metodologla pars identificar y clasificar los
riesgos elaborado por la entidad COLOMBIA COMPRA EFICIENTE realiza la tipificacion,
;silimacidn ¥ asignacion de los riesgos de la presente contralacidn en el Anexo A. Matriz de
gos.
NUMERALES 7 Y12 DE LA LEY 80 DE 1,993
NUMERAL No. 7. ARTICULD 2.2:1:1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2.015
7. GARANTIAS EINDEMNIDAD
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El Proveedor adjudicatario debera ampliar la garantia dentro de los TRES (3) DIAS HABILE
siguientes a la fecha en Ia gue el contrato sea modificado; adicionado y/o prorrogado. La vigenci
de la garantia debe ser ampliada por el plazo del contrato y seis (6) meses mas.

NOTA: En todo caso de conformidad al Decreto 1082 de 2015 la garantia de cumplimiento deb
estar vigente hasta la liuidacion. En caso de declaratoria de incumplimiento que afecte Ia garantl
de cumplimiento o alguno de sus amparos, el Proveedor deberd ajustar la suficiencla de |
garantla, en los amparos respectivos, de forma tal que cumpla con lo sefialado en la Tabla
después de haber sido alectada.

NUMERAL No. 8 DELDECRETO No: 2.2.1:1.21.1 DEL DECRETO. 1082 DE 2015
8. INDICACICN DE S| LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL Y

8.1 SOMETIMIENTO
A UN ACUERDO
COMERCIAL:

CONVOCATORIA DE LIMITACION A MYPIMES
De conformidad con lo sefialado en el parrafo segundo del Articulo 2,2.1.1.1.3. del Decreto 108
de 2015, los Acuerdos Comerciales son Tralados Intemacionales vigentes celebrados por
Estado Colombifano, que contienen derechos y obligacianes en materia de compras puiblicas, e
los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los blenes y servicios d
arigen colombiano y (i) los proveedores colomblanos.
El Departamento debe cumplir las obligaciones del Eslade colombiano consagradas en [c
Acusrdos Comerciales, ' .
Con el fin de que los proponentas extran|eros en virtud de [as obligaciones adquiridas por el Estad
en dichos Acuerdos puedan participar en igualdad de condiciones con los proponentes nacionale
en la venta del bien o serviclo que se desea adquirir,
De lgual forma este es un derecho de los nacionales colombianos frente a los procesos d
contratacion que adelantan los diferenies Estados con los cusles Colombia ha suscrito Acuerde
Comerciales.,
Los compromisos adquiridos por el Estado con la firma de los Acuerdos Comerclales son d
obligatorio cumplimiento por parte del Departamento pues estos son Ley de la Republica y |
inobservancia de estos en el desarrollo de los procesos de conlratacion que se adelanten €
considerado como un incumplimiento del Estado frente a los compromisos adquiridos y un
violacion al régimen de Contratacion Estatal Colombiano,

Dichas Acuerdos Comerclales difieren segun el Pais con el cual se suscribe. Sin embarg:
generalmente estos contienen un capltulo gue sefiala los derechos y obligaciones en materia d
compras y contratacian plblica y anexos para determinar sl un Acuerdo Comercial es aplicable
los diferentes procesos de contratacion.

Dada la complejidad en la interprelacion de los diferentes Acuerdos Comerciales suscritos par
Estado Colombiano, Colombia Compra Eficiente, de acuerdo con lo dictade en el Articul
2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 da 2015, ha expedido mediante documento nimero M-MACPC-05 «
Manual para el mangjo de los Acuerdes Comerciales en Procesos de Conltratacion, dentro del cui
se sefialan los Acuerdos Comerciales que se encuentran vigenles en la actualidad, las Entidade
del orden Nacional, Regional, Departamental y Municipal que estan en la obligacidn de cumplirle
y las diferentes excepciones contenidas en cada uno de ellos.

Entidades Estatales obligadas

Segun se dispone en el manual las gobernaciones estan obligadas por los Acuerdos Comerciale
con Chile, Estados Unidos, El Salvador, Gualemals, 1os Estados AELC, |a Unign Europea y por |
Dacision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN,

Valores

Los Acuerdos Comerciales con Chile, los Estados AELC y a Union Eur:mﬁ ;%ables alc
Procesos de Conltratacion de las Enlidades Eslatales del nivel departam % as para:
adquirir bienes y servicios a partir de $560'408.000; y (ii) para servicios de construccion a partir d
$14,010°191.000.
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$14.645'862.000.

El Acuerdo Comercial con los Estados Unidos de América es aplicable a los Procesos d
Contratacion de las Entidades Eslatales de nivel departamental obligadas para: (i) adquirir blene
y servicios a partir de $1.021'549.000; vy (i) para servicios de conslruccion a partir d

Los Acuerdes Comerciales con Guatemala y El Salvadar y la Decision 438 de 1998 de la Secretar
de la CAN son aplicables a lodos |os Procesos de Coritratacion de las Entidades Estatales de nivi
departamental abligadas, independientemente del valor del Proceso de contratacion

-AClIJERErO ESTATALES DEL NIVEL | ENTIDADES GENERALES DEL ESPEéMS"bEL
COMERCIAL MUNICIPAL Y NIVEL NACIONAL "NW-EL'M-AC[GHAL
' DEPARTAMENTAL i
Blenes y servicios
$204.659.000 COP )
Chie Blenes y servicios Servicios de construccidn | SeneS Y SOEEE
$5818.781.000 COP $20.469.524 000 COP Servicios de
Sarvicios de construceion Bienes y servicios mnﬁnuccian
W 520 .469.524,000 COP $385.921.000 COP
PA;L?;?T?& Paill Servicios de construccion $20.469.524,000 CQ
$20.469.524.000 COP
- 3 Blenes y Servicios’
RIS Ve cky $307,535 USD
México NIA $204.385.000 COP Servicios de
Serviclos de Construccion” consbrubgidn®
$10'335.931.UsD §12'721 740 USD
: Binnes y sarvicios
SImes) Saryicns $1.208.928,000 CO|
Canada NIA $241.766.000 COP Servigios
Sarvicios da construccion
de construcclin
$20.469.524,000 COP §38.687 607.000 CO
Blanes y sarvicios Bienes y servicios 5891,53'355;; Egrg',g]?ﬁ.,
Chile &818.650.000 COP $204.663.000 COP S&NII‘.“-’[ 0s da
Servicios de construcaion Sarvicios de construccian sonsthiodsn
520466 526.000 COP §20,456.258.000 COP $20 466,258 000 €O
Blenes y servicios .
$834.620.000 COP Blenes y servicios sfgemﬁz;gﬁnéngp
Corka Servicios de construccion $262:117.000 COP 4 Sﬁ'rvlulés'da
$62.5%6.500.000 COP Servicios de construccion conalLeeion
(Aplica para $20.865.600.000 COP $62.5096.500.000 CO
e — departamentos) -a86.500.
Bienes y sarvicios Blenes y servicies SHQISE?;BE z;g?ggﬂp
Servicios de construccidn Servicios de construccion constiuesien
%20,465.000,000 COP $20.465,000.000 COP $20.465.000.000 COI
Bienes y servicios Blenes y servicios ggf,‘?gg ﬁ'gggp
Estados Unidos $1.481.116.000 COP $241.786.000 COP E arvicios de
y Costa Rica Servicios de constniccian Servicios de canstriccion construecldn
$20.868.078.000 COP | $20 868.078 000 COP Lt

$20 868.078.000 COI

8.2 Convocatorias
Limitadas a

La Gobernacidn del Cesar, en cumplimiento de su mision Institucional de contribuir al desarrollo
social, ecandmico y tecnolgico del pais mediante |a formacion profesional integral y el _
fortalecimiento del sector productivo, Justifica la limitacion territorial al Municipio de Valledupar o
departamental, departamento del Cesar en el presente proceso de contratacion. Esta decision se
fundamenta en el contexto soclogcondmico regional, en los principios que orientan la contrataciol
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estatal y en la necesidad de generar un impacto pasitivo directo en el territorio donde se ejeculan
el objeto contractual,

El Municipio de Valledupar y el departamento del Cesar presenta condiciones crilicas en materia
de empleo y desarrollo econdmico. Segun cifras oficlales del Departamento Administrativo
Naclonal de Estadistica (DANE), el Cesar registro en 2024 la novena tasa de desermnpleo mas alltz
del pais, con un 11,3%, realizado el comparativo de 23 departamentos que, en primer lugar, se
encuentra &l depanamento dal Gheod con 15,9 v 'en (ltimo lugar el departamento de Nar|fio con
6,5%1. Asimisma, el 64 4% de los trabajadores del departamento se encuentran en condiciones
Ide infermalidad laboral, lo que limita el acceso a garantias laborales, seguridad social v estabilids
econdmica. A esto se suma dque, en 2023, |a ciudad de Valledupar caphtal del depariamento,
registro una tasa de pobreza monetaria del 49,8%, ubicandose como la segunda ciudad con may
pobreza en Colombia2. Este pancrama evidencia un enterno econdémico vulnerable que demanid:
actiones Institucionales enfocadas en dinamizar la economia local y fortalecer los procesos
productivos del territorio.

Frente a esle escenario, limitar el presente proceso de contratacion al Municipio de Valledupar o
al departamento del Cesar es coherante con el enfoque misional de la Gabemacion del Cesar, y
que permite direccionar recursos publicos hacla el territorio directamente beneficiado con la
ejecucian del contralo. Esta decisién no solo genera eficiencia logistica y operativa, dl facilitar el
acceso ¥ cumplimignto por parte de los proveedores locales, sino que ademas contribuye al
desarrollo econdmico de la region al incentivar la participacion de actores econdmicos del
tefritorio. De esta forma, la Gobernacidn del Cesar fortalece |a cadena de valor local, estimula la
competitividad regional y promueve la generacion de empleo en el departamento.

La limitacion territorial también encuentra susiento en [a normatividad vigente. La Ley 80 de 189.
en su articulo 3, establece que la contratacion estatal debe orientarse al cumplimiento de los fine
del Estada, entre ellos la promocion del desarrollo regional. Asimismo, el Decreto 1082 de 2015,
reglamentario del Sistema de Compras Plblicas, establece la posibilidad de aplicar criterios
diferenciales y condiciones especificas siempre que estén debidamenite motivadas y se garantice
la pluralidad de oferentes. En este caso, la limitacion territotial se justifica plenamente por razoni
técnicas, logisticas, sociales y economicas, que se relacionan directamente con la capacidad de
respuesta oportuna de los proveadores locales, s necesidad de dinamizar la economia del
territorio de elecucion, y el principlo de eficiencia que rige la gestién pablica.

Es importante aclarar que esta limitacion no corresponde a un proceso dirigido exclusivamente 2
MIPYMES, pues, de acuerdo ¢on lo dispuesto eh el arliculo 2.2.1.2.1.5.4 del Detreto 1082 de
2015, las condiciones especiales de participacion para este lipo de empresas deben ser
solicitadas expresamente por elias. En este caso, la limitacion territorial obedece exclusivament:
ala necesidad de Intervenir positivarmente en un contexto regional determinado, garantizando el
cumplimiento efectivo del objelo contractual y alineandase con el mandato misional de la
Gobernacién del Casar.

De acuerda & lo mencionado anteriormente, limitar territarialmente este proceso de contratacion
al Munrcipfn de Valledupar o al departamento del Cesar cunsthuya una medida pertinente, legal '
lecnica, onentada a promover el desarrollo regional, a mejorar las condiciones de empleo y a
facilitar la ejecucion eficiente de los recursos publicos an el conexto territorial donde se generar:
el impacto.

Conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 al 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021 el cual modifice
adiciono el Decreto 1082 de 2.015, En los siguientes térmings “Las Entidades Estalale:
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MYPYMES

independientemenle de su régimen de contratacion, los palrimonios sulénomos conslituitos por
Entidades Estatales y fos particulares que ejecuten recurses piblicos, deben limitar la canvecatoria
de los Procesos de Conlrafacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con
minima un (1) afto de existencis, cuando concurran los sigufentes reguisitos’

»  Que el yslor dal proceso de conlralacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el elecio
datermina cada dos afios el Ministerio de Comerclo, Industria y Turismo

«  Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.

*  Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicitn del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la nofmativa aplicable a cada
Proceso de Contratacion.

- Tratdndose de persgnas jurldicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

« Las cooperativas y demas enlidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y padicipar en las convocalorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articula.

Convocatorlas limitadas a Mipyme, Artlculo 2.2.1.2.4.2.2,
Umbral PYMES US § 125.000

Umbral PYMES COL § 511.708.497

Fuente: Ministerio de Comercio Industria y Turismo

La presanle convocatdria PODRA SER LIMITADA A MIPYMES DOMICILIADAS EN EL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR O MIPYMES DOMICILIADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL
CESAR, tenlendo en cuenta que el monto del presupuesto asignado para el presente proceso de
seletcion es de CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS: NOVENTA 'Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DCHO PESOS (§148,950.848,34) Mcle 1.V.A. INCLUIDO.

GEORGINA PAOLA SANCHEZ DAZA |
Secretaria de Salud Departamental del Cesar FIRMA (\

LUIS ROBERTO PADRO BAUTISTA IRMA
Lider Oficia Centro Regulador de Urgencias,
Emergencias y Desastres (CRUED).

——

Froyacid Muria Atmendra Daza Daza waa sontpglinte Dl Okl Bepuladsr de Uegeneles  Emmigenciis
siodtred (QHUED) - Secralubn de Salld Dephitamenns del Cesar
Ravied i Mar 4 Ceechar Mareng Aeagnaa epetialleada confraticta Becratie de Sulud Drparisments de| Cazar , L1
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presentamos pora |a firma:
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