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ESTUDIOS PREVIOS

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Nombre del funcionario | PAULA ANDREA GONZALEZ ROA
responsable del estudio previo: )

SECRETARIA * DE INTEGRACION SOCIAL Y

Dependencia solicitante: PRODUCTIVIDAD.

Tipo o naturaleza del contrato: CONVENIO ASOCIACION

Modalidad de Seleccién: REGIMEN ESPECIAL CON OFERTAS

AUNAR ESFUERZOS TECNICQOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA ADECUADA OPERACION Y
EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR — PAE EN EL MUNICIPIO DE SANTA MARIA,
GARANTIZANDO SU PRESTACION DURANTE EL SEGUNDO
SEMESTRE DE 2026.

Objeto

Se presentan los siguientes estudios previos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el cual consagra el principio de economia que debe
regir los contratos de las entidades estatales; en particular, lo estipulado en los numerales
7 y 12 del citado articulo, que establecen el deber de elaborar dichos estudios con
anterioridad al inicio del proceso de seleccién del contratista o a la suscripcién del
contrato, segun corresponda. Lo anterior, en concordancia con lo previsto en el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, que detalla

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
1.1. GENERALIDADES

Conforme lo establece el Articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, son fines
esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general, y garantizar
la efectividad de los principios, deberes y derechos consagrados en la constitucion. Al igual
que establece en el mismo articulo que las Autoridades de la Republica estén instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia en su honra vida, bienes y demds
derechos vy libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y
de los particulares.

A su vez el articulo 311 indica que a los municipios le corresponde prestar los servicios pUblicos
que defermine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su tenitorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucién vy las leyes.
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Que asf mismo, articulos 314y 315 de la misma Constitucidn Politica, establecen que en cada
municipio habrd un alcalde, jefe de la administracion local vy representante legal del
Municipio a quién le corresponde cumplir y hacer cumplir la constitucion y la ley, dirigir la
acciéon administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo, ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan
de inversién y el presupuesto, asi como las demds que la Constitucion vy la ley le sefalen.

Que el Articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
establece que son atribuciones del alcalde, en relacién con la Administracién Municipal:
Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de
la prestacion de los servicios a su cargo.

Que dentro de los fines de la contratacion estatal sefalados en el articulo 3 de la Ley 80 de
1993, se sefiald: Articulo 3°.- De los Fines de la Contratacién Estatal. Los servidores publicos
tendrdn en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién
de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e infereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucidon de dichos fines

Asi mismo y en desarrollo del principio de primacia de la Constitucién Politica, la
configuracién del objeto contractual y la modalidad de seleccién adoptada en el presente
proceso responden a un ejercicio de ponderacién de derechos e intereses, orientado o
armonizar el cumplimiento de los fines estatales con la proteccion de los principios de
legalidad, igualdad, eficiencia y responsabilidad. La contratacién estatal, como
manifestacién del poder publico, debe gjustarse no solo al marco legal, sino también a los
valores y principios superiores del orden constitucional, lo cual exige que cada decisién se
fundamente en criterios sustantivos, razonables y proporcionales.

En este contexto, la modalidad de seleccién escogida permite garantizar el ejercicio
efectivo de los derechos de participacidn, pluralidad y transparencia, en el menor tiempo
posible, opfimizando los recursos publicos sin que ello implique detrimento alguno para la
libre concurrencia de oferentes ni para la calidad del objeto contfratado. El objeto
contractual, por su parte, ha sido definido con base en una necesidad publica concreta y
prioritaria, idenfificada conforme al principio de planeacién, de manera que la actuacién
contractual en su conjunto refleja el compromise de la entidad con la juridicidad sustantiva
y el cumplimiento efectivo de los fines del Estado Social de Derecho.

El Gobierno nacional, en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion, expidié el Decreto 092
de 2017, que dispone las reglas para las confrataciones que realicen las enfidades estatales
con las ESAL. El Decreto regula dos eventos: i) los contratos de colaboracién o de interés
publico con el fin impulsar programas y actividades de interés pUblico de acuerdo con el
Plan Nacional o los planes seccionales de desarrollo, en los términos del articulo 355 de la
Constitucién Politica; y ii) los convenios de asociacién, para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con las funciones de las entidades estatales, en desarrollo del
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articulo 96 de la Ley 489 de 1998. Los primeros estdn regulados en el articulo 2 del Decreto
092 de 2017, mientras que los segundos en los articulos 5, 6, 7 y 8 ibidem. Asf, es posible
diferenciar, los convenios de asociacién, regulados en el articulo 5, de los contratos de
colaboracién, establecidos en el arficulo 2 del Decreto 092 de 2017.

1.2.  JUSTIFICACION

El Municipio de Santa Maria (Boyacd) de conformidad con el articulo 311 de la Constitucién
Politica como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios puUblicos que determine la Ley, construir las obras que
demande el progreso local. ordenar el desarrollo de su teritorio, promover lo participacién
comunitario, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones
que le asignen la Constitucion y los leyes. La Constitucidn Politica de Colombia establece:

Articulo 2. "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar lo efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién {...)"

Arficulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y
la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia
y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacion vy la
libre expresion de su opinién. Serdn protegidos contra todo forma de abandono. violencia
fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacién laboral o econdmica y frabajos
riesgosos. Gozardn también de los demds derechos consagrados en la Constitucién, en las
leyes y en los tratados intemacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el
Estado tienen la obligacidn de asistir y proteger al nifio paro garantizar su desarrollo arménico
e infegral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la
autoridad competente su cumplimiento vy la sancién de los infractores. Los derechos de los
niflos prevalecen sobre los derechos de los demds.

Articulo 288. (...) Los competencias atribuidas o los distintos niveles territoriales serdn ejercidas
conforme a los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad en los términos que
establezca la ley.

Articulo 355. (...) El Gobiermno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal
podrd, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar confratos con entidades
privados sin dnimo de lucro y de reconocido idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentard la materia.

Por su parte. el Decreto 936 de 2013 en sus Arficulos 7, 8, 11, 13 impone que los
departamentos, distritos y municipios hacen parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
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y, que corresponde o los municipios y distrifos lo ejecucion de planes y programas de
cardcter local. .

Que la Ley 715 de 2001 en el paragrafo 2 de su articulo 2, especifica que el 0.5% del 4% del
total de recursos que conforman el Sistema General de Participaciones debe destfinarse en
los distritos y municipios para programas de alimentacidn escolar. En su Articulo 76 numeral
17, la Ley agrego que los municipios deben adelantar programas de alimentaciéon escolar
con dichos recursos, sin detrimento de los que destina el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar para ello. Bajo el marco de la Ley 715 de 2001, el Ministerio de Educacién Nacional
y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar expidieron la Directivo No.13 de 2002 para
brindar orientaciones sobre el uso de los recursos del Sistema General de Participaciones
destinados a programas de alimentacion escolar-PAE.

Que la Ley 1098 de 2004. Cédigo de Infancia y Adolescencia en su articulo 41 de las
obligaciones del Estado prescribe para el nivel Nacional, Departamental, Distrital y Municipal
los obligaciones de reducir lo morbilidad y lo mortalidad infantil, prevenir y emradicar la
desnutricién, especialmente en los menores de cinco afios, disefiar y aplicar estrategias para
la preservacion y el control de la desercion escolar.

A su vez, la Ley 1098 de 2006 en relacién con el Programa de Alimentacién Escotar - PAE
permite que se tomen decisiones para garantizar los derechos de las ninas, ninos y
adolescentes, en cumplimienio de los principios de corresponsabilidad vy solidaridad,
sefialando ademas la obligacién y responsabilidad de las organizaciones de la sociedad
civil, las asociaciones, las empresas, el comercio organizado, los gremios econdmicos, entre
otfros, buscando participacion activa de estos en la efectividad de los derechos de esta
poblacién.

Que la Ley 1151 de 2012 en su articulo é modifica el arficulo 3 de la Ley 136 de 1994,
sefialando como funciones del municipio las siguientes:
(...)
6. Promover alianzas y sinergias publico-privadas que contribuyan al desarrollo
econdmico, social y ambiental del municipio y de la regién, mediante el empleo de
los mecanismos de integracidn dispuestos en la ley.
7. Procurar solucion de las necesidades bdsicas insatisfechas de los habitantes del
municipio, en lo que sea de su competencia, con especial énfasis en los nifios, las
ninas, los adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las personas de la tercera
edad, las personas en condicion de discapacidad y los demds sujetos de especial
proteccién constitucional.
(o)
11. Promover el mejoramienfo econdmico y social de los habitantes del respectivo
municipio, fomentando la industria nacional, el comercio y el consumo interno en sus
territorios de conformidad con la legislacion vigente paro estas materias.

(-]
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16. En concordancia con lo establecido en el articulo 355 de la Constitucién Politica,
los municipios y distritos podrdn celebrar convenios solidarios con: los cabildos, las
autoridades y organizaciones indigenas, los organismos de accién comunal y demds
organizaciones civiles y asociaciones residentes en el teritorio, para el desarrollo
conjunto de programas y actividades establecidas por la Ley a los municipios y
distritos, acorde con sus planes de desarrollo.

(...)

20. Ejecutar el Programas de Alimentacién Escolar con sus propios recursos y los
provenientes del Departamento 'y la Nacidén, quienes podran redlizar el
acompafiamiento técnico, acorde con sus competencias.

Que en cumplimiento a la circular externa 0121 de 2025 donde se enmarcan las
orientaciones para el cumplimiento de las disposiciones normativas sobre formalizacién
laboral de las personas manipuladoras de alimentos del programa de alimentacidén escolar
(PAE) — Ley 2466 de 2025 Art. 69; y circular 0093 de 2025 cuyo asunto corresponde a
coftizaciones por periodos inferiores a un mes Ley 2466 de 2025 - Reforma laboral. Se insta al
oferente para que vincule formalmente a las personas manipuladoras de alimentos y a
ejecutar un plan de implementacién gradual y verificable durante la vigencia contractual.

El PAE es un programa que, bajo el enfoque de lo proteccién integral, contribuye
principalmente a la garantia de dos derechos fundamentales: el derecho a la educacién y
a la alimentacion de las nifas, nifos, jdvenes y adolescentes matriculados en el sistema
educativo oficial, a través del suministro de un complemento alimentario que aporta un
porcentaje de calorias y nutrientes durante la jornada escolar, facilitando el acceso vy
permanencia en el sistema -educativo, a través de este programa y mediante el suministro
de un complemento alimentario, saludable y balanceado; la Alcaldia de Santa Maria
confribuye en el mejoramiento del estado nutricional de los nifios, nifios y jovenes
matriculados en las Instituciones Educativos Oficiales. De esta forma se garantiza de manera
integral el derecho a lo educacién y permanencia escolar, con mayores posibilidades de
aprendizaje, mejora significativa de concenfracién y un mejor desarrollo de destrezas y
habilidades, lo que conlleva o una condicién para lograr la igualdad de oportunidades.

Las orientaciones para la prestacion de un servicio de calidad se dan en el marco de lo
sefialado en las leyes 715 de 2001, 1098 de 2006 y 1176 de 2007 y por el Servicio Plblico de
Bienestar Familiar definido en los Decretos 2388 de 1979 y 1852 de 2015 expedidos por el
Ministerio de Educacién Nacional; los cuales ofrecen, los elementos técnicos para lo
ejecucién de acciones alrededor de la alimentacién escolar en Colombia. En su elaboracién
se considerd, que el PAE es una estrategia de politica social teritorial, en la cual las
organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil tienen una responsabilidad, en
relacion con la aplicaciéon de la garantia de los derechos de la nifiez.

Asi mismo, la Unidad administrativa especial de alimentacién escolar “Alimentos para
aprender”, emitid la resolucién 00335 de 2021, «Por lo cual se expiden los lineamientos
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Técnicos - Administrativos, los Estdndares y las Condidones Minimas del Programa de
Alimentacién Escolar - PAE.

Que el Municipio de Santa Maria dentro de su Plan Desarrollo municipal “SANTA MARIA
SOMOS TODOS 2024 - 2027", instrumento adoptado mediante acuerdo municipal No. 008 de
31 de mayo de 2024 y, sancionado por el ejecutivo municipal el 07 de junio de 2024, define
los objetivos y metas de la accién administrativa municipal y establece las prioridades en el
uso de los recursos publicos, teniendo como objetivo el cumplimiento de las funciones, la
inversion social y aseguramiento de la prestacién de los servicios a su cargo, asignados por
la Constitucién y la Ley. Dicha heramienta de planificacion tiene por objefivo dar la
continuidad del refrigerio actual en los jornadas existentes, lo anterior entendiéndose que la
alimentacién es una necesidad prioritaria para los estudiantes, ya que muchos de ellos no
cuentan con un complemento alimentario en la jornada académica por falta de recursos
econdmicos, conllevandolos a debilitarse fisica y mentalmente, lo que afecta su nivel
académico, generando la repitencia o desercidn escolar.

De acuerdo con el LINEAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE emitido por el Ministerio de Educacién Nacional mediante la
Resolucidon No. 00335 de 2021, el cual orienta a las entidades tenitoriales certificadas y no
cerificadas, acerca de actividades que se deben desarollar para la egjecucion del
Programa de Alimentacién Escolar con una adecuada coordinacion técnica, administrativa,
juridico, financiera y que describe el PAE asi:

Objetivo General del PAE: Suministrar un complemento alimentario que contribuya al
acceso, la permanencia, la reduccion del ausentismo, y al bienestar en los establecimientos
educativos durante el calendario escolar y en la jornada académica de los ninos, nifas,
adolescentes y jovenes registrados en la matricula oficial desde preescolar hasta basica vy
media, fomentando hdbitos alimentarios saludables y aportando al logro de las trayectorias
educativas completas con resultados de calidad. :

Poblacién Objetivo: El PAE tiene como poblacién objetivo lo matriculada desde preescolar
hasta la media, disefiada para los Nifias, Nifios, Adolescentes y Jovenes (NNAJ), en razén a
gue legalmente su atencién debe ser en presencialidad. La poblacién en programas de
adultosy Jovenes en extra edad con atencién semipresencial no es objeto paro el programa,
en consecuencia, su atencién no podrd darse con recursos de destinaciéon especifica del
Programa de Alimentacién Escolar para esas modalidades de educacion.

Periodo de Atencién: La prestacién del servicio de alimentacién escolar se brindard durante
todo el calendario escolary en la jornada académico definido en cada una de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacién que, para este caso coresponde el calendario
escolar sefialado en la Resolucién No. 7208 de 2023 expedida por la secretaria de educacién
del departamento de Boyacad.
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Asi mismo, estos lineamientos (Resolucion 00335 DE 2021), indican en su anexo técnico
“Alimentacion Saludable y Sostenible en el PAE, en los numeral 4.1.1 y 4.1.3. las siguientes
modalidades aplicables en el Municipio de Santa Maria:

4.1.1. Moddlidad Preparada en Sitio: Esta modalidad corresponde a aquella donde se realiza
la preparacion y consumo de los alimentos directamente en las instalaciones del comedor
escolar y garantiza la calidad e inocuidad de estos.

4.1.3. Modalidad Industrializada: La entidad territorial después de haber realizado un andlisis
técnico, con el soporte respectivo en la reunidén de planeacién inicial, podrd implementar
esta modalidad dependiendo de las condiciones de operacién que dificulten proporcionar
la modalidad preparada en sitio y en su defecto la modalidad de Comida Caliente
Transportada.

A partir del articulo 189 de la ley 1955 de 2019 la Unidad de Alimentos para aprender asumid
la responsabilidad de orientar el programa de Alimentacién escolar con la finalidad de
alcanzar las metas de acceso y permanencia en el sistema educativo, ademds de aportar
al bienestar de los estudiantes durante el proceso académico.

Que la ley 2195 de 2022 "Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
fransparencia, prevencién y lucha contra la corrupcidn y se dictan otras disposiciones”, tiene
por objeto adoptar disposiciones tendientes a prevenir los actos de cormrupcién, a reforzar la
arficulacion y coordinacion de las entidades del Estado y a recuperar los dafios ocasionados
por dichos actos con el fin de asegurar, promover la cultura de la legalidad e integridad y
recuperar la confianza ciudadana y el respeto por lo publico, especificamente en los
siguientes articulos:
Arficulo 51. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO EN CONTRATOS DE
ALIMENTACION ESCOLAR. Adiciénese el literal d al Articulo 43 de la Ley 1955 de 2019,
mediante la cual se modificé el Articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, el cual tendrd el
siguiente tenor:
d. Haber sido objefo de incumplimiento contractual o de imposicién de dos (2) o mds
mulfas, con una o varias entidades; cuando se frate de confratos cuyo objetfo esté
relacionado con el Programa de Alimentacién Escolar. Esta inhabilidad se extenderd
por un término de diez (10) afios, contados a partir de la publicacién del acto
administrativo que impone la inscripcién de la Gltima multa o incumplimiento en el
Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con la informacién remitida por las
enfidades publicas.
La inhabilidad perfinente se hard explicita en el Registro Unico de Proponentes
cuando a ello haya lugar. ‘

ARTICULO 52. CLAUSULAS EXCEPCIONALES EN CONTRATOS DE ALIMENTACION
ESCOLAR. Modifiquese el numeral 2 del Articulo 14 de la Ley 80 de 1993, el cual
guedara asf:

20. Pactaran las cldusulas excepcionales al derecho comuiun de terminacion.
interpretacién y modificacién unilaterales, de sometimiento o las leyes nacionales y
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de caducidad en los contratos que tengan por objeto el ejercicio de uno actividad
que constituya monopolio estatal, la prestacién de servicios publicos, los confratos
relacionados con el programa de alimentacién escolar o la explotacién y concesion
de bienes del Estado, asi como en los contratos de obra. En los confratos de
explotacién y concesién de bienes del Estado se incluird la cldusula de reversion.

Las enfidades esfatales podrdn pactar estas cldusulas en los contratos de suministro y
de prestacion de servicios. '

En los casos previstos en este numeral, las cldusulas excepcionales se entienden
pactados aun cuando no se consignen expresamente.

Que dentro del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 - "COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE
LA VIDA" en el componente 2. Seguridad humano vy justicia social, item -C. Garantia de
derechos como fundamento de la dignidad humano y condiciones para el bienestar 1.
Educacién de calidad desde la primero infancia y a lo largo de la vida para reducir la
desigualdad y para hacer de Colombia una potencia mundial de la vida proponemos una
vision de educacién que parte de una idea: la paz y la educacién son un solo proyecto, sin
equidad territorial, con jévenes desterrados de cualquier forma de esperanza, sumidos en el
miedo a la exclusién, serd imposible hablar de paz. La educaciéon como derecho, potenciard
las capacidades diversas de personas y comunidades para construir mas y mejores historias
de desarrollo. La apuesta es por una educacién humanista, confiada en la capacidad
colectiva de resolver nuestros asuntos mds urgentes; una educacién que conduce a una
sociedad en paz y a una economia basada en el conocimiento. Numeral i. Por un PAE mas
equitativo El PAE contribuird a la permanencia escolar, el logro de trayectorias educativas
completas y a la seguridad alimentaria y nutricional, para fortalecer la lucha contra el
hambre y promover el bienestar de los nifios, nifas, adolescentes y jovenes en el sistema
escolar en articulacién con lo establecido en la transformacion de Derecho Humano a la
Alimentacion.

Que la Gobernacién de Boyacd, mediante el Plan de Desarrollo "NUESTRO GRAN PLAN ES
BOYACA 2024 - 2027", establece en su articulo 5° CAPITULO | - ESTRATEGIA DE DESARROLLO:
TIERRA DEL CONOCIMIENTO - 1.3 Dimensién de Desarrollo: Educacidn preescolar, bdsica y
media integral para consolidar la Boyacd grande, lo siguiente: * El suministro de alimentacion
escolar a los estudiantes es ofra de las estrategias aplicada en el departamento, no solo para
ofrecer a los alumnos un bienestar alimentario y fomentar esfilos de vida saludables, sino para
garantizar la permanencia escolar, disminuir el riesgo de ausentismo y desercién escolar. Con
este programa se beneficié al 100% de los estudiantes matriculados y priorizados (153.691
estudiantes de los 123 municipios) desde el primer dia de clase y durante todo el calendario
académico; 255 Instituciones Educativas Oficiales y 45 Instituciones Educativas oficiales de
Municipios Certificados {Tunja, Duitama y Sogamoso). Asimismo, se presta una atencién
diferencial a grupos étnicos, en los Municipios Cubard y Guican, atendiendo 568 estudiantes.
(Secretaria de Educacidén de Boyacd, 2023)".

En aras de cumplir con los objetivos trazados por parte de la Secretaria de Educacién del
Departamento de Boyacd y el Municipio de Santa Maria, para contribuir al adecuado
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estado nutricional de los estudiantes de nivel primera infancia, preescolar, bdsica y media,
promoviendo estilos de vida saludable, las partes celebraron el convenio interadministrativo
No. CO1.PCCNIR.9778684/2709 DE 2026 de fecha 06 de agosto de 2026, cuyo objefo es
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA Y EL MUNICIPIO DE SANTA MARIA, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR — PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE VIGENCIA 2026, por valor
de TRESCIENTOS SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL NOVENTA Y TRES PESOS CON
CUARENTA Y SIETE CENTAVOS ($306.135.093,47) M/CTE y un plazo de ejecucién de CUATRO
(4) meses y QUINCE (15) dias contados a partir del acta de inicio con ejecuciéon de SETENTA
Y CINCO (75) calendario escolar. Los recursos inmersos en el mencionado convenio
inferadministrativo han sido incorporados: mediante decreto Municipal N° 084 del 07 de
agosto de 2026 al presupuesto municipal de ingresos, rentas y gastos para la vigencia 2024.

Para establecer los estudiantes beneficiarios del Programa y con el fin de generar cobertura
efectiva a la poblacion estudiantil, para el presente proceso se tuvo en cuenta el reporte de
SIMAT con corte al mes de abril 2026, los cuales corresponden al 100% de estudiantes
matriculados atendidos; estableciendo los siguientes grados de escolaridad segUn
Resolucion 0003 de 2026 modificada por la resolucién 0155 de 2026;

GRADOS Y BENEFICIARIOS COMERLEMENTO TIPO ALMUERZO RAC!ON PREPARADA
- EN SITIO
Grado # Beneficiarios

Primera infancia 11

Preescolar 29

Primaria: Primero, Segundo, Tercero 105

Primaria: Cuarto y Quinto 93

Secundaria 171

Media y Ciclos complementarios 73

Que para dar cumplimiento a los fines Constitucionales y a lo establecido en el Plan de
desarrollo, el municipio de Santa Maria busca garantizar y hacer efectivos los derechos de
los niflos, nifias y adolescentes matriculados en las Instituciones Educativas Oficiales a través
del suministro de un complemento alimentario que busco evitar la desercién escolar vy el
fomento de hdbitos alimentarios saludables.

Que de conformidad con los alcances y actividades propias del objeto del presente
convenio, se evidencia que no existe una relacién conmutativa que represente una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, toda vez que las actividades serdn
desarrolladas por la ESAL en beneficio de la poblacién estudiantil priorizada del municipio
de Santa Maria, en cumplimiento de los programas de interés pUblico trazados en el Plan
de Desarrollo Municipal. Dichas actividades buscan garantizar el derecho fundamental a la
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alimentacién adecuada y contribuir a la permanencia escolar mediante el suministro del
servicio de alimentacién escolar (PAE). Por lo anterior, la contraprestacion se orienta al
interés general y no a favor directo del municipio de Santa Maria como entidad estatal.

Que se evidencidé gue no existe en el mercado una oferfa que integre de manera
coordinada todos los bienes y servicios requeridos por el presente proceso de contratacion.
Si bien se encuentran prestadores individuales de alimentacién, hospedaje, recreacién o
atencién bdsica, su contratacién aislada obligaria a la entidad a adelantar mulfiples
procesos bajo diferentes modalidades, generando fragmentacion contraria a los principios
de eficiencia, eficacia y economia en el uso de los recursos pUblicos. En este senfido, resulta
mas favorable para el interés general celebrar un convenio con una entidad sin dnimo de
lucro de reconocida idoneidad (ESAL), que pueda asumir integralmente la ejecucién del
objeto confractual en articulacién con la entidad estatal.

Que la suscripciéon del convenio con una ESAL permite optimizar el gasto publico, al gozar
de beneficios tributarios previstos en el Estatuto Tributario y en el régimen fiscal municipal, lo
cual garantiza que una mayor proporcién de los recursos se destine directamente al
cumplimiento del objeto. Este esquema también asegura la competencia entre varias ESAL
idéneas, que incluso pueden aportar recursos adicionales en dinero o especie,
favoreciendo mejores condiciones de calidad y eficiencia. Por ello, aun existiendo oferentes
con dnimo de lucro, la modalidad de convenio con una ESAL constituye la alternativa mds
conveniente y djustada a los principios de seleccidn objetiva establecidos en el Decreto
092 de 2017

Que para atender la anterior necesidad el municipio de Santa Maria requiere adelantar un
proceso expedito dado que se requiere dar continuidad al suministro de alimentacion
escolar y gue el convenio vigente se encuentra con fecha posible de terminacién el dia 18
de agosto, habria que adelantar un proceso de seleccién abreviada de menor cuantia
gue podria demorarse aproximadamente 30 dias; situacion que generaria malestar en la
poblaciéon estudiantil de bajos recursos y desatenderia entre otras, las ordenes impartidas
enla Ley 2167 de 2021 y las circulares de la Procuraduria General de la Nacién; confratando
con una Entidad Sin Animo de Lucro conforme lo establece el Decreto 092 de 2017 y la guia
expedida por Colombia Compra Eficiente; toda vez que el municipio no cuenta con el
personal idéneo y suficiente para la ejecucién del programa de alimentacién escolar; razén
por la cual es necesario contfratar su ejecucién con entidades privadas sin dnimo de lucro
que estén en capacidad de coadyuvar en el desarrollo de esta politica.

Es de sefalar que la entidad realizard el desarrollo del objeto contractual con una Entidad
Sin Animo de lucro (ESAL) toda vez que efectuada la revisién de procesos a nivel Nacional
y departamental que buscan brindar el complemento alimentario a los estudiantes
matriculados en las Instifuciones Educativas Oficiales se encuentra que el mecanismo mas
eficaz y eficiente es por medio de la ESAL ya que estas enfidades se destacan por la
experiencia, conocimiento e idoneidad en la ejecucién del programa de alimentacién
escolar. Asi mismo es de sefialar que la ESAL le permite al municipio cumplir sus objetivos en
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la medido en que la mayor experiencia en actividades similares o lo que se pretende
contratar permite asignar de mejor manera los riesgos propios de la confratacién y de las
actividades que se van a desplegar.

De acuerdo o lo establecido en lo normatividad enunciada en el presente estudio, se
pretende que 482 fitulares de derecho que hacen parte del grupo de beneficiarios del
Programa de Alimentacién Escolar procedentes de los Instituciones Educativos del drea
Urbana y Rural reciban el complemento Racién Preparada en Sitio Tipo Almuerzo y/o
complemento tipo racién industrializada, de acuerdo con lo establecido por el Ministerio
de Educacidn.

Que la necesidad de la administracion es el cumplimiento del objeto social y obligaciones
legales del Programo de Alimentacion Escolar; con el fin de garantizar, mejorar, promover
y restituir el pleno ejercicio de todos los derechos de los nifios, nifias y adolescentes del
Municipio de Santa Maria.

Que la Administracién Municipal, en cabeza del sefior Alcalde, para atender la anterior
necesidad requiere adelantar un proceso competitivo para contratar una Entidad Sin
Animo de Lucro conforme lo establece el Decreto 092 de 2007; toda vez que el municipio
no cuenta con el personal idoneo y suficiente que cumpla con los requisitos legales para
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ADECUADA
OPERACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN EL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA, GARANTIZANDO SU PRESTACION DURANTE EL SEGUNDO
SEMESTRE DE 2026; con el fin de mejorar su calidad de vida y permanencia en la educacién
y se evite con ello la desercién escolar por esta causa, logrando con ello que la educacién
bdsica y media vocacional prepare personas para alcanzar la productividad vy
competitividad que respondan a las exigencias del mundo actual. Razén por la cual es
necesario contratar su ejecucién con entidades privadas sin dnimo de lucro que estén en
capacidad de coadyuvar en el desarrollo de esta politica.

Con respecto al andlisis de costos, el Municipio de Santa Maria recoge y hace parte integral
del presente proceso, el andlisis realizado por ETC secretaria de educacién departamental
de Boyacd; el cual por una parte sirvid de base para la suscripcién del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° No. CO1.PCCNTR.9778684/2709 DE 2026 de fecha 06 de agosto
de 2026 ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE SANTA MARIA PARA AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA Y EL MUNICIPIO DE SANTA MARIA, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE VIGENCIA 2026 vy, por la
ofra, ya que definid los costos administrativos y operativos del programa para los municipios
no certificados del departamento de Boyacd.

Que en el marco de la etapa de planeacién del presente proceso y previo a la apertura del
mismo, se verificd la existencia de entidades privadas sin dnimo de lucro que desarrollan
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actividades culturales, artisticas, deportivas, recreativas y de promocién turistica similares; sin
embargo, no se identificaron ofrecimientos de cofinanciaciéon o aportes en especie o en
dinero equivalentes o superiores al treinta por ciento (30 %) del valor estimado del convenio,
en los términos previstos para la modalidad de asociacién. En consecuencia, y conforme d
lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, resulta procedente adelantar un
proceso competitivo de seleccién, como mecanismo idéneo para garantizar la pluralidad
de oferentes, la transparencia, la eficiencia en el uso de los recursos pUblicos y la seleccidn
de la propuesta mds favorable para el cumplimiento de los fines de interés publico
perseguidos.

Que la Secretaria de Integracién Social y Productividad del Municipio presentd estudios
previos en los cuales justifica la necesidad suscribir Convenio de Asociacién, con el objeto
de AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ADECUADA
OPERACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN EL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA, GARANTIZANDO SU PRESTACION DURANTE EL SEGUNDO
SEMESTRE DE 2026

Que, en el marco de la etapa de planeacién del presente proceso contractual y de manera
previa a su apertura, el municipio de Santa Maria verificd la existencia de entidades privadas
sin dnimo de lucro cuyo objeto social y experiencia se encuentran directamente
relacionados con la operacién y ejecucién del Programa de Alimentacion Escolar — PAE,
como estrategia de permanencia educativa y garantia del derecho fundamental a la
alimentacién de los estudiantes del sistema educativo oficial. No obstante, del andlisis
realizado no se evidenciaron ofrecimientos de cofinanciacién ni aportes en dinero o en
especie equivalentes o superiores al freinta por ciento (30 %) del valor estimado del convenio,
en los términos previstos para la modalidad de asociacion. En consecuencia, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, resulta procedente
adelantar un proceso competitivo de seleccién, como mecanismo idéneo para garantizar
la pluralidad de oferentes, la transparencia, la eficiencia en la utilizacién de los recursos
pUblicos y la seleccién objetiva de la propuesta maés favorable, orientada al adecuado
cumplimiento de los fines sociales y de interés pUblico perseguidos mediante la ejecucion
del Programa de Alimentacion Escolar — PAE durante el primer semestre de la vigencia 2026

1.3. RELACION CON LA PLANEACION INSTITUCIONAL

Que el plan de desarrollo municipal “SANTA MARIA SOMOS TODOS 2024 - 2027", instrumento
adoptado mediante acuerdo municipal No. 008 de 31 de mayo de 2024 y, sancionado por
el ejecutivo municipal el 07 de junio de 2024, define los objetivos y metas de la accién
administrativa municipal y establece las prioridades en el uso de los recursos publicos,
teniendo como objetivo el cumplimiento de las funciones, la inversion social y aseguramiento
de la prestacién de los servicios a su cargo, asignados por la Constitucién y la Ley.

Es asi como el presente proceso estd encaminado dentro del plan de desarrollo a ejecutarse
dentro de la Linea estratégica L1 “Desarrollo social de calidad con enfoque incluyente”, de
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acuerdo, a los objetivos priorizados del programa de gobiermo, alineados con el Programa
presupuestal e indicador de producto asf:

NOMBRE DEL PROYECTO - OBJETIVO PRIORIZADO PDM
Servicio de alimentacién escolar a los estudiantes matriculados en instituciones publicas
en especial a los de menos ingresos de los sectores urbano y rural del municipio de Santa
Maria Boyacd.
BPIN - SGR: | 2024156900002

INFORMACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y CATALOGO DE PRODUCTOS - DNP

: c (L1) DESARROLLO SOCIAL DE CALIDAD CON
LINEA ESTRATEGICA PDM ENFOQUE INCLUYENTE
SECTOR 22 — Educacion
PROGRAMA 2201 - (;olzgiqc!, cobertura y f’ormleom@p’ro de la

educacién inicial, prescolar, basica y media
PRODUCTO 2%0]028 - _S’erv1c1o de apoyo a la permanencia con
- alimentacién escolar

CODIGO DEL INDICADOR DE - . .
PRODUCTO 220102801 - Beneficiarios de la alimentacién escolar
RESPONSABLE Secretaria de Integracién Social y Productividad

EL PRESENTE OBJETO SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DEL
ANO 2026

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
Tipo o naturaleza del contrato: CONVENIO ASOCIACION
Mod.oiidod de seleccién: REGIMEN ESPECIAL CON OFERTAS.

La modalidad de seleccidn para el presente proceso confractual es Contratacién Directa
Convenio de Asociacién, concordante con la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2607 en su articulo
2 Numeral 4. Confratacién Directo literal C, Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.4.,
Decreto 092 de 2017 Articulo 4, ftomando en cuenta las siguientes razones Constitucionales
y legales: :

Constitucion Politico de Colombia articulo 355: (...) El Gobiermno, en los niveles nacional,
departamental, distrito/ y municipal podrd, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar contrafos con enfidades privados sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad
con el fin de impulsor programas y acfividades de interés pUblico acordes con el plan
nacional y los planes seccionales de desarrollo |...).

Ley 489 de 1998 articulo 96: (...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrafivo podrdn, con la observacién de los principios sefialados en el articulo 209 de
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la Constitucidn, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacién o la creacidn de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. los
convenios de asociacién a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politico, en ellos se determinard con
precisién su objefo, témino, obligaciones de los partes, aportes, coordinacién y todos
aquellos aspectos que se consideren pertinentes |...).

Sentencia C-671 de 1999 de la Honorable Corte Constitucional, con ponencia del
Magistrado EDUARDO CIFUENTES MUNOZ respecto a la celebracién de convenios de
asociaciéon y/o cooperaciéon manifiesta: (...) De la misma manera, si el legislador autorizo la
asociacién de entidades estatales con personas juridicas particulares con las finalidades ya
mencionadas, establecié, en defensa de la transparencia del manejo de los dineros
puUblicos, que los convenios de asociacion a que se hace referencia serdn celebrados "de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica", lo que significa
gue no podrd, en ningin caso pretextarse la celebracién de los mismos para oforgar o
decretar auxilios o donaciones a favor de personas naturales o juridicas de derecho
privado, de una parte; y, de ofra, el acatamiento a la disposicién constifucional
mencionada, impone la celebracién de contratos con entidades privadas sin dnimo de
lucro v de reconocida idoneidad, pero "con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo”, tal cual
lo ordena el citado articulo 355 de la Carta Politica. (Subrayado fuera de texto)

Decreto 092 de 2017 articulo 4: Proceso competitivo de seleccién cuando existe mas de
una entidad sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad. “La Entidad del Gobierno
nacional. Departamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso competitivo
para seleccionar la enfidad dnimo de lucro confratista, cuando en la etapa de planeacion
identifique el programa o actividad de interés pUblico que requiere desarrollar es ofrecido
por mds una Entidad dnimo de lucro”

En proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumpilirlas siguientes fases: (i) definicion y
publicacién los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia. economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas; (i) definicion de
un plazo razonable para que las entidades privadas sin dnimo lucro de reconocida
idoneidad presenten sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (i)
evaluacién de las ofertas por parte de lo Enfidad Estatal feniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto.

Por lo tanto, el régimen aplicable para safisfacer la necesidad descrita en el presente
estudio es el que se encuentra reglamentado en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017.

2.2. OBJETO CONTRACTUAL

Se trata de un proceso coritractual de servicio para el cumplimiento de planes y programas
y actividades de interés pUblico, con persona privada sin dnimo de lucro , que se suscribird
en cumplimiento a las disposiciones establecidas en los Arficulos 2, 209 y 355 de la
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constitucion Politica de Colombia y a lo establecido en la el articulo 96 de la ley 489 de 1998,
Decreto 092 de 2017, con sujecién a los principios del articulo 209 de la Constitucién Politica
Colombiana y los principios de la confratacién estatal y a las normas presupuestales
aplicables. Plan de Desarrollo Municipal, cuyo objeto serd: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ADECUADA OPERACION Y EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN EL MUNICIPIO DE SANTA MARIA,
GARANTIZANDO SU PRESTACION DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2026.

2.3. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS.
Luego de andlizado el documento que consagra los Cédigos Esténdar de Productos y

Servicios de naciones Unidad — UNSPSC. El servicio, obra o bien a contratar se enmarca en
los siguientes codigos y descripcidn asi:

. cODIG : <
CODIGO CODIGO CODIGO 2
SEGMENTO O CLASE PRODUCTO NGMBRE O DESCRIBCION
FAMILIA
93 13 16 08 Servicios de Suministro de Alimentos

Nota: La presente clasificacién, se realiza solo para efectos de determinar el objeto por parte
de la enfidad, pero por ser un proceso de minima cuantia, no se exige RUP.

2.4. PLAN DE ADQUISICIONES

Se deja constancia que objeto a contratar se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones.

2.5. Lugar de ejecucién: La ESAL deberd ejecutar los servicios objeto del contrato en las
instituciones educativas oficiales y sedes educativas ubicadas en la Jurisdicciéon del
Municipio de Santa Maria.

2.6 Plazo de ejecucién y Vigencia: CUATRO (4) meses y QUINCE (15) dias contados a partir
del acta de inicio con egjecucién de SETENTA Y CINCO (75) calendario escolar.

2.7 Condiciones Técnicas

COMPLEMENTO TIPO ALMUERZO RACION PREPARADA EN SITIO
Grado Dias de Atencién # Beneficiarios

Primera infancia 75 11

Preescolar 75 29
Primaria: Primero, Segundo, Tercero 75 105
Primaria: Cuarto y Quinto 75 93
Secundaria : 75 171
Medig 75 73
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Toma de Muestra v Contramuestra 75 dias calendario
Personal manipulador de alimentos 75 dias calendario

2.7.1 Compromisos Generales de la ESAL

1. Cumplir a cabalidad el objeto del convenio de acuerdo con los términos y condiciones
pactadas, las cuales solamente podrdn ser modificados previo cumplimiento del framite
establecido para tal fin por el Municipio y con fundamento en los respectivos soportes y/o
lineamientos estipulados en los lineamientos PAE.

2. Atender las consultas, visitas técnicas y requerimientos que se presenten duranie la
ejecucion del proyecto.

3. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la
celebracién, ejecucién y liquidacién del convenio cuando a esto hubiere lugar.

4, Reportar de manera inmediata cualguier novedad o anomalia, al supervisor del
Convenio. '

5. Guardar total reserva de la informacién que por razén de la ejecucidn del presente
convenio. Esta informacién es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podrd ser divulgada.

6. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello,
de acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contfratado, acompanada de los
documentos soporte que permifan establecer el cumplimiento de las condiciones
pactados, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN requisito sin el cual
no se podrd tramitar el respectivo pago. Es obligacion del asociado conocer y presupuestar
todos los gravdmenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente
Contrato, por tanto, asumird la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que
llegaren a generarse por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado.

7. El asociado se obliga a mantener al Municipio libre de cualquier dafc o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes (si fueren auforizados). En consecuencia, el asociado
mantendrd indemne al Municipio contra todo reclamo, demanda, accidn legal y costo que
puedo causarse o surgir por dafios o lesiones a personds o propiedades de terceros incluido
el personal del Municipio ocasionados por el asociado o por sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucidon del objefo y las obligaciones
confractuales.

8. En el evento que el objeto convenido involucre lo asignacién de bienes devolutivos al
asociado, éste deberd conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacion de
responder por su deterioro o pérdida imputables al Municipio coniratista segin acta de
entrega de existencias en las Unidades aplicativas. Asi mismo, el asociado deberd a la
terminacion del plazo pactado entregarlos al Municipio dentro del marco procedimental
que para el efecto esté vigente en la entidad. Almomento de la terminacién del convenio,
el asociado debe efectuar la devolucién de los bienes entregados para el desarrollo del
mismo y obtener el certificado de recibo a satisfaccién delos bienes firmado por los rectores
de la Institucidn Educativa, que deberd anexarse al informe de finalizacién del conirato; de
lo contrario, se deberd dejar constancia paro efecto de tomar las medidas administrativas
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y juridicas a que haya lugar.

9. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del Convenio.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones
y enfrabamientos que pudieren presentarse.

11. Realizar los aportes a los Sistemas de Salud, Pensién, ARL y parafiscales de conformidad
con la normatividad vigente le aplique y anexar a los informes de ejecucién la copia de los
recibos correspondientes para autorizacion de pago por parle del Supervisor.

12. Acatar las insfrucciones que durante el desarrollo del Convenio le imparta el supervisor.
13. A la finalizacién del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacién y/o
documentacién en medio fisico y magnético, segin corresponda, que haya sido producida
en la ejecucién del Convenio. '

14. Mantener informado al supervisor del convenio sobre el desarrollo de las actividades
bajo su responsabilidad.

15. Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los
frabajadores que requiera para dar cumplimiento al objeto convenido para cada actividad
gue deba realizarse.

16. Garantizar que la ejecucién de la totalidad de las actividades contempladas con los
recursos aportados por el municipio, sean exclusivamente invertidas en el objeto del
presente convenio. Cualquier costo adicional que se genere serd asumido por el
Contrafista, quien deberd aportar los recursos necesarios que garanticen el cumplimiento
del objeto del presente Contrato.

17. Afiliar a los trabagjadores que laboren en la ejecucién del Convenio al Sistema de
Seguridad Social Integral Salud, Pensiones y riesgos profesionales y aportes parafiscales de
caja de compensacién familiar, ICBF y SENA (los que apliquen). Solo en el caso de que el
objeto contractual sea ejecutado por personal cuya vinculacién no genere sujecién laboral
no requerird pago de prestaciones sociales y demds emolumentos de ley.

18. Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias
expedidas con ocasién de la suscripciéon del Convenio, acorde con lo contemplado en la
cldusula de garantias, teniendo en cuenta el plazo de ejecucién, el valor, las modificaciones
en valor y/o plazo, las suspensiones, etc., que afecten su vigencia o su monto.

19. Las demds que se le asignen de acuerdo con el objeto del convenio, por parte del
supervisor o el Alcalde Municipal.

2.7.2 Compromisos Especfficos de la ESAL

1- Cumplir a cabalidad y estrictamente con lo establecido en la ley 2167 del 22 de diciembre
de 2021, por medio de la cual se garantiza la operacién del programa de alimentacion
escolar - PAE, durante los dias del calendario académico aqui pactados.

2- Cumplir estrictamente con los lineamientos técnico- administrativo y estdndares del
Ministerio de Educacién Nacional MEN y la Unidad Administrativa Especial -Alimentos para
Aprender UApA, que garanticen la idénea, oportuna y adecuada prestacién del servicio, de
acuverdo con la Resolucién 0003 del 7 de enero de 2026, modificada por la Resolucién 0155
del 8 de abril de 2026, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan., decreto 1075
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de 2015, adicionado- por el decreto 1852 de 2015 y demds normas que adicionen,
complementen o modifiquen.

3- Informar de inmediato por escrito a la entidad contratante, al supervisor y al Rector de la
institucién educativa, las deficiencias identificadas, los dafos o fallas frente a las condiciones
de infraestructura y equipos gue impidan el adecuado funcionamiento del Programa de
acuerdo con lo establecido en’la Resolucién 0003 del 7 de enero de 2026, modificada por la
Resolucidn 0155 del 8 de abril de 2026, o las normas gque las modifiquen, adicionen o
sustituyan. :

4- Garantizar que el personal manipulador de alimentos cumpla con la normatividad
sanitaria vigente, conozca el funcionamiento del PAE, principalmente en lo relacionado con
las minutas patrén, la preparaciéon de los alimentos, ciclos de mends, aspectos higiénico
sanitarios para garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos, entrega de raciones,
poblacién focalizada, diligenciamiento de formatos, manejo de Kardex, Plan de
Saneamiento Bdsico y transmisidon correcta de la informacién que se le solicite. El operador
responderd por los actos u omisiones en que incurra este personal durante la operacion del
Programa.

5- Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos y utensilios, verificando que se
utiicen de manera correcta y que se les realicen oportunamente los procedimientos de
mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo con el plan establecido.

6- Utilizar las bodegas, plantas de ensamble y/o producciéon para el manejo exclusivo de
alimentos, conforme a la normatividad sanitaria vigente y dotarlas minimo con los siguientes
equipos e instrumentos necesarios para controlar y garantizar las condiciones de calidad e
inocuidad de los alimentos: equipos de refrigeracion y congelacion, balanzas, tfermémeiros,
carretillas transportadoras, canastillas y estibas. Dichos equipos e instrumentos deberan estar
fabricados en materiales sanitarios y cumplir con las especificaciones establecidas en la
normatividad vigente. ‘

7- En los procesos de manipulacién de alimentos, reemplazar al personal gue por su estado
de salud represente riesgo de contaminacién, de acuerdo con las normas sanitarias vigentes
y entregar al supervisor copia del cerfificade medico para aptitud de manipulador vy
certificado de capacitacién.

8- Realizar la entrega de los viveres e insumos a los establecimientos educativos, en vehiculos
gue posean la documentacién reglamentaria y cumplir con los requisitos especificos de
transporte por tipo de alimento, exigidos en la normafividad vigente.

9- Garantizar la porcidn servida (en gramos correspondientes) de cada uno de los
componentes que se encueniran establecidos en la minuta patrdn por grupo de edad y por
tipo de complemento '

10- Realizar los recorridos de enfrega de alimentos e insumos de limpieza y desinfeccion y
servicio de gas, este Ultimo en aquellos casos en que no se disponga de servicio en red, de
acuerdo con el plan de rutas establecido en las actividades de alistamiento; la entrega de
los alimentos e insumos debe ser acorde a los cupos atendidos, ciclos de menus, grupos de
edad y modalidad, no se permite el transporte de alimentos con otro tipo de productos.

11- Implementar los controles necesarios para garantizar la enfrega de los alimentos a los
establecimientos educativos en las cantidades requeridas, de manera oportuna, conforme
a las caracteristicas, condiciones de inocuidad y calidad exigidas en las fichas técnicas de
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los anexos de la Resolucién 0003 del 7 de enero de 2026, modificada por la Resoluciéon 0155
del 8 de abril de 2026, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

12- Realizar el procedimiento de toma de muestras y contramuestras diariamente en las
Instituciones Educativas para la racién preparada en sitio tipo almuerzo, asi mismo entregar
en fisico el archivo original a la oficina del PAE del municipio las evidencias fotogréficas a
color con marca de agua (fecha y hora) y formatos establecidos para su verificacién, de
acuerdo con lo establecido en lo Resolucién 0003 del 7 de enero de 2024, modificada por la
Resolucién 0155 del 8 de abril de 2026, o las normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan.

13- Garantizar que los productos alimenticios que por sus caracteristicas lo requieran, posean
el registro sanitario, permiso o nofificacién sanitarios conforme a lo establecido en la
normatividad vigente.

14- Entregar durante la ejecucion del contrato, alimentos que cumplan con las condiciones
de rotulado establecidas en la Resolucién 5109 de 2005 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social y demds normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan,

15- Realizar remision de entfrega de viveres en el caso de racién preparada en sitio o
complementos alimentarios en el caso de la racién industrializada, para cada institucién
educativa en los formatos establecidos por el MEN de acuerdo con los cupos asignados para
cada una. De estos formatos se debe dejar copia en los comedores escolares y reponer los
faltantes de alimentos o las devoluciones de estos que no cumplan con las caracteristicas
establecidas en las fichas técnicas o normatividad vigente, en un tiempo no mayor a 24 horas
después de evidenciarse el faltante o realizarse su rechazo. El formato de reposicion o
enfrega de faltantes debe comresponder al establecido por el MEN.

16- Cumplir con la entrega de los insumos para desamrollar las actividades de limpieza y
desinfeccién de acuerdo con el Anexo - Fase de Alistamiento, Equipos, Dotacion e
Implementos de Aseo de la Resolucién 0003 del 7 de enero de 2026, modificada por la
Resolucidn 0155 del 8 de abril de 2026, o las normas que las mochﬁquen adicionen o
sustituyan.

17- Elaborar e implementar los ciclos de menus de acuerdo con lo establecido en las minutas
patrén del Anexo 1 - Aspectos Alimentarios y Nutricionales de la Resolucién 0003 del 7 de
enero de 2026, modificada por la Resolucién 0155 del 8 de abril de 2024, o las normas que
las modifiquen, adicionen o sustituyan., y realizar cambios de menuU solo en los casos
contemplados en esta resolucién, previa autorizacién del supervisor del convenio.

18- Redlizar, registrar y reportar las compras locales mensuales de alimentos, bienes y
servicios, en los formatos establecidos, las cuales deben ser minimo del 30%, con el fin de
dinamizar las economias en la regidn que pemmita apoyar la produccion local y el
fortalecimiento de la cultura alimentaria: de acuerdo con lo establecido en el Anexo N° 3 -
Compras locales de la Resolucién 0003 del 7 de enero de 2026, modificada por la Resolucién
0155 del 8 de abril de 2026, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

19- Brindar atencién diferencial a los nifios, nifias, adolescentes y jévenes focalizados
pertenecientes a grupos étnicos.

20- Informar periddicamente a la Entidad Tenitorial, al MEN, a la supervisién del Programa,
sobre el grado de avance operativo, administrativo y financiero del contrato mediante el
sistema de monitoreo y control establecido.

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Cddigo Postal 152820
Correo: contactenos@santamaria-boyaca.gov.co



A M, Ve,

REPUBLICA DE COLOMBIA . FORMATO: ESTUDIOS
_ DEPARTAMENTO DE BOYACA ~ | PREVIOS CON ENTIDAD SIN
ALCALDIA MUNICIPAL DE, | Al CALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA ANIMO DE LUCRO

% d i‘“l ic:‘ mar]ﬂ GESTION CONTRACTUAL Vegfn: Pég. 20 de 38

PROCEQ]MIENTO GENERAL
ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO

0
S

Fecha: 25/07/2023

21- Identificar y sefializar con avisos elaborados en material lavable y resistente las diferentes
dreas que conforman el comedor escolar.

22- Atender las visitas realizadas a los comedores escolares, bodegas, plantas y sedes
administrativas, por representantes de la Enfidad TernTorlcl y/o del MEN, supervisidn, y/o las
efectuadas por los diferentes entes de control.

23- Facilitar la informacién requerida y por’rlcipor en las reuniones de Comités de
Alimentacién Escolar y/o Comités de Seguimiento al PAE a las que sea convocado.

24- Apoyar los procesos que desarrolle la Entidad Territorial para promover los mecanismos
de participacién ciudadana y de control social del programa.

25- Apoyar las acciones, estrategias, actividades o programas para el fomento de habitos
de alimentacién saludables siguiendo los lineamientos de la Secretaria de Educacién y/o la
Entidad Territorial y/o del MEN.

26- Una vez firmado el convenio, presentar méximo 5 dias antes del inicio del suminisiro de
los complementos, la relacidn del personal contratado para cada funcién y la modalidad
de coniratacién, e informar las modificaciones que se presenten. Adicional entregar los
documentos correspondientes al plan de saneamiento bdsico y conceptos de aptitud de
manipulacién del personal.

27- Pagar oportunamente los salarios, prestaciones sociales, aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y demds obligaciones laborales del personal vinculado para la ejecucién del
convenio, de conformidad con la normatividad vigente.

28- Acreditar, cuando sea requerido por la supervision, el cumplimiento de las obligaciones
adquiridas con proveedores y demds terceros vinculados a la ejecucion del convenio.

29- Realizar cambios en modalidad de racién (preparada en sitio y/o racidén industrializada)
solo con previa aprobacién escrita por parte de la supervision del convenio.

30- Realizar el célculo para materia prima semanal en base a la proyeccién de la cantidad
de estudiantes que tomaran el complemento alimentario la semana siguiente, dicha
proyeccion es enviada por la institucién educativa.

31- Realizar entfrega de producto faltante, hasta 24 horas posterior a la nofificacion.

32- Garantizar la vinculacién y formalizacién laboral del personal manipulador de alimentos,
dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 2466 de 2025 y demds normas
gue regulen la materia, asegurando el pago eportuno de salarios, prestaciones sociales,
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y demds derechos laborales.

33- Presentar y ejecutar el plan de saneamiento bdsico de las bodegas, de
almacenamientos, comedor escolar, lugar de almacenamiento temporal y lugar de
procesamiento de alimentos, acorde a la normatividad sanitaria legal vigente.

34- Presentar y ejecutar el plan de mantenimiento y reposicién de equipos, acorde a la
normatividad sanitaria legal vigente.

35- Fomentar estrategias de disminucion de los residuos orgdnicos de los alimentos sobrantes
en plato.

34- Garantizar gue dentro de su personal manipulados de alimentos se encuentre contratado
un 20% de padres de familia de los beneficiarios del programa de alimentacién escolar.

37- Presentar y ejecutar un plan de muestreo donde se incluya: los andlisis microbiolégicos
realizados por los proveedores a los componentes de alto riesgo en salud publica que hacen
parte del Complemento Alimentario, con las especificaciones que establece la Resolucidn
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0003 del 7 de enero de 2026, modificada por la Resolucién 0155 del 8 de abril de 2026, o las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan y los andlisis microbiolégicos de los
alimentos en bodega.

38- Presentar los 5 primeros dias del mes los documentos soporte de entrega de raciones
debidamente verificados y aprobados por el rector de la institucién educativa.

39- Cumplir con las demds obligaciones a su cargo gue se deriven de la naturaleza del
contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de cardcter fributario, en caso de
que se generen, y de fodos los aspectos establecidos en la Resolucién 0003 del 7 de enero
de 2026, modificada por la Resolucién 0155 del 8 de abril de 2024, o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

2.7.3 Compromisos del Municipio:

1. Suministrar a la ESAL la informacién necesaria para el cabal desarrollo del objeto del
convenio, siempre y cuando la misma se encuentre o su alcance y no le comresponda como
obligacion al asociado.

2. Coordinar con la ESAL la redlizacion de las actividades objeto del presente convenio, con
acompaniamiento del supervisor y visto bueno de todas las actividades o convenir,
quedando de esta manera, aprobados por la administracién.

3. Velar por el estricto cumplimiento del obJeTo gjerciendo supervision y seguimiento al
convenio.

4. Certificar el cumplimiento de las obligaciones del convenio a través del supervisor, previa
evaluacion de informes, y revision de la documentacién soporte para efectuar los
desembolsos sefalados de este convenio.

5. Determinar a fravés del comité de alimentacion escolar CAE el procedimiento a realizar
con las raciones sobrantes en caso de ausencia de titulares de derecho, el cual deberd ser
documentado y soportado en reuniones de seguimiento, monitoreo y control, en acuerdo
con el Rector de la Institucién Educativa, anexéndolo dentro de los soportes de ejecuciones.
é. Realizar los descuentos a que haya lugar en el evento de que, durante io ejecucién del
convenio con el operador, se presenten situaciones que conlleven o realizarlos, por ejemplo,
cuando existan faltantes de productos, alimentos y materia prima, de acuerdo con el item
de la minuta de costos, y no se haya logrado la reposicién.

7. Brindar al asociado la colaboracién que resulte necesaria para el desarrollo del convenio

2.7.4 Compromisos de las partes: Para el cumplimiento del objeto del presente convenio las
partes se comprometen a:

a) Garantizar la ejecucién idénea y oportuna del Objeto del Convenio.

b) Atender las visitas de la secretaria de educacién departamental o sus delegados vy
suministrar la Informacién solicitada.

c) Atender las citaciones y los requerimientos a las audiencias de veedurias ciudadanas que
se convoquen, las reuniones de rendicién de cuentos y los requerimientos de los organismos
de control del Estado.
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d) Facilitar y promover la participaciéon de la comunidad, los padres de familia, los
personeros estudiantiles y los organismos de control social en el seguimiento del PAE.

e) Fomentar el desarrollo y promocion de la economia regional o fraves de compras locales,
priorizando las organizaciones de base comunitario y/o de asociacion juvenil que
suministren productos necesarios paro la preparacion de las raciones alimentarias, de
acuerdo con lo oferfado en la region.

f) Participar y apoyar al Ministerio de Educacidn Nacional - MEN y a la Unidad Administrativa
Especial - Alimentos para Aprender UApA en todas las reuniones o las que éste lo convoque
relacionados con lo ejecucion del convenio.

g) Disponer de los medios necesarios paro el manienimiento, cuidado y custodia de la
documentaciéon objeto del presente convenio.

h) Mantener la imagen institucional del Ministerio de Educacién Nacional, Unidad
Administrativa de Alimentacién Escolar - Alimentos para Aprender y Departamento de
Boyacd en cada documento que se imprima, publique o circule impreso o digital; asi mismo,
garantizar el reconocimiento de los derechos de autor y uso institucional de todo material
(multimedia, comunicacién, documento, informe, actividad, guia de tfrabagjo, etc.) a
nombre del Ministerio de Educacion Nacional. :

i) Andlizar y cumplir a cabalidad los lineamientos técnicos Administrativos vigentes
emanados por la Unidad Administrativa Especial - Almentos para Aprender UApPA,
Resolucion 00335 de diciembre 23 de 2021, Decreto 1075 de 2015 adicionado por el Decreto
1852 de 2015 y demds normas que las complementen, modifiquen o sustituyan.

j) Cumplir las obligaciones establecidos en la resolucion 00335 de 2021 TITULO Il DE LOS
ACTORES DEL PAE Y SUS RESPONSABILIDADES.

k) Promover los mecanismos de parficipacion ciudadana que apliquen fales como: q)
Comité técnico operativo municipal. b) Comité de alimentacién escolar - CAE en los
establecimientos educativos, y demds actividades contemplados en el anexo técnico de
participacién ciudadana de la resolucion 00335 de 2021, denominado Mecanismo de
Gestion Social en el PAE.

1) Suscribir el acta de inicio conjuntamente con el supervisor previo cumplimiento de los
requisitos.

m) Las demds propios de la naturaleza del objeto del convenio.

2.8. Supervisién: Se gjercerd o fravés de la Secretaria de Integracion Social y Productividad
del Municipio de Santa Maria y/o quien haga sus veces y se encargard de vigilar el correcto
cumplimiento del objeto del convenio, velard por los intereses del mismo y tendrd las
siguientes funciones y las que por la indole y naturaleza del convenio le sean propias.

El supervisor debe ejercer un control integral técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el proyecto. por lo cual podrd en cualguier momento exigir al asociado la
informacién gue considere necesaria, asi como lo adopcién de medidas para mantener
durante el desarrollo y ejecucidn del convenio las condiciones técnicas, econdmicos y
financieras existentes al momento de la celebracion de este.

El asociado debe acatar las observaciones que le imparta el supervisor por escrito, o la
Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
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Enfidad; No obstante, si el asociado no estd de acuerdo con las mismas debe manifestarlo
por escrito al supervisor con copia al MUNICIPIO, antes de proceder a ejecutar las
observaciones. En caso contrario, responderd solidariamente con el Supervisor si del
cumplimiento de dichas érdenes se derivan perjuicios para el MUNICIPIO.

Si el asociado se rehUsa o descuida cumplir cualquier orden u observacion escrita del
Supervisor, éste le notificard por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando
especificamente las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta
notificacion no surte ningtn efecto dentro de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, el Supervisor
comunicard dicha situacién al MUNICIPIO para que este tome las medidas que considere
necesarias.

2.9 Valor estimado del convenio: El valor estimado para el presente convenio es la suma de
de TRESCIENTOS SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL NOVENTA Y TRES PESOS CON
CUARENTA Y SIETE CENTAVOS ($306.135.093,47) M/CTE,, incluido IVA y demds impuestos,
tasas, contribuciones, estampillas, y gastos directos e indirectos que se generen, respaldado
por la entidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 202608013 de fecha 11
de agosto de 2026, expedido por la secretaria de hacienda del municipio.

COMPLEMENTO TIPO ALMUERZO RACION PREPARADA EN SITIO

Grado Kl d? # - Valor - Racién Valor Total
Atencioén | Beneficiarios
Primera infancia 75 11 $4.233 $ 3.492.225,00
Preescolar 75 29 $4.233 $9.206.775,00
Primaria: Primero, A
Segundo, Tercers 75 105 $4.344 $ 34.209.000,00
Primaria: Cuarto y
Quinto 75 93 $4.636 _ $ 32.336.100,00
Secundaria 75 171 $ 5.007 $ 64.214.775,00
Media 75 73 $5.215 $ 28.552.125,00
Subtotal $172.011.000,00
Toma de Muesira y Contramuestra 75 dias calendario $ 1.069.950,00
Personal manipulador de alimentos 75 dias calendario $ 133.054.143,47
Total $ 306.135.093,47

El valor del convenio se obtuvo del andlisis de costos elaborado por la ETC secretaria de
educacién departamental de Boyacd, el cual definid los costos adminisirativos y operativos
del programa para los municipios no certificados del departamento de Boyacd para la zona
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N 6, para lo cual se obtuvo como resultado las siguientes tablas resumen:
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 2466 de 2025, mediante el cual
se establecié la obligacién de garantizar la formalizacién laboral del personal manipulador
de alimentos del Programa de Alimentacién Escolar — PAE, la estructura de costos adoptada
para el presente proceso incorpora de manera independiente el valor correspondiente a
este componente. :

Para tal efecto, la Gobernacién de Boyacd, en el estudio técnico que soporta el Convenio
Interadministrativo suscrito con el Municipio de Santa Maria para la ejecucién del Programa
de Alimentacién Escolar — PAE durante el segundo semestre de la vigencia 2026, realizé el
andlisis del costo mensual del personal manipulador de alimentos, considerando el salario,
auxilio de fransporte, prestaciones sociales, aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
aportes parafiscales, riesgos laborales y demds conceptos establecidos en la normatividad
vigente.

Como resultado de dicho andilisis, se determind la siguiente estructura de costos laborales
para el personal manipulador de alimentos, discriminada por jornada de fiempo completo
y medio tiempo:

MENSUAL {MEDIO 1 e
iTEM iTEM (TIEMPO
TIEMPO)
COMPLETO)

SALARIO MINIMO 875.453 SALARIO MINIMO 1.750.905
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 166.063 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 249.095
BASE LIQUIDACION 1.041.516 BASE LIQUIDACION 2.000.000
CESANTIAS 8,33% 86.758 CESANTIAS 8,33% 166.600
INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 10.411 INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 19.992
VACACIONES 4.16% 36.471 VACACIONES 4.16% 72.943
PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 86.758 PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 166.600
PENSION (EMPLEADOR) 12% 105.054 SALUD (EMPLEADOR) 8% 140.072
ARL RIESGO 3 2,436% 42.652 PENSION (EMPLEADOR) 12% 210.109
SENA 2% 17.509 ARLRIESGO 3 2,436% 42,652
CAJA COMPENSACION 4% 35.018 SENA 2% 35.018
{CBF 3% 26.264 CAJA COMPENSACION 4% 70.036
TOTALES 1.488.412 ICBF 3% 52.527

TOTALES 2.576.549

Se precisa que los recursos asignados para el pago del personal manipulador de alimentos,
responsable de la preparacién, servido y distribucion de los complementos alimentarios del
Programa de Alimentacion Escolar - PAE, deberdn destinarse Unica y exclusivamente a este
componente, de conformidad con la estructura de costos adoptada para el presente
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proeceso.

Con fundamento en el estudio técnico que soporta el Convenio Interadministrativo suscrito
entre el Departamento de Boyacd y el Municipio de Santa Maria para la ejecuciéon del
Programa de Alimentacion Escolar — PAE durante el segundo semestre de la vigencia 2026,
para el Municipio de Santa Marfa se establecié el siguiente valor global para el componente
correspondiente al personal manipulador de alimentos:

VALOR TOTAL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS — MUNICIPIO DE SANTA MARIA:
CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS
CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS ($133.054.143,47).

Racién Preparada en Sitio Tipo — Almuerzo

ZONA 6

COMPLEMENTO ALIMENTARIO ALMUERZO

SEGUNDO
< CICLO DE PRIMARIA 1, | PRIMARIA
DESCRIPCION EDUCACION 2Y3 4Y5 SECUNDARIA MEDIA
INICIAL
Valor promedio ingredientes $2.462 $3.150 $3.150 $3.538| $3.895
Transporie carro con
fermoguin para garantizar
cadena de frio, acorde a lo -
establecido en los $708 $708 $708 $ 708 $ 708
lineamientos técnicos
administrativos  Resolucién
335 de 2021
Elementos de aseo, para
garantizar condiciones
higiénicas sanitarias en las
unidades aplicativas, acorde
a lo establecido en los $729 P ey B $729
lineamientos técnicos
administrativos  Resolucidn
003 delL 07 enero 2026.
Manejo preventivo y
correctivo de equipos - +72 e $72 372
Gas - Combustible $162 $162 $162 $162 $ 162
Personal logistico (embalaje,
carga y descarga de $ 100 $ 100 $100 $ 100 $ 100
materia prima)
TOTAL $4.233 $4.344 $4.636 $5.007| $5.215
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Racién Industrializada

.. IONA &
COMPLEMENTO TIPO RACION INDUSTRIALIZADA

DESCRIPCION PRIMERA PRIMARIA | PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDIA Y CICLO
INFANCIA Y 1 2 COMPLEMENTA
PREESCOLA RIO

R
Valor promedio $3.310 $ 3.310 $3.996 $3.996 $ 4.557
ingredientes
Personal Manipulador de $0 $0 $0 $0 50
alimentos
Transporte  carro  con $ 505 $ 505 $.505 $ 505 $ 505
termoquin para garantizar
cadena de frio, acorde a
lo establecido en los
lineamientos técnicos
administrativos Resolucion
335 de 2021
Elementos de aseo, para $79 $79 $79 $79 $79
garantizar condiciones
higiénicas sanitarias en las
unidades aplicativas,
acorde alo establecido en
los lineamientos técnicos
administrativos Resolucion
335 de 2021.
Manejo  preventivo vy $16 $16 $16 $16 $16
correctivo de equipos
Personal logistico $165 $165 $165 $165 $165
(embalaje, carga y
descarga de materia
prima)
TOTAL $ 4.075 $4.075 $4.761 S 4.781 $5.322

Nota 1: En caso de que alguna institucién educativa que ésta prestando racién preparada
en sitio tipo almuerzo en los diferentes niveles o grados de escolaridad, presente dificuliades
por fuerza mayor (estipulados en la Resolucién 0003 de 2026 modificada por la Resolucién
0155 de 2026) para prestar el servicio, ésta podrd utilizar racién industrializada previa
comunicacién y autorizacién de la oficina del PAE Departamento de Boyacd.

Nota 2: La modalidad Complemento Tipo Almuerzo Racién Transportada En Caliente, solo
podrd ser suministrada teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la Resolucion 0003
de 2026 modificada por la Resolucién 0155 de 2026 y previa autorizacion del equipo PAE de
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la Gobernacién de Boyacd y su valor serd igual al valor de la racién complemento tipo
almuerzo - preparada en sitio.

Nota 3: En el evento que en algin grado de escolaridad establecido dentro del
convenio se llegasen a presentar variaciones de cupos, enconfrando mayor nimero de
ninas, nifics, jdvenes y adolescentes dentro del grado de escolaridad teniendo en
cuenta el reporte del sistema de matricula SIMAT, y en otro de los niveles de escolaridad,
existieren cupos sobrantes, se podrd readlizar la compensacién de los mismos,
enfregando las raciones faltantes al grado de escolaridad que lo requiera, para lo cual
el municipio establecerd en el consolidado de raciones, cuantos cupos fueron
realmente enfregados por grado de escolaridad y tipo de complemento, los cuales
serdn pagados de acuerdo al valor establecido dentro del convenio, para cada grado
de escolaridad. Lo anterior sin superar el niUmero total de cupos asignados por grado,
ni el valor total del Convenio, so pena de no ser reconocidos.

Nota 4: Toma de Muestra y Contramuestras (tfomado del estudio realizado por la
secretaria de educacion del departamento de boyacd): Resolucidén 0003 de 2026
modificada por la Resolucién 0155 de 2026, emitida por la Unidad Administrativa
Especial de Alimentacién Escolar — Alimentos para Aprender. Segin la operacién del
Programa de Alimentacién Escolar es importante contar con un plan de muestreo
microbiolégico en las modalidades donde se realiza una constante manipulacién de
alimentos, como también al personal manipulador, a las superficies y ambientes que
estdn en permanente contacto con los alimentos, todo esto buscando mejorar y
asegurar un 6ptimo sistema de calidad e inocuidad en el PAE. Con el fin de garantizar
un Optfimo funcionamiento y seguimiento al PAE es necesario establecer la toma de
muestras y contramuestras en las unidades aplicativas. Por lo tanto se realiza cdlculo de
cada uno de los alimentos servidos en caliente (100 gramos por cada componente)
para la modalidad Preparada en Sitio, Complemento Alimentario Almuerzo, asi mismo
se promediaron los valores de tres cotizaciones enviadas por operadores sobre valor de
las bolsas Ziploc (10 cm x 20 cm), donde se almacenardn las muestras, finalmente se
realiza sumatoria de los cdlculos realizados en cuanto a materia prima y bolsa Ziploc
para establecer el valor de la muestra y. contramuestra. Se desglosé el valor total por
municipio teniendo en cuenta las Instituciones Educativas Principales de cada uno de
los 120 municipios no certificados.

Valor foma de muestra y contramuestra: Adicional a los valores anteriormente
establecidos, se contempla un valor de UN MILLON SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA PESOS ($1.069.950,00) M/CTE, por concepto de toma de muestras vy
contramuestras las cuales deben realizarse Unicamente en las Instituciones Educativas
Principales en la Racidén Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a razén de CATORCE MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($14.266,00) M/CTE, cada una, lo anterior con
el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 0003 de 2026 modificada por la
Resclucion 0155 de 2026
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Nota 5: Minutas Patrén. Se deberd acoger por parte de la ESAL, la minuta patrén
definida en el “anexo técnico 2 Alimentacion Saludable y Sostenible en el PAE"
establecido en la Resolucidn 0335 de 2021, para los complementos alimentarios aqui
sefialados, segin los grupos de edad definidos de acuerdo con las guias alimentarias
para la poblacién colombiana, que considera las caracteristicas de crecimiento y
desarrollo en cada periodo del ciclo vital y que se relacionan a contfinuacion: 4 a 8 anos
11 meses; 9 a 13 afos 11 meses; 14 a 17 afos 11 meses.

Para el presente proceso, las minutas patrén correspondientes a los complementos a
desarrollar, se encuentran en el documento denominado “9. Anexo_Minutas Patrén”, el
cual hace parte de la presente invitacion. ‘

Nota 4: Ciclo de Men(s: Corresponde al conjunto de menus diarios, derivados de una
minuta patrén, que se establece par un numero determinad de dias y que se repite
lo largo de un periodo.

Los ciclos de menUs deben ser disefiados por el profesional en Nutricion y Dietética, con
tarjieta profesional, de la Entidad Contratante y entregado al operador para su
aplicacién, o pueden ser disefiados por el profesional en Nutricidén y ‘Dietética, con
tarieta profesional, del operador seleccionado, para la aprobacién de la Enfidad
Contratante, segin sea el caso. Para este caso, se tomardn los ciclos de menus
construidos y aprobados por la ETC Secretaria de educacién de Boyacd.

Nota 7: Que teniendo en cuenta los cambios durante la ejecucidn que se puedan
generar en el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° No. CO1.PCCNTR.9778684/2709 DE
2026 de fecha 06 de agosto de 2026 ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO
DE SANTA MARIA se redlizardn las modificaciones necesarias gue den lugar, con el fin de
garantizar el correcto funcionamiento del programa de alimentacion escolar — PAE en el
municipio de Santa Maria.

pardgrafo_ Dentro de las variables que se han tenido en cuenta a la hora de valorar el valor
estimado del contrato son los gastos que el Contratista deberd asumir derivados del contrato:

RETENCION DE INDUSTRIA Y COMERCIO (I.C.A) 1%
RETENCION ESTAMPILLAS 2%
RETENCION ESTAMPILLAS . 4%
TASA PRO-DEPORTE Y RECREACION 2.5%

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN SALUD, en los términos consagrados en el Artficulo
23 de laley 1150 de 2007 y Art. 135 de la ley 1753 de 2015.

IVA, segin el Régimen Tributario al que corresponda.

Precio de las garantias exigidas por la enfidad.

2.10. Desembolsos

El Municipio desembolsard el valor del convenio mediante actas parciales, previa
prestacién efectiva del servicio correspondiente a las raciones realmente entregadas,
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conforme a las condiciones y especificaciones técnicas establecidas.

Cada pago estard condicionado a la presentacion y verificaciéon del informe de ejecucion
del objeto contractual, los soportes exigidos y la certificaciéon de cumplimiento expedida
por el Supervisor designado.

Para que el Municipio proceda a efectuar los pagos, el Operador deberd acreditar el
cumplimiento integral de los siguientes requisitos:

¢ Presentacién de la cuenta de cobro con su informe de actividades en el formato
establecido por el municipio con soporte de cada una de las obligaciones
coniraidas y de la ejecucion segin los item y volares establecidos por tipo de racién.

e Acta de supervision para pagos y/o de recibo a satisfaccién de las raciones
efectivamente enfregados, debidamente firmada por el conviniente y el supervisor
del convenio.

e Factura de compraventa por el valor de las raciones efectivamente entregadas
durante el periodo respectivo, discriminada por grupos escolares segin lo determina
la Resolucién 335 de 2021.

e Cerfificacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal si aplica segin el
caso, que acredite que se encuentfran al dia en el pago de aportes parafiscales
relafivos al Sistema de Seguridad Social Integral (afiliacién a prestadora de salud
(EPS), fondo de pensiones y ARL (Administradora de Riesgos Laborales); asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda, de
conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de
1993 - modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, cuando se trate de
personas juridicas. Cuando sea una sociedad con revisoria fiscal, la certificacion
deberd ser expedida por el revisor fiscal.

e El asociado deberd estar o paz y salvo por todo concepto con el pago de bienes,
servicios y suministro del o los periodos que va a cobrar, del cual deberd soportarlo
por escrito mediante certificaciéon debidamente legalizada de los proveedores y el
comprobante del pago cormrespondiente.

» Sedebe anexar el consolidado de raciones entfregadas durante el periodo a liquidar,
discriminadas por tipo de complemento, grupo escolar, sede aplicativa,
debidamente legalizada por el rector de las Institucién Educativa.

Pardgrafo 1: En el evento en que se suspenda el servicio por causa de huelga, paro o cese
colectivo de actividades, EL MUNICIPIO no reconocerd ningln costo por los dias en que se
dejé de prestar el servicio.

Pardgrafo 2: Los desembolsos del Municipio estardn supeditados a los recursos que para tal
efecto gire el Departamento de Boyacd, en virtud del Convenio Interadministrativo No.
COI1.PCCNITR.9778684/2709 DE 2026 de fecha 06 de agosto de 2026. El Operador conoce
y acepta esta condicién, razén por la cual el Municipio no reconocerd intereses, costos
adicionales niindemnizacién alguna por demoras o retrasos derivados de esta circunstancia
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Pardgrafo 3: Queda entendido que el asociado solo comprometerd los valores requeridos
para la debida ejecucion del Convenio y, en consecuencm, suU ejecucién no genera
beneficio econdmico alguno paro el Operador.

Pardgrafo 4: Los desembolsos estardn sujetos al Programo Anual Mensualizado de Caja -
PAC del Municipio, sin generar intereses moratorios.

Pardgrafo 4: En el evento de que algin pago sea objeTo del proceso de Pasivo Exigible, la
duracién de este trdmite presupuestal no ocasionard nlngun fipo de responsabilidad ni
interés por parte de Municipio en favor del Asociado.

Pardgrafo 5: Para tramitar el Ultimo pago, el asociado deberd aportar, ademas del informe
correspondiente al Ultimo periodo, acta de terminacién y recibo a satisfaccion expedido
por el supervisor.

Pardgrafo é: En el evento de que algin pago sea tramitado como pasivo exigible, |a
duracién del respectivo procedimiento presupuestal no generard responsabilidad ni
reconocimiento de intereses a cargo del Municipio.

3. AUTORIZACION EXPRESA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO

En virtud de lo dispuesto en la Ley 136 de 1994, el articulo 355 de la Constitucién Politica y el
inciso segundo del articulo 2° del Decreto 092 de 2017, los presentes estudios y documentos
previos estardn sometidos a la autorizacién de la representante legal del Municipio de Santa
Maria.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS SOPORTE DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El convenio de asociacién a suscribirse entre el Municipio de Santa Maria, Boyacd y una
entfidad privada sin dnimo de lucro (ESAL), se hard con sujecién a lo previsto en los articulos
2, 209 y 355 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el
Decreto 092 de 2017 y los principios orientadores contenidos en la Guia ESAL-02 de Colombia
Compra Eficiente, aplicables a este tipo de contratacion, bajo los principios rectores de la
funcién administrativa y de la contrataciéon estatal.

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccidn y al convenio resultante serd
el especial previsto en el articulo 355 de la Constitucion Politica y desarrollado por el Decreto
092 de 2017. Conforme a lo establecido en dicho marco normativo, el municipio podrd
celebrar convenios con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad
para la ejecucidén de programas y actividades de interés publico, previstos en el Plan de
Desarrollo Municipal.
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En concordancia con el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, la modalidad de contratacion
con ESAL es procedente dado que se cumplen las tres condiciones exigidas:

1.

El objeto contractual corresponde a un programa de interés publico previsto en el
Plan de Desarrollo, como lo es el Programa de Alimentacion Escolar - PAE, dirigido a
promover el derecho a la educacién de nifios, nifias y adolescentes matriculados en
instituciones educativas oficiales del municipio.

2. No existe relacion conmutativa, dado que el objeto del convenio no genera una
contraprestacion directa a favor del municipio, ni instrucciones precisas al contratista;
por el contrario, la ejecucion del programa redunda exclusivamente en beneficio de
los estudiantes como poblacién objefivo.

3. Existe mds de una entidad sin dnimo de lucro con capacidad para ejecutar el

programa, situacion que exige adelantar un proceso competitivo conforme al
articulo 4 del Decreto 092 de 2017, garantizando asi una seleccién objefiva y
fransparente basada en criterios de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y manejo del riesgo.

Asimismo, la administracién municipal no cuenta con la capacidad operativa, técnica ni
humana para desarrollar internamente el Programa de Alimentacién Escolar conforme a los
lineamientos del Ministerio de Educacién y la Unidad Administrativa Especial de Alimentaciéon
Escolar — Alimentfos para Aprender, lo cual refuerza la necesidad de acudir a una ESAL

especializada y con experiencia comprobada en este tipo de operaciones.

Consultadas las bases de datos a NIVEL DEPARTAMENTAL se encuentran matriculadas segin

organizacién juridica:

Organizacién Juridica NUmero | Valor (en pesos)
Total 750 3.532.992
Persona Natural : 328 916.500
Establecimientos de Comercio 266 967.072
Sociedad Limitada 45 282.550
Sociedad Andnima ] 450.000
Sociedad Colectiva 1 49.920
Comandita Simple 1 360.000
Casa Principal de Agencia o Sucursal 7 58.625
Agencias ' 8 58.625
Empresa Asociativa de Trabajo 6 57.200
Entidades Sin Animo de Lucro 59 295.199
Empresa Unipersonal 28 36.600

Fuente: Cadmara de Comercio de Tunja

Consultadas las bases de datos del sector a nivel regional, se ha identificado la existencia de
multiples entidades privadas sin dnimo de lucro con experiencia en la operacién del PAE,
enfre las que se encuentran: FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL "FUPADESO":
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FUNDACION SOMOS MANOS UNIDAS; ASOCIACION DE COMERCIANTES DE MARQUEZ
"ASOCOMAR": FUNDACION DEDICADA A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL FUNDAR; FUNDACION
JUVENTUD, VIDA Y BIENESTAR "FUNVIDAB"; FUNDACION COLOMBIA EMPRENDE VI
CORPORACION DE INVESTIGACIONES PARA" EL DESARROLLO SOCIAL, COMUNITARIO Y
HUMANO PALUWALA; FUNDACION DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL "ESPERANZA DE
VIDA" FUNDEVIDA; FUNDACION ALIMENTANDO UNA NUEVA ESPERANZA; ONG FUNDACION
SOCIO ECOLOGICA PLANETA VIVO; FUNDACION PARA UNA VIDA DIGNA RENACER;
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS RESTAURANTES ESCOLARES DE CHIVOR;
FUNDACION REGIONAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE "FUNDARED"; FUNDACION
CONSTRUYENDO DIAS DIFICILES; ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL RESTAURANTE
ESCOLAR SAN MIGUEL DE CUBARA; C&S PANAMERICANA $.A.S.; FUNDACION SOMOS MANOS
UNIDAS; FUNDACION LA ESPIRAL DE SERVICIO O.N.G.; LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
DE LOS RESTAURANTES ESCOLARES DEL SECTOR GUAYATA; FUNDACION ONG ALIMENTACION
RESPONSABLE PARA LA EDUCACION Y SALUD DE COLOMBIA; FUNDACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN COLOMBIA.
"FUNDIGS" CORPORACION RETORNO CORPORETORNO; ASOCIACION PARA LA
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ALIMENTARIOS DE INFANCIA
ADOLESCENCIA Y POBLACION VULNERABLE DE QUIPAMA; ASOCIACION DE PADRES DE
FAMILIA DE LOS RESTAURANTES ESCOLARES DEL SECTOR CENTRO DE NUTRICION KENEDY
MUNICIPIO DE NOBSA DEPARTAMENTO DE BOYACA; FUNDACION HUELLA PARA EL FUTURO
"FUNDEHUELLA"; LA CORPORACION PARA EL FOMENTO DE DESARROLLO INTEGRAL Y DE
PROYECTOS COMUNITARIO "FODIPROC"; CORPORACION FUTURO EN PAZ; ASOCIACION DE
PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE PACHAVITA ASOPROVITA; ASOCIACION DE PADRES DE
FAMILIA DE LOS RESTAURANTES ESCOLARES DEL MUNICIPIO DE PAEZ; JUNTA DE ACCION
COMUNAL CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PANQUEBA; FUNDACION ALIANZA FUTURO ASL;
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL COLEGIO DE EDUCACION BASICA Y MEDIA TECNICA
ANTONIO NARINO DE SAN EDUARDO BOYACA; FUNDACION PALANTE FUNDACION
CONSTRUYENDO UNA NUEVA VIDA "CONSTRUVIDA"; EPAO; FUNDACION A.N.A. APOYO A
NINOS DISCAPACITADOS Y ADOLESCENTES;), entre muchas ofras, razon por la cual se reitera
la obligacién legal de adelantar proceso competitivo.

Asf las cosas, el Municipio de Santa Maria desarrollard un proceso competitivo en los términos
del articulo 4 del Decreto 092 de 2017, definiendo y publicando en la plataforma SECOP Il los
criterios de evaluacion y los indicadores necesarios para seleccionar la entfidad sin dnimo de
lucro que cumpla de mejor manera con los principios de idoneidad, eficiencia y eficacia.

En conclusidn, el proceso contractual propuesto se encuentra agjustado al marco
constitucional y legal vigente, constituye una forma legitima de aunar esfuerzos entre el
Estado y la sociedad civil organizada para alcanzar fines sociales, y se alinea con los
principios de legalidad, planeacién, eficiencia, fransparencia y responsabilidad que rigen Ia
funcion publica vy la contrataciéon estatal.

5. FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:
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Condiciones de la Propuesta: La propuesta se presentard en la plataforma SECOP |Il. Estardn
a cargo de la ESAL todos los costos asociados a la preparacion y presentacién de su
propuesta. El municipio de Santa Maria, en ningln caso serd responsable de los mismos.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre las entidades
y el municipio de Santa Maria deberdn estar escritos en castellano, en caso contrario no se
tendrdn en cuenta para efectos de evaluacion.

Los documentos soporte de la propuesta que se encuentren en idioma extranjero, deberdn
acompanarse de una traduccién al castellano. Para efectos de interpretacién de la
propuesta prevalecerd el texto en castellano. En caso de no estar fraducidos no serén
tenidos en cuenta para efectos de evaluacion.

Requisitos Habilitantes: Las enfidades sin dnimo de lucro deberdn cumplir con la
documentacién exigida en este capitulo, para que el municipio de Santa Marfa pueda
realizar los andlisis y verificaciones correspondientes:

5.1. Capacidad Juridica: Los documentos que se relacionan a continuacién serdn objeto de
verificacién y serd de cardcter obligatorio presentarlos al momento del cierre de la invitacidon
publica. Por tanto, en el traslado de la evaluacién los oferentes no podran completar,
modificar o mejorar sus ofertas; segin lo establece el numeral 8, del Articulo 30 de la Ley 80
de 1993.

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los articulos 8 y 9
de la Ley 80 de 1993, en el articulo 44 de la Ley 1952 de 2019, articulo 60 de la Ley 410 de
2000, articulo 5 de la Ley 828 de 2003; articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011,
y en las demdas disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia, para lo cuall
serd presentada Certificacién, diligenciada y suscrita por el Oferente o su Representante
Legal en caso de Personas Juridicas.

lgualmente, los interesados en participar en este proceso deberdn tener en cuenta el
contenido del arficulo 50. de la Ley 828 de 2003 "Sanciones Administrativas’, en cuyo tercer
inciso se establece: "El no pago de las multas aqui sefialadas inhabilitard a la persona natural
o juridica para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de
procesos concursales y existan acuerdos de pago segin la Ley 550 de 1999"

En caso de consorcio o unién temporal, todas las personas juridicas o naturales que hagan
parte del consorcio o unién temporal deberdn presentar este certificado debidamente
suscrito y su vigencia de conformidad a lo antes sefialado.

5.1.1 Carta de presentacion de oferta. Para acreditar la capacidad juridica inicialmente se
deberd aportar la carta de presentacion de la Oferta, conforme al modelo suministrado por
la Enfidad. La carta de presentacion deberd estar firmada por el Representante Legal de Ia
persona juridica o proponente plural, indicando su nombre, documento de identidad,
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direccién de correspondencia, comreo electrénico y demds datos requeridos en el formato
suministrado con el pliego de Condiciones o documento equivalente. La suscribird el
representante legal si se trata de personas juridicas; persona designada y facultada para
representarlo en caso de consorcio o unidn temporal; o apoderado o autorizado mediante
poder debidamente otorgado. El representante legal o quien suscriba la carta debe
encontrarse debidamente facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato. En la
carta de presentacion el proponente deberd manifestar bajo la gravedad de juramento que
ni él o algunos de sus integrantes si el mismo es un consorcio © una unién temporal se
encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones
o conflictos de intereses establecidas en la Constitucién Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 y demds normas pertinentes. En ella ademdas se debe manifestar el
conocimiento, aceptacioén y cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos exigidos.

Poder: Cuando el oferente actie a través de apoderado deberd acreditar mediante
documento debidamente otorgado, con antericridad a la presentacion de la oferta, que su
apoderado estd expresamente facultado para presentar la oferta y para participar en las
audiencias a desarrollarse en el franscurso del cronograma del proceso.

5.1.2 Cerlificado de existencia y representacion legal. De acuerdo con lo determinado por
la normatividad vigente, para los proponentes obllgados deberan presentar este documento
el cual llenard los siguientes requisitos:

La fecha de expedicién no debe ser mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso; la fecha de constitucion no inferior a tres (3) afos anteriores a la fecha
de cierre del presente proceso; un término de duracién de la sociedad no inferior al iérmino
de ejecucién del contrato y cinco (05) afilos mds; Ultima renovacion debe ser el afio 2026.

En caso de consorcio, unidn femporal o promesa de asociacion futura, todos los integrantes
deberdn cumplir con las condiciones requeridas en el presente numeral.

Si es persona Juridica y el certificado no lo contempla o en caso de existir imitaciones
estatutarias frente a las facultades del representante legal, deberd anexar documenio de
las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el conifrato
y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente

Si no estd obligado a presentar este documento, deberd acreditarlo mediante oficio donde
se vincula la normatividad que lo exonera.

En caso de consorcio o unién temporal, infegrado por personas juridicas, todas y cada una
de estas, deberd allegar alguno de los documentos antes relacionados.

De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal
para la presentacién de la Propuesta y para la suscripcion del Contrato. Cuando el
representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberd presentar adicionalmente
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Copia del Acta en la que conste la decisidon del érgano social correspondiente que autorice
al Representante Legal para la presentacién de la Propuesta, la suscripcién del contrato, y
para actuar en los demds actos requeridos para la contratacién en el caso de resultar
adjudicatario.

El objeto Social de la sociedad debe comresponder con el Objeto de la presente
confratacion, de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucién del
conirato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

En el evento que se trate de personas juridicas piblicas o privadas de origen extranjero,
ademds del cumplimiento de las anteriores exigencias, deberd acreditar su existencia y
representacion legal, adjuntando para ello un documento expedido por la autoridad
competente en el pals de su domicilio, expedido con antelacién no menor a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, en el que conste su
existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la
Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el Representante no tiene limitaciones
para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la sociedad a través de
su propuesta. En todos los casos, deberdn cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales
exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior
con el propdsito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos
del Cédigo General del Proceso, y las demds normas vigentes.

Si se trata de sociedades exiranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de la
Convencidn sobre la abolicién del requisito de legalizacion para documentos puUblicos
extranjeros”, se tendrdn en cuenta las siguientes reglas: El documento publico relacionado
con sociedades exiranjeras en el cual se certifique la existencia de la sociedad y el gjercicio
de su objeto social, tendrd validez en Colombia con la sola Apostilla. Cuando el documento
oforgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado deberd velar porque la
autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extensién
del objefo social, documento éste que se deberd apostillar. En el evento en el cual, en un
Estado Parte de la Convencidn, la autoridad ante quien se autentican los documentos no
tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del
objeto social de la misma, el interesado podrd solicitar dichas certificaciones ante la
autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones
deberdn a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento.
Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la
sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el
interesado podrd acudir ante el Cénsul Colombiano quien podrd certificar que tuvo a la vista
las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes
del respectivo pais. En este caso, como la Convenciéon no se aplica a los documentos
ejecutados directamente por agentes diplomdaticos o consulares, deberd seguir el tramite

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Codigo Postal 152820
Correo: contactenos@santamaria-boyaca.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA FORMATO: ESTUDIOS
DEPARTAMENTO DE BOYACA PREVIOS CON ENTIDAD SIN
ALCALDIA MUNICIPAL DE | A| CALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA ANIMO DE LUCRO

ania MAaria GESTION CONTRACTUAL Verion: | pag. 36 e 58
02

PROCEDIMIENTO GENERAL
ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO

Fecha: 25/07/2023

ordinario de legalizacion, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia
abonard la firma del Cénsul.

Si se trata de un consorcio o una unién temporal, Cada una de las personas que los infegren
deberdn presentar su respectivo certificado expedido por la Cdmara de Comercio con
antelacién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccién, en donde se acredite que ha sido renovado para el afio 2026. Adicionalmente,
deberd adjuntarse el documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, en el cual
deberd indicarse al menos:

e El objeto del consorcio o unién temporal, el cual deberd ser el mismo del objeto a
contratar. :

e Sila participacién es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas bdésicas que
regulan las relaciones entre sus integrantes. ‘

e FEl porcentdje de participacién de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn
Tempeoral en el mismo.

e Sise frata de una Unién Temporal deberdn indicarse, ademds, los términos y extension de
la participacién de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo
contrario el Municipio de Santa Maria considerard que la propuesta fue presentada por
un Consorcio. _

e La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha de cierre
del proceso de contratacién, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y
CINCO (5) ANOS MAS. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes
del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones
ocurridos durante la ejecucién y liquidacién del Contrato.

e La designacién de la persona que tendrd la representacion legal del Consorcio o de la
Unién Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, deberd designarse
un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva; Celebrado
el contrato no podrd haber cesion de este entre quienes integran el Consorcio o Unidn
Temporal ni a terceros, salvo que el Municipio de Santa Maria asi lo autorice.

5.1.3 Autorizacién para presentar oferta y/o suscribir el contrato (Acta de Junta de Socios,
Junta Directiva, etc.). Las personas juridicas proponentes, en caso de ser necesario, deberdn
anexar a la propuesta el acta de la junta directiva, asamblea o junta de socios etc.,
expedida dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccién, en la cual se autorice al representante legal a presentar oferta, firmar
y ejecutar el contrato, en el evento que les sea adjudicado.

Cuando se frate de un Consorcio o Unidén Temporal conformado por dos o mds personas
juridicas, todas deben presentar el certificado de existencia y representacion legal y la
autorizacién al representante legal para comprometer a-la persona juridica por el valor de
la propuesta y para firmar y ejecutar el contrato; dicha autorizacion debe haberse conferido
con anterioridad a la fecha y hora de cierre previstas para la recepciéon de ofertas y deberd
ser concordante con la informacién registrada en la cdmara de comercio.
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5.1.4 Manifestacién de No Encontrarse Incurso en Causal de Inhabilidad o Incompatibilidad.
El proponente deberd aportar certificacion, la cual debe ser diligenciada y suscrita por el
oferente o su representante legal en caso de ser persona juridica, con fecha correspondiente
a la del cierre de presentacién de ofertas del presente proceso, donde acredite no
encontrarse incurso en inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones alguna para contratar,
ya sea de orden constitucional o legal, en particular a las previstas en el articulo 8 de la Ley
80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 4 de la Ley 716 de 2001 y demds normas
concordantes, ante los eventuales conflictos de intereses frente al Municipio de Santa Maria.
En caso de consorcio o unién temporal, todas las personas juridicas o naturales que hagan
parte del consorcio o unién temporal deberdn presentar este cerlificado debidamente
suscrito y su vigencia de conformidad a lo antes sefialado

5.1.5 Cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica, Consorcio o unién
temporal.

En el caso de Consorcio o Unién Temporal se debe anexar el documento de identidad de
cada uno de los integrantes que la conforman y del representante legal de estas cuando
sed persona diferente a los miembros.

5.1.6 Definicién de la situacién militar / Libreta militar En el evenio de oferentes o el
representante legal de mismo sea género Masculino y en cumplimiento de lo establecido
por la Ley 48 en su articulo 36: CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE LA DEFINICION DE
SITUACION MILITAR. <Arficulo modificado por el articulo 111 del decreto 2150 de 1995. El
nuevo texto es el siguiente:> Los colombianos hasta los 50 afios, estdn obligados a definir su
situacién militar. No obstante, las entidades publicas o privadas no podrdn exigir a los
particulares la presentacion de la libreta militar, corespondiéndoles a estas la verificacion
del cumplimiento de esta obligacién en coordinacién con la autoridad militar competente
Unicamente para los siguientes efectos:

Celebrar contratos con cualquier entidad publica;

Ingresar a la carrera administrativa;

Tomar posesion de cargos publicos, y

Obtener grado profesional en cualquier centro docente de educacién superior.

El oferente debe presentar la libreta militar de la persona natural o del representante legal
de la persona juridica o certificacién de definicién de la situacién militar.

5.1.7 Certificado de antecedentes fiscales (boletin vigente). El Proponente con su propuesta
debe anexar el comrespondiente certificado expedido por la Contraloria General de la
Republica indicando que el proponente no se encuentra sancionado fiscalmente, el cual
debe presentar una fecha de expedicién no mayor a noventa (90) dias calendario al plazo
maximo para la presentacion de la propuesta del presente proceso de seleccion. En caso
de personas juridicas se debe presentar el de la organizacion y el del representante legal. En
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caso de asociaciones permitidas por la Ley 80 de 1993 se debe presentar el de cada uno de
los asociados y el del representante legal.

5.1.8 Cerificado de antecedentes disciplinarios (boletin vigente). El Proponente con su
propuesta debe anexar el correspondiente certificado expedido porla Procuraduria General
de la Nacién indicando que el proponente no se encuentra sancionado disciplinariamente,
el cual debe presentar una fecha de expedicién no mayor a noventa (90) dias calendario al
plazo méximo para la presentacién de la propuesta del presente proceso de seleccion. En
caso de personas juridicas se debe presentar el de la organizacion y el del representante
legal. En caso asociaciones permitidas por la Ley 80 de 1993 se debe presentar el de cada
uno de los asociados y el del representante legal. ‘

5.1.9 Consulta en linea de antecedentes judiciales. De conformidad con lo estipulado en el
Arficulo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Antitradmites), se suprimié el documento
certificado judicial, por lo gque ninguna persona esté obligada a presentarlo para tramites
con entidades de derecho publico o privado.

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el Municipio de Santa Maria requiere
conocer los Antecedente Judiciales de quienes presenten propuesta dentro del presente
proceso de seleccién, realizard la consulta en linea a través de la pdgina web que esté
habilitada para el efecto y aplicard las siguientes reglas:

En caso de ser persona juridica, se consultardn los antecedentes judiciales de ésta y de su
Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se consultardn los antecedentes judiciales de cada uno
de los integrantes de la unién temporal o el consorcio, segin corresponda.

5.1.10 Cerlificacion de Ausencia de Multas y sanciones. La entidad verificard el Certificado
en el Registro Nacional De Medidas Correctivas RNMC. Si es persona juridica se verificara el
de su Representante Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, se deberd allegar
copia del certificado de todos los integrantes.

5.1.11 Cerlificado de Antecedentes judiciales de no estar inhabilitado por delitos sexuales
cometidos contra menores de edad. El proponente deberd aportar con su oferfa los
respectivos certificados en los cuales conste que el proponente y ninguno de sus integrantes
en caso de ser plural, para el momento del cierre del proceso y para la suscripcion del
contrato, reportan antecedentes por delitos sexuales cometidos confra menores de edad,
de conformidad con lo establecido en la ley 1918 de 2018 reglamentada por el decreto 753
de 2019. El certificado debe ser expedido con fecha no mayor a 30 dias calendario, no
obstante, el Municipio verificard lo pertinente en la pdgina web respectiva.

5.1.12 Registro Unico Tributario (RUT). El proponente deberd presentar el Regisiro Unico
Tributario vigente expedido por la DIAN. Cuando se frate de consorcios © uniones
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temporales, deberdn presentar este documento los miembros que la conforman y el
representante legal de las mismas cuando sea persona diferente de los miembros.

5.1.13 Ceriificacién con la cual acredite el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en
el arficulo 50 de la ley 789 de 2002 En caso de que el proponente sea persona juridica,
deberd acreditar el pago de los aportes parafiscales de sus empleados a los sistemas de
Seguridad Social, ARL, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA,
mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal cuando éste exista por requerimiento
de Ley, o por el Representante Legal durante un lapso equivalente a que exija el respectivo
régimen de contratacién para que se hubiere constituido la sociedad y nunca podrd ser
inferior a seis (6) meses anteriores al cierre. (Art. 50 Ley 789 de 2002 y 2800 de 2003).

Dicho documento debe cerificar que, a la fecha de ciere del presente proceso de
seleccién, ha realizado el pago de los aportes comrespondientes a la nédmina de los Ulfimos
seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacién de efectuar dichos pagos.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, deberd
aportar la declaracién aqui exigida.

En caso de gque el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe bajo la gravedad de
juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

5.1.14 Compromiso Anticorrupcién. Los Proponentes deben suscribir el compromiso
anficorrupcién en el cual manifiestan su apoyo irestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier ofra persona que en el Proceso de
Confratacién actle en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para
la terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.

5.1.15 Documento de Constitucién del Consorcio o Unién Temporal: El proponente indicard
en la carta de presentacién (ANEXO 1) cuando su participacion sea a titulo de CONSORCIO
O UNION TEMPORAL, y anexard necesariamente a la propuesta el documento de
constitucién suscrito por todos los miembros, en el cual se designe la persona que, para todos
los efectos, representara al consorcio o unidén temporal y se sefialen las reglas bdsicas que
regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad. En el caso de la Unién Temporal, en el
documento se sefalardn ademads los términcs y extensién de participacion en la propuesta
y en su ejecucion, los cuales no podrdn ser modificadoes sin el consentimiento previo, expreso
y escrito por parte del Municipio de Santa Maria.
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Adicionalmente el documento de constitucién deberd indicar: El objeto del consorcio o
Unién Temporal que serd el mismo del contrato, el iempo de duracién que no serd inferior al
plazo del eventual contrato y un aflo mds. La constitucion del Consorcio o Unién Temporal
deberd haberse realizado con anterioridad a la fecha de presentacién de la propuesta. La
no presentacién de este documento constituye causal de rechazo. En caso de que el
documento de constitucion no indique si la propues’ro se presenta en consorcio o Unidn
Temporal se entenderd que es en Consorcio.

5.1.16 Declaracién juramentada donde consta tener plena capacidad para contratar El
proponente deberd allegar certificaciéon donde conste que tiene plena capacidad para
celebrar contratos con entidades publicas, sin tener limitaciéon alguna para ejercer la
capacidad juridica como persona.

5.1.17 Garantia de Seriedad de la Oferta: La propuesta deberd acompanarse de una
garantia bancaria o de una pdliza otorgada por una entidad bancaria o compafia de
seguros, legalmente establecidas en Colombia, la cual serd equivalente al:

Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial, estimado para el presente
proceso de Seleccion.

Beneficiario: Municipio de Santa Maria, con NIT 800.029.386-6

Afianzado: El oferente

Vigencia: cuatro (4) meses contados desde la presentacion de la oferta.

Asegurado: Municipio de Santa Maria

Objeto: Garantizar imevocablemente la seriedad de la ofer’rq presentada en desarrollo de
PROCESO DE CONTRATACION No. , CuUyo objeto es .

Nota: Este amparo debe estar vigente hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento
del contfrato

La péliza deberd senalar de manera expresa los siguientes amparos:

e La no suscripciéon del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

e La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el férmino
previsto en los pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando el término
previsto para la suscripcién del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no
excedan un término de fres meses.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones
del contrato

s £l retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las
propuestas.
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Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, la garantia deberd tomarse a nombre
del Consorcio o Unién Temporal, indicéndose para tal caso, el nombre de todos y cada uno
de sus infegrantes. :

Tanto la garantia como la constancia de pago de la prima se deben presentar con la
propuesta.

En el evento que se genere una préroga en los plazos inicialmente establecidos para la
realizacién del presente proceso de seleccién, la garantia de seriedad de la propuesta
deberd prorrogarse de conformidad con las reglas anteriormente sefialadas.

Esta garantia debe ser expedida por una compafia de seguros legalmente constituida en

Colombia y el oferente deberd adjuntar la garantia y el recibo de pago correspondiente.

La garantia se hard exigible si el proponente que resultare seleccionado no suscribe el
confrato denfro del término establecido en la presente contratacion.

Si el Proponente no cumple con el requerimiento de correccidén de la pdliza dentro del
término fijlado para ello, la entidad RECHAZARA |a oferta, bajo el entendido que la misma no
ofrece la seriedad exigida en los presentes Estudios Previos y respectivo Pliego de
Condiciones. Igual tratamiento se dard al oferente si con la propuesta no presenta dicha
garanfia.

5.1.18 Registro Unico de Proponentes (RUP): El RUP Fue creado por el articulo 6 de la Ley 1150
de 20073, y se constituye como el medio idéneo para verificar las condiciones de los
proponentes en procesos de contratacién publica. El Certificado del RUP es plena prueba
de los requisitos habilitantes, a los que se refiere el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007. No
obstante, el Decreto 92 de 2017, en el articulo 10, tiene una regla especial y excluye el uso
del Registro Unico de Proponentes para la contratacién reglamentada. Las entidades
estatales que contratan con fundamento en el articulo 355 de la Constitucién no deben exigir
RUP a los contratistas ni a los proponentes. En estos procesos de contratacion, el RUP no es
un requisito habilitante, por lo tanto, si una ESAL no posee RUP no puede ser rechazada

Teniendo en cuenta lo anterior, en el presente proceso de seleccidn el oferente no deberd
acreditar estar calificado ni clasificado en el registro Unico de proponentes.

5.1.19 Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM): De conformidad con lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el representante legal de la
persona juridica proponente singular o integrante del proponente plural, no podrd
enconfrarse REPORTADO en el registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM -. Para el
efecto el proponente deberd:

Persona natural, anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios REDAM.
Persona juridica deberd anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM
de su representante legal.
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Para los proponentes plurales deberd anexar cerfificado de consulta de deudores
alimentarios REDAM de cada uno de los representantes que lo conforman.

De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Consfitucional sefiald las
responsabilidades penales, disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en materia de
manejo de la informacién del REDAM, asi como las obligaciones establecidas en las Leyes
1581 de 2012 de proteccién de datos personales y 1266 de 2008 de habeas data, en
consecuencia, el proponente al cargar el documento debe marcarlo como confidencial.
En caso de que no se marque como confidencial la entidad le dard el tratamiento
establecido en las normas anteriores; es decir, en caso de que la cerfificacién aportada
registre alguna sancién por obligaciones alimentarias.

5.1.20 Cerlificado de no estar registrado en listas OFAC: Certificaciéon suscrita por el
proponente bajo la gravedad del juramento de no encontrarse relacionado en ninguno
lista restrictiva de lavado de activos de ningun pais, como las denominadas listas OFAC, lista
Clinton o en listas nacionales o internacionales de organismos policiales, judiciales o de
inteligencia por posibles vinculos con organizaciones delictivas.

En caso de consorcio o unién temporal este documento debe ser diligenciado por fodos los
integrantes. :

5.1.21 Registro de la entidad privada sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad en el
SECOP Il. La entidad privada sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad que esté
interesada en participar en el proceso de seleccion deberd estar inscrita en el SECOP |I, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

5.2 Experiencia de la ESAL: De acuerdo con las condiciones de complejidad del proyecto
para establecer la experiencia que sea proporcional al mismo, la cantidad de recursos que
va a comprometerse en el proyecto y los riesgos a los que estd sometido el desarrollo de
este, las Entidades sin Animo de Lucro - ESAL deben acreditar la siguiente experiencia:

5.2.1 Experiencia General: Deberdn contar con minimo diez (10) afios de constitucion y
registro como Enfidad Sin Animo de Lucro ante la cdmara de comercio, contados a partir
del cierre de la convocatoria. '

Asi mimos la ESAL deberd acreditar con un (1) contratos y/o convenios ejecutados y
terminados que cumplan con los siguientes requisitos:

a. Objeto del Contrato: Igual o similar al de la presente convocatoria que corresponda al
servicio y/o suministro de alimentacién y/o implementacién del programa de alimentacion
escolar. '

b. Valor del Contrato: El valor del contrato y/o convenio presentados deberd corresponder
a minimo al ciento por ciento 150% del presupuesto oficial de la presente convocatoria
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expresado en SMMLV (262,26).

5.2.2 Experiencia Especifica: Las entidades sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad
inferesadas deben acreditar expertencm especifica en la ejecucién del programa de
alimentacién escolar.

Para lo cual la ESAL deberd acreditar con méaximo dos (2) contratos y/o convenios que cuyo
objeto comresponda al SERVICIO Y/O SUMINISTRO DE ALIMENTACION Y/O IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR, que el valor de cada contrato y/o convenio
presentados deberd corresponder minimo al ciento por doscientos 200% del presupuesto
oficial de la presente convocatoria expresado en SMML (349,68) y que los confratos
presentados acrediten la modalidad de preparacién en sitio.

Nota 1. No serd tenida en cuenta como experiencia especifica el suministro de refrigerios,
pasabocas, sandwiches, empanadas y similares, por ser notoriamente distinto al objeto
confractual pretendido por la entidad.

Nota 2. Ademds de los confratos y/o convenios el oferente deberd allegar diligenciado el
formato de experiencia que se encuentra en el SECOP L.

Nota 3. Los contratos deberdn estar suscritas por el representante legal de la entidad o su
delegado debidamente facultado para tal efecto. En ningin caso serd vdlida la auto
certificacién.

Nota 4. Los contratos aportados en la experiencia especifican, deberdn ser diferentes a los
aportados denfro de la experiencia general.

5.2.3 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El proponente podrd aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacion para que la Entidad realice la verificacion en forma directa.

La experiencia PUblica se acreditara asi:
- Copia del contrato o convenio y acta de liquidacién de este, suscri’to por el supervisor
y/o elrepresentante legal de la entidad estatal contratante. Se verificard en el SECOP.

La experiencia Privada se acreditara asi:

- Copia del contrato

- Cerfificado en original bajo la gravedad de juramento, de recibo a satisfaccién por
el bien y/o servicio, suscrito por el representante legal de la persona juridica o persona
natural contratante.

- Liguidacién del contrato suscrito entre contratante y conirafista

- Copia de la factura legal con registro DIAN.

- Certificaciones o documentos idéneos del pago de aportes al sistema de seguridad
social en salud, derivados del contrato presentado.
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Para subcontratos:

- Para la acreditacién de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue
suscrito con particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas previamente;
acreditando también tal condicién, el contratista principal.

- Para la acreditaciéon de experiencia de los contratos derivades de contratos suscritos
con entidades estatales, el proponente deberd aportar los documentos establecidos
previamente y aportard los que se describen a continuacion:

e Cerlificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del subcontrato,
la cual debe estar suscrita por el representante legal del conftrafista, del
concesionario, o consorcio.

e Cerlificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivd
el subconftrato, que contenga:

Para los subconirafos, las actividades subcontratadas solo serdn vdlidas para el
subcontratista cuando ambos se presenten de manera separada al proceso de
contratacién; es decir, dichas actividades no serdn tenidas en cuenta para efectos de
acreditacién de experiencia del contratista directo. En todo caso, la experiencia serd vdlida
para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los proponentes deberdn advertir a la enfidad cuando en otros procesos, el confratista
original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por
cuanto tales actividades no serdn tenidas en cuenta para efectos de acreditaciéon de
experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la entidad, mediante
comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificé la respectiva
subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estard en cabeza de los
proponentes y de ninguna manera dicha obligacién serd de la entfidad. En aquellos casos
en los que el proponente no advierta tal situacion, la entidad no tendrd responsabilidad
alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato de concesidn se contabilizard
como un todo y no se tendrd en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Experiencia plural:

- Respecto de oferente plural para acreditar la experiencia cada uno de los infegrantes
del oferente aportard de acuerdo con su porcentaje de participacion en la figura, no
obstante, uno de los miembros deberd aportar como minimo el 50% de la experiencia.

5.3 Indicadores de capacidad financiera y organizacional

Deberd soportar con la informacién financiera contenida con corte a 31 de diciembre de
2024 que el proponente cumple con los mdargenes y/o rangos financieros estimados a
contfinuacioén:
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INDICADOR

VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD

INDICE DE LIQUIDEZ

Mayor o igual a 29,10

ENDEUDAMIENTO

Menor oigual a 0,19

RAZON DE COBERTURA INTERESES

Mayor o igual a 27,29

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Mayor o igual 0,57

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Mayor o igual 0,67

Para tal fin se requiere el documento de formato de capacidad financiera y organizacional
debidamente firmado por el Revisor Fiscal (se debe respaldar con los documentos de
legalidad del Revisor Fiscal incluyendo certificado de antecedentes profesionales) o con RUP
2026. Cuando la entfidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad
financiera, la propuesta serd considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continua
en el proceso de seleccidn.

Para determinar los indicadores ha de tenerse las siguientes:

INDICADOR FORMULA DESCRIPCION
bl ds Activo | Este indice representa la capacidad |
ioiicles | coriiente [ que fiene el proponente para cumplir ‘
9 . Pasivo coniente | con sus obligaciones de corfo plazo. 5
‘ (dice de Besstur fetol | Este indice determina el grado de
} shdoudanlsiia | “Acivoiolal | endeudamiento en la estructura de
| clivo fola J financiacién del proponente.
Razén de ' & pi?g?:?g'x - | Refleja la capacidad del proponente
Coberiura de Gaslosde i de cumplir con sus obligaciones
Infereses AR R { financieras.
infereses !
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INDICADOR | Lo DESCRIPCION

| Determina la rentabilidad del patrimonio

1‘ del proponente, es decir. la capacidad
de generacién de utilidad operacional
por cada peso.invertido en el pafrimonio.
A mayor renfabilidad sobre el
patrimonio, mayor es la rentabilidad de

i los accionistas y mejor la capacidad

{ organizacional del proponente.

Utilidad
operacional
Patrimonio

. Rentabilidad
sobre el
patrimonio

|
\
|
!

i | Determina la rentabilidad de los activos

| del proponente, es decir, la capacidad
de generacion de utilidad operacional
por cada peso inverlido en el activo. A
mayor rentabilidad sobre activos, mayor
es la rentabilidad del negocio y mejorla |
capacidad organizacional del
proponente. Este indicador debe ser
siempre menor ¢ igual que el de
rentabilidad sobre pafrimonio.

Rentabiidad | Utiidad
sobrelos | operacional
activos | Activo Total

— |

Nota: Para el caso de indices indeterminados se entenderd que cumple cualquier suma
positiva que se haya fijado.

Si el proponente es plural cada indicador deberd calcularse bajo la siguiente alternativa:

Sumatoria Ponderada

Indicador en valor monetario
= Indicador, = Participacibén, + --- + Indicador; = Participacion; + -
+ Indicador, = Participacion,, '

n
e Z Indicador; = Participacion;

=1

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural yn es €l
numero fotal de empresas integrantes del oferente plural (unidn temporal o
consorciol.

Esto implica que cada integrante calcula su indicador individual, lo multiplica por su
porcentaje de participacién en el consorcio o union temporal, y luego se suman todos los
valores ponderados para determinar el valor agregado del grupo
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Esta opcidn es acogida por la enfidad por cuanto incentiva a que el integrante del
proponente plural con los mejores indicadores tenga una mayor participacion en dicho
proponente plural.

5.4 Estructura Organizacional: La ESAL deberd acreditar que tiene una estructura
organizacional, con érganos de administracién activos, estados financieros debidamente
cerfificados y dictaminados. Este requisito se verificard con el respectivo certificado de
existencia y representacion legal expedida por la Cédmara de Comercio respectiva y los
documentos emanados del contador, revisor fiscal y/o representante legal respecto de
estados financieros, asi como con los estatutos de la ESAL.

Por tanto, cada oferente deberd aportar copia de los estatutos y el organigrama de la
entidad

5.4.1 BODEGA: propia o en arendamiento con concepto técnico sanitario FAVORABLE sin
condicionamiento expedido por la autoridad sanitaria competente, con drea minima de 1.000
m2.

El proponente debe presentar ademds los siguientes documentos:

a. Carta de presentaciéon de la bodega de almacenamiento (dimensiones, ubicacién,
capacidad, ubicacion, etec.).

b. El proponente debe allegar el certificado de tradicién vy libertad del inmueble, con el
propdsito de acreditar la titularidad sobre el mismo.

c. En caso de ser arrendatario del inmueble, se debe anexar el contrato de arrendamiento
sobre el bien inmueble o carta de compromiso del propietario del bien inmueble donde
conste gque el proponente o uno de los miembros en caso de propuestas asociativas,
fomard en arrendamiento el inmueble, una vez le sea adjudicado el contrato, y que el
bien comprometido serd destinado para realizar el objeto contratado durante el plazo de
ejecucidn. Se deberd anexar iguaimente el certificado de libertad y fradicién del
inmueble.

5.4.2 VEHICULOS: el oferente deberd tener disponibilidad de un (01) vehiculos con capacidad
mayor o igudl a 4 toneladas para el servicio, que posean la documentacion reglamentaria
vigente y que cumpla con los requisitos exigidos en la Resolucidn 2505 de 2004 del INVIMA “por lo
cual se reglamentan las condiciones que deben cumplir los vehiculos para fransportar carne,
pescado o alimentos faciimente corruptibles, Resclucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social y demdas normas que los modifiguen, adicionen o sustituyan y el decreto 1500
de 2007 por el cual se establece el sistema oficial de inspeccidn y vigilancia y control de la came
y productos carnicos comestibles.

Estos vehiculos deben contar con concepto higiénico sanitario favorable sin condicionamiento
expedido por la autoridad sanitaria competente, para cual deberd adjuntar, si son de propiedad
del oferente: copia de la Licencia de Transito cuya matricula o modelo sea del 2016 en adelante,
SOAT y Revision Técnico Mecdnica Vigentes, asi como también copia del acto de inspeccion
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sanitaria vigente expedida por la autoridad competente en la que se determine concepto
favorable. Silos vehiculos ofrecidos no son propiedad de los oferentes deberdn adjuntar, ademds
de los documentos anteriormente citados, el respectivo contrato o carta de compromiso de
arrendamiento, alquiler o leasing.

5.4.3 Equipo Minimo: El operador debe garantizar la infraestructura y el recurso humano
necesario para el oportuno y adecuado cumplimiento de las diferentes etapas del proceso,
desde su alistamiento, despacho, fransporte, entrega y recepcion en el comedor escolar,
almacenamiento, preparacién y distribucion de los alimentos.

Comprende la informacién del personal postulado por el proponente y que en
consideracién del Municipio se requiere para efectuar un adecuado desarrollo del
convenio y estd obligado, como minimo, a contar con el siguiente personal en la ejecucion
del contrato, so pena de rechazarse la propuesta durante el proceso o declararse el
incumplimiento y hacer efectivos las garantias, en el caso de que el contrato se haya
suscrito.

El proponente deberd contar con el consentimiento del personal propuesto, carta de
intenciéon debidamente firmada segin el Anexo de los presentes pliegos de condiciones
suscrita por el profesional.

Todo profesional ofrecido para el proyecto deberd acreditar, mediante copia del
documento idéneo que estd autorizado para ejercer la respectiva profesion. La experiencia
como profesor de cdtedra, director de proyectos de investigacion, de tesis o asesor de
proyectos de tesis: no se tendrd en cuento como experiencia especifica de los
profesionales.

El proponente deberd presentar la hoja de vida del personal propuesto, firmada y, con sus
correspondientes soportes, del siguiente personal minimo:

CARGO FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA

El proponente, deberd aportar con la oferta hoja de vida firmada con
todos los Anexos documentales del Coordinador Operativo para la
Ejecucién del Convenio, quien deberd acreditar:

Minimo con formacién en pregrado como Profesional en Nutricién y
Dietética y/o Ingenieria de Alimentos y/o Quimica de Alimentos con
experiencia minima de 10 afos contados a partir de la expedicion de
la tareta profesional, en temas relacionados con servicios de
alimentacidén y/o suministro de alimentos.

Porcentaje de dedicacién al proyecto 100%

Para la ejecucion del presente proceso, el operador deberd
presentar como minimo 5 manipuladores(as) de alimentos que
acrediten el cumplimienio del siguiente perfil para iniciar la
ejecucion del contrato:

1.- Ser mayor de 18 anos.

COORDINADOR
OPERATIVO (1)

MANIPULADORES(AS)
DE ALIMENTOS (5)
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2.- Certificacién médica, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucién 2674 de 2013 emitida por el Ministerio de Salud vy
Proteccidn Social.y demds normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan, en la cual conste la aptitud para manipular
alimenfos de acuerdo con lo establecido en la nomatividad
sanitaria vigente; la cerfificacién debe presentar fecha de
expedicion no mayor a 1 afio con relacién al inicio de la
operacién del Programa.

3.- Tener formaciéon en educacién sanitaria, principios bdsicos de
buenas practicas de manufactura y practicas higiénicas en
manipulacion de alimentos, de lo cual debe tener certificaciéon
vigente no mayor a 1 aio con relacién al inicio de la operacion
del Programa.

Adicionalmente, y por cada manipulador ofrecido, se debe
anexar los siguientes requisitos:

Cedula de ciudadania

Hoja de vida

Certificaciéon medica ya enunciada.

Documentos que acrediten la formacién sanitaria ya
enunciada

Porcentaje de dedicacién al proyecto 100%

CONDUCTOR
VEHICULO DE
CARGA (1)

El proponente debe anexar una (1) hoja de vida de conductor
con experiencia en fransporte de alimentos y contar con
certificado de manipulacién de alimentos vigentes. El oferente
deberd aportar copia de la Licencia de Conduccidén del
conductor.

PERSONAL DE
APOYO
(BODEGUERO) (1)

El proponente, deberd aportar con la oferta hoja de vida con
todos los Anexos documentales de una persona que acredite:
Formacién minima como bachiller y con experiencia minimo de 1
ano especifica en el oficio de Bodeguero. Contar con formacién
en educacién sanitaria, principios bdsicos de buenas prdcticas de
manufactura y practicas higiénicas en manipulacién de alimentos

a. Coordinador Operative para la ejecucién del convenio: El coordinador realizard Ias
actividades relacionadas con la planeacién, direccién y control de las acciones necesarias
para el cumplimiento del convenio en los aspectos técnicos y administrativos del Programa.

b. Manipulador(es) de dl

imentos: El personal manipulador de alimentos deberd cumplir en

todo momento con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente,

Resolucion 2674 de 2013
adicionen, modifiquen o
impartidas en las capaci

del Ministerio de Salud y Proteccién Social y demds normas que Ia
susfituyan, y debe Poner en prdctica las orientaciones que sean
taciones readlizadas en el marco de la operacion del programa.

Todo el personal requerido debe cumplir con el perfil y adicionalmente deben anexar los

siguientes requisitos:
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» Hoja de vida actualizada con soportes

» Copia de Cedula de ciudadania

» Copia de la Tarjeta o Matriculo o Profesional con su respectiva vigencia. (cuando aplique)
» Copia legible de los Diplomas o actos de grado con el fin de verificar formacion
Académica (cuando aplique)

» Copias de los conirates o certificaciones contractuales celebrados con enfidades publicas
o privadas, con el fin de verificar experiencia

» Certificado de Vigencia de la matricula, en caso de que apligue

e Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y medidas correctivas

« Carta de compromiso para frabajar con el proponente en la ejecucién del convenio,
manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades vy
actividades o desempenfar y lo dedicacién sefialada paro el proyecto

La Administracién Municipal se reserva el derecho de verificar la informacion contenida en
estos documentos.

Si el personal minimo propuesto no cumple con los requisitos exigidos en los pliegos de
condiciones o documento equivalente, la propuesta serd rechazada. Una vez La Alcaldia
apruebe el personal minimo propuesto, éste solamente podrd ser cambiado durante la
ejecucién de la etapa del proyecto para la cual fue vinculado, con consentimiento previo
por parte de la Alcaldia. :

El oferente deberd exigirles a los profesionales aprobados, antes de la suscripcion de los
contratos de prestacion de servicios, que éstos se encuentren vinculados al sistema de
seguridad social, y en consecuencia aporten a planes obligatorios de salud, pension y ARL.
El oferente seleccionado, ademds podrd contar con el personal de apoyo técnico y
logistico que requiera para el desarrollo del proyecto, para lo cual deberd propender
porque todo este personal sea residente del drea donde se desarrolla el proyecto. Para
estas vinculaciones requiere del visto bueno del supervisor. El Municipio de Santa Maria
podrd solicitar por escrito al oferente seleccionado el reemplazo de cualquier persona
vinculada al proyecto. Esta peticién serd de obligatorio cumplimiento para la entidad

NOTA: En los valores unitarios del presupuesto oficial se encuentran incluidos los costos del
anterior personal. En caso de aprobarse el cambio por parte del Municipio de Santa Maria,
el personal deberd reemplazarse por uno de igual o mejores caracteristicas gue el exigido
en este documento.

6. REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL).

Criterios de evaluacién (100) puntos: Se tendrd en cuenta para la ponderacion
Unicamente aquellas propuestas que hayan sido habilitadas. las cuales se calificaran de la
siguiente manera: '

[ Criterio de Evaluacién ] Puntaje |
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A .- Correspondencia del objeto de la ESAL 20
C.- Experiencia de la ESAL 40
D.- Estruciura organizacional y Capacidad Técnica 40

Total Puntos Posibles 100

A.- Correspondencia del objeto de la ESAL (20 puntos): Las entidades privadas sin animo de
lucro en sus documentos constitutivos definen el drea de interés de su accidn, la cual estd
relacionada con la intencién de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el
objeto de la entidad privado sin dnimo de lucro y el programa o actividad del plan de
desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea adecuada para desarrollar tales
propésitos. Esta condicidn se evaluard de lo siguiente forma:

Descripcién del objeto social Puntaje
Puntual al objeto de la convocatoria 20 Puntos
Similar al Objeto de la convocatoria 10 Puntos

Criterio del objeto social: OPERACION y/o COORDINACION DE PROGRAMAS DE
ALIMENTACION ESCOLAR y/o COMEDORES ESCOLARES y/o RESTAURANTES ESTUDIANTILES.

B.- Experiencia de la ESAL (40 puntos): La experiencia requerida debe estar asociada con el
éxito en programas desarrollados por lo entidad privada sin éGnimo de lucro similares o afines
al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo, y debe ser proporcional al alcance,
el valor y la complejidad del proyecto, asigndndole un puntaje de 30 puntos, la cual se
evaluard de la siguiente forma:

Requerimiento Condicién Puntos
A la Entidad Sin Animo de Lucro —-ESAL- que acredite
hasta un maximo de dos (2) convenios o contratos como
experiencia adicional a la minima exigida, cuyo objeto
corresponda a suministro de alimentos en el programa de
alimentacion escolar PAE, se le asignard el mdximo
Factor de puntaje, el cual serd verificado con base en el nUmero de
Experiencia *** convenio y/o confrato reportado en el documento “Lista
de convenios del proveedor con el sector pUblico o
privado en el SECOP |y II"; en caso de acreditar menos
de dos (2) convenios o contratfos, el punigje se asignard
de manera propoercional aplicando la regla de tres
simple.

40 Puntos

*** Esta verificacion se realizard Unicamente a través del DOCUMENTO DENOMINADO LISTA
DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS DEL PROVEEDOR CON EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO, del
SECOP Iy Il, el cual debe estar comectamente diligenciado.
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C.- Estructura organizacional y Capacidad .Técnica (40 puntos): Muesira la Capacidad
técnica operativo de la organizacion en sus procedimientos para desarroliar el programa en
el municipio acorde a lo establecido por la normatividad sanitaria vigente. A continuacion,

se establece la ponderacion respectiva:

Requerimiento

Condicién

Puntos

Transporte de alimentos (mdaximo 15 puntos)

Los alimentos deberdn ser transportados en vehiculos
gue garanticen las adecuadas condiciones
higiénico-sanitarias de estos, asegurando que los
alimentos de alto riesgo epidemiolégico como
productos cdérnicos y Idcieos conserven la cadena de
frio hasta el momento del recibo y almacenamiento
en cada uno de los restaurantes escolares.

Las condiciones de los vehiculos deberdn cumplir con
lo establecido en la Resolucion 002505 de septiembre
de 2004 del Ministerio de Transporte, que reglamenta
las condiciones de transporte de alimentos y las
demds normas gue las modifiguen, complementen o
sustituyan, en el desarrollo del contrato.

Sin embargo, minimo con capacidad mayor o igual a
4 toneladas.

Con el propdsito de acceder al puntaje que otorga
este criterio, el proponente deberd ofrecer como
minimo 1 vehiculo para realizar el iransporte de los
alimentos en desarrollo del contrato, para cuadl
deberd adjuntar, si son de propiedad del oferente:
copia de la Licencia de Trdnsito cuya matricula o
modelo sea del 2016 en adelante, SOAT y Revision
Técnico Mecdnica Vigentes, asi como también copia
del acta de inspeccién sanitaria vigente expedida
por la autoridad competente en la que se defermine
concepto favorable. Si los vehiculos ofrecidos no son
propiedad de los oferentes deberdn adjuntar,
ademds de los documentos anteriormente citados, el
respectivo contrato de arrendamiento, alqguiler o
leasing.

Se le otorgard 40 puntos
al oferente que cumpla
con todos los requisitos
exigidos, siempre que los
vehiculos sean de
propiedad del oferente o
alguilados © arendados
0 en leasing.

40
Puntos

Se oforgaran 0 puntos,
por no presentar los
documentos que
acrediten la asignacion
de este puntaje adicional
o que los presentados no
cumpla con los requisitos
solicitados.

0
Puntos

7. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015, y los lineamientos del Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo,
expedido por Colombia Compra Eficiente, se identifican los riesgos respectivos y la forma
de mitigarlos.

Este punto indica los riesgos que pueden llegar a presentarse, identifica, evalta y trata
los eventos adversos que pueden afectar el convenio, desde la etapa de planeacién
hasta la terminacién del plazo de gjecucién. El cual se puede consultar en la siguiente
direccidén electrénica link:
htips://www.colombiacompra.gov.co/archivos/manual/manual-para-la-identificacion-
y-cobertura-del-riesgo-en-los-procesos-de-contratacion

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la
probabilidad de ocumencia (raro, improbable, posible, probable, casi cierto) y su
impacto (insignificante, menor, moderado, mayor, catastréfico) dichos riesgos fueron
catalogados y clasificados teniendo en cuenta su calificacidon en la siguiente tabla,
también es de tenerse en cuenta prioridad de tratamiento y control de riesgo asi:

7.1. ESCALA DE PROBABILIDAD.

PROBALIDAD DEL RIESGO
PROBABILIDAD CATEGORIA VALORACION
RARO Puede ocurrir excepcionalmente 1
IMPROBARBLE Puede ocurrir ocasionalmente 2
POSIBLE Puede ocurrir en cualquier momento
futuro 3
PROBABLE Probablemente va a ocurrir 4
CAS| CIERTO Ocurre ?n la mcyquo de las 5
; circunstancias

7.2 CATEGORIAS DEL RIESGO

CATEGORIA DEL RIESGO
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,9Y10 RIESGO EXTREMO
6 7 RIESGO ALTO
5 _ RIESGO MEDIO
2,3Y 4 RIESGO BAJO

7.3. VALORACION DEL RIESGO
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Dificulta |a ejecuciédn del

Obstruye Ia cjecucidn del

Perturba la ejecucidn del

Obstruye Ia ajscucién dal contrato | SONErAte de manerabaja. | Afectala del ! sus de grave
Aplicande medidas contrato sin slterar el pero adn asf p Ia tands Ia
damansraintmscsndents minlmas se puede lograrel | beneficlo para las partes | consecucién del objeto consecucién del objeto
objete sontractual contractual cantractual

Los sobrecostes no representan
mas del uno por clento (1%) del

Los sobrecostos no
representan més del cinco

valor del contrata Ber ":"‘“ Lope) st dirke

Genera Un impacto sobre el
valor del contrata entre el
cinco por clento (5%) v el

ciento (15%)

Incrementa el valor del
contrato entre el quince
porciento (15%) y el treinta

porcien 30%6)

por cienta (3096) |

Impacta sobre el valor del
econtrato en mas del treinta

.L i‘ng -. ‘T;w

T G tiahice

- 2 3 a s
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excepeionalmente)
Improbable, (puade E = Sy x
<flocurrr ocaslonalmente) | - L
ible, (Puede ocurrir
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futuro) -
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8. GARANTIAS EXIGIBLES AL CONTRATISTA

Teniendo en cuenta el objeto, las obligaciones derivadas del presente proceso, la ESAL
adjudicataria deberd constituir a favor del Municipio de Santa Maria, una garantia que
avalard el cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio, expedida por una
compania aseguradora legalmente constituida en Colombia, debiendo amparar los
siguientes riesgos:
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CLASE DE NOMBRE DE LA AMPAROS QUE VAL&R ok SUFIC]ENCIA’DE LA
GARANTIA GARANTIA CUBRE - GARANTIA GARANTIA
10% Plazo de ejecucion
CUMPLIMIENTO DEL dmee'seior’;‘(';“‘oug e‘;
CONVENIO Del valor |7 oo a o
| CONTRATO | totaldel | P par
.| liquidar el convenio
DE SEGURO convenio
CONTENIDO de muto acuerdo
EN UNA 10% Plazo de ejecucidn
: . del convenio y 4
POLIZA UNICA DE Del valor i
ADQUIRIDA CUMPLIMIENTO GALIDAD DEL total del |TIESES MAs que es
SERVICIO . el plazo para
ANTE Convenio | _ . ;
COMPARIA ~ liguidar el convenio
DE SEGUROS de mutuo acuerdo
por una vigencia
LEGALMENTE SALARIOS Y 10% sobre |! e
PRESTACIONES el valor Ic?t?rgic?(; nterm'”o ;’;
SOCIALES E total del SEEVERIS ¥ 3 B
INDEMNIZACIONES | convenio | > Y
CUBRIMIENTO DE LA ‘ por una vigencia
RESPONSABILIDAD RESPO!(\I:S“'?EUDAD 200 igual al término de
CIVIL SMMLV | duracién del
EXTRACONTRACTUAL | DTRACONIRACTUAL convenio.

9. DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES

El presente proceso no estd cobijado por acuerdo comercial, conforme a lo establecido en
el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion Version
CCE-EICP-MA-07 de 08 de noviembre de 2024, Expedido por Colombia Compra Eficiente

Santa Maria (Boyacd), 11 de agosto de 2026.
o CoPzaiie

PAULA ANDREA GONZALEZ ROA
Secretario de Integracién Social y productividad.

PROYECTO REVISO APROBO

PAULA ANDREA GONZALEZ ROA DAWER RIVERA ZAMUDIO RUBEN'DARIO GONZALEZ GARCIA

Preductividad

Cargo: Secretaria  de Integracién vy | Cargo: Asesor Externo en Contratacion C%:A alde Municipal
vV
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