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) ESTUDIO DE CONVENIENCIA
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADORA DE LAS
ACTIVIDADES PARA LA PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO, DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC, EN EL MUNICIPIO DE LA DORADA,
CALDAS".

UNIDAD FUNCIONAL QUE | SUBGERENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS.
PROYECTA:

FECHA: AGOSTO DE 2026.

.. MARCO LEGAL

La Constitucion Politica de Colombia, sefiala en su articulo 2 que: "Son fines esenciales
del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién”.

Que la Empresa Social del Estado E.S.E. SALUD DORADA del municipio de La Dorada,
Caldas, fue creada seguin consta en Acuerdo No. 049 del 5 de diciembre de 2005, como
una categoria especial de entidad publica, descentralizada del orden municipal, dotada de
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sujeta al régimen juridico
establecido en el capitulo I1I, Titulo II, Libro Ill de la Ley 100 de 1993 (articulo 194 Ley 100
de 1993, articulo 1° Decreto 1876 de 1994, articulo 1°).

Que el objeto de la E.S.E. SALUD DORADA, es la prestacion de los servicios de salud,
como servicio publico a cargo del Estado o como parte del servicio plblico de seguridad
social en concordancia con la Ley 10 de 1990, Ley 60 de 1993, Ley 100 de 1993, y sus
modificaciones de la Ley 1122 del afio 2007, y en concordancia con la Ley 1438 de 2011
y demas normas atinentes a la materia.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de
1993, articulo 16 del Decreto 1876 de 1994 y articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, las
Empresas Sociales del Estado en materia de contratacion se regiran por el derecho
privado, aplicando los principios consagrados en los articulo 209 y 267 de la Constitucion
Nacional, y podran discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Plblica.

Que la Junta Directiva de la E.S.E. SALUD DORADA, adopté mediante Acuerdo No. 009
del primero (01) de julio de 2021, establecié y adoptd el Manual de Contratacion de esta
Entidad el cual orienta los procesos de seleccion de bienes, obras y servicios que la ESE
SALUD DORADA al requiera para el cumplimiento de sus funciones.

Que en su articulo 2.2.3 modificado, autoriza los tipos contractuales que se puede contratar
bajo la modalidad de contratacién directa.

Por lo anterior la E.S.E Salud Dorada del Municipio de La Dorada, Caldas, procede a
efectuar el siguiente analisis de conveniencia y oportunidad esperando de esta manera
identificar la necesidad que motiva a la suscripcién del presente contrato estatal y los
elementos necesarios para desarrollar el proceso de escogencia del contratista, que
colaborara con la entidad en la consecucion de sus objetivos constitucionales e
institucionales.

. DEFINICION TECNICA DE LA NECESIDAD

Es mision de la E.S.E Salud Dorada prestar y ofrecer servicios de salud del primer nivel
de atencion al usuario que lo requieran; con calidad humana, identificando y modificando
los factores de riesgo de la poblacion vulnerable a través de los programas de promocion
y prevencion, garantizando la efectividad de la atencion prestada gracias a una
infraestructura fuerte y un recurso humano eficaz.

Para el cabal cumplimiento misional, la E.S.E cuenta con un modelo de atencién enfocado
a la Promocion y Prevencion de las Enfermedades.
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Es por eso, que se debe fortalecer y hacer seguimiento estricto a todos y cada uno de los
Programas y atencién en PYP (Promocion y Prevencion) con el fin de cumplir con el
objetivo social de la E.S.E. Es competencia de La E.S.E Salud Dorada, atender cada una
de las necesidades que le permitan ofrecer una 6ptima atencidn a los usuarios y brindar
un buen servicio de informacién a sus usuarios, por lo cual la E.S.E se encuentra en la
necesidad actual de atender las necesidades mencionadas en los parrafos anteriores, por
lo que se ve obligada a contratar este servicio de publicidad radial que permita llevar a
cabo la implementacion de la estrategia de difusién de los programas de promocién y
prevencion de la E.S.E.

La Empresa Social del Estado Hospital Salud Dorada, en el marco de la aceptacién de la
oferta dentro del proceso CD-325-1.D-2026, suscrito con el Municipio de La Dorada, con
objeto: “REALIZAR LAS ACTIVIDADES PARA LA PROMOCION DE LA SALUD Y
GESTION DEL RIESGO, DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC, EN EL
MUNICIPIO DE LA DORADA, CALDAS”, tiene a su cargo la ejecucién de las actividades
correspondientes al Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), orientadas a la promocion de
la salud y la gestion del riesgo en salud publica en el territorio.

De conformidad con el objeto contractual, las especificaciones técnicas y las obligaciones
derivadas del contrato, se evidencia que la ejecucion del PIC comprende un conjunto
amplio, diverso e interdisciplinario de actividades, tales como: intervenciones comunitarias,
educacion en salud, tamizajes, visitas domiciliarias, acompafiamiento psicosocial,
actividades de salud mental, promocién de estilos de vida saludables, control de riesgos
ambientales y laborales, entre otras.

Estas actividades, descritas de manera detallada en las obligaciones contractuales
(numerales 1 al 49, paginas 3 a 5), requieren necesariamente la concurrencia de talento
humano idéneo, con formacion especifica en diferentes areas del conocimiento, debido a
que:

e Involucran intervenciones en salud pulblica con enfoque diferencial, territorial vy
comunitario, que no pueden ser desarrolladas por un Gnico perfil profesional.

» Exigen capacidades técnicas especificas en areas como psicologia, enfermeria, trabajo
social, biologia, fisioterapia, seguridad y salud en el trabajo, y actividad fisica.

e Implican la ejecucién de actividades tanto individuales como colectivas, en distintos
entornos (comunitario, domiciliario, educativo y laboral), lo que demanda un equipo
multidisciplinario.

En ese sentido, el mismo contrato establece expresamente la obligacién de contar con un
equipo minimo de trabajo, incluyendo perfiles como coordinador, psicélogos, auxiliares de
enfermeria, trabajador social, biélogo, fisioterapeuta, tecnélogo en seguridad ocupacional
y en entrenamiento deportivo (ver tabla de perfiles, pagina 2), lo cual no es discrecional
sino una exigencia técnica habilitante y de ejecucion.

Adicionalmente, la normativa aplicable, en particular —los lineamientos del PIC— exige
que las intervenciones en salud publica cumplan atributos de calidad como integralidad,
continuidad, pertinencia y enfoque diferencial, lo cual solo es posible mediante la
vinculacion de talento humano calificado.

Por otra parte, la E.S.E. no cuenta dentro de su planta de personal con la totalidad de los
perfiles requeridos, ni con la disponibilidad operativa suficiente para asumir de manera
directa y oportuna la totalidad de las actividades contratadas, especialmente considerando:

e El caracter intensivo y de corta duracion del contrato (un mes de ejecucion).
» Lanecesidad de despliegue simultdneo de actividades en territorio.
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» Laexigencia de cumplimiento de metas cuantificables (talleres, visitas, capacitaciones,
jornadas, etc.).

En consecuencia, resulta necesario, proporcional y justificado adelantar la contratacién de
personal mediante la modalidad que corresponda, con el fin de:

Garantizar el cumplimiento integral del objeto contractual.
Asegurar la calidad técnica de las intervenciones en salud publica.
Dar cumplimiento a los perfiles minimos exigidos por el Municipio.

Evitar riesgos de incumplimiento contractual, sanciones o afectaciéon de la poblacién
beneficiaria.

Finalmente, la contratacién del talento humano requerido se encuentra alineada con los
principios de la funcién administrativa (eficacia, eficiencia, planeacion y responsabilidad),
asi como con |a obligacion de las E.S.E. de garantizar la adecuada prestacién de servicios

de salud publica en el marco de los compromisos adquiridos con las entidades
territoriales.

La Junta Directiva de la E.S.E. ha autorizado a su Representante Legal para realizar la
contratacion, que considere necesaria para el perfecto funcionamiento de la entidad.

El jefe de Talento Humano de la E.S.E Salud Dorada, certifica que no existe personal de
planta idoneo suficiente para apoyar las acciones antes descritas. El gerente se encuentra
debidamente facultado por la Junta Directiva para contratacion de recurso humano.

Il. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DEL CONTRATO

Es conveniente y oportuno celebrar Un Contrato de Prestacién de Servicios con una
persona natural con habilidades de comunicacion y trabajo en equipo para que apoye los
procesos logisticos e informativos requeridos para la ejecuciéon de las actividades del
convenio descritas en el presente estudio, el contratista debe demostrar idoneidad,
compromiso y estar en capacidad para ejecutar el objeto del contrato de manera
adecuada y oportuna.

IV.CONDICIONES DEL CONTRATO

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
OBJETO DEL COORDINADORA DE LAS ACTIVIDADES PARA LA
CONTRATO: PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO,

B DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC, EN
EL MUNICIPIO DE LA DORADA, CALDAS".

VIGENCIA DE A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
EJECUCION: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION Y HASTA EL
: TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 2026.

LUGAR DE EJECUCION: | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DORADA.

Para todos los efectos legales y fiscales, el valor de este
contrato es la suma de: VEINTIDOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE ($22.048.000),
IVA INCLUIDO, pagaderos en CINCO (05) ACTAS
VALOR Y FORMA DE PARCIALES por valor de CUATRO MILLONES

PAGO: CUATROCIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS
MCTE ($4.409.600) cada una de ellas, de acuerdo con la
ejecucion de las actividades y lineas previstas en el contrato
PIC, previa aprobacion por el supervisor y entrega de informe
de actividades con sus soportes y anexos.

V. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO

El presente contrato de prestacion de servicios se cargara al rubro: 2.1.2.02.02.008.85940
por valor por valor de suma de VEINTIDOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL PESOS
MCTE ($22.048.000). De conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
expedido por el subgerente administrativo y financiero con cargo a la vigencia fiscal 2026.
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V. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista debe realizar |las siguientes:
OBLIGACIONES GENERALES:

1) Cumplir con el objeto del contrato con autonomia técnica y administrativa, por lo tanto,
no existira ningun tipo de subordinacién ni vinculo laboral.

2) Disponer de los medios necesarios para el cuidado y custodia de la documentacion
objeto del presente contrato.

3) Atender a los requerimientos instrucciones y recomendaciones que durante el desarrollo
del Contrato imparta el Supervisor.

4) Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten.

5) Presentar la cuenta cobro, junto con el informe de actividades realizadas para cada
pago.

6) Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso o
maneje en desarrollo de su actividad y que llegue a conocer en ejecucién del contrato y
que no tenga el caracter de publicacion.

7) Realizar el pago de los aportes frente al régimen de seguridad social integral, en los
términos y condiciones establecidas en las leyes y normas sobre la materia en especial de
lo contenido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demés normas complementarias
ademés el contratista se obliga a prestar por sus propios medios, con plena autonomia
técnica, administrativa y financiera con cargo a los honorarios pactados en este contrato,
para el cumplimiento de las obligaciones especificas contratadas, como las movilizaciones
para la ejecucion de las mismas dentro del territorio Municipal.

8) Presentar informes periddicos de actividades que le sean solicitados por el supervisor y
el informe mensual de avance en la ejecucion del contrato los primeros 5 dias de cada
mes, presentandolos tanto fisica como digitaimente.

9) Hacer presencia activa de los eventos, programas y actividades que la ESE SALUD
DORADA lidere o en los que haga parte. Igualmente, el contratista debe acompariar,
publicar, dar like y replicar todas las publicaciones, emisiones y/o programas que la entidad
desarrolle tanto presencial o con uso de los medios digitales.

10) Demas obligaciones de conformidad con el objeto contractual que le sean asignados por el
Gerente o supervisor.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la verificacion técnica y documental del cumplimiento de las metas, actividades
e indicadores asociados a las lineas estratégicas contempladas en el Anexo Técnico
del Contrato Interadministrativo PIC 2026.

2. Apoyo a la verificacién del cumplimiento de las actividades realizadas por los
profesionales adscritos al Convenio del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2026,
de conformidad con las lineas estratégicas, metas y actividades definidas en el Anexo
Técnico y demas obligaciones establecidas en el Contrato Interadministrativo PIC
2026.

3. Apoyo en la programacién de las Jornadas de atencién e informacién en salud, a
realizarse por los profesionales adscritos al Convenio del Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC) 2026, en el marco de las lineas establecidas en el Plan de Desarrollo
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de Salud Publica (PDSP) y de conformidad con las obligaciones definidas en el
Contrato Interadministrativo PIC 2026.

4. Presentar un informe con el seguimiento o consolidado de las actividades ejecutadas
por los profesionales adscritos al Convenio del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)
2026, en el cual se detalle el porcentaje de cumplimiento de las metas por actividad, el
alcance e impacto alcanzados, las dificultades presentadas durante su ejecucion, las
fechas de realizacién, la cantidad de poblacion impactada y los lugares de ejecucion.
Asi mismo, organizacion y entrega de las evidencias y soportes correspondientes por
parte de cada contratista, en medio magnético, para la elaboracién del informe global
de la ESE Salud Dorada dirigido a la Alcaldia Municipal.

5. Realiza un seguimiento de los cronogramas de los contratistas para la supervision de
las actividades programas en el convenio del plan de intervenciones colectivas (PIC)
2026.

6. Acatar las-indicaciones que la E.S.E le hace a través de la supervision.

VI. TIPO DE CONTRATACION

ORDEN DE | |CONTRATACION | X | LICITACION LICITACION
SERVICIOS DIRECTA PUBLICA PRIVADA

OTZmM<Z00

La seleccion del contratista para la prestacién de servicios de apoyo a la gestién, la realiza
la Entidad por la modalidad de contratacién directa, de acuerdo con lo sefalado en el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, escogiendo a la persona natural o juridica que esta en capacidad de ejecutar
el objeto y desarrollar las actividades previstas por su idoneidad y experiencia directamente
relacionada. De acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los contratos
de prestacion de servicios son los que se celebran para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestaciéon de servicios
profesionales con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, y define que los servicios profesionales corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con ACTIVIDADES
OPERATIVAS, LOGISTICAS, O ASISTENCIALES, dentro de las cuales se incorpora las
relacionadas en el objeto contractual en cuestion. Ademas, por via jurisprudencial, se ha
reiterado que el contrato de prestacion de servicios puede celebrarse tanto con personas
naturales como juridicas.

Al respecto, el Consejo de Estado se pronuncid manifestando que "...el contrato de
prestacion de servicios tiene por finalidad realizar actividades relacionadas con la
administracion de la entidad o el cumplimiento de sus funciones; su caracter es temporal;
el contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucion de las prestaciones y
puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este Ultimo caso,
siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta
0 cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no
disponen los servidores de la entidad. (...)" (Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio
Civil. C.P. Flavio Augusto Rodriguez Arce., sentencia del 23 de noviembre de 2005 No de
radicacion 11001 03-06-000-2005-01693-00 (1693).".

De igual forma en este sentido se pronuncié el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccién Tercera, Consejero Ponente: Jaime Orlando Santofimio Gamboa,
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en auto del 13 de octubre de 2011, Radicacion numero: 11001-03-26-000-2011-00039-
00(41719), asi: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable".

Ahora bien, relacionando lo anterior con la problematica relativa a la sustantividad de las
expresiones “... Para |a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién...”, el
Despacho encuentra que el asunto ya fue objeto de decantacion jurisprudencial por el
Consejo de Estado al pronunciarse a propésito de la legalidad del articulo 13 del decreto
2170 de 2002, ejercicio del que surgié el precedente vinculante de esta Corporacién, segin
el cual, tanto los contratos que tienen por objeto la “prestacion servicios profesionales”
como los que versan o asumen en su objeto el “apoyo a la gestién”, son componentes
especificos del género “prestacion de servicios” regulado en el articulo 32 No. 3 de la Ley
80 de 1993 y que por lo tanto cualquier referencia a alguno de estos objetos negdciales,
en cualquier norma de contratacion publica que se haga tal como ocurre de manera
concreta en el Literal h) del numeral 4, del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, debe
reconducirse a esta preceptiva legal. En consecuencia, cualquier aproximacion en relacién
con el contenido de esta norma habilitante de la “contratacion directa” citada, debe hacerse
sobre el entendido de que el legislador delimitéd su campo de accion, esto es, restringio su
operatividad y procedencia al ambito del contrato de prestacion de servicios legalmente
definido, generando de esta forma una armonia sistematica para su aplicacion y por lo
tanto configurando la procedencia sustancial de la causal.

En este sentido, y analizando exclusivamente sobre los fundamentos legales expuestos,
seran entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo
objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o
soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con
conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a
personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como profesionales”:

CONCEPTO 068021 DE 2023 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA:

ARTICULO 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccién
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:
(...) (...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa
solamente procedera en los siguientes casos: 1. h) Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales; Por su parte, el Decreto 1068
de 20153 respecto de las condiciones para contratar por prestacién de servicios en las
entidades publicas, establece:

*“ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos
de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran. Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo,
entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar |la prestacién del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la
contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del
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respectivo organismo. Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan
relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta
autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.”.

Por lo anterior, la E.S.E. SALUD DORADA, ha corroborado y verificado la idoneidad del
Contratista, mediante los soportes de experiencia que allegd, lo cual permite establecer
que cuenta con las condiciones necesarias para asumir la responsabilidad que implica la
gjecucion del contrato.

VIIl. ANALISIS DE RIESGOS Y DE LAS GARANTIAS

La Entidad atendiendo los mandatos de la en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 yenla
Seccion Tercera, Subseccion Uno del Decreto 1082, realiza el presente analisis del riesgo
y de las garantias en aras de tipificar y estimar los riesgos previsibles que puedan afectar
la ejecucion del contrato, con el fin de asignarlos de manera previa para que el contratista
los conozca.

En ese sentido la E.S.E. SALUD DORADA, ha identificado, tipificado, y cuantificado los
riesgos previsibles de conformidad con la clase de contratacién y el tipo de bienes a
suministrar, riesgos que deberan ser tenidos en cuenta por el contratista, y sobre los cuales
no habra reclamacién alguna durante la ejecucion del contrato.

Ahara bien, cabe citar la definicion de riesgo contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 Decreto
1082 de 2015. Riesgo es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un
Contrato.

A continuacién, se relacionan unos riesgos previsibles con una estimacion, los cuales
deberan ser tenidos en cuenta por los contratistas, y sobre los cuales no habra reclamacién
alguna durante la ejecucion del contrato, a saber:

o Tratamient Impacio Monitorea y revisién
o/Conlrol a | . g después . A% 3 ;
ol ser ‘Y del @ g3
implement Iralamiento 85 § B
g ado ; ‘HEfo -.E.Es o % | 8
§ gd8cs |885 |48 |3
: Sadz8s 235 882 %
q : HI33mls fg8 |Q9g | &
El Las Inciuir, en Enla Enla Verificar | Enla
Estudio | condicio el procesa elapade |fechade |la alapa de
Previo nes del de planeacié | adjudicaci | calidad planeacié
as proceso elaboracio n del on. del ndel
imprecis | no n de los proceso Esludio proceso
oenla garantiz document de Previo de
descripci | anel os, la conlralaci can conlralaci
dndela | suminisl verificacio on. expertos | én.
necesida | ro del nde los yloun
d del blen o la Esludios equipa
bien o preslaci Previos mullidisci
sarvicio | on del parle de plinario.
objeto servicio un equipo
dela que multidiscipl
d 'g conlrala | satisfac inario.
é 9 & cion, ela J
= a necesid d
g 5 E Tg ad dela o g of 2
| O al d enlidad. 3 = T
Las La Incluir, en Enla Enla Verificar | Enla
garanlia | Enlidad el procaso elapade |fechade |las clapa de
s es mas de planeacié | adjudicaci | garanlfas | planeacid
solicilad | vulnera elaboracié n del on. exigidas | ndel
asenel |bleal nde los proceso y los proceso
praceso | Incumpli document de riesgos de
no mienio as, la conlrataci identifica | contralaci
cubren del verificacié an, dos. 6n.
los objelo n del
riesgos del andlisis de
previsibl | contralo riesgos y
esdel 3 las
mismao, garantias
exigidas
d por parle
5 de un
g & o § eaipo k:
< = mullidiscipl a %
9a o g inaria, i of o 1

Carrera 2 N2 14 — 37 La Dorada. Teléfono Fax. 857 6950 - 857 5696.
Talentohumano@esesaluddorada-ladorada-caldas.gov.co
Pagina7de9




Empresa Social del Estado Salud Dorada
NIT. 900065515-5

Municipio de la Dorada, Caldas

Republica de Colombia

Hospital Satlud Dorada

s N

Los La Salicilar la Enel Enla Solicitar | Enla
propene | Entidad garantla plazode | fechade | las evaluacid
ntesno | es mas de perfeccio | frmadel | garantias |ny el
presenta | vulnera seriedad namienle | confralo. | enel plazo de
n ble al del del marco perfeccio
oporluna | Incumpli ofrecimient contrato. del namiento
mente miento oyde cronogra | del
las del cumplimie ma del contrala.
@ garantia | contrato nto en el proceso.
ds i ‘@ marco del
k| g solicitad o g cronogram E
E E asen el o g a del 9
m| ¢ ¢l _proceso. o ] proceso. A o o o
Las Los Eslablecer Enla Enla Establec | Enla
ofertas criterios criterios clapade |fechade |er elapa de
de los de abjetivos evaluacié | firmadel | criterios | evaluacid
proveed | seleccid enla nde las contrato. | abjelivos | n delas
ores n del seleccldn propuesta de propuesta
evidenci | contralis de los s. seleccion | s.
anla la son contralista de los
existenci | manipul sy contratist
ade ados rechazar asy
colusion | por los las rechazar
ode propone prapuesta las
precios | nles, 5 que propuest
artificial evidencien as que
mente la evidenci
bajos. ex/slencia enla
de existenci
colusion o ade
precios colusidn
=l artificialme 0 precios
ER:E: g g nte bajos. arffcial
[ . % R 9 - mente
4 O [= a H
3| < & =1 = o bajos.
Los El Establecer Enla GCon el Establec | Enla
bienes objeto procedimie elapade | vencimien | er elapa de
entregad | del nlos para planeacid | to del procedim | planeacié
osa contrato la n del plazo del | ientos ny
servicies | no se reposicion proceso cenfrato o | para la ejecucion
prestado | cumple de de de las reposicio | del
sno oportun productos conlratacl | garantias | nde contrato.
cumplen | amente. y an, de producto
con las sanciones cumplimie | sy
especific por la nta. sancioneg
aciones enlrega de sporla
del productos enlrega
proceso diferentes de
asan alos producto
suministr conlratado 5
ades sy diferente
can retrasos salos
o relrasos. en la contralad
o 5 5
5 & & entrega. osy
2 ER: o q retrasos
EE:] g a o g : enla
o = -
wi 4 i o g 17 M= I B enlrega.
Cuando | Incumpli Establecer Inicio de Con el Ejercicio | Duranle
los miento procedimie la vencimien | constant | la
bienes de las nios para ejecucion | to del edelas | ejecucion
suministr | abligaci la del plazo del | actividad | del
ades y/o | ones reposicidn conirato. | conlratoo | es de contrate.
servicios | derivad de bienaes de la supervisi
prestado | as del yio garantia ény
sno contrato servicios, de verificaci
cuentan asi como calidad énde la
con la sanciones calidad
calidad perla de los
requerid entrega de bienes
= aporla o Productos yio
| S § Entidad. ylo servicios
e % 4§ 9 o g servicios contratad
% 99 E 9 de mala = as
w| i g o  calidad, 17 I = o
Incumpli | El Establecer Iniciode | Con el Ejercicio | Duranle
miento conlratis pracedimie la vencimien | constant | la
en el tano ntos para ejecucion | to del edelas | ejecucion
paga de | cancela la del plazo del | aclividad | del
obligacio | el pago verificacié conlrato, | contrato esde conlrata.
nes de ndela supervisi
laborale | abligaci cancelacio én,
sy anes nde verificaci
honorarl | laborale acreencias 6n pago
05 su laborales u de los
henorari honorarios aportes
osa de al
persona lerceros régimen
sque subconlrat de
haya ados por segurida
subcont el d social y
ratado contratista parafisca
N q para el X lesy
384 cumplim a demés
§ iento del o o ! acreenci
ol ﬁ g conlrato - A8 as.

Carrera 2 N2 14 — 37 La Dorada. Teléfono Fax. 857 6950 - 857 5696.
Talentchumano®@esesaluddorada-ladorada-caldas.gov.co
Pagina8de9




Empresa Social del Estado Salud Dorada
NIT. 900065515-5
Municipio de la Dorada, Caldas

Hospital Salud Dorada

Errprase Social ded Ustacde Re pu b“ca de CO |OITI bla
Reclama | Danos a Exigencia Enla Conel Verificar | Enla
ciones terceros de pdliza elapade | perfeccio | la elapa de
de derivad de planeacié | namienlo | calidad planeacié
larceros | os de respansabi ndel ¥ del n del
derivado | acluacio lidad civil praceso cumplimie | Esludio proceso
sdela nes, extraconlr de nlo de los | Previo de
respons | hechos aclual que conlrataci | requisitos | con conlraiaci
abilidad | u proteja de én. de expertos | 6ny
civil omision evenluales ejecucion | y/o un duranle
exiracon | es del reclamacio del equipo su
lraclual | conlralis nes de conlrato. | mullidisci | ejecucidn
que 1a lerceros plinaria. para
surjan derivadas verificar
de las de la sus
acluacio responsabi vigencias
nes, lidad civil y
hechos exiraconlr coberiura
u aclual que s.
omisione surja de
s del las
conlralls acluaciane

o la o s, hechos
g wu
E o ® omisiones
s e del § B
| @ ﬂ ol 3 § contratista. | &

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, sus caracteristicas y especificaciones técnicas,
la E.S.E. SALUD DORADA de la Dorada, Caldas, al efectuar el analisis de los riesgos
previsibles que puedan llegar a afectar el equilibrio econémico del contrato, ha identificado

principalmente los que se encuentran en la matriz de riesgo que se adjunta al presente
estudio previo.

IX. GARANTIAS

De conformidad con el capitulo IIl. perfeccionamiento y ejecucion del contrato numeral 3.15
y 3.16 descripcion de las garantias. De acuerdo con la tipologia contractual, la naturaleza
de su objeto, la forma de pago, las obligaciones pactadas y en general con las condiciones
de ejecucion del contrato, la Empresa determinara los amparos, sus valores y vigencias.

Es necesario que el contratista constituya garantias, de conformidad con el articulo 27 del
Acuerdo No. 006 de 2022 y lo dispuesto por la Resolucion No. 136 de 2022, articulo 7 de
la Ley 1150 de 2007, y de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, Seccidn 3,
Garantias, Subseccion, Generalidades, especialmente sus articulos 2.2.1.2.3.1 7,
22123112 y 22.1.2.3.1.16, demas aplicables, asi como aquello establecido en el
Cadigo de Comercio y normas especiales de la actividad aseguradora.

Las garantias, cuando se trate de pdlizas de seguro, deberan ser expedidas por una

compariia de seguros colombiana legalmente autorizada por la Superintendencia Nacional
Financiera:

AMPAROS:

1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato con vigencia igual a la duracién del contrato y cuatro (04) meses mas,
contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento.

2. CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del

contrato con vigencia igual a la duracion del contrato y un (01) afio mas, contados a partir
de la fecha de su perfeccionamiento.

X. PERFECCIONAMIENTO

El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes; presupuestalmente con el
Registro Presupuestal de conformidad al decreto 111 de 1996. Una vez perfeccionada el
presente contrato se entendera legalizada cuando se cumplan los requisitos de verificacion
de existencia de la Disponibilidad Presupuestal. ANEXOS: Estudio de Necesidad y

Conveniencia, Certificados de Disponibilidad Presupuestal, Propuesta de Servicios, Hoja
de vida y sus anexos.

X.l. RESPONSABLE

NOMBRE: DIANA YULHIET VANEGAS MOLINA.
CARGO: SUBGERENTE DE PRESTACION DE
SERVICIOS.
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