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CIUDAD: FUSAGASUGA

OFICINA MISIONAL O DEPENDENCIA

S T SECRETARA DE EDUCACION
SUMINISTRO DE BONOS O TARJETAS CANJEABLES EXCLUSIVAMENTE PARA
DOTACION LABORAL PARA ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES QUE PRESTAN
OBJETO A CONTRATAR SUS SERVICIOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL

MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

_ ASPECTOS LEGALES

El presente documento corresponde a los Estudios Previos, requeridos conforme a lo estabIeCIdo en el Estatuto General de la

Contratacion, reglamentado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto 1082 de 2015.
: 1. MARCO LEGAL

1.1. Los referentes Constitucionales

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines esenciales del Estado: “Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion...”.

Adicionalmente, estipula ef articulo 209 idem, que “la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones...”.

Finalmente, el articulo 311 reza que “al Municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes”.

1.2. Los Referentes Legales.

La Ley 136 de 1994, establece en su articulo 1: “El municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico- administrativa del
estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la constitucién y la Ley, y cuya finalidad es el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio”.

El articulo 32 de la ley 80 de 1994 define el contrato estatal indicando que:

“Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente
estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad..."

Agregando a titulo enunciativo como contratos estatales los de obra, consultoria, prestacién de servicios, concesion, encargos fiduciarios
y fiducia puablica.

La Ley 80 de 1993, establece que toda suscripcion de contrato debe estar precedida de un estudio realizado por la entidad respectiva, en
el cual se analice la conveniencia y oportunidad del contrato y su adecuacion a los planes de inversion, adquisicion o compra, y al
presupuesto, segun sea el caso.

Que el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con los principios establecidos con la Constitucion Politica de Colombia, establece
que, en virtud del principio de coordinacién y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de
sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales y, en consecuencia, prestaran su colaboracion a Ias demas
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

El Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 del 2015 reglamenta la necesidad de las entidades sometidas EGCAP de realizar estudios vy
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documentos previos los cuales son el soporte para elaborar entre otras cosas el contrato.

LaLey 115 de 1994 en su articulo 2° establece que el Servicio Educativo. “El servicio educativo comprende el conjunto de normas juridicas,
los programas curriculares, la educacion por niveles y grados, la educacion no formal, la edugacion informal, los establecimientos
educativos, las instituciones sociales (estatales o privadas) con funciones educativas, culturales y recreativas, los recursos humanos,
tecnalogicos, metodologicos, materiales, administrativos y financieros, articulados en procesos y estructuras para alcanzar los objetivos
de lajeducacion”. ‘ |

La Ley 70 de 1988 y su Decreto Reglamentario 1978 de 1989, dispone que "Los empleados del sector oficial, tendran derecho a que la
entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par|de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que
su remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente, Esta prestacion se reconocera al empleado oficial
que ayfl cumplido més de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora.".

EI Decrefo- Reglamentario 1978 del 31 de agosto de 1989 dispone en el articulo 5° que se considera calzado y vestido de labor, las prendas
'aproﬁ%tad.as para la clase de labores que dosempenan Ibs trabaj aqlores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente donde cumplen
sus ﬂctwudades : :

siguientes aspectos: ‘
Nﬂturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad,
Naturaleza y tipo de funcién que desempefia el trabajador.

¢. Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y de;zma's circunstancias y factores vinculados directamente con la labor desarrollada.

‘ M N ’ o . . . . .
Por %u parte, el articulo 6° de la misma norma, dispone que el tipo de calzado y el vestido de labor, se define teniendo en cuenta los

La Resolucion 13861 del 10 de octubre de 1990 expedlda por el Ministerio de Educacidn Nacional establecio el procedimiento para para
el suministro de calzado y vestido de Iahor para los empleados dEI Ministerio de Educacion Nacional, entre ellos el personal docente y
administrativo adscrito a las Instituciones , Educativas Oficiales de las entidades territoriales, |con cargo al Sistema General de
Pam%npauones,

Que ¢l numeral 1.1y el numeral 5 del articulo primero de la misma Resolucién establece os criterios para determinar el valor de la dotacion
para |os flincionarios del sector educativo asi:

Personal Administrativo: ~ (Hasta 28 SM.L.D.V)
Personal Docentes: (Hasta 18 S.M.L.D.V)

1.3 Plan de desarrollo:
i g ,
DermTo de los principios del plan desarrollo mummpal 2024-2028 “FUSAGASUGA FLORECE: UN PLAN INTEGRAL PARA EL

DESARROLLO SOSTENIBLE Y EQUITATIVO®, adoptado medlante Acuerdo Municipal Nro. 100-02.01-04 del 14 de Junio de 2024, desde

La Secretaria de Educacion, se propendera porque la gestién publlca Municipal se|constituya como un proceso dindmico, integral,
sistematico, participativo e incluyente, lo cual al final del\ mandato, se vera reflejado en ¢l uso eficien:te de los recursos, la optimizacion de
las capacidades institucionales y la generacion de vaIO\r publico. Actlwdades que se alcanzaran por medio de programas de formacion,
capacitacion y sensibilizacion bajo estandares de calidad y humamzamon asi como también el manﬂenimiento, adecuacion, equipamiento

y aseguramiento de los bienes a cargo del municipio de Fusagasuga, con el proposito de} salvaguardar el patrimonio delos
Fusapasugueﬁos. |

Adici%ona‘imente, de acuerdo con o establecido en la Ley 136 de 1994 y 1551 de 2012 establecenique los municipios determinaran con
claridFd la mision, proposito y metas de ¢ada una de sus dependencxas o entidades; definiran al ciudadano como centro de su actuacion

dentro de un enfoque de excelencia en la pres tacion de sus servicios y establecera rigurosos sistemas de control de resultados y
evaluacion de programas y proyectos. ;
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LINEA ESTRATEGICA [FUSAGASUGA FLORECE CON EDUCACION, EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL

PROGRAMA EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO.

PRODUCTO PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES Y OBLIGACIONES LABORALES DEL

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ADSCRITO A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

PROYECTO ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.

OBJETIVO GARANTIZAR LOS SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES Y OBLIGACIONES
LABORALES DEL PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
ADSCRITO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES.

INDICADOR NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON EL PAGO DE LAS OBLIGACIONES
LABORALES Y EL PLAN DE BIENESTAR.

META REALIZAR EL PAGO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES E IMPLEMENTAR EL PLAN
CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO
IPIO DE EpﬁgAGAsuGA'PRETe

El Municipio de Fusagasuga, mediante Resolucion No 2864 del 12 de diciembre de 2002, fue certificado por el Ministerio de Educacion
Nacional para asumir la prestacion del servicio educativo en cumplimiento de la Ley 715 de 2001, en virtud de lo anterior el &rea de talento
humano es la encargada de administrar las prestaciones sociales y econdmicas de los 827 funcionarios a cargo entre ellos docentes,
directivos docentes y administrativos, para este caso especifico debe suministrar la dotacion de calzado y vestido de labor a aquellos que
cumplan con los requisitos exigidos por la norma, con el fin de utilizarla para desempefiar sus labores diarias, en virtud de lo anterior y
una vez revisada la planta de personal administrativo y docente de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Fusagasuga, se
evidencia que alrededor de 44 funcionarios administrativos y 7 docentes, tienen derecho a esta prestacion de acuerdo con lo establecido
en laley 70 de 1988 y su decreto reglamentario No. 1978 de 1989. ’ ’

De otro lado, el Ministerio de la Proteccion Social en concepto nimero 00203 del 12 de enero de 2006, establecié lo siguién'te:

"De lo anterior se colige que el legislador establecié las condiciones generales respecto de ésta obligacion, pero no
previo expresamente el mecanismo por medio del cual se debe suministrar el calzado y vestido de labor, por lo que
en criterio de esta Oficina, si la entrega de bonos para reclamar la dotacién en un almacén es un medio para
suministrar al trabajador el calzado de labor, es viable juridicamente, siempre y cuando, se cumple con la finalidad
para la cual fuera creada esta obligacion y los trabajadores reciban el vestido y el calzado adecuado a su labor, la
utilicen en las tareas diarias para las que fue contratado y que nunca les sea pagado en dinero."

Asi las cosas, como el legislador sélo establecid las condiciones para la entrega mas no el media por para su cumplimiento, se estima la
viabilidad de efectuar la entrega de la dotacién a los funcionarios por medio del sistema de bonos para el cumplimiento legal de dicha
obligacién, siempre y cuando, los funcionarios reciban su vestido y calzado sin que esta entrega se realice en dinero.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante Concepto 036061 del 27 de enero de 2022, indico:

"(...) es procedente que las entidades y organismos publicos cumplan con la obligacion de entrega de la dotacién a los
empleados que por ley tienen derecho cada afio, a través del sistema de bonos contratados con personas o empresas que
suministren el calzado y vestido de labor, que resulten adecuados para la clase de labor que se desempefia, la naturaleza y
tipo de actividad que desarrolla la entidad; sin embargo se resalta que su reconocimiento en dinero no seré procedente,
excepto cuando se pague como parte de la indemnizacion laboral al retiro del servicio, cuando no se reconocié en el momento
que se encontraba vinculado el empleado, en razén a la naturaleza de dicha prestacion.” (...)
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3. En ninguna de las secciones, fichas técnicas o listas de precios de dicho acuerdo se contempla la tipologia de "bonos canjeables”,
"tarjetas de dotacion" o "vouchers". Obligar a la entidad a usar este AMP implicaria desvirtua su propésito fundamental y final consistente
en otorgan al trabajador beneficiario de la dotacion.

Ahora bien, con respecto a la Solicitud de Informacion (RFI) contemplada en el AMP en mencion, esto es, elevar un evento de Salicitud
de Informacion a los proveedores del Acuerdo Marco para verificar si estos podrian estructurar una solucién basada en bonos, se precisa
que fue revisada a integridad el mismo, incluso elevando consulta especial a Colombia Compra Eficiente- TVEC a través del GLPI N.
1574822, estableciendo que, este RFI dele Acuerdo Marco mecanismo de RFI dentro de la Tienda Virtual del Estado Colombiano solo
procede para cotizar elementos con caracteristicas NO uniformes o personalizaciones permitidas dentro del core del negocio del catalogo
(por ejemplo, estampados especiales o ajustes de disefio en las prendas) y para realizar la convocatona excluswa para l|m|tar eI proceso
a Mipymes bajo los parametros legales.

Utilizar el RFI para solicitar a los proveedores del AMP la cotizacion o prestacion de un servicio que no esté incluido en el catalogo (los
bonos canjeables) desnaturaliza la figura del Acuerdo Marco. Los proveedores cotizan con base en unas condiciones de operacion y un
modelo de negocio (confeccion y entrega de ropa), no bajo un modelo de operacion financiera y comercializacion de bonos de consumo.

Dado todo lo anterior, la alternativa mas pertinente para la entidad es seleccionar al oferente a través de la modalidad de Seléccion
Abreviada de Menor Cuantia para la adquisicion de bonos canjeables destinados a la dotacién de los funcionarios de las Instituciones
Educativas oficiales y se fundamenta estrictamente en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la'Ley 1150 de 2007. Esta modalidad se
erige como el mecanismo mas ecuanime para el proceso, toda vez que, a través de la estructuracion de un pliego de condiciones con
reglas objetivas y ponderables, el contrato se adjudicara legitimamente a aquel proponente que obtenga el mayor puntaje global. Este
sistema de calificacion incentiva la libre competencia, asegurando que el futuro contratista sea quien formule la oferta més atractiva,
integra y llamativa para las necesidades del municipio. Asi, mediante la asignacién de puntajes a factores determinantes (como valores
agregados, cobertura de la red de establecimientos o condiciones logisticas), la entidad no solo garantiza la transparencia y la pluralidad
de oferentes, sino que maximiza la eficiencia del gasto publico al seleccionar la propuesta técnica y econdmica que asuma con mayor
rigurosidad y calidad el cumplimiento del objeto contractual.

En conclusién siendo inaplicable el Acuerdo Marco de Precios descrito y en estricto cumplimiento del principio de legalidady seleccion
objetiva, la Entidad aboga y define que el procedimiento administrativo de seleccion a adelantar sera la Seleccion Abreviada de menor
cuantia.

Conclusion

En consecuencia, a lo anterior, y al Decreto 050 de 2024 “Por el cual se crea el Comité de Contratacion” modificado por el Decreto 058
de 2024, el comité de contratacion recomendd en fecha 05 de junio de 2026, adelantar el proceso a través de la modalidad Seleccion
Abreviada por Menor Cuantia, en atencién a la necesidad de contratar “SUMINISTRO DE BONOS O TARJETAS CANJEABLES
EXCLUSIVAMENTE PARA DOTACION LABORAL PARA ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA”. '

NTRATO A CELEBRAR.

RATAR, CON SUS ESPECIFICACION
3.1. TIPO DE CONTRATO SUMINISTRO

ES Y LA IDENTIFICACION DEL

SUMINISTRO DE BONOS O TARJETAS CANJEABLES EXCLUSIVAMENTE PARA
DOTACION LABORAL PARA ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES QUE PRESTAN SUS
SERVICIOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA

3.2. OBJETO

3.3. LUGAR DE EJECUCION DEL

CONTRATO Y/O SITIO DE ENTREGA La ejecucion del contrato serd desarrollada en el Municipio de Fusagasuga previo

ingreso de los elementos en el almacén de la Alcaldia Municipal, Direccién de Recursos
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Fisicos, Centro Administrativo Municip
por donde la necesidad del servicio lo

Ahora bien, para todos para todos los
el Municipio de Fusagasuga.

al ubicado en la Calle 6 No. 6-24 segundo piso y/o
requiera.

efectos contractuales el domicilio contractual sera

3.4. PLAZO DE EJECUCION

DICIEMBRE DE 2026, Y/O HASTA

(2) entregas, las cuales dependerg
dotaciones que entregue la supervisid
ylo tarjetas canjeables previo recib

entregue la supervision del contrato.

b.) La segunda entrega en la segun
acuerdo con el listado de funcionari
supervisién del contrato.

El contrato se entiende perfeccionadg
requerira de la aprobacion de las ga
registro presupuestal.

La vigbncia del Qontrato sera igual al
cuales se destinaran a la aplicacion ¢
contrato.

La ejecucion del contrato no podra su

El plazo de ejecucion del contrato sera de 5 mesies ylo hasta el DIECOCHO (18) DE

ocurra; termino contado a partir de la suscripcion
el supervisor, debiéndose realizar las entregas de los bonos o tarjetas canjeables en dos

documentos idéneos que acrediten el cumplimiento del pago a los sistemas de seguridad
social en salud y pension y de los demas documentos correspondientes asf:

a.) La primera entrega dentro de los 115 dias calendario siguientes a la suscripcion del
acta de inicio, de acuerdo con el listado de funcionarios y el nimero de dotaciones que

AGOTAR ﬁiL PRESUPUESTO, lo primero que

del acta de inicio entre el contratista y
n del Iistado de funcionarios y el numero de
n del contrato y el posterior recibido de los bonos
ido a satisfaccion del supervisor del contrato,

da semanal| del mes de diciembre de 2026, de
os y el numero de dotaciones que entregue la
|

- S
con la firma de las partes. Para su ejecucién se
antias si a ello hubiere lugar y la expedicion del

término de ejjiecucién y cuatro (4) meses mas, los
e sanciones al contratista y/o a la liquidacion del

perar la vige}1cia fiscal 2026,

3.5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para
contrato de suministro por monto ago
MILLONES DE PESOS M/CTE ($120.
el cual esta respaldado por el Certifica
al presente estudio, expedido por
Fusagasuga.

la presente contratacién, correspondiente a un
table, es hasta por la suma de CIENTO VEINTE
000.000), incluido IVA, y demés impuestos de Ley,
do de Disponibilidad Presupuestal que se adjunta
a Direccion de Presupuesto del Municipio de

3.6. FORMA Y REQUISITOS DE PAGO

El valor del contrato seré cancelado d

o DOS (2) PAGOS, los cuales depen
dotaciones que entregue la supervisi

idoneos que acrediten el cumplimien

a.) Un primer pago correspondiente a |
siguientes a la suscripcion del acta de

ylo tarjetas previo recibido a satisfaccion del

salud y pension y de los demas documentos correspondientes asi:

el nimero de dotaciones que entregue la supervision del contrato.

e la siguiente manera:

deran del listado de funcionarios y el nimero de
on del contrato y el posterior recibido de los bonos
supervisor del contrato, documentos
to del pago & los sistemas cle seguridad social en

a primera entrega dentro de los 15 dias calendario
inicio, de aguerdo con el listado de funcionarios y
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b.) Un Ultimo pago con la segunda entrega en el mes de diciembre de 2026, de acuerdo
con el listado de funcionarios y el nimero de dotaciones que entregue la supervision del
contrato.

El pago se efectuara previo cumplimiento de los tramites administrativos y
presupuestales a que haya lugar por parte de la Municipio para lo cual deberan
adjuntarse por defecto los siguientes documentos ademas de las evidencias de
cumplimiento exigidas, asi:

o Certificacion de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.

e Informes de actividades del contratista, relacionado las obligaciones y evidencias de

acuerdo al cumplimiento de las obligaciones pactadas.

e Informe de supervision de ejecucion.

® Factura con el cumplimiento de los requisitos legales.

o Acreditar encontrarse a paz y salvo en los Ultimos seis (6) meses por concepto de

aportes Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion

Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50-de la Ley 789

de 2002, en el articulo 23 de la Ley 1150.de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto 1273.

de 2018 y demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen: ‘Cuando €s

persona juridica. O las planillas de pago al sistema de seguridad social en caso de ser

contratista persona natural.

o Pantallazo de SECOP Il donde pueda ser-evidenciado el cargue de los informes
mensuales y respectivos soportes, asi como el cargue de cada factura-de cobro.

Aprobado por el supervisor. - :

El Municipio de Fusagasuga, efectuara las deducciones a.que haya lugar sobre cada
pago de conformidad con lo dispuesto en Ia leglslaCIon wgente sobre la matena

Los pagos seran cancelados al contratista por la Secretana de Hac:enda por el S|stema
automatico de pago.

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la
gjecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

Entre ellos:
REGIMEN REGIMEN.. | .
RETENCION COMUN SIMPLIFICADO
Estampilla Procultura 2% 2%
Tasa Pro Deporte y
Recreacion 2.1% 2.1%
Reteica 10 por mil 10 por mil
Justicia Familiar 2% 2%
Rete fuente 2.5% 3.5%
Adulto Mayor 3% 3%

PARAGRAFO PRIMERO: El municipio, no reconocera, ninglin reajuste realizado por el
contratista en relacion con los costos, gastos o actividades adicionales que éste requiera
para la ejecucion del contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacion de

la propuesta.
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1 o ha sidg correctamente elaborada o no se
para el pag‘wo, ylo se presenten de manera
empezara a contarse desde la fecha en que se
sente en deblda forma. Las demoras que se
sponsabmdad del CONTRATISTA y no tendran

PARAGRAFO SEGUNDO: Si la facturs
acompafian los soportes requeridos
incorrecta, el término para el pago solo
aporte el Ultimo documento ylo se pre
presenten por estos conceptos seran re

por ellos derecho al pago de intereses o

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos s¢
corriente que disponga EL CONTRATIS
entidad financiera aportada por EL CON

PARAGRAFO CUARTO: EL MUNICIP
sobre la entrega de elementos ylo p
prewamente requeridos o autorizados p

compensamon de ninguna naturaleza.

> realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o

TA acorde con la certificacion expedida por la
TRATIE:TA

10 DE FUS/—\GASUGA no reconocera pagos
estacion de servicios que no hubieren sido

or la Supervmon

37.8U

PERVISION Y/O INTERVENTORIA

La supervision estara a cargo del doc
Director Administrativo y Financiero de
veces, quien tendra las siguientes obliga

1) Certificar la idoneidad del Contratista
2) Verificar el cumplimiento del objeto ¢
las partes.

3) Elaborar informe de supervision resp
manera oportuna a las instancias corres

contractual, con el fin de proceder al pag
5) Verificar al momento de certificar
cumplimiento por parte del contratista de
pensiones en los porcentajes de Ley.
6) Impulsar el tramite de los pagos a fa
para tales efectos.
7) Informar oportunamente sobre cua
presente en la ejecucion del contrato.
8) Solicitar oportunamente las adicion
procedente.

9) Realizar las correspondientes aprol
SECOPII.
10) Y lag demas establecidas por la ley.

4) Elaborar la certificacion del cumpli

or MANUEL ERNESTO OCHOA SANABRIA
la Secretarifa de Educacion o quien haga sus
ciones:

cuando haya
ontractual y

lugar.
de las obligaciones contraidas por

ecto a la ejecucion del contrato remitiéndolo de
pondientes.
imiento y/o
0 correspon
el cumplin
e sus obliga

recibo a satisfaccion del objeto
diente.

niento del objeto contractual, el
ciones con los sistemas de salud y
]

| . .
or del contratista en los términos establecidos
lquier irregularidad e incumplimiento que se
|
es o modificaciones al contrato, cuando sea

aciones de? Plan de Pagos en la plataforma

M

ADMIN

8.CA

prop

ara re

UNIC

querig

ARAC

RACTERISTICAS DEL BIEN, OBR

onente debe firmar el Anexo de C
as.

TERISTICAS TECNICAS:

STRATIVOS Y DOCENTES QUE
PIO DE FUSAGASUGA, se debe ¢

alizar el SUMINISTRO DE BONOS

A ‘O SERVICIO A CONTRATAR (ESPECIFIC!

arta de Cumplimiento de los Requisitos Técni

3 O TARJETAS CANJEABLES EXCLUSIVA
PRESTAN SUS SERVICIOS EN LAS INST
umplir con los siguientes }Items y especificacio

ACIONES TECNICAS) - FICHA TECNICA)

icos, acepta;mdo las especificaciones técnicas

MENTE PAFF!A DOTACION LABORAL PARA

ITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
nes técnicasi relacionado en el siguiente;
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De conformidad con la necesidad, la Secretaria de Educacion del Municipio de Fusagasuga, da a conocer las especificaciones, los
requerimientos técnicos minimos de los bienes que se pretenden adquirir; los cuales son requisito obligatorio que debera cumplir el
proponente:

Bonos o tarjetas canjeables exclusivamente para compra de dotacion laboral

1 por valor de $652.671 c/u © $652.671
(Personal Administrativo Hombre y mujer)
| Bonos o tarjetas canjeables exclusivamente para compra de dotacion laboral $558.081

2 por valor de $558.081 c/u
(Personal Docente Hombre y Mujer)

Notas 1. Los insumos relacionados en cada uno de los item, deben cumplir con las especificaciones técnicas aqui establecidas, las marcas
deben ser reconocidas en el mercado.

Notas 2. EI Municipio se reserva la facultad de rechazar los elementos objeto del contrato si a su juicio no retnen las condiciones de la
entidad siendo el contratista responsable por el cumplimiento y calidad de los insumos contratados

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

1. Entregar los bonos o tarjetas de dotacién preimpresos en papel de seguridad implementando mecanismos de seguridad que
impidan su falsificacién tales como: codigos de barras, sellos de la empresa emisora, firma de un representante del contratista,
nombre de la entidad contratante, los cuales deberan contener el nombre, nimero de cédula del beneficiario (a) y la fecha de
vigencia del bono ser4 como maximo de tres (3) meses, contados a partir de la entrega del mismo a la supervision del contrato, |
conforme al listado entregado por la supervisién y numerados en forma consecutiva, en su contenido descriptivo debera contener | .
la denominacién Dotacion, Indumentaria o Ropa ylo Calzado o cualquier otro tipo de sinénimo correlativo a las anteriores | -
denominaciones. .

2. El valor nominal del bono o tarjeta sera una suma fija de dinero, para este caso cada dotacion para el personal administrativo | .
mujer y hombre, tendra un valor de SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE
($652.671) y para el personal docente mujer y hombre, tendra un valor de QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHENTA | -
Y UN PESOS M/CTE ($558.081), por lo cual no podréa ser inferior a este valor.

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones.

- | 3.9 IDENTIFIC; DEL FICADOR DE BIENES Y SERVIC - e
En el mercado colombiano existe una gran cantidad de ofertas para la prestacion de servicios, los ¢

de los Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, V.14.080.

ales se agrupan en los segmentos

Los bienes objeto del presente Proceso de Contratacion estan codificados en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC) con el nivel como a continuacion se indica:

TSERVICIOS

GESTION, Y DISTRIBUCION
SERVICIOS
PROFESIONALES

Pagina 9 de 58
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DE EMPRESA Y
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

80141700

SERVICIOS ~ DE
GESTION,
SERVICIOS
PROFESIONALES
DE EMPRESA Y
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

COMERCIALIZACION
Y DISTRIBUCION

DISTRIBUCION

80151500

SERVICIOS DE
GESTION,
SERVICIOS
PROFESIONALES
DE EMPRESA Y
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

POLITICA

COMERCIAL Y

SERVICIOS

FACILITACION DEL CO

MERCIO

8412

1800

SERVICIOS
FINANCIEROS Y
DE SEGUROS

BANCAE
INVERSIONES

SERVICIOS DE MERCA

DOS DE TITULOS VALORES Y COMMODITIES

5310

1500

ROPA, MALETAS Y
PRODUCTOS DE
ASEQO PERSONAL

ROPA

PANTALONES DE DEPC

RTE, PANTALONES Y PANTALONES CORTOS

5310

1600

ROPA, MALETAS Y
PRODUCTOS DE
ASEQ PERSONAL

ROPA

CAMISAS Y BLUSAS

5310

1800

ROPA, MALETAS Y
PRODUCTOS DE
ASEQ PERSONAL

ROPA

ABRIGOS Y CHAQUETA

5310

1900

ROPA, MALETAS Y
PRODUCTOS  DE
ASEO PERSONAL

ROPA

TRAJES

5311

1600

ROPA, MALETAS Y
PRODUCTOS  DE

CALZADO

ZAPATOS

Clasif]

prese

ASEQ PERSONAL

La Entidad entendera como admisible los

En caso de Consorcios o Uniones Temy

cacion en mencion.

nte proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar con la presentacion del RUP debidamente actualizado, g

codigos que corresponden hasta el tercer nive

orales, cada uno de los integrantes debera

ue esta inscrito en minimo 3 de los cdigos de la

| es decir hasta Clase.

estar inscrito en la Clasificacion solicitada en el

3.10.

OBLIGACIONES DEL CONTRATIS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir con el objeto del contrato y

y la oferta presentada.

2. Garantizar que los articulos sean nu

las especificaciones técnicas objeto del contrato

evos, de primera y excelente calidad.
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3. Los almacenes en donde se canjearan los bonos o tarjetas redimibles deben contar
con prendas de dotacion para oficina, oficios varios y celaduria, tales como: Overoles,
pantalones formales e informales, camisas formales e informales, vestidos formales e
informales para hombres y mujeres, en diferentes materiales de excelente calidad,
resistentes y duraderos, asi como calzado para realizar labores de oficina, jardineria,
celaduria y servicios generales.

4. Entregar los bonos o tarjetas de dotacion preimpresos en papel de seguridad
implementando mecanismos de seguridad que impidan su falsificacion tales como:
codigos de barras, sellos de la empresa emisora, firma de un representante del
contratista, nombre de la entidad contratante, los cuales deberan contener el nombre,
nimero de cédula del beneficiario (a) y la fecha de vigencia del bono sera como maximo
de tres (3) meses, contados a partir de la entrega del mismo a la supervision del contrato,
conforme al listado entregado por la supervision y numerados en forma consecutiva, en
su contenido descriptivo debera contener la denominacion Dotacion, Indumentaria o
Ropa ylo Calzado o cualquier ofro tipo de sinonimo correlativo a las anteriores
denominaciones.

5. Entregar las prendas Unica y exclusivamente al beneficiario del bono o tarjeta
canjeable.

6. Garantizar que los bonos o tarjetas sean intercambiados exclusivamente por ropa ylo
calzado, por lo cual en su contenido descriptivo deberan tener la denominacién Dotacién,
Indumentaria o Ropa ylo Calzado o cualquier otro tipo de sinénimo correlativo a las
anteriores denominaciones.

7. Los cambios de los articulos que resulten defectuosos, de mala calidad o por la talla,
dependeran de las politicas de cada almacén en donde se canjeen los bonos o tarjetas
de dotacion.

8. El proponente se compromete a contar con el surtido, variedad y disefios suficientes
para hombres y mujeres tanto en prendas de vestir como en el calzado.

9. Permitir el bloqueo de los bonos o tarjetas canjeables cuando el bengficiario extravie
la misma, y permitir el reemplazo de esta en un plazo no superior a ocho (8) dias habiles.
9. El proveedor debera certificar los establecimientos disponibles para el uso de los
bonos indicando como minimo: Nombre Comercial del establecimiento, direccion,
ciudad, y departamento. ' T

10. El proponente debera contar minimo con 10 almacenes que oferten por-lo-menos
siete (7) marcas reconocidas de amplia trayectoria e idoneidad en el mercado
colombiano, puede ser a través de convenios debidamente suscritos

12. Los bonos o tarjetas canjeables se expediran en las denominaciones que se
acuerden entre la supervision y el contratista.

13. Subir las cuentas de cobro y demas documentos requeridos, a la plataforma
SECOPII. ‘

14. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir la constitucion politica y las leyes de la republica.

2. Prestar los servicios objeto del presente contrato en las condiciones establecidas en
los estudios previos y la propuesta presentada

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le
soliciten en desarrollo del contrato.

4. Cumplir con las metas del Contrato.

5. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto

contratado.
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6. Acatar las xnstrucmones que durante el desarrolfo del contrato se le imparta por parte
del supervisor def contrato, i
7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones
y en trabamientos. |
8. No acceder a fpeticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algun hecho. 1
9. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato. |
10. Mantener wgentes todas las garantias que anﬁparan el contrato en los términos del
mismo, si a ello hubiere lugar.

11. Diligenciar el formato Gnico de hoja de vida que tratan las leyes 190 de 1995 y 443
de 1998 y las resoluciones 580 de 1999 y 535 del 2’003 del departamento administrativo
de la funcion publica, cuando haya lugar. 1

12. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente
contrato y de la ejecucion del mismo, fe conformidad con lo establecido en las leyes 80
de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglament a\rlos

13. Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos profesionales, si a ello
hubiera lugar, tener afiliado al personal a cargo al Slstema General de Seguridad Social.
14. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro
meses més y presentarse en la alcaldia municipal en el momento en que sea requerido.
15. Guardar la reserva, confidencialidad y seoa eto profesional sobre los asuntos
sometidos a su conocimiento con ocasion de Ia ac| fividad contractual

1. Tramitar las apropiaciones presupuesta!esi que requiera para solventar las
obhgaaones que hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del presente
contrato. \

3.11.|OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO| 2. Cancelar al CONTRATISTA el valor del Lontrato en la forma y plazos estipulados.

‘ 3. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del Supervisor.

4. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de

seguridad social integral en salud y pension. |

Se podra liquidar de mutuo acuerdo dentro de 16s cuatro (4) meses siguientes a Ia
terminacion del contrato, de acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, modificado por el Art. 217 del decreto ley 019 de 2012y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

3.12. LIQUIDACION DEL CONTRATO

El contratista debera presentar al Supervisor del | iuontrato los siguientes informes en
! original y cargar en la Plataforma Secap Il

‘ I ENFES .
313. INFORMES/PRODUCTOS G BIENES Informe de actividades que den cuenta sobre el cimplimiento de las obligaciones y el
estado de ejecucion del objeto del presente contrato.

Los bienes y/o élementos a adquirir, mediante el proceso de contratacion deberan
entregarse en perfecto estado, en las condiciones establecidas en el presente estudio
‘ previo y cumplir con las fichas técnicas que se requieren por parte de del Municipio de
3.14. BIENES Y/O PRODUCTOS A Fusagasuga, conforme se dejo establecido en el Anexo de especificaciones técnicas,
CONTRATAR | cumpliendo con los criterios asociados|a la buena cahdad de las prendas de vestir, para
lo cual deben tomarse las medidas a que haya !ugér para el transporte y entrega de los
bienes a adquirir.

e

4.LA MODALIDAD DE SEUWKI DﬁL;CONTRATISIA INCL{UYENDO LOS FUND)AMENTOS JURI

QUE SOPORTAN SU
_ELECCION. i o
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En cumplimiento del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y del numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 desarrollados por el articulo
2.2.1.2.1.1.1 del Decreto 1082 de 2015, en los cuales se establece como modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia, el presente

proceso se desarrollara de conformidad a dichas disposiciones bajo la mencionada modalidad.

Garantizando la libre concurrencia y la transparencia en desarrollo de todas y cada una de las actividades que se realicen para terminar
con éxito el presente proceso selectivo, escogiendo la oferta mas favorable para la entidad y lograr satisfacer la necesidad previamente
identificada en los estudios efectuados con anterioridad. La presente modalidad de seleccion se aplica teniendo en cuenta que la cuantia
y el objeto de la contratacion no corresponden a ningun otro procedimiento contractual establecido en la Ley 1150 de 2007 y su Decreto
Reglamentario, garantizando la seleccion objetiva de la oferta mas favorable a la entidad con la observancia estricta de los parametros
legales definidos para el efecto.

Regulada en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 del 2015, y aplica
para los casos en que el valor total estimado del contrato corresponde a la seleccion abreviada de menor cuantia prevista segun el
presupuesto anual del Municipio.

Y CONFORMACIO!

De conformidad con lo establecido por el Decreto 1082 de 2015, en un término no mayor a tres (3) dias hébiles contados a partir de la
fecha de apertura del Proceso de Contratacion, los interesados deben manifestar su intencion de participar en el proceso. La manifestacion
de interés en participar en este proceso es un requisito habilitante para la presentacion de la respectiva oferta.

La manifestacion de interés se puede realizar como Persona Natural, Juridica, Consorcio o Unién Temporal segun sea el caso.

Los posibles oferentes interesados en participar en el proceso de seleccion abreviada de menor cuantia manifestaran su interés, a traves
de la plataforma SECOP I,

LUGAR DE PRESENTACION DE LAS MANIFESTACION DE INTERES:

Los posibles oferentes interesados en manifestar su interés en participar en este proceso deberan allegar dicha manifestacion, en la Web
Plataforma SECOP I, hasta la fecha y hora estipuladas en el cronograma del presente pliego de condiciones.

RECHAZO DE LA MANIFESTACION DE INTERES:
No se aceptaran las manifestaciones de interés extemporaneas, es decir, por fuera del término previsto en el cronograma.
El proceso se declarara desierto cuando no se presente ninguna manifestacion de interés

La manifestacion de interés en participar es un requisito habilitante para la presentacidn de la respectiva oferta. Si el proponente no
presenta manifestacion de interés en participar en el proceso, su propuesta sera rechazada. :

SORTEO DE CONSOLIDACION DE OFERENTES

1- En un término de tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de Contratacion los interesados deben
manifestar su intencion de participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2- Sila Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés tomara la decision de si realiza sorteo o contintia el proceso
con todos los interesados que manifestaron interés en debida forma, situacion que sera informada por la entidad en la plataforma
SECOP Il previo al cierre del proceso.

3- Establecer si hay lugar a sorteo

4-  Sihay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia habil siguiente a la fecha en la cual la
Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.
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5- Una vez realizada la audiencia de fecepcion de manifestaciones de interés y consolidacion de interesados, consolidara la lista de
oferentes en el acta de la diligencia)y la publicara.

[4.2 IDENTIFICAC

De conformidad con las disposiciones consagradas en el artlcu!o 13 de la Ley 80 de 1993 en !a<> que indica que: “Los contratos que
celebren las entidades a que'se refiere el articulo 2 del presente estatuto se regiran por las dxsposmmnes comerciales y civiles pertinentes,
salvg en las materias particularmente re uladas en esta Ley.(...)", el contrato a suscribir por el Mummplo de Fusagasuga, corresponderé
al CONTRATO DE SUMINISTRO, para Ib cual, dada las caracteristicas de los bienes y cuantia se cidelantara mediante el procedimiento
de seleccion abreviada de menor cuantia mediante la Plataforma Transaccional SECOP Il !

Se advierte que en ningun caso esta clase de contratacion generara relacion laboral ni prestaciones sociales, en consecuencia, se
celebrara por el término estrictamente indispensable. i '

El articulo 2 del decreto 1860 de 2021, Modificd la Subseccién 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, respecto al proceso de Seleccion de Abreviada de Menor Cuantia. i

En virtud de lo anterior, el prgeéente proceso de seleccion puede limitarse a Mipyme siempre que sé cumpla las condiciones establecidas
en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021. En los siguientes términos;

Las MIPYMES deben acreditar que tieng el tamarfio empresarial establecido por la Ley a través de soporte que ha de adjuntarse a la
solicitud de limitante, segln $ea el caso: ‘

Persona Natural f ‘ | Mediante certificacion expedida por ellos y un contador pblico,
: adjuntando copia del registro mercantil.

Persona Juridica | z . | Mediante certificacién expedida por el representante legal y el
! contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando

copia del certificado de existencia y representacion legal

expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
: : .| competente para lexpedir dicha cemftca_cl@_

En todo caso, las Mipymes también padran acreditar esta condlc:on con la copia del|certificado del Registro Unico de Proponentes,

el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Adicional se tendra en cuenta que las Mipymes tengan por lo menos 1 afio de existencia legal.

; |
NOTA 1: Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unigo de Proponentes, segun corresponda conforme a las regias precedentes, con una fecha de
méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratac‘on para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria hm|tada |

NOTA 2: Para la acreditacion 1debterén observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de
2000|y el Decreto 1074 de 2015, o las n prmas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, ader;nés de la documentacion exigida por

la ley

NOTA 3: Cuando la presente convocatoria sea limitada a Mipyme, s6lo podréan presentar ofertais;, los proponentes que acrediten su
condicion de Mipyme; de la misma manera en el caso de los proponentes plurales solo se aceptaran las ofertas de los proponentes

integrados unicamente por Mllbymwes colombianas.
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NOTA 4: Podrén pamCIpar en el presente proceso de seleccion de menor cuantia toda persona natural o juridica, nacional 0 extranjera
ya sea en forma individual, en consorcio o unién temporal, Mipymes colombianas que dentro de su actividad u objeto social puedan
desarrollar el objeto que se pretende contratar y que cumplan los requisitos aqui exigidos, este proceso se ‘puede Ilmltar a MIPYMES
MUNICIPALES.

De conformidad al Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 (...)ensu paragrafo unico establece

| PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos proced|m|entos de
seleccion para Mipyme se aplicaré lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad
con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mlpyme se recibiran durante el término previsto en dicho
numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aphcan Ias limitaciones territoriales de
que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional. : :

Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato.

Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el articulo 2.2:4.2.4.2.4

Por lo anterior, para que un proceso sea limitado a MiPymes, se requiere que el valor de este sea inferior a QUINIENTOS ONCE
|MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (§511.708.497 ,00), de acuerdo con la
informacion verificada la pagina Web del banco de la repuiblica. Esto indica que para-que un proceso de seleccion deba ser limitado a
MiPymes, este deba tener un valor inferior a dicho umbral.

UMBRAL DE MIPYMES 2026 .
us $125.000
CcoL $511.708.497

Con base en lo expuesto y en atencion a que el presupuesto de este proceso de selecmon abrevnada de menor_cuantia corresponde a
CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE ($120.000.000) incluye IVA INCLUYE COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS por lo
tanto, la presente convocatoria es susceptible de limitar a Mipyme. ‘

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y
el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

NOTA 1: En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Umco de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. .

NOTA 2: En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de
Mipyme o de proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme.

Conforme a lo anterior, los Proponentes manifestaran su intencion de limitar las convocatorias a Mipyme en la seccion mensajes o en el
mddulo dispuesto en la plataforma del SECOP 1. Asi mismo, los Proponentes deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos definidos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, para cual presentara el
Formato — Acreditacion de Mi los soportes requeridos ara que roceda la hmltamon de la convocatoria a Mipyme

En cumplimiento de lo contenido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 (Deber de andlisis de las Entidades Estatales), el
cual establece que: “La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacién, el andlisis necesario para conocer el sector relativo

Pégina 15 de 58

k¢!



A\ g
Cddigo: FO-GC-042

FORMATO EST

UDIOS PREVIOS MENOR CUANTIA

Espacio exclusivo para el rétulo de

GE

STION CONTRACTUA

\L

Contratacion

Elaboré: Direccion de

i radicacion

..........................................................

Al c@ntestar cite Radicado 1-2026-13684 Id: 604109
| Folios: 58 Fecha: 09-07-2026 11:17:26

Anexos: 3 MEDIO MAGNETICO
Remitente: DIRECCION DE CONTRATACION

Version: 1 Revisé: Direccion de Contratacion | D.e. stinatario: DIRECCION DE CONTRATACION
Fecha de aprobacion: XXXNX Il eviso: Direccidn de Contratacion
| Pagina 16 de 58 Aprobé: XXXXX
al objeto del Proceso de Comt:ratawcién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo”,
la Entidad Estatal debe dejar constancia|de este analisis en los documentos del proceso, el cual se|encuentra en documento adjunto.
Este|andlisis sectorial se realiza con base en los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente,
a trayés de la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector, y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015. *
Para| llevar a cabo el analms del sector, previamente se definio la necesidad que la Entidad pretende satisfacer con la presente
contratacion. !
Paral tal fin se analizaron varvable*: legalgs, técnicas y del mercado e identifico una muestra de posibles proveedores que puedan prestar
el servicio a contratar, dicho f=stud|o podra ser consultado en detalle mediante el documento VER - Anexo de Andlisis del Sector y Estudio
de Mercado. |

6. EI__MALOR ESTII;VIADOD'E[‘ CONTRATO Y SU J STIFICACE@;N* e
La SECRETARIA DE EDUCACION con el fin de definir un presupuesto real y adecuado, que permita atender esta contratacion, adelanté

el anﬁlisis del sector y de mercado corre

Dea
solici
estu
(02)

Por t‘

10 previo y con base en ellas se rea

al se detalla a continuacion las cotiz

i que, el andlisis tecmco y econdmi
ado mediante mwtamon 'a cotizar p

otizaciones que cumplieron con los

spondiente, y verificd el valor de los bienes qué

co que soporta el valor estimado del contrato s
or medio de la plataforma SECOP Il y correq
liz6 la cuantificacion del valor del presupuesto
parametros establecidos por la entidad:

aciones recibidas.

> seran ateng

lidos durante la vigencia 2026.

e proyecto de acuerdo con el estudio de mercado
electronico, las cuales hacen parte del presente
oficial mediante el promedio de los valores de dos

NCMERE

IDENTIFICACION VALOR UN

BONO (Admi

VALOR UNITARIO DEL
BONO (Docentes)

TARIO DEL
inistrativos)

PL

UXEE COLOMBIA S.A.8

800.219.876-9

$776.163 $663.676

D¢

DTACION INTEGRAL

1 830.513.863-2

$745.873 $637.775

La va
cotiz
nece
afos
plane

De a
lo est

siguiente: bono personal administrativo: SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL DIECIOCHO PESO$ MONEDA CORRIENTE INCLUIDO
IVA ($761.018), y para el ;gersonal docente SEISCIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS MONEDA
CORRIENTE, INCLUIDO IVA, ($650.725)

El presupuesto oficial estimado para la co‘ntriatacidn sera hasta la suma de CIENTO VEINTE MILLON:ES DE PESOS MCTE ($120.000.000)
y demas impuestos de Ley, el cual esta respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la Direccion de
Presupuesto del Municipio.

El presupuesto oficial estimado se resume asi:

aciones solicitadas y all‘égad‘as en
sidades que se pretendP‘ suplir con

mediante plataforma SECOP Il, solicita
contrEtaczién a que presentaran formalme
ell

riable utilizada para estimar el valg

debido a que es por monto agota
acion hasta la entrega real del bong

cuerdo con las caracterv“’tlcas, y esp

ubo la necesidad de salicitar otra

ablecido en la circular informativa N

r unitario de cada una de las dotaciones a en
el estudio de mercado realizado por la entidg
la presente contratacion, el valor del presupu
ble, en virtud de las diferentes novedades adn
al beneficiario. \

ecificaciones técnicas de los bienes a contratg
0 007 del 11/03/2025, expedida por la Direccio
ndo a través de este sistema de informacién, a
nte su cotizacion, transcurridos los seis (6) dia
para proceder a realizar el promedio, estiman

tablecié mediante el promedio de las
d, teniendo ien cuenta tiempo, las condiciones y
esto oficial, se determind con base en los Ultimos

regar, se es

ninistrativas

lque se presentan desde la etapa de

r, la Secretaria de Educacién, dio cumplimiento a
on de Contratamon cuyo asunto es: cotizaciones

todos los fuiuros interesados en este proceso de
s habiles, se presento una cotizacion, posterior a
dose como alor total de los precios unitarios lo
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Bonos o tarjetas  canjeables
exclusivamente .para compra de »
dotacion = laboral por “valor de| ‘ - o ) o Eo AT
1 |se52671 clu $es267t) 652671
(Personal Administrativo Hombre y
mujer) '
SUB TOTAL _ - 652671
GASTO ADMINISTRATIVO B . 91.048

IVA 19% GASTO ADMINISTRATIVO : : ©17.299

Bonos o tarjetas  canjeables
exclusivamente para compra de

2 |dotacién laboral por valor de $ 558.081 558.081
$558.081 clu ” ’ : e -
(Personal Docente Hombre y mujer)

SUB TOTAL ‘ ' 558.081
GASTO ADMINISTRATIVO | o 77852

IVA 19% GASTO ADMINISTRATIVO ' ' B 14.792

Para la elaboracion de la propuesta, el oferente debe tener en cuenta todos los costos directos o indirectos derivados de la preparacion
de la oferta y para la ejecicion del contrato en el evento en que resulte beneficiado con la adjudicacion, tales como sueldos, prestaciones
del personal profesional, técnico, administrativo, auxiliar vinculado al contratista, honorarios, asesorias en actividades objeto del contrato,
desplazamientos, horas extras y alquileres, suministros, publicaciones, impuestos, garantia (nica y demas gastos directos o indirectos y,
en general, todos los gastos requeridos para el cabal cumplimiento de las actividades contratadas.

La propuesta Econoémica debe contener, lo siguiente:

1. Propuesta econémica segun formato Anexo.

2. Los proponentes deben realizar en la Plataforma SECOP |I, el diligenciamiento de: PRIMERA LINEA =Valor del presupuesto oficial
($120.000.000) incluye IVA y demas impuestos de Ley, y anexar el formato “FORMATO DE OFERTA ECONOMICA”, el cual no podra
sobrepasar los valores unitarios techo establecidos por la entidad.

La evaluacion econémica se llevara a cabo mediante este formato para lo cual el proponente previamente debera diligenciar el “FORMATO
DE OFERTA ECONOMICA” y el valor resultante (VALOR DE OFERTA ECOMICA), no podrd exceder los valores unitarios techo
establecidos por la entidad.

Nota 1: La propuesta que sobrepase el presupuesto oficial estimado para el presente proceso sera rechazada.

Nota 2: Sera causal de rechazo ofertar valores unitarios superiores a los valores unitarios techo, establecidos por la Entidad
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Nota|3: Los tributos descnto§ anterlormehte son a titulo enunciétivo, en todo caso sera responsabllldad del oferente su verificacion
RETEICA (S/N Acuerdo 078/2013 10 x 1000 RETEFUENTE: 3.5% no declarantes y 2.5% declardntes ESTAMPILLA PROCULTURA:
2%; ESTAMPILLA JUSTICIA FAMILIAR 2%

GRAVAMENES ADICIONALES PORCENTAJE
Retefuente ¥ ‘ ‘ 2.5%
Régimen comun 3.5%
Para persona natural RETEIGA 1%
Estampilla Procultura L 2%
Tasa Pro Deporte y Recreacion ‘ 12.1%
Adulto Mayor ‘ ' 3%
Justicia Familiar 2%
TOTAL PORCENTAJE 12.6%

La variacion del precio es un hecho visible para el contratista, razon por la cual debe proveerla en jel momento en que elabore la oferta,
toda yez que el equilibrio econdmico del contrato se establece en la fecha de cierre del proceso o de presentacion de la oferta, si esta es
presentada antes del cierre. ‘ ‘

El valor total para el presente proceso de seleccion es hasta por la suma de: CIENTO VEIN‘TE MILLONES DE PESOS MCTE
(8120.000.000) incluido IVA, y demas impuestos que puedan causarse, asi como los gastos de personai, gastos desde la celebracion del
contrato hasta su liquidacion, como impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, garanﬁia Unica y demas gastos directos o
indirectos, monto que sera financiado con recursos provenientes del rubro: ‘

ORIGEN DE LOS RECURSOS:

SECRETARIA DE EDUCACION

El valor de este contrato se fiqancwiaréx con recursos de la vigencia fiscal 2026 para lo cpal se cuentd con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, el cual se encuentra en los documentos adjuntos del proceso.

7. ANALISIS 50 SOBRE LA ADECUACION DEL CON
h ERTIFICADO DE DISP

Esta ¢ontratacion se encuentra prevista en &l Plan Anual de Adqmsnmones para la vigen

cnéy \’202‘6 asi:

DEPENDENCIA DESCRIPCION DEL ELEMENTO CANT DURACION - VALOR MODALIDAD DE
3 - | | CONTRATACION
Secretaria de | SUMINISTRO| DE BONOS O] 1 6 meses $120.000.000 | Seleccion
Edugacion TARJETAS | CANJEABLES abreviada de
EXCLUSIVAMENTE PARA ; menor cuantia
DOTACION | LABORAL  PARA |
ADMINISTRATIVOS Y
DOCENTES QUE PRESTAN SUS
H SERVICIOS |  EN LAS
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INSTITUCIONES.  EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA

0S FACTORES DE SELE

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de
2015, la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes seran objeto de
verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion se determinan considerando las condiciones minimas con las que deben
contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el futuro contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para
ejecutar el objeto del contrato.

Dentro de los requisitos habilitantes que seran evaluados para la participacion en el proceso de seleccion, se tendran en cuenta las
condiciones de experiencia, capacidad juridica, capacidad financiera y capacidad organizacional; estos requisitos se verificaran en el RUP.

Con base en lo descrito, el Municipio de Fusagasuga previo andlisis comparativo de las propuestas que cumplan con los requisitos
habilitantes establecidos en el Pliego de Condiciones y en este documento, seleccionara el ofrecimiento més favorable a la entidad y a los
fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo que permite asegurar una seleccion objetiva, teniendo en cuenta
para tal efecto lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 1150/07, utilizando la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, bajo la
ponderacion de los factores de calidad y precio, de acuerdo con lo sefialado en el literal a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de
2015, que dispone: S e L

“Articulo 2.2.1.1.2.2.2 En la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo
en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas

REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES OBJETO DE VERIFICACION- VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

El Municipio, a través del Comité Asesor y Evaluador, realizara el analisis juridico, financiero y técnico de las propuestas, con el fin de
| determinar, de acuerdo con la Ley y las exigencias del Pliego de Condiciones, cuales son admisibles o habilitadas para participar en el
presente proceso.

Las propuestas seran verificadas en cuanto a los requisitos habilitantes, teniendo en cuenta los criterios que se enuncian a continuacion:

CUMPLIMIENTO
| Habilitante
| Habilitante

Habilitante

Por tanto, los aspectos relacionados con la verificacion de las propuestas (REQUISITOS DE CONTENIDO JURIDICO, CONDICIONES
DE EXPERIENCIA, CAPACIDAD FINANCIERA Y DE ORGANIZACION), NO DAN LUGAR A PUNTAJE, PERO DESCALIFICAN O
HABILITAN LAS PROPUESTAS PARA PROCEDER a la evaluacion de ponderacion.

Respecto de la propuesta que califique como HABILITADO, se procedera a calificar los criterios que otorgan puntaje.
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REQUISITOS HABILITANTES OBJETO DE VERIFICACION |
La entidad verificara los requis}ltos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del pliego de condiciones, de acuerdo con

los so

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cu
ple”. En caso contrario, se evaluarg como “no cumple”.

“eum

De ¢g
natura
y los

8.1 DOCUMENTOS Y REQUISITOS Ju

La pre

oportes documentales que acompari

jocumentos solicitados en el pliego e condiciones.

an la propuesta presentada.
nformidad con la normatlva aplicable, la entidad realizara la verificacion de requ
les o juridicas namonales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia)

imcos HABILITANTES

sentacion de los suguzentes documentos resulta necesaria para poder determinar

mple con todos los aspectos se evaluaran como

isitos habilitjantes de los proponentes (personas
con base e la informacion contenida en el RUP

i la oferta es habil juridicamente o no.

Durante el término de evaluacién de las ofe
salvo aquellos que expresamente se indig
Ley 1882 de 2018 y demas normas que 1o

ferente no atiende la solicitud del
istencias en la propuesta y se recha

Si el
incons

Cada
enuncian en los siguientes numerales.

En dic

ho sentido los requisitos habilitantes

El proponente debe aportan
de la propuesté La activida
Para la persona natural

el Municipio de Fusagasugé dentro del plazo

uno de los integrantes de consorcios y uniones temporales debe anexar, por se

CERTIFICADG DEL ORGAN

rtas, el Municipio de Fusagasuga podra solicita
ue que no son subsanables. Para este efecto
reglamente o complemente.

zara.

juridicos son:;

el Registro Mercantil, con fecha de expedlcl'
d comercial debe ser acorde con el objeto del
ue ejerza su profesion liberal debera aport

dela profesmn‘s;l deesam

tar la aclaracion de estos documentos al oferente,

0 COMPETENTE donde acredite que no t:ehe cmtecedentes o restricciones en el gjercicio
anera lo estableciera la ley para dicha profeswn

0 se concederan los términos establecidos en la
otorgado para el efecto, se entendera que hay

parado, la totalidad de los documentos que se

n no mayor a treinta 30 dias a la presentacuon
‘contrato a suscribir.,
ar; TARJETA PROFESIONAL VIGENTE y

Certificado de’ Ante\cedentes
impidan contratar con €l esta
Juridica y dejara constancig

Disciplinarios. El proponente_no deberaﬂ telner g_nteé:edentes Disciplinarios, que le

Jo. La entidad hara la correspondiente verif

de esta.

cacion al momento de realizar la Evaluacion

contratar con él estado. La B
y dejara constancia de esta

Certificado de. fAnteceder

tes Fiscales. El proponente_no deberd ten

er_antecedentes fiscales, que le impidan

ntidad realizaré la correspondiente verificacion

al momento|de realizar la Evaluacion Juridica

Certificado de j\nteceden
contratar con él estado. La B
y dejara constancia de esta

tes Judiciales. El proponente_no debera ten

er antecedentes judiciales, que le impidan

ntidad realizaré la correspondiente verificacidn

al momento de realizar la Evaluacion Juridica
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Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas. El proponente_no debera encontrarse en MORA en el
sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la
Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia. La entidad realizara la correspondiente verificacion ‘al
momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM. no debera encontrarse en inscrito en el
REDAM. La Entidad realizara la correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara
constancia de esta.

Autorizacion para consulta y certificacion de antecedentes e inhabilidades de la Ley 1918 de 2018 del Decreto
reglamentario 753 de 2019, por la comision de delitos sexuales contra menores de edad del representante legal.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del proponente colombiano.
Deberan aportar copia del Pasaporte las personas naturales extranjeras o cédula de extranjeria que estén interesadas
en participar en el presente proceso de seleccion.

Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT. La actividad Comercial debe estar corresponder al Objeto a confratar.

10

Registro Unico de Proponentes (RUP). Tratandose del tramite de renovacion, la persona que haya presentado la
informacién para renovar su registro a mas tardar al quinto dia habil del mes de abril, cumpliendo con el requisito
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1, puede participar en los procedimientos de seleccion, debiéndose tener en cuenta
la informacion «antiguay.

De esta manera, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacién y el momento de la firmeza
de la nueva informacion, se permite que haga valer la informacion del RUP que esté en firme antes de iniciar el tramite
de renovacion, cuyos efectos no han cesado por encontrarse vigente. Asi las cosas, para verificar que los efectos del
RUP no han cesado, es necesario que el certificado contenga la anotacion de que el inscrito, a mas tardar el quinto dia
habil dia habil de abril de cada afio, radicé ante la caémara de comercio los documentos para la renovacion.

En todo caso, si tal circunstancia no estuviere inscrita en el certificado, se podra acreditar a través del medio documental
expedido por la cdmara de comercio correspondiente. o

Asi, por no existir tarifa legal que permita establecer la forma de acreditar el tramite de renovacién, la entidad estatal
debe verificar que el documento aportado por el proponente ofrezca certeza sobre el estado del tramite.

11

Anexo: Certificado de pago y cumplimiento de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social en salud,
pensiones y parafiscales (articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de 2003).
Cuando el oferente sea una persona natural, podra diligenciar el modelo sugerido en el Anexo correspondiente' en
original, donde deje constancia del pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y/o de sus empleados,
al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, si hubiere lugar a ello.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de sus aportes
personales y de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de |a citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

Dicha certificacion debe ser firmada por el proponente y debera anexar las planillas de pago de los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la propuesta.
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Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades para contratar con

el Estado: Se verificara con una declaracion

12 de la persona natural en Ia: cual certifica que no estd incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar con e‘ﬂ Estado. Djligenciar la parte final del anexo Carta de Presentacion de la Propuesta.

13 Anexo: Carta de Pnesentgcnon de la Propuesta, debvdamente diligenciada y firmadaj por el proponente.

14 Anexo: gtmpt' miso Anticorrupcién, debidamente diligenciado y firmado por el proponente.

13 Garantia de seriedad de la propuesta: la propuesta debera acompafiar

de Seguros o entidad ban aria legalmente establecida en el pais, a favor
la seriedad de la propuesta presentada por el proponente, la suscripcion
ampare el mismo, en caso de que el proponente resulte favorecido, la cus
Raz6n por la cual dentro de Ia garantia expedida para asegurar la seried

se de una poliza otorgada por una Compafiia
de entidades estatales con el fin de asegurar
del contrato y la expedicion de la péliza que
al debera contar con los requisitos descritos.

ad de la propuesta presentada se verificara lo

siguiente: ‘ ‘

Asegurado/Beljleficiarlo unicipio de Fusagasuga NIT:

a) Aseguradol\Benefl iario: EI Municipio de Fusagasuga NIT: 890.680.008-4

b) Cuantucm
Cuantia _ esta blecida  para  Mipymes vy 10% del presupuesto oficial
Emprendlmn;nto yEm re"sa de Mujeres. ‘

proceso.

Cuantia establecida para otros interesados en el

15% del presupuesto oficial

c)Vigencia: 3 mése3> calendario contados a partir de la fecha de cierre de

d)Tomador/Afiz

anzado: El Proponente Para efectos del Consorcio o Unidn Temporal, se debera indicar el nombre de
cada uno de los mtegrantes !

e) Firma del representante| legal: La poliza_debera firmarse por el proponente (persona natural) o por parte del
representante legal de la empresa o del Consorcio 0 Unién Temporal

| presente pﬁoceso de seleccion

proponente

f) Recibo de pago: Debera aportarse constancia o recibo de pago de la pdliza.
g) Objetoy nu}nero del proceso: Precisar el objeto y nimero del proce

No obstante, Io; anterior la Entidad podra solicitar la prorroga de dicha gar.
Todos los gast@ég relacionados con la suscripcion y prorrogas de la garant

El Municipio d}oé’ Fusagasuga hara efectiva la totalidad de la garantia
perjuicios en Ijq‘s siguientes casos:

1. Cuando el proponent
aceptado por el Muni
ejecucion del contrato

2.

Cuando el proponente se niegue a prorrogar la garantia de seriedad

de Fusagaisugél decid
dela gararﬁt|a delas
para lo cugl prestara |
presentamon de la pr
invitacion, .

e, por cualquier motivo, salvo fuerza mayor
ipio de Fusagasuga, no suscriba y entregue e
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes

so de seleccion

antia.

a de seriedad seran a cargo del proponente.
| |
de seriedad, a titulo de indemnizacion por

o caso fortuito, debidamente comprobado y
n debida forma los requisitos exigidos para la
2 la comunicacion de su otorgamiento.

4 modificar el calendario de la convocatoria. Si

eriedad de la propuesta, la Entidad podra demandar por la via ejecutiva el valor asegurado,
mérito suficiente la propuesta presentada, ya que queda expresamente claro que la sola
puesta constituye aceptacion plena por parte de este Ultimo de todas las condiciones de la

de la propuesta, en caso de que el Municipio
or cualquier razén no se obtiene la efectividad
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NOTA: EL PROPONENTE DEBERA ANEXAR CON SU PROPUESTA LA GARANTIA DE SERIEDAD EN LOS
TERMINOS DE LA LEY 1150 DE 2007 ARTICULO 5 MODIFICADO POR LA LEY 1882 DE 2018, EL CUAL SENALA:
“L A NO ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO SERA SUBSANABLE Y
SERA CAUSAL DE RECHAZO DE ESTA”.

8.1.2 DOCUMENTACION PARA PERSONA JURIDICA

Certificado_de existencia y representacion legal vigente y renovada, expedido por la Camara de Comercio
respectiva, en el cual certifique que:

El objeto social es afin al requerimiento de la presente invitacion;

La sociedad esta registrada y tiene sucursal en Colombia;

La vigencia de la sociedad no puede ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas;

El Representante Legal posee facultades para comprometer la sociedad, y en caso tal que lo requiera debera
adjuntar el acto de 6rgano directivo que le da dicha facultad.

Haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias de antelacion a la presentacion de la propuesta.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios. El representante legal y el proponente no deberén tener antecedentes
Disciplinarios que le impidan contratar con él estado. La entidad hara la correspondiente verificacion al momento de
realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta. ‘

Certificado de Antecedentes Fiscales. El representante legal y el proponente_no deberén tener antecedentes
fiscales que le impidan contratar con él estado. La Entidad realizara la correspondiente verificacion al momento de
realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta. o

: C‘e'rt’ificado de Antecedentes Judiciales. El representante legal_no debera tener antecedentes |'udicialés que-le

impidan contratar con &l estado. La Entidad realizara la correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacion
Juridica y dejara constancia de esta. '

Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas. El representante legal no deberé encontrase en MORA
en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor
de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia. EI Municipio de Fusagasuga realizara la
correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM. El representante legal_no debera estar
registrado en el REDAM le impidan contratar con €l estado. La Entidad realizara la correspondiente verificacion al
momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

Autorizacion para consulta y certificacion de antecedentes e inhabilidades de la Ley 1918 de 2018 del Decreto
reglamentario 753 de 2019, por la comision de delitos sexuales contra menores de edad del representante legal.

Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT. La actividad Comercial debe corresponder al Objeto a contratar.

10

Registro Unico de Proponentes (RUP). Tratandose del tramite de renovacion, la persona que haya presentado la
informacién para renovar su registro a mas tardar al quinto dia habil del mes de abril, cumpliendo con el requisito
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establecido en gl articulo 2,
la informacién «antiguay.

De esta manera, en el periodo comprendido entre el momento de la solici

de la nueva inf );afma<:iér1, S6

12.31.1.1..'5.1, puede participar en los procedimie

> permite que haga valer la informacion del RU

ntos de sele¢cién, debiéndose tener en cuenta

tud de renovacion y el momento de la firmeza
P que estd en firme antes de iniciar el tramite

de renovacion, cuyos efect

Asi las cosas, para verificar
de que el inscrito, a mas ta
documentos para la renovg

tal circunst
cdmara de

En todo caso, si
expedido por Iq

Asi, por no exis
debe verificar que el docun

ps no han cesado por encontrarse vigente.

que los efectos del RUP no han cesado, es nec
rdar el quinto dia habil dia habil de abril de cac
cion.

ancia no estuviere inscrita en el certificado, se
comercio correspondiente.

i tarifa legal que permita establecer la forma de acreditar el tramite fde renovacion, la entidad estatal

ento aportado por el proponente ofrezca certe

esario que el certificado contenga la anotacion
a afo, radico ante la cdmara de comercio los

podra acreditar a través del medio documental

za sobre el estado del tramite.

11

Anexo: Certifiﬁado: de pago y cumplimiento._de los aportes al Siste

pensiones y parafiscales
Cuando el ofergnte sea un
Revisor Fiscal, cuando de
requiera Revisgr Fiscal, do

cierre de este proceso, se ¢ncontraba a paz y salvo por concepto de apo

Integral y parafiscales, tal ¢

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudado
estar que existe el acuerdo y que se encuentra

: b
mencionadas deberéd manif

En caso de demostrarse po

La certificacion podré ser fir

(articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modifica

acuerdo con la Ley esté obligado a tenerlo,
nde se certifique que durante los seis (6) me

omo lo indica el articulo 50 de la Ley 789 de 2

a persona juridica, debera diligenciar y anexar en original, una certificacion firmada por el

r cualquier medio que el oferente se encontraba en mora o simple retardo en el pago de los
aportes mencionados, se rechazara la oferta.

mada por el representante legal o su revisor fiscal. En caso de que la certificacion sea firmada
por el Revisor Fiscal si esta obligado a tenerlo, para este Ultimo debera

ma Integral de Seguridad Social en salud,
do por el articulo 1° de la Ley 828 de 2003).

o por el Representante Legal cuando no se
ses inmedia{amente anteriores a la fecha de

rtes al Sistema General de Seguridad Social
02. |

as respecto de alguna de las obligaciones
al dia en el cumplimiento de este.

adjuntarse el certificado de antecedentes

disciplinarios ¢lb la Junta

EL CONSORCIO O LA UN

ON TEMPORAL.

Qéentral de Contadores ilynto con la tarjeta p
ESTE REQUISI}TO SE EXIC?II?:A A CADA UNA DE LAS PERSONAS JUR

rofesional.
DICAS O NATURALES QUE CONFORMAN

12

Ausencias de Inhabilidad
Estado: Se verificara con

representante Iéegal estan ir

Diligenciar la parte final del

Una declaracion de la persona juridica en la

anexo 1.

es ¢ incompatibilidades o prohibiciones de

cursos en inhabilidades, incompatibilidades o

la persona juridica para contratar con el
cual certifica que ni la persona juridica ni el
prohibiciones para contratar con el Estado.

13

Anexo: Carta de Presentacion de la Propuesta, debidamente diligenci
js orcios y uniones temporales debera ser firmado por el representante legal.

proponente. En caso de co

ada y firmacj‘a por el representante legal del

14

o Antig

Anexo: Compr{mis

sr4 ser firmado por el representante legal.

orrupcidn, debidamente diligenciado y firmado por el proponente. En caso de consorcios

y uniones temporales deb
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| perjuicios en los siguientes casos:

Garantia de seriedad de la propuesta: la propuesta debera acompanarse de una péliza otorgada por una Compafiia
de Seguros o entidad bancaria legaimente establecida en el pais, a favor de entidades estatales con el fin de asegurar
la seriedad de la propuesta presentada por el proponente, la suscripcion del contrato y la expedicion de la péliza que
ampare el mismo, en caso de que el proponente resulte favorecido, la cual debera contar con los requisitos descritos.
Razon por la cual dentro de la garantia expedida para asegurar la seriedad de la propuesta presentada se verificara lo
siguiente:

a Asegurado/Beneficiario: El Municipio de Fusagasugé NIT: 890.680.008-4

b Cuantia:

~ establecida  para  Mipymes
imiento y Empresa de Mujeres. - .
tablecnda para otros mteresados en el 15% del presupuesto oficial

_"y 10% del presupuesto oficial

c) Vlgencla 3 meses calendario contados a partlr de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion

d) Tomador/Afianzado: El Proponente. Para efectos del Consorcio o Union Temporal, se debera indicar el nombre
de cada uno de los integrantes.

e) Firma del representante legal: La péliza debera firmarse por el proponente (persona natural) o por parte del
representante legal de la empresa o del Consorcio 0 Unién Temporal proponente

f) Recibo de pago: Debera aportarse constancia o recibo de pago de la poliza.

g) Objeto y nimero del proceso: Precisar el objeto y niimero del proceso de seleccion

No obstante, o anterior la Entidad podra solicitar la prorroga de dicha garantia.
Todos Ios gastos relamonados con la suscripcion y prorrogas de la garantia de seriedad seran a cargo del proponente

El Municipio de Fusagasuga hara efectiva la totalidad de la garantla de senedad a tltulo de: mdemmzacmn porv

3. Cuando €l proponente, por cualquier motivo, salvo- fuerza mayor 0 caso fortwto deb:damente comprobado y
- aceptado por el Municipio de Fusagasuga, no suscriba y entregue en deblda forma los requzsnos exigidos. para. la
_ejecucion del contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la comunicacion de su otorgamiento, -

4. Cuando el proponente se niegue a prorrogar la garantia de seriedad de la propuesta, en caso de que el Municipio
de Fusagasugé decida modificar el calendario de la convocatoria. Si por cualquier razén no se obtiene la efectividad
de la garantia de la seriedad de la propuesta, la Entidad podra demandar por la via ejecutiva el valor asegurado,
para lo cual prestara mérito suficiente la propuesta presentada, ya que queda expresamente claro que la sola
presentacion de la propuesta constituye aceptacion plena por parte de este Gltimo de todas las condiciones de'la
invitacion.

NOTA: EL PROPONENTE DEBERA ANEXAR CON SU PROPUESTA LA GARANTIA DE SERIEDAD EN LOS
TERMINOS DE LA LEY 1150 DE 2007 ARTICULO 5 MODIFICADO POR LA LEY 1882 DE 2018, EL CUAL SENALA:
“L A NO ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO SERA SUBSANABLE Y
SERA CAUSAL DE RECHAZO DE ESTA”.

16

Autorizacién al representante legal: De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, en caso
de que las facultades del representante legal estén limitadas por razon de la naturaleza o cuantia del negocio juridico,
el oferente debera presentar el acta respectiva en la cual se autorizd, con anterioridad a la fecha de cierre del presente
proceso, al representante legal a firmar la oferta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado.
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En caso de consorcios o un
hubiere lugar.

iones temporales, cada uno de los integrantes

debera presentar la respectiva acta, si a ello

Anexo: DocurHent(: de cg

8.1.3 DOfC;lJMENIT ACION PARA UNION TEMPORAL

e

nstitucion del Consorcio o Unién Temporal,

de estas moddlibadtes deb

Los proponentes indicaran
El porcentaje de participac
Sefalar las ré;jlas basicas
responsabilidades: En e
la participacion en la
ejecucion del contratg
Entidad contratante.
Designar la persona que par
basicas que regulen las

Indicar el término de duracion del Consorcio o Unién Temporal, en el cual

ran presentar el documento que acredite la cnformaciénfdel Consorcio 0 Unién temporal
con el lleno de los requisitgs exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.
En el docurhe‘lﬂto de constitucion debera constar la siguiente informacion:

si su participacién es a titulo de Consorcio o dnic’m Temporal.

0n de los integrantes que conforman el proponente plural.

que regulen las relaciones entre Jos miembros del oferente plural y sus respectivas
| caso de la Union temporal sefialar en forma clara y precisa, los términos y extension de
propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la
(ACTIVIDADES), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la

relaciones entre ellos y su responsabilidad.

contrato y.tres (3) afios mas.

Para la presentacién de los

1 todos los efectos representara el Consorci

documentos que se enuncian como requisitos habilitantes juridicos, cada uno de

0 CONSORCIO

0s proponentes que se presenten bajo una

0 0 a la Union Temporal y sefialard las reglas

no podra ser inferior al plazo de ejecucion del

los integrantes del

—

sin perjuicio del docume

consorcio o de la union temporal debera acompai@arﬁps ylo acreditarlos en forma individual,
de constitucion del consorcio o unién temporal.

1 "
Enlos casos en que se confo
de presentar ujn;a propueste

disposiciones p;r;evisttas en la ley para los consorcios, por lo tanto en caso de uniones temporales es obligatorio sefialar
los términos y ’pord:entaj s de participacién de cada integrante en la propuesta
orcio.

rcio debe estar creado en la plataforma SE

$0 pena de sef como cons
Adicionalmente el conso
de consorcio $ocial.

men sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley con el Unico objeto
, celebrar y ejecutar un contrato estatal, Ia re‘sponéabilidad y sus efectos se regira por las

fy en la ejecucion del contrato,

COP Il y debe corresponder al documento

8.2 DdbUfMENTOS FINANCIEROQS Y CAPACIDAD ORGANIZA

Cl(jNAL HABILITANTE

T

el

De

de
tod

La

I

conformidad con lo establecido
2012 y el numeral 3° del articulo 10-ye
objeto a contratar, asi como el an3
0s los proponentes que huestren in

informacion financiera sera tomada
por lo que los datos que lo conforman
evaluar la capacidad financiera y patr
iesgos econdmicos, el proponente de

en e

L,
T

a
ite
d

(
n

De

I articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de
rticulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, atendiendo a las condiciones y naturaleza
isis del sector, se ha determinado que la capacidad financiera sera objeto de verificacion a
rés de participar en el-presente proceso de

rectamente de Ios rubros y/o cuentas relacic
eberan estar vigentes y en firme. Para que la /
onial, de modo que se asegure a la entidad la ejecucion del objeto contractual libre de
cumplir con los indicadores financieros solicitados, a continuacion:

contratacion,

nadas en el Registro Unico de Proponentes,
la Alcaldia Municipal de Fusagasuga pueda
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Los indicadogeé para verificar seran los siguientes:

¢ Liquidez: Activo corriente sobre pasivo-corriente.
‘e Nivel de endeudamiento: Pasivo total sobre activo total.
o Razén de cobertura de intereses: Utilidad operacional / Gastos de intereses.

Para el calculo de los indicadores financieros, se tomara la Ultima informacion financiera regustrada enel RUP que se encuentre
enfirmeala fecha de presentacion de la propuesta.

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, los documentos soporte de Ia informacion financiera
deberan presentarse en los términos sefalados en Ios mmsos anteriores, respecto de cada uno delos mtegrantes

E! Municipio de Fusagasuga silo conSIdera necesario, se reserva Ia facultad de solicitar mformaaon adlcuonal conelfin de verificar
ylo aclarar los datos reportados en los certificados requeridos.

La informaci{)n financie,ra,seré verificada en el Registro Unico de Proponentes RUP, el cual debera estar vigente.

Para que la propuesta sea admitida, se deben cumplir los siguientes indicadores:

1 El proponente deberé acreditar un indice de Liquidez mayor o igual a-un punto (1), el cual se obtiene de la siguiente
formula:

indice de Liquidez (activo corriente / pasivo corriente): = 6 = a: 1,00

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, el indice de liquidez se calculara sumando las partidas de cada
integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacion asi:

(AC1*%P1) + (AC2*%P2) + ( AC...N*%P...N) / (PC1*%P1) + (PC2*%P2) + ( PC...N*%P...N)
Donde
AC1= Activo corriente integrante 1,2 ....N

%P1= Porcentaje de Participacion Integrante 1,2 ....N
PC1= Pasivo corriente Integrante 1,2 ....N

o ENDEUDAMIENTO

El proponente debera acreditar un Nivel de endeudamiento menor o igual al noventa y cinco por ciento (95%), el cual
se obtiene de la siguiente formula:

indice de Endeudamiento (pasivo total / activo total) x 100: < ¢ = a: < 95%

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, el Nivel de Endeudamiento se calculara sumando las partidas de
cada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacion asi:

(PT1%%P1) + (PT2%%P2) + ( PT...N*%P...N) / (AT1*%P1) + (AT2*%P2) + ( AT...N*%P...N)

Donde
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PT1= Pasivo Total integrar
%P1= Porcentaje de Partic
AT1= Activo Total Integran

El propon%ainte deberd
la cual seiqﬁbtiene del

te 1,2

te1,2..... N
pacion Integrante 1,2 ....N
e1,2...N

o RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

a siguiente formula:

Razdn de cobertura de intereses (utilidad operacional / gastos de int
[ i

| ‘
‘acreditar una razén de cobertura de interese$ mayor o igual a uno punto cincuenta (1.50),

reses): 1.50

En el caso de los Consorg
sumando las partidas de ca
v

(UP1*%P1) + (UP2"%P2) +
Donde

UP1= Utilidad C‘):peracional
%P1= Porcentaje de Partic|

Gl1= Gastos de Intereses |

NOTA: A fin de calcular
discriminados los gastos de

Cuando el proﬁﬂ;)nen\te no
evaluada como NO HABILI

Cuando alguno% de los indic
verificado como CUMPLE

ios 0 Uniones Temporales, el indicador de R

(UP..N"%...N) / (GI1*%P1) + (GI2*%P2) + (

integrante 1,2 ....N
pacion Integrante 1,2 ....N
ntegrante 1,2 ....N

este indicador, en los estados financieros
> intereses.

umpla con los requisitos financieros y de cap
TADA para seguir siendo evaluada.

adores financieros registrados en el RUP, sea

CAPACIDAD G#?GwA\NIZA(' LIONAL.

De conformidad icon lo esta

blecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto

y naturaleza del objeto a contratar, asi como el andlisis del sector, se ha

sera objeto de j\;lerifiwcac:ién
contratacion, sin calificarse

La capacidad drganizzacion
RENTABILIDNI[? SOBRE |

e Elproponente debera

'en cuanto no es factor de comparacion de las
al requerida es la siguiente:

ATRIMONIO

cual se olitiene de la siguiente formula:

Rentabilidad dél patrimonio

En el caso de los Consorcic

de cada integrante ponderd

s 0 Uniones Temporales, la rentabilidad sobre

azon de Cobertura de Intereses, se calculara
da integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacion asi:

a todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de

acreditar una rentabilidad sobre patrimonio mayor o igual al cero punto cero ocho (0.08), la
(utilidad operacional / patrimonio) x 100: > ¢ =

das de acuerdo con su porcentaje de participacion asi:

Gl...N*%...N)

aportados por el proponente, deben estar
acidad residual solicitados, la propuesta sera

eportado como INDETERMINADO, este sera

082 de 2015, y atendiendo a las condiciones
determinado;que la capacidad organizacional

ofertas.

a: 0.08

patrimonio se calculara sumando las partidas
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(UP1*%P1) + (UP2*%P2) + ( UP...N*%P...N) / (PT1*%P1) + (PT2*%P2) + (AT..N*%P...N)
Donde
UP1= Utilidad Operacional integrante 1,2 .....N
9%P1= Porcentaje de Participacion Integrante 1,2 ....N
PT1= Patrimonio Total Integrante 1,2 ....N
AT= Activo Total
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS
El proponente debera acreditar una rentabilidad sobre activos menor o igual a RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO —
ROE.
En el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, la rentabilidad sobre patrimonio se calculara sumando las partidas
de cada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacion asi:
(UP1*%P1) + (UP2*%P2) + ( UP...N*%P...N) / (AT1*%P1) + (AT2*%P2) + ( AT...N*%P...N)
Donde
UP1= Utilidad Operacional integrante 1,2 .....N
%P1= Porcentaje de Participacion Integrante 1,2 ...N
AT1= Activo Total Integrante 1,2 ...N
INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS
Para verificar la capacidad financiera y organizacional de los proponentes extranjeros, estos deben presentar la
informacion financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen,
avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de
origen:
(i) Balance general
2 (i) Estado de resultados ,
Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia (PUC).
CONVERSION DE MONEDAS
Los proponentes extranjeros, deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos, con la respectiva conversion a dolares de los Estados Unidos de Norte América y adicionalmente en pesos
colombianos. Para la conversion a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.
8.3 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES.
El oferente que esté mteresado en partmpar deberé cumphr con Ia documentacion y requisitos, Ios cua|es son cahf cados como
HABILITANTES, dentro del proceso de que se describen a continuacion:
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8.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

COMO EXPERIENCIIA GE
RUP, LOS SIGUIENTES C

De conformidadicon o pre
miembros del (t)bnsorcic» 0
Proponentes (RUP) la ejec
contrato. La totalidad de
Clasificador de Servicios ¢
CLASE descritos en el iten

. i |
Esta veriﬁcaciéq se realizard respecto de los contratos que se indiquen en el ANEXO DE FORMATO DE EXPERIENCIA

DEL PROPONENTE, el cu

Que, el valor siymado de Ig

minimos mensuales legales vigentes (SMMLY)

presente proceso (68,5359

Para verificar el cumplimier
del Proponente, indicando

Adicionalmente, el oferente
ellos, donde s¢ pueda ver
siguientes actividades: Den
DE BONOS, CHEQUERA
CALZADOQ Y VESTIDO DE

R
Las anterioreg actividades

requisito de experiencia. Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal o funcionario competente

dela respectiv@ entidad pu

Nota 1: Para lés certifica

ordenador del ‘g‘asto o el funcionario autorizado.

Nota 2: Para Iaé certificaci

legal, contadot, o el revisar fiscal si es el caso, 0 por la persona competente o designada para tal fin por parte del

contratante.

Nota 3: Se acepta como
mismos, siemprj‘e que se a
informacion antes sefialad

Nota 4: Es prei.t‘%iso sefiala

corresponde a informacion complementaria a la experiencia registrada en el RUP, la cual se verificara directamente

por la entidad.

Nota 5: Para Ia verificaci¢
siguiente;

NERAL MINIMA, EL PROPONENTE DEBE&A ACREDITAR TENER INSCRITOS EN EL

ONTRATOS: 1

|

eptuado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, el proponente o uno de los
Unién Temporal, debe acreditar mediante la informacion contenida en el Registro Unico de
ucion de minimo (1) y maximo (5) contrato% relacionados con el objeto del presente
a experiencia aportada debera contener por 1!0 menos trées (3) de los codigos segun el
e las Naciones Unidas (UNSPSC) hasta el tercer nivel de clasificacién es decir hasta la
3.9 IDENTIFICACION DEL CLASIFICADORFDEBIENES Y SERVICIOS.

al deberé ser diligenciado por todos los pr&po‘nentes‘
! |
| i
s contratos que se certifican deberd estar eje}cut‘ados y liquidados expresados en salarios
sea igual o superior al 100% del valor total del presupuesto oficial del

SMMLV) |
|

to de la experiencia sefialada, el proponente ;deberé diligenciar el Formato de Experiencia

on cuales, de los contratos reportados en el RUP, considera que acredita su experiencia.

1 ‘

‘ ‘
debera allegar certificacion expedida por la entidad o empresa contratante de cada uno de
ficar el objeto del contrato o sus obligaciones, que el oferente tiene experiencia en las
tro de los cudles se demuestren haber ejecutado actividades de ELABORACION Y VENTA
S, TARJETAS, VALES O TALONARIOS INTERCAMBIABLES POR DOTACION DE
'LABOR. ‘
se deberan acreditar en cada una de las certificaciones aportadas para cumplir con el

blica o privada contratante.

iones expedidas por entidades publicas, la certificacion debera suscribirla el respectivo

ones expedidas por entidades privadas, la certificacion debera suscribirla &l representante

1
|
equivalente a la certificacidn de cumplimienté de los contratos ejecutados, copia de los

compafien con la respectiva acta de liquidacidn, o de recibo final y de ellos se extracte la
|
.

' que la informacién aportada en las certificaciones adicionales requeridas por la Entidad,

n del requisito habilitante previsto en el presente numeral se debera tener en cuenta lo

1.) Todos losipbroponenteS deberén relacionar, en el ANEXO FORMATO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE los
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contratos que el Municipio debe tener en cuenta para verificar la experiencia. Para validez del Anexo Formato
Experiencia del proponente se debe tener en cuenta las siguientes observaciones:

« Este Anexo debera diligenciarse para acreditar la experiencia exigida.

« Para cada contrato se debe indicar si se ejecutd en forma individual (1), en consorcio (C) o en unién temporal (U.T).
« En caso de contratos ejecutados en Consorcio o Union Temporal se debera informar el valor correspondiente a su
porcentaje de participacion en el contrato, expresado en pesos del afio de celebracion del contrato. ' '
« Este anexo debera diligenciarse en todas las columnas. La informacion incluida en él sera responsabilidad del
proponente, so pena de las acciones legales pertinentes.

2.). Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participé en Union Temporal
o Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el
respectivo Consorcio o Unién Temporal, segin se indique en las mismas, o en el contrato ejecutado o en el
documento de conformacion de la forma asociativa. '

3.) En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante serd la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que la tengan.

4. Se tendran en cuenta para la verificacion y evaluacion, aquellas certificaciones que reunan la totalidad de los
requisitos exigidos. No obstante, lo anterior, El Municipio podra verificar la informacién contenida y podra solicitar
aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

5.) La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con
mas de tres (3) afios de constituida.

6.) El proponente para acreditar su experiencia no podra presentar certificaciones emitidas por el mismo, ni por los
integrantes de la Union Temporal o Consorcio de que haya hecho parte.

7.) Eloferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos, procedimientos; permisos y licencias previstos para
el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme la legislacion de-su
pais. (Articulo 3° Ley 816 de 2003). : ‘ ‘ ‘

8.3.1.2 CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA

Adicional a la informacion contenida en el RUP, el Proponente deberd acreditar la experiencia de la siguiente manera:

- 1). El Prbponente debera relacionar minimo (1) méaximo cinco (5) certificaciones de contratos que retnan las
siguientes condiciones:

e  Cada certificacion aportada debe estar debidamente registradas en el Registro Unico de Proponentes
- RUP y clasificadas en por lo menos 3 de los cédigos UNSPSC sefalados en el presente documento.

e Que los contratos hayan sido suscritos, ejecutados y terminados y/o liquidados. No se aceptan
contratos en ejecucion. ‘

e Que los contratos aportados para acreditar la experiencia tengan relacion con su objeto contractual.

e Que la sumatoria de los montos de los contratos allegados mediante certificacion, expresados en SMMLV,
sea igual o superior al valor del presupuesto oficial estimado.

o Los certificados con los cuales se acredite la experiencia mencionada deberan ser expedidos por la empresa
competente, no se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores o interventores externos a la empresa
contratante; asi mismo, las certificaciones de experiencia se consideran éi(péd,idas bajo la gravedad
del juramento y por tanto el contenido se desvirtiia con prueba en contrario.

LAS CERTIFICACIONES DEBEN, INDIVIDUALMENTE, CONTENER COMO MINIMO LA SIGUIENTE
INFORMACION PARA QUE SEAN VALIDAS:

a. Nombre de la entidad o persona contratante
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b. Nombre del Contratist, si se trata de un consorcio o unién temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo

conforman, adicional se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.
¢. Nimero de| contrato (si tiene)
d. Objeto del contrato ‘
e. Término de ejecucion del contrato (Fecha de suscripcion y/o inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes
y afio) : ‘

f. Fecha de expedicion della certificacion (dia, mes y afio)
g. Nombre y firma del representante legal o persona autorizada para expedir la certificacion h. Valor del contrato
i. Direccion y teléfono de fa entidad o persona contratante, donde se pueda verificar la informacién suministrada.
j. Cargoy ﬁrmi:q de quien expide la certificacion, sea el representante legal o la persona autorizada para tal fin.

Nota 1: Cuando la certificacion no contenga la totalidad de la informacion minima solicitadas podra anexar como
complemento copia del contrato y/o del acta de liquidacién del mismo. Si aun aportando estos documentos no se

obtiene la informacion requerida, no sera tenida en cuenta para el cumplimiento de este requisito.
I | ;

El Municipio de Fusagasu 4 se reserva el derecho de verificar el contenido de las certificaciones y/o los documentos
que aporte pata acreditar [a experiencia, y en el caso de establecer queWIos datos consignados en las mismas no son
veridicos sera REGHAZADA, es decir, si se llegase a verificar la falta de veracidad o alteracion de la informacion
suministrada en los documentos que integran la propuesta, ocasionara su no habilitacion y en este caso, el oferente

. || . I . N
de la misma, se haré acreedor a las consecuencias previstas en Ia Ley.
i |

El Registro Urlj¢o de Proponentes es el instrumento a través del cual los Froponentes‘ acreditan su capacidad juridica,
financiera, organizacional y experiencia. El certificado del RUP es la prueba de tales condiciones. Por lo anterior, los
contratos que ho se encuentren relacionados en el RUP, no seran tenidqé en cuenta para acreditar experiencia.

1 : oy

' . . ‘ . . -
Nota 2: Valor del Contrato; La sumatoria de los contratos debera ser por qm valor igual o superior al presupuesto oficial
del presente proceso. ;

: |
m i

B . .l =
Para tal efecto, los contratgs aportados deben ser llevados a salarios mlr‘ﬂmQS mensuales legales conforme al afio de
terminacion, dividiendo el valor del contrato por el salario minimo legal mensual vigente a la fecha de terminacion, del
afo que corresponda. |

H |

Y utilizando la $i}guiente formula: VP = Vk / SMft; donde:
1

1]
VP = Valor presente de los Contratos ejecutados VK= Valor del contrato dla fecha de terminacion.
SMft = Salario ﬁﬁininno a la fecha de terminacion de los contratos ;

|
I i | | !
Se verificara apartir de la jnformacion que suministre el interesado en e}l formato anexo para ello y sus respectivas
certificaciones ¢ minutas de los contratos ejecutados. |
|

\ ,

Para el caso de las entidages pUblicas sera suficiente presentar las mihutas de los contratos o las certificaciones

expedidas por la:misma con los requisitos relacionados en el Gitimo parrafo de este numeral donde se haga referencia
|

expresamente a |a experienicia solicitada en esta contratacion.

|
Para efectos de la participacion en el presente proceso de seleccion, la experiencia de quien participe bajo la forma de
oferente plural, consorcio o union temporal sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la conforman,
de manera proporcional a sy participacion en el mismo. |

! i
- . | . . s . .
Todos los integrantes de Ia estructura plural deberan acreditar experiencia relacionada con el objeto del presente
proceso. En el cafso de sociedades que se escindan, la experiencia de Ia misma se podra trasladar a cada uno de los
n L | H

i
]
1
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socios escindidos y se contabilizara segdn lo disponga en los pliegos de condiciones.
Nota 4: Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles.
OTROS DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES
PUNTOS DE VENTAS DONDE SE CANJEARAN LOS BONOS
2 El proveedor debera certificar los establecimientos disponibles para el uso de los bonos indicando como minimo:
Nombre Comercial del establecimiento, direccion, ciudad, y departamento, aclarando que debera contar como minimo
con 10 almacenes que oferten por lo menos siete (7) marcas reconocidas de amplia trayectoria e idoneidad en el
mercado colombiano, puede ser a través de convenios debidamente suscritos, cuando ‘se-trate de convenios,
igualmente dichos almacenes, deberan contar con trayectoria y reconocida idoneidad en el mercado, es importante
mencionar que los almacenes se deben encontrar en la ciudad de Bogota, Girardot, Ibagué, Fusagasuga o ciudades
| cercanas. :
CARTA DE PRESENTACION Y APLICACION DE LOS PROCESOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN EL ANEXO
TECNICO ' ‘
3 El proponente debera manifestar en el anexo Carta de aceptacion de condiciones técnicas minimas que-dara
cumplimiento a todas las actividades establecidas en el anexo técnico que hace parte integral del presente estudio.
Consideraciones sobre la experiencia exigida en el presente proceso de contratacion: El Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, define la Experiencia como “el conocimiento del
Proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato”. A su vez, el
referido manual indica que “la experiencia requerida en un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del
contrato y su valor. La experiencia es adecuada cuando se refiere al tipo de actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar. (...)
La experiencia es proporcional cuando tiene relacion con el alcance, la cuantia y complejidad del contrato a celebrar.”
La experiencia de los Proponentes requerida en el presente proceso de seleccion estd determinada atendiendo las condiciones y
exigencias del contrato que, para estos eventos, estan determinadas en el presente proceso.
REGLAS PARA PERSONAS EXTRANJERAS- DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR - APOSTILLA, LEGALIZACION Y
TRADUCCION CONVALIDACION DE TITULOS - (Las reglas sobre estos aspectos se encontraré contenidos en el pliego de condiciones.)
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Una vez el Municipio haya v
Juridica, Técnica, Financiera y Organiz
propuestas habilitadas, la ofgrta mas fa
soportados en los puntajes qlig se sefiala
para la Entidad sera aquella que abteng

Seré|la que arroje el mayor‘puntaje, res

o

srificado qu

D0

determinar la oferta mas favarable tenier
En la licitacion y la seleccion dbreviada d
: [

(a)

L.a ponderacion de los elelrbentxos de ¢
(b) Le

[
En este sentido, se establecieron los dos

competitivos de las Mipyme domiciliadas
sobre| la base de mil (1000). !

La ponderacion de las propugstas se re

articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Dedreto 1082 d

ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio para la entidad
i | i

por incentivo a la industria naj< ional, al pefsonal con discapacidad con el deseo de cont
de empleo a favor de los naciqmales y discapacitados, incentivo para promover y facilitar la participacion en los procedimientos de seleccion

sefialadas en el pliego de condiciones, aplicando los siguientes factores. De conformida;d con los decretos reglamentarios en la materia.

e las propuestas cumplen con las exigencias de verificacion de cumplimiento de la Capacidad
acional, y que no estén incursas en alguna causal de rechazo, se procedera a calificar las
orable sera aquélla que resulte de aplicar la ponderacion de los elementos de calidad y precio
n a continuacion, sobre una base de mil (1000) puntos. En consecuencia, la oferta mas favorable
el mayor puntaje. |

ultado de la ponderacion de los elementos de calidad y precio, atendiendo lo dispuesto en el
e 2015, que sefiala: Articulo 2.2.1.1.2.2.2 Ofr cimiento mas favorable. La entidad Estatal debe
do en cuenta las normas aplicables a cada m dalidad de seleccion del contratista.

|

e menor cuantia, la Entidad Estatal debe deteﬁ;mingar la oferta més favorable teniendo en cuenta:

alidad y precio soportados en puntajes o formulas

criterios (precio y calidad) como factores de séilecpién, y adicionalmente se le incluy6 un puntaje
ribuir en alguna medida a incentivar la generacién

2n Colombia y emprendimientos y empresas de mujeres. La evaluacion de las ofertas se realizara
|

alizara, teniendo en cuenta elementos de calibac{ y precio soportados en puntajes y formulas

.
-

Factor econémico valor de la propuesta incluido (incluido 1V A) 500
Emprendimientos y empresas de mujeres 2
Incentivo para Mipymlas 2
Apoyo a la industria nacional 1100
Facor técnico y de calidad | 396

Evalugcion de las ofertas. Ests

bresente estudio previo y en g

-0S proponentes deberan presentar com
!
hue canforman la SECCION Ef

)
| “VALOR DE SU OFERTA E

. PRIMERA LINEA: Los proq%’nentes de
ECONOMICA” |

FORMATO DE OFERTA EC(

Ips Valores unitarios Techo, eét@blecidos
PIECIOCHO PESOS ($761.01

|
‘ i
Con el (los) proponente(s) qﬂi haya(n) quedado habilitado(s) técnica, financiera y juridicamente, El municipio procedera a realizar la
‘ ofertas seran denominadas “ofertas o proponentes habiles” '

|

¢

l

9.1 PROPUESTA ECONOMh A (500 PUNTOS)

pliego de gondiciones. Para este fin, el proponente debera diligenciar en la plataforma SECOP I, Ia linea
ONOMICA, asi: |

ONOMICA”, sin que sobrepase el valor del presupuesto oficial y Anexar el “FORMATO DE OFERTA
|

la Evaluacion Econdmica seiJIe\{aré a cabo mediante este Formato, para lo cual, el proponente previamente debera diligenciar el

INOMICA” y el valor resultante (VALOR DE OFERTA E ONOMICA), No podra exceder la sumatoria de

) MONEDA CORRIENTE, INCLUIDO IVA para el perso‘pal administrativo y para el personal docente

$EISCIENTOS CINCUENTAIML SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS ($650.725) MONEDA CORRIENTE, INCLUIDO IVA ¢
impuestos de Ley, gastos y demas costps directos e indirectos a que haya lugar.
i > ;

q parte de su propuesta, una Oferta Economica en los términos y condiciones descritos en el

tien realizar en la Plataforma SECOP I, el diligJenciamiento de: PRIMERA LINEA =Diligenciar

por la entidad, es decir que no podra superar el valor de SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL
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La metodologia para realizar la evaluacion de la propuesta econémica — Asignacion de Puntaje, se encuentra descrita a continuacion: La
Evaluacion de la Propuesta Econémica y su correspondiente asignacion de puntaje (méximo de 500 puntos), se llevara a cabo, de acuerdo
con el método escogido de forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econémica:

Media aritmética
Media aritmética alta
Media geométrica con presupuesto oficial
Menor valor

Para la determinacién del método de ponderacion a utilizar, la entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio Representativa del
Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia  Financiera  de Colombia (en su sito  web: https:/
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). que rija al dia Habil anterior de la Audiencia de Adjudicacion, La Entidad realizara
la ponderacién de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija al dia habil anterior a la fecha de la audiencia de adjudicacion; prevista
dentro de la Resolucion de Apertura del proceso, aun cuando se modifique posteriormente mediante adendas, en desarrollo del Proceso
de Contratacion. EI método debe ser escogido de acuerdo con los rangos de los centavos de la TRM, establecidos en la tabla que se
presenta a continuacion.

Rango TRM (Inclusive) Nimero Método
De 0.00 2 0.24 1 Media aritmética
De 0.25a0.49 2 Media aritmética alta
De 0.50 2 0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75a0.99 4 Menor valor

En todosllos casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las formulas se aplicaran con las
propugstas gue no han sido rechazadas y se encuentran validas. ’

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta econémica.
Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las

Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:
T

— Xj
X = e
n

i=i

Donde,

X= Media aritmética.
x; = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente formula.
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Hnclulr e v Hae X (1 - (%‘fi}} para valores mémres oiguales a ¥
Puntaje i = ’ ‘

{inclulr el valgr del méxdmo purtale] x (1 — 2 (w’;‘}f 5} para valoreé; mayores a ¥

X = Media aritmética. ‘
V; = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales. ‘
i = Niimero de oferta. ;
I | :

[En el caso de ofertas econ(’)rri]i’cas con vajores mayores a la media aritmética se tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media
aritmética y el valor de la Oferta, como se|observa en la formula de ponderacion. ‘

[Media aritmética alta ‘ !
Consiste en la determinacion t;ilaa la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida més alta y el promedio aritmético

e las|Ofertas validas y Ia asig acion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofeqtas3a dicha media aritmética, como resultado de
bplicar las siguientes formulag: ‘

X, = Km%xmﬁ i

Donde,

K, = Media aritmética a:afta
max = Valor total sin diks cimales|de la oferta mas aita |
= Promedio aritmético de las pfertas validas |

T

Dbtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:
| ! | i

| ‘ !
I !
‘ ‘ |
|

i L

X (1~ (X—’:ifi)} para valores mej?nores o iguales

h X,
Puntaje | =

1 |

. ) oy o4 Xg=¥d

4 del mdniine puntaie] X (1~ 2 (‘«-——'A’;,——‘»-)) para valores fnayores a X,
A |

{4 = Media aritmética alta | |
{i = Valor total sin decimales de cada una de ias Ofertas i

= Numero de oferfa. |

Eh el caso de Ofertas econémi}das con valores mayores a la media aritmética alta se torinaré el valor absoluto de la diferencia entre la
nledia aritmética alta y el valor (dé‘a la Oferta,|como se observa en la férmula de ponderacion.

Media geométrica con prcesup;Hlesto oficia
|

|
. . ra . i ¢ 7y v e | - . ' s
Cpnsiste en establecer la medlai jeométrica de las ofertas validas y el presupuesto oficial un numero determinado de veces y la asignacion

d¢ puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en
b ‘ ,
il |
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seguida. Para el calculo de la media geometrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas y se incluira el
presupuesto oficial, del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

1

4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de Contratacion.
Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro
anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo = """y PO X PO X ... X POpy X Py X P; X . X By

Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
nv = Ndmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas vélidas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.
P, = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente procedimiento:

3 X {1~ (éf%'—f)} para valores menores o iguales

aGpo

Puntaje i = YEXITO 2t x (12 (’-(’-i(%?-‘—)) para valores mayores a Gpy
S PO

Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
v, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Nuimero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomaré el valor absoluto dela
diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta como se observa en la formula de ponderacion.

Menor valor
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: - — .
Consiste en establecer la Oferta de menjor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de la Ofertas a dicha Oferta de
menaor valor, como resultado de aplicar| las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método se procederé a
determinar el menor valor de|las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de aéuerzdo con la siguiente formula:

|
v i i
i

| P Incluir el valor del méximo punta el % { Vagr )
Puntajei= 4 ! \ puntajel x (Vay
| i
‘ |

|
Donde,
|

V, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i= {\fﬁmem de oferta,
| |

En eite caso se tomara el valor absolutg de la diferencia entre el menor valor y el valor de Oferta, como se observa en la formula de
pond racion. Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el septimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.

Vm =Menor valor de las Ofertas vélidas.

\ :
Nota h Las propuestas que 4l aplicar las|férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta econémica.

Nota 2: En caso de presentarse una sola | ropuesta o quedar una sola habilitada no se aﬁ?licaré ninguna férmula y se asignara la puntacion
maxima a dicha propuesta, en cuanto a Oferta Econdmica se refiere. Lo

|
\ [
Nota *T%: Los proponentes deben realizar en la Plataforma SECOP I, el diligenciamiento de:

Los proponentes deben realizar en la Plataforma SECOP 11, el diligenciamiento de: PR}IMERA LINEA =Diligenciar al “VALOR DE SU
OFERTA ECONOMICA”, sin que sobrey ase el valor del presupuesto oficial y Anex@r el “FORMATO DE OFERTA ECONOMICA”

I ‘ P
Nota 4: Para la presentacion de la Oferta Econémica y/o el diligenciamiento del FORMATO OFERTA ECONOMICA, el proponente
deberd incluir los costos d ﬁectrps, indirectos, impuestos Nacionales y Distritales (si hay lugar a ello), tasas, contribuciones,
pstampillas y cualquier otra erogacion necesaria para la ejecucion del contrato resu\ltado del presente proceso, teniendo en cuenta
as e’%eciﬁcaoiones técnicas "ontempladas en el presente estudio previo y el pliego de condiciones.

I
| i i
 0s V%glores Ofertados y las cc#rre‘spondiehtes especificaciones técnicas, formaran parte del contrato que se celebre con el proponente
hanador. 1

|

[ |

I i
Nota j: los valores ofertados e‘;r;n el FORMATO DE OFERTA ECONOMICA y la Plataforma SECOP Ii, deben ser incluidos en nimeros
bnter s sin decimales. X ; 3
\ . [
En el %evento, en que las promljestas cuenten con valores que contengan decimales; l$ Entidad aproximara al siguiente entero, si los
lecimales son iguales o supe iores a 50 g en caso contrario se mantendra el mismo entero; Adicionalmente se sugiere que, dentro del
=ormajo de Oferta Econémica, si el valor ingresado es calculado con Porcentaje de desmiJento o de similar Formulacidn, se valide que No
enere niimeros decimales, es ’deciwr que sg encuentre redondeado a ,00 |

| g |

Lo

| Municipio tiene la facultad &e realizar la Correccion Aritmética de los Valores Unitarios ofertados a través del Formato de Oferta
Fconomica por “Ajuste al Peso”, razon por la cual, el Proponente asume el Vialor Tot%l corregido de la Propuesta Economica y sus
tespectivos efectos en la Eval I‘Fciém Economica, en aras de garantizar el principio de s@;prémacia 0 prevalencia del derecho sustancial
qobre lo procedimental. " | ’ ‘ * ‘ ‘

|
L
|
|
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Nota 6: Precios Artificialmente Bajos: Ante la posibilidad de presentarse ofertas con Precios Artificialmente Bajos, EI Municipio , en
atencion a lo sugerido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, aplicara la “Guia para el manejo de
ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion”, respecto de la cual segin el “Numeral Il Herramientas para identificar ofertas
que pueden ser artificialmente bajas”, adoptara de presentarse menos de cinco ofertas validas, la-herramienta descrita bajo el criterio de
Comparacion Absoluta y cuando se presenten ¢inco o mas ofertas validas, optara por la herramienta de Comparacion Relativa, elecciones
que permitiran al Municipio obtener un Valor Minimo Aceptable; Las Ofertas Econémicas que se encuentren por encima del PORCENTAJE
MAXIMO DE DESCUENTO: 20% (Comparacién Absoluta) o por debajo del VALOR MINIMO ACEPTABLE (comparacién Relativa), les
sera aplicado los pasos para manejar las ofertas artificialmente bajas a través de 1. Identificacion, 2. Solicitud de Aclaraciones, 3. Andlisis
y 4. Decision de la entidad.

Nota 7: La presentacion de la propuesta constituye una manifestacion explicita de que el Proponente ha efectuado un estudio completo
de la documentacion que compone el presente proceso de contratacion, el objeto a contratar, precios, Descripciones, Cantidades, plazos,
Régimen Tributario y Juridico, especificaciones técnicas, econémicas y/o financieras, condiciones de ejecucion del contrato y demés
elementos que influyan directa e indirectamente durante la gjecucion del contrato sobre el valor Ofertado; por |o tarito, el Proponente debe
proyectar el Valor de su Oferta Econémica de forma responsable y seran de la exclusiva responsabilidad del Proponente, los errores en
que incurra al indicar el precio ofertado en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores.

Nota 8: Para el diligenciamiento del formato de Oferta Econémica, el oferente debera tener en cuenta lo establecido a través de
las Variables que soportan el valor del contrato y los requerimientos del Anexo Técnico. El oferente NO debera exceder los
Precios Techo Unitarios, dados por la entidad.

Nota 9: La ponderacion de las Ofertas Econémicas sera realizada por la Entidad y sera publicada a través de la Plataforma SECORP ll.
Solo seran ponderables las ofertas Econémicas, que se encuentren habilitadas en los tres aspectos (Juridico, Financiero - Econémico y
Técnico)

NOTA 10: ES CAUSAL DE RECHAZO LO SIGUIENTE:
Diligenciar en la Primera Linea de la Seccion Econémica de la Plataforma SECOP |1, y en el anexo de su oferta economica un valor que
sobrepase el valor del presupuesto oficial ($120.000,000) incluido IVA y en el Concepto VALOR DE OFERTA ECONOMICA o exceder el

precio techo Unitario dado por la entidad, de alguno de los items ofertados.

Presentar diferencia entre el valor ingresado en la de la plataforma SECOP Il y el VALOR obtenido a través del diligenciamiento
del FORMATO DE OFERTA ECONOMICA, en el concepto: VALOR DE OFERTA ECONOMICA. : e

La presente causal de rechazo es prevista, dada la necesidad de garantizar la exactitud en los datos suministrados en la Plataforma
SECOP Il y del mismo modo, garantizar el correcto célculo de los Valores a Facturar.

La unica diferencia admisible para la entidad es dada a través de la correccion Aritmetica, generada por el uso de nimeros decimales
dentro de los valores unitarios ofertados en el Formato de Oferta Econémica, de conformidad con la nota No. 5 del presente Numeral.

SERA CAUSAL DE RECHAZO NO DILIGENCIAR TODOS LOS ITEMS PREVISTOS EN EL FORMATO DE OFERTA ECONOMICA.
0 Sera causal de rechazo no adjuntar el Formato de Oferta Economica, a través de la Seccion economica de la plataforma SECOP |l.

0 Adjuntar un Formato de Oferta Econdmica, que no haga referencia al Gltimo y Oficialmente publicado por la entidad, a través de la
plataforma Secop II.

0 Modificar los ftem, Descripciones, Caracteristicas, Sedes, Cantidades, Precios Techos Unitarios dados por la Entidad, Valor Total, al
igual que la manipulacion indebida de las formulas y resultados del Formato de Oferta Econémica.
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10.2 FACTOR TECNICO Y DE CALIDAEL (396 PUNTOS)

Se aplicara el siguiente procedimiento del calificacion del aspecto técnico y de calidad Unicamente a las propuestas habiles.

Se calcularé el resultado tota] de la siguie nte manera: |
‘ i
taria de Educacion de la Alcaldia Municipal de Fusagasuga, asignara un puntaje de ciento cincuenta (150)
rantice mayor variedad en marcas reconocidas, estilos y colecciones; esto debera certificarse mediante
iente tabla;| |

Numero de aliados: La Secr,
puntos, al proponente que g
escrito, de acuerdo con la sig

VR <]

NDI\WERO DE ALIADOS PUNTAJE

De 7 a 8 aliados ! ‘ 100
Mas de 7 aligdos j ‘ ‘ 150

Puntos de canje: La Secretarfia de Educabi;’)n de la Alcaldia Municipal de Fusagasuga, 4sigfgaré un puntaje de doscientos cuarenta y seis
246), seglin el nmero de puntos de canje que ofrezca para redencién de los bonos o tarjetas segun la siguiente tabla, es importante

encionar que el puntaje se |dara para aquellos puntos que se encuentren en |a ciudad ide Bogotd, Girardot, Ibagué, Fusagasuga o
Ciudades cercanas, esto debera certificarse mediante escrito: .
‘ )

CRITERIO | PUNTAJE MAXIMO

| Alllos proponente(s) que ofrezcan diez (10) puntos de canje para redenéién; 0
| de los bonos o tarjetas se ptorgaran 0 puntos. L

Al'proponente gue ofrezca faritre once (11) y quince (15) puntos de canje piaraf 82

redencion de 10s bonos o tarjetas se otorgaran 82 puntos b

Al proponente que ofrezcalentre dieciséis (16) y veinte (20) puntos de cafnjez 164

para redencion de los bongs o tarjetas, se otorgaran 164 puntos .

Al proponente que ofrezca mas de veintian (21) puntos de canje para redijmir: 246
‘ los bonos o tarjetas se otorgaran 246 puntos ‘

os puntos de canje o ventas para redimir los bonos deberan certificarse de conformidad con el requisito técnico habilitante “Puntos de
Mentas donde se canjearan losbonos”. | P ;

NOTA:|Si se presentan dos o m

S propuestas con iguales especificaciones técnicas para obtener el maximo puntaje en el aspecto técnico,
S les asignara el mismo punta ‘ ! :

R T

10.3 CRITERIOS DIFERENCIA II.ES

e conformidad.con el articulo 3 del decrefo 1860 de 2021 que adiciond el articulo 2.2.1 2.42.18 a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del
apitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, en el cual dis\pone que la entidad debe incluir condiciones o
iterios habilitantes diferenciales para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional asi
pmo citerios diferenciales para promover y facilitar la participacion en los procedimientos 'de seleccion competitivos de las Mipymes

pmiciliadas en Colombia, a Igs proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 22124218 y el
2.1.2.4.2.4 del presente Decre‘é?o. ‘ Do

N O O O N[

I
L.,

T
I
i
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En virtud de lo anterior, el Municipio en el presente proceso de seleccion teniendo en cuenta lo consagrado en los articulos mencionados
anteriormente, cuya finalidad de beneficiar el emprendimiento de mujeres y Mipymes. colombianas determina que deben establecerse
condiciones mas exigentes en los criterios de seleccion que concurran al procedimiento de seleccion y que no se encuentren dentro de
esta categoria.

Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de
los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia. -

2. Ntimero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Por tal razén se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados
frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no tengan la calidad mencionada.

Seguin, lo referenciado en el analisis del sector se determiné que la garantia de seriedad sera el criterio diferencial que se aplicaré en el
presente proceso de seleccion.

En todo caso, los requisitos mencionados se fijan respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado del
contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones.

Criterio‘diferen‘ciavl en la garantia de seriedad de la oferta. Tal como se establecio dentro de los requ‘isitosjuridicos habilitantes del presente
proceso. ’ '

oficial, en | 3 meses calendario contados a
cuantia establecida para Mipymes, | partir de la fecha de cierre del
Emprendimiento y empresas de | presente proceso de seleccion.
Mujeres conforme al decreto 1860 de
2021 que adiciono el articulo
2.2.1.24.2.1.8 del Decreto 1082 de
2015 criterios diferenciales.

15% del presupuesto oficial: En cuantia
establecida para otros interesados en
el proceso.

10.4 INCENTIVO PARA MIPYMES. (HASTA 2 PUNTOS)

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciont el articulo 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18, del
| Decreto 1082 de 2015 con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres y las Mipymes colombianas. Consagra
que las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del
articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 del presente Decreto.

Las Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por Ia ley de la siguiente manera:
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1. Wipyme Persona

"Mediante certificacio

ediante expedida por ellos y un contador pablico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Mipyme Persona ;uri;’dica :

Médiante ce‘rtifica;‘ciér

copia del certificadc

expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad

Para la acreditacion dét

En todo caso, las Mipyme tamb
Proponentes, el cual deber4 encorn

Adicional se tendra en|cuenta que

Por lo anterior para el

Si el proponente no cumple con las
htes plurale
tiene una

Tratandose de propone
la calidad de MIPYME y

veran obse
2000 y el Decreto 1074/de 2015, d

lorgamient
de conformidad a lo establecido er

competente para éxp«fadir dicha certificacion

i !
varse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

én podran acreditar esta condicion con la fcopﬁa del certificado del Registro Unico de
trarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

las Mipymes tengan por lo menos 1 afio de existehcia legal.

) del puntaje el proponente debera aportar los tiiocfumentos para acreditar dichas condiciones
el articulo 3 y 5 del Decreto 1860 de 2021. (INCENTIVO PARA MIPYME)

bcreditaciones establecidas en lanorma antesicita}da $u puntaje sera de CERO (0) PUNTOS.
s, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita
articipacion igual o superior al diez por ciento:(mﬂ%) en el consorcio o la union temporal.

r
|
|
|

\CREDITACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (HASTA 2 PUNTOS)

EMPRENDIMIENTO Y EMPRES

AS DE MUJERES

MEDIOQ DE ACRED%ITARLO

1. Cuando més del cincuenta
acciones, partes de interés o cu
persona juridica pertenezcan a r
propiedad hayan pertenecido a ¢
la fecha

Ultimo afio anterior &
Seleccion,

por ciento (50%) de las
tas de participacion de la
wjeres y los derechos de
stas durante al menos el

de cierre del Proceso de

su participacion.|

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o
el contador, donde conste la distribucion de los derechos en
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido

2. Cuando por lo menRB el cincue
empleos del nivel dgecﬁivo de

ejercidos por mujeres

laboraimente a la empresa duran
anterior a la fecha de|cierre del P

mismo cargo u otro de

nta por ciento (50%) de los
la persona juridica sean
nayan estado vinculadas

te al menos el ultimo afio
roceso de Seleccion en el
el.

vinculacion. Se
documentos de ider
o certificacion lab
certificado de aporte

Esta circunstancia  se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, 0
el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
nexara copia de los
tidad, copia de los contratos de trabajo
ral con las funciones, asi como el
s a seguridad social del Gltimo afio en
el que se derﬁwuejstren los pagos realizados por el

respectivos

‘ empleador. ‘
3. Cuando la persona natural sea ina mujer y haya ejercido | Esta circunstancia se acreditara mediante Ja copia de cédula
actividades comerciales a través de un establecimiento de | de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi
comercio durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha | como la copia del registro mercantil.
de cierre del proceso d L

e seleccion.
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4. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido | Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
actividades comerciales a través de un establecimiento de | expedida por el representante legal
comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

10.6 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes NACIONALES y EXTRANJEROS otorguen a los BIENES Y SERVICIOS
NACIONALES, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003 modificado por-el articulo 51°del Decreto 19
de 2012 y del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 asi como lo establecido en los articulos 2.21.24.2.1y2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de
2015 adicionado por articulo 2 del Decreto 680 de 2021 y el Manual “Para el Manejo de Incentivos en los Procesos de Contratacion” de
Colombia Compra Eficiente, se podran otorgar los siguientes puntajes.

OFRECIMIENTO PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO

SI SOLO OFRECE SERVICIOS NACIONALES 100 100

Para tal efecto;

El proponente Debera presentar documento debidamente firmado en la cual
manifieste el ofrecimiento por el Apoyo a la Industria Nacional,

teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad aplicable,
asi como lo sefialado en el presente proceso y el Manual “Para
el manejo de incentivos en los procesos de contratacion” de
Colombia Compra Eficiente.

Siendo pertinente reiterar que dicha manifestacion debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el réspectivo buntaje bor este

aspecto, con los datos y las condiciones requeridas en pliego de condiciones; en caso de no cumplir, por ser un requisito de asignacion -
de puntaje no abra lugar a subsanacion.

PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL - PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES
Son SERVICIOS NACIONALES

Aquellos prestados por:

1. Personas persona natural colombiana o residente en Colombia.

2. Personas Juridicas constituidas en el pais.

De conformidad con el Documento de Estudios Previos y Anlisis del Sector, la ejecucion del contrato se entiende como un servicio, por
lo cual, se acreditara el origen nacional de la oferta de la siguiente manera:

1. Persona Natural Colombiana, con la presentacién de la cédula de ciudadania del proponente en copia simple, la cual debera ser
aportada con su oferta.
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2. Persona Natural Extranjera Residente en Colombia, con  la pfesein tacion de la visa correspondiente
(http://www.cancilleria.gov.ca/tramites_s rvicios/visas/categorias/negocios) que le permuta la ejecucion y ejecutar el objeto contractual de
conformidad con la Ley. La clial debera ser aportada con la oferta en copia simple.

3. Persona Juridica constituida en el pais 'se verificara con el Certificado de Camara y Comercio que el domicilio de las personas juridicas
este dentro del territorio nacional.
! I
4, \/in:cular el porcentaje minimo establec Id() por la Entidad estatal de empleados o contratlstas por prestacion de servicios colombianos,
que d‘o podra ser inferior al 40% del total d< empleados y contratistas asociados al cumphmlento del contrato.

5. Pe%sona Juridica Extranjer

5]

De a#uerdo con el articulo 2.2,1.2.4.1.3. Del Decreto 1082 de 2015, las personas juridicas extranjeras recibiran trato nacional cuando se
cumpla alguna de las siguientes tres condiciones, para lo cual se verificara por la Entidad en el orden que se relaciona y de manera
excluyente: Se dard trato nacional a: 1

1. Loé bienes y/o servicios dq‘ otros Estadps con los cuales exista un Acuerdo Comerciail ap:licable al Proceso de Contratacion;

2.A I¢s bienes y/o servicios respecto de I ; cuales exista trato nacional por recnpromdad (sﬂuamon que se verificara de conformidad con
lo est‘gblecido por el articulo 2,2.1.2.4.1 3 del Decreto 1082 de 2015 y,

3. A los servicios de la Comunidad Andin 3 de Naciones ~CAN.

4. El arigen de la persona juridica extranje ra se verificara del Certificado de Existencia y | ‘Representacxon Legal expedido por la autoridad
competente o de los documentos que hag: \an Sus veces.

[Proponente Plural, en caso de que todos los integrantes del proponente plural cumplan con las anteriores condiciones se asignara el
puntaje; en caso de que los integrantes del proponente plural sean nacionales y extranjeros sin derecho a trato nacional, el puntaje se
asigna%ara en proporcion al porcentaje de partlupacton del integrante nacional.

En cajso de no efectuar ningtn|ofrecimien ;o,‘ el puntaje por este factor sera de cero (0) puntos.

| proponPnte tiene la respondbtlu}lad yc arga de presentar su oferta en forma completa e mtegra esto es, respondiendo todos los puntos

fel pllégo de condiciones y adjunt:anolo todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el

proceéo ‘ ?

‘ |
|

= ca$o de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de evaluacion, y a mas tardar en el informe de

nvalu#aon, las aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables

| | '

No ob$tante, los proponentes no podran « ornpletar adicionar, modificar o mejorar sus prop\uestas en los aspectos que otorgan puntaje,

0S cué‘ﬁles podran ser objeto de aclaracion y explicaciones.

I
 0s proponentes deberan allegar las acla \auones o documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a mas tardar
hasta ?I término de traslado dgl informe de evaluacién, es decir, dentro de los tres (3) d|as‘hablles iguientes, contados a partir del dia
pabil siguiente a la expedicion|del informe de evaluacion. En el evento en que la entidad no adwerta la ausencia de requisitos o la falta de
locumentos referentes a la fytura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas y no los haya
e evailuacior‘ amas tardar en el informe de evaluacion, podra rlﬁquerlral proponente, otorgandole un término
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igual al establecido para el traslado del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad
ajustara el cronograma.

En los procesos adelantados en el SECOP Il se subsanaran por medio de mensajes, en la forma prevista en la plataforma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los necesarios para acreditar requisitos de
desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los proponentes desde la presentacion de la oferta.

No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicacion. En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten
observacxones al Proceso o alas ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y oportumdad

Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se halle aJustada al pliego de condncnones delo contrarlo
sera rechazada, a menos que las falencias sean subsanables de acuerdo con la Ley 1150 de 2007.

1) Cuando el oferente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar establecidas en la
Constituciéon o.en la Iey

2) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o que no cumplan todas las calidades y
condiciones de participacion indicadas en este pliego de condiciones.

3) Cuando para este proceso, se presenten varias propuestas por el mismo oferente, por si o por mterpuesta persona, en Consorcio,
Union Temporal o Individuaimente.

4) Cuando la misma persona, ya sea como persona natural, 0 como representante legal de una persona juridica, consorcio 0 Union
Temporal, sea igualmente representante legal de otras personas juridicas, consorcios 0 Union Temporal, que estén participando en
el mismo proceso.

5) Cuando el oferente haya sido declarado responsable en proceso fiscal o cuando aparezca en el boletin de la Contraloria General de
la Republica como responsable fiscal y en consecuencia se encuentre inhabilitado para contratar con el estado.

6) Cuando el objeto social de la persona juridica del oferente o los miembros de consorcio o union temporal no sea acorde con el objeto

~ acontratar, 0 la persona natural no demuestre tener la actividad requerida en este pliego de condiciones. .

7) - Cuando el representante legal de la empresa oferente no presente la autorizacion otorgada por el 6rgano social competente en caso
de tener limitadas sus facultades para contratar u obligar al oferente, en el termlno establecido por eI Municipio de Fusagasuga para
subsanar su propuesta.

8) Cuando le sobrevengan al oferente o a uno de los miembros del consorcio o de Ia umon temporal cnrcunstanmas que |mp|dan
Iegalmente adjudicarle el contrato. :

9) Cuando se trate de propuestas que correspondan a sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando se trate de sociedades
anoénimas abiertas.

10) Cuando se compruebe que la informacion contenida en los documentos que componen la oferta no es veraz o no corresponde con
la realidad.

11) Cuando el valor total de la propuesta exceda el valor del presupuesto oficial establecido para el presente proceso.

12) Cuando la propuesta presente tachaduras, raspaduras o enmendaduras, y éstas no hayan sido convalidadas en el mismo documento

mediante la firma del oferente o su representante legal.

) Cuando el oferente omita cotizar uno de los items requeridos.

) Cuando se cambien las especificaciones técnicas de cualquier item a ofertar.

15) Cuando el oferente no cotiza la totalidad de los componentes objeto de este proceso.

) Cuando el precio de la propuesta sea artificiaimente bajo, una vez se agote el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1 2.24,

del Decreto 1082 de 2015.

17) Cuando los documentos no se presenten dentro del término establecido para las subsanaciones, conforme a la ley.

18) Cuando el proponente incluya dentro de la misma oferta o propuesta, varios valores o precios u omita la presentacion o distincion del
valor de la propuesta ofrecida; tornando la misma ambigua.

19) Cuando se presenten inconsistencias en el precio ofertado descrito en la propuesta econoémica y/o en la PLATAFORMA SECOP Il.

20) Cuando el proponente presente la oferta por medio diferente a la PLATAFORMA SECOP II.

21) Cuando el nombre con el cual se presenta el proponente NO sea el mismo con el que se encuentra registrado en el SECOP |I.
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22) Cuando el proceso se limite a Mipymes y no se acredite tal calidad en los término% dé la presente invitacion conforme los articulos

4 del Decreto 1082 de 2015, modificados por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

opuesta en
cumpla o
por la admi
osporlak

edimiento«

Del Decre

ndo, en tog

ente establecidos en la presente Invitacion y qn Ia normativa vigente
omica difieren del valor consignado en la PLATAFORMA SECOP ||
temple la ley y/o los estudios Previos y/o myltag,lon publica que rige el presente proceso de

forma subsidiaria al cumplimiento de cualquiér ccfnquon 0 modalidad.

no sea posible verificar el cumplimiento de Ios requisitos habilitantes para el presente proceso
inistracion) de acuerdo con lo previsto la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en la
ntidad.

‘rticulo 35 de la Ley 2069 de 2020, se efectud una fnodificacion en los criterios de desempate de
n, en el marco del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del ‘Decreto 1082, el cual se modifico por el Decreto
en su articulo octavo (8°) de la siguiente manera “Las disposiciones contenidas en el presente
de seleccion cuya invitacion, aviso de convocatona o documento equivalente se publique a los
ed|C|on Este Decreto modifica la Subseccion 5 d'ﬁ la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
‘t|cu|os 212422.,22124.23.,221.24. 2 4,2212122. y2.2.1.24.2.8.; adiciona los
22124216, 22124217, y221.24218.; adlmona un paragrafo al articulo 2.2.1.2.3.1.9; y
0 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”.

ado Decreto 1860 de 2021 entrd en vigencia, ‘por‘lo que, en caso de empate en el puntaje total
agasuga deberd utilizar las siguientes reglas de ﬁorma sucesiva y excluyente para seleccionar
0 caso, las obligaciones contenidas en los Aduendos Comerciales vigentes, especialmente en

=specto del puntaje total se llegue a presentar e‘;ta situacion, en la puntuacion de dos 0 mas

FACTO

 ubicadas en el primer orden de elegibilidad y debera aplicarse lo siguiente;

MEDIO DE ACREDITACION

|
|
bienes o se

|
} 1. Preferir la oferta de
J#el’trl de bi

‘nacionales frente a la
' servicios extranjeros.

i
|
! I
|
|
|

Para acreditar este factor de desempfatejse tendrén en cuenta las definiciones
de que frata  elarticulo 2.}2.1.;1.1.3.1., en  concordancia  con
el articulo 2.2.1.2.4.2.9. Del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje para la promocion
de la industria nacional en los Procesos de' Contratacién de servicios.
Adicionado Decreto 680 de 2021),3 Unico 'Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacionél, que trata del puntaje para la promocion
de la industria nacional en los Procésos de Contratacién de servicios. Para
estos efectos, incluso se aplicara el i mcn@o tercero de la definicion de Servicios
Nacionales establecida en el articulo ‘2.2.1 .1.1.3.1. Citado anteriormente.

rvicios
2nes o

Pagina 46 de 58




FORMATO ESTUDIOS PREVIOS MENOR CUANTIA

Espacio exclusivo para el rétulo de
radicacion

..........

GESTION CONTRACTUAL

Folios: 58 Fecha: 09-07-2026 11:17:26

Codigo: FO-GC-042

Elaboré: Direccion de Contratacion

Anexos: 3 MEDIO MAGNETICO

Remitente: DIRECCION DE CONTRATACION

Version: 1 s L N S Destinatario; DIRECCION DE CONTRATACION |
Fecha de aprobacion: XXXXX Revisd: Direccion de Contratacion
Pagina 47 de 58 Aprobd: XXXXX

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en
el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los
mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior.
Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos
que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la
Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones,
invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los
que se acreditaré el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion
de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira
en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la
cual participe 0 participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe 0 participen
mayoritariamente.

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, 0la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.

Es decir, la condicion de mujer cabeza de familiay la cesacién de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo2de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de lamujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo
21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segln corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres
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que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores,

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ldv 1581 de 2012, el titular de la informacion
de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de rrianéra previa y expresa.el tratamiento de
esta informacion, en los términos deli literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamientoideljcriterio de desempate”

proponente

en condicion

de 1997.

acuerdo con el articulp 24 de la L.

3. Preferir la propuesta presentdda por
que ¢
condiciones establecidas en la Ley que
por lo menos el 10 %|de su nomi

redite  ep  las

a esta
de Discapacidad. De
ey 361

Debera estar debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio
de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucion de la pefsoﬁna juridica cuando esta es inferior a un
(1) afio y que manifieste adlmonalménteﬂ que mantendré dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucion del contrato

Si la oferta es presentada por un prdpohente plural, el integrante que acredite
que el diez por ciento (10%) de su nbmi‘na esta en condicion de discapacidad,
en los términos del presente numeral debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) (=n la estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25%) dé la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referlda de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su‘comformamon es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos reali}zadios por el empleador.

4. Preferir la propuests presentadd por el
oferente que acredite
mayor proporcion de personas mayores
que no sean beneficiarios deila pension
de vejez, familiar o de sobrévivencia y
que hayan cumplido el requisito d % edad
de pensidn establecidd en la Ley.

a vinculacjén en

Para ello; la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segln corresponda, ient‘regaré un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de Juramehto Ias personas vinculadas en su ndmina
y el nimero de trabajadores que no son‘ beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendré en cuenta a aquellos que hayian estado vinculados desde el momento
de la constitucion de la persona juridi}oa‘.‘

Eltiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se

acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del
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tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el
numero de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias
de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio
de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que
acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta
de personal de cada uno-de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos
diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitanas.

Para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas
a su noémina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
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términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
0 complemente.

En el caso de los proponentes plura!es; su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredrta que por lo menos diez por ciento (10%)
def total de la nomina de sus in egrah es pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada
uno de los integrantes del propohern]te plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual a‘crewdite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombrana raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensmles de acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que e[ titular de la informacion de estos, como
es el caso de las personas que pérterhece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 0 gitana autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de la infor}nabién en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamlento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuest

reincorporacion o de |

en la cual particip

mayoritariamente; o, |3
plural  constituido p
proceso de reincorporg

juridicas en las cu;

participen mayoritariam

g
proceso de rejntegracion o0 | certificacién en las desmovrhzacnones colectlvas que expida la Cficina de Alto
persona juridica | Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para
participen | la Dejacion de las Armas respecto dp las personas desmovilizadas en forma
de un proponente | individual, iii) el certificado que emita la ‘Agencia para la Reincorporacion y la
persongs  en | Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
i6n, ylo petsonas | reincorporacion o reintegracion o iv) cualqwer otro certificado que para el efecto

les participe o | determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion

o ©

o

as en | Paralo oual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la

de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal,
si estén obligados a tenerlo, entregara uﬂw certificado, mediante el cual acredite
bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de la
| composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegrfacic’»fn o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos
de identificacion de cada una de las personas que esta en. proceso de
reincorporacion o reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditard tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como
son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para
el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que se
cumplan las siguientes condiciones.

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual
el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo'
presentaran un certificado, mediante el cual acredlten bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composw:on
accionaria o cuota parte de la persona Juridica esta constituida por madres

cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. | -

Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas
que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco -por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. Lo manifestara en
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un certificado suscrito por la persona natural o €l representante legal de la
persona juridica. |

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el fitular de la informacion de estos, como es el
caso de [as personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta g

resentada por una

Mipyme o cooperativds o asociaciones

mutuales; o
constituido por Mipym

asociaciones mutuales

un  proponente
[

plural

3s, cooperativas o

Preferir la oferta presentada por una %Mipyme, lo cual se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015,

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que‘ el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la
oferta las cooperativas o asociaciones !]nutuales‘que cumplan con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad; de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta
proponente plural cor
ylo pequefias empres

asociaciones mutuales.

presentada |por el
istituido por micro
as, cooperativas o

l.a condicion de micro o pequefia e‘mpjresa se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Cémara de Comercio o la

autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
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proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de- grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos  realizados  a  MIPYMES,
cooperativas 0 - asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la
oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual ni sus
accionistas, socios 0 representantes
legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del
proponente plural.

Para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
plblico, seglin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferiré a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se presentard el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo; '

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios
o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
‘ cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
3 conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
; tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
| integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes pluhale$ en los cuales al menos uno de sus
| integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
‘ criterios de clasificacion empresarial déﬁnidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias g medianés. |

| 11. Preferir las empresas reconogidas y | Para lo cual se presentara el cemﬂcado de existencia y representacion legal en
establecidas como Sogiedad de Beneficio | el que conste el cumplimiento a los requ:sx os del articulo 2 de la Ley 1901 de
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del | 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
segmento MIPYMES. ‘ condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se 1preferirél la oferta cuando cada uno de
| ! los integrantes acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este
‘ numeral.

1 12. Utilizar un método aleatorio para | Si la entidad quiere hacer uso de esjte método debera estar establecido
seleccionar el oferente ‘ previamente en el pliego de condiciones; invitacion o documento que haga sus
veces. ‘

EL VALOR TOTAL DE LA OF JRT/-‘\, incluye todos los costos, gastos de personal, |mpuestos imprevistos y utilidad u otros gastos para la
prestajcién del servicio a contr%}tar de conformidad con las especificaciones técnicas defmldas anteriormente en el presente documento y
debera considerar y contener todas las especificaciones. ‘

I

Para la presentacion de la (Oferta Econdmica) se debera tener en cuenta lo siguiente:
‘ ‘ |
1. La propuesta debe present rse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo sefiala la Ley 31 de 1992; en caso de
bresentarse con centavos has?a 49 se ajustara al valor del peso inmediatamente anterior, de 50 en adelante se aproximara al valor del
peso éiguiente. : o

D. El proponente debera cotizar la tota!idaﬂ de los bienes y/o servicios, con el lleno de los requisitos técnicos, para poder tener en cuenta
KU propuesta.
B. Los|valores unitarios ofertados deben in Iun la totalidad de los costos directos 0 mdlrectos v demas inherentes a la ejecucion del contrato
por ningln motivo se consideraran costos adicionales.

. Se debera incluir en el valor de la oferta el IVA de los bienes y/o servicios ofertados y t:odo‘s los impuestos a que haya lugar conforme a
as normas tributarias vigentes. | P

b. El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo de forma responsable y previendo
a tota‘idad de factores que integran los castos y gastos de la ejecucion del contrato. ] _

b. Seran de la exclusiva respansabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los costos y valores totales en
5u propuesta debiendo asumir |os mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores U omisiones.

/. Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere el contrato.

B. En caso de que el valor de I propuesta supere el del presupuesto oficial destinado para la presente contratacion (valor unitario o valor
otal), la propuesta sera RECHAZADA. ;

= b QO
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9. El diligenciamiento de la lista de precios en el SECOP II, se entendera como la manifestacion de aceptacién de las condiciones técnicas
minimas de la oferta. ‘

10. El valor del Contrato se realizara por el Valor del Presupuesto Oficial, en funcion de los Valores Unitarios Ofertados, por el Proponente
Ganador.

LANO PRESENTAQION DE LA LISTA DE PRECIOS O LA DIFERENCIA DEL VALOR EN LOS ANEXOS Y EN PLATAFORMA (OFERTA
ECONOMICA) SERA CAUSAL DE RECHAZO, TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA

RMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PRE

16. SOPORTE & IFICAGION Y Aol
e AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

VISTBLES QUE PUEDAN

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 1510 de 2013; que trata del deber de analisis de las Entidades Estatales, a
saber: “Articulo 15. Deber de analisis de las Entidades Estatales. ' :

La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso
de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.” En el mismo sentido, el articulo 17 del Decreto
1510 de 2013 que trata de la evaluacion del Riesgo sefiala "La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia
Compra Eficiente”.

En tal sentido, la tipiﬂcacién, estimacion y asignacion de riesgos de la futura contratacion se presenta mediante el Anexo denominado:
“Anexo -MATRIZ RIESGOS’ En todo caso, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas las actividades
necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual.

Por lo tanto, debera considerar, previo a la suscripcion del contrato todos los aspectos técnicos, economicos; financieros, y del mercado
para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato y la-permanencia-de la:
ecuacion contractual durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su cargo'y responsabilidad; los gastds que esto:
conlleve. » : - . : A

: SUST RANTIAS DESTINADAS A A )SPERJUICIOSDE

17 ENTA LA EXIGENCI, o H Ul
NATU \CTUAL O EXTRACONTRA VADOS DEEiiIN,CUVMPLTIMI OFRECIMIENTO O DEL
i 2GUN EL CASO. s

Efectuando el analisis de riesgos de la presente contratacion, establecida la valoracion delimpacto y la probabilidad de ocurrencia de cada
uno de ellos, se estima que la entidad encuentra que el desarrollo del contrato presenta principalmente riesgos de Incumplimiento del
contratista en el desarrollo de las obligaciones establecidas o deficiente prestacion del servicio; por lo cual se exigiré al contratista constituir
a su costa y a favor del Municipio de Fusagasuga, la garantia Unica de que trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 consistente en garantia legalmente autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los riesgo
que se determina a continuacion:

La cobertura las define la dependencia de acuerdo al andlisis de los riesgos.

TIPO O CLASE | COBERTURA O NIVELES DE

DE GARANTIA AMPARO VALORES VIGENCIA / ETAPA

Poliza de seguro | Cumplimiento 20% del valor del | Termino de vigencia del contrato y un (1) afio
contrato mas

Péliza de sequro | Calidad de los bienes 20% del valor del | Termino de vigencia del contrato y dos (2)
contrato afios més.
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PARAGRAFO PRIMEROC: En| os casos en que se prorrogue el plazo de ejecucién del contrato y/o se adicione el valor, el Contratista se
compromete, dentro de los (5) dias siguientes, a presentar el certificado de modificacion de la garantia de conformidad con el nuevo plazo
/o valores pactados

coniratista
primas y cy

de ser nege
lazos exigi

e Cumplimiento para que los
Asi miLmq,_d_e_ acuerdo con lo

| pro{)onente adjudicatario, de
I Fotocopia del RUT: del prop
0 Acreditacion de Servicio Mili
:onsulkaré y verificaré en la p
acredi&

OCUMEJNTOS‘ =
ina vez sea suscrito el contrat
Constitucién de las garantias

Aprobacion de la Garanti
Susc 1ipcic’>n por las partes de

Una vez iniciado la ejecucion g
fola $ecretaria de Hacienda.

LA INDICACION DE SI LA CO)

De ac derdo alo estipulado en
or el Mmlsteno de Comercio,
api U|¢o de contratacion pubh
ontratacion a celebrar se enc

e
I

r
v

nteri

,Iberéx prese
onente plura

agina Web «
acion de dicho requisito p

ONT
DE LIBRE COMERCIO VIGE& :

%r

r: Unicam

or parte de

debera p

a respecti

debera mantener la garantia en plena vigencia y
dos sean (onsecuentes a los solicitados contadow a partir def Inicio de la ejecucion contractual.

tar los siguientes documentos necesarios para Iaf suscripcién del contrato:

, RATISTA |~
e*;entar l0s 5|gu1entes documentos nec esarlos para la ejecucion del contrato:

va Acta de Inicio.

ara l0s pagos

validez en los términos expresados en este
alquier otra expensa necesaria para constlturrlas,‘mantenerlas prorrogarlas o adicionarlas.

sario se debera solicitar la adicion en tiempo a Ios amparos establecidos en la Garantia Unica

obli gaCI n del Lontrat a efectuar los a ustes a yue ha aylu ar.

'y de cada uno de los miembros que Io integran, expedldo por la DIAN.

nte cuando se celebren contratos de prestacion de servicios con persona natural, El Municipio
e la Direccion de Reclutamiento y Control Reservas de las Fuerzas Militares de Colombia la
los hombres menores de 50 afios.

EI;TCOINTRATISTA

correspondientes el contratista debera aportar }Ios documentos solicitados por el supervisor

L

Canaga_ ‘ |

Chile' Si NO NA N/A
Estados Unidos Ng NO - N/A N/A
El Salvador Ng NO - N/A N/A
Guatemala Si NO - N/A Sl
Honduras ~ No “NO NIA N/A
Liechtenstein Si NO ~N/A N/A
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Suiza Si NO N/A N/A

México No NO N/A N/A

Unién Europea Si NO N/A N/A

Decision 439 de 1998 Si NO NO Sl

secretaria de la CAN

|EXCLUSION DE L. BORAL .

El contrato resultante de este proceso de seleccion no genera vinculo laboral alguno entre la entidad y el personal que designe EL
CONTRATISTA para el cumplimiento del objeto contractual. Por lo tanto, seran por cuenta del CONTRATISTA todos los salarios,
prestaciones, indemnizaciones y demas pagos a que haya lugar, asi como el cumplimiento de las obligaciones con el Sistema General de
Seguridad Social y Parafiscales 9.6 CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN Al contrato resultante de este proceso de
seleccion, le son aplicables las clausulas excepcionales al derecho comun, de modificacion, interpretacion y liquidacion unilateral, y
caducidad, de conformidad con lo establecidos en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993

El pliego de condiciones es un documento que refleja lo establecido en el presente estudio previo, y las demas clausulas y condiciones
relacionadas al presente proceso de contratacion.

ANEXOS TECNICOS

Anexo Carta de Aceptacion de los Requisitos Técnicos

Anexo Andlisis del Sector Economico y de los Oferentes

Anexo Condiciones financieras

Anexo Formato de Experiencia del Proponente

Anexo Oferta Economica

Anexo Matriz de Riesgos

Los anexos de caracter juridico se relacionan en el pliego de condiciones.

Todos los anexos seran publicados con los documentos precontractuales en la Plataforma Secop Il para el diligenciamiento de los mismos

por los proponentes.
MAS .

FUNCIONARIO QUIEN

SECRETARIOS - JEFES— ORDENADOR DEL GASTO _

PROYECTA EL DOCUMENTO ASESORES (Decreto de Delegacion No. 085 de 2024)
MONICA ANDREA TORRES REY| MANUEL ERNESTO OCHOA GILBERTO PEDRAZA VELASQUEZ
Profesional Especializado SANABRIA ' _ )
Director Administrativo y Secretario de Gabinete y Buen Gobierno
Financiero
 Firmas Firmas Eirmas
L i G;&wo@w E\Lsoha————
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