
1. No del Contrato

2,0 30/01/2026 5. Fecha 
Finalización

3.1 Adicion en Tiempo 5.1 5. Fecha 
Finalización

 $              6.140.000 
29 DIAS DEL MES 

DE MARZO  $         5.935.333 2,0

x
RP No. y 

Fecha

Rubro Recurso Actual Reserva 
0401 - 
2.1.2.02.02.008.02 - 
14

SERVICIOS PRESTADOS A LAS 
EMPRESAS Y SERVICIOS DE 
PRODUCCION SALUD 
DIRECCIÓN

X

100%
0%

100%

Cargo:

Yo GEISON FERNANDO PEREZ GONZALEZ, identificado con la cedula de ciudadanía No. 1.057.575.515 LETICIA  residente Colombiano, en mi condición de 
trabajador independiente, y dando alcance a lo dispuesto en el artículo 1 del Decreto 1070 de 2013 art. 1, modificado por el Decreto 3032 de 2013; 
CERTIFICO que Mis Ingresos del Año inmediatamente anterior, Si ( X ) No (  ) provienen de la prestación de servicios personales o del desarrollo de una 
actividad económica por cuenta y riesgo de algún empleador o contratante, en una proporción igual o superior a un 80% del total de mis ingresos.

Firma  del Supervisor
GEISON FERNANDO PEREZ GONZALEZ                                                                  

            Firma Contratista 
Nombre: OLGA ESTHER BELLIDO CUELAR

CERTIFICA Aportes al sistema de seguridad social y parafiscales
Secretaria de Salud Departamental

IV. AVANCE DEL CONTRATO (ACTIVIDADES REALIZADAS O PRODUCTOS ENTREGADOS)
% DE AVANCE EN 

TIEMPO
Se da cumplimiento a las obligaciones contractuales y aquellas requeridas por el supervisior como parte del cumplimiento al 
contrato, y se reflejanlas diversas acciones desarrolladas durante el mes de Marzo las cuales se describen en la siguiente hoja

100%

19. Observciones: 
Se anexa planilla No 6015678577 pagada  Correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de 739,400, Y planilla 
No  6015679298 ppr valor de 725,700 acta de supervisión certificado de ejecución excel, certificacion de paz y salvo la 
presente certificación se expide en la ciudad de leticia en el mes de marzo 2026

Valor Ejecutado $  $                                                 12.280.000 % pte de ejecucion 
Saldo por Ejecutar $  $                                                                   -   % Total

Valor Adiciones $ N. Cuenta 646883819
Valor Total de Contrato $  $                                                 12.280.000 % de Ejecucion

18. Valor y Ejecucion , Tipo Cuenta
Valor Inicial del Contrato $  $                                                  12.280.000 BANCO DE BOGOTA Ahorro

2141 30 DE ENERO 2026

17. Rubro Presupuestal (Se debe 
Diligencuiar por cada uno de los 
rubros de afectacion del 
contrato)

Clasificador Presupuestal Vigencia Valor a Afectar

 $                          12.280.000 

III. INFORMACION PRESUPUESTAL
Funcionamiento: Inversión:

2021 30 DE ENERO 2026

COMO CONTRATISTA CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE: Para el pago de este contrato, he
efectuado los aportes a la seguridad social por los ingresos materia de servicios prestados , en la cuantía establecida
en la legislación vigente, de la siguiente forma

6015678577 30/04/2026

Valor Aporte Salud:  $                                           630.900 
Valor Aporte a Pension:

15. Aportes al sistema de 
seguridad social y parafiscales 

(cuando corresponda)
Valor Total 
Planilla $

16. Fuentes del Recurso:
CDP No y Fecha 

6015679298 4/05/2026
Planilla de Autoliquidacion No. 

14. No. Pagos Realizados

8. Nombre del Supervisor OLGA ESTHER BELLIDO CUELLAR
9. Secretaria que realiza el 
Contrato

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 10. Area o Proyecto DESPACHO SALUD

 $                                           807.600 
Valor Aporte A.R.L.:  $                                             26.600 

 $                        1.465.100 

11.1 Valor Pago Mensual ◄═ Registre aquí el Valor o Pago Mensual Según Contrato
12. Periodo de ejecucion del 
Pago

13. Valor a pagar según periodo de 
ejecución

Fecha de 
Pago

NIT. 899.999.336- 9

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE AMAZONAS

CERTIFICADO EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

I. DATOS BASICOS

2067 2. Fecha del Contrato 30 de enero 2026

3. Plazo de Ejecucion en Meses 4. Fecha de Inicio (RP) 29/03/2026

4.1 Fecha Adicion

6. Nombre del Contratista GEISON FERNANDO PEREZ GONZALEZ 7. C.C / C.E. ó Nit:                    1.057.575.515 

II. DESCRIPCIÓN

11. Objeto del Contrato
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO CON ESPECIALIZACIÓN DE DERECHO LABORAL PARA
REALIZAR EL AJUSTES DE LOS MANUALES DE FUNCIONES Y COMPETENCIA LABORALES Y DISTRIBUCIÓN DE LOS
EMPLEOS ADSCRITOS A LAS SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL AMAZONAS. ID del contrato en SECOP



NIT. 899.999.336- 9

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE AMAZONAS

CERTIFICACION DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
IV. AVANCE DEL CONTRATO (ACTIVIDADES REALIZADAS O PRODUCTOS ENTREGADOS) % DE AVANCE EN TIEMPO

Actividad No. 1 y dando cumplimiento a los objetivos y obligaciones contractuales, el contratista realizó un estudio 
técnico relacionado con las modificaciones al Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de los 
empleos correspondientes a los profesionales del sector salud que hacen parte de la planta de personal semiglobal 
de la Administración Departamental del Amazonas.
Para el desarrollo de esta actividad se realizó la revisión y análisis de la información relacionada con los empleos 
profesionales del área de la salud, teniendo en cuenta las funciones asignadas, responsabilidades, requisitos de 
formación académica, experiencia y competencias laborales requeridas para el adecuado desempeño de los 
cargos.
De igual manera, se efectuó la revisión de las funciones establecidas en el Manual vigente, con el propósito de 
identificar las modificaciones y ajustes requeridos, de acuerdo con las necesidades institucionales y la estructura 
organizacional de la Administración Departamental.
El estudio técnico permitió organizar y sustentar las modificaciones propuestas al Manual Específico de Funciones 
y Competencias Laborales, procurando que las funciones y competencias de los empleos profesionales del sector 
salud se encuentren acordes con las responsabilidades y necesidades actuales de la entidad.

100%

Actividad No. 2: y dando cumplimiento a los objetivos y obligaciones contractuales, el contratista brindó apoyo 
técnico y administrativo en la elaboración del borrador del Manual Específico de Funciones y Competencias 
Laborales para los profesionales universitarios que hacen parte de la planta de personal semiglobal la secretaria de 
salud departamental

Para el desarrollo de esta actividad, se apoyó la recopilación, revisión y organización de la información relacionada 
con los cargos que conforman la planta de personal, teniendo en cuenta las funciones, responsabilidades, 
requisitos y competencias requeridas para el adecuado desempeño de cada empleo.

Asimismo, se contribuyó a la estructuración del contenido del borrador del Manual, procurando que la información 
correspondiente a cada cargo se encontrara organizada y articulada con las necesidades administrativas y 
funcionales de la entidad.

Actividad No. 3: Dando cumplimiento de los objetivos contractuales el contratista brindó apoyo técnico y 
administrativo en la elaboración y modificación de actos administrativos relacionados con la organización interna de 
la Secretaría de Salud.
En este sentido, se apoyó la elaboración de la modificación de la Resolución No. 2226 de 2025, mediante la cual se 
estableció la organización de los Grupos Internos de Trabajo de Salud Pública y de Prestación de Servicios de 
Salud y Garantía de la Calidad, contribuyendo a la estructuración y organización de las funciones y 
responsabilidades correspondientes a cada grupo.
De igual manera, se brindó apoyo en la elaboración de la Resolución No. 0042 de 2026, mediante la cual se realizó 
la distribución de los cargos correspondientes a los Profesionales Universitarios del Área de la Salud, adscritos a 
los Grupos Internos de Trabajo de Salud Pública y de Prestación de Servicios y Garantía de la Calidad.
Estas actividades permitieron contribuir a la organización administrativa y funcional de los grupos internos de 
trabajo, así como a la adecuada distribución de los cargos y del talento humano, de acuerdo con las necesidades y 
competencias de cada área.

Actividad No. 4 y de los objetivos y obligaciones contractuales, el contratista brindó apoyo técnico y jurídico en la 
elaboración del proyecto de decreto denominado:
“Por el cual se ajusta el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la 
Planta de Personal Semiglobal de la Administración del Departamento del Amazonas”.
Para el desarrollo de esta actividad, se realizó la revisión y análisis de la información relacionada con el Manual 
Específico de Funciones y de Competencias Laborales vigente, con el propósito de identificar los ajustes 
requeridos en las funciones, responsabilidades, requisitos y competencias correspondientes a los diferentes 
empleos que conforman la planta de personal semiglobal de la Administración Departamental.
Asimismo, se brindó acompañamiento en la revisión de los aspectos técnicos y jurídicos necesarios para la 
consolidación del proyecto de acto administrativo, contribuyendo a que el documento contara con una estructura 
adecuada para su posterior revisión y trámite por parte de las dependencias competentes



Actividad No. 5: y de los objetivos contractuales, el contratista brindó apoyo jurídico y técnico en las mesas de trabajo 
realizadas durante el mes de marzo, relacionadas con el análisis y diagnóstico del Manual Específico de Funciones y 
Competencias Laborales de los profesionales universitarios que hacen parte de la Secretaría de Salud Departamental del 
Amazonas.

Mesa de trabajo del 19 de marzo:
El día 19 de marzo, el contratista participó en una mesa de trabajo en la cual brindó apoyo jurídico y técnico respecto del 
diagnóstico realizado al Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de los profesionales universitarios de la 
Secretaría de Salud.

Durante la jornada se realizó la revisión y análisis de las funciones asignadas a los diferentes empleos, identificando aspectos 
susceptibles de ajuste y actualización, con el propósito de que las funciones establecidas guarden correspondencia con las 
responsabilidades, competencias y necesidades institucionales de la Secretaría de Salud.

Mesa de trabajo del 27 de marzo:
De igual manera, el día 27 de marzo, el contratista participó en una segunda mesa de trabajo, en la cual brindó apoyo jurídico 
y técnico para el análisis del diagnóstico de distribución de empleos y funciones, así como para la construcción de una 
propuesta de nueva distribución de los profesionales universitarios que hacen parte de la Secretaría de Salud Departamental.

Durante esta mesa se revisó la distribución actual de los empleos y las funciones asignadas, analizando su correspondencia 
con las necesidades de las diferentes áreas y grupos de trabajo. A partir de este análisis, se aportaron elementos técnicos y 
jurídicos orientados a la formulación de una propuesta de distribución que permita fortalecer la organización interna y 
optimizar la asignación de responsabilidades de los profesionales universitarios.

Yo GEISON FERNANDO PEREZ GONZALEZ, identificado con la cedula de ciudadanía No. 1.057.575.515 LETICIA  residente Colombiano, en mi condición de 
trabajador independiente, y dando alcance a lo dispuesto en el artículo 1 del Decreto 1070 de 2013 art. 1, modificado por el Decreto 3032 de 2013; 
CERTIFICO que Mis Ingresos del Año inmediatamente anterior, Si ( X ) No (  ) provienen de la prestación de servicios personales o del desarrollo de una 
actividad económica por cuenta y riesgo de algún empleador o contratante, en una proporción igual o superior a un 80% del total de mis ingresos.esos.

Firma del Contribuyente

100%



 
NIT:  899999336-9 

 

MANUAL DE SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA 
FORMATO EVALUACIÓN MENSUAL DE 

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA F-12 

Código:  MSI-OAJ Versión:  2025-1 

Dependencia o Área: DESPACHO SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 

 

1. SECRETARÍA: SALUD 
DEPENDENCIA O ÁREA: DESPACHO SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL AMAZONAS - JOAF 

ACTA No. FECHA ACTA CONTRATO No. FECHA CONTRATO 
MES AÑO DÍA MES AÑO 

02 
 

03 
  

2026 2067 30 01 2026 

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO CON ESPECIALIZACIÓN DE 
DERECHO LABORAL PARA REALIZAR EL AJUSTES DE LOS MANUALES DE FUNCIONES Y 
COMPETENCIA LABORALES Y DISTRIBUCIÓN DE LOS EMPLEOS ADSCRITOS A LAS SECRETARIA DE 
SALUD DEPARTAMENTAL DEL AMAZONAS. ID del contrato en SECOP. 

CONTRATISTA SUPERVISOR 
GEISON FERNANDO PEREZ GONZALAEZ  SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 

INFORME  
(ACTIVIDADES ESPECÍFICAS) 

OBSERVACIONES 
(DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD) 

ACTIVIDAD 1. Elaborar estudio técnico de 
Modificación y Actualización del manual especifico de 
funciones de los empleos adscritos a la planta de 
personas de la secretaria de salud departamental que 
resulten de acuerdo con el diagnostico operación, de 
procesos y parámetros legales. 
 

En desarrollo de la Actividad No. 1 y dando 
cumplimiento a los objetivos y obligaciones 
contractuales, el contratista realizó un estudio técnico 
relacionado con las modificaciones al Manual 
Específico de Funciones y Competencias Laborales de 
los empleos correspondientes a los profesionales del 
sector salud que hacen parte de la planta de personal 
semiglobal de la Administración Departamental del 
Amazonas. 

Para el desarrollo de esta actividad se realizó la 
revisión y análisis de la información relacionada con los 
empleos profesionales del área de la salud, teniendo 
en cuenta las funciones asignadas, responsabilidades, 
requisitos de formación académica, experiencia y 
competencias laborales requeridas para el adecuado 
desempeño de los cargos.De igual manera, se efectuó 
la revisión de las funciones establecidas en el Manual 
vigente, con el propósito de identificar las 
modificaciones y ajustes requeridos, de acuerdo con 
las necesidades institucionales y la estructura 
organizacional de la Administración Departamental.El 
estudio técnico permitió organizar y sustentar las 
modificaciones propuestas al Manual Específico de 
Funciones y Competencias Laborales, procurando que 
las funciones y competencias de los empleos 
profesionales del sector salud se encuentren acordes 
con las responsabilidades y necesidades actuales de 
la entidad. 



 
NIT:  899999336-9 

 

MANUAL DE SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA 
FORMATO EVALUACIÓN MENSUAL DE 

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA F-12 

Código:  MSI-OAJ Versión:  2025-1 

Dependencia o Área: DESPACHO SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 

 

 ACTIVIDAD 2.  Realizar el borrador de los manuales 
de funciones y competencias laborales de los 
empleados que requieran su modificación y/o 
actualización con sujeción y cumplimiento de los 
estándares mínimos establecidos por la normatividad 
vigente, de acuerdo con la jerarquía o denominación 
del empleo. 
 

En desarrollo de la Actividad No. 2: y dando 
cumplimiento a los objetivos y obligaciones 
contractuales, el contratista brindó apoyo técnico y 
administrativo en la elaboración del borrador del 
Manual Específico de Funciones y Competencias 
Laborales para los profesionales universitarios que 
hacen parte de la planta de personal semiglobal la 
secretaria de salud departamental 
 
Para el desarrollo de esta actividad, se apoyó la 
recopilación, revisión y organización de la información 
relacionada con los cargos que conforman la planta de 
personal, teniendo en cuenta las funciones, 
responsabilidades, requisitos y competencias 
requeridas para el adecuado desempeño de cada 
empleo. 
Asimismo, se contribuyó a la estructuración del 
contenido del borrador del Manual, procurando que la 
información correspondiente a cada cargo se 
encontrara organizada y articulada con las 
necesidades administrativas y funcionales de la 
entidad. 
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MANUAL DE SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA 
FORMATO EVALUACIÓN MENSUAL DE 

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA F-12 

Código:  MSI-OAJ Versión:  2025-1 

Dependencia o Área: DESPACHO SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 

 

ACTIVIDAD 3.  Elaborar los actos administrativos que 
adopten la modificación de los manuales de 
funciones y competencia laborales a que hubiere 
lugar.  

En desarrollo de la Actividad No. 3: Dando 
cumplimiento de los objetivos contractuales el 
contratista brindó apoyo técnico y administrativo en la 
elaboración y modificación de actos administrativos 
relacionados con la organización interna de la 
Secretaría de Salud. 

En este sentido, se apoyó la elaboración de la 
modificación de la Resolución No. 2226 de 2025, 
mediante la cual se estableció la organización de los 
Grupos Internos de Trabajo de Salud Pública y de 
Prestación de Servicios de Salud y Garantía de la 
Calidad, contribuyendo a la estructuración y 
organización de las funciones y responsabilidades 
correspondientes a cada grupo. 

De igual manera, se brindó apoyo en la elaboración de 
la Resolución No. 0042 de 2026, mediante la cual se 
realizó la distribución de los cargos correspondientes a 
los Profesionales Universitarios del Área de la Salud, 
adscritos a los Grupos Internos de Trabajo de Salud 
Pública y de Prestación de Servicios y Garantía de la 
Calidad. 

Estas actividades permitieron contribuir a la 
organización administrativa y funcional de los grupos 
internos de trabajo, así como a la adecuada 
distribución de los cargos y del talento humano, de 
acuerdo con las necesidades y competencias de cada 
área. 
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ACTIVIDAD 4. Resolver peticiones, dudas y 
solicitudes que requieran de un respaldo normativo 
especifico sobre el proceso de modificación de los 
manuales de funciones. 

En cumplimiento de la Actividad No. 4 y de los 
objetivos y obligaciones contractuales, el contratista 
brindó apoyo técnico y jurídico en la elaboración del 
proyecto de decreto denominado: 

“Por el cual se ajusta el Manual Específico de 
Funciones y de Competencias Laborales para los 
empleos de la Planta de Personal Semiglobal de 
la Administración del Departamento del 
Amazonas”. 

Para el desarrollo de esta actividad, se realizó la 
revisión y análisis de la información relacionada con el 
Manual Específico de Funciones y de Competencias 
Laborales vigente, con el propósito de identificar los 
ajustes requeridos en las funciones, responsabilidades, 
requisitos y competencias correspondientes a los 
diferentes empleos que conforman la planta de 
personal semiglobal de la Administración 
Departamental. 

Asimismo, se brindó acompañamiento en la revisión de 
los aspectos técnicos y jurídicos necesarios para la 
consolidación del proyecto de acto administrativo, 
contribuyendo a que el documento contara con una 
estructura adecuada para su posterior revisión y 
trámite por parte de las dependencias competentes. 
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ACTIVIDAD 5. Acompañar las mesas de trabajo y 
reuniones que indiquen el supervisor para brindar 
apoyo y soporte jurídico y técnico sobre el proceso de 
modificación de los manuales de funciones.  

 

En cumplimiento de la Actividad No. 5 y de los 
objetivos contractuales, el contratista brindó apoyo 
jurídico y técnico en las mesas de trabajo realizadas 
durante el mes de marzo, relacionadas con el análisis 
y diagnóstico del Manual Específico de Funciones y 
Competencias Laborales de los profesionales 
universitarios que hacen parte de la Secretaría de 
Salud Departamental del Amazonas. 
 
Mesa de trabajo del 19 de marzo: 
El día 19 de marzo, el contratista participó en una 
mesa de trabajo en la cual brindó apoyo jurídico y 
técnico respecto del diagnóstico realizado al Manual 
Específico de Funciones y Competencias 
Laborales de los profesionales universitarios de la 
Secretaría de Salud. 
 
Durante la jornada se realizó la revisión y análisis de 
las funciones asignadas a los diferentes empleos, 
identificando aspectos susceptibles de ajuste y 
actualización, con el propósito de que las funciones 
establecidas guarden correspondencia con las 
responsabilidades, competencias y necesidades 
institucionales de la Secretaría de Salud. 
 
Mesa de trabajo del 27 de marzo: 
De igual manera, el día 27 de marzo, el contratista 
participó en una segunda mesa de trabajo, en la cual 
brindó apoyo jurídico y técnico para el análisis del 
diagnóstico de distribución de empleos y 
funciones, así como para la construcción de una 
propuesta de nueva distribución de los 
profesionales universitarios que hacen parte de la 
Secretaría de Salud Departamental. 
 
Durante esta mesa se revisó la distribución actual de 
los empleos y las funciones asignadas, analizando su 
correspondencia con las necesidades de las diferentes 
áreas y grupos de trabajo. A partir de este análisis, se 
aportaron elementos técnicos y jurídicos orientados a 
la formulación de una propuesta de distribución que 
permita fortalecer la organización interna y optimizar la 
asignación de responsabilidades de los profesionales 
universitarios. 
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ACTIVIDAD 6. Proyectar documentos necesarios 
(comunicaciones externas, memorando, circulares, 
actas, entre otros) para adelantar el procedimiento de 
ajustes de los manuales de funciones y competencias 
laborares. 
 

En desarrollo de la Actividad No. 6 y dando 
cumplimiento a los objetivos y obligaciones 
contractuales, durante el periodo objeto del presente 
informe no fueron asignados al contratista documentos 
correspondientes a comunicaciones internas o 
externas para su elaboración o trámite, debido a que 
las actividades desarrolladas durante este periodo 
estuvieron principalmente orientadas a la elaboración y 
revisión del borrador del Manual Específico de 
Funciones y Competencias Laborales, así como al 
apoyo en la elaboración y revisión de otros actos 
administrativos requeridos por la entidad. 
 
En consecuencia, no se generaron productos 
relacionados específicamente con comunicaciones 
internas o externas, toda vez que las actividades 
asignadas se concentraron en los procesos técnicos, 
jurídicos y administrativos relacionados con la 
actualización del Manual de Funciones y la 
estructuración de los actos administrativos 
correspondientes. 

CONCLUSIÓN: Se puede concluir que durante el mes de marzo el contratista avanzó y termino de manera 
significativa en la ejecución de las actividades contractuales. 
AVANCE CONTRACTUAL: 100% 
NOTA: Los anexos que se derivan de la ejecución de las actividades en el marco del contrato 2021, reposan 
en la Despacho de la salud departamental de amazonas en medio digital en la carpeta de Google Drive del 
despacho de la secretaria de salud 

 
 
 
 

________________________________ 
FIRMA SUPERVISOR  

OLGA ESTHER BELLIDO CUELLAR 
Original: Oficina Jurídica Departamental                                      Copia: Despacho de la secretaria de Salud Departamental 

 
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

Actividad 1: dando cumplimiento a los objetivos y obligaciones contractuales, el contratista realizó 
un estudio técnico relacionado con las modificaciones al Manual Específico de Funciones y 
Competencias Laborales de los empleos correspondientes a los profesionales del sector salud que 
hacen parte de la planta de personal semiglobal de la Administración Departamental del Amazonas. 
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Actividad 2: y dando cumplimiento a los objetivos y obligaciones contractuales, el contratista brindó 
apoyo técnico y administrativo en la elaboración del borrador del Manual Específico de Funciones y 
Competencias Laborales para los profesionales universitarios que hacen parte de la planta de 
personal semiglobal la secretaria de salud departamental 
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Actividad 3 Dando cumplimiento de los objetivos contractuales el contratista brindó apoyo técnico 
y administrativo en la elaboración y modificación de actos administrativos relacionados con la 
organización interna de la Secretaría de Salud. 
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Actividad 3: el contratista brindó apoyo técnico y jurídico en la elaboración del proyecto de decreto 
denominado: 

“Por el cual se ajusta el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales 
para los empleos de la Planta de Personal Semiglobal de la Administración del 
Departamento del Amazonas”. 
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Actividad 5: Mesa de trabajo del 19 de marzo de diagnóstico de manual defunciones de las 
profesionales universitaria 
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Mesa de trabajo del 19 de marzo de diagnóstico distribución de empleos funciones ssd y propuesta 
de distribución nuevas. 
 

 
 

 
 
 
 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1057575515
GEISON FERNANDO PEREZ GONZALEZ

YOPAL CASANARE
CR 20    #6  -45 5555555

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

SUCURSAL 10 - AMAZONAS
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:
AÑO:

PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:
AÑO:

DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6015678577 I-INDEPENDIENTES
febrero

2026
febrero

2026
56

2026/04/30 267404949

VSPTDPING IRPAVPTAE VST
X

TAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL
TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA
NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 407.6001
SUBTOTAL: $ 407.6001

ADMINISTRADORA
NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8002514406 EPS005 EPS005-SANITAS S.A $ 318.4001
SUBTOTAL: $ 318.4001

ADMINISTRADORA
NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A $ 13.4001
SUBTOTAL: $ 13.4001

VALOR MORA: $ 26.500

VALOR SIN MORA: $ 712.900

TOTAL PAGADO: $ 739.400

2026/04/30 4:27 PM USUARIO: SOI - CC1057575515 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1057575515
GEISON FERNANDO PEREZ GONZALEZ

YOPAL CASANARE
CR 20    #6  -45 5555555

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

SUCURSAL 10 - AMAZONAS
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:
AÑO:

PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:
AÑO:

DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6015679298 I-INDEPENDIENTES
marzo
2026

marzo
2026

26
2026/05/04 269537394

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL
TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA
NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 400.0001
SUBTOTAL: $ 400.0001

ADMINISTRADORA
NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8002514406 EPS005 EPS005-SANITAS S.A $ 312.5001
SUBTOTAL: $ 312.5001

ADMINISTRADORA
NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A $ 13.2001
SUBTOTAL: $ 13.2001

VALOR MORA: $ 12.800

VALOR SIN MORA: $ 712.900

TOTAL PAGADO: $ 725.700

2026/05/01 6:58 AM USUARIO: SOI - CC1057575515 PÁGINA 1 DE 1
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