NIT. 899.999.336- 9

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE AMAZONAS

CERTIFICADO EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

|. DATOS BASICOS
1. No del Contrato | 2067 2. Fecha del Contrato 30 de enero 2026
3. Plazo de Ejecucion en Meses 2,0 4. Fecha de Inicio (RP) 30/01/2026 :m::'a:on 29/03/2026
3.1 Adicion en Tiempo 4.1 Fecha Adicion BilEL iR
Finalizacién
6. Nombre del Contratista GEISON FERNANDO PEREZ GONZALEZ 7.C.C/ C.E. 6 Nit: 1.057.575.515

8. Nombre del Supervisor

OLGA ESTHER BELLIDO CUELLAR

9. Secretaria que Tealiza el
|Contrato

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

10. Area o Proyecto

DESPACHO SALUD

1. DESCRIPCION

11. Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO CON ESPECIALIZACION DE DERECHO LABORAL PARA|
REALIZAR EL AJUSTES DE LOS MANUALES DE FUNCIONES Y COMPETENCIA LABORALES Y DISTRIBUCION DE LOS
EMPLEOS ADSCRITOS A LAS SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL AMAZONAS. ID del contrato en SECOP

11.1 Valor Pago Mensual S 6.140.000 | 4= Registre aqui el Valor o Pago Mensual Seguin Contrato
12. Periodo de ejecucion del 29 DIAS DEL MES | 13. Valor a pagar segun periodo de
5.935.333 | 14. No. Pagos Realizados 2,0

Pago DE MARZO ejecucion s g

COMO CONTRATISTA CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE: Para el pago de este contrato, he

efectuado los aportes a la seguridad social por los ingresos materia de servicios prestados , en la cuantia establecida

en la legislacidn vigente de lg siguiente forma

15. Aportes al sistema de Planilla de Autolicuidacion N 6015678577 Fecha de 30/04/2026
i i ¢ anilla de Autoliquidacion No.
seguridad social y parafiscales 5015679298 Pago 4/05/2026
(cuando corresponda)
Valor Aporte Salud: S 630.900
- Valor Total
Valor Aporte a Pension: S 807.600 . S 1.465.100
Planilla $
Valor Aporte A.R.L.: S 26.600
11l. INFORMACION PRESUPUESTAL
Funcionamiento: X Inversion:
16. Fuentes del Recurso: RP No.y
CDP No y Fecha 2021 30 DE ENERO 2026 Fech 2141 30 DE ENERO 2026
echa
Clasificador Presupuestal Vigencia
17. Rubro Presupuestal (Se debe ific upu lgend Valor a Afectar
- . Rubro Recurso Actual Reserva
Diligencuiar por cada uno de los
rubros de afectacion del 0401 - SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE

contrato) 2.1.2.02.02.008.02- |0 0l caun X $ 12.280.000

14 DIRECCION

18. Valor y Ejecucion , Tipo Cuenta
Valor Inicial del Contrato $ S 12.280.000 BANCO DE BOGOTA Ahorro
Valor Adiciones $ N. Cuenta | 646883819
Valor Total de Contrato $ S 12.280.000 % de Ejecucion 100%
Valor Ejecutado $ S 12.2380. % pte de ejecucion 0%
Saldo por Ejecutar $ S - % Total 100%
% DE AV
IV. AVANCE DEL CONTRATO (ACTIVIDADES REALIZADAS O PRODUCTOS ENTREGADOS) ; TIEMPO

Se da cumplimiento a las obligaciones contractuales y aquellas requeridas por el supervisior como parte del cumplimiento al 100%
contrato, y se reflejanlas diversas acciones desarrolladas durante el mes de Marzo las cuales se describen en la siguiente hoja ?

19. Observciones:

Se anexa planilla No 6015678577 pagada Correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de 739,400, Y planilla
No 6015679298 ppr valor de 725,700 acta de supervision certificado de ejecucion excel, certificacion de paz y salvo la
presente certificacion se expide en la ciudad de leticia en el mes de marzo 2026

Yo GEISON FERNANDO PEREZ GONZALEZ, identificado con la cedula de ciudadania No. 1.057.575.515 LETICIA residente Colombiano, en mi condicién de
trabajador independiente, y dando alcance a lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 1070 de 2013 art. 1, modificado por el Decreto 3032 de 2013;
CERTIFICO que Mis Ingresos del Afio inmediatamente anterior, Si ( X ) No ( ) provienen de la prestacidn de servicios personales o del desarrollo de una
act|V|dad econdmica por cuenta y riesgo de alglin empleador o contratante, en una proporcién igual o superior afn 80% del total

is |ngresos
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Cargo:

el Sungso

Nombre: OLGA ESTHERtELLIDO CUELAR

Secretaria de Salud Departamental

CERTIFICA Aportes al sistema de seguridad social y parafiscales

GEISON FERKXANDO PEREZ GONZALEZ
Fiyma Contratista
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IV. AVANCE DEL CONTRATO (ACTIVIDADES REALIZADAS O PRODUCTOS ENTREGADOS)

% DE AVANCE EN TIEMPO

Actividad No. 1 y dando cumplimiento a los objetivos y obligaciones contractuales, el contratista realizé un estudio
técnico relacionado con las modificaciones al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
empleos correspondientes a los profesionales del sector salud que hacen parte de la planta de personal semiglobal
de la Administraciéon Departamental del Amazonas.

Para el desarrollo de esta actividad se realizo la revision y analisis de la informacién relacionada con los empleos
profesionales del area de la salud, teniendo en cuenta las funciones asignadas, responsabilidades, requisitos de
formacion académica, experiencia y competencias laborales requeridas para el adecuado desempefio de los
cargos.

De igual manera, se efectud la revision de las funciones establecidas en el Manual vigente, con el propdsito de
identificar las modificaciones y ajustes requeridos, de acuerdo con las necesidades institucionales y la estructura
organizacional de la Administraciéon Departamental.

El estudio técnico permitié organizar y sustentar las modificaciones propuestas al Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales, procurando que las funciones y competencias de los empleos profesionales del sector
salud se encuentren acordes con las responsabilidades y necesidades actuales de la entidad.

Actividad No. 2: y dando cumplimiento a los objetivos y obligaciones contractuales, el contratista brindé apoyo
técnico y administrativo en la elaboracién del borrador del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los profesionales universitarios que hacen parte de la planta de personal semiglobal la secretaria de
salud departamental

Para el desarrollo de esta actividad, se apoy6 la recopilacion, revision y organizacién de la informacion relacionada
con los cargos que conforman la planta de personal, teniendo en cuenta las funciones, responsabilidades,
requisitos y competencias requeridas para el adecuado desempefio de cada empleo.

Asimismo, se contribuy6 a la estructuracién del contenido del borrador del Manual, procurando que la informacion
correspondiente a cada cargo se encontrara organizada y articulada con las necesidades administrativas y
funcionales de la entidad.

Actividad No. 3: Dando cumplimiento de los objetivos contractuales el contratista brindé apoyo técnico y
administrativo en la elaboracién y modificacién de actos administrativos relacionados con la organizacion interna de
la Secretaria de Salud.

En este sentido, se apoyo la elaboracion de la modificacion de la Resolucion No. 2226 de 2025, mediante la cual se
establecio la organizacion de los Grupos Internos de Trabajo de Salud Publica y de Prestacion de Servicios de
Salud y Garantia de la Calidad, contribuyendo a la estructuracion y organizacién de las funciones y
responsabilidades correspondientes a cada grupo.

De igual manera, se brind6 apoyo en la elaboracion de la Resolucion No. 0042 de 2026, mediante la cual se realizd
la distribucion de los cargos correspondientes a los Profesionales Universitarios del Area de la Salud, adscritos a
los Grupos Internos de Trabajo de Salud Publica y de Prestacién de Servicios y Garantia de la Calidad.

Estas actividades permitieron contribuir a la organizaciéon administrativa y funcional de los grupos internos de
trabajo, asi como a la adecuada distribucion de los cargos y del talento humano, de acuerdo con las necesidades y
competencias de cada area.

Actividad No. 4 y de los objetivos y obligaciones contractuales, el contratista brindé apoyo técnico y juridico en la
elaboracion del proyecto de decreto denominado:

“Por el cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de Personal Semiglobal de la Administracién del Departamento del Amazonas”.

Para el desarrollo de esta actividad, se realizo la revision y analisis de la informacion relacionada con el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales vigente, con el propodsito de identificar los ajustes
requeridos en las funciones, responsabilidades, requisitos y competencias correspondientes a los diferentes
empleos que conforman la planta de personal semiglobal de la Administracion Departamental.

Asimismo, se brindé acompafiamiento en la revision de los aspectos técnicos y juridicos necesarios para la
consolidacion del proyecto de acto administrativo, contribuyendo a que el documento contara con una estructura
adecuada para su posterior revision y trdmite por parte de las dependencias competentes

100%




Actividad No. 5: y de los objetivos contractuales, el contratista brind6 apoyo juridico y técnico en las mesas de trabajo
realizadas durante el mes de marzo, relacionadas con el analisis y diagndstico del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de los profesionales universitarios que hacen parte de la Secretaria de Salud Departamental del
Amazonas.

Mesa de trabajo del 19 de marzo:

El dia 19 de marzo, el contratista participd en una mesa de trabajo en la cual brindé apoyo juridico y técnico respecto del
diagnéstico realizado al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los profesionales universitarios de la
Secretaria de Salud.

Durante la jornada se realizd la revision y analisis de las funciones asignadas a los diferentes empleos, identificando aspectos
susceptibles de ajuste y actualizacién, con el propésito de que las funciones establecidas guarden correspondencia con las
responsabilidades, competencias y necesidades institucionales de la Secretaria de Salud.

Mesa de trabajo del 27 de marzo:

De igual manera, el dia 27 de marzo, el contratista participé en una segunda mesa de trabajo, en la cual brindé apoyo juridico
y técnico para el analisis del diagndstico de distribucion de empleos y funciones, asi como para la construccién de una
propuesta de nueva distribucidn de los profesionales universitarios que hacen parte de la Secretaria de Salud Departamental.

Durante esta mesa se reviso la distribucion actual de los empleos y las funciones asignadas, analizando su correspondencia
con las necesidades de las diferentes dreas y grupos de trabajo. A partir de este analisis, se aportaron elementos técnicos y
juridicos orientados a la formulacién de una propuesta de distribucién que permita fortalecer la organizacién interna y
optimizar la asignacién de responsabilidades de los profesionales universitarios.

Yo GEISON FERNANDO PEREZ GONZALEZ, identificado con la cedula de ciudadania No. 1.057.575.515 LETICIA residente Colombiano, en mi condicion de
trabajador independiente, y dando alcance a lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 1070 de 2013 art. 1, modificado por el Decreto 3032 de 2013;
CERTIFICO que Mis Ingresos del Afio inmediatamente anterior, Si (X ) No ( ) provienen de la prestacion de servicios personales o del desarrollo de una
actividad econémica por cuenta y riesgo de algun empleador o contratante, en una proporcién igual o superior a un 80% del total de mis ingresos.esos.

ngmﬂvm

F|r a del Contribuyente




p y‘ MANUAL DE SUPERV/SION E INTERVENTORIA
: ® GOBERNACI 0 N FORMATO EVALUACION MENSUAL DE
™ » CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA F-12
ewa” DEL AMAZONAS
~n Cédigo: MSI-OAJ Version: 2025-1
NIT: 899999336-9 -
Dependencia o Area: DESPACHO SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

1. SECRETARIA: SALUD

DEPENDENCIA O AREA: DESPACHO SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL AMAZONAS - JOAF

FECHA ACTA FECHA CONTRATO
ACTA No. MES ANO CONTRATO No. DIA MES ARO
02 03 2026 2067 30 01 2026

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO CON ESPECIALIZACION DE
DERECHO LABORAL PARA REALIZAR EL AJUSTES DE LOS MANUALES DE FUNCIONES Y
COMPETENCIA LABORALES Y DISTRIBUCION DE LOS EMPLEOS ADSCRITOS A LAS SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL DEL AMAZONAS. ID del contrato en SECOP.

CONTRATISTA

SUPERVISOR

GEISON FERNANDO PEREZ GONZALAEZ

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

INFORME
(ACTIVIDADES ESPECIFICAS)

OBSERVACIONES
(DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD)

ACTIVIDAD 1. Elaborar estudio técnico de
Modificacién y Actualizacion del manual especifico de
funciones de los empleos adscritos a la planta de
personas de la secretaria de salud departamental que
resulten de acuerdo con el diagnostico operacion, de
procesos y parametros legales.

En desarrollo de la Actividad No. 1 y dando
cumplimiento a los objetivos y obligaciones
contractuales, el contratista realizé un estudio técnico
relacionado con las modificaciones al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos correspondientes a los profesionales del
sector salud que hacen parte de la planta de personal
semiglobal de la Administracion Departamental del
Amazonas.

Para el desarrollo de esta actividad se realizdé la
revision y andlisis de la informacion relacionada con los
empleos profesionales del area de la salud, teniendo
en cuenta las funciones asignadas, responsabilidades,
requisitos de formacion académica, experiencia y
competencias laborales requeridas para el adecuado
desempefio de los cargos.De igual manera, se efectud
la revision de las funciones establecidas en el Manual
vigente, con el propésito de identificar las
modificaciones y ajustes requeridos, de acuerdo con
las necesidades institucionales y la estructura
organizacional de la Administracion Departamental.El
estudio técnico permiti6 organizar y sustentar las
modificaciones propuestas al Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, procurando que
las funciones y competencias de los empleos
profesionales del sector salud se encuentren acordes
con las responsabilidades y necesidades actuales de
la entidad.
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ACTIVIDAD 2. Realizar el borrador de los manuales
de funciones y competencias laborales de los
empleados que requieran su modificacién y/o
actualizacion con sujecion y cumplimiento de los
estandares minimos establecidos por la normatividad
vigente, de acuerdo con la jerarquia o denominacién
del empleo.

En desarrollo de la Actividad No. 2: y dando
cumplimiento a los objetivos y obligaciones
contractuales, el contratista brindé apoyo técnico y
administrativo en la elaboracién del borrador del
Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los profesionales universitarios que
hacen parte de la planta de personal semiglobal la
secretaria de salud departamental

Para el desarrollo de esta actividad, se apoyo la
recopilacion, revision y organizacién de la informacién
relacionada con los cargos que conforman la planta de
personal, teniendo en cuenta las funciones,
responsabilidades, requisitos 'y competencias
requeridas para el adecuado desempefo de cada
empleo.

Asimismo, se contribuyé a la estructuracion del
contenido del borrador del Manual, procurando que la
informaciéon correspondiente a cada cargo se
encontrara organizada y articulada con las
necesidades administrativas y funcionales de la
entidad.




& .
= GOBERNACION

MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA

FORMATO EVALUACION MENSUAL DE
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA F-12

Ly
§
Q4 DEL AMAZONAS
»

»

" Cédigo: MSI-OAJ

Version: 2025-1

NIT: 899999336-9

Dependencia o Area: DESPACHO SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

ACTIVIDAD 3. Elaborar los actos administrativos que
adopten la modificacion de los manuales de
funciones y competencia laborales a que hubiere
lugar.

En desarrollo de la Actividad No. 3: Dando
cumplimiento de los objetivos contractuales el
contratista brindé apoyo técnico y administrativo en la
elaboracién y modificacion de actos administrativos
relacionados con la organizacion interna de la
Secretaria de Salud.

En este sentido, se apoydé la elaboracion de la
modificacion de la Resolucion No. 2226 de 2025,
mediante la cual se establecié la organizacién de los
Grupos Internos de Trabajo de Salud Publica y de
Prestacion de Servicios de Salud y Garantia de la
Calidad, contribuyendo a la estructuraciéon vy
organizacion de las funciones y responsabilidades
correspondientes a cada grupo.

De igual manera, se brind6 apoyo en la elaboracion de
la Resolucion No. 0042 de 2026, mediante la cual se
realizé la distribucién de los cargos correspondientes a
los Profesionales Universitarios del Area de la Salud,
adscritos a los Grupos Internos de Trabajo de Salud
Publica y de Prestacién de Servicios y Garantia de la
Calidad.

Estas actividades permitieron contribuir a la
organizacion administrativa y funcional de los grupos
internos de trabajo, asi como a la adecuada
distribucién de los cargos y del talento humano, de
acuerdo con las necesidades y competencias de cada
area.
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ACTIVIDAD 4. Resolver peticiones, dudas y
solicitudes que requieran de un respaldo normativo
especifico sobre el proceso de modificacion de los
manuales de funciones.

En cumplimiento de la Actividad No. 4 y de los
objetivos y obligaciones contractuales, el contratista
brindé apoyo técnico y juridico en la elaboracion del
proyecto de decreto denominado:

“Por el cual se ajusta el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal Semiglobal de
la Administracion del Departamento del
Amazonas”.

Para el desarrollo de esta actividad, se realizd la
revision y analisis de la informacion relacionada con el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales vigente, con el propodsito de identificar los
ajustes requeridos en las funciones, responsabilidades,
requisitos y competencias correspondientes a los
diferentes empleos que conforman la planta de
personal semiglobal de la Administracion
Departamental.

Asimismo, se brindé acompafiamiento en la revision de
los aspectos técnicos y juridicos necesarios para la
consolidacion del proyecto de acto administrativo,
contribuyendo a que el documento contara con una
estructura adecuada para su posterior revision vy
tramite por parte de las dependencias competentes.
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ACTIVIDAD 5. Acompafar las mesas de trabajo y
reuniones que indiquen el supervisor para brindar
apoyo y soporte juridico y técnico sobre el proceso de
modificacién de los manuales de funciones.

En cumplimiento de la Actividad No. 5 y de los
objetivos contractuales, el contratista brindé apoyo
juridico y técnico en las mesas de trabajo realizadas
durante el mes de marzo, relacionadas con el analisis
y diagnéstico del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de los profesionales
universitarios que hacen parte de la Secretaria de
Salud Departamental del Amazonas.

Mesa de trabajo del 19 de marzo:

El dia 19 de marzo, el contratista participé en una
mesa de trabajo en la cual brindé apoyo juridico y
técnico respecto del diagnéstico realizado al Manual
Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de los profesionales universitarios de la
Secretaria de Salud.

Durante la jornada se realizo la revision y analisis de
las funciones asignadas a los diferentes empleos,
identificando aspectos susceptibles de ajuste y
actualizacion, con el propésito de que las funciones
establecidas guarden correspondencia con las
responsabilidades, competencias y necesidades
institucionales de la Secretaria de Salud.

Mesa de trabajo del 27 de marzo:

De igual manera, el dia 27 de marzo, el contratista
participé en una segunda mesa de trabajo, en la cual
brindé apoyo juridico y técnico para el analisis del
diagnostico de distribucion de empleos y
funciones, asi como para la construccion de una
propuesta de nueva distribucion de los
profesionales universitarios que hacen parte de la
Secretaria de Salud Departamental.

Durante esta mesa se reviso la distribucion actual de
los empleos y las funciones asignadas, analizando su
correspondencia con las necesidades de las diferentes
areas y grupos de trabajo. A partir de este analisis, se
aportaron elementos técnicos y juridicos orientados a
la formulacién de una propuesta de distribucion que
permita fortalecer la organizacion interna y optimizar la
asignacién de responsabilidades de los profesionales
universitarios.
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ACTIVIDAD 6. Proyectar documentos necesarios
(comunicaciones externas, memorando, circulares,
actas, entre otros) para adelantar el procedimiento de
ajustes de los manuales de funciones y competencias
laborares.

En desarrollo de la Actividad No. 6 y dando
cumplimiento a los objetivos y obligaciones
contractuales, durante el periodo objeto del presente
informe no fueron asignados al contratista documentos
correspondientes a comunicaciones internas o
externas para su elaboracion o tramite, debido a que
las actividades desarrolladas durante este periodo
estuvieron principalmente orientadas a la elaboracién y
revision del borrador del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, asi como al
apoyo en la elaboracién y revision de otros actos
administrativos requeridos por la entidad.

En consecuencia, no se generaron productos
relacionados especificamente con comunicaciones
internas o externas, toda vez que las actividades
asignadas se concentraron en los procesos técnicos,

juridicos y administrativos relacionados con la
actualizacion del Manual de Funciones y la
estructuracion de los actos administrativos

correspondientes.

CONCLUSION: Se puede concluir que durante el mes

de marzo el contratista avanzé y termino de manera

significativa en la ejecucion de las actividades contractuales.

AVANCE CONTRACTUAL: 100%

NOTA: Los anexos que se derivan de la ejecucion de las actividades en el marco del contrato 2021, reposan
en la Despacho de la salud departamental de amazonas en medio digital en la carpeta de Google Drive del

despacho de la secretaria de salud

e

PERVIS

OLGA ESTHER

ELLIDO CUELLAR

Original: Oficina Juridica Departamental

Copia: Despacho de la secretaria de Salud Departamental

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Actividad 1: dando cumplimiento a los objetivos

y obligaciones contractuales, el contratista realizé

un estudio técnico relacionado con las modificaciones al Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de los empleos correspondientes a los profesionales del sector salud que
hacen parte de la planta de personal semiglobal de la Administraciéon Departamental del Amazonas.
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T e s W S 1o O S P

7. Pramove o adoncon  dhain o Inaamirios Wcncas, rormat y estrsiegi
Coriadas 3

15 nehustn 500l y 8 3ccea0 8 o Saniios de zad.
derochon. Ia paricacin sockiy & conte sccia enl
i, eapeciamente de ' paranas con Gacapaddad y damas pobiscones

e caranio y policas paa s i
10 P e s Sabaraceny acuaacin de e de Shussen de o s estrategia|
(s ‘cnica o medivie &
e sumadades veriites el Conamieno & icadorca. metas y ecuRds ¢ daRecdod ot mifimenos |
11.Dialar y 3poyar eiraeqias de Inormacion, e0.<3EEn y COMNKSSHN en w3 anescn
criiatas 3 Var 0. en o somimieto 3 8 nolgneriacen 8\ s G romactn ¥
Warwenimianss da 1 e, &0 1 adseads ton

‘ceiones argas 3

iackin de dacapacsd, conform 3 los Ineamientos

12, Consosdar, anaizar y recortar . InfemodOn cequanida por s sii

i
13 Realzar monioreo v evaliacin da ias proqanas v estrateqia| Inirmactn an 2a raadanads Gan o companarte de pramocen e |
oo i o i anamistios ccssinidss, madane. &

aucsoacidad
3 St ¥ cnsatiar i e pacesaris e slnder do maners
cporn  adecuada s requenimentos. sl de riams

. Awy' e Baninaratia  conracnt e sl cocicn e
e programa, inciyendo 8 tomudacen de. sstudos

Winsiano de Sahat y Frleceion Scel
‘bane de S s, crorans ¢ st Semimlmio i & Y oy I Kanicaco de nacesdadet 0o Herk
en s, conor ’ o s “' Smecin e, nctyends dscapmcand P, PaAms, aqpas ) damas Fecuies Aecstars Fars o desaralo de 15
. Acopae o desari G sccines meriedoriies oreniacs 3 meforsr iz actvoades

16, Desomperar as demas funciones aaknadas oor i superor nmedats, Ge acuerdo)

V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Flan de Desarrilo Nacienai




®

NIT: 899999336-9

GOBERNACION
DEL AMAZONAS

MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA
FORMATO EVALUACION MENSUAL DE
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA F-12

Cédigo: MSI-OAJ

Version: 2025-1
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Actividad 3 Dando cumplimiento de los objetivos contractuales el contratista brindé apoyo técnico
y administrativo en la elaboraciéon y modificacion de actos administrativos relacionados con la
organizacion interna de la Secretaria de Salud.

S RESOLUCION Mo.
= ( ]
>

“POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 2226 DE 2025 Y LA
RESOLUCION No. 0042 DE 2026 EXPEDIDAS POR LA GOBERNACION DE

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

ucionsles. egales.
tos Ariculos 208 y Decreio 1042 de 2015, y
CONSIDERANDO

Que. de conformided con lo ispuesto en el Ariculo 209 de ks Carta Magna, */3 ungin
Tundaments en

cionss pars & adecusdo
cumpiimiento de los fnes cel Estado. L3 sOMinisacidn poBIca, en fogos Sus GrOenes,

Que, ef rumersl segundo del aricuio 305 de ta constitucién poliica de Colombia, sefsla
cama aifibuci6n e los gobemadores, Ia de: 2. Dingir y coordinas |a aceion administativa
del depariamento y actiar en su nombre cama gestor y promor del desarrollo niegral de.
= tericrio, d conformidad con ks Canssucion y I leyes.~

Que, s Resalucidn No. 02228 del 28 de jurio de 2026 expedida por fa adminisraciin
departamental, en su articulo primerd crea y orGANZa a erior de Ly secretaria de sakid
departamental los siguientes grupos intemos irabajo
1. Grupo de Salud Pibica
1.1, Vigtancia en Sakd Publica.
2. Grupo do Prostacién do Servicios y Garantia dé a Caldad,
3. Grupo Adminisirativo y Fnaniero

Que, 18 resoucin Joidem, en 4 aficulo sagunda prewt 18 cANIAAY Yo ASgACEN o

“Grupo de salud Pabilea:

Que, de conformidud con 1o mencionado en precsdencia, s ecesario modicar la
Resclucin 02226 del 28 de jurio de 2025 y Ia Resolucidn No. 0042 del 13 de enero de.
2026, reslizando i sjuse en fa denaminaciin y programas asi a cach o do lox

3 wenca, modificar s detribucn
e los servidores pibics profesicnales asignados 3 I secretaria de sad deparaments.
por ecesidades

Que. ta Ley 489 de 1996 en su ariculo 115 establece el mavco genersl, permitiondo 3
dieciores o representantes legales crear esios GUpos s modScar b esTUctLna orgaTics
de fa nstiucién: esto con el fin de atender ks necesidades del senicio y cumple con
‘eficacia y eficienci fos cbielivos. poiitess | programas de erganEms 0 enidyd, creando
organizano,

Que. [ servicos
3 carga de sl de acuerdo 3
indble consiiucionsi, egal y fegiamentaria que le asisen, y el speovechamiens Gptima del
talento humando del sector sad, resulta necesaro; 1. Realzar el ajuste de los Grpos

)
Grupo g Prestacion oe Senvicios y Garanta e Calidad:

Frocesos misionaies

T RESOLUCION No.

Caidad de la secretaria de Salud Depariamental, conforme 3 los sjustes en kas funciones y
dencen e s programas que perienecen a esios. 2. Realizar s distibucién de lox
senidores pibicos profesionales que prestan sus senicios en 13 secretaria de salid
departamenta, formacice, experiencia y ¥

Que, en mrito de 1o exguesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: ModiNiquese i aricuio segunda de Is Resclucién No. 02226 del 28
umio de 2025, en cuantn 3 la crgarizacion d loz Grupos Intemos de Trabajo de Sabid
Pibica y Prestacion de Servicios de Salud y Garaniia de la Caldad, conforme Io expuesto
nla parte mofva del presente acto adminsraivo, st

 GRUPO DE SALUD PUBLICA

S RESOLUCION Mo. X RESOLUCION Mo
= ¢ ] ¥ {
>

e, medisnte el Decreto 56 modifcs e Anexo 6 del Decreto No. 0354 del 04
Que, medisnte o Artcuda primero de ka Resolucién No. 0042 del 13 de enero de 2026, Por de octubee de 2025, ajustanda s funciones de fos empleos profesionakes adscritos a ls
12 cual se datribuyen ks empleas en los gupos unciones de rabajo de I secretaris de secretaria de sad departamental y se cambio s dencminacn de emplecs que estin

e hizo la del Gupo funcional
de Salud Pibiica de la Secretaria de Said Deparismental corforme 3 la Resokicin No.
02226 cei 28 cejurvo de 2025, de ba siguere manera:

()

A su_paso, Ia misma resolicién en su Aricuko Segundo hizo | QGRIGIGOR de lox

ridores pibicos del grupe funconal de trabsjo de Prestacién de Senicios y Garantia de
Cadad e Ia secretaria de salud departamental de corformidad con I Resolucicn 02226
el 28 de punio de 2025, de I siguiente manera:

)

Que, corclario  to sniercr, s conformacin de los Gpos Funcionsles por programss,

S RESOLUCION Mo Sk RESOLUCION Mo
I ¢ T£ (

@ SERVICIOS ¥ [ I ]

Gavo b pasTACoY CanaTA oF CADRD

R [ 5

PARAGRAFO: ReSpONSSDEdS) - Es deber de fodos ke funconwrios pibicos

3 cads uno de o=
ARTICULO SEGUNDO: ModINGuese el Articulo Primero de I Resclucién 0042 cel 13 de. Grupos Internos de Trabsjo, ejercer las funciones delerminadas en el Anexo 6 del Decrelo
erera e tomo a by distibucien de los profesionales universtano del drea de la No.J00KX d 2026, de conformicad con a Gatribuciin anies mencionads.

=alud de los Grugos Intemos de Trabajo de Salud Pibica y Prestackn de Senicks y

Garariia de I Caldad, canforme > expiaesio en I3 parie mofiva de I3 presente resolustn ARTICULO TERCERO: ComURICar s kos servidores pdbiicos mencionados en el aticulo

de 2 siguenie manera: anserior, respecto 3 Ia desibucién realizads en los Grpos Intemo de Trabajo de la
Secretaria de Said

ARTICULO CUARTO: Las disposiciones que no fusron abjeto de modificacién de las

= COMUNIQUESE Y CUMPLASE
st socancs s Dada en Letiia Amazenss a s
o o e OSCAR ENRIQUE SANCHEZ GUERRERO
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Actividad 3: el contratista brindd apoyo técnico y juridico en la elaboracién del proyecto de decreto
denominado:

Por el cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal Semiglobal de la Administracion del
Departamento del Amazonas”

Porl Laborales
o o3 Empleas 6 s Planta 6 Prsans Semiglobal de s Adminsacén e
Departamento del Amazonas™

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y.

CONSIDERANDO:

e ; i

e guali morsiid fcac ‘economis, celeridsd, imparcisidd pubicid medanie
Ia delegacién y Is ién, e funciones

Simiairaigs Seben cooraier svy actuscioneapirs o eauads qlnphmmm e los

fines del Estado. La scminisiracién pibics, en fodos sus Grdnes, tendrs um controlinfemo

que se sjeroers en los timinos que seisl I ley.

Que &l articulo 122 de Ia Constitucién Polfica de Colomtia establece que no habrs empleo
piblico que no tenga funciones detalladas en Is Ley.o reglamento. y para proveer los de
cardeter remunerado se requiers Que estén contzmplados en 3 respectiva planta y
previstos

Que el Manusl Especiicode Funcionesy de Compeéncias Laboraes es una heramienta
estion de talenty humang, que pemite sstableosr las funciones y competencias
Jes d Gl

51 como los requerimientos de conggimiento. Spuimcay plots compstencias exigidas

pars ol desempafio s Sstos. 5, quamente nsuo imgortante par 1 gecucin d los

procesos da planeacion, ingreso, permanencia y  dasaton deltalento humiano al senvice
Ias organizaciones publicas:

Que @l Articulo 2.22.8.1 dsll Decreto 1083 de 2015 establece qué la dopcion, adicidn.
6 izacs i n interna

del jefe del organismo o entidad

Que el menciogado Decreto 1083 de 2015 definid en su Aniculo 224.3 que las
competencias laborales estén compuestas por los requisitos de estudio y expenencia del
empieo, las competencias funcioniales del empleo y las competencias comportamentales.

Que, 818 de mayo de 2018 se exidi ol Decrelo 815 de 2016, por medio del cual se
1083 de 2015, Unico de Funcion Publica.

1o relacionads con a5 competencias aborales para o3 emplecs pbicos e los dstetos
niveles jerdrquicos.

Que el Ariculo 2.2.4.10 del Decrato 815 del 08 de mayo de 2018 establece que se deben
inclis el cantenido funcional Se los empleos; 3s competencias comunes 3 los empleados
piblicos y las as funcionales: y los

y experienca

Que para fects de la identificacién de las dissiplnas académicas de los empleos que

DECRETO No. DECRETO No. DECRETO No.
(_PROYECTO ) (__PROYECTO ) (__PROYECTO )
Dependancia: Secrataria da Desarrallo Insttucional Dependancia: Secretaria da Desarralio Insttucional Dependancis a1

. una 4
Publica y Prestacién de Servicios y Garantia de la Calidad.

Que, I3 Resolucién No. 02226 del 28 de junio de 2026 expedida por la administracién
Gepartamental. <n su ariculo pimero crea y organiz sl ineror de s secreara de ekl
departamental los siguientes grupos intemos trabsio:

0 requisito el titulo o Ia aprol

ios en educacion superior, de que

jan estudios
rata e artioul 23 del Decreto Ley 765 e a 2005, ile 2355 aal Beely 1066

2015 dpons qus s enidades y rganistas derfia

rén en el manual de funciones y de

borales los Nicieos Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan las.

comp:
gscplnas scadémicas o profesionss, de scuerd con

i= ciasificacion estabiecida &n ol

documento de |usmczcum técnica para el ajuste del anmias funciones y compstencias
e salud umnamm el

0
Iaborales de los empleos profesionales a»dsl:ntn‘ 3 Ia secr
sar de no ser|

cual. 3 pe:
respativo sjuste.
Que. todos manual de funciones y,oSgetencias libgrales. dibe contener como miimo
os siguientes slemen

1. Igenmmcacion y ubicacionlgel empieo

2. Contenioo tuncional: que COMprENGE €1 proPSo BVNCal y 8 descrpcdn o€ funciones

esencies oe)

5. Canocimientos o8sicos o asenciaies

4 Competenciss Comportamentaies

5. Requistos de formacicn académics y experiencia

Que, mediante Jos Dacretos Nos. 0088 de 2013, 0014 de 2014, 00029 de 2014, 0015 de.
2015, 0023 d 2015, 0202 de 2018, 0137 del 01 de abril de 2024, 0250 del 13 de jubo de.
2024 859 gu) 2Biacomin e 2021, 0332 de 26 de agoso de 2024, 1227 del 14.de junio
de 2025 y 03 5. exped ‘Gobernacién de

fos Empleas de fas entidades que deben regularse por (35 disposiciones de la Ley 900
2004,

@ue, mediants cPecreto No. 0354 del 04 de octubre de 2025, Por s cual se modifca ol

dscrit

Fae
et 1e g departamental

Que, de sauerdo 3 las necesidades del senicio y lss responsabiidades legales y
consttucionaes que e asisten al epartamerto de amazonas 3 raves de a secretaria g2

sald en sus disttos programas,

adscitos a tioha dependencia y fealzar ajusies a las funcions que s

o e

1. Grupo de Salud Pblica.

1.1, Vigilancia en Salud Pablica.
2. Grupo de Prestacin de Servicios y Garantia dé la Calidad.
3. Grupo Administrativo y Financiero.

Que, a misma resolucién, en su articulo segundo grevé [alorganizacion ylo asignacidn de
g

programas para cada uno de los grupos de trabajo, e la siguients manera:
*Grupo de salud Publics

ostin Integral de Salud pibi
Vianciaan Sakd Pubica Vnwde
Vo
Uemormcrio sk oI - Tubocaossy Lopa
Salud Bucal y Enfermedades Cronicas no Transmisibis.
Discapacidad, promocin soci,
Nuticidn y Almentaciin -IDA y EDA
Sold Mrialy Vichnasdo Conticto Amaco,
Enfermodados transmitidas por Vectores - Demografia
10, Sakud Sexualy Reproductiva - Género,

3
.

1. Enfermedades Desatendidas, Geohelminiass, Tracoma y Ectoparasiosis.

12 Infancia y Adolescencia
13, Seguridad Sanitaria y Ambiental

4 Priraa Aol o rertoscones.
15. Sakud en poblacién Einica.

Grugo de Prestacidn de Servicios y Garantia de Calidad:

Procesos misionales

3 Sisema Ooligator de Garant de Cakdad

) DECRETO No.

K5 (_PROYECTO )
scesmacouce. |

ey Depenencia: Secroars de Desamol Insttuconal

DECRETO No.

Grupo Administrativo y Finsnciero

e, de confoidad con o anteriorylos sustes regdérdgs de losyanusles 8 fncones
'y competencias Iaborsles de los empleos profesionales adsc de salud
Yeparament.n cuanio 3 o= funciones y
sector, se

el programa oo mnfme alas
de sakud

de 12 siuiente forma:

dentro de los ajustes 3 Ia denominacién de los programas distribuidos en los
mencionados grupos foncionales, de acuerdo a s necesitaces del senicios, s¢ hiseron
unos cambiso en tomo al normbre de los programas y se unificaron otros conforme a 2

n (_PROYECTO )

‘GoBERNACION DEL
“AmAzONAY iais de Desarrollo Insiitucions
forma:

s Javon
RO O BTG RGN B SLLE TORIR
e SEGIND STARA Y ST AT
T AL MENTAL ¥ ATENOON FSICCSCOAL A VTN

PO POGRAN AUPLIADO L PAAZADCHES
CELIRDGHANA AAIADO O HBAMGACIHES Lo

prr—————r,_
A ¥ [T

euoreaceue cocasicin o v FROMCCON SG0M
T T il CE ey
iy
Einonrse
oG G R sstcmano
TR T T
i anevase

e R connot

e A

Que, ; laboral, i io y con el fin
e optimizar los recursos humanos existentes, y mejorar la funcion administrativa a crago

R DECRETO No.
(_PROYECTO )
ocesuconoa | |
privei) Dependancia: Secretaia de Desarols Insttucionsl
de salud departamental
Que, o expuesto, se hace 13 modifcaci

En:vmlmd:hﬁmmudpl:;grﬂ?ﬂ,fdmnh}i}ﬁd:lbmmll)ﬁdemli

o borales con las:
orgamizaciones sindicales _presemes en la Gobemacion de Amazoms, SINTRENAL,
SERPUAMAZONAS, SUDEA, leAllySEGAM

Que de conformidad con el articulo § de Ia Ley 1437 de)2014, se publicata el presente
decreto, en el sitio de atencién y en la pagina web de @ entidad) con el fin deinformar su
contenido al publico

Que en merito de lo expussto:
DECRETA:

ARTICULO 1°. Modificar el Anaxo 8 del Decreto No. 0354 dei 04 de octubre de 2025, “Por
3 cual se modfica e Manual Especiico de Funciones y @e Competencias Laborales

motiva del presente acto administrativo.

PARAGRAFO: Incorporar ! VAnexo Bobjeto de modiicacén 3l preserte acto
administratvo.

ARTICULO 2% La, Oficina Adminiskativa y Financiera de la Secretaria de Sakud

Departamental. comuficara @cada funcionario copia e las funciones y competencias

determinadas #n,e presente manual para el respectivo empleo en e momento de 1a
ses 0

cuando mediante 1a adopoin 6 modificacisn del manual se afecten as establecidas para
o smilecs Asimamo.amiar supublicacn ca &  pagna b dela mdac y en
unlugar de atencion delal

ARTICULO 3°. Cuiando para &l desempefio de un empleo se exja una profesién, arte u
oficio debidamente reglamentado, Ia posesion de grados, titulos, lioancas. akloes o
autorizaciones previstas en las leyes o &n sus reglamentos, o podrin ser compensados
por experiencia

ARTICULO 4. £l presente Decreto rige 3 parir de Ia fecha de sy expedicién. modifca en
Laborales.

i el Dcreto
ity pecto a los qese el q parte del
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Dependencia o Area: DESPACHO SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

Actividad 5: Mesa de trabajo del 19 de marzo de diagnéstico de manual defunciones de las

profesionales universitaria

COLOMBIA
ACTA DE REUNION

MESA DE TRABAJO AJUSTE MANUAL DE FUNCIONES CARGOS
SECTOR SALUD GOBERNACION DE AMAZONAS

GOBERNACION
DEL AMAZONAS

[FECHA [ 19-03-2026 [acTAN®  [1 [ HORADE INICIO | 10:00AM |
[LuGAR | AREAS DE TRABAJO SSD | HORADE FINAL | 11:40AM |

OBJETIVO: CONFORMACION COMITE DE VERIFICACION TECNICAY JURIDICA DE
REVISION Y DIAGNOSTICO DE LOS MANUALES DE FUNCIONES EXISTENTES DE
EMPLEOS DE LA SECRETARIA DE SALUD Y LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS QUE
PRESENTAN SUS FUNCIONARIOS

ASISTENCIA
NOMBRE CARGO
Hugo Benjumea Vergara Jefe Oficina Administrativa y Financiera SSD
Jorge Oswaldo Silva Secretario Ejecutivo despacho SSD
Carolina Vasquez P.U_Contratista SSD
Luz Mila Murcia PU_area de la salud LSPD SSD
Geison Fernando Pérez PU_ Contratista

DESARROLLO DE LA REUNION
Se instala la reunion de manera inicial entre el Dr. Hugo Heman Benjumea Vergara y el
abogado Geison Fernando Pérez, donde el jefe de la oficina admlmstratlva y ﬁnanctera de la
SSD expone la situacion de manera general que se p de
los cargos de profesional adscritos a la secretaria de salud departamenwl donde han sido

objeto de modificaciones cor y eso ha una

entre el personal nombrado en dichos empleos al no tener claridad de cual es el manual de
funci que le y sobre el cual recae su responsabilidad como servidor(a)
publico.

Acto seguido, manifiesta el abogado Geison Pérez que, en ese caso es |mponame revisar la
trazabilidad de los ajustes o modific alos de fu y revisar
de manera minuciosa cada empleo yla dlsmbuuon que se ha dado a los empleos conforme a
la conformacion de los grupos fi que se P en la SSD.

De igual forma, el jefe de la oficina ini i i i lar idad de

realizar ajustes y/o actualizaciones de las fichas de los manuales de funciones de los
profesn)nal&s dela SSD toda vez que, se requiere consignar en los manuales de funciones la
acty de del sector salud, con lo cual se busca una mejora
enla prestaam del servicio y la funuon administrativa a cargo de la entidad en materia de
salud, p que, se de estricto a los mandatos constitucionales y legales
que se enouemren vigentes y que apliquen en nuestro territorio.

Por otra parte, se requiere verificar la si i i i de al i i
adscritos a la secretaria de salud depanamemal confovme a las funaones que vienen
d&sempenando en algunas areas © prog: i a través de una
reubi 1, de i algunos procesos que

i de un ito instituci di la suma de talento humano que preste
su: apoyo técnico u Mo

CoLowsiA
ACTA DE REUNION
MESA DE TRABAJO AJUSTE MANUAL DE FUNCIONES CARGOS
con SECTOR SALUD GOBERNACION DE AMAZONAS
oEL
7. y -IDA y EDA
5. Salud Montal y Victimas del .
° E Veciores - Demografia.
0. wswdyw”
1 O Tracoma y
2 y
13. Seguridad Sanitaris y Ambientai.
= Ampiiado de Inmunizaciones.
5. Salud en poblacin Etnica.
Grupo de ion de icios y is de Caldad:
Procesos misionales
1 Ge Garantia de Calidad.
2 Informacién para IPS.
3 Planes Bienales e Inversién
4 Infreestructura en Sakud.
s Sistema de Informacidn Hospitalara.
s de
7 Regulador Urgencias y Emergencias.
8. Interoperabilidad de Historia Cinica.
s Je Atencién a Iz Comunicad.
En virtud de lo anterior, ia i 36 5 a hacer la distribucién de lo
cargos existentes de la planta de B de la ion de del
sector salud en los grupos i de la siguit manera:
1. Grupo de Salud Pibiica.
1. Geston integral de Salud pibiica - - Hanny Eloisa Maiconado Lopez.
2 :
Y Salud Oral - Cesar Gomez Cueltar
3 Transmiticas por Veckores - Eva Milena Ramos Castro
4 Salud Reproductva y Género - Sandra Viviana Anas Cardenas
5 Segundad Santaria y Ambiectal - 2uly Juieta Torres Castrilién
6 Laboratorio de Salud Pitica - Luz Mia Murcia
7. Infancia y Adolescencia ~ Luz marina Sanmiento de ia Oz
8 Nutriciény Faamy Maconade
© Salud Mental y Vicimas del Confiicto Armado - Sandra Viviana Aras Cirdenas
10. Discapacidad, Social - Mizon Alberto Perdomo Adames
11. Vigilancia en Comunidad -
12 Vigilancia en Salud Pibica y Epidemiciogia - Melssa Johanna Rios Montenegro.
13. Progr, s - Pacia Marceia Chaparro Caidertn
. Enfermedades Desatendidas,
Tracoma y Ectoparasitosis - Sonia Jaquedine Pulido Martinez
15. Salud en Poblacién Etnica - Adaro Lozano
16. Tuberculosis y Lepra - Kedy Francy Aligecira Arbelaez
17 IRA y EDA ~ Helia Fenora Neira.

ACTA DE REUNION
i MESA DE TRABAJO AJUSTE MANUAL DE FUNCIONES CARGOS
SECTOR SALUD GOBERNACION DE AMAZONAS

. Se rep la u organi actual de la ia de salud

Conforme al organigrama anterior, se tiene que la Resolucion No. 02226 crea unos grupos
funcionales al interior de la secretaria de salud departamental, se la siguiente manera:

1. Grupo de Salud Pablica.

1.1. Vigilancia en Salud PUblica.
2. Grupo de Prestacion de Servicios y Garantia de la Calidad.
3. Grupo Administrativo y Financiero.

Donde, cada uno de los grupos i los si

Grupo de salud Pablica:

Gestién Integral de Sakud piblca

v-gnmcm on Saiud Piblica y epidemiclogia.
Basada en Comunidad.

Laboraom salud pdblica - Tuberculosis y Lepra

Salud Bucaly Cronicas

D.scapaccac.
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MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA

3 FORMATO EVALUACION MENSUAL DE
GOBERNACION CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA F-12
DEL AMAZONAS

Cédigo: MSI-OAJ Version: 2025-1

NIT: 899999336-9 —
Dependencia o Area: DESPACHO SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

Mesa de trabajo del 19 de marzo de diagndstico distribucion de empleos funciones ssd y propuesta
de distribucion nuevas.

COLOMBIA
ACTA DE REUNION % ACTA DE REUNION
MESA DE TRABAJO AJUSTE MANUAL DE FUNCIONES CARGOS
MESA DE TRABAJO AJUSTE MANUAL DE FUNCIONES CARGOS > SECTOR SALUD GOBERNACION DE AMAZONAS
SECTOR SALUD GOBERNACION DE AMAZOI o
DEL AMAZONAS
POR LA CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES ¥ DE COMPETENCIAS
z DECRETO 033 DE LABORALES 'MA LOS EMPLEOS DE LA ’IANTA oe ’E’SONAL SEMIGLOBAL DE LA
2015 ADMIN o£L
[FECHA [ 27-03-2026 [actan T2 [ Hora DE INICIO [09:00AM |
'DECRETO 0302 DEL | POR LA CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES ¥ DE COMPETENCIAS
[Lucar | bEsPacHo ssb | HORADE FINAL [10:45AM | 26 DEDICIEMBRE | LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL SEMIGLOBAL DE LA
DE 2018 ADMINISTRACION DEL DEP DEL AMAZONAS™
OBJETIVO: _ PRESENTACION TRAZABLIDAD DE MANUALES, DIAGNOSTICO POR LA CUAL SE DEROGAN LOS DECRETOS 010, 011, 043, 089, 095, 096, 107, 134,135,
DISTRIBUCION DE EMPLEOS GRUPOS FUNCIONALES Y PROPUESTA DE DECRETO 0137 DEL | 267, 268, 269, 270, 271, 272, 326, 328 Y 329 DE 2023, MODIFICATORIOS DE LA PLANTA
REDISTRIBUCION DE CARGOS DE LA SECRETARIA DE SALUD 01 DE ABRIL DE SEMIGLOBAL DE EMPLEOS ¥ EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES, REQUISITOS Y
ASISTENCIA 2024 COMPETENCIAS LABORALES DE LA -
DECRETO 0250 DEL.
NOMBRE CARGO 18 DE JULIO DE “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL PLAN ANUAL DE CARGOS DE LA GOBERNACION DEL
- - 2024 lamazomsseamaiavicenciamscatzoss |
Hugo Vergara Jefe Oficina Y SSD 'DECRETO 0251 DEL | "POR LA CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES ¥ OE COMPETENCIAS
Olga Esther Bellido Cuellar % 18DEJULIODE | LABORALES CONTENIDO EN LOS ANEXOS TECNICOS 1, 4, 6, 7 Y 8 DEL DECRETO 0302 DE
Rosmery Lozano Jefe Prestacion de Servicios y Garantia de Calidad 2024 2018
Beatriz ; o | Jefe de Saiud Pubiica DECRETO 0331 DEL
ison Fernando rez A'R atsta 28 DE AGOSTO DE
2024 POR LA CUAL SE CORRIGE UN YERRO DEL DECRETO 0250 DEL 18 DE JULIO DE 2024
DESARROLLO DE LA REUNION DECRETO 0332 DEL | POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL ANEXO 3.1, 1.3 ¥ SE MODIFICA £L ANEXO 6 OEL MANUAL
28 DE AGOSTO DE " voe ABORALE: ene
Se da inicio a Ia reunion pol paﬂe del Dr. Hw:;mum Benjumea Wrgara ;efe de la Mlclnl: 2024 DECRETO 0302 DE 2018 ¥ 0251 DF 2024
importancia de. ests. sspacio. de reunion. donde se va a evidenciar la oomple‘ldw de los e
manuales de funciones de los empleos a 2028 AJUSTE MANUAL DE FUNCIONES SALUD OCTUBRE-2025
departamental —_—
. Se evidencia que, se han presentado un nimero significativo de ajustes a los manuales de
Continla el jefe de la oficina y que, luego de realizar un
trabajo conjunto con la de salud y 1as jefes de los grupos funciones lunciones, en aigunos casos por la creacin de empieos deniro de ka planta de personal de la

n de s y g wmaumatnuwuwmmnwyonmru
casos por llgilm ajustes que se requieren en cuanto a los requisitos del empleo y funciones
de los mismos.

de salud pablica y de prestacion de servicios y garantia de calidad, se proyectd una distribucion
de funcionarios para atender cada uno de los cargos y/o programas que funcionan en cada uno
de los mencionados grupos funcionales.

relevante en el do ajusioy tzacién de 1os de Hlyunlmqmlhmhmmﬂyudmmem2024y2025udnemﬂun(6)

Como
justes o laborales de
°‘ abogado G"'“‘ P‘"" ‘““' que, do acuerdo al M‘"“" que, en ol empleo con os empleos adscritos a a uamna de salud uep-umenu hecho que, de alguna forma ha,
Cédigo 219 Grado cuyo propésito principal :e
m ominacen, FMmL “ v de ia generado retrasos y traumatismos en los procesos administrativos y la misionalidad a cargo de

dicha dependencia, sin dejar a un lado la certeza que deben tener los servidores piblicos que!

encuentra ofertado en el Proceso de 6n No. 2713 — dei Orden ocupan los empleos que han sido susceptibles de modificacion en cuanto a las funciones que!
AUpA. por 1o cual dicho manual no puede ser susceptible de modificacion y estaré regido por| oupan los empiex Y Tos compromisos que se deben concertar y cumpiir a 1a hora de ser|
el Decreto 0354 de octubre de 2025. evaluados en su desempefio laboral, para el caso de los empleados con derechos de carrera.
Acto seguido, elmmmeemammmummndelm Por lo anterior, es innegable la necesidad de realizar un proceso de modificacién de los
ajustes de e que, desde la vigencia 2013 a la manuales de funciones y competencias laborales de los empleos profesionales adscritos a la
fecha, h-nwfmolosemvleosueh de salud secretaria de salud departamental, con el fin de mejorar la prestacion de los Servicios a cargo.

de la dependencia, contribuir a la eficiencia administrativa y de los procesos que se surten en

POR LA CUAL SE AJUSTA EL MANUAL 3 ¥DE
DE | LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL SEMIGLOBAL DE LA
ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS™

ACTA DE REUNION R *
MESA DE TRABAJO AJUSTE MANUAL DE FUNCIONES CARGOS Aareroevwomeosd
SECTOR SALUD GOBERNACION DE AMAZONAS «vrac
ANSTADO Of ASSTYNOA
o Ll T fowenn s 35D gt e dibik W sns
% Reduemﬁutemmmmedenmﬁcm manual especifico de funciones y - e
competencias laborales de anmwdamoehweﬁrndesdud now £ $
Pérez) ~ NOMBAI COMPITO | A | Towess | mmowo resaa
2 Reallzzrborradordelasﬁdmdelosmamduupeaﬁcodeﬁmmy ! | ! . + 4
competencias laborales de los empieos profesionales de la secretaria de salud : e = t | lbenis |twop | B s
depar Geison Pérez) B 5 QRG] AT I=r
3 Reallwborradordelactoadmvopovelunlsenmﬁcaelmmualespecrﬁco o . . = r
de f sy de los empleos de la secretaria | Dk ettt Quitior | vssn mr | -{?'(‘"L’,‘-r
de salud ional Geison Pérez) | Reprey loao ) wosaAs | (aw | e
4 i ala ia de saludo y jefes de areas los borradores S 1T R P veorey 3
i ional Geison Pérez) el 2 “ . .
COMPROMISOS ADQUIRIDOS -
ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 0
Gelson Pérez -
1 Las descritas en la conclusion abogado 27-04-2026
contratista s
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

1057575515

GEISON FERNANDO PEREZ GONZALEZ

YOPAL DEPARTAMENTO:
CR20 #6 -45 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA:

CASANARE
5555555
I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

10 - AMAZONAS
NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIiAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

6015678577 TIPO DE PLANILLA:

MES: febrero PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
56

2026/04/30 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: febrero
ANO: 2026
267404949

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST '|-SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
9003360047 | 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 407.600
SUBTOTAL: 1 $ 407.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $ 318.400
SUBTOTAL: 1 $ 318.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $ 13.400
SUBTOTAL: 1 $13.400
VALOR SIN MORA: $712.900
VALOR MORA: $ 26.500
TOTAL PAGADO: $ 739.400
2026/04/30 4:27 PM USUARIO: SOI - CC1057575515 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
GEISON FERNANDO PEREZ GONZALEZ

YOPAL DEPARTAMENTO:
CR20 #6 -45 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

1057575515

CASANARE
5555555

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

10 - AMAZONAS
NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

6015679298 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIiAS DE MORA: 26
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/05/04 NUMERO AUTORIZACION: 269537394
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST '|-SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 400.000
SUBTOTAL: 1 $ 400.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $312.500
SUBTOTAL: 1 $312.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $ 13.200
SUBTOTAL: 1 $13.200
VALOR SIN MORA: $712.900
VALOR MORA: $12.800
TOTAL PAGADO: $ 725.700
2026/05/01 6:58 AM USUARIO: SOI - CC1057575515 PAGINA 1 DE 1
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PAZ Y SALVO CONTRATISTAS

GOBERNACION DEL AMAZONAS
NIT: 899999336-9

CODIGO

VERSION

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS P

IDENTIFICACION

Uelson Temondo terey o0 e

P

053 SASSIS  —

SECRETARIA

DEPENDENCIA DONDE EJECUTO EL CONTRATO

Zolod Deportomartn)

Destacho

FECHA TERMINACION DEL CONTRATO: 29 [0 2 [2026

No. CONTRATO: 206~

RESPONSABLES

DEPENDENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

SUPERVISOR DEL CONTRATO

Oy her Belldo Qe

“GRUPO DE CONTABILIDAD
Legalizaciones, Gastos de transporte y
manutencion {contratista)

LUZ MERY MUNOZ MONTEIRO
JEFE OFICINA DE CONTABILIDAD

G’
AR |

~

N

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

FIRMA DEL CONTRATISTA

O e

Nota: Aneng-e(pla en el ultimo pago del contrato,
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