
.,:.:,;i,.,.'`(.-,...,....,i,...I.,i.-..`;

S]STEIV]A [NTEGRADO DE GEST]6N

C6digo: R-GL-014

Fecha Aprobaci6n:17-01-2011

CONSTANC]A DE AUSENCIA i)'E PERSONAL
Version: 0

N'IVEL CE.NTRAL Pagina:  1' de 1

LA SUSCRITA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA

MACE CONSTAR:

Que  una v`e.z revisada  ]a  pla.nta  de  personal  del  Mu'nicipio de  Duitama,  se encuentra que
esta no es suficiente para atendeT Ia necesidad de[ servicio, por lo tanto se requiere suscribir
co.ntrato de prestaci6n de servicios cuyo objeto es: Prestar servicios profesiona[es para
imp'ulsar ]a implementaci6n y fortalecimiento de la Po[itica de Atenci6n a] Ciudadano
en el Municipio de Duitama, en articulaci.6n con el MIPG y el Plan de Desarrollo 2025-
2027

LAS ACTIV]DADES A REAL[ZAR SON:
1,.   APoyar en '[a elaboTaci6n y adopci.6n de  la  Po[itica  Pdb]ica de Atenci6n  a[  Ciudadano a

trav6's de documento CONPES  o lo que haya lugar.
2.   Apoya'r  en   la   elaboraci6n   y  socializaci6n   del   Protocolo   de   atenci6n   y  servicio   al

ciud`adano.
3.   AP'oya`r en desarrollar una (1) acci'6n de socializaci6n por dependencia de la Alcaldia de

Duitam.a`;  en  ellas  realizara talleres,  sesiones  explicativas  o  reuniones  de  capacitaci6n
sabre   lo.s   manuales,   procedimientos   y   formatos   adoptados,   asi   como   sobre   los
]ineamien.tos  del  MIPG  y  ]a  normatividad  vigente  de  [a  Funci6n  Pdblica,  apropiaci6n
insti`tuc`iona]  de  la  Po[\itica  de  Atenci6n  a[  Ciudadano.  Se  debefan  generar  evidencias
documentales  como  lista.s  de  asistencia,  fotografias  e  informe  parcia[  que  permitan
cuantificar la cobertura y e[ impacto de las actividades.

4.   Re.alizar un  (1)  con.tenido  innovador y  pedag6gico  como   que fortalezcan  la  confianza
de Atenci6n al Ciudadano queciudadana y visibilicen la

contribuya en  el  mejorami
Alcaldia de Duitama.

Dado en Duitama, a los

Ptlblica
alizaci6n  de  I paginas y canales digitales de  la

del dos mil veintis6is (2026).

AL IV[EJ]A
ipal      ,



Dujta'ma, 4 de ago'Sto del 2026

Doctor
JULIAN GUILLERMO CAMARGO AIVIORTEGUI
Sec.reta'rio General
Orde'nador del Gasto
E.                  S.                     D.

REF. fECNICO - ECONOMICA

Cordial sa`[u`do,

Me permito poner a s'u conside'raci6`n l`'a presente p.ropuest`a econ6mica con e[ fin de

pre§ta.r   los   seivici.Os   pro'fesionales   a   esta   entidad,   p'ar.a   desa'rrollar  el   objeto
co'ntr`a\ctual: "Prestar servic`io's profesiona[es paTa impuls`ar la implementaci6n
y fortale`c`imie`h.to  de la  Po]il:jca  de Atenci6'h  al  Ciudadano en el  Munjcipjo de
Duitama,  en  a'rticu[aci6h  c`on  el  M]PG  y  el  plan  de  Desarrollo  2025-2027"
desa`rrol\lando las siguientes actividades..

1.    APoyar en  la elabora`ci6n y adopci6n de la Politica  Pdblic'a de Atenci6n al Ciudadano a
traves de documento CONPES  o lo que haya lugar.

2.    Apoya'r  en   la   elaboraci6n   y  socializaci6n   del   Protocolo   de   atenci6n  y  servicio   al
ciudadano.

3.    Apoyar en desarrollar una (1) acci6'n de socializaci6n por dependencia de la Alcaldia de
Dujtaina;  en ellas  realjzafa talleres,  sesiones ex-plicativas o  reuniones de ca.pacitaci6n
sobre   los   manuale's,   proc`edimientos   y  formatos   adoptados,   asi   como   sobre   los
linea`mientos  del  MIPG  y  la  normatividad  vigente  de  la  Funci6n  Pdblica,  apropiaci6n
institu`cio.hal  de  la  Politi`ca  de Atenci6n  al  Ciudadano.  Se  deberan  generar evidencias
docu`men`tales  com`o  li§tas  de  asistencia,  fotografia`s  e  informe  parcial  que  permitan
cuan.{ifica`r la cobertura y el impacto de la's actividades.

4.    Re`alizar u`h  (1)  co`ntenido  inn`ova`do'r y  Pedag6gic`o  co'm.o   que fortalezcan  la  confianza
ciuda`dana y visibilicen  la  importancia  de  la  Politica  Pdblic`a  de Atenci6n  al  Ciudadano

q`ue contribu-ya en el mejoramiento y actualjzaci6n de las paginas y canales digita]es de
la Alcaldia de Duitama.

TERM`INO:  La\s actividades descri`tas anteriormente se desarrollaran en el termino
de c.uatro (04) meses y seis  (06) dias contados a partir de la firma del acta de inicio,
sin superar la vigencia fiscal 2026.

VALOR:  ]as a`ctividades antes descTitas en el termino referido tend fan  un valor de
QUINCE   MILLONES   CUATROCIENTOS   OCHENTA  Y  SIETE   MIL   OCHENTA
PESOS MONEDA CORRIENTE ($15.487.080 M/CTE).

FORMA DE PAGO: EI Municipio de Duitama se comprom`ete a pagar al contratjsta el valor
de[ presente contrato de la siguiente manera:  Cuatro (4) mensualidades iguales vencidas,
ca`da  uria  por  u.n  valor  de  TRES  MILLONES  OCHOCIENTOS  NOVENTA  Y  TRES  NIL
CUATR`OCIENTOS PESOS  MONEDA CORRIENTE ('$3.687.400 M/CTE) y luna (1) parcial

por  SETEC[.E`N'TOS   TRE]NTA  Y  SIETE   MIL   CUATROCIENTOS   OCHENTA   PESOS
IV[ONEDA CORRIE`N`TE ($737.480 IV[/CTE)



Atentamente,

+rut  ul`\t^tr   &uJI   Q/Ln«)
LYDA Ml,LENA Rul.Z AR,ENA,S
C.C. No. 40.08.250 de Tunja, Boyaca



COMPROM[SO ANT]CORRUPCI0N

El suscrito, LYDA MILENA RUIZ ARENAS,  identificada como aparece al pie de mi firma, ,obrando en mi propio

nombre, en adelante   y como oferente dentro del proceso contractual adelantado por la administraci6n de

Duitama, manifiesto que me comprometo a desarrollar todas mis actividades,en el marco de principios 6ticos

y  asumir con  seriedad  y  responsabilidad  todos  los  compromisos  relacionados  con  la futura  contrataci6n;
suministrando al Municipio de Duitama, toda informaci6n sobre actos de corrupci6n,, sobornos,.subjetividad,

presi6n o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual y con el fin de fortalecer la transparencia
en los procesos de selecci6n y la responsabilidad manifiestan su voluntad de asumir, de manera unilateral,

el presents COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones, para

lo cual y con la suscripci6n.del presente se asume los siguientes compromisos:

PR[MERO:  Que  la entidad  adelanta el  presente  proceso,  en  los t6rminos  prescritos ,en  el  estatuto  general de

Contrataci6n y demas normas concordantes.

SEGUNDO: Que es intefes del oferente apoyar la acci6n del estado colombiano y de la Entidad, para fortalecer

la transparencia en los procesos de contrataci6n, y la responsabilidad de rendir cuentas;

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS

El oferente, mediante suscripci6n del presente documento, asume [os siguientes compromisos:      ,

•      El oferente no ofrecera ni clara sobornos,  ni ninguna otra forma de halago a ningdn funcionario ptlblico

en relaci6n con su propuesta, con el proceso de selecci6n,  ni con la ejecuci6n del contrato que pueda

ce[ebrarse como resultado de la misma.,

•     El oferente se compromete formalmente a no^efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan

por objeto  la colusi6n  en  el  proceso de selecci6n,  o  como efecto  la distribuci6n  de  la  adjudicaci6n  de
contratos entre los cuales se encuentre el que es materia del proceso de selecci6n referido.

•      No estoy en causal de inhabilidad e incompatibi[idad alguna para celebrar e] contrato objeto del proceso

de contrataci6n.

Ley 80 de  1993,  articulo 8: ARTicuLO 8o.  DE  LAS  INHABILIDADES  E  INCOMPATIBILIDADES  PARA

CONTRATAR.

10. Son inhabiles para participar en licitaciones o concursos y para celebrar contratos con las entidades

estatales:

a)    Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constituci6n y las leyes.

b)    Quienes  participaron  en  las  licitaciones o concursos o  celebraron  los  contratos  de que trata el

literal anterior estando inhabilitados.

c)    Quienes dieron lugar a ladeclaratoria de caducidad.

d)    Quienes  en  sentencia judicial  hayan  sido  condenados  a  la  pena  accesoria  d'e  interdicci6n  de

derechos`  y   funciones   ptlblicas   y   quienes   hayan   sido   sancionados   disciplinariamente   con

destituci6n.

e)    Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado.

f)     Los servidores pdblicos.

g)    Quienes sean c6nyuges o compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo

grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya

presentado propuesta para una misma licitaci6n o concurso.
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h)    Las  sociedades  distintas  de  las  an6nimas  abiertas,  en  las  cuales  el  representante  legal  o

cualquiera de sus socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo de

afinidad   con   el   representante  legal  o  con  cualquiera  de  los  socios  de  una  sociedad  que

formalmente haya presentado propuesta, para una misma licritaci6n.

i)     Los socios`de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, asi como las

sociedades de personas de las que aquel[os formen parfe c'on posterioridad a dicha declaratoria.

Las inhabilidades a que se refieren  los literales c), d) e i) se extenderan por un termino de cinco (5)

afios contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto que declar6 la caducidad, o de la sentencia

que  impuso  la  pena,  o del  acto que dispuso  la destituci6n;  las  previstas  en  los  literales  b)  y e),  se
extenderan por un termino de cinco (5) afros contados a partir de la fecha de ocurrencia del hecho de

la participaci6n en  la licitaci6n o concurso, o de la de celebraci6n de] contrato, o de la de expiraci6n

del plazo para su firma.

j)     Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comisi6n de
delitos contra la Administraci6n ptlblica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por

la  Ley  1474  de  2011  y  sus  normas  modificatorias  o de  cualquiera  de  las  conductas  delictivas

contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupci6n suscritos y ratificados

por  Colombia,   asi   como   las   personas  juridicas   que   hayan   sido   declaradas   responsables
administrativamente`por la conducta de sobomo transnacional.

Esta inhabilidad procedera preventivamente adn en los casos en los que est6 pendiente la decisi6n

sobre la impugnaci6n de ,[a sentencia condenatoria.

Asimismo,  la inhabilidad se extendera a las sociedades de las que hagan  parfe dichas personas

en  calidad  de  administradores,  representantes  [egales,  miembros  de junta  directiva o  de socios

controlantes,  a sus  matrices y a sus subordinadas,  a los grupos empresariales  a los quei estas

pertenezcan  cuando  la  conducta  delictiva  haya  sido  parfe  de  una  politica  del  grupo  y  a  las
sucursales de sociedades extranjeras, con excepci6n de las sociedades an6nimas abiertas.

Tambi6n  se consideraran  inhabilitadas para contratar,  Ias personas juridicas sobre las cuales se

haya   ordenado   la  suspensi6n   de   la   personeria  juridica   en   los   terminos   de   ley,   o   cuyos

representantes legales, administradores de hecho o de derecho, miembros de junta directiva o sus

socios  controlantes,  sus  matrices,  subordinadas  y/o  las  sucursales  de  sociedades  extranjeras,

hayan sido beneficiados con la aplicaci6n de un principio de oportunidad por cualquier delito contra

[a Administraci6n ptlblica o el patrimonio del Estado.

La inhabilidad prevista en este literal se extendera de forma permanente a las sociedades de las

que  hagan  parte  dichas  personas  en  las  calidades  presentadas  en  los  incisos  anteriores,  y se
aplicafa  de  igual  forma  a  las  personas  naturales  que  hayan  sido  declaradas  responsables

judicialmente por la comisi6n de delitos mencionados en este literal.

k) Las personas naturales o juridicas que hayan financiado campafias politicas a la Presidencia de

la  Repdblica,  a  las  gobernaciones,  a  las  alcaldias  o  al  Congreso  de  la  Repdblica,  con  aporfes

superiores  al  dos  por ciento  (2.0%)  de  las  sumas  maximas  a  invertir por los  candidatos  en  las

campafias electorales en cada circunscripci6n electoral, quienes no pod fan celebrar contratos con

las entidades ptlblicas, incluso descentralizadas, del respectivo nivel administrativo para el cual fue

elegido el candidato.

La inhabilidad se extendera por todo el periodo para el cual el candidato fue elegido, Esta causal



tambi6n   operara   para   las   personas   que   se   encuentren   dentro   del   segundo   grado   de

consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil de la persona que ha financiado la campafia

politica.

Esta inhabiljdad comptrendera tambien a las personas j,uridicas en las cuales e[ representante legal,

los   miembros   de  junta  directiva   o   cua]quiera   de   sus   socios   controlar)tes   hayan  `.financiado

directamente o por interpuesta persona campaFias politicas a la Presidencia de la Repdblica, a las

gobernaciones, ]as alcaldias o al Congreso de la Repdblica.

La inhabilidad, contemplada en esta norma no se aplicara respecto de los contratos de, prestaci6n
'            de servicios profesionales.

L).  El   interventor  que   incumpla   el   deber  de   entregar  informaci6n   a   la   entidad   contratante

relacionada con el incumplimiento del contrato,` con hechos o circunstancias, que puedan constituir

actos de corrupci6n tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo

el cum,plimiento del contrato.                                                                                                                            *`

Esta inhabilidad se extendera por un t6rminQ de `cinco (5)  anos, contados a partir de la ejecutoria

del acto administrativo que asi lo declare, previa la actuaci6n administrativa correspondiente,

2o. Tampoco pod fan participar en licitaciones o concursos` ni celebrar contratos estatales con la
entidad respectiva:

a)  Quienes  fueron  miembros  de  la  jun.ta  o  consejo  directivo  o  servidores, pdb[icos  de  la  entidad

cQntratante. Esta incompatibilidad solo comprende a quienes desempenaron funciones en [os niveles

directivo,  asesor o ejecutivo y se extiende por el termino de un  (1) afio,  contado a partir de la fecha

del retiro.

b)  Las  personas  que tengan  vinculos  de  parentesco,  hasta el segundo  grado  de  consanguinidad,

segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con  los  servidores  pdblicos  de  los  niveles  directivos`,y asesor,

ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan el control

interno o fiscal de la entidad contratante.

c)  El  c6nyuge,  compaFiero  o  compafiera  permanente  del  servidor ptlblico en  los  niveles  directivo,

asesor,  ejecutivo,  o  de  un  miembro de  la junta o consejo directivo,  o  de quien  ejerza fu,nciones de

control interno o de control fiscal,

d) Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades, an6nimas que no tengan e] caracter

de abiertas, ,asi como las sociedades de responsabilidad limitada y las demas sociedades de personas

en las que el servidor pdblico en los niveles di,rectivo, asesor o ejecutivo, o el mjembro de la junta o

consejo directivo, o el c6nyuge, compafiero o compafiera permanente o los parientes hasta el segundo

grado  de constanguinidad, `afinidad  o  civil  de cua[quiera de  el]os,  tenga  participaci6n  o  desempefie
cargos de direcci6n o.manejo.

e) Los miembros de las juntas o consejos direct.ivos.  Esta incompatibilidad s6lo se predica respecto

de la entidad  a la cual  prestan  sus serviciQs y de [as del sector administrativo ,al que la misma este

adscrita o vinculada.                                                                                                                     I

f) Directa o indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el nivel directivo en entidades

del  Estado y las sociedades en  las cuales estos hagan parte o est6n vinculados a cualquier titulo,

durante  los  dos  (2)  afios  siguientes  al  retiro  del  ejercicio  del  cargo  pdblico,  cuando  el  objeto  que

desarrollen tenga relaci6n con el sector al cual prestaron sus servicios.



Esta incompatibilidad tambi6n opera fa para las personas que se encuentren dentro del primer grado

de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil del ex empleado ptlblico.

PARAGRAFO lo. La inhabilidad. prevista en el literal d) del ordinal 2o. de este articulo no se aplicara en

relaci6n  con  las corporacion.es,  asociaciones, fundaciones y sociedades  alli  mencionadas,  cuando  por

disposici6n  [ega[  o  estatutaria  el` servidor  pdblico  en  los  niveles  referidos  debe  desempefiar en  ellas

cargos de direcci6n o manejo.

En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio, los vinculos' desaparecen por muerte o

por disoluci6n del matrimonio.

PARAGRAFO 2o.  Para  los efectos  previstos  en  este  articulo,  el  Gobierno  Nacional  determinara qu6

debe entenderse por sociedades an6nimas abiertas,

PARAGRAFO 3o. <Paragrafo adicionado por el articulo 3 de la Ley 2014 de 2019. El nuevo texto es el

siguiente:> Las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en este articulo se aplicaran a cualquier

proceso de contrataci6n privada en el que se comprometan recursos pdblicos.

ARTicuLO 9o. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES.  Si llegare a

sobrevenir inhabilidad  o  incompatibilidad  en  el  contratista,  este cedera el  contrato  previa  autorizaci6n

escrita de la entidad contratante o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecuci6n.

Cuando  la  inhabilidad  o  incompatibilidad  sobrevenga  en  un   proponente  dentro  de  un  proceso  de

selecci6n,  se  entendera lque  renuncia  a  la  participaci6n  en  el  proceso  de  selecci6n  y  a  los  derechos

surgidos del mismo.
}

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene len uno de los miembros de un consorcio o uni6n temporal,

este cedera su participaci6n a un tercero previa autorizadi6n escrita de la entjdad contratante. En ningdn

caso podra haber cesi6n del contrato entre quienes integran el consorcio o uni6n temporal.

PARAGRAFO 10. Cuando la inhabilidad sobreviniente sea la contemplada en el literal j) del numeral 1

del  articulo  8o de  la  Ley 80 de  1993,  o cuando administrativamente se haya sancionado  por actos de

corrupci6n al contratista, no procedera la renuncia'de[ contrato a la que se refiere este articulo. La entidad

estatal ordenafa  mediante  acto administrativo  motivado  la cesi6n  unilateral,  sin  lugar a indemnizaci6n

alguna al contratista inhabil,

•     Para el caso de cesi6n, sera la entidad contratante la encargada de determinar el cesionario del contrato.

•      Manifiesto que [a actividad,  profesi6n  u oficio de formaci6n profesional en Administraci6n  Ptlblica es ]icita y

se  ejerce  dentro  del  marco  legal  y  los  recursos  de  la  misma  no  provienen  de  actividades  ilicitas

contempladas en el C6digo Penal Colombiano.

•      Conozco las consecuencias derivadas de[ incumplimiento del presente compromiso anticorrupci6n.

•      La  informaci6n  suministrada  en  los  requisitos  de  la  convocatoria  realizada  dentro  del  proceso  de

selecci6n adelantado por la administraci6n de Duitama en este documento es veraz y verificable y que

LYDA MILENA RUIZ ARENAS, se compromete a actualizar se cuando a§i se requiera,

•      Me comprometo a que los recursos que se deriven de la ejecuci6n del posible contrato no se destinaran

a la financiaci6n del terrorismo, grupos o actividades terroristas o a la realizaci6n de actividades ilicitas.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

El  oferente  asume  a  trav6s  de  la  suscripci6n  del  presente  compromiso,  Ias  consecuencias  previstas  en  el

contrato, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de anticorrupci6n.



En constancia de lo anterior firmo este documento a los veinticuatro (24) dias del mes de julio de 2026,

Para todos los efectos, informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con este proceso contractual

recibo en:

Direcci6n: Cl 5 N.  1 -34 Torre 3 Apto 304

Ciudad: Duitama

Email:  lydamil@gmai].com

Tel6fono: 3134649352

Cordialmente,

+iwl5+MIL!itLLRtr,z#R`fNAspfc^|>.

C.C 40.048.250 Tunja
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SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R-GL-015

Fecha Aprobaci6n:17-01-2011

ACTA DE EVALUACI'6N HOJA DE VIDA Y PROPUESTA
Versi6n: 0

NIVEL CENTRAL CONTRATO DE PRESTAC16N DE SERVICIOS Pagina: 1  de 1

El 5 de agosto del 2026,  el suscrito Secretario  General  realiza la eva]uaci6n de [a
Hoja  de  Vida  y  Propuest`a  recibida  para  optar  por  el  CoTntrato  de  Prestaci6n  de
Servicios Profesionales para la "Prestar servicios profesionales para impu[sar la
imp]ementaci6n y fortalecimiento de ]a Po[itica de Atenci6n al Ciudadano en
el Municipio de Duitama, en articulaci6n con el MIPG y el plan de Desarrollo
20`2.5-2027".

La  Hoj.a  de Vida  evaluada  corresponde  a  LYDA  MILENA  RUIZ ARENAS,  quien
cuenta  con  el  perfi[  de  Administradora  Pdblico  y  la  experiencia,  prevista  en  los
estudios y documentos previos elaborados para tat fin.

{

lgualmente, la propuesta t6cnico -econ6mica presentada se ajusta en su totalidad
al requerimiento efectuado por la Secretaria General.

En co'rTstancia firma,

Proyect6: Yuly Katerine Neira Florez-Profesional Universitario rsecretaria General



PRIMERAPELLiDO          .   `   -
•SEGuiv-DO APELLIDO (O DE CASADA)     '

NOMBRES

RUIZ ARENAS LYDA MILENA

b`bculMENTO DE, IDENTIFlcieloN GENERO N`ACI ONALI DAD                                                         PAIS

c.c.      ®  c.E.    o  pAs    o   No.   4QQ4a2§Q F ® M a NB 0 COL.     ®    EXTRANJERO      0          COL`OMBIA

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE       0                 SEGUNDACLASE    O                   NUMERO                                                                                      D.M.

FECHA Y LUGkR DE NAC;IMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA            DiA   EMES   EANO    H
I

CALLE 5 .1  34 BLOQUE 3 APARTAMENTO 304

PAi`S                            COLOMBIA                                           DEPTO         BOYACAPAIS                                  COLOMBIA

D EPTO                            CASANARE MUNICIPIO                DUITAMA

MUNICIPIO                     TAURAMENA TELEFONO              3134649352                                           EMAIL           Iydamil@gmail.com

EDucieioN BAslcA y NIEDiA
J

MARQUE CON UNA X EL 0LTIMO GRADO APROBADO ( Lds GRADOS DE lo. ,A 6o.  DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS.GRADOS 6o. A 11 o.  DE 'EDUCACIONBASICASECUNDARIAYMEDIA)

EducieloN BAslcA TITULOCJBTENiDO        I BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECH_A DE GRADO

1.a 20' 30
'40

50 60 70 80 90 100 1XO MES 12 AKio 1997

EDucAc,6NsupERioRtpRE6inioyposTGRADO]
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRIci.O ORDEN CRONOL6GICO,  EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC ITECNicA)                                          TL rrECNOL6GicA)                                       TE ITECN6LOGlcA EspEciALizADA)                       uN (uNlvERslTARiA)

ES (ESPECIALIZAC16N)                       MG (MAESTRIA O MAGISTER)                    DOC (DOCTORADO O ,PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.`'SE-MESTRES GRADUADo NOMBRE DE LOS ESIUDIO`S a TITULO TERNrlNA616N No. DE TARJETA
ACADEMICA, APROBADOS,

•sr   `¥ :NO
OBTENIDO

MES .Awo
PROFESIONAL

PREGRADO 10 X COMER6IO INtERNACIONAL

PREGRADO 10 X ADMINISTRACION  PUBLICA 10 2022

EDuCAC16N PARA EL TRABAJo V EL DESARFroli.o HUMANo

DILIGENciE ESTE PUNTO EN ESTRlcTO ORDEN cRONOLeGlco; EN LA MODALIDAD, EscRIBA:

INF (EDUCAC16N INFORMAL)                          TR_DES (EDUCAC16N PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO  HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS
G^RADUADO NO,MBRE DE LOS ESTUDIOSaTITULOS6BTENIDPS

•TERMINACIC)N

S/ rvo MES ANO,

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE:  HABLA,  LEE,ESCRIBE DE 'FORMA, REGULARi(R),  BIEN  (a) 0 MUY BIEN

IDIOwiA
i0HABLAir LO LEE, JdEscRIB`E

R. 8 MB R a MB` A a MB

(IVIB)

RELAcl`ONE SutxpERIENCIA LABORAL 0 ,DE':'PRESTAC16N  DE SERV``CIOS\ EN `ESTRICTO ORDEN CRONOLC)GICO, COMENZANDO FOR EL-ACTUAL

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA PRIVADA •. pAis,

ALCALDIA DE DUITAMA X I COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA DUITAMA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7611060 a/a '21 Mes 01 Aho 2026 D'a 20- Mes 07 Afro 2026

CARGO a CC)NTRA:TO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
049/2013 CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE  15`1515

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA PRIVADA pAls
ALCALDIA DE  DUITAMA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
FyoNAICA DUITAMA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6087601192 D'a 10 Mes 07 Afio 2025 a/a 29L Mes 12 Afro 2025

CARGO 0 CONtTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
049/2013 CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 1515   esquina

2
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMF;RESA C) ENTIDAb POBLICA PRIVADA pAls
ALCALDIA DE DUITAMA X COLOMBIA

DEPAFITAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO' ENTIDAD
F!iJNNCA DUITAMA

TELEFoivos FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6087601192, O/a 19 Mes 02 Ailo 2025 D'a 18 Mes 06 Ano 2025

CARGO a CONTRA\TO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
049/2013 CONTRATISTA, SECRETARIA GENERAL CALLE  151`5   esquina

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD FOBLICA PRIVADA pAls
FAMEDIcis.A.S

X' COLOMBIA

DEPAF{TAMENTO MUNICIPIO cordREO ELECTRc]Nlco ENTIDAD
FyoN Nf )A DUITAMA

TELEFONoS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Ofa 20 Mes 04 Ailo 2023, D'a 02 Mes 12 Ailo 2024

CARGO 0 CONTRATO. ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
ASESORA DE ATENCION  PUBLICO ASESOR DE SERVICIO AL CLIENTE AVENIDA lt  18 75

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA PRIVADA PAIS
ESE SALUD`  DEL TUNDAMA

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
BoyACA DUITAMA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7601640 O/a 04 Mes 01 Afro 2021 O/a 25 Mes 05 Ailo 2022

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
143 AUXILIAR ADMINISTRATIVO AREA DE FACTURACION CALLE 2815120

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA PRIVADA pA/S`
LABOF"OS SAS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENT,IDAI}
FyoN Al&A DUITAMA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
87632323 D'a 01 Mes 08 Afro 2016 O'a 31 Mes 12 Afio 2019

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL \DEPENDENCIA DIRECC16N
ADMISIONISTA Y FACTURADOR ADMISION / FACTURACION AVENIDA   35  AMERICAS

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA
'PRIVADA

pAls
BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
`CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD

BOGOTA.  D.,C. BOGOTA.  D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3821400 O'a 09 Mes 05 Affo 2008 Dla 17 Mes

'02
Afio 2009

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL I DEPENDENCIA DIRECC16N
ASESOR\COMERCIAL OFICINA CARRERA815  43PIS03

3



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995. 489 y 443 de 1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENT.IDAD POBLICA PRIVADA pAls
COLTEMPORA

X COLOMBIA

DEPAF{TAMENTO MUNICIPIO CbRREO ELECTR6NICO ENTIDAD
BOGOTA.  D.C. BOGOTA.  D.C.

TELEFONOS2877300 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETJRO

a/a 01 Mes 11 Ailo 2007 O/a 11 Mes 07, Ailo 2008

CARGO 0 CONTRAIO ACTUAL
-DEPENDENCIA

DIRECCION
CAJERO(A) OFICINA CALLE 33i   6 a 24 PISO 13

1               ' EXPERIENCIAS DEL DOCENTE                   ---I.
INSTITUC16N  EDUCA`TIVA POBLICA PRIVADA

FA/S
DEP.ARTAMENTO. MUNICIPIO C-ORREO ELECTR6NICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE R'ETIRO

/a.. lies.. hffo.. a/a.. A,es.. AFlo:

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCA,TIVO DIRECC16N

lNDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AKios Y MESES

OCUP`ACION`
TIEMPO DE EXPERIENCIA              ,

AROs MESES

SERVIDOR PUBLICO 2 0

EMPLEADO D`ELSECTOR PRIVADO 7 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

4



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8fBEF*ES83sBT|¥3%3AT¥EPEAGDA#*gAFffEg58RQ8ERS6o-sNE°MELOESEPNoCBULFg5S°oDPEANJ|R8EDLEE£RC8%#L£ST35'DNEH€R'E!DTAADc,E6'NN3€PsAET±5',L!PoASDCDOEkLAADMINISTRAC16NP0Bl.ICA

PARA  TODOs  LOs  EFECTOs  LEGALEs,  cERTrFico  QUE  LOs  DATOs  POR  Mi  ANOTADOs  EN  EL  PRESENTE  FORMATO  uNico  DE  HojA  DE  vibA,  SONVERACES.(ARTICULO5o.DELALEY1,90/95).

ci.udad,yfechadedJ./J.gencJ.amJ.enfo           +DoiLrnd     o4  ffi8+6     2026

h±    tl`\c*fu*   .   u«       hatvh`FIRMADELSERVIDORP0BLICO0CONTRAIISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMAC16N AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS  DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.Ciudadyfecha                                                                                                     NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRA\TOS

LINEA GRATulTA DE ATENC16N AL CLIENIE No. 018000917770 PAGINA WEB: ww.fuJiclonpubllca.gov.co

5
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esBffiEdma

Slstoma lntegrado do GB§116n

Gestl6n Contractual

FORMATO
CERTIFICAC16N CONTRACTUAL

Nlvol Contl.al C6dlgo: GC.F014 V®rsl6n: 01                                                     I

COD: 1080.1083 -18.18-000011.2026 // Al coC6dlgodeveriflcacl6n:202671018914140048
:t5eo§t/a:.i:c':d§#;een;:a'£a°dng!s9):Cti:;uRn:D2°25°] 3207                                                                              Radlcado sa|ida: S-2o26o00 0 "

EL SECRETARIO GENERAL DEL MUNICIPIO DE DulTAMA

EM[TE LA PF2ESENTE

CERTIFICAC16N DE EXPERIENCIA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LYDA   MILENA   Rufz   ARENAS   identificado   (a)   con   c6dula   de
ciudadanfa No. 40.048.250 expedida en Tunj.a.

NOMBRE DEL CONTRATANTE: Municipio de Duitama NIT: 891.855.138-I

NOMBRE DE LA PERSONA QUE EXPIDE LA CERTIFICAC16N]ULIAN GUILLERMO CAMARGO AM6RTEGul

CARGO DE LA PERSONA QUE EXPIDE LA CERTIFICAC16Nsecretario General

CluDAD                          I Duitama TELEFONO 7 626230 DIRECC16N Calle 15 con Carrera 15

VALOR DEL CONTRATO Doce millones ciento nueve mil seiscientos sesenta y siete pesos in/cte. (S12.IO9.667.00)

NUMERO DE CONTRATO
Contrato de Prestaci6n de Servicios No. CCS-20250321 de fecha 08 de j.ulio de 2025.

TERMINO DEL CONTRATO: Cinco (5) meses y veinte (20) dras, a partir de la suscripci6n del acta de inicio.

FECHA DE IN[C]Q 10 de julio de 2025 FECHA DE TERIUIINAC16N:/29 de diciembrede2025

OBJETO DEL CONTRATO
PRESTAC16N    DE   SERVICIOS   DE   APOYO   A   LA   VENTANILLA   UNICA   Y   ELARCHIVO   DEL
MUNICIPIO  DE DUITAMA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

I.  Apoyar  a  los  ciudadanos  en  la  recepci6n  tramitaci6n  de  documentos  de  manera  eficiente  en  el  sistema  presencial,  correoelectr6nicooenARMORUMy/oSOFTWAREadquiridoporlaentidadparatramitesdepeticiones,quejasyreclamos

2. Brindar apoyo y orientaci6n a los ciudadanos sobre los tramites y servicio.s de los sistemas de radicaci6n de la Alca dfa.
3. Apoyar el registro y seguimiento de los tramites y servicios de los sistemas de radicaci6n de la ventanilla dnica;
4. Apoyar al funcionario de ,planta de personal de la Alcaldfa, en el manejo datos, sistemas, estadisticas, identificaci6n de procesos ydependencias

5. Apoyar en el archivo del municipio de Duitama.

CuMPLIIvllENTO DEL CONTRATO
CumpleTotalmente CumpleParcia]mente

No Cump[e

X

Fecha de expedici6n: 07 de Enero del 2026

SECRETARI0 GENERAL
Municipio de Duitama, Boyaca

£§x:o¥§D£#nofeo¥doaonnggudg:8:mespondonda
Archivado En: S®crotar/a Gonord
Elabor6?MARIANlflc)/AuXILIAF`ADMINISTFIATIVA
vonrti:\juLiAN CAMARGO / sECRETARio GENERAL

a E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. SOS
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461 88 ill ffi

Carrera 15 calle 15' -15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305



@DT=i¥dmo

slstBma ln egTado de aest]6n
Gest n Colltraclual

FOF]MATO
CERTIFICAC16N CONTRACTUAL

Nlvol Central C6dlgo: GC.F014 Vorsl6n: 01                                                  I

COD: 1080.1083 -18.181000011.2026 // Al contestar cite la slgLllente ldentificaci6n:   RAD2025013207
C6digo do ver!flcaci6n: 202690010403140048250  //Hadlcado(a) enlazado(s):  Ninguno

EL SECRETARIO GENERAL DEL MUNICIPIO DE DulTAMA

EMITE LA PRESENTE

Radlcado Sallda: S-2026000011

CERTIF[CAC16N DE EXPEF![E`NCIA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LYDA   MILENA   Rufz  ARENAS   identificado   (a)   con   c6dula   de
ciudadania No. 40.048.250 expedida en Tunja.

NOMBRE DEL CONTRAl.ANTE: Municipio de Duitama NIT: 891.855.138-1

NOMBRE DE LA PERSONA QUE EXPIDE IA CERTIFICAC16N.JULIAN GUILLERMO CAMARGO AM6RTEGul

CAF2GO DE LA PEF{SONA QUE EXP]DE LA C`EFIT]F-[CAC]6Nsecretario General

CluDAD                           I Duitama TELEFONO 7 626230 DIRECC16N Calle 15 con Carrera 15

VALOR DEL CONTRATO Ocho millones quinientos cuarenta y ocho mil pesos in/cte. ($8.548.000.00)

NOMERO DE CONTRATO
Contrato de Prestaci6n de Servicios No. CCS-20250092 de fecha 18 de febrero de 2025.

TERMINO DEL CONTRATO: Cuatro (4) meses, a partir de la suscripci6n del acta de inicio.

FEcllA DE INICIQ 19 de febrero de 2025. FECHA DE TERMINAC16N:1B dej.unio de2025.

OBJETO DEL CONTRATO
PF2ESTAC16N   DE  SEF2VICIOS  DE  APOYO  PARA  LA  VENTANILLA  0NICA  DEL  MUNICIPIO  DE
DUITAMA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

I:ieACE%£irc::°esncAURdMa8anu°rdye/:±aoE#RCEEnadyqtuTrra:tape:STa€:tfd°acdug|a?gtt?:mdi:eF5:aEtj:i:Ci::,taueeTa:'ysrj::FammaosFresencja'.C°rre°

2. Brindar apoyo y orientaci6n a los ciudadanos sobre los tramites y servicios de los sistemas de radicaci6n de la Alcaldi.a.

3. Apoyar el registro y seguimiento de Ios tramites y servicios de los sistemas de radicaci6n de la ventanilla t]nica.

g.e£E:¥aern=ljaf:.ncionariodeplantadepersonaldelaAlcaldra,enelmanejodatos,sistemas,estadi.sticas,identificaci6ndeprocesosy

CuMPLIMIENTO DEL CONTRATO
CumpleTotalmente Cump'eParcialmente No Cump[e

X

Fecha de expedici6n: 26 de Diciembre del 2025

SECRETARIO GENERAL
Municipio de Duitama, Boyaca

££;sS§D3:#£no%%doaoup#U£°£mspendonda
Archlvado En: SECPETARIA GENERAL
Elabor6: MARIA Nmo / AUxluAR ADMINlsTRATIVA
Vormc6: JULIAN cAMARGo / SECF]ETAF`lo GENERAL

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. SOS
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461 gE ffi ffi

Carrera 15 calle 15 -15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305



CERTIFICA QUE:

„'

Eri;RffiM5
SERV(CIOSMEDICOSHi

ra PasTu salud, nuestra p
i=iiE

I.-.......-.,-.-...-.---.~-...-.-a-....-_

SERVICIOS  MEDICOS   FAMEDIC  S.A.S.,  sociedad  legalmente  constituida  con
domicilio principal y legal en la ciudad de Bogotd, identifi6ada con N0mero de
ldentificaci6n  Tributaria  (NIT)  900.405.505-1,  c

MILENAidentificado(a) con  Cedula  de  ciuda
RUIZ  ARENAS  LYDA

50 de TUNJA,
il  de 2023 al  02  de
t6rmino  lNDEI=INIDO

desempefiando   el  cargo   de   ASESOR  SERVICIO  CLIENTE  Devengando  un

($1.300.000)

laboro  en  nuestra  Compafifa  desde  el  dfa
diciembre de 2024,  mediante  un  contr,G;fro

;el  presente  cerfificado  a  solicitud  del
el 26 de diciembre del 2024.

gF REue

salario mensua] de un millon Ire

jEnnte::snas:aon:La,ad:jJ°d:5Pdue:tsB|g\:':

JEN[FFER  PATR]C[A LONDORO  PULECIO

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y  DE RR.HH.

"Esta informaci6n es confidencial y se suministra sin responsabi]idad a]guna de nuestrd

Entidad„.
\

CarTera 45 A No. 104 8-59 Bogota
Tel6fonos: (601) 9156568 Bogota

Cod. AC-GHRE-03 Carla Certificado Laboral de Reh.ro
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®
Funci6n Ptiblica

Tipo de dec[araci6n

PUBLICAC16N PROACTIVA DECLARAC16N DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Fecha de publicaci6n 2025-01 -13 00:05

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombr-e Primer apellido Segundo apellido

LYDA MILENA RUIZ ARENAS

Documento de identificaci6n

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ntimero 40048250

Lugar de nacimiento

Pats COLOMBIA Departamento CASANARE Municipio TAURAMENA

Lugar de domicilio

Pats COLOMBIA Departamento Fy«NAl£A Municipio DUITAMA

Nombre      de      la      entidad/organismo/instituci6n/persona

ALCALDIA DE DUITAMA
juri'dica   pdblica   o   privada   que   presten  funci6n   pdblica   o
servicios  pablicos  `o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos pablicos/Notarfas/Curadurfas/ u
otra donde trabajeLugardesede

ACA                          I       Municipio   I                          DUITAMA
-

Pais|          COLOMBIA        I       Departamento   I                         BOY

Direcci6n      I  ["\r\ncalle 1 5 carrera 1 5 edificio administrativo."I                                                                                                                            ct

Cargo a funci6n que cumple    I                                                                                 CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artie`ulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juri'dica, ptiblica o privada, que
presten funci6n pdblica, que presten servicios pt]blicos respecto de la informaci6n directamente relacionada con ila prestaci6n
del servicio pdblico.

de  2019,  a  continuaci6n  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaraci6n  de bienes y re-ntas y manifies,to, que los  t]nicos  bienes y rentas  que  poseo  a la fecha, en forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuaci6n.

De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013

BIENES AeREENciAs

Los ingresos y rentas que obtuve en el afro gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salario`s y demas ingresos laborales
$14.950.000,00

Cesanl:I'as e` inl:ereses de cesantl'as
$1.400.000,00

Gastos de representaci6n

Arriendos

Honorarjos

Otros ingresos y rentas

TOTAL $16.350.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta s4ede, de |a cuenta, (Pats).--y` Saldo.\totar de ra ~cuenta a diciembr+e 31  del, afio
inmediatamente,anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA SO,00

Mjs bienes patrimoniales son los -sjgujentes:

Tipo de bien .Pal'S <#  Departament6
Muni'cipio Valor

Mjs acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

`                                      Concepto
Saldo

PRESTAMOS $9.500.000,00

EHEha¥TAS;9h,qu`§FUoS,CORPORACIONES;,sOCIEPADEsiY/0

Tengopartjcjpacj6nenjuntas,consej.osodjrectjvos:           s,, I    NO E

En la actualidad partic.

AsoeiAciQNEs`

[H ia aL`tuailqaa participo Como imiembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucj6n 6rgano Calida,d de miembro Pa''s

Tengo participaci6n encorporaciones,sociedadesyasociaciones:           Sl' I    NO E

A Ia fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versi6n 4.3 -Agosto 2024
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Nombre corporaci'6n;,sociedadaasociaci^6n a           tipo Calidad,des»ocio Pats

1..3:D{E?LA N TD,E LASACTIVIDADES ECQN6.M.l`C.AS."DE\cARAeTER3p,RivADO

Tengoactividadesecon6micasprivadas:            SfH    NO E

Las actividades econ6micas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasion.al o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma p`afticipaci6n

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuaci6n procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  informaci6n  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  inter6s,  asi'  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  c6nyuge  o  compafiero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derechb.

\2=.I`.i¢NFdRMActo`NDEC6NYUGE'O
.wdm

C0wipA`*qERb(Ak) PERMANEN»ilEtt±'-

Tengoc6nyugeocompafiero(a)permanente:            SfE    NO I

Los intereses personales de mi c6nyuge o compafiero o compaFiera permanente son susceptibles de
generar una posible situaci6n de conflicto de inter6s frente a la labor o actividad que desempefio:

s,,I  NOE

Primer nombre Segundo nombre Primer apelljdo Segundo apellido

VICTOR JAIME CAVIVAJAIL SUITA

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA

Descripci6n del potencial conflicto de inter6s con su c6nyuge o compafiero(a) permanente:

fiiiiiiiiiiii
^2.2"NFonMA`cl6futDE''pAR'iENTEspciR`CoNSAN6uiNiDAD,AFiNIDAD,`y'ClvlL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
lntereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situaci6n  de  conflicto  de  inter6s
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio:
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A  continuaci6n  presento  la  informaci6n  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  a-fjnidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  genera,r  conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio.

De   acuerdo   con   la   Ley   2003   de   2019,   los   congresistas   deben   registrar   sus   parientes   hasta   el   segundo   grado   de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor o
actividad  que desempefian.

Parentesco Pariente
Tipode,documento deidentiLdad+

Documento deidentidad
Descripci6n `de] potencial conflicto de inter6s

2.'3` iNTE.REs D]REcjTQ OACTUAeioNEs DENTRO DEb,2

Tuve intereses directos o actu6 como representante, asesor, presidente, gerente, director,, miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con
animo o sin  animo de lucro y esto  puede influir en mis decisiones y acciones en el  desempefio de mi
cargo  actual:

Dentro del afio anterior tuve inter6s directo o actu6 como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con  animo  o  sin  animo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuaci6n  describo  c6mo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

A.L                   r,2:4. \oTRAS ]NVERS]oNES.

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

N-ombre del fideicoiniso oencargofiduciarjo
Calidad valor'¢         ,i,.:: Pal'S++

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: sf I  NOE
Las inversiones en bonos, fondos de inversi6n, fondos de ah6rro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de invers_i6n Valor Pats
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REDUccloNES

Realic6donaciones:            SfE    NOE

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaraci6n de renta del tiltimo afro gravable son:

Nombre entidad I                     -'Va,or,   _I     '.

ir  ,    qi

p`6TErd'eiyriLEs cONFLlcTOs DEv'LfuTE#ESL

Tengo potenciales conflictos personales de inter6s:

Los conf[ictos de interes pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocjos que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o I.urisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecci6n popular.

Los potenciales conflictos personales de inter6s que tengo son:

`Lltl     wl`\"EL   ftyti -F1---`

HooL{6gro  ff'on)a `
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I I A r`|                         Formulariodel Registro unicoTributario                                                                   I     I

2. Concept; H    Actualizaci6n                                                         EinEL'   .    ''    .E!

4.  NLimero de formulario                                                                        141154453794(415)7707212489984(8020)0000141154453794

Ej

i,,.I..

-
4     0     0     4     8     2      5      o|    8      lmpuestosyAIuanasde-s5.Ndmerodeldentificaci6nTributaria(NIT)6.DV12.Direcci6nseccion

a:08moso                                                                                    , LLdp  Buz6n e,ectr6n,co

I D ENTIF I CAC 16N                                              J^\\

:4er:::ad::::::::nut:s[6n„fqu[da                 2   I:5ed"j:.::eed::uudmaedn:°n,a               t   3   26 Ndm6ro4d;[do°n;fi;C;°n5 o            ffi`
Lugar de exCOLOMBIApedici6n          28  pals                     I   6   9   :9oyDaefartament°                                   ta           gr|aej#'C'P'°                                            o   o   1

:tu:Zmer ape"Ida                                   A2RSEeRUAn:a ape"Ida                                :3y :r;mer n°m br:z=\\\3/rf=r  `%SAn°mbres
orb FtRTfusiNkAIdul                                                                                          es+    =€
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La lnformacl6n sumlnlstrada a hav6s del formularlo oficlal de lnscripcl6n, actdallzacl6n,  suspen§16n Sin perjuicio de la§ verificaciones que la DIAN realice.

y cancelacidn del Registro Unlco Tn.bLitario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso do constalar Firma984. autorizada:NombreRUIZARENAS  LYDAMILENA
lnexactltud en alguno de los datos suminlstrados se adelantafan los procedlmlentas ad mlnlstrativos
sancionatorios  o de suspension,  segiln  el  caso,Pafagrafo  del  artfculo  1.6.1.2.6  del  D ecroto  1625
del  201`6.  De  lgual  manera  al  formallzar el  tl.amlte el  usuarlo file  lnformado y acepta Ia polltlca  de
tratamiento de datos ley 1581  de 2012.
Firma dBI solicitante:

985. Cargo          CONTRIBUYENTE

Fecha generaci6n documento PDF: 28ro7-2026 04:31 :05PM/



CONTRALOF3fA
GENERAL  DE LA REpl]BLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que rna vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', boy lunes 27 de

julio de 2026,  a las  11:57:19,  el nbmero  de identificac`i6n, relacionado  a continuaci6n, NO  SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

TiDo Documento c6dula  de  ciudadaniL`aty¥#t.;fy--,;#¢,a. qu  `

No.  Identificaci6n 40048250
C6diao de Verificaci6n 4oo4`825o2607ct2J7ii57ig+*¥#"j&;de¥St*fri?ffro

Esta Certificaci6n es valida en todo el Trespectivodocumentodeidentificaci6nDeconformidadconelDecreto2150dI-:I--=:_-_-_-=_::__-:_-:_--::::_--=_:---:::__-___:_-____---i:---_:__:___=:_-_-_-_-_`:#,.

:``

plasmada tiene plena validez para todos los efectos [eg*:::;.~. +._`ife±is.,jj+i;:',9;fTh:*r:#tpe'L Jt'+       '{.1`\\*%dscapsrd..~_+,._i.:if;;rf.;;:::tr#

`"¥\'€?`;fa*nga=jr.  i        +.      fiA          I,+fu#Ldfqu•,;-.tryr---^!givpr+:;;#ffff

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

©
Con el C6digo de Verificaci6n puede constatar la autenticidad del Certificado.
Canera69N°6€fo-i56Pa£Sc°o]n.trcaiodig°Gpe°nset:|1k8:7B[6PGBoXT£:8D7.°c°.0-8°8°taD.C Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 300100173

PIB

11 :56:11

Hbja 1  de 01

Bogota DC, 27 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAC16N certifica que una vez consultado el Sistema de lnformaci6n de   Registro de Sanciones e lnhabilidades

(SIRI), el(la) sefior(a) LYDA MILENA RUIZ ARENAS identificado(a) con Cedula de ciudadania nLlmero 40048250:

NO REGISTRA SANCIONES Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificaci6n de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesi6n en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificafan todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del art[culo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la acci6n de repetici6n o llamamiento en garantla.  Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los t6rminos que
establezca la Constituci6n Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. EI Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripci6n de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informaci6n de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez

Jefe Division de Relacionamiento Con EI Ciudadano (C)

ATENC16N :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01  HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISIVIO EN

TODAS LAS HOJAS.

© www.procuraduria.gov.co

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

©     %:ri5i;o¥%.oTg:i-a6B.8:SO 1; Pbx5878750        a    Llnea gratuita ol8ooog|o3|5



28/7/26,16:43 Consulta de lnhabllidades

CONSULTA EN  LfNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Pollcfa Nacional de Colombia lnforma:

Que siendo las 16:43:01  horas.del 28/07n026, el ciudadano identificado con c6dula de ciudadanfa No. 40048250,
Apellldos y Nombres RUIZ ARENAS LYDA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideraci6n por la entidad  o empresa ALCALDIA DE DurT.AMA con  NIT 891855138-1  y su

utlljzaci6n es exclusivamente  dentro del  proceso de  selecci6n al  cargo, oficio o profesi6n, en cumplimiento de  la ±sy 1918 del

lJ2J!9]_/_2:mj± "por  medio  de  la  cual  se  establece  el  regimen  de  inhabilidades  a  quienes  hayan  sldo  condenados  par  delitos
sexuales  cometidos  contra  menores,  se  crea  el  registro  de  inhabilidades  y  se  dictan  otras  disposiciones" y  sM  Dec.redo
Reglamentario 753 del 30/04#019  "por mad/.o de/ cud/ 5e rag/amen fa /a fejJ 7978 de 2078'; con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012,1712 del 06/03#014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/tinhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



Policfa Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

rfu (Default.aspx)  Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

La  Policfa  Nacional  de Colombia  informa:
Que a la fecha, 29/07/2026  10:46:50 a.  in.   el ciudadano con C€dula de Ciudadanfa NO. 40048250 y Nombre:

LYDA MILENA RUIZ ARENAS.

NO TIENE  MEDIDAS CORRECTIVAS  PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el C6digo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana". Registro interno de validaci6n No.  144762853 . La persona interesada

podra verificar la autenticidad del presente documento a trav6s de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co,    mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedici6n del mismo.  Est:a consulta es valida siempre y

cuando el ndmero de c€dula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda I   Imprimir

EEEEEBEEE



POLIcfA NACIONAL
DE COLOMBIA I

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:43:19 AM horas del 29/07/2026, el ciudadano identificado con:

C6dula de Ciudadanfa N° 40048250
Apellidos y Nombres: RUIZ ARENAS LYDA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artfculo 248 de la Constituci6n Polftica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21  de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte    Constitucional,    la    leyenda    "NO    TIENE    ASUNTOS    PENDIENTES    CON    LAS
AUTORIDADES   JUDICIALES"   aplica   para   todas   aquellas   personas   que   no   registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinci6n de
la condena o la prescripci6n de la pena.

Esta   consulta   es   valida   siempre   y   cuando   el   m]mero   de   identificaci6n   y   nombres,
correspondan  con  el  documento  de  identidad  registrado  y  solo  aplica  para  el  territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las p±§guntas frecuentes o ac6rquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

RE

® Presidencia

de la Beptlblica

Direcci6n: Avenida EI Dorado #

75 - 25 barrio Moclelia, Bogota

D.C.

Atenci6n administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 am a 12:00 pm'y
2:00 pin a 5:00 pin
Lfnea de atenci6n al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Besto del pa/s: 018000 910 112

E-mail:dijin.araic>

atc@pcilicia.gov,co

Ministerioi de Portal Unico

Defensa Nacional                  de contrataci6n
Todos los derechos reservados.

GOV.CO



Famisanar

CERTIFICA  QUE:

El(La)   Sefior(a)   LYDA  MILENA  RUIZ  ARENAS   identificado(a)   con   CC   40048250   se
encuentra   afiliado(a)   a   la   EPS   en   condici6n   de   1°   COTIZANTE.

Fecha de Activaci6n de

Estado de la Afiliaci6n:

lps:

Categoria:

26/06/2017

ACTIVO

GRUPO AVA LABZELL LIMITADA -SEDE DUITAMA

La      presente      certificaci6n   se      expide   a      solicitud      del(de   la)      interesado(a)   en
QUIEN                          ,alos   03  diasdelmes            agosto       del           2026.

La certificaci6n tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generaci6n.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LYDA MILENA RUIZ ARENAS  identificado/a con documento de

identidad C6dula de Ciudadanfa ntimero 40048250, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2024 al Regimen de Prima

Media  con   Prestaci6n   Definida   (RPM)  administrado  por  la  Administradora   Colombiana   de   Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificaci6n se expide en Bogota, el dia 03 de agosto de 2026.

Ei=
Rosa Mercedes Nine Amaya
Direcci6n de Afil[aciones

Nota:  Certificado  generado  desde  la  pagina  Web.  Este  documento  no  es v5Iido  para  el  reconocimiento  de

prestaciones  econ6micas,  esta  sujeto  a  verificaci6n  y  no  tiene  costo  alguno.
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M!REISTERIO DE TECNOLOGgAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUN!CACIONES -MINTIC

\

CERTIFICA QUE

%::tYf%8%nns%'8ad4%!a492§8Reod§tE°SE#ecdueEu#?kefi#g8nRtfTr8SER°E°LS%SE%FSDTARM63gabE!#dDaodfaE%(aAf|°MnEnNtlTAeiiod:
MOROSOS

E§ta,  certificaci6n  es  valida  en  todo  el  Terrjtorio  Nacional,  siempre  y  cuando  el  tipo  y  ntlmero  consignados  en  el
respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqul registrados,

Se expide en Bogota el 28/07/2026 05:12 PM

C6digo Verificaci6n: J9RUF5MWYT

V5lida hast.a:  26/10/2026

Direcci6n cle Gobierno Digital

MIN!STERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICAC!ONES -MINTIC



Certificaci6n
Bancaria

Miercoles, 29 de julio de 2026

A quien  le interese

Bancolombia  S.A.  se  permite informar que  LYDA  MILENA RUIZ ARENAS

iden[ificado(a) con CC 40048250,  a la fecha de expedici6n de esta cer[ificaci6n, [iene con

el  Banco los siguientes produc[os:

*lmportante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados an[eriormente.
•¥Se:s!:|ifen:,-Vp%,I:f;Cba|£-:4e)or;:i82a:d2:?eg:-:ia?s::3f:°§Tei:£9|::c€::7:e±2e:C,£:i:ugnr:g!.r-SE%s:r:r:i(a3u:I:9uar:::c:§';i97T!5Ea3:aldn§§'§:Tabotasa(ii;°±So:c:85T'Se5::-e3S)7¥54¥eorssd5

@ThGrfu
Catalina Cort6s Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

i= Bancolombia
Bancolombia nunca solicitafa sus datos personales o de sus productos bancarios median[e vinculos de correo electr6nico. En caso de reGibir alguno,
rep6rtelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co


