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LA SUSCRITA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA
HACE CONSTAR:

Que una vez revisada la planta de personal del Municipio de Duitama, se encuentra que
ésta no es suficiente para atender la necesidad del servicio, por lo tanto se requiere suscribir
contrato de prestacion de servicios cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales para
impulsar la implementacién y fortalecimiento de la Politica de Atencion al Ciudadano
en el Municipio de Duitama, en articulacién con el MIPG y el Plan de Desarrollo 2025-
2027

LLAS ACTIVIDADES A REALIZAR SON:

1. Apoyar en la elaboracién y adopcion de la Politica Publica de Atencién al Ciudadano a
través de documento CONPES o lo que haya lugar.

2. Apoyar en la elaboracion y socializacion del Protocolo de atencion y servicio al
ciudadano.

3. Apoyar en desarrollar una (1) accion de socializacién por dependencia de la Alcaldia de
Duitama: en ellas realizara talleres, sesiones explicativas o reuniones de capacitacién
sobre los manuales, procedimientos y formatos adoptados, asi como sobre los
lineamientos del MIPG y la normatividad vigente de la Funcién Publica, apropiacion
institucional de la Politica de Atencién al Ciudadano. Se deberan generar evidencias
documentales como listas de asistencia, fotografias e informe parcial que permitan
cuantificar la cobertura y el impacto de las actividades.

4. Realizar un (1) contenido innovador y pedagégico como que fortalezcan la confianza

C Poittiea Plblica de Atencion al Ciudadano que

Alcaldia de Duitama.

Dado en Duitama, a los ¢

Icaldesa Muni¢ipal .

V© B° Didna Evéls %ﬂ Mesa
J . jalizado
Jefe Oficina de Talento Humano




At i

Duitama, 4 de agosto del 2026

Doctor

JULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUI
Secretario General

Ordenador del Gasto

E. S. D.

REF. TECNICO — ECONOMICA
Cordial saludo,

Me permito poner a su considéracion la presente propuesta econémica con el fin de
prestar los servicios profesionales a esta entidad, para desarrollar el objeto
contractual: “Prestar servicios profesionales para impulsar la implementacion
y fortalecimiento de la Politica de Atencién al Ciudadano en el Municipio de
Duitama, en articulacion con el MIPG y el Plan de Desarrollo 2025-2027”
desarrollando las siguientes actividades:

1. Apoyar en la elaboracion y adopcion de la Politica Publica de Atencién al Ciudadano a
través de documento CONPES o lo que haya lugar.

2. Apoyar en la elaboracién y socializacion del Protocolo de atencién y servicio al
ciudadano.

3. Apoyar en desarrollar una (1) accién de socializacion por dependencia de la Alcaldia de
Duitama; en ellas realizar talleres, sesiones explicativas o reuniones de capacitacién
sobre los manuales, procedimientos y formatos adoptados, asi como sobre los
lineamientos del MIPG y la normatividad vigente de la Funcién Publica, apropiacién
institucional de la Politica de Atencién al Ciudadano. Se deberan generar evidencias
documentales como listas de asistencia, fotografias e informe parcial que permitan
cuantificar la cobertura y el impacto de las actividades.

4. Realizar uh (1) contenido innovador y pedagégico como que fortalezcan la confianza
ciudadana y visibilicen la importancia de la Politica Publica de Atencién al Ciudadano
que contribuya en el mejoramiento y actualizacién de las paginas y canales digitales de
la Alcaldia de Duitama.

TERMINO: Las actividades descritas anteriormente se desarrollaran en el término
de cuatro (04) meses y seis (06) dias contados a partir de la firma del acta de inicio,
sin superar la vigencia fiscal 2026.

VALOR: las actividades antes descritas en el término referido tendran un valor de
QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL OCHENTA
PESOS MONEDA CORRIENTE ($15.487.080 M/CTE).

FORMA DE PAGO: EIl Municipio de Duitama se compromete a pagar al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente manera: cuatro (4) mensualidades iguales vencidas,
cada una por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.687.400 M/CTE) y una (1) parcial
por SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS
MONEDA CORRIENTE ($737.480 M/CTE)



Atentamente,

T dlena Buiz B
LYDA MILENA RUIZ ARENAS

C.C. No. 40.08.250 de Tunja, Boyaca
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COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito, LYDA MILENA RUIZ ARENAS, identificada como aparece al pie de mi firma, obrando en mi propio
nombre, en adelante y como oferente dentro del proceso contractual adelantado por la administracion de
Duitama, manifiesto que me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios éticos
y asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con la futura contratacion;
suministrando al Municipio de Duitama, toda informacion sobre actos de corrupcion, sobornos, subjetividad,
presion o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual y con el fin de fortalecer la transparencia
en los procesos de seleccion y la responsabilidad manifiestan su voluntad de asumir, de manera unilateral,
el presente COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones, para
lo cual y con la suscripcion.del presente se asume los siguientes compromisos:

PRIMERO: Que la entidad adelanta el presente proceso, en los términos prescritos en el estatuto general de
Contrataciéon y demas normas concordantes.

SEGUNDO: Que es interés del oferente apoyar la accion del estado colombiano y de la Entidad, para fortalecer
la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS

El oferente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

¥

El oferente no ofrecer4 ni dara sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ning(in funcionario publico
en relacioén con su propuesta, con el proceso de seleccion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de la misma.
El oferente se compromete formalmente a no-efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto la colusién en el proceso de seleccion, o como efecto la distribucion de la adjudicacién de
contratos entre los cuales se encuentre el que es materia del proceso de seleccién referido.
No estoy en causal de inhabilidad e incompatibilidad alguna para celebrar el conirato objeto del Proceso
de contratacién.
Ley 80 de 1993, articulo 8: ARTICULO 8o. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA
CONTRATAR.
10. Son inhabiles para participar en licitaciones o concursos y para celebrar contratos con las entidades
estatales:

a) Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitucién y las leyes.

b) Quienes participaron en las licitaciones o concursos o celebraron los contratos de que trata el
literal anterior estando inhabilitados.

c¢) Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad.

d) Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena accesoria de interdiccién de
derechos y funciones publicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con
destitucion.

e) Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado.

f) Los servidores publicos.

g) Quienes sean conyuges o comparieros permanentes y quienes se encuentren denfro del segundo

grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya
presentado propuesta para una misma licitacién o concurso.



§ op g eulbed
h) Las sociedades distintas de las anonimas abiertas, en las cuales el representante legal o
cualquiera de sus socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con el representante legal o con cualquiera de los socios de una sociedad que
formalmente haya presentado propuesta, para una misma licitacion.

i) Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, asi como las
sociedades de personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

Las inhabilidades a que se refieren los literales c), d) e i) se extenderan por un término de cinco (5)
afos contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto que declard la caducidad, o de la sentencia
que impuso la pena, o del acto que dispuso la destitucion; las previstas en los literales b) y e), se
extenderan por un término de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de ocurrencia del hecho de
la participacion en la licitacion o concurso, o de la de celebracion del contrato, o de la de expiracion
del plazo para su firma.

j) Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comision de
delitos contra [a Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por
la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y ratificados
por Colombia, asi como las personas juridicas que hayan sido declaradas responsables
administrativamente por la conducta de soborno transnacional.

Esta inhabilidad procedera preventivamente atin en los casos en los que esté pendiente la decision
sobre la impugnacién de la sentencia condenatoria.

Asimismo, la inhabilidad se extendera a las sociedades de las que hagan parte dichas personas
en calidad de administradores, representantes legales, miembros de junta directiva o de socios
controlantes, a sus matrices y a sus subordinadas, a los grupos empresariales a los que estas
pertenezcan cuando la conducta delictiva haya sido parte de una politica del grupo y a las
sucursales de sociedades extranjeras, con excepcion de las sociedades anénimas abiertas.

También se consideraran inhabilitadas para contratar, las personas juridicas sobre las cuales se
haya ordenado la suspensién de la personeria juridica en los términos de ley, o cuyos
representantes legales, administradores de hecho o de derecho, miembros de junta directiva o sus
socios controlantes, sus matrices, subordinadas y/o las sucursales de sociedades exiranjeras,
hayan sido beneficiados con la aplicacién de un principio de oportunidad por cualquier delito contra
la Administracion publica o el patrimonio del Estado.

La inhabilidad prevista en este literal se extendera de forma permanente a las sociedades de las
que hagan parte dichas personas en las calidades presentadas en los incisos anteriores, y se
aplicara de igual forma a las personas naturales que hayan sido declaradas responsables
judicialmente por la comisién de delitos mencionados en este literal.

k) Las personas naturales o juridicas que hayan financiado campafias politicas a la Presidencia de
la Republica, a las gobernaciones, a las alcaldias o al Congreso de la Replblica, con aportes
superiores al dos por ciento (2.0%) de las sumas maximas a invertir por los candidatos en las
campaiias electorales en cada circunscripcion electoral, quienes no podran celebrar contratos con
las entidades publicas, incluso descentralizadas, del respectivo nivel administrativo para el cual fue
elegido el candidato.

La inhabilidad se extendera por todo el periodo para el cual el candidato fue elegido. Esta causal




también operard para las personas que se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil de la persona que ha financiado la camparia
politica. R

Esta inhabilidad comprendera también a las personas juridicas en las cuales el representante legal,
los miembros de junta directiva o cualquiera de sus socios controlantes hayan financiado
directamente o por interpuesta persona campafias politicas a la Presidencia de la Republica, a las
gobernaciones, las alcaldias o al Congreso de la Republica.

La inhabilidad contemplada en esta norma no se aplicara respecto de los contratos de prestacion
de servicios profesionales.

L). El interventor que incumpla el deber de entregar informacién a la entidad confratante
relacionada con el incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias. que puedan constituir
actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo
el cumplimiento del contrato.

.

Esta inhabilidad se extendera por un término de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria

del acto administrativo que asi lo declare, previa la actuacion administrativa correspondiente.

20. Tampoco podran participar en licitaciones o concursos ni celebrar contratos estatales con la
entidad respectiva:

a) Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo o servidores. publicos de la entidad
contratante. Esta incompatibilidad sélo. comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles
directivo, asesor o ejecutivo y se extiende por el término de un (1) afio, contado a partir de la fecha
del retiro.

b) Las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil con los servidores publicos de los niveles directivos, asesor,
ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan el control
interno o fiscal de la entidad contratante.

c) El conyuge, compafiero o compafiera permanente del servidor publico en los niveles directivo,
asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo, o de quien ejerza funciones de
control interno o de control fiscal.

d) Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades anénimas que no tengan el caracter
de abiertas, asi como las sociedades de responsabilidad limitada y las demés sociedades de personas
en las que el servidor publico en los niveles directivo, asesor o ejecutivo, o el miembro de [a junta o
consejo directivo, o el conyuge, compafiero o compariera permanente o los parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, afinidad o civil de cualquiera de ellos, tenga participacion o desemperie
cargos de direccion 0.manejo..

e) Los miembros de las juntas o consejos directivos. Esta incompatibilidad sélo se predica respecto
de la entidad a la cual prestan sus servicios y de las del sector administrativo al que la misma esté
adscrita o vinculada. .

f) Directa o indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el nivel directivo en entidades
del Estado y las sociedades en las cuales estos hagan parte o estén vinculados a cualquier titulo,
durante los dos (2) afios siguientes al retiro del ejercicio del cargo publico, cuando el objeto que
desarrollen tenga relacién con el sector al cual prestaron sus servicios.




Esta incompatibilidad también operara para las personas que se encuentren dentro del primer grado
de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil del ex empleado publico.

PARAGRAFO 1o. La inhabilidad prevista en el literal d) del ordinal 20. de este articulo no se aplicara en
relacion con las corporaciones, asociaciones, fundaciones y sociedades alli mencionadas, cuando por
disposicion legal o estatutaria el servidor piblico en los niveles referidos debe desempefiar en ellas
cargos de direccién o manejo.

En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio, los vinculos desaparecen por muerte o
por disolucién del matrimonio.

PARAGRAFO 20. Para los efectos previstos en este articulo, el Gobiemo Nacional determinara qué
debe entenderse por sociedades andnimas abiertas.

PARAGRAFO 3o0. <Paragrafo adicionado por el articulo 3 de la Ley 2014 de 2019. El nuevo texto es el
siguiente:> Las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en este articulo se aplicaran a cualquier
proceso de contratacion privada en el que se comprometan recursos pliblicos.

ARTICULO 90. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES. Si llegare a
sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, este cedera el contrato previa autorizacién
escrita de la entidad contratante o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro de un proceso de
seleccion, se entender4 que renuncia a la participacion en el proceso de seleccion y a los derechos
surgidos del mismo.

)
Silainhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un consorcio o unién temporal,
este cedera su participacion a un tercero previa autorizacién escrita de la entidad contratante. En ningun
caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o union temporal.

PARAGRAFO 10. Cuando la inhabilidad sobreviniente sea la contemplada en el fiteral j) del numeral 1
del articulo 8o de la Ley 80 de 1993, o cuando administrativamente se haya sancionado por actos de
corrupcion al contratista, no procedera la renuncia del contrato a la que se refiere este articulo. La entidad
estatal ordenara mediante acto administrativo motivado la cesion unilateral, sin lugar a indemnizacién
alguna al contratista inhabil.

o Parael caso de cesion, sera la entidad contratante la encargada de determinar el cesionario del contrato.

e Manifiesto que la actividad, profesion u oficio de formacion profesional en Administracion Publica es licita y
se ejerce dentro del marco legal y los recursos de la misma no provienen de actividades ilicitas
contempladas en el Cédigo Penal Colombiano.

e Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presénte compromiso anticorrupcion.

e La informacion suministrada en los requisitos de la convocatoria realizada dentro del proceso de
seleccion adelantado por la administracion de Duitama en este documento es veraz y verificable y que
LYDA MILENA RUIZ ARENAS, se compromete a actualizar se cuando asi se requiera.

» Me comprometo a que los recursos que se deriven de la ejecucion del posible contrato no se destinaran
a la financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas o a la realizacion de actividades ilicitas.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO
El oferente asume a fravés de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en el
contrato, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de anticorrupcion.




En constancia de lo anterior firmo este documento a los veinticuatro (24) dias del mes de julio de 2026.

Para todos los efectos, informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con este proceso contractual
recibo en:

Direccion: CI 5 N. 1 — 34 Torre 3 Apto 304
Ciudad: Duitama

Email: lydamil@gmail.com

Teléfono: 3134649352

Cordialmente,

A da dt\tv\u florz ﬁftr\q)'

LYDA MILENA RUIZ ARENAS
C.C 40.048.250 Tunja
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El 5 de agosto del 2026, el suscrito Secretario General realiza la evaluacion de la
Hoja de Vida y Propuesta recibida para optar por el Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales para la “Prestar servicios profesionales para impulsar la
implementacién y fortalecimiento de la Politica de Atencién al Ciudadano en
el Municipio de Duitama, en articulacion con el MIPG y el Plan de Desarrollo
2025-2027".

La Hoja de Vida evaluada corresponde a LYDA MILENA RUIZ ARENAS, quien
cuenta con el perfil de Administradora Publico y la experiencia, prevista en los
estudios y documentos previos elaborados para tal fin.

k]

Igualmente, la propuesta técnico — econémica presentada se ajusta en su totalidad
al requerimiento efectuado por la Secretaria General.

En constancia firma,

JULI ILLERMO C O AMORTEGUI
ecretario General

Proyecté: Yuly Katerine Neira Florez-Profesional Universitario —Secretaria General -




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

} - !
‘v]‘:r\ [

Persona Natural

Libertad y Orden
! (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO " | SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) ' NOMBRES
RUIZ ARENAS LYDA MILENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION o GENERO | wAcionALIDAD PAIS
c.C. CE. pas (O No. sooassg FRMQNe(D|coL (R EXTRANJERO (O  coLommia
LIBRETA MILITAR ‘ ' ; o i
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO ) DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
¥

FECHA . i - CALLE 51 34 BLOQUE 3 APARTAMENTO 304

piA | 28 [mes | oo a0 | 1980 |
PAIS COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO  BOYACA
DEPTO CASANARE MUNICIPIO DUITAMA
MUNICIPIO TAURAMENA TELEFONO 3134649352 EMAIL lydamil@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
) ' EDUCACION BASICA T/TULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA ) | SECUNDARIA MEDIA ‘ FECHA DE GRADO B
IENEEERE o | 7 e | o 10° e mes [ 12 | afo | 1997
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION ‘No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS [ OBTENIDO —— PROFESIONAL
_ e ) MES ARIO
PREGRADO 10 ' X | COMERCIO INTERNACIONAL
PREGRADO 10 X ' ADMINISTRACION PUBLICA 10 2022

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

T 3 -
n g

" GRADUADO , I
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

TERMINACION

sl NO O TITULOS OBTENIDOS " MES

ANO:

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA,; LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

< . LOHABLA ~ LOLEE -LOESCRIBE
IDIOMA

RlslIm|r| 8 |m|rR]| 8 |ums

5 EXPERIENCIA LABORAL

'RELACIONE 'SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS.EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE DUITAMA X ' COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' ' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD:

BOYACA DUITAMA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7611080 pa| 21 | mes| o1 | amo| 202 pa| 20 | mes| o7 | ano | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION )
049/2013 CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 1515 15

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ' ' PUBLICA PrRivaDA | Pals
ALCALDIA DE DUITAMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO ‘ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA DUITAMA

TELEFONOS i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6087601192 pia| 10 | mes| o7 | amo| 2025 pia| 20 | mes| 12 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 15 15 esquina




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ’ PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE DUITAMA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO | corRREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA DUITAMA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6087601162 pia | 19 | mes| o2 | 0| 2025 pa| 18 | mes| o8 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ( DIRECCION |

049/2013 CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 15 15 esquina

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

FAMEDIC S.A.S X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA DUITAMA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D | 20 | mes| o4 | ato| 2023 | D] 02 | mes| 12 | ano | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - ‘ " | pireccién ) )
ASESORA DE ATENCION PUBLICO ASESOR DE SERVICIO AL CLIENTE AVENIDA 1 18 75

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR'

EMPRESA O ENTIDAD " PUBLICA PRIVADA | PAlS

ESE SALUD DEL TUNDAMA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA DUITAMA

TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7601640 pia | 04 | mes| o1 | amo| 2021 pa| 25 | mes| o5 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

143 AUXILIAR ADMINISTRATIVO AREA DE FACTURACION CALLE 28 15 120

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals

LABORAMOS SAS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA DUITAMA

TELEFONOS EECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ‘

87632323 pia | o1 | mes| o8 | amo| 2016 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECGIGN '
ABMISIONISTA Y FACTURADOR ADMISION / FACTURACION AVENIDA 35 AMERICAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO

3821400 pia| 09 | mes| o5 | amo| 2008 pia | 17 | mes| o2 | ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR COMERCIAL OFICINA CARRERA 8 15 43 PISO 3




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
COLTEMPORA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS ' FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2877300 pia | o1 | mes| 11 [ a0 2007 [ o[ 11 [ mes| o7 | ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL "| bEPENDENCIA ‘ DIRECCION
CAJERO(A) OFICINA CALLE 33 6B 24 PISO 13
' % "EXPERIENCIAS DEL. DOCENTE L
INSTITUCION EDUCATIVA pUBLICA | PRivADA [PAlS
DEPARTAMENTO, MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | IMes: | |Aﬂo: I Dia: | | Mes: I I Afio; |
AREA DE CONOCIMIENTO |miveL epucativo ' DIRECCION '
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
R : TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
il ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 1
| TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO _XVIE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento D o }mm a o4 MOB)'G 20 26
-;\:'\LR &'\\\L«:!‘-% L.\" g&'(iv\\,\ D.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS GOMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.furiclunpubllca.gov.co
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ACTA DE GRADD Niam. 564

En ld tivdad de Bogotd D.C. Repiblica de Colpmpis; el dfa 22 de
Noviembre del 2633, bajo le predidencta del Doctor, JUAN
FERNANDOC MONTAREZ MARCIALES, Roctor -dél Politdenico
Grancolohibiano, se. ilawﬁ & czbo.la coremionla g entrega del dcpmma
en qife consta el ﬂtula acad&micw tde Administradora Fﬂb];ica,
pregrama que fueaprobado por medio dedz. Rasn;nl ucién pdmero ‘2,23'-‘3%}
del 28 de Diclembre de 2014 del Ministeric de Educadén Naciongl, a
RUIZ ARENAS LYDA MILENA, idsriificadas) ton la CC Mo,
40048250 de Tunje, sbish cimplis oti'todps fos reguisitos zradéices.
exigidos pare obtenerdicho reconocimisnto, .

El titulo scadémica fue registradio en el folio 118 del hro Nimerb 15
de sctas de grado, v le correspondid of diplormia; Nijrier, 118087,

En fe de le anterior sefirma lo presente acta do grads,

I3
( tf»«-a !}UN“L L}ﬁi’}uwm LO
ELRECTOR EL SECRETARIO RENERAL .
JBAR FE { 3.0 8L d MDN&*NEE MARCEALES Iﬁ'ﬂdE "'R.RMIENTEI MARTEMEEZ
b
Fiatlads fiinefammidy

Powered by | B8 CamScanner ;

[ SSOE U NS S e



Stwmda

Acta Individual de Brado

laseripeide 8.8 115 DANE .11559?!3‘30035

Ed la giugad de_ Boawiks Soyscd o8 fos 23 dias dpl mes de _novienbra.
cdetafio_ 1997 sar radm:]rfm ou ¢ fin de formatlzar la gradmam{zn d& los atumnos de Diimb.
nrisds, lag suscritos Reclor m ¥ Besratario (@) on le Ra cloria de INSTITIR) DE PROMACICH

;SOQII'.L *‘mmm SERURS. Dlﬂa :il'.'lSHEA{J"

i lﬂsmucmﬂ upmhddd BESia Mo G- 2ol nivel dé ?:ﬂucacldm Nedis 'dacm,mna]
i putorizeda Frield SEU?"TBR_R BE MICN ﬂEL uﬂl‘fﬂah‘{‘ﬂflm

para elorgat of Titudo da ETHIILE&

sagln Resclucitn Mo, _: 5284 @a 22 ds orkubes de 1997 ‘ .

Cémprobade [a siluacién lepal y ssadémics do vada una de los Blomans que Sursason ¥ aproberaq
los u&iuﬂius correspondientas al Fivel da Educacian Madia Wogzactpnnl, se procedid a alarpar el
TITULQ DE BACIITLT ‘53 (‘.‘l"}tﬁﬁhﬁ‘:‘lﬁi

K

Al praduandn Guyos nombzes; apailiudﬁ ¥ néimese. ded dosumenig de fdenildad sis refgcienen a

‘eontinzacldn;

NOMEBRE LA I PERD RUIE SRENASG
€86 Til. No, _800328-09937 . . do_Bovita Sovacs

‘EES"ﬁfgi\nﬁp_ia‘,ﬁomgda dal Acta Orlginal Genaral Mo 3d . . sde fe._,ha eintEneas ¢ 2 M.

de_koviembra 1997 gut cansla de 26 ﬂlumnm -que comlenza 0N &l nnmfme

da I'LEJMEQ *'IEE'J"H& C'SNI’RER!G ¥ N cigrr,u con

g[: npmbp& de b?‘l‘lﬁ‘m EB‘*HFH BaERS YARELS

firmada y Seflada por

SoR, MARGRRTTE MAERLLAES . o _ {Beator ]y
) m'-ui FEHTAM LOPEE OF SROFTCH ] ) Bénmtam)
Dada an | BOSviLs . Bios__%1  diss del mes de SOEES de 1462006

En edpslaneia 5o Frowlay pr&'wnté, por quigpes inlirvinieran, 9i cumplimiento & le ordenadoe en
el Sxlemdn Ta. dal Decrada 180 da 1681 del MEN.
Ef Diploma y ol Acta de Jrodems requiercn Regisice dola Socrotarla ¢ Educaclan sepla Ducials 934 dal 8 de My ﬂ, RE-HEN

Pirmadn ¥ Soltmia
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Sistema Integrado de Gestlon

MR MUNICIPNO DE

Gestién Contractual

Duitama

FORMATO

CERTIFICACION CONTRACTUAL

Nivel Central Caodigo: GC-F014

Verslon: 01 ]

COD: 1080.1083 - 18.18-000011.2026 // Al contestar cite la slgulente identificacién: RAD2025013207
Cédigo de verificacién: 202671018914140048250 //Radlcado(s) enlazado(s): Ninguno

Radlcado Salida: S-2026000011

EL SECRETARIO GENERAL DEL MUNICIPIO DE DUITAMA

EMITE LA PRESENTE

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

LYDA MILENA RUIZ ARENAS identificado (a) con cédula de
ciudadanfa No. 40.048.250 expedida en Tunja.

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

Municipio de Duitama

[NIT: 891.855.138-1

NOMBRE DE LA PERSONA QUE EXPIDE LA CERTIFICACIONIULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUI

CARGO DE LA PERSONA QUE EXPIDE LA CERTIFICACIONSecretario General

CIUDAD Duitama TELEFONO 7 626230 DIRECCION |Ca|le 15 con Carrera 15
VALOR DEL CONTRATO Doce millones ciento nueve mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte. ($12.109.667.00)
NUMERO DE CONTRATO

Contrato de Prestacién de Servicios No. CCS-20250321 de fecha 08 de julio de 2025.

TERMINO DEL CONTRATO: Cinco (5) meses y veinte (20) dias, a partir de la suscripcion del acta de inicio.

FECHA DE INICIO: 10 de julio de 2025

FECHA DE TERMINACION:29 de diciembre

de 2025

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA VENTANILLA UNICA Y ELARCHIVO DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar a los ciudadanos en la recepcién tramitacion de documentos de manera eficiente en el sistema presencial, correo
electrénico o en ARMORUM y/o SOFTWARE adquirido por la entidad para tramites de peticiones, quejas y reclamos

2. Brindar apoyo y orientacion a los ciudadanos sobre los tramites y servicio.s de los sistemas de radicacién de la Alcaldia.
3. Apoyar el registro y seguimiento de los tramites y servicios de los sistemas de radicacién de la ventanilla tnica.
4. Apoyar al funcionario de planta de personal de [a Alcaldia, en el manejo datos, sistemas, estadisticas, identificacién de procesos v

dependencias
5. Apoyar en el archivo del municipio de Duitama.

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Cumple
Totalmente

Cumple

. le
Parcialmente No Cump

Fecha de expedicién: 07 de Enero del 2026

,
\

GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUI
SECRETARIO GENERAL
Municipio de Duitama, Boyaca

1* Copia Dependencia productara

2° Copia: Serle consecutivo de Corraspondancia
Anexos: Sin Anexos

Aschivado En; Secratarla General

Elaboré; MARIA NINO / AUXILIAR ADMINISTRATIVA
Verifich: JULIAN CAMARGO / SECRETARIO GENERAL

Tel: 7626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co

080

Carrera15 calle15-15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305




. Sistema Integrado de Gestién
HUNCIPIO DE Gestlén Contractual
@ Duitama FORMATO
CERTIFICACION CONTRACTUAL
Nivel Central Cadigo: GC-F014 | Verslén: 01 |

COD: 1080.1083 - 18,18-:000011.2026 // Al contestar cite Ia sigulente identificacién; RAD2025013207

Cédigo de verlficacion: 202690010403140048250 /fRadicado(s) enlazado(s): Ninguno Radlcado Salida: 5-2026000011

EL SECRETARIO GENERAL DEL MUNICIPIO DE DUITAMA

EMITE LA PRESENTE

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

LYDA MILENA RUIZ ARENAS identificado (a) con cédula de
ciudadanfa No. 40.048.250 expedida en Tunja.

NOMBRE DEL CONTRATANTE: Municipio de Duitama INIT: 891.855.128-1
NOMBRE DE LA PERSONA QUE EXPIDE LA CERTIFICACIONJULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUI
CARGO DE LA PERSONA QUE EXPIDE LA CERTIFICACIONSecretario General

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

CIUDAD Duitama |TELEFONO 7 626230 DIRECCION ICalIe 15 con Carrera 15
VALOR DEL CONTRATO Ocho millones quinientos cuarenta y ocho mil pesos m/cte. ($8.548.000.00)
NUMERO DE CONTRATO

Contrato de Prestacion de Servicios No. CCS-20250092 de fecha 18 de febrero de 2025.

TERMINO DEL CONTRATO: Cuatro (4) meses, a partir de la suscripcién del acta de inicio.

FECHA DE TERMINACION: 18 de junio de

FECHA DE INICIO: 19 de febrero de 2025. 5025,

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA VENTANILLA UNICA DEL MUNICIPIO DE

DUITAMA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar a los ciudadanos en la recepcién y tramitacién de documentos de manera eficiente en el sistema presencial, correo.
electronico 0 en ARMORUM y/o SOFTWARE adquirido por la entidad para tramites de peticiones, quejas y reclamos.

2. Brindar apoyo y orientacion a los ciudadanos sobre los tramites y servicios de los sistemas de radicacion de la Alcaldia.

3. Apoyar el registro y seguimiento de los tramites y servicios de los sistemas de radicacién de la ventanilla tnica.
4. Apoyar al funcionario de planta de personal de la Alcaldia, en el manejo datos, sistemas, estadisticas, identificacién de procesos y
dependencias.

Cumple Cumple
. No Cumple
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Totalmente | Parcialmente
X

|Fecha de expedicién: 26 de Diciembre del 2025

,
\

GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUI
SECRETARIO GENERAL : R
Municipio de Duitama, Boyaca ek S

1* Copia Dependencia productora

2* Copia: Seria consecttivo de Correspondencia
Anexos: Sin Anexos

Archivado En: SECRETARIA GENERAL

Elabors: MARIA NINO / AUXILIAR ADMINISTRATIVA
Verificé: JULIAN CAMARGO / SECRETARIO GENERAL

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

CarreraiScalle15-15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305
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F SERVICIOSMQD[C I
' Tu salud nuestra pasion l

CERTIFICA QUE:

SERVICIOS MEDICOS FAMEDIC S.A.S., sociedad legalmente constituida con
domicilio principal y legal enla ciudad de Bogotdq, idenﬁfic":"cdo con NUmero de
Identificacion Tributaria (NIT) 900.405.505-1, cer’rn‘lco que’RUIZ ARENAS LYDA
MILENA identificado(a) con Cedula de cnudcdonla NO 40048250 de TUNJA,
laboro en nuesira Compania desde el dIO<,20 de\abnl de 2023 al 02 de
diciembre de 2024, mediante un con’rrcn‘ca loborcl,«,cl término INDEFINIDO
desempenando el carge de ASESOR SERVICIO CLIENTE Devengando un

salario mensual de un millon irec1ento’§?mll peso/sﬁ\ M/cte. ($1.300.000)
oy

SN\ P
En constancia de lo expues’ro” s/c/a,flrmc )el presente certificado a solicitud del
interesado en la ciudad de\Bogofd D"G/ el 26 de diciembre del 2024.

JENIFFER PATRICIA LONDONO PULECIO
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE RR.HH.

“Esta informacion es confidencial y se suministra sin responsabilidad alguna de nuesira
Entidad”.

3

Carrera 45 A No. 104 B-59 Bogotd
Teléfonos: (601) 9156568 Bogotda
Cod. AC-GHRE-03 Carta Certificado Laboral de Retiro
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT800312779-7

Certifica que:

RUIZ ARENAS LYW MILENA denfilicasioda) son leeedula de cudadsnia N 40048250 esiivg vinouadod)
labralriente oo pissl-aotpray g calidad de TRABAIMVOQR EN MISION pars presiar sis semicios de aelerds a
Iag wmmm Mptﬁﬁﬁz‘ﬁl’:l’;ﬂt"‘“

FECHADE | FECHA DE LABDR CONTRATADA SALARID | TIPODE EMPRESA LBUARIA

INGRESD | RETIRO | contraTo :

0482021 | 3103031 | ALKILIAR ASIGNACION DE CITAS - | 51,196,462 | OSRALABOR | ESE SALUD DEL
| n FACTURACION ] o TUNDARY,

Addiiandl, 8 fuihaiador devenna, «n promedia menswual, los siguisnles folones sekerales:

FACTOR SALARIAL | YALOR PROMEDIO MENSUAL
AURILIOLEGAL DE TRANSFORTE S11TATZ
OTHSS INGRESOS. OCASIONALES SH1.477 5

Sa expide a,‘solicim-idai vg8) interesadola} a fos & dias del mes de enero de 2022,

5i desea werticar Iz validez de la'presente: carlilicacion, favar comunicarse con los taléfenos relaciorados.
Alertamenis,

Ea 5

A p)
A} sg;s‘f,‘,kb“’fw»“:-[: » f'

DENISE MORENO TAYLOR
Besante de Talenls Humano

S8A-SERVICIOEY ASEEORIWE SBAS
Call- Valle

FAI TAIEF A% HARTE 44811 260 GAI524%R58 - SR SAURAA0IAIR,
FLEEISL LA EF 308 I, SCUSRE S CEL 2 Teu2anb T,
MEDTLYE CORIIRYGT :Mwntm-mqmw*'-cm FISRAREAR
DAARMHEUNLA-CAELT NS 5023 £F, 10FEG 3T TIL LOGIA%R %S (1L, TETaLNL,
PEHERS: ERliE ) & IBES S REL a;;amﬁzs—,t.sl.-sssasmz*

11305 COHERO SO PATICIAL SROCTTA L LT S0L STE5T2 1508« CIL Q301 TYEET,
AN, SERYENSTSO RIS OO LT

e st i e e i s W.\
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T P s G R AT AN L e

LA CODRDINADORS DEL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA DE LA
EMPRESA ENLACES TEMPORALES S.A.5. EST.

HACE CONSTAR QUE: .

%R
Une vex verificados los ragiztosg wrmp-:mdlemas eneantramas que el (fa) Safior B
(a}LYDA MILENA RUIZ ARENAS (2} con |2 cédula de cludadania Mo, 40,048,250 t
expedida et la siedad de Tunja, es Embsgdar {2} &n rlzion de fs empresa Enlaces i
Temparales S.4.5.8.5.7. Dacde o) did pimero (i1} de Ensen de 2022, an &l oargo Ll
o Atilier de facturaclin valegracion da Gtas =n la empresa dstara E.S.E SALUD bt

TUNDAMA. Y
E {a} sefior (a) RUIZ ARENAS recibe unz. ssignacisn mensual, de Uk MIELON

UQ’SCiENTU@S TRERTA ¥V DOS MIL S‘E‘lﬁr‘ [EMTOS SES‘EN_A & C!P‘qf}'@

1§1:232.765) micte. ;
Cualguler ifortaeitn sdisions! con gusin la-atenderamns,

Esta mm!sﬂma se expide a soliciud del nteresado, a los dos {EIE;: diag dal mes da
Marzo del afle 20097,

Sordiandsatudn,

¢ "“%\ !
Laz B
x‘%a—a @"2&

[}
‘ij,n Fs ;-*2:”* R
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NIt SOCKST?.495-3

| ) CER-20206416

2 de 2027 rad‘ sempeﬂandﬁ al carga
R C!ON GO 'j-«x:emprasa usl.rana

E]

n»%

Para constancza se ﬁlma emAmanla afog tE?] dlas del mes«ﬂe”‘ abnl del afig; 2022,

'-r-

mflw.: anes,
égﬁg Eft\:twas m

Armemas ) Bagotd:
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
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CERTIFICACION
Por medio de la presente certifico que Iz sefior(a) LYDA MILENA RUIZ
ARENAS, con Cédula de Ciudadania 40004825 de Tunja , realizd trabajos

con esta empresa INSERBOY S.A.5 Ia cual presta servicios én el Hospital
Regional Duitama Boyaca en el proceso de admisiones,

Desde el 1 de Agosto de 2016 a 31 de Diciembre 2016,

Expedida en Duftama ! 28 de Enero de 2020

INSERBOY S.AS

Contacio

Telgfant: il 3107749555

Correa slectrdnicn: incerboy@gmall.com

CONOCEMOS LA IMPCRTANCIA DE LA CALIDAD EN LOS SERVICIOE DE
SALUD POR ESC ESTAMOS COMPROMETIDOS CON LA MEJORA
DONTINUA DE LOS PROCESDS.
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Banca Agrat ¢ Colombi

s A0DAET A00-6

GERENCIA REGIONAL ORIENTAL
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA
GESTION HUMANA

CERTIFICA QUE:

La sefiora LYDA MILENA RUIZ ARENAS, ldeniificada con C.C. Mo,
A0.D48.250 [aboed an esta ‘entidad desde al 14 de julio de 2008 y hasta ol 17
de febrerc de 20609, ton conlralo a fémino fijo v &l ulmeo cargo que
desempefic fue &l de ASESOR COMERCIAL de la Gerencia  Microsrédito
con sede en BELEN (Bayaca) de la Regional Grigrdal, con una asignacien
basica mensual de $1.089.900.00.

La presenie se expice i 1a cludad de Tunja & soliciiud da la inferesada, 2 los
CIE dias det mes ¢& mayo de 2003,

Galn 18 N° 11— 31 P 39 Teiblonos {351 = 7402051 ' 52 Ext. 150
Fa: 7434051 Tunjs~ 5:5“:::. Pa.ma Hid ek BT OERNATICA I CD
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
AP RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2025-01-13 00:05

Nombres y apellidos completos

Primer nombre ' Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LYDA } MILENA RUIZ ARENAS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 40048250

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CASANARE Municipio TAURAMENA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio DUITAMA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE DUITAMA
ejecuten bienes o recursos ptblicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Depanamsnto BOYACA Municipio DUITAMA

Direccién | ["\F\ncalle 15 carrera 15 edificio administrativo.] ‘ 7 -
| Cargo o fincion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios ptblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio ptblico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

[ Tt e e ACREENCIAS .o’ s
Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de 5




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$14.950.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

$1.400.000,00

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$16.350.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombla y en el exterior son:

. Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta . A Sede de la cuenta (Pals) inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais N Departamento - Municipio ? - Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
v Conbepto Saldo
PRESTAMOS $9.500.000,00

1.2. PARTICIPACIONEN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Sf No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/0 asociaciones:

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién;

. ” g $ Tipo Calidad.de socio ‘ Pais
sociedad o asociacién ‘ - o R 7

1.3 DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las a;;fividades ‘ ! Forma patticipacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1 INFORMACIGN DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE =

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de S No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre ' Primer apellido Segundo apellido
VICTOR JAIME CARVAJAL SUTTA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA ' Ntmero 7222090

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2 INFORMACION: DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL.

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pégina 3 de 5




A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo.de
Parentesco Pariente | documento de Doc umento de Descripcion del potencial conflicto de interés
P . identidad
identidad ) *
4 2:3, INTERES DIRECTQ O ACTUAGIONES DENTRO DEL ARO.ANTERIOR x

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién coen
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con @nimo o sin &nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describe cé6mo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

&

.., (2:4.0TRASINVERSIONES, "5 ., .

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o . L ]
AR lidad Valor Pais
~ encargo fiduciario Ca - 7 ] S ;
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son;

Tipo de inversién | Valor . Pais
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e

Fo 25 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCGIONES EN.LA-DECLARACION DE RENTA. , °

Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad , ” J‘Valo‘r‘ R
PR Pas <] PN R LN o E il mqf X TR
S Fr. 0T 9/ POTENCIALES CONFLICTOS DEINTERES. = ' -~
Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si Nol X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con sacio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Y e fon
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto| 0 2] Actualizacién

141154453794

445379

4. Numero de formulario

A

7707212489

20) 000

O ——

4115

0

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

\)In . Buzén electrénico

(i
2

4 00 48 2 5 0 g |mpuestosyhduanasde V74
T ’ IDENTIFICACION N\
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de docurmento 26. Niimero de Identificacion o
Persona natural o sucesion ilfquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 40048250 @-ﬁ
Lugar de expedicion 26, Pais 29, Departamento  2er-Ciudediidiicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 17N ] m 00 1
31. Primer apellido 32, Segundo apellido ' 33, Primer nombre U X‘ﬁi}ﬁ‘é nombres
RUIZ ARENAS LYDA N\ (MILENA
35. Razén social ‘ ' o ’ \)/ A4
G &
36. Nombre comercial ) Yg\ 3¢. Ia'; '
IS
AURIGAGIEIN 22 ™S
38. Pais 39. Depahaménta \V Q\@ 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 /? 1 § |Duitama 2 38
41, 'Direccion principal ’ T & .
CL5#1-34T0 3304 I\ ,@
42. Correo electrénico lydamil@gmail.com {/\\\\\ / <, ~
43, Cédiga postal [44. oty Y ¢ NN3 134649 35 245 Teléoro2
' Q—7  \BLASIFICACION
Actlv ;;:d e}g&n@ﬂcg\v} Ocupacién
Actividad principal %‘5 d s&2un; m'ia Otras actividades > Nimero
46,Cédigo  ,47. Fecha iniclo actividad 48, Co cha c)ti)ll'\éd 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
7010 2022,11,22[[82 \0,03[ ~ | | [4 12 3] | |
.lponsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 10 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scao|a 8| | | | I {&W N A N I A
49 - No responsable de IVA ’ )
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B l [ | I l l l I ' I 55. Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54, Codigo . . |‘57. Modo l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 -
| I | I | ]58, CPC I
‘vlgenclé; d dayen ia ho se exigira su renovaclén

IMPORTANTE: Sin perjulclo de las actualizaciones a que haya lugar. la Inscripcidn enel Registro Unico Tributario -RUT-

Para uso excl

sl [:l NO ‘L

59, Anexos,

60: No. de Folios:

usivo de la DIAN

61. Fecha | 2025-01-13 / 12:33:04AM

La informacién suminlstrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensisn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberé ser exacta y veraz; en caso de constatar
Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De Igual manera al formallzar el trémite el usuarlo fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre RUIZ ARENAS LYDA MILENA

985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 28-07-2026 04:31:05PM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 27 de
julio de 2026, a las 11:57:19, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 40048250 ot
Cédigo de Verificacion 400482502607271 1571 9

‘;; @

g T i
sy "u}

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

OGR e

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1de 1
g Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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_PROCURADURIA - CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

+ GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO it
‘ — No. 300100173 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 27 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado e! Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) seifor(a) LYDA MILENA RUIZ ARENAS identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 40048250:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 B Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




28/7/26, 16:43 : Consuita de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:43:01 horas.del 28/07/2026, el ciudadano jidentificado con cédula de ciudadania No, 40048250,
Apellidos y Nombres RUIZ ARENAS LYDA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa ALCALDIA DE DUITAMA, con NIT 891855138-1 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

v




@ Policia Nacional de Colombia
proc4

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano N\

A
!

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/07/2026 10:46:50 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40048250 y Nombre:
LYDA MILENA RUIZ ARENAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 144762853 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda J[ B Imprimir ]

e j . ltorme e 515 9000

1 |
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BIGOVCO |

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N226~ 21
‘Centro Adminisfrativo Nacional:CAN, Bogota D.C.

Linea de atencién: 018000-910112




DE COLOMBIA

POLICIA NACIONAL Ej

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:43:19 AM horas del 29/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40048250
Apellidos y Nombres: RUIZ ARENAS LYDA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 - 25 barrioc Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pm'y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico R GOV.CO

"

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) LYDA MILENA RUIZ ARENAS identificado(a) con CC 40048250 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 26/06/2017

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: GRUPO AVA LABZELL LIMITADA - SEDE DUITAMA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 03 dias del mes agosto  del 2026 .

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.




SUPERITINIENCIA FANDIERA,
BESOLOMEA

WIGILADD

@Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LYDA MILENA RUIZ ARENAS identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 40048250, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2024 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotad, el dia 03 de agosto de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones .
Sede Principal; Camrera 7 No, 73-21, Bogoté D.C., Colombia Direcdén correspondencia; Carrera 9 No, 59-43 Led Ed, Urban Essence }Bogotd D.C., Colombia
Conmutadort (+57) 601 489 0909 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 03 8000 410909 Lines Gratuita BEPS: 03 B00C 410777
www.Tolpensiones.gov.co




Seguridad y Salud en el Trabajo LABORAL

Dra. Eliana Yinet Rojas Guarin
( ﬂ ) Médico Especialista | CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD FORMATO SO - V1 -2021
&P RM. 1019117199 LIC. 2079/2021

{Examen ocupacional de Ingreso[X] Periédico 0 Egreso[J Pos- Incapacidad O

Examenes con énfasis

Pruebas Realizadas: Audiometria0 Optometriall  Espirémetro [ Vértigo O Otros:

Laboratorios: : SIN LABORATORIOS
Nombresy Apellids  LYDA MILENA RUIZ ARENAS Fecha 13 de enero de 2025 v
Identificacién . 40.048.250 | cargo TECNICO
Empresa: ALCALDIA MUNICIPAL DE DUITAMA
CONCEPTO DE APTITUD

{”APTO SIN PATOLOGIA APARENTE

. 11 it

" APLAZADO
{"NO CUMPLE CON LAS CONDICIONES FISICAS PARAELCARGO |
| PUEDE CONTINUAR REALIZANDO SULABOR - e [

T T T

HE - } i ) N

Tr‘fem;oral

{ SE SUGIERE REUBICACION LABORAL T T,
; + Definitiva i / [
TEXAMEN DE RETIRO NO SATISFACTORIO CON EVIDENCIA DE ENFERMEDAD . ——————— 1~ T
e U e e = — e e e,
EXAMEN DE RETIRO SATISFACTORIO SIN EVIDENCIA DE ENFERMEDAD DE ORIGEN OCUPACIONAL Lo T
T T T TTTTT Mape T I |
| Apto conrecomendaciones Y "
APTITUD PARA TRABAJO EN ALTURAS: e s e N

| i Aplazado por: |/ |
‘ } Nomrm»‘,-).ﬂm. T T T e T e !Wm—- - ls

e o A o s o o . [T

RECOMENDACIONES:

S ot ot - e e ton o vt e e b oy retiminc e~ pm ki S bwn) s irt e o s oty

. APTO CON PATOLOGIA GUE NO LIMIITALALABOR — ~ ~ * - e o

- APTO EL CARGO SOLICITADO:

- SE. SUGEIRE USAR LENTES DE ESFUERZO VISUAL.

- SE SUGIERE USAR MEDIAS ANTI ESTASIS VENOSO DE BAJA COMPRESION {15-20 MMHG) MEDIA PIERNA.

- SE RECOMIENDA LAVADO FRECUENTE DE MANOS, DESINFECCION DE SUPERFICIES, INFORMAR CAMBIOS EN SALUD.
- SE EXPLICAN RECOMENDACIONES AL TRABAJADOR QUIEN REFIERE ENTENDER Y ACEPTAR.

e

Valoracién en E.P.S. H X | l Uso de correccidn visual para laborar % l X }‘ Manejo adecuado de cargas *l X
...... e o enrma PR L | Sy e A i | rer 1} p et - » —
! Higlene Postura } l X ’L Control De Peso %l X ,’ Citologla Vaginal I

. i~ el PR W e st o s JEPUR— AR § JJORY A

] L Pausas Actlvas jl X ‘l Efercicio Fisico !I X il Examen de Préstata }[ f
| Uso De Elementos De Proteccién Personal }L ;| Control De Valores De Lipldos ” Jl Control ocupacional anual vl '

{[ MedidasAntiestasisVenoso _________ || | Eamenbeseno [ _[ewemn  _____ _ _ .
|__controf por Medicina Laboral ) 1| Valoracién y seguimlentopor ARL _____} [ __:] vacunacién contra Fiebre Amarilla i i

| Vscunacléncontra HepatitisB_ ___ [ Veunactén Antvetanica [ [Delordefomar .l ¢

SISTEMA DE VIGILANCIA | i 1 : )

B e oo || ontomete x jf own e |

Certifico que no he omitido informacién acerca de mi estado de salud. Todo es veridico y puede ser confirmado

0
u\; %A Tt

W.'\l 3

FIRMA DEL EXAMINADO ' a BEERLDIEL ST N
cc C.C. 1025117198/ 2079-2021_

REGISTRO MEDICO ¥ LICENCIA 5. O.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

N

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ntimero de
identificacién CC 40048250 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS .

Esta certificacion es valida en todo el Teritorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/07/2026 05:12 PM

Codigo Verificacion: JORUFSMWYT
Valida hasta: 26/10/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




ROCONTCOOATIACHE A EOULEUA S A istocieieons Bancsin

VIGILADO

Certificacion @
Bancaria

Miércoles, 29 de julio de 2026

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que LYDA MILENA RUIZ ARENAS
identificado(a) con CC 40048250, a la fecha de expedicidon de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto aaaa-mm-dd Estado

Cuenta de ahorros 26263216678 2016-07-28 Activo i

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 51.0 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pafs: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en ef exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.
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Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguno,
repdrtelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




