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F`E`e`HA,:             Ag`br§to de 2`026

D`E:                       J.U`L[AN GU[LLE'RM`O CAwhARGO AIV16RTEGul•Se`cretario Genera'l

PARA:                Secretaria General -Oficih`a de cont.rataci'6n

A.   AS-P-ECTOS T.ECN-Iaos

1.      DESCRl`PC16N DE LA NECESIDAD QUE EL IV[UNIC[PIO PRETENDE SAT[SFACER CO'N
LA CONT`RATAC16`N

Ten`iendo  eTi  cuenta que el  Municipio  de  Duitam.a  es  una  entidad  pdblica  del  nivel  municipal,
perteneciente a la rama del poder ej.ecutivo con autonomia administrativa,  personeria juridica
e independencia para la administr.a\ci6n.

Qu`e  el  objeto  de  la  c.Orit`rataci6n  pdblica  en  el  Estado  So'cial  del  Derecho  esta  directamente
a`sociada al cump'imiento del intetes g.eneral, puesto que el cont`rato pdblic`o es uno de aquellos
"instrumentbs  juridicos  de  los  qu'e  se  Vale  el  Estado  para  cumplir  sus  finalidades,  hac_er

efectivos Ios deberes pablicos y prestar los servicios a su  cargo,  con la colaboraci6n  de  los
Particulares  a  quienes  corresponde  ejecutar,   a  nombre  de  la  administraci6n,   Ias  tareas
acordadas".`

Para  ga`ra`ntiz.a`r  el  cumplimien'to  de  lo.s  objetiv'os  previstos  en  e]  plan  de  Desarrol[o  y  en
particular  estrategias  de  bu`en  gobier.no  relacionadas  con  los  procesos  y  actuaciones  de  la
Administracich  que  conl]even  a  u.na  correcta  inversi6'n  de  los  recursos  pdblicos,  siempre  de
eaTa al ciudadano y aplicando los principios de [a funci6n administrativa.

EI  Municipio  de  Duitama,  en  cumpli'miento  de su  resp.onsabilidad  de s`e'rvi.r a  la  comunidad  y
ga`r`antizar  el  acceso  a  los  derechos  de  lo's  ciudadanos,  ha  identificado  la  necesidad  de
fort`alecer  su  gesti6n  administrativa  mediante  la  implementaci6n  y  seguimiento  de  po[iticas
estrategica`s  que  g`eneren  valor  pdblico  y  mejoren  la  satisfacci6n  de  los  grupos  de  valor
(Departa`mento Administrativo de la Funci6'n Pdblica, 2023).

Estas acciones se enma.rcan en el plan de Desarrollo "Duita`ma Nuestra Prioridad 2025-2027",
dentro dell c.o.mp`o.nente de Gobierno eficiente, seglJro y o`rde`namiento territorial, y se consolidan
b.ajo el Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n (M[PG) (De'par{ame`nto Administrativo de la
Funci6h   Ptlblica,   2023),   que  integra  politicas  de  gesti6n  y  desempefio  institucional  para
alcanzar los objetivo.s misionales de la administraci6n municipal.

Es   asi   qu`e,   pa.ra   el   afi`o   2025   se   adelant6   el   proyecto   de   inversi6n   con   c6digo   BPIN
20250000`0027307  denominado  "Servicio  lmplementaci6n  de  estrategias  de  fortalecimiento
in.§titucion`a[ en el marco del M]PG para la mejora de la gesti6n administrativa vigencia 2025 en
e] Municipio de   Duitama",  en el cual se abordaron tres politicas de gesti6n esto es: Mejora de
la Norrnativa, Ge§ti6n del conocimien{o e innovaci6n y politica co.mpras pt]blicas y una Politica
Pdb]ica, esto es, la Politica Pdblic.a de atenci6n al Ciudadano.

De ahi que,  pa.ra la Politica Pdblica de Atenci6n al Ciudadano busc`a fortalecer la participaci6n
ciuda\dana, mejorar la calidad del servicio y garantizar respuestas oportunas a las necesidades
de la comunidad.

Por ende es necesa'rio dar continuidad y consolidaci'6n a esta politica,  mediante la asignaci6n
de  recursos,  asistencia  t6cnica,  capacitaci6n,  seguimiento,  socializaci6n  y  focalizaci6n  con
aquellas dependencias que presenta renuencia al cambio.

En visto de lo a`nte.rior, Ia Secretaria General dentro de sus competencias desarrolla.funciones
relacionadas Con la actividad contr.actua`l, atenci6n al ciudadano, planta de pers`onal, entre otros

or   atender.   Porresentan   diversidad   de   asuntosdentro   de   los   cuales   seasuntots,
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consiguiente, el volumen de actividades es alto, lo que hace que las tres profesi.onales de pla-nt_a
sean  insuficientes  para  la  carga  laboral,  por lo  que  se  hace  necesario  contratar     de forma
temporal a trav6s del contrato de prestaci6n de servic.i,os un profesiona] de apoye e.n dirigir I`a
Politica Pdblica de Atenci6n al Ciudadano.

2.     JUSTIFICACION

La   Constituci6n   Politica   en   su   articulo   311    establece   que   el   Municipio   como   en{idad
fundamental de la divisi6n politico-administrativa del estado I.e corresponde pre`star los s,ervicios
pdb]icos que determine la ley,  asi mis\mo  en  su  artic.u[o 354,  establece que los se`rvicios son
inherentes a la fjnalidad social del  Estado y que es deber del  Estado.asegurar su  prestac`i6n
eficiente  a  todos  los  habitantes  del  territorio  nacion.al.  El  numeral  3°  del  articulo  315  de  la
Constituci6n Politica de Colombia, establece entre las atribuciones del Alcalde,  "D/.r/.g/.r/a ace/.6n
administrativa del municipio."

Por  otra  parfe,  el  articu[o  2°  de  nuestra  carta  magna,  sefi.a]a  que  son  fines  esenci`ales  de`[
Estado.. "(...) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectivid`ad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constituci6n; facilitar la pariicipacj6n
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econ6mica, politica, la administrativa y
cultural  de la Naci6n;  defender la  independencia nacional,  mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.( .... )".

En  concordancia con  los  articulos  anteriores,  el  ar{iculo 209 superior advjerte que  la funci6n
administrativa   esta   ,al   servicio   de   los   intereses   ge`nerales   y   que   "(...)`Las   auto`ridad`es
administrativas deben  coordinar sus actuaciones  para el adecu.ad,o cilmplimi.e`nto de los fin.es
del Estado.  La administraci6n pdblica, en todos sus 6rd.ene`s, tendra un control interno que se
ejercera en los terminos que sefiale la ley". De acuerdo con esto la ley 80 de 1993 "Por I.a cual
se expide el Estatuto General de Contrataci6n de la. Administraci6n Pdblica" en su articulo 3 en
cuanto a los fines de contrataci6n estatal dispuso:

"ARTICULO  3.  DE  LOS  FINES  DE  LA  CONTRATAC16N  ESTATAL. I_os  servidQres

pablicos tend fan en donsideraci6n qute  al  celebrar contrato`s y con la ejecuci6n de los
mismos,  Ias  entidades  bus,can  el  cumplimiento  de  IQs  fines  estatales,  I`a  continua  y
eficiente prestaci6n de los servicios pablicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucifin de dichQs fines.
Los particulares, por su parie, tendran en cuenta al celebrar y ejecular contratos con las
entidades  estatales  que  colabora_n  con  eJlas  en  el  lc)gro  de  sL!s fines  y  cu,mple,n  un\a
funci6n social que, como tal, implica o`bligaciones``.

La  presente  contrataci6n  se fundamenta  en  la  Ley  80  de  1993,  Ley  1150  de  2007,  Articii`lo
2.2.1.2.1.4.9.  Del Decreto  108.2 de 2015 y demas norm.as vigentes y concordan.tes.

El  artioulo  10°  de la ley 489 de  1998 dispone que "En  e.I  acto de la delegaci6,n,  qu.e s.iempre
sera escrito, se determinafa la autoridad de.[egataria y I.as fun,ciones o a§unt'os espectficQs cu,yLa
atenci6n y decisi6n se transfieren".

Para  los  Ente.s  Territoriales,  el  ejercicio  de  la  funci.6n  admj,n`is.trativa  imp[jc`a  eJ  desarro7l!o  y
realizaci6n de las mss variadas actividades,  de confQrmidad con la,s compete\n`cias a.sign,ad.as
al sujeto administrativo correspondient,e,, segdn el area de `la a,c]minirstracj6`n a su cargo.

De  igual  manera,   en  Sentencia  de  Constitucionalidad  C-713  de  2,009  M.\P.   E)ra.   MARIA
VICTORIA   CALLE   CORREA,   hace   I.a   Corte   h\inQapi6   en   la   reJ.aci6`n   ex.istent.e   ent.re   l`a
Contrataci6n Pdblica y los Fines Ese^nciales d.el Es{ado,  "E/ rr:n de /a co`ntrafa.ci'6n pct4/./:ba en e/
Estado  Social  de  Derecho  est6  directamente  as.ociado  al  cumplimiento  del  interfes  gene_ral,
puesto que el contrato pabli.co es uno de aquellos "instrument.o`s juri.dicc)s de lps que se vale el
Estado ara cum lir sus finalidades, hacer efectivos los deberes ablicos restar los servicios
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a su cargo, con la colaboraci6n de los pariiculares a quienes cclrresponde ejecutar, a nombre
de la administfaci6n,  las tareas acordadas.  EI  interfes general,  ademas de guiar y explicar la
manera edmo el  legislador esta llamado a regular el  rfegimen de contrataci6n  administrativa,
determina las actuaciones de la Administraci6n, de los servidores qu`e la representan y de los
contrati'stas,  estos dltimos vinculados al  Cumplimiento de  las obligaciones generales de todo
contrato y par ende supedi`tados al cuinplimiento de los fines del Estado''.

Q`ue  el  pfoyecto de inversi'6n  con  c6digo  BPIN-SECO`P  1`1  20`2500000027307 y modificado   el
24 de e`nero del 2`02'6   m`edi'ante c`6digo  BPIN-SECOP  11202500000049899 se enfoca en  las
poli{icas  de  Gesti6'n  del  Conocimjen`to  y  la  [nnovaci6n,  Co.mpras  y  Contrataci6n  Pdblica  y
Po`l`itica  Pdbl'ica de Ate.nci6n  al  Ciudada`no  porque son  estrat6.gicas  para fortalecer la gesti6n
a`dmin`i'Strativa del Mun`icipio de Duit.ama y mejora`r su desempe'fio jnstitucional.

Es  a.si  q`ue,  Con  la  continuidad  de  la  politica  durante  dos  afios  es  necesaria  para  consolidar
herramientas te`cnic`a.s,  promover la innovaci6n, garantizar planificaci6n eficiente y asegurar la
tra'n`spa`rencia en el u`so de los recursos pdblicos.

La   i\nver.st6n  en   est.a  Po]itica  permi{e  cerrar  brechas  instit-ucionales,   consolidar  procesos,
optiriiizar rec'urso-s y asegurar resu[tado.s concretos y sostenibles,  alineados con los objetivos
del Pla'n de Desa`rrol[o "Duitama Nuestra prioridad"

Por co`nsiguierite, [a Politica Pdblica de Ate`nci6n al Ciudadano, con un enfoque cen{rado en la
Participaci6n `y la interacci6n efectiva con  la comunidad,  se implementara en  lo que resta del
afio,  busc`ando pFioriza`r ]a socializacj6n,  mesa de trabajo y co`mit6s, asi como la consolidaci6n
de  mecanismo`s  de  seguimiento  que  garanticen  la  calidad  y  oportunidad  de  la  atenci6n.  Su
aplicaci6n a.seg`ura que la ciudadania se involucre activamente,  promoviendo la transparencia
y la c`orresp`onsabilida`d entre la administraci6n y los grupos de valor.

En  C`o.h`secue`n`cia,  se  requiere  contra{ar  los  servicios  de  u`h  profesio`nal  que  cuente  con  los
co\nocimientos,  habilidades  y  competencias  necesaria.s  para  la  ei.ecuci6n  de  esta  poli{ica  de
manera a`rticulada con el fin de materializar los objetivos trazados en el proyect'o de inversi6n,
dado  que,  permite  cerrar  b'rechas  institucionales,  mejorar  [os  indicadores  de  desempefio,
o'p{imizar recursos y garantizar resul{ados sostenibles.

Par  lo  anterior,  la  Secretaria  Gener`al  requiere  contratar  un  profesional  en  Administraci6n
Pdblic'o para que apoye en djrigir la  Politica Pdblica de Atenci6n al Ciudadano con el objeto de
co.nsolida`r una cultura instituciona`l orie.ntada a la eficiencia,  calidad del servicio y satisfacci6n
ciudadana.

De  co\n.formidad  con  lo  previsto  en  e]  a'rticu`lo  2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082  de  2015  es
procedente  realizar  el  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  de  manera  directa  sin  que  sea
necesario que haya obtenido varias ofertas, siempre qu`e el contratista acredite la idoneidad y
experiencia requerida.

Que  la  contrataci.6n  gar`antiza  la  efic`acja,  e'conomia  y  celeridad  en  ['a  gesti6n  contractual,
conforme  a  los  principjos  de  la  funci6n  adminjstrativa  estab]ecidos  en  el  articulo  209  de  [a
Constituci6n Politica de Colombia, y se ajusta a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150
de  2007 y el  Decreto  1082  de 2015,  que  permiten  la contrataci6n  de servicio's  profesiona[es
cuando la entidad no cuenta con personal de p`lanta suficiente para atender la carga laboral.

De ahi que la contrataci6n garantiza la eficacia, economia y celeridad en la gesti6n contractual,
con.forine  a  los  principios  de  la  funci6n  administratjva  establecidos  en  e'l  articulo  209  de  [a
Co`n.stit`uci6n Politica de Colombia, y se ajusta a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993,  la Ley 1150
de 200'7 y e'[  Decreto  1082  de 2015,  que  permiten  [a  contrataci6n  de servicios  profesionales
cua.ndo la entidad no Cuenta con pers'ona] de p]anta suficiente para atender la carga laboral.

` En  c`o'n'secuencia,   esta  contrataci6n  atiende  una  necesjdad   real,   especifica  y  transitoria,

asegurando la correcta ejecuci6n de la Politica Pi]bl'ica de Atenci6n al Ciudadano.
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3.     ANAL[S[S DELSECTOR

CONDICIONES  DEL  BIEN 0  SERVICIO Y VENTAJAS QUE  REPRESENTA
LA ENTIDAD CONTRATAR EL B[EN 0 SERV]CIO.

Este  analisis  del  sector se  e!abora  teniendo  en  cuenta:  el  objeto  del  contrato  y  las
condiciones de  idoneidad  y experiencia de  la  persona  natural  o juridica  que  se va  a
contratar y teniendo en cuenta las siguientes perspectivas:

PERSPECTIVA   LEGAL:    Se   trata   de   un   contrato   de   prestaci6n   de   servi`cios
profesionales que se suscribira de manera directa teniendo en  cuenta que el  objeto
esta  constituido  por  actividades  t6cnicas  y  de  colaboraci6n  para  con  la  entidad  y
ademas teniendo en cuenta la idoneidad o Experiencia Relacionada c,on el objeto de'`I
contrato, en los t6rminos consagrados en el Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993,
Articulo 2  numeral 4° de la ley 1150 de 2,007 y Articulo 2.2.1.2,1.4.9 del  Decreto  1082
de 2015, compilatorio del Art. 81  del Decreto 1510 de 2013 sin nec.esid`a.d de contrat?_r
previamente con varias ofertas.  La secretaria General requiere contratar el se`rvicio de
apoyo   profesional,   teniendo   en   cuenta   que   por   las   funcion.es   que   son   de   su
competencia existen actividades que requieren de una persona jd6nea pa,ra apoyar el
desarrollo  de  actividades  profesionales  de  "Prestar servicios  profesionales  p\a.ra
impu[sar  la  implementaci6n  y  fortalecimiento  de   la  Politi.ca  de  Aten\ci6n   aJ
Ciudadano en el Municipio de Duitama, en articulaci6n con el MIPG y el `Plan de
Desarro]]o 2025-2027"

PERSPECTIVA COMERCIAL:
Se trata de un contrato de prestaci6n de servicios p`rofesionales que se suscri.bira en
virtud a la idoneidad y experiencia en e[ desarrol[o de esas actividades, dent.ro del Qual
el  precio  a  pactarse  depende  de  que  ,los  servicios  prestad.os,  y  sin  excede.r  los
pafametros consagrados en el Decreto 2785 del afio 2011.

PERSPECTIVA ORGAN]ZAC]ONAL:I Teniendo en cuenta qu,e el contrato se suscribira
bajo la moda]idad Directa en el cua[ no es necesari.o acreditar requis.itos habi`litantes de
capacidad organizacional, esta perspectiva NO APL[CA.

PERSPECTIVA FINANCIERA: Teniendo en cuenta que e[ contrato se suscribira b\ajo
la  modalidad  Directa  en  e[  cua[  no  es  necesario  a.credita`r  requis`i.tos  h.abilit,antes  de
capacidad Financi.era, esta perspectiva NO A,Pu.CA.

PERSPECT[VA TECN]CA.:  Teniendo en  cuenta  que el  contrato se suscri.bird  bajo  [a
moda[idad   Directa  en  eJ  cual   no  es  necesari.o  a,c`red.itar  requisit.os  hab`ilit.antes  d,e
capacidad T6cnica, esta perspectiva NO APLICA.

]DENTIFICAC[6N    Y    ANAL[SIS    PROCESOS    DE    CONTRATAC`16N    POR    LA
ENT]DAD:  Revisados I'os archivos documentales de ]a ent,idad se pudo constatar que
]a demanda de  la entidad  relacjo,na.da  con  este  objeto  c.ontract.ua[  pa.ra  las vigencias
fisca[es anteriores fue

ANALISIS  DE  LA  OFERTA  Y  LA  DEMANDA  (MODELO  DE  A.BASTECINglENTO
ESTATEGICO) DEMANDA
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ANAL[S,[S DEL DANE

Es   importante  resaltar  que  ]a  fu.nci^6.n   de  compras  del   municipio  de  Dui±ama  debe  es`t.ar
orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad  Es`tatal y a obtener e[  mayor valor por el
dinero pdblico.  En este sentido, la Administrac.i6n Municipal debe identificar clara,mente c`ual es
su  necesidad  y c6mo  puede satisfacerla,  para lo  cual  debe conocer y ente`n`der c,6mo y con
qui6n puede establecer la rel.aci6n que permita atender la neces.idad i.dentifjcad^a.

Para  tat  efecto,  resulta  necesario  conocer el  c,ontexto  en  el  cua.I  Ios  posibles  proveedore.s
desarrollan  su  actividad,  lo  qu,e  perm,ite  a  la  enti,d,ad  est.ructura.r  pro`c.eso`s  de  co`ntrataQi`6.n
adecuados a las condiciones del mercado.
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e[ municipio de Duitama pretende adquirir permiteEhtende.r el rtTercado del bien o servicio qu`e
dise-fiar el proceso de contrataci6n con la informaci6n nece.saria para alcanzar los objetivos de
efic'acia, eficiencia, eco'nomia, promoci6n de la com'petencia y rna.nejo adecuado del riesgo,
El  articulo  2..,2.1.1,.1.6.1   del  i)ec`r`eto   1082  de  2015  e'stablece  el  deber  de  analisis  de  [as
entidade`s estat`ales, ihdica`n.do que ]a entjdad debe realizar, durante la etapa de planeaci6n, el
a`n`alisis hecesario para con.oceT el sector relative al objeto del proceso de contrataci6n desde
[as  pers`P`ectiva's  legal,  comerci'al, financiera,  organizacional,  tecnica y de ana[isis de  riesgos,
dejando c.on.stanci'a de dicho a`nalis`is en [os documentos del proceso.
De   cohforrfiida`d   con   el   a'rticulo   2.2.1,.1.1.6.1   del   DecTeto   1082  de  2015  y  las   directrices
impartidas  Po.r  Colombia  Com-Pra  Eficiente,  el  municipi'o  de  Duitama  procede  a  analizar  el
s\ector, es decir, el me'rc-ado relativo al objeto del proceso de contrataci6n, fundamentando dicho
analisis  desde   las   pers.pectivas   leg\al,   comercial,   financiera,   organizacional,   tecnica  y  de
riesg\Os.

El analisis del sector debe cubrir, co'mo minimo, Ias siguientes areas:
A.   Aspectos generales del mercado.
8.   Estudio de la oferta.
C.   Estu`dio de la demanda.

En ese ord`en de ideas, se proc`ede a realizar el anali`sis del sector para la contrataci6n que el
municjp`io  de  Duitama  pretende  ce]ebrar,  con  el  fin  de  ga'rantizar  una  adecuada  planeaci6n
contractual,   el   Cumpl`imiento   de   los   principios   de   [a   contrataci6n   estatal   y   la   correcta
administra`ci6n de los recursos pdblicos.

pRODucTo  rNTERNO  BRUTO (piB) sERiEs  ENCADENADAs  DE VOLUMEN  CON Aito
DE REFERENCIA 2026.

PIB DE`SDE EL ENFOQUE DE.LA PRODUCC[6'N

En  el  primer tri`me.stre  de  2026pr,  el  Produ.cto  lnterno  Bruto  en  su  serie  original,  crece 2,2%
re.s.pecto  al  mismo  peTiodo  de  2025pr  (ver  tabla  1),  Las  actividades  econ6micas  que  mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
I  Administraci6n   pdblica  y  defensa;   planes  de   seguridad   social   de   afiliaci6n   obligatoria;
Educ`a`ci6n;  Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  humana  y de  servicios  sociales  crece  5,7%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
• Co.mercio al por mayor y al por menor;  reparaci6n de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de  comida crece 2,9%  (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variaci6n anua]).
•  [ndustrias  manufactureras  crece  2,9%  (contribuye  0,3  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).
Re`specto al trimestre inmediatamente a'nterior, el Producto lnterno Bruto en su serie ajustada
por efecto esta`cional y calendario  crece 0,6%.  Cuandc] se  observa el comportamiento de  las
actividades econ`6mic`as relacionadas:
• I h`dustria's manufactureTas crece 2,30/o.
• Actjvida.des fina`ncie.ras y de seguros crece 2,2°/a.
•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6`n  y  otr'as  actividades  de  servicios;
Actividade.s   de   los   hogares   individuales   en    calidad   de   empleadores;    actividades   no
diferenciadas  de  los  ho.gares  individuales  como  productores  de  bienes  y  servicios  para  uso
pro'pio cre\ce  1`,4%.
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VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECON6MICA

ACTIV[DADES PROFES[ONALES, CIENTiFICAS Y TEC,NICAS

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de [as actividade\s profesi.ona]es, ci.entificas
y t6cnicas; y actividades de se.rviciQs admjnistrativos y de apoyo crece 2,2% en s.u s\erie original,
respecto   al   mismo   periodo   de   2.025pr.    Esta   dihamica.   se   explica   por   [os   s.ig`uientes
comportamientos (ver tabla  11 ):

• Actividades profesionales, cientificas y tecnicas crece 2,2%.
• Actividades de servicios adm,inistrativos y de apoyo cre`ce 2,1 °/o...

Respecto  al  tri.mestre  inmediat`amente  a.nterior  en  su  s`e.rie  ajustada  por ef`e,cto  esta.c`i,o`nal  y
calendario,   el   valor  agregado   de   [as   actividades   profesi.ona.les,   cientifica.s   y  teQnicas;   y
actividades  de  servicios  admini.strativos  y  de  apoyo  crece  e.n  0\,5%,  cu`a.ndo  se  ob.s`erva  el
comportamiento de [as actividad,es e.`con6.mica.s rel,a,c`iQnadas:

• Activjdades profesionales, cientifica.s y t6tcnicas crec.e 0,5%.
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.
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1.4       Varjaci6n  afro  c,orrid,o  d,e  lQs  ingreso`s   nom.i,na.]es,   pers`on.a[  ocupa.do  to`ta.I  y
salarios, segd.n sub,secto.r de s`ervi.c.i.os (enero -abri.12`02*6 p / en`ero -a.briJ 2.025)

En ]o corrido de 2026, qu.inc,e de los di,ecio.Oho subse.ctores de servi.cios pres.e`nta.ron va`riaci6n
positiva en los ingresos, catorce presentaro,n vari`aci6n negat.iva en el personal c).qup`ad.o total y
todos  los  subsectores  presen.ta.ron  v_ari,acj6.n  pos`itiva  en  los  sal`a.ri.Qs,  en  compa.raQi`e,n  co.n  e.I
mismo eriodo de 2025.
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combustibles y Transporte. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%) y Recreaci6n y cultura
lffJJ70/a).

MERCADO LABORAL
+

]nformaci6n maya de 2026

Para mayo de 2026, la tasa de desocupaci6n del total nacional fue 8,0%, Io que rapresent6 una
disminuci6n de 1,0 puntos porcentual,es respecto a] mjs.mo me`s de 2025 (9,,0%), La tasa g`lo`ba`l
de  participaci6n  se  ubic6  en  64,9%,  lo  que signific6  un  aumento  de  1,0  punt.oLs  porc.entual.e`s
frente a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la {asa de ocupeci6n fue 59,7%, lo qu.e repres`ent.6
un aumento de 1,5 puntos porc.entua[es respecto al mismo mes de 20`25 (58,20/o),

'J L,

Total{ria`cibn`al,

ffiayo  (`202-512626)     .      1   Lj~£`«  ¥;ry::Or;  t

Trfu,Globalde`Pahicip'aci6n\

•ITQP),             rty^qu

I"                                                              ,.1,              vrilo(    ty*,

Ftiente: !BANE;.GEi ri                                           7i,, a`3F
'1,`

Tas&deOoupeci6n

Flo)

Tasad©D6sooupaci6n

!ITD)

En mayo de 2026, la tasa de des,ooupaci6n en eJ total de las 13 ciu.dades y areas in.etrQpoli`tanas
fue 8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fu,e 9,0%.  La tas.a global de participac,i`6n s.e
ubic6 en 66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6°/o.  Finalmente,  la tasa de ocupaci,6n
fue 60,6°/o, sjendo simil,ar a la registra,d,a en e[ mi.smo m`es d,e_I afio a.nt.eri`or.

Municipio de Duitama - Boyac`a

PREGUNTA

6La         Entidad         Estatal
requiere       una       persona
natural  o juridica?  (En  esta
reflexi6n         se         cu b ren
aspectos          leg a I,es         y
organi.zacionales)

RESPUESTA

Se       requiere       persona
n.a,t.ura[      o     juridica     que
cu,ente   con    I,a   iAdone,idad
requerida.

j'CUA`L-O POR-`Qu`E?    -I
La  Entidad  puede supl`ir I+a
necesjdad     mediant.e     la
contratac.i`6`n        de        lt,na
pe.rs.ona nat,urapl o j.urf.dica,
de       a.cu,e`rdo       con       l`a
natu`ra.Ie.za     es,pec^ia.I+i.za,a.a
de      [as      activi.da.d.e`s      a
d e,sarro I I.ar            y            `las
condiciones del m`ercado.
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'6Cua[ es la ex`periencia que

requiere    q.uien    presta    el
servrcio  de  acuerdo  c.cm  la
complejidad  del  caso?  (En
esta    ref]exi6n    se   c`ubren
aspe.ctos           comerciales ,
t`ecnic.os   y   de   analisis   de
ries`go)

6La     Entidad     Estatal    ha
contrafado     recientemente
los   servicios   profesionales
y/o  a`poy'o  a  la  gesti6n  con
objeto       similar       al       del
Presente p`roceso?

6Cual    fue    el    valor    del
contrato     eh     la    vigencia
anterior?

6Cual  fue  ]a  estructura  del
contrato    en     la    vigencia
ant`eti-®`r?

£La   `:ne-ce`sidad       de       la
E nt i'da`d           Estafa'l          \fu e

3`:i.i;:::rha:acc:gn,°asntperr:::ess°7S
i          i.`^-'-.

No requiere e`xperiencia

Si.

Se  suscribi6  contrato  asi:
Contrato   de   Presfaci6h
de                         Servicios
Profesiohale's   po.r  Valor
de S§43.930.000

Contrato  de  Prestaci6n  de
Servicios      -      Moda[idad
Directa.

Sit.

Sin     bien     no     requiere
experiencia  la  profesional
cuente            con            [as
compete'ncias   tecnicas   y
practicas  necesarias  para
intervenir adecuadamente
en    situaciones    de    alta
complejidad                social,
administrativa   o   juridica,
asegurando    la    correcta
elaboraci6n de conceptos,
informes   y   actuaciones,
minimizando     riesgos     y
cum.pliendo        con         los
protocolos       legales       y
admjnistrativos                 del
Municipio de Duitama.

EI   Municipio   de  .Duitama
hat suscrito   contratos  de
prestaci6n    de    servicios
profesionales y d`e apoyo a
la    gesti6n    con    objetos
similares,   Io   cual   puede
verificarse  a  trav6s  de  la
Plataforma      SECOP      ,Ill,
parficu larmenfe              co n
dependencias     como     la
Secretaria              General,
Secretaria  de  Gobierno  y
demas areas misionales.
El     valor     del     contrato
corresponde          a          la
natura[eza  del  servicio,  Ia
experiencia   requerida,   e[
tiempo de ejecuci6n  y las
condiciones  del  mercado,
conforme   a   los   estudios
previos  realizados  por  la
Entidad.

Contrataci6n             d i recta
conforme a  lo establecido
en el articulo 32 numeral 3
de   la   Ley   80   de   1993,
articulo 2  numeral 4  literal
e) de la Ley 1150 de 2007
y articulo  2.2.1.2.1.4.9  del
Decreto 1082 de 2015.
Segdn     consta     en     los
informes   de   supervisi6n,
documentos  de   recibo  a
satisfacci6n  suscritos  por
el supervisor del contrato y
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EI    tipo    de    remuneraci6n
recomendada       para       la
prestaci6n      de      servicios
objeto     del     Proceso     de
Contrataci6n y el motivo por
el  cual  se  escoge  ese  tipo
de  remuneraci6,n  desde  [a
economia,  Ia eficiencia y la
eficacia    del    Proceso    de
Contrataci6n.      Es      decir,
como    se    hard    el    pago:
Puede ser con anticipo,  sin
anticipo,   un  valor  mensual
fijo,     un     valor    por    hora
trabajada          por          hora
ejecutada, cuota Litis, o una
combinaci6n          de          las
anteriores.

EI  Municipio  de     DUITMA
Boyaca   pagara   el   objeto
del       contrato       asi:       EI
CONTRATANTE pagara al
contratista   por   medio   de
ACTAS              PARC IALES
previa     presentaci6n     del
informe      respectivo      por
parte  del  CONTRATISTA,
expedici6n   del   certificado
de cumplimiento y/o recibo
a satisfacci6n por parfe del
supervisor,           de          ]as
actividades    desarrol[adas
dentro          del          peri`od o
correspondiente, y acta de
seguimien,t,o  respectiva.  E[
Co ntratista                 debera
presentar  al   Municipio   u`n
informe  detallado  mensua[
de[   avance  de  todas   las
activid,ades   desarrolladas,
el informe debe dar cuenta
d e           las          activid a`de.s
eje,cuta,d.as,    teniendo    en
cuen,ta         [os        objet.ivos
c6ntra{ados.   Este  informe
es     condici6n     necesaria
para   [a   tramitaQi6,n   d.e   la
Cuen

ac,tas-        d,e    `  ~'c.i-,6+r6-`-I.o
[iquidaci6n,    I.a   n`ecesj.da`d
instit,ucional   fue   atendid,a
d.e   manera   sat.i`sfa,ct,oria,
Liquidaci6n,   e`[   o`bjeto   d.e
[o`s   contratos   s`e   eje,c\ut6
1000/o.

Teniendo en cuenta el objeto de] contrato, s.e identifi.c.a la neces.ida,d c]e cQnta.r c.on  u`n
Profesional en Administ.raci6n Pab[,ica que desarrol\[e activic!.ades o.ri.entada`s a ejecuta.r
a la  Politjca  Pdb]ica de Atenci6n  al  Ciudadano debi,dc> a  I.a  nee,esid.ad  de fort.a.I`ece`r la
gesti6n institucio.nal, garantizar I,a ca[i,dad del servicio y as\egurar e.I cump[imi`e.nLto de los
principios de efjciencia, eficacia, transparenci.a y enfoqu\e al ciudad`ano estab]`e`c`idos e`n
la normatividad vigente.

La Administradora Pdblico cuenta con formaci6n en gesti6n pd`bli`ca, politicas pLd.bl.ica\s,
planeaci6n,  control  y  eva[uaci6n,  I.o  que  le  permite  d,ise.fiar,,  implementar  y  mei.ora.r
estrategias  orientadas  a  la  atenci.6.n  int,egral  deJ  ctuda.danQ.  Su  pe`rfi.I  profesjonal  es
clave para estructurar procesos claros, estandari`za.dos y a[.ine.ado`s con lo`s clere`c`hos y
necesidades  de  ]a ciudada.nia,  promoviendo  una  ate.nci6n  oportuna,  acoes`ib,I.e  y  `d.e
calidad.
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Asimism`6, este prof6s-i-ohal posee comp`etencias para ana[izar indicador-es de servicio,
g`estionar tramites y procedimien`tos,  coordinar equipos de trabajo y articular acciones
e'ntr-e depe'ndencias, co`ntribuyendo a ]a reducei6n de tiempos de respuesta, la mejora
de  la  e'x`Periencia  del  ciudadano  y  el  fortalecimiento  de  la  confianza  en  la  entidad
P`dblica.   La  viric.ulacidn   de   un  Administrador  'Pdblico  tambien   permite  asegurar  elt
adecuado cumplimiento de la normatividad  relacionada con  la atenci6n al ciudadano,
Ia participaci6n ciudadana,  Ia rendici6'n de cuentas y la gesti6n de peticiones, quejas,
reclamo.s,  sugerencias y denuncias  (PQRSD),  minimizando  riesgos  administrativos y
forta[eciendo e] c`ontrol jnterno.

En  consecuencia,  [a  co.ntrataci6n  de  un  Administrador  Pdblico  resu]ta  pertinente  y
necesaria  para  consolidar  una  Politica  Pdblica  de  Atenci6n  a]  Ciudadano  eficiente,
coherente con  los objetivos  institucionales y orientados al  mejoramiento continuo del
s`ervicio pt]blico.

En    ocasiones   anteriores,    ]a   entidad    ha   requerido    [a   prestaci6n   de   servicios
profesionales en esta area, fijando los honorarios con base en la tabla establecida por
el Mun\icipi'o para cada vigencia. En este contexto, ]a contrataci6n de un Profesional en
Administraci`6'n  Pdblica  resulta  pertinente  y  necesaria  para  garan{izar  la  adecuada
ge`sti6n de ]os procedimientos contractuales y administrativos de [a Secretaria General
-Oficina de Contrata`ci6n.

De  ac'uer`do   a   lo   anterior  debera   contar  con  titulo   profesional,     sin   experiencia
p\rofesio'nal para prevenir riesgos tales como una incorrecta ejecuci6n del contrato o un
incumplimienlo de[ mismo.

En ocasion.es anteriores la entidad ha requerido la prestaci6n de servicios profesiona[es
de Administra`dor Pdblico, lo.s honorarios se han fijado teniendo como criterio auxiliar [a
tabla de honorarios de ]a Alcaldia Municipal para contratos de prestaci6n de servicios
media\rite  ja  Resoluci6n  No.  016   de]  06  de  enero  del  2026.    El  cumplimien{o  de  los
contratos ha sido satisfactorio.

ANALISIS DE LA DEMANDA:

6C6mo  ha  adquirido  ]a  Entjdad  Estata[  en  el  pasado  este  bien,  obra  o  servicio?  La
Entidad  Estatal debe analizar el  comportamiento de sus adquisiciones anteriores del
bie`n, ob.ra o servicio, teniendo en cuenta:
En lo que respecta a servicios profesionales prestados por personas naturales, existe

una alta demanda de estos servicios por parfe del municipio de Duitama.

La  as`ignaci6n  de  honorarios  es  d'iversa  segdn  el  njve[  de formaci6n  que  requiere  la
a`ctividad  a  desarrollar  (profesiona[,  especia]jsta,  magister),  asi  como  [a  experiencia
P`rofesional relacionada exigida segdn el tipo de actividad a realizar. A continuaci6n, se
muestra  un  resumen  de  como  la  Entidad  ha  venido  contratando  estos  servicios  en
vigencias ariteriores:

OBJETO
TERMINO

VALOR

PRESTACI N DE SERVICIOS
PROFESIONALES                  DE
AIPcfN O                  A`                 LA
IMPLEMENTACION              DEL
'SISTEMA  DE  GESTION   DEL

8 meses $30.240.000,00
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CCS-
20250079

MUNICIPIO                     MODELO
INTEGRADO                              DE
PLANEAC]ON     Y     GESTION
MIPG

CCS-
20250018 CONTRATO       PRESTACION

DE                               SERVICIOS
PROFES]ONALES                  DE
APOYO   EN   LA  OFICINA  DE
TALENTO HUMANO

6 MESES S.21.480.00,0,00

CCS-
20250273

CONTRATO                              DE
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS   PARA   LA
FORMULACION                            E
IMPLEMENTACION                 LA
POLITICA        PUBLICA       -DE
ATENCION   AL   CIUDADANO
EN        EL       MUNIC,IPIO        DE
DUITAMA

7  MESES
Y 20 DIAS

I $43.930.000

6C6MO   ADQU[EREN   LAS   ENT[DADES   ESTATALES   ESTE   B.IEN,   OBR.A   0
SERVICIO?

De  otra  parte,  de  acuerdo  con  el  Sistema  Integral  d.e  AiJdit.Qria  (S.IA,  O`BSE,RVA)
https://siaobserva.auditoria.gov.co/guess/informe      con.t      ciudada.nial..a+spx,      varias
entidades pdblicas han adelantado procesos de Contra,to`s de' Pr`estaci.6n de `S.ervici.os
para  [a  vigencia  2025  qu.e  e[  Municipio  de  Dui.tama  pret,e,nde  cont,ratar.   E,ntre  las
entidades pdblicas que lo han desarro[Iado estan:

ENTIDAD: ALCALDIA DE PEREJRA
Grafica  1.  Honorarios  mensuales  Contratos  de  Prestraci6n  de Servic.io.s vigen.cj`a  a`fi,o
2025-Alca]dia de Pereira.
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ENTIDAD: ALCALDIA DE NEJVA
Grafica 2.  Homorarios  mens.u,a,]es  Contratos  de  Pre\stacj.6n  de Servicios vigenci,a  afio
2025-Alcaldia de Nej,va
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ENT]DAD: ALCALDIA DE FLORIDABLANCA.
Grafica  5.  Honorarios  mensuales  Contratos de  Prestaci6n  de Servicios vigencia afio
2025-A]ca[dia de Floridab]anca.
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CONCLUSION ESTUDIO DEL SECTOR
Como Co`nclusi6n se puede observar en las graficas anteriormente expuestas, sobre e[
comportamiento  de  los  honorarios  mensuales  de  los  contratos  de  prestaci6n  de
servicios  a  nivel  departamenta[  y  nacional  de  otras  entidades  de  ]a  vigencia  2025
ajl\a[izada,, asi:,

A]caldia de Pereira -Vigencia 2`025:
Los ho.n`orarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
Entre $1.400.000 y $3.400.000, c`on 2.136 contratos.
Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 1.708 contratos.

Alcaldia de Neiva Vigencia 2025:
LO§ hon`bf`atios mensuales mss frecuentes se concentran en dos rangos:
Ent;`: Si'.700.000 y $3.700.000, con  1.023 contratos.
Eht.re $3..'700.coo y $5.700.000, con 682 contratos.

A]Cald'ia Jde Floridablanca Vigencia 2025:
Los hohorario's inensu-ales mas frecuentes se concentran en dos rangos:

$3.500.000, con 1574 contratos.Ent're.$1:.500.000
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Entre $3.500.000 y $5.500.000, con 929 contratos.

Con  el  presente  estudio,  queda  evidenciada  ]a  exist.encia  de  un  requeri`mi.e.nt.o,  pare
satisfacer [a necesidad de[ objeto contractual, AI igual se realizan [os diferente\s analisis
del   sector  establecidos   en   e[   Decreto   1082   de   2015,   resu[tando   impresc`i`ndi.b`l.e
adelantar  el  correspondiente  proceso  de  contrataci6n  tendiente  a  cumpl`i`r  con  los
prop6sitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometido`s
en el plan de desarrollo de la entidad.

CLAS[F]CACION UNSPSC

C6DIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICOS

De acuerdo con los C6digos Estandar de Productos y Servicios de Nacione\s Unjd`as (UNSPSQ')
proporcionados por Colombia Compra Eficiente, los producto.s del presente estu.dio s^e pu.ec]`en
ubicar en:

8011cOOO           --             !80"800 Servlclos temporales de recursos htjmance

80111620   Servicios tern orales de recursos humanos

4.     DESCRIPC[C)N  DEL  OBJETO  A  CONTRATAR  Y  OTROS  ELE.MENTOS  ESENCIALES
DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.1. OBJETO:
Prestar servicios profesionales para impulsar la implementaci6n y fortalecimiento de la Polit.ica
de Atenci6n al Ciudadano en el Municipio de Duit.ama, en art.i,culaci6n con e] MIPG y e\l Plan de
Desarrollo 2025-2027

4.2. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:
Prestaci6n de Servicios

4.3. PLAZO
Cuatro (04) meses y seis (06) dias   partir de la firma del acta de jnicio, -si,n que supe-rela   ` ` .`    .^
vi'gencia fiscal 2026.

4.4. LUGAR DE EJECUCION
Municipio de Duitama

5.     ESPECIFICAC[ONES TECN.]C`AS

5.1. PERFIL

Profesional I

5.2. ESTUDIO
Administrador Pdblico afines

5.3. EXPERIENCIA
Sin expe.riencia profe.sional
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5i.4. O`BLIGACION.ES  DEL C'ONTRATISTA

5.4.1. OBLIGAC`]ONES GENERALES

'1.      Dar Cuinplimie`nto a los deTechos y deberes consagr`ado`s e'n el a'rticulo 5° de la Ley 80 de

1'9'9,3.
2.      P`revio  a  la  ej.ecu6i6n  del  co'ntrato,  suscribir acta de  i`nj.e'io  con  el  s'upervisor designado y

radic~a-r.el db'cu.mento origin-al en la Ofjcina de Contrat`aci6n de[ rriunicipio dentro de los tres
(3) dials habiles siguientes paTa efe-ctos de publicaci6n y reporte a entes de co'ntrol.

3.      Ejecutar y cumplir el objeto de.I co`ntrato, de acu.erdo co'nlo estipulado e'n los e'studios y las
claus'ula's del contrato.

4.      Elabo.Far y ehtrega`r,  de  ma'nera  o`portuna y en  el  lu`gar indicado,  [os  informes solicitados
por el s.upervisor, en los format`os aprobados para tal fin.

. 5.      Obrar con diligencia y cuidado  necesario en  los asu`ntos que  le a`signe el supervisor del
contrato.

6.      Seguir la.s in.dicacio'nes que el supervisor del contrato re.alice por escrito.
7.     Obrar  c`on   lealtad  y  buena  fe  en   cada   una  de   las   etapas  contractuales,   evitando

dilafaciones y entraba`mientos,
8.      PresentaT los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de

p.arafiscales de conformidad a ]a normatividad vigente.  Inclujdo el pago de aportes a ARL
para   la   cual   el   contratista   debera   realizar   la   afiliaci6n   de   manera   directa   ante   la
admini§tradora de riesgo labora[es de su preferencia.

9.      Mantene.r la  reserva sobre  la  informaci6n q.ue  le sea s`uministrada  para el desarrollo del
objeto del contrato.

10.   Presentar informes me.nsuales parcia'les cont`a-dos a p'artir del acta de inicio.
1'1.   Custodiar  y  a  la  terminaci6n  del  Presente  contr.ato  devolve`r  los  i`nsumos,  suministros,

herramientas, dota.ci6n, im`plementaci6n, inventarios y/o materiales que sean pue.stos a su
dispo.sici6n pa'ra la prestaci6n del servjcio objeto de este contrato.

•12,.   Guardar y manteneT reserva de toda la informaci6n que sea de propie'dad del MUNICIP[O

DE  DUITAMA  o  conozca  en  desa'rrollo  del  contrato,  en  especial  cuando  se  trate  de
ihformaci'6'n sujeta a reserva legal. Igualmente, el CONTRATISTA esta obligado a entregar
todos   los   doc.umeht`os,   correspondencia,   publicacio'nes,   t]'tiles   y   demas   bienes   de
propiedad del M`UNIC]Pto DE DUITAMA relacionados c`on e'[ objeto del presente contrato
y aque]]os que contengan informaci6n confidencial.  En consecue.ncia, EL CONTRAT[STA
se  obliga  a:  A.  Proteger  la  informaci6n  confidenc`ial  que  el  MUNICIPIO  DE  DUITAMA
comparta  o  suministre;   a.   No  dar  a  conocer  a  terceros  la  informaci6n  confidencial,
sensible,  critica,  reservada  o clasificada a terceros,  que  pueda perjudicar al  MUNICIP]O
DE  DUITAMA;  C.  No  dar  a  la  informaci6n  confidencial  un  uso  distinto  para, el  cual  fue
compartida  o  suministrada,  salvo  previa  autoTizaci6n   por  escrito  del  MUNICIPIO   DE
DUITAMA;    D.    Devolver  fy   entregar   toda    la    informaci6n    archivada,    utilizando    las
instrucciones    dadas    por   la    Oficina    de   Archivo    Municipal;    E.    Indemnizaci6n:    EL
CONTRATISTA se  obliga  a  resa`rcir los  perjuicios,  por da'fio  emergente y  lucro  cesante
que IIegare ocasionar la revelaci6n, divulgaci6n o utilizaci6n de la informaci6n de manera
distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa.

t3.   Acatar con rigor [a normatividad, el manejo y gestj6n documenta[, tal y como lo dispone la
Le.y 594 de 20`00 y las instancias municipales de archivo. Una vez termine la ejecuci6n de]
cohtrato  debera  entregar  los  documentos  fisicos  y  magn6ticos  correspondientes  de
acuerdo con las indicaciones de [a Oficina de Archivo del municipio.

5.4..2. OBLIGAC[ONES ESPEciFICAS:
1.   Apoyar en la elaboraci6n y a-dopeidn de. la Politica Ptiblica de Atenci6n al Ciudadano

a trave.s de documento CONPES  o lo que haya lugar.
2.   Ap`oya`r  en  la  elaboraci6n  y  socializaci6n  del  Protocolo  de  atenci6n  y  servicio  al

ciudadano.
3.   Apoyar en desarrollar una (1) acci6n de socializaci6n por dependencia de la Alcaldia

de   Duitama;   en   eilas   realizara  talleres,   sesiones   explicativas   o   reuniones   de
cap`acitaci6n sobre los manuales,  procedimientos y formatos adoptados,  asi como•ente  de  la  Funci6n  Pdblica,

la  normativida.d  vi\sobre  los  lineamientos del  MIPG
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apropiaci6n   institucj-onal   de .la   Politica   de  A{,en,ci6n   a.I   CiudadahQ.   S.a  \de`beranL`
generar evidencias  document:ales  como  [istas de asistencia,  fotografias  e _informs
parcial que permitan cuantificar la cobertura y el impacto d.e la.s actividacles.

4.    Realizar   un   (1)   contenido   innovador  y   pedag6gi`c,o   cQmo     que  forta\]e`zc.an   la
confianza ciudadana y visibi,licen la importancia de la Pol,itic`a Pdbli,c.a de At,en.c.i6n a[
Ciudadano  que  contribuya  en  el  mejoramient,o  y  actua[izaci6n  d.e  la`s  \pa`gi.nas  y
canales digitales de la Alcaldra de Duitama.

5.5. OBLIGACI0NES DEL MUNICIPIO

1.       Expedir el certifjcado de Regis.tro presupuest,al de] contrato.
2.       Efectuar los pagos estipul,ad,o`s en el contrato en la fo`rma y oportunidad previstas e.n eJ
mismo.
3.        Designar el supervisor para vigilar el cump]imiento de] objeto contra.ctual dentro del
termino de ejecuci6n y demas condiciones establecidas.
4.       Prestar toda la co]aboraci6n necesaria para 'Ia debida ejecuci6n del contrato.
5.       Suministrar al CONTRATISTA ]a informaci6n requerida para e] desarrollo del objeto
contractual.
6.       Vigilar el cump]imiento de todas y cada una de las obligacione`s que se deriven d`el
presente contrato.

6.     EL ANALIS[S QUE SOPORTA EL VALOR ESTLMADO DE.L CQNTRATO
6.1. vAL6R ESTlmADO DEL CONTRATO A CELEBRAR

QUINCE   MILLONES   CUATROCIENTOS   OCHENTA `Y   SIETE  `Ml`L   OCH.ENTA  -PESQ'`S-
MONEDA CORRIENTE ($15.487.080 M/CTE).

6.2. FORMA DE PAGO
EI Municipio de Duitama se comprom.ete a pagar al con{ratist`a el`va]dr del prese.nt.e -c.Q.nt-rat,o d.e
la  siguiente  manera:  cuatro  (4)  mensualidades  iguales  vencidas,  cada  una  por  u`n  valor  de
TRES   M]LLONES  OCHOCIENTOS  NOVENTA  Y  TRES   qulL  CUATROcl,ENTOS   PESOS
MONEDA CORRIENTE ($3.687.400 M/CTE) y una (1) -parcial par SETEcl`ENTOS TR.E[NTA
Y  S[ETE  MIL  CUATROCIENTOS   O.CHENTA  PESOS   MONEDA  CORR[ENTE   ($737.480
M/CTE),  previa  presentaci6n  d,e  acta  parcial  en  formato  GC-F00.6,   informe  d.e  avance  y
seguimiento de actividades en formato GC-F008,  informe de supe.rv`isor en formato GC-F004,
ademas del pago de seguridad social (sal,ud, pens,i6n y riesgQs laborale`s). Para el a.It.imo pag`o,
se  requiere  de  acta  de  recibo  final  e.n  formato  GC-F011,  en  la  cual  conste  el  re.ci`bido  a
satisfacci6n  del  obi.eto  contractual   par  parte  del  supervisor,  firmad`a  p`or  las  part.es  y  e]

ervisor o de se uridad social os laborales

6.3. Rubro Presupues.tal
2.3.1.45.99,1000.8
2.3.1.45.99.1000.12

6.4. C6digo Presupuestal
Politica del Servicio a.I Ciudada,n,o
Politica de MIPG

7.     SUPERVISION
La supervisi6n s.era realizada-po-r` YULY KATERl.NE N,EIRA FLC)REZ,-Pr-ofes`i`o-`h-a-,I tJh`.ive-[`si-faTi6`

(e)  quien haga sus veces.

8. ASPE,CTOS J<uR,iD]COS Y COMPLEMENTARIOS

4.     FUNDArv]ENTos juRiDicos QUE sopoRTAN LA MODALiDAD DE SELEcc[6N`:
Contrataci6n djrecta acorde`co`n I,o estab.Ie6i,do en el  li`t,era`l h 'del ~Nume`ral 4 de``l Art.i,c`ul\Q .2 d.e` la-
Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 y dema`s no.rmas vigentes y cone.ordante`s.
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5.    R[ESGOS DEL CONTRATO YAMPAROS MIN]MOS

S`OPORTE     QUE     PERMITA     LA     IDENTIFICAC16N,     CLASIFICAC16N,     EVALUACION,
•CALIFICAC'16N,    ASGNACION,    TRATAMIENTO    Y    MONITOREO    DE    LOS    R ESGOS

PREVIS]'BLES

`nii,`. `

TIPIFICACION,  ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILBRIO ECONOMICO DEL
_   _ CONTRATO

:\•0
Prestar servl6lo.s profeslonales para impulsar la lmplemen'fact6n y fohalBcinlen'to de la Polmca de Atenci6n al Cludadano en el MunlcJplo de Dultama, en artloulact6n con el

Ea0 MIPG y el plan de Desarrollo 2025-2027
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TABLA DE CATEGORIA DEL RIESGO
VALORAC[C)N DEL RIESGO                                               CATEGORiA.

8,9 y 10 Riesgo extremo
6 y 7                                                                               Riesgo alto
5-                                                                                       Riesgo medio

I  2, 3y4                                                                           Riesgo bajo
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ANAL]SI'S QUE SUSTENTA DE LA EX]GENC[A DE LAS GARANT[AS:

EL MUNICIPIO,  no exigifa garan.tTas teniendo en cuenta que procede la moda]idad de
contrataci6n directa, en raz6n a [a naturaleza de[ objeto del c`ontrato y [a forma de  pago,
confoTme lo determina el Arti'culo 7 de la ley 1150 de 2007 y el decreto  1082 de 2015,
Articulo 2.2. 1 .2,. 1 .4.5.

Si'n  embargo,  la  in.versi6-h  de  los  recursos esta  garantizada  por la supervisi6n  que de
rtianera  permanente  sera  rea]izada  durante  e[  tiempo  de  ejecuci6n  del  contrato  a[
cump`]imiento y labor de] co'ntratista

En   todo   caso   EL   CONTRATISTA   manifestafa   no   estar   incurso   al   tegimen   de
inhabilidades   e   incompatibi[idades   de   que   trata   la   Ley   80   de   1993   y   demas
dispce`iciones  de  orden  legal  y  mantendra  indemne  al  MUNICIPIO  de  los  reclamos,
demandas, accioTies, [egales o casos que se generen por dafios o lesiones causadas a
pe.rsonas   a  biehes  de  terceros,   ocasionados   por  EL  CONTRATISTA,   durante   la
ejecuci6n del objeto  contratado.

Verifica.do el objeto a contratar este se ajusta al plan de acci6n de la entidad, con cargo
al cual se retende realizar el
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