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FECHA: Agosto de 2026

DE: UULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUI
Secretario General

PARA: Secretaria General - Oficina de Contratacion
A. ASPECTOS TECNICOS

1. D'ESCRI“PCI‘(SN DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta que el Municipio de Duitama es una entidad ptblica del nivel municipal,
perteneciente a la rama del poder ejecutivo con autonomia administrativa, personeria juridica
e independencia para la administracion.

Que el objeto de la contratacion publica en el Estado Social del Derecho esta directamente
asociada al cumplimiento del interés general, puesto que el contrato ptblico es uno de aquellos
“instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer
efectivos los deberes piblicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracion de los
particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las fareas
acordadas’.

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan de Desarrollo y en
particular estrategias de buen gobierno relacionadas con los procesos y actuaciones de la
Administracion que conlleven a una correcta inversion de los recursos publicos, siempre de
cara al ciudadano y aplicando los principios de la funcién administrativa.

El Municipio de Duitarha, eh cumplimiento de su responsabilidad de servir a la comunidad y
garantizar el acceso a los derechos de los ciudadanos, ha identificado la necesidad de
fortalecer su gestién administrativa mediante la implementacién y seguimiento de politicas
estratégicas que generen valor plblico y mejoren la satisfaccién de los grupos de valor
(Departamento Administrativo de la Funcién Publica, 2023).

Estas acciones se enmarcan en el Plan de Desarrollo “Duitama Nuestra Prioridad 2025-20277,
dentro del componente de Gobierno eficiente, seguro y ordenamiento territorial, y se consolidan
bajo el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) (Departamento Administrativo de la
Funciéh Publica, 2023), que integra politicas de gestion y desempefio institucional para
alcanzar los objetivos misionales de la administracion municipal.

Es asi que, para el afio 2025 se adelantd el proyecto de inversién con codigo BPIN
202500000027307 denominado “Servicio Implementacion de estrategias de fortalecimiento
institucional en el marco del MIPG para la mejora de la gestién administrativa vigencia 2025 en
el Municipio de Duitama”, en el cual se abordaron tres politicas de gestion esto es: Mejora de
la Normativa, Gestion del conocimiento e innovacién y politica compras publicas y una Politica
Publica, esto es, la Politica Publica de atencién al Ciudadano.

De ahi que, para la Politica Publica de Atencién al Ciudadano busca fortalecer la participacion
ciudadana, mejorar la calidad del servicio y garantizar respuestas oportunas a las necesidades
de la comunidad.

Por ende es hecesario dar continuidad y consolidacién a esta politica, mediante la asignacion
de recursos, asistencia técnica, capacitacion, seguimiento, socializacion y focalizacién con
aquellas dependencias que presenta renuencia al cambio.

En visto de Io anterior, la Secretaria General dentro de sus competencias desarrolla funciones
relacionadas ¢on la actividad contractual, atencién al ciudadano, planta de personal, entre otros
asuntos, dentro de los cuales se presentan diversidad de asuntos por atender. Por
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consiguiente, el volumen de actividades es alto, lo que hace que las tres profesionales de planta
sean insuficientes para la carga laboral, por lo que se hace necesario contratar de forma
temporal a través del contrato de prestacion de servicios un profesional de apoye en dirigir la
Politica Pablica de Atencién al Ciudadano.

2. JUSTIFICACION

La Constitucién Politica en su articulo 311 establece que el Municipio como entidad
fundamental de la divisién politico-administrativa del estado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, asi mismo en su articulo 354, establece que los servicios son
inherentes a la finalidad social del Estado y que es deber del Estado-asegurar su prestacion
eficiente a todos los habitantes del territorio nacional. El numeral 3° del articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, establece entre las atribuciones del Alcalde, “Dirigir la accion
administrativa del municipio.”

Por otra parte, el articulo 2° de nuestra carta magna, sefiala que son fines esenciales del
Estado: “{(...) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, la administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.(...)".

En concordancia con los articulos anteriores, el articulo 209 superior advierte que la funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales y que "(..)Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se
ejercera en los términos que sefiale la ley". De acuerdo con esto la ley 80 de 1993 "Por la cual
se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica" en su articulo 3 en
cuanto a los fines de contratacién estatal dispuso:

"ARTICULO 3. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores
publicos tendran en consideracion que al celebrar confratos y con la ejecucion de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las
entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una
funcién social que, como tal, implica obligaciones”. '

La presente contratacién se fundamenta en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 y demas normas vigentes y concordantes.

El articulo 10° de la ley 489 de 1998 dispone que "En el acto de la delegacion, que siempre
sera escrito, se determinara la autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya
atencién y decisién se transfieren".

Para los Entes Territoriales, el ejercicio de la funcién administrativa implica el desarrollo y
realizacion de las mas variadas actividades, de conformidad con las competencias asignadas
al sujeto administrativo correspondiente, segln el area de |la administracién a su cargo.

De igual manera, en Sentencia de Constitucionalidad C- 713 de 2009 M.P. Dra. MARIA
VICTORIA CALLE CORREA, hace la Corte hincapié en la relacion existente entre la
Contratacion Publica y los Fines Esenciales del Estado, “El fin de la contratacién publica en el
Estado Social de Derecho esta directamente asociado al cumplimiento del interés general,
puesto que el contrato publico es uno de aquellos “instrumentos juridicos de los que se vale el
Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes ptiblicos y prestar los servicios
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a su cargo, con la colaboracion de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre
de la admiinistiacion, las tareas acordadas. El interés general, ademés de guiar y explicar la
manera corrio el legislador esta llamado a regular el régimen de contratacién administrativa,
deterinina las actuaciones de la Administracién, de los servidores que la representan y de los
contratistas, estos dltimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de todo
contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado”. ‘

Que el proyecto de inversion con cédigo BPIN-SECOP Il 202500000027307 y modificado el
24 de enero del 2026 mediante cédigo BPIN-SECOP Il 202500000049899 se enfoca en las
politicas de Gestion del Conocimiento y la Innovacién, Compras y Contratacion Publica y .
Politica Publica de Atencién al Ciudadano porque son estratégicas para fortalecer la gestién
administrativa del Municipio de Duitama y mejorar su desempefio institucional.

Es asi que, con la continuidad de la politica durante dos afios es necesaria para consolidar
herramientas téchicas, promover la innovacién, garantizar planificacién eficiente y asegurar la
transparencia en el uso de los recursos publicos. ‘

La invérsion en esta politica permite cerrar brechas institucionales, consolidar procesos,
optimizar recursos y asegurar resultados concretos y sostenibles, alineados con los objetivos
del Plan de Desarrollo “Duitama Nuestra prioridad” ‘

Por consiguiente, la Politica Plblica de Atencién al Ciudadano, con un enfoque centrado en la -
participacién y la interaccién efectiva con la comunidad, se implementara en lo que resta del -
ano, buscando priorizar la socializacion, mesa de trabajo y comités, asi como la consolidacién
de mecanismos de seguimiento que garanticen la calidad y oportunidad de la atencién. Su
aplicacion asegura que la ciudadania se involucre activamente, promoviendo la transparencia
y la corresponsabilidad entre la administracién y los grupos de valor. ‘

Eh consécuencia, se requiere contratar los servicios de un profesional que cuente con los
conocimientos, habilidades y competencias necesarias para la ejecucién de esta politica de
manera articulada con el fin de materializar los objetivos trazados en el proyecto de inversion,

'dado que, permite cerrar brechas institucionales, mejorar los indicadores de desemperio,

optimizar recursos y garantizar resultados sostenibles.

Por lo anterior, la Secretaria General requiere contratar un profesional en Administracién
Publico para que apoye en dirigir la Politica Publica de Atencién al Ciudadano con el objeto de
consolidar una cultura institucional orientada a la eficiencia, calidad del servicio y satisfaccion
ciudadana.

De coriformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 es
procedente realizar el contrato de prestacion de servicios de marera directa sin que sea
necesario que haya obtenido varias ofertas, siempre que el contratista acredite la idoneidad y
éxperiencia requerida.

Que la coritratacién garantiza la eficacia, economia y celeridad en la gestién contractual,
conforme a los principios de la funcién administrativa establecidos en el articulo 209 de la
Constitucién Politica de Colombia, y se ajusta a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que permiten la contratacion de servicios profesionales
cuando la entidad no cuenta con personal de planta suficiente para atender la carga laboral.

De ahi que la contratacién garantiza la eficacia, economia y celeridad en la gestion contractual, ‘
conforme a los principios de la funcién administrativa establecidos en el articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia, y se ajusta a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que permiten la contratacion de servicios profesionales
cuando la entidad no cuenta con personal de planta suficiente para atender la carga laboral.

"En cofsecuencia, esta contratacién atiende una necesidad real, especifica y transitoria,
' asegurando la correcta ejecucion de la Politica Pablica de Atencion al Ciudadano.
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3. ANALISIS DEL SECTOR

CONDICIONES DEL BIEN O SERVICIO Y VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA

1 LA ENTIDAD CONTRATAR EL BIEN O SERVICIO.

Este analisis del sector se elabora teniendo en cuenta: el objeto del contrato y las
condiciones de idoneidad y experiencia de la persona natural o juridica que se va a

| contratar y teniendo en cuenta las siguientes perspectivas:

| PERSPECTIVA LEGAL: Se trata de un contrato de prestacion de servicios

profesionales que se suscribira de manera directa teniendo en cuenta que el objeto
estd constituido por actividades técnicas y de colaboracién para con la entidad y
ademas teniendo en cuenta la idoneidad o Experiencia Relacionada con el objeto del
contrato, en los términos consagrados en el Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993,
Articulo 2 numeral 4° de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, compilatorio del Art. 81 del Decreto 1510 de 2013 sin necesidad de contratar |

| previamente con varias ofertas. La secretaria General requiere contratar el servicio de
| apoyo profesional, teniendo en cuenta que por las funciones que son de su

competencia existen actividades que requieren de una persona idénea para apoyar el
desarrollo de actividades profesionales de “Prestar servicios profesionales para

impulsar la implementacién y fortalecimiento de la Politica de Atencion al
' Ciudadano en el Municipio de Duitama, en articulaciéon con el MIPG y el Plan de
| Desarrollo 2025-2027”

PERSPECTIVA COMERCIAL:

Se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales que se suscribira en
virtud a la idoneidad y experiencia en el desarrollo de esas actividades, dentro del cual
el precio a pactarse depende de que los servicios prestados, y sin exceder los
parametros consagrados en el Decreto 2785 del afio 2011.

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.: Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira
bajo la modalidad Directa en el cual no es necesario acreditar requisitos habilitantes de
capacidad organizacional, esta perspectiva NO APLICA.

: PERSPECTIVA FINANCIERA: Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira bajo
| la modalidad Directa en el cual no es necesario acreditar requisitos habilitantes de

capacidad Financiera, esta perspectiva NO APLICA.

PERSPECTIVA TECNICA: Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira bajo la

| modalidad Directa en el cual no es necesario acreditar requisitos habilitantes de
capacidad Técnica, esta perspectiva NO APLICA.

| IDENTIFICACION Y ANALISIS PROCESOS DE CONTRATACION POR LA

ENTIDAD: Revisados los archivos documentales de la entidad se pudo constatar que |

| la demanda de la entidad relacionada con este objeto contraciual para las vigencias |

fiscales anteriores fue

ANALISIS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA (MODELO DE ABASTECIMIENTO

| ESTATEGICO) DEMANDA
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ANALISIS DEL DANE

Es importante resaltar que la funcién de compras del municipio de Duitama debe estar.
orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y a obtener el mayor valor por el
| dinero publico. En este sentido, la Administracién Municipal debe identificar claramente cual es
su necesidad y como puede satisfacerla, para lo cual debe conocer y entender cdmo y con
quién puede establecer la relacién que permita atender la necesidad identificada.

| Para tal efecto, resulta necesario conocer el contexto en el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad, lo que permite a la entidad estructurar procesos de contratacion
| adecuados a las condiciones del mercado.
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Entender el mercado del bien o servicio que el municipio de Duitama pretende adquirir permite
disenar el proceso de contrataciéh con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos de
eficacia, eficiencia, econornia, profocion de la competencia y manejo adecuado del riesgo.
El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de analisis de las
entidades estatales, indicando que la entidad debe realizar, durante la etapa de planeacion, el
analisis hecesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde
las perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgos, |
| dejando constancia de dicho analisis en los documentos del proceso.
De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y las directrices
impartidas por Colombia Compra Eficiente, el municipio de Duitama procede a analizar el
sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacién, fundamentando dicho
analisis desde las perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
riesgos.

El analisis del sector debe cubrir, cémo minimo, las siguientes areas:
A. Aspectos generales del mercado.

B. Estudio de la oferta.

C. Estudio de la demanda.

En ese orden de ideas, se procede a realizar el analisis del sector para la contratacion que el
municipio de Duitama pretende celebrar, con el fin de garantizar una adecuada planeacion
contractual, el cumplimiento de los principios de la coniratacién estatal y la correcta
administracion de los recursos publicos.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON ANO
DE REFERENCIA 2026.

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

| En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2%
respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econ6émicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual). ‘
« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual). ‘
« Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

» Industrias manufactureras crece 2,3%.

- Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéh y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1,4%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’

Primer trimestre 2026
) Tasas de crecinﬁem {9a)
Serie sjustada por
Serie original  afecto estacionaly
Actividad econdmica calendario
 Anuat Trimestral
202671/ 202671/
202574 20257-1v
Agriculturs, ganadeda, caxa, sitviculiues y pesca ~1.4 ' -85
Bxplotaciin de minasy canteras £33 0.8
Industrias manufactureras 24 23
Suministeo de electdcidad, gas, vaper y alre acondicionade® 25 03
LConstruccidn ~58 -45
Comercio al por mayory al por menor® 28 02
Informacidn y comunicaclones 13 1,1
Actividades financieras y de seguros 28 22
Actividades inmobiliadas 20 0.5
Actividades profesionales, clentificas y téenicas™ 22 o5
Adminlsteacién plblica, defensa, educacién y satud® 57 13
Actividades artisticas, deentretenimientoy tecreacibn y otras
actividades de servicios® 52 14
Valor sgregado bruto 22 06
Impuestos menos subvenciones sobire fos productos 29 17 ]
Producto interno Bruto ' ' V ' 2,2‘ ' ‘D;E ‘
Fuente: DANE PIBY

| VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

| En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original,

‘respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.
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Tabla T1. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas®
Tasas de crecimiento en volumen®

Primer trimestre 20268
Tasas de crecimiento {%)
ie ajustad
Serie original o ¢ 2justada por efecta
Actividad econémica : —£stacionaly calendario
Anual Trimestral
2026717 2026717
_ 202571 2025V
Actividades profesionales, dentificas y técnicas 22 05
Actividades de servidos administrativos y de apoyo 21 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 22 0.5
Fuente: DANEPIET
Foraliminar

‘actividades profesionales, dentificas y téenicas; Actividades de servidos administrativos y de apoyo.
*geries encadenadas de volumen con afio de referenda 2015.

1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Abril de 2026P

Grifico 1. Variacidn anual de los ingresos nomiinales, segtin subsector de servicios
‘Total nacional

Abril 2026P / abril 2025
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4.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,

| segtin subsector de servicios (abril 2026p / abril 2025
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En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con abril de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios
Total nacional
Abril 2026¢/ abril 2025
Gt OV Rer 4 RS Symansaii o poouniti Yondcienin Dby
$ectlin Depdis Vi Seeetudis o7

ﬁo!r&)’smbx&mmpiﬁ

W;mﬁmﬂmmym i

[l TN CPLETTRT AP .

m;rmam&aywm 1)3

Ty estipheamlo w«&mxyﬁmmm ;‘,}5 B
o Mm’mae&ﬁm

f“ [PV divl Wbl il ‘,m ﬂ.v.mw ,,,,,,,,,

mmm&mmympm y
v _‘f‘gﬁmmmw L 'aﬁ
L Gt %» ¥4 Bdspic. mr
8 tu il mmpmmm gs
e r&ﬁmcﬁfmwmﬁmpﬁmﬁ& l wopow poa
S BirehRNyH  Gmmnkemsisymain 10 ! 57 4 %
Fuente: DANE, EMS.
# Ciffa provisionat
{PP) Puntos porcentuales

Nota: por aptoximacitn decimal, se puede presentyr diferencia en la suma de las contribuciones frante a 11 variacion
total

R B A -

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacidn, segiin subsector de servicios (abril 2026 / abril 2025)

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

negativa en el personal ocupado total, en comparacién con abril de 2025.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categorfa de contratacion,
segtin subsector de servicios

Total nacional

Abril 2026/ abril 2025

Frvinl stapde
Chdbadha Ol ser Al o Peww  tpreban e -

# fiditsd) ﬁmmﬁs&m&m

e S

mm&mmgxm
st

- A
;e

R BT T

z&s\.

-y
e <9 r-«.ﬁwm(ziﬁégwﬁﬁﬁ

ST 7 & T

Wéﬁ?&;ﬁ%ﬁ%lzm&& Desuide dhteeis Wemblogy
s

g, S i ’w%gﬁ%’w““‘wffw

”K;@%?Zggmiﬁm . AEER &W e

y SRR mygm %

Htoaiilren ot oadh BB e,

oA
@i‘}m W:g}'&

o e it s 6 e

&mxwmm i

pns sz

H 4

H 1
-4

R
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Fuente: DANE, EMS,

1.3  Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segtn
' subsector de servicios (abril 2026p / abril 2025)

En abril de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
L salarlos en comparaCIon con -abril de 2025.
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Tabla 3, Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacidn, segiin subsector
de servicios

Total nacional
Abril 20267 / abril 2025 N
CiaeknCIURIAAS: e Mo
ot
i 'W‘Wzﬁﬂ"m i
WJ DR <
B b

0 S owenioings 8
" Biddares 8, 70, 70, 72 Clee 1320, M&mmmmxmyﬁmm i

oignts
z o guamny heid s 0
Ty mﬁm&msuéﬂwm mam@wﬁmmm m:
RO DU ... ... -
b cwz%‘““ b mwmﬁm&;wwm g
MWMWM&%W&‘&W
v ke sl “
é R ¢§1¢ Frol v i i
. Gt % i 74
ﬁﬁa w ?}amgw?j s‘ p— gw««’\‘i« ”@%%ﬁ” T e v
Q  Cemiftl S bummpriadionileniis %
g FrigEe o e e

Q %ﬁﬁww&@@ﬁﬁ@" X

"‘"A« e el o

S  Dlidon3052, 9505706

@@&;&&%M i&é

J C—

&mth&mmmxmmﬁwmmm 152

Fuente: DANE, EMS.

| 1.4 Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, seglin subsector de servicios (enero - abril 2026 p / enero - abril 2025)

En lo corrido de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacién positiva en los sal
mismo periodo de 2025.
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Tabla 4. Varxacmn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total ¥ salarios, segi
subsector de servicios

Total nacional

Enero - abril 2026P / enero = abril 2025

Chyificasitn CIURen 4 AL, 7 ) Wistbacion [%§ b ookl
‘ Seccion Divisién Descripeion Togtesss Fowsonal Ottissdo wial* Salwei™
; ik 4V %{J}M&W@m ) WW?W&W% 05,&1'5 e o
[.7 Ty D S mm i i e o - ’h“,:“
3] A8 Lottroy seeddosd: ST 122 '

s Vet

Q?Mén&mpmdmm

o e };;xwmmmmm .
[P U M’Mé}g‘é{._. . ol imm&q&d m kR
w Clige 8610 S Tarviion Prvaess con Fobireididn
~~¢_-;;-~er, T LS -«»~ gy e
0T Sl Gt s;fw%mwwum;; frodie
s Diklones ]9 929095y %  Oossenvidosd Jentoy ;

l‘-‘uente. BA&& EMS.
Fuente: DANE, IPC

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION ANUAL DEL IPC SEGUN DIVISIONES Y
SUBCLASES

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 {mayo)

-

lPCtotal N SN “’353;?‘“

¢ 5

Fuente. DANE, IPC

En mayo de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,47%, la variacién afio corrido fue 4, 36%

| wy-la andal’5,84%.
En mayo de 2026 la variacién anual del IPC fue 5,84%, es decir, 0,79 puntos porcentuales
- miayor qué la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,05%.

'por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, eleciricidad, gas y otros

'El comportamlento mensual del IPC total en mayo de 2026 (0,47%) se explicod principalmente
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combustibles y Transporte. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%) y Recreacion y cultura
(0,77%).

MERCADO LABORAL

»

Informacion mayo de 2026

Para mayo de 20286, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representé una
disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global
de participacion se ubico en 64,9%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales
frente a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que represento
un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

y Tasa de desocupacion (TD)

. - EO— [N

| Tasa global de p acion (TGP), Tasa de ocupacion (TO

articip

Il

)

Total\nacmnal . :
Mayo (3025:2026) . 5.~

o

I Vayo 2025 [ Mayo 2026

g

TeisaGlobal de Particpacién Tasa de Ocupacion Tasa do Dasocupacion
ey -~ (10} _{)
. 5 ) i .

Fiiente: DANE, GEIH

b s o et s ity s B

En mayo de 2026, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacién se
ubicé en 66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién
fue 60,6%, siendo similar a la registrada en el mismo mes del afio anterior.

Municipio de Duitama — Boyaca

IN|[PREGUNTA IRESPUESTA |[[;CUALOPOR QUE? |

La Entidad puede suplir la
¢la Entidad Estatal ne ces.idaq' mediante |2
requiere una personal|Se requiere  persona cont ratac_fo ':: Ide. . dg,na
natural o juridica? (En esta|natural o juridica que g:rs_or;itg (;J(;a' © CJ;I;I.JQI&! !
reflexion se cubren|cuente con la idoneidad natur alé..z‘a\ espe CI aliza d:
aspectos legales y{requerida. dew las aétivl?‘ciaaciédvs'v"hé\
organizacionales) T "

desarrollar y las
condiciones del mercado.
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¢, Cual es la experiencia que
réquiere quien presta el
servicio de acuerdo con la
complejidad del caso? (En
esta reflexion se cubren
aspectos comerciales,
técnicos y de analisis de
riesgo)

No requiere experiencia

Sin bien no requiere
experiencia la profesional
cuente con las
competencias técnicas y
practicas necesarias para
intervenir adecuadamente
en situaciones de alta

complejidad social,
administrativa o juridica,
asegurando la correcta

elaboracién de conceptos,
informes y actuaciones,

minimizando riesgos ¥y
cumpliendo  con los
protocolos legales 'y

administrativos del

Municipio de Duitama.

(La Entidad Estatal ha
contratado recientemente
los servicios profesionales
y/o apoyo a la gestién con
objete  similar al del
presente proceso?

Si.

El Municipio de Duitama
ha- suscrito contratos de
prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a
la gestibn con objetos
similares, lo cual puede|
verificarse a través de la
Plataforma SECOP I,
particularmente con

ldependencias como la

Secretaria General,
Secretaria de Gobierno y
demas areas misionales.

;Cual fue el valor del
contrato en la vigencia
anterior?

Se suscribié contrato asi:
Contrato de Prestacion
de Servicios
Profesionales por valor
de $/43.930.000

El valor del contrato
corresponde a la
naturaleza del servicio, la
experiencia requerida, el
tiempo de ejecucion y las
condiciones del mercado,
conforme a los estudios
previos realizados por la
Entidad.

¢, Cuél fue la estructura del
confrato en la vigencia
anterior?

s
ks o

Contrato de Prestacion de
Servicios - Modalidad
Directa.

Contratacién directa
conforme a lo establecido|
en el articulo 32 numeral 3
de la Ley 80 de 1993,
articulo 2 numeral 4 literal
e) de la Ley 1150 de 2007|
y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

¢la " necesidad de Ila
Entidad Estatal fue

satisfecha con los procesos|

de contratacion anteriores?

£ B o

Segin consta en los
informes de supervision,|
documentos de recibo a
satisfaccién suscritos por

el supervisor del contrato y
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actas de  ©cierre o
liguidacidon, la necesidad
institucional fue atendida
de manera satisfactoria,
Liquidacién, el objeto de
los contratos se ejecutd) |

100%.

El tipo de remuneracion

recomendada para la
prestaciéon de servicios
objeto del Proceso de

Contratacién y el motivo por|
el cual se escoge ese tipo
de remuneracion desde la
economia, la eficiencia y la
eficacia del Proceso de
Contratacién. Es decir,
como se hara el pago:
Puede ser con anticipo, sin
anticipo, un valor mensual
fijo, un valor por hora
trabajada por hora
ejecutada, cuota Litis, o una
combinacion de las
anteriores.

El Municipio de DUITMA
Boyaca pagara el objeto
del contrato asi: El
CONTRATANTE pagara al
contratista por medio de

ACTAS PARCIALES
previa presentacion del
informe respectivo por

parte del CONTRATISTA,
expedicion del certificado
de cumplimiento y/o recibo
a satisfaccion por parte del

supervisor, de las
actividades desarrolladas
dentro del periodo

correspondiente, y acta de
seguimiento respectiva. El
Contratista debera
presentar al Municipio un
informe detallado mensual
del avance de todas las
actividades desarrolladas,
el informe debe dar cuenta

de las actividades
ejecutadas, teniendo en
cuenta los  objetivos

contratados. Este informe
es condicibn necesaria
para la tramitacién de la
cuen

Teniendo en cuenta el objeto del contrato, se identifica la necesidad de contar con un
Profesional en Administracién Pdblica que desarrolle actividades orientadas a ejecutar
a la Politica Publica de Atencion al Ciudadano debido a la necesidad de fortalecer la
gestion institucional, garantizar la calidad del servicio y asegurar el cumplimiento de los
principios de eficiencia, eficacia, transparencia y enfoque al ciudadano establecidos en

la normatividad vigente.

La Administradora Publico cuenta con formacién en gestion publica, politicas publicas,
planeacién, control y evaluacién, lo que le permite disefiar, implementar y mejorar
estrategias orientadas a la atencién integral del ciudadano. Su perfil profesional es
clave para estructurar procesos claros, estandarizados y alineados con los derechos y
necesidades de la ciudadania, promoviendo una atencién oportuna, accesible y de

| calidad.
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Asimismio, este profesional posee competencias para analizar indicadores de servicio,
géstionar tramites y procedimientos, coordinar equipos de trabajo y articular acciones
entre dependencias, contribuyendo a la reduccién de tiempos de respuesta, la mejora
de la experiencia del ciudadano y el fortalecimiento de la confianza en la entidad

publica. La vinculacién de un Administrador Publico también permite asegurar el
-adecuado cumplimiento de la normatividad relacionada con la atencién al ciudadano,

la participacién ciudadana, la rendicién de cuentas y la gestidén de peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y denuncias (PQRSD), minimizando riesgos administrativos y
fortaleciendo el control interno.

En consecuencia, la contratacion de un Administrador Puablico resulta pertinente y
necesaria para consolidar una Politica Publica de Atencién al Ciudadano eficiente,
coherente con los objetivos institucionales y orientados al mejoramiento continuo del
servicio publico.

En ocasiones anteriores, la entidad ha requerido la prestacién de servicios
profesionales en esta area, fijando los honorarios con base en la tabla establecida por
el Municipio para cada vigencia. En este contexto, la contratacién de un Profesional en
Administracién Publica resulta pertinente y necesaria para garantizar la adecuada
gestién de los procedimientos contractuales y administrativos de la Secretaria General
— Oficina de Contratacion.

De acuerdo a lo anterior debera contar con titulo profesional, sin experiencia
profesional para prevenir riesgos tales como una incorrecta ejecucién del contrato o un
incumplimiento del mismo.

En ocasiones anteriores la entidad ha requerido la prestacion de servicios profesionales
' de Administrador Ptiblico, los honorarios se han fijado teniendo como criterio auxiliar la
' tabla de honorarios de la Alcaldia Municipal para contratos de prestacién de servicios
mediante la Resoluciéon No. 016 del 06 de enero del 2026. El cumplimiento de los
contratos ha sido satisfactorio.

ANALISIS DE LA DEMANDA:

' ¢,Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? La
'Entidad Estatal debe analizar el comportamiento de sus adquisiciones anteriores del
bien, obra o servicio, teniendo en cuenta:
En lo que respecta a servicios profesionales prestados por personas naturales, existe
' una alta demanda de estos servicios por parte del municipio de Duitama.

La asignacién de honorarios es diversa segun el nivel de formacién que requiere la
“actividad a desarrollar (profesional, especialista, magister), asi como la experiencia
profesional relacionada exigida segtin el tipo de actividad a realizar. A continuacion, se
muestra un resumen de como la Entidad ha venido coniratando estos servicios en
| vigencias anteriores:

1 N2 OBJETO VALOR
'| CONTRATO & L | TERMINO
.7 .~ | PRESTACION DE SERVICIOS |
PROFESIONALES DE
| APOYO A LA | 8 meses | $30.240.000,00
| IMPLEMENTACION DEL
.*~«  |'SISTEMA DE GESTION DEL
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CCS- MUNICIPIO - MODELO
20250079 INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
MIPG
CCS-
20250018 CONTRATO PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE | 6 MESES | $21.480.000,00
APOYO EN LA OFICINA DE
TALENTO HUMANO
CCS- CONTRATO o DE
20250273 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZ%DOS PARA LA
FORMULACION E |7 MESES |
| IMPLEMENTACION LA | Y 20 DIAS | $43-930.000
POLITICA PUBLICA DE
{ ATENCION AL CIUDADANO
EN EL MUNICIPIO DE
DUITAMA

¢(COMO ADQUIEREN LAS ENTIDADES ESTATALES ESTE BIEN, OBRA O
SERVICIO?

De otra parte, de acuerdo con el Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)
https://siacbserva.auditoria.gov.co/guess/informe cont ciudadanial.aspx, varias
entidades publicas han adelantado procesos de Contratos de Prestacién de Servicios
para la vigencia 2025 que el Municipio de Duitama pretende contratar. Entre las
entidades publicas que lo han desarrollado estan:

ENTIDAD: ALCALDIA DE PEREIRA
Grafica 1. Honorarios mensuales Contratos de Prestaciéon de Servicios vigencia afio
2025- Alcaldia de Pereira.

T RANGO DEHORORARIOS 7 7o | Coartr et

R e, > Pty W:! Y ’ ™ Tos b4 Tex o £ ok o P Sory e Yendclos S80 02!

e e : ’
syeoooon [ sasonveo | 2138

$3400000 | $5400,000 1702
S5£00000 | $7.400.000 )
$7.400000_| 55,400,000 3%
$9.00000_ | Siidoooe0 | 13
$13.200200_| $13:400.000 7
SIBA0000 | S15400.000 3
- $15400.000 | $17.400.000 3

Fuenie: Sistema Integral de Audliera (S1h OBSERVA)

ENTIDAD: ALCALDIA DE NEIVA
Grafica 2. Honorarios mensuales Contratos de Prestaciéon de Servicios vigencia afio
2025- Alcaldia de Neiva




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cédigo: R-GJ-008

Fecha Aprobacion:
02-05-2011

ppral Gliioircls Chigvn

NIVEL CENTRAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA

CONTRATACION DIRECTA

Version: 2

Péagina 19 de 27

Al%‘mm%m
ViLERECUENC
TRECUENGR

$3.700.000 . V $5780.,000

- $57001000 | $7.700.000

g7700.000 | $2.700.000

5$8.700.000 | $I1700.000

3023
662
a3
G
4
1

T §11.700.000 | $33.700.000

-

Fuento: Stsama Intoaral de AuStoria {SIA OBSERVA!

ENTIDAD: ALCALDIA DE FLORIDABLANCA.

H Jos les = Cantratos d M!M#SM#GS’W’QD}S‘ .

% wppcodem 1

ne» "

Grafica 5. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio
2025- Alcaldia de Floridablanca.
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$15.500.000 | $17.500.000 0 ¥ -
$17.500000 | $16:600.0000 1 W ‘,ﬁ’
a&‘*
Fusntor Sletoena Inlonrilda Eiinga (818 ORSFRVEY

CONCLUSION ESTUDIO DEL SECTOR
Como Conclusién se puede observar en las graficas anteriormente expuestas, sobre el
comportamiento de los honorarios mensuales de los contratos de prestacion de
servicios a nivel departamental y nacional de otras entidades de la vigencia 2025

analizada, asi:

Alcaldia de Pereira - Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.136 contratos.
Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 1.708 contratos.

Alcaldia de Neiva Vigencia 2025:
Los honbrarios mehsuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:

" *| Entre $1.700.000 y $3.700.000, con 1.023 contratos.
ht Entre $3.700.000 y $5.700.000, con 682 contratos.

| Alcaldia de Floridablanca Vlgenc1a 2025:
Los hohorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
',_Entre,$1_.500.000\y $3.500.000, con 1574 contratos.

# . P
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Entre $3.500.000 y $5.500.000, con 929 contratos.

Con el presente estudio, queda evidenciada la existencia de un requerimiento, para
satisfacer la necesidad del objeto contractual, Al igual se realizan los diferentes analisis
del sector establecidos en el Decreto 1082 de 2015, resultando imprescindible
adelantar el correspondiente proceso de contratacién tendiente a cumplir con los
propositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos
en el plan de desarrolio de la entidad.

CLASIFICACION UNSPSC
CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICOS

De acuerdo con los Cédigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)
proporcionados por Colombia Compra Eficiente, los productos del presente estudio se pueden
ubicar en:

Cddlgo - Segmento Cédigo~-Familia Codigo ~Clase Cédige - Producto Nombre «Producto

t 80110000 80111600 ! 80111620 I Sewlciostemporales de recursos humanos

| 80111620 Servicios temporales de recursos humanos - ]

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y OTROS ELEMENTOS ESENCIALES
DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.1. OBJETO:

Prestar servicios profesionales para impulsar la implementaciéon y fortalecimiento de la Politica
de Atencién al Ciudadano en el Municipio de Duitama, en articulacién con el MIPG y el Plan de
Desarrollo 2025-2027

4.2. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:
Prestacion de Servicios

4.3. PLAZO
Cuatro (04) meses y seis (06) dias partir de la firma del acta de inicio, sin que superela =~
| vigencia fiscal 2026.

4.4. LUGAR DE EJECUCION
| Municipio de Duitama

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS

5.1. PERFIL
Profesional |

5.2. ESTUDIO
[ Administrador Pablico y afines —]

5.3. EXPERIENCIA
| Sin experiencia profesional ’ ' ———— |
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5.4.

1.

2.

1.

2.

10.
11.

12.

13.

OBLIGACIONES DEL _C'ONTRATI,STA

5.4.1. OBLIGACIONES GENERALES

Dar curhplimiento a los derechos y deberes consagrados eh el articulo 5° de la Ley 80 de
1993. ‘
Previo a la ejecucion del contrato, suscribir acta de inicio con el supervisor designado y |
radicar el documento original en la Oficina de Contratacién del municipio dentro de los tres |
(3) dias habiles siguientes para efectos de publicacién y reporte a entes de control.
Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las
clausulas del contrato.

Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados
por el supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

Obrar con diligencia y cuidado hecesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato.

Seguiir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones y entrabamientos.

Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente. Incluido el pago de aportes a ARL
para la cual el contratista debera realizar la afiliacion de manera directa ante la
administradora de riesgo laborales de su preferencia.

Mantener la reserva sobre la informacioén que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

Presentar informes mensuales parciales contados a partir del acta de inicio.

Custodiar y a la términacién del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

Guardar y mantener reserva de toda la informacién que sea de propiedad del MUNICIPIO |
DE DUITAMA o conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de
informacion sujeta a reserva legal. Igualmente, el CONTRATISTA esta obligado a entregar
todos los documentos, correspondencia, publicaciones, Utiles y demas bienes de
propiedad del MUNICIPIO DE DUITAMA relacionados con el objeto del presente contrato
y aquellos que contengan informacion confidencial. En consecuencia, EL CONTRATISTA
se obliga a: A. Proteger la informacion confidencial que el MUNICIPIO DE DUITAMA
comparta o suministre; B. No dar a conocer a terceros la informaciéon confidencial,
sensible, critica, reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar al MUNICIPIO
DE DUITAMA: C. No dar a la informacion confidencial un uso distinto para el cual fue
compartida o suministrada, salvo previa autorizacién por escrito del MUNICIPIO DE
DUITAMA; D. Devolver y eniregar toda la informaciéon archivada, utilizando las
instrucciones dadas por la Oficina de Archivo Municipal, E. Indemnizacion: EL
CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por dafio emergente y lucro cesante
que llegare ocasionar la revelacion, divulgacion o utilizacién de la informacion de manera
distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa.
Acatar con rigor la normatividad, el manejo y gestién documental, tal y como lo dispone la
Ley 594 de 2000 y las instancias municipales de archivo. Una vez termine la ejecucion del |
contrato debera entregar los documentos fisicos y magnéticos correspondientes de
acuerdo con las indicaciones de la Oficina de Archivo del municipio.

5.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Apoyar en la elaboracion y adopcién de la Politica Publica de Atencion al Ciudadano
a través de documento CONPES o lo que haya lugar.

Apoyar en la elaboracién y socializacién del Protocolo de atencion y servicio al
ciudadano.

Apoyar en desarrollar una (1) accién de socializacion por dependencia de la Alcaldia
de Duitama; en ellas realizara talleres, sesiones explicativas o reuniones de-
capacitacion sobre los manuales, procedimientos y formatos adoptados, asi como
sobre los lineamientos del MIPG y la normatividad vigente de la Funcion Publica,
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apropiacién institucional de la Politica de Atencidén al Ciudadano. Se deberan .
generar evidencias documentales como listas de asistencia, fotografias e informe
parcial que permitan cuantificar la cobertura y el impacto de las actividades.

4. Realizar un (1) contenido innovador y pedagégico como que fortalezcan la
confianza ciudadana y visibilicen la importancia de la Politica Publica de Atencién al
Ciudadano que contribuya en el mejoramiento y actualizacién de las paginas y
canales digitales de la Alcaldia de Duitama.

5.5. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1.  Expedir el certificado de Registro Presupuestal del contrato.

2.  Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el
mismo.

3. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del
término de ejecuciéon y demas condiciones establecidas.

4. Prestar toda la colaboracién necesaria para la debida ejecucién del contrato.

5.  Suministrar al CONTRATISTA la informacién requerida para el desarrollo del objeto
contractual.

6. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del
presente contrato.

6. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

6.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR

QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL OCHENTA PESOS
MONEDA CORRIENTE ($15.487.080 M/CTE).

6.2. FORMA DE PAGO

El Municipio de Duitama se compromete a pagar al contratista el valor del presente contrato de
la siguiente manera: cuatro (4) mensualidades iguales vencidas, cada una por un valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS
MONEDA CORRIENTE ($3.687.400 M/CTE) y una (1) parcial por SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($737.480
M/CTE), previa presentacién de acta parcial en formato GC-F006, informe de avance y
seguimiento de actividades en formato GC-F008, informe de supervisor en formato GC-F004,
ademas del pago de seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales). Para el ultimo pago,
se requiere de acta de recibo final en formato GC-FO011, en la cual conste el recibido a
satisfaccion del objeto contractual por parte del supervisor, firmada por las partes y el
supervisor y pago de seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales).

6.3. Rubro Presupuestal
2.3.1.45.99.1000.8 -
2.3.1.45.99.1000.12

6.4. Cédigo Presupuestal
Politica del Servicio al Ciudadano
Politica de MIPG

7. SUPERVISION 7
La supervision sera realizada por YULY KATERINE NEIRA FLOREZ, Profesional Universitario’
(e) quien haga sus veces.

B. ASPECTOS JURIDICOS Y COMPLEMENTARIOS

4. FUNDAMENTOS JURiQI,COS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién directa acorde con lo establecido en el literal h del Numeral 4 del Articulo 2 de la’
Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 y demés normas vigentes y concordantes.




e

Cadigo: R-GJ-008
Fecha Aprobacion
02-05-2011

ion: 2
23 de 27

Version

agina

P

-

m
2
S| a
= | o
w | S
L S
(V) _nhn.__._C._
o|og
9| ez
$| 83
wo
2
Q158
E | 8%
Z | aE
2|8
»
E mc
=
o | 2
(/2]
L
M,ml_
; NS .
, | <

RIESGOS DEL CONTRATO Y AMPAROS MINIMOS

5.

ORTE QUE PERMITA LA

SOP

CLASIFICACION, EVALUACION,

IDENTIFICACION,

| CALIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS

PREVISIBLES. _

TIPIEICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL

__CONTRATO

E ava - - - - - -
w m 2100143
c @
£ @
>
] g
3 P
k= 2
© 4
5 2 vzrvad |-o o 40238 OIATNd 0laNLS3 SOIABYd SOIATUd
> g 13 N3 0avoIENnd SENOIOISINDAY OlATHd OINLSA T2 OONVSIATY OlATYd OIONLSE T3 AVLOVAZH TV
z D ¥
g g 58 OHOD| B S SnvoLran | SELYOHOS SOT0GNVSIAZY SOLNIWNOOT SOTIANQISIASY | SOINZWND0G SO OONVSIASY
S
=1
[=]
Qo
o
2
a.
2 od1qHne ‘NQIOVIVEINGD ‘NQIOVLVHINOD ;
2 Rl ek bkt de “VHINZO VINVIZHOIS TVHINIO VINVLSHO3S T 30 YNIOHO VHOSTNAWI 30 VN0 YHOS AN zo_oﬁmﬁmwommwﬂﬁ%mmhmmwmam:_
= I e otbas | VEHY 03430 OORNITNOZS | VMY TH0 3N O ORVIRIOS
5
o
5
< LOIVHINGD _ o ° ° o o
E 130 NQIONDId VIVL034v? @ =z z = z =
3]
" .Y
N g ooaivol orva orva orva orve orve oigaw
gg 20 oosTE
sy W TIANQ 5
Z9 o1 > o & © ) ) <«
<R 2 SVAIOTVA
TN ‘o m
82 o8 .
£ m m OLOVdWI © © o ) © -
23 g “ :
. y
a8 2 avat
2 [avaoxd ” « ° ” b A
2§
o ODIQNT HOSASVNOISIATY A | ODIGJING HOSTSY NOISIATY A
3 SOQVINAWTI6HI Slostelh! QY : SOINTHd SOIATHd ONYZIB0D 30
G 0S300Yd T30 HOSINAWI ¥O193S | 0S300¥d T30 HOSINAWI HOLOBS| OIATUd OIONLST 130 NQISIASY
> U5 ¥ ST IO ING DI OINTIN VL | o O | oveniaaat NOTVOLIEA SOLNEWN00A SOT3A NQISIAZY | SOININNDOA O30 NQISIAZY | SOPASNOS 30 SYLOV SV1 3 NOISIAZY
& . |
== LYNOISY IS NIIND v? avauna 1 avaing avaing avaiNg avaliNg avaina
VIHO93LYD orva orva orva orve orva orva
NOIOVHOTVA ® ® @ - - -
1
L OLOVdWI o~ o o~ ™ ~ ©
@
avariavaoyd , o~ o~ ™~ o~ o~ ©
2. )
£ ©0SH008d 05350Yd 053004d 08390¥d , 0s3008d
g VIONINIISNOD T30 NQIOVIOINI V1 VAMISISOdW! | 3G NOIOVIOINI VIIIEISOdW! | T30 NQIOVIDINI Y1 VAMIBISOdI! | 130 NOIOVIOINIV VAMIGISOdi! | 73 OI9INI T3 VAMIEISOdWI SOZ¥3NASA NSNNY 38 3ND S0l
a. . 1
g - UVLVHINGD ] “SOQV.VHINOD e ot
™ . : ; v130 SIQVAISEOIN SV ~YNOIONLLIEN!
s NOIOINOSSQ SINOIQISINDAY 3 VANV vaivd NOIOVOIdILSNE NOIOOZ13S 3d QVANYACK SOIDIAMAS A SINZIA SOT -IOVISILY i ) LLSN
5 HIOVASILYS 3LITAISONI .
2 Nvid T3 N3 NOISTONI ON O o 30 vaIg3aNI NQIOVZITILN G NGRS on | s aLTaod) NOISVH3d009 50 <5<“_.
nmr B —
o odlL ) VNOIOVHIAO TNOIOVREdO TYNOIOVHIHO “YNOIDVHEHO “WNOIOVHIHO TYNOIDVRIZdO
° e :
5 vdvia NOIOVANYId NQIOVANVTd NOIOVANVTd NOIOVANYTd NQISVANVTd " . plovaNvid *
" N : - - 3
o - —
m 3NaNd VNMZINI VNHINI YNYELINI VNMZLNI VNURLNI -VNNELNI ]
385V10 TvuENED ) v¥aNTO TVUENZD TvaNzS WuENED S vuanas
ULVEINOT T g
73d 013r80 Way - ~ - « w

RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL CONTRATISTA




-

Fecha Aprobacién
2

Pagina 24 de 27

.

Cédigo: R-GJ-008
02-05-2011
Versién

s

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA
CONTRATACION DIRECTA

wilanie

..

S

NIVEL CENTRAL

TINVISNOD

FINVLSNOD

- BINVISNOD 3INVLSNOD BINVLSNOD FINVLSNOD,
.
\
" NQIOVNTVAZ 30 SWHOINI LLOZ ALl 7198 "LHV) AT 2l 1 OLNSINIA3O0Nd OLVHINOD SINOIOVNLOY, S3IN3I0IIZa L
w%%mmﬂwmo%%ﬁ%ww_ﬁ oINS 3 5y1340 Tuaid 30 V1OV VN3 OLSIATYd OLNIIWIGZO0Nd 13 OONVINYIAAY IVLNINNOOA NQIOVOIAAA 130 NQIOND3ra V1V OLNZININD3S|  SYTAINIWYNALNOAO. | OIOIANES A SaNSIg SO,
NOIOVINISTHd OONVIONIAIAS O/ A V1SILVHINOD ¥ OONVIDIZO ONNLYOJO OANVNLOTAT [l NEDE] HAIOFY 3N ASOUNIINILSEY|
i
0 L
'NQIOVLVHINOD 'NQIOVLYEINOD OLVY¥INOD OLVHINOD
30 VNIDIH0 VHOSTNdWI 30 YNIDI0 VHOSTNdWI 20 YNIDLHO VHOS TN A oS | o om@m»zém_omm_mﬂ_oﬁm_nwmﬂsm OLVAINOD T2aNQISIAIANS: oﬂzmnww R zakior i TZANOISIANZANS | T3a NoisiANEdNns
VAHY 130 343" O OV13403S | VANY 130 343r OOINVIINOSS | VANY 130 3430 O ORIVAINDIS \ , 130 STAVL ¥ AVALING V1|1 30 SIAVHEL V QVaLING V1
.
¢
e} o} Qe -4 @ @ e 3 @ @ '
Q
Q ’ .
olaaw orve P-4 orva orve =z orva ofva orva. :
= 0 i
3 |
- - & | o - 3 o - o
4 w 5
[} o i
L o c © ™ m © ™
w
| =] !
a < :
-« ® Ly © © ” @ © o :
o P :
m - il t
‘ avaa3as 5 ¢
avarveoziag w 40038 T3 N3 0S3004d 130 0avLS3 M ; avarvo \
avanvedl VIN3JOV130GVa3maS |30 VIINVEVO V1 VAILOZ43 ¥30VH OIVHLNOD T30 NOISIAYIANS OLVAINGD i
5 STIOHINOD ¥VNLOBT STWHOANI|  ¥1 30 avasIuIs 30 VINVEVD ; G 13 5¥E0S OLVEINOD 130 NOISIAYIINS g VIEINaWYNNLNOdo [
3Q10YLNOD ¥VNLO343 50 YNNLHOO NQIOVIIIENd 30 NOIONLLISNGD V1 HionE M 50 VIINVEYO V1 VAILOZ43 ¥3IVH] A umﬁ%nm& LM_ m% m@ﬁ:wnwmo V130 LVd HOd NOIDVAIINEA m ¥140d FINVISNOD OLNIIWINDIS 130 TWHOJWIL NOISNAASNS| ool PHiial o
Z 8
QvaILNg avaing ﬁ VASILVHINOD avauna o VASLLVHINOGD VISILYHINOD VLSILYHINGD §
7]
olaaw orva % orve orva m orva orve orve
A ™ B A ” ™ o © o~ w
(2] o m o - L] © o~
o o~ © - ) © o~ 4
OLVHINOD T30 NQIONOEa FALTA DE SATISFACCION DE SE OBSTACULIZAEL SE OBSTACULIZA EL
QINIINIAA20Yd 130 avarnN SOHOTMAAHANQIOVHINTA | 2o o0 o oo s sa0 v QVAISTOEN V1 30 NOIODVESILVS) /o or S st s VIONIHVISNYAL A avaiorand LAS NECESIDADES DE LA OPORTUNO CUMPLIMIENTO DE LOS
WNNLYHOCO ¥1 VZINNOVLSE0 30 OIdIONId TV NQIOVEINTNA ENTIDAD nc;quWzmo DEL FINES DE LA ENTIDAD
"0OS3008d 50 NOIOO313S 30 50 053004d " VIS V1S3 O OLVEINGD SOQVAVAINOD
730 OLN3INIGIO0Nd 13 STYOLOVL O/A SOLISINDIY 730 SOLN3WNO0A SO :mw_%w_w_.mﬂoﬂmm_mﬂw@wwwwmma wwﬂ%mﬂwwzmﬂ T30 OLIMEO 713 VANQAI SOIDIAYIS
HTIdAND ViV SYINYSA0aN 30 AUNIIDI430 NOIOVIIIINIA N3 SYQRIINDIY SYJINVEVO VHINVIV 30 ¥vLN03r3 A S3NZIE SO
SIGVAIALLOY 3d NOISINO O NQIOVOIHRZA 3a VLIV V130 QVOaRISS 20 VLTS THQ NOIQJIMOSNS 30 VLTV SV YVINISIHd ON 130 OQVLS3 NQIOVOIIQOW VLV V OINTINMdWND 3A VLTV ViVd QVAIOVdVONI N3 Qvarivo 3a vowvA
TYNOIOVHIdO TYNOIOWHIJO OOINONOOT TYNOIOVHEDO D9S3y TVNOIOVHIO 02INDZL 0911470d 0 VID0S
NOQIODI3S Vdv13d NQIDOT 1S Vdv13d NOIOVLVMINOD NOIOND3r A NQIOVLYHINOD NOIOND3ra NOIONOEr NOIONO3r3
VYNYILNI VNYZLNI wNNRIXE ONYLNI ONYILX3 oNyaLXa ONY3LX3
TYHINZD TVHENED 0013]03ds3 IVHINTD 0214103dS3 001419383 0214/03ds3

~

@

—
=

o
o

©
e

<
b

10
2




s
0 |c
[= 1Y) ~
SR o~ AINVISNOD AUNVISNOD SINVISNOD AUNVISNOD AUNVLSNOD 2UNVISNOD AUNVISNOD
i By | ()
|0 - | o
OlQolz| S
GRS
a ﬂ.v | N
o< 2 M OIVHINGD T0
( ) 0OYd NN ¥VZRIOLNY NOIONO3r3 v N3 QHOBY1 30
Do W - VOVINALSNS VAROSINGIOUI (150 51y vrwo o1 N SOSHASSY S0 CONVOLan| VOVINALSNS VARIOS3 GNLIonos VARIOS3 ANLIOMOS VL4083 GNLIOMOS V18083 NOIOYOINNIOD 3a SAvELY | 0 O euad
B5lee ..m- T30 ON'VS A Zvd OONAIOIXE
W0 |
o|e .
|18
VISUVAEINGD T V150 ALY N ALY 71 VISLLVHINGD T3 VASUVAINGD T3 VISLLVHINOD T3 OLSVO 120 HOAYNIAHO A NOISIANIANS ﬁ%%@mmﬁnoﬁpﬂwnﬁw
= < ) g g @ @ ] ]
O | o
— !
qu % orva orva orva orve orve orva orva ,,
= <
. °
o W o
| L
Q0 o o~ L ™ ~ «~ ~ ~
=
o |88
D T w o~ © ~ o ] o~ ™
< =" .
=
o m m OLVAINOD SENOISIAONA SV HVI340 VISLLVHLNGD OOINONOOR OISEFIND3 GENOIOIGNOD SVIMVINALSNS AWVOTY | SINOIDIGNOD SY1MVINALSNS A MVeTTY STVALOVAINGD SOOI OV 50
m = 0 SOl03ud 50 NOISIEY YTavLIoNos | R R o AWWIOaNI | OINIIWIOONOD3 ¥vIorios SENOIOVNLIS NOIOVOIAION MYLIONOS [ o) e OEEEe e s
m (@] M VISILVAINGD VISILVHINOD VASILVEINOD VUSILVHINGD VISLVHINGD VLSLLYHINOD ¥ VISLVHINGD
< | Ak . ! /
< > -4 orve orve orve orva orva orva orva
= | »O - o o @ @ - o
w O
T m o~ ~ o o~ ~ ~ N
B U 2 o~ o~ o~ o~ o~ ™~
(/2] = - .
an L OLVHINOD T30 NOIOND3ra
11| SE DISMINUYE LA GARANTIA DEL SYQRINDAY SANCIOVOTIEO OOINONGDA OINZIWIANNO T3 NI SOSVALY OINHIWMJNND T3 NA SOSVHL3Y SITVALOVELNGD V130d VLSILVHINOD 130
CONTRATISTA SV1V OLNIWNGWND VA 30 QVGIBISOdHl OINEMINDA OINIINIAWOY SANOIOIANOD NOIDVOIAIGON | sonera e Oovd 1 JaNl
NOIOVATVASY NOROV T30 "NOOVTINT OLVEINOD 130 NOIONDArE 13 NG VIONSSNY IH0dSNVaL X SVOB0TOIVATIO SIAVAISEIAAY STVINSIGNY SILNSAION] ONGD, - )
, VT¥0d OQV1034V ¥3S 303Nd ‘OdWaIL | V130 SOLS0D SOTINWYNALIOA0 30 SAAVLINDING 4Od O103A0NE 0 SIAVAINILOY S3QVQISYIAQY HOd OLO3ACNd THa VIMVANEIL NOIOVISIOHT ) ]
| 130 OSUNISNVAL T3 4Od OQvd HYOVHINS VEVd QVOLING V1 ¥Od OANVND 'SOSHNIEY SY130 NOIOV.LO3Y V1V 3433y | S3GvaIALLOY $¥130 NOIOVLOEY V1V 30 O SOALLYWHON SOIBWYD SHTVHOBY SOOSHN
‘SOI03Nd 30 NQIOVI¥VA HOd 098I 30314V HOd VIvO NI SOSMNOZH 3A VLTS | 30 VIONJIOINSNIHOd 0DSAIM | 3S/SVOLLYWO SINOIDIONOD ¥Od 0953 /| Zu3ldmy 38 '$340418Y1v0 HOd 0OS3NY
. e - =
g | =1 g .
M I OIWONODE ONIIONVNIA OOINONOD3 VZ3WHNLYN V1 3G VZEVHNLYN V130 oRoLYINSTY 001104 0 WI00S- a
"I mdu/ o . J
NS - - - R ;
M el m Nolonoara NQIONoArA NoIoN3ra NoIoNo3ra NQIONOara NoIoNoara Notorioara &
¥ Y ‘ - ]
; J I ONMELE ONYELNI oNyaLXE onELE onyaLE oNuaDE onwapa’ & I .
>~ 001410383 TvaaNaD TaNgD TvuaNED TVHENTD TvuaNaD oolHo3asa.
y X . s . - i
d % W , 2 & ® 2 8 & Ty -
®p WNM = = -~ — <
| & - , "
= e
L -
7 »
_—
- e
'S LRI




2
26 de 27

Version

02-05-2011

-

agina

Cédigo: R-GJ-008
P

Fecha Aprobacion;

r

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

P

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA
CONTRATACION DIRECTA

NIVEL CENTRAL

; '
s . H
' 2UNVISNOD 2UNVISNOD AUNVISNOD : L h
1 } N
‘ SANOIQVOIE0 OLVMINGD THANQIONO3rE | SIINIIONOJSTHNOD . [MOQVOIGVY ONEN T3 ONVINNLA NOIVLVHINGD
o, SY130 OINIININIWND 13 V13INIWYNNLHOO SVLOV A STWHOANI A VASIIHOD N V1 N3 NOIDYNIQHO0D
HOD NOIOVNIWNOO0A
VLI3340Y N0 NOIOV.NIWNOO OGNYOIHINZA 501 NQISIAMEANS ¥1¥ OONVLISIOS] v10GNYORIING A 0A0dY 30 0dNo 13
1 AININYNNLYOAO OANZISIXA : ANV GNLISMOS YT 0aNvOlav
i
, 015V 7130 HOAYNIQNO 13 A NOIGVAVAINGD VHOSIANZdNS
OLVHINGD HI0 NQISIANEANS  [0LVHINGD T3G NOISIANZANS voIauNr VSNIAI0 A TVALOVAINGD VION3QN343a V13a
V1N3 NQISIANEANS V130
V130 SEAVILY GVOINE Y1 [V130 SRAVELY GYGLLNE V1 NOILS3S V1 N3 0JIND3L ¥OLOHIA v OQVORVONS OIVNOIONN 50
SIAVHL Y TVLIVLSI QVALNE V]
T30 SIAVHL Y TVIV.S3 OVAIING V1 STAVALY TVAVLSE OVALING V1
o o o I o
z Z z =4 4
olqan . oL o1 orw o1V
< © « -] ~
w
(4
o~ o [V © o <
w
(]
o < E A - -
[=]
VASLIVYINGD <« N
1 N3 NOIOVNIQHO0D
VISILYMINOD T30 N n, 010343 SOMVSIOIN £ o NA NOIGYNIGOC 40D 7 NI O8O0
sTwoxIsaNoiovongosviaa|  Jo IVONLY < | sousinomiso130 avaroaIN | AOAOHYSd od zo_u<n_whz_:c_<4 L e
OLNBIATIANND T3 ONVOLISEA | o\ S S S sua | b [ 7 30 NoIovAIGR0Y V1 wesanosy | © Lniled T Norovainon
VISUVHINGD TV VASUVHINOD W TYAVLS3 QVaLINE TVIV1S3 QVALLNT TVAVLSS QVALNT
orva ' orva orve orva orve
(2] o™ L] (2] ™
o o™ o~ o~ ™
] o o~ o~ o
OIVIINGD v OLVEINGD
130 NQIONOErA V1 80d 730 NQIONOAF3 V1 30 SOQVAINEA avaiorand 083504130 NI
V1SUVHINOD TV 3ANOdSIU¥0D] V130 OVANIEYSNOdSaY SOHOIMHA A SINOIOVEIIEO | 30 OldIONINA T¥ NQISTUOSVHL | OSVd T3 VaNVISY oo 5
T13ND 0DV T3 3AlIWI V1 3LIWOUJNOD SV HINTONOD 3aldit
QVORINSS 50 VWALSIS U654 OIVAINGS 750 oo
TELNOD SYAVNOIOVIZY 01340 120 Nolonaara OLVYHINOD 40038 T3 N3 0S30Yd 130
S3NOIovONao VN3 SOMIONAL 730 NQIOYaINDI 30 VLTV 3 N3 NOIvaInor vi13a OJa¥VL SHNIID O VIONISNY
OLNIINIMINND 30 VLTVA V SOaVSNVO SONVA NQIDVOIaNd 30 VION3sNY
00104 0 TVI20S 00IWONODE oloLVINoTY ORIOLYINDTY ooLYINOIY
NotoNnoara NOIONO3r3 ENYES) FuyEI0 awu3D
oNuILE oNyanE ONUZLNI ONIZLINI ONYAINI
0014193ds3 0914193ds3 0014103483 00l193ds3 0014/93ds3
8 S J 54 &

@
2
i

Gl

[«

Inpaclo soks
clen [B0%).

e

Pertarbala decuciin
_ del sontrato ds meoes,
maz del welnte por

g

consecocidn del nejpto.

¥ grave Impasibtanto la #

e velor gl contrtoan

s
5y

o

e

CATEGORIA

o
. hoementa
- elvalor di cantrato

o Gontrecial s,

5
£

antrer el quénce
oiento B30%).

{1595} y o tipintis por

o

'&_ Obwtruys s
* ejecuciin del conlrato §

R

4

e
¥
o
[
Py
s

0

giccucion
L
-

S PAR0S,
ciceno (167,

ol bongficio
Beriora un impaoto
gobro o valor'del
« qorfrato enfre el oineo *
{53 v él grinso pee

et opntrata pin‘eliorar

. Aok

%
B

Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo

oot
{41

'

Hemaons |,
Jeptesda medidas

cinen por clenio
. ol valar dlefeon

s

oty
contractual,

Toggrar ol pbijcto

Los:sotiecastas

e g
5

3
°
g
B
a
g
2

.2

2
B
h:

#

@

% mitlmas se puedon

soosfos
ﬁﬁ efrsentin ids o | no representsn més dd

" tina por clenlo {191
TABLA DE CATEGORIA DEL RIESGO

SO

lnsionifoants

el velor def eontraio,

Vloroelin
5.

cidin
Cualitativa

oy

e
v,

iy

Calificactn
Casicion tocumrs en

Mongtaria

lemants

{atfl

VALORACION DEL RIESGO

89y 10
6y7

ayorce -

Latogona
A DouT]

xm
o,

{orobaol

2,3y4




Cédigo: R-GJ-008

o, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha Aprobacién:

W Dnitamar | , , _02-05-2011
Ol G e s ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA Version: 2
NIVEL CENTRAL CONTRATACION DIRECTA Pagina 27 de 27

ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS:

EL MUNICIPIO, no exigira garantias teniendo en cuenta que procede la modalidad de
contratacion directa, en razén a la naturaleza del objeto del conirato y la forma de pago,
conforme lo determina el Articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015,
Articulo 2.2.1.2.1.4.5.

Sin embargo, la inversion de los recursos esta garantizada por la supervision que de
rmanera permanente sera realizada durante el tiempo de ejecucién del contrato al
cumplimiento y labor del contratista

En todo caso EL CONTRATISTA manifestard no estar incurso al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades de que trata la Ley 80 de 1993 y demas
disposiciones de orden legal y mantendra indemne al MUNICIPIO de los reclamos,
demandas, acciones, legales o casos que se generen por dafios o lesiones causadas a
personas o bienes de terceros, ocasionados por EL CONTRATISTA, durante la
ejecucion del objeto contratado.

Verificado el objeto a contratar este se ajusta al plan de accién de la entidad, con cargo
al cual se pretende realizar el gasto.
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