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Seiior,

NELSON FABIAN LATORRE BOTERO

Rector de |a Institucion Educativa LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
CL592 38 W 00 BRR ESTORAQUES

Correo electrdnico: insluiscarlosgalan@hotmail.com

Mediante el presente escrito, me permito manifestar el interés de contratar con la
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO con el siguiente objeto
contractual:

e OBJETO:

Prestar servicios profesionales de asesoria, asistencia y gestidn juridica especializada
a la Institucién Educativa Luis Carlos Galdn Sarmiento, para la estructuracion,
desarrollo del proceso de seleccion, gjecucion y liguidacidn de la contratacién cuyo
objeto es la 'Construccién de rampas de circulacién costado occidente para el
mejoramiento de accesibilidad ala sede A', de conformidad con la normativa vigente

de contratacion piblica.

» OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Elaborar los estudios previos y documentos preparatorios del proceso de
contratacién para la construccion de rampas de circulacion del costado
occidente para el mejoramiento de la accesibilidad a la sede A de la
Institucion Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento, cumpliendo la
normatividad aplicable.

2. Determinar y justificar juridicamente la modalidad de seleccidn aplicable al
proceso contractual de acuerdo con la cuantia, objeto y normativa vigente.

3. Elaborar el pliego de condiciones, invitacion publica o documento equivalente
seglin la modalidad de seleccidn, incluyendo requisitos habilitantes, factores
de evaluacion, cronogramay demas aspectos requeridos.
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4. Crear, configurar y gestionar el proceso de contratacién en la plataforma
SECOP I, incluyendo la publicacién oportuna de todos los documentos del
proceso.

5. Atender, analizar y responder las observaciones presentadas al pliego de
condiciones o invitacion dentro de los términos legales establecidos.

6. Elaborar las adendas necesarias cuando se requieran modificaciones al pliego
de condiciones o invitacién y publicarlas oportunamente en SECOP .

7. Preparar las actas de las audiencias del procesa de seleccidn (asignacién de
riesgos, aclaraciones, adjudicacién, etc.) cuando apliquen segiin lamodalidad.

8. Realizar la evaluacidn jurldica de las propuestas presentadas, verificando el
cumplimiento de requisitos habilitantes y elaborar el informe correspondiente.

9. Proyectar el acto administrativo o documento de adjudicacién o declaratoria
desierta segln corresponda, con sus respectivos fundamentos juridicos.

10. Analizar y proyectar la respuesta a las observaciones al informe de evaluacion
o recursos que legalmente procedan dentro del proceso.

11. Elaborar la minuta definitiva del contrato de obra civil resultante del proceso
de seleccién, incluyendo todas las cldusulas legales y contractuales
requeridas.

12. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato
(polizas/garantias, registro presupuestal, afiliaciones a seguridad social del
contratista de la obra).

13. Elaborar el acta de inicio del contrato y publicarla en SECOP || una vez
cumplidos todos los requisitos de ejecucion.

14.Proyectar modificaciones contractuales (otrosi de adicién, prorroga,
modificacién, suspensidn o reinicio) gue se requieran durante la ejecucién de
la obra, con su debida justificacidn juridica.

15. Publicar en SECOP Il todas las novedades contractuales, actualizaciones y
documentos durante la etapa de eJecucién de la obra.

16. Prestar asesoria juridica permanente al supervisor del contrato de obra en
temas relacionados con la ejecucién, interpretacion y aplicacion de clausulas.

17.Elaborar el acta de recibo final y/o entrega a satisfaccion de la obra civil
ejecutada.

18. Proyectar el acta de liquidacidn del contrato de obra, bilateral o unilateral segiin
corresponda, verificando el cumplimiento de obligaciones y balances
financieros.

19, Publicar el acta de liquidacion y documentos de cierre del proceso en SECOP
I, actualizando el estado final del contrato.
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20. Conformar y organizar el expediente contractual completo de la obra con todos
los documentos de las etapas precontractual, contractual y poscontractual,
elaborando el indice respectivo.

21. Atender los requerimientos de informacién y solicitudes de los 6rganos de
control relacionados con el proceso contractual.

22. Garantizar que todas las actuaciones del proceso contractual se desarrollen en
cumplimiento del régimen legal de contratacion aplicable a la entidad.

23.Presentar informes de avance de las actividades de asesotfa juridica
desarrolladas, segun la periodicidad que establezca el supervisor.

24. Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo aplicables durante la
ejecucidn de sus servicios profesionales.

25.0brar con lealtad, transparencia y buena fe en todas las actuaciones
contractuales, evitando conflictos de interés.

26. Realizar el estudio de mercado y andlisis del sector especifico requerido para
el proceso contractual de la obra de las rampas de accesibilidad.

* VALOR DE HONORARIOS DEL CONTRATISTA: Por un valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
CUARENTAY NUEVE PESOS MCTE ($4.484.649).

e PLAZO DE EJECUCION: dos (2) meses y/o hasta la culminacién del proceso
contractual.

» NOTIFICACIONES: Para notificaciones al correo
silviasuarezsf1010@gmail.com y celular 3187368756.

Atentamente,

SILVIAF NDA SUAREZ FLOREZ
Abogada C.C. 1.007.726.509 de Bucaramanga
T.P. No. 430.155 del Consejo Superior de la Judicatura



