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1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD 

 

En desarrollo de lo señalado en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la ley 80 de 

1993, numeral 5º del artículo 2º de la ley 1150 de 2007, articulo 94 de la ley 1474 de 

2011, artículos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4 del decreto 1082 de 2015 y Manual de 

modalidad de selección de mínima cuantía expedido por Colombia Compra 

Eficiente, se emiten los documentos y estudios previos que justifican el desarrollo del 

proceso de selección y respectivo contrato de Mínima Cuantía, cuyo objeto será:    
“SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS, CONFORME A FICHA TÉCNICA, ORIENTADOS A 

BRINDAR COMPLEMENTO ALIMENTARIO, A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NUEVO COLÓN BOYACÁ, 

DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL AÑO 2026, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

TÉCNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES, PARA CADA MODALIDAD, EN CUMPLIMENTO 

DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SECOP id.CO1.OPDOS.31492103, SUSCRITO 

ENTRE EL MUNICIPIO DE NUEVO COLÓN Y EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ” 

 

La Constitución Política de Colombia prevé en el artículo 2 como fines del Estado: 

“…servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad 

de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la 

participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, 

política, administrativa y cultural de la Nación...”. 

 

El artículo 44 de la Constitución Política prevé la protección prevalente de los 

derechos de la niñez y reconoce la alimentación adecuada como condición 

esencial para un desarrollo integral. 

 

El artículo 67 de la Constitución Política establece que la educación es un servicio 

público de carácter fundamental, cuya prestación debe ser garantizada por el 

Estado en condiciones de acceso, permanencia y calidad y que le corresponde 

ejercer la inspección y vigilancia para asegurar la formación integral de los 

educandos, garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo y asegurar a 

los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema. 

 

De conformidad con el artículo 311 de la Constitución Política, como entidad 

fundamental de la división político-administrativa del Estado le corresponde prestar 

los servicios públicos que determine la ley, construir las obras que demande el 

progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación 

comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás 

funciones que le asignen la Constitución y las leyes. 

 

La Ley 1551 de 2012 que modificó parcialmente la Ley 136 de 1994, dispone que al 

municipio le compete prestar los servicios públicos que determine la Ley y, además, 

entre otras cosas, elaborar los planes de desarrollo municipal, promover el desarrollo 

de su territorio y construir las obras que demande el progreso, elaborar e implementar 

los planes integrales de seguridad ciudadana, promover la participación 

comunitaria, promover alianzas y sinergias con la empresa privada para el desarrollo 

económico y social y procurar la satisfacción de las necesidades básicas 

insatisfechas de sus habitantes.   

 

El artículo 3 de la Ley 181 de 1995, establece que “para garantizar el acceso del 
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individuo y de la comunidad al conocimiento y práctica del deporte, la recreación 

y el aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendrá en cuenta los siguientes 

objetivos rectores: 5. Fomentar la creación de espacios que faciliten la actividad 

física, el deporte y la recreación como hábito de salud y mejoramiento de la calidad 

de vida y el bienestar social, especialmente en los sectores sociales más 

necesitados”; 6. Promover y planificar el deporte competitivo y de alto rendimiento, 

en coordinación con las federaciones deportivas y otras autoridades competentes, 

velando porque se desarrolle de acuerdo con los principios del movimiento olímpico. 

De acuerdo con la normatividad vigente el deporte, la recreación y el 

aprovechamiento del tiempo libre, son elementos fundamentales de la educación y 

factor básico en la formación integral de las personas, es por eso, la administración 

municipal está interesada en contribuir al proceso formativo de los niños (as) y 

adolescentes del municipio de Nuevo Colón; como parte del mejoramiento de la 

calidad de vida y el bienestar social de la comunidad nuevocolonense. 

 

Que mediante la Resolución 335 de 2021, la Unidad Administrativa Especial de 

Alimentación Escolar - UApA expidió los Lineamientos Técnicos-Administrativos, los 

Estándares y las Condiciones Mínimas para la implementación y operación del 

Programa de Alimentación Escolar - PAE por parte de las Entidades Territoriales 

Certificadas, los cuales incluyen los anexos técnicos: Administrativo y financiero; 

Alimentación. 

 

A finales del mes de julio de 2026, la Secretaria de Educación y el Subdirector Técnico 

del PAE del Departamento de Boyacá, enviaron las directrices para garantizar, el 

inicio oportuno del programa de alimentación escolar durante el segundo semestre 

de la vigencia 2026, indicando valor total del convenio, plazo de ejecución, cupos y 

valor complemento almuerzo preparado en sitio. 

 

En este contexto, la Administración Municipal busca mitigar el impacto económico 

en las familias de menores ingresos para evitar la deserción escolar. Con el fin de 

garantizar la permanencia, el acceso y la calidad en el sistema educativo, se 

asegurará la prestación del servicio de alimentación escolar (PAE) a los estudiantes 

de preescolar, básica primaria, básica secundaria y media, en cumplimiento del 

principio constitucional de gratuidad de la educación a cargo del Estado. 

 

Con el fin de garantizar los derechos de la población escolar, la política 

departamental busca su atención y protección integral para alcanzar mayores 

niveles de equidad, en marco de la Ley 1098 de 2006. En este contexto, y para 

contribuir a la reducción de la deserción, el ausentismo y a mejorar el estado 

nutricional de los estudiantes según las dinámicas regionales, la Gobernación de 

Boyacá brinda alimentación escolar al 100% de los niños y jóvenes matriculados en 

instituciones educativas oficiales y registrados en el SIMAT. 

 

Conforme al Artículo 1 de la Resolución 0003 del 7 de enero de 2026, el cual 

establece los lineamientos técnicos, administrativos, estándares y condiciones 

mínimas para la operación del Programa de Alimentación Escolar (PAE), y en 

concordancia con la Resolución 0155 del 8 de abril de 2026, que modifica 

parcialmente los documentos adoptados en el artículo 12 de la norma inicial en los 

aspectos señalados en sus considerandos. 

 

Que el Decreto 1075 de 2015, en su artículo 2.4.4.1.2. establece los criterios para la 

identificación de zonas de difícil acceso, lo cual se convierte en una condición 

http://www.nuevocolon-boyaca.gov.co/
about:blank


 ALCALDÍA MUNICIPAL DE NUEVO COLÓN 

NIT. 800.033.062-0 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

ESTRATÉGICO GESTIÓN CONTRACTUAL FORMATO 

Versión 1 Código F-GC-03 11-01-2021 

ESTUDIO PREVIO Página 3 de 39 

 

Calle 4 No. 4-60 Piso 3, Nuevo Colón - Boyacá. 

Celular: 311531750 - 3219217390 

Página web: www.nuevocolon-boyaca.gov.co 

Correo institucional: alcaldia@nuevocolon-boyaca.gov.co 

notificacionesjudiciales@nuevocolon-boyaca.gov.co 

 

 

necesaria para la planeación del PAE en estas zonas rurales. 

 

La Gobernación de Boyacá, mediante el Plan de Desarrollo “NUESTRO GRAN PLAN 

ES BOYACÁ 2024 - 2027”, establece en su artículo 5°- CAPÍTULO I – ESTRATEGIA DE 

DESARROLLO: TIERRA DEL CONOCIMIENTO - 1.3 Dimensión de Desarrollo: Educación 

preescolar, básica y media integral para consolidar la Boyacá grande, lo siguiente: 

“El suministro de alimentación escolar a los estudiantes es otra de las estrategias 

aplicada en el departamento, no solo para ofrecer a los alumnos un bienestar 

alimentario y fomentar estilos de vida saludables, sino para garantizar la 

permanencia escolar, disminuir el riesgo de ausentismo y deserción escolar. Con este 

programa se benefició al 100% de los estudiantes matriculados y priorizados (153.691 

estudiantes de los 123 municipios) desde el primer día de clase y durante todo el 

calendario académico; 255 Instituciones Educativas Oficiales y 45 Instituciones 

Educativas oficiales de Municipios Certificados (Tunja, Duitama y Sogamoso). 

Asimismo, se presta una atención diferencial a grupos étnicos, en los Municipios 

Cubará y Güicán, atendiendo 568 estudiantes. (secretaria de Educación de Boyacá́́, 

2023)”. 

 

Asimismo, en la apuesta para el desarrollo territorial «Acceso y permanencia 

educativa para todas y todos en nuestra Boyacá», se establece que, dentro de las 

estrategias para fortalecer la permanencia escolar, destacan las de incentivo y 

promoción de la matrícula. Con esto se busca garantizar una inscripción adecuada 

y eficiente, respaldada por docentes capacitados y comprometidos para recibir a 

niños, niñas, jóvenes y adultos que no contaron con oportunidades educativas según 

su edad. 

 

Así mismo, el Programa de Alimentación Escolar (PAE) seguirá fortaleciendo el estado 

nutricional de los estudiantes de preescolar, básica y media, al tiempo que 

promueve hábitos de vida saludable fundamentales para su aprendizaje y formación 

integral. Para lograrlo, se formuló el proyecto «Contribuir al acceso, la permanencia 

escolar y el bienestar de los estudiantes matriculados en establecimientos educativos 

oficiales del departamento, mediante la entrega de un complemento alimentario 

de calidad», Código BPIN: 2026000050004. 

 

La Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social, en cabeza de su administración 

“NUEVO COLÓN TIERRA QUE NOS UNE 2025 - 2027” priorizo y viabilizó el Plan de 

Alimentación Escolar como beneficio para la comunidad estudiantil y sus respectivas 

familias, determinando realizar la atención integral a los estudiantes matriculados en 

preescolar, básica primaria y bachillerato, a través de acciones como el suministro 

de alimentación escolar. 

 

En concordancia el Departamento de Boyacá – secretaria de Educación, suscribió 

convenio Interadministrativo, con el objeto de “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 

ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 

Y EL MUNICIPIO DE NUEVO COLON, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE AÑO 2026”. 

 

Para establecer los estudiantes beneficiarios del Programa y con el fin de generar 

cobertura efectiva a la población estudiantil, se tuvo en cuenta el reporte de SIMAT 

con corte al mes de abril de 2026, lo anterior, de acuerdo a las necesidades de los 

niños, niñas y adolescentes matriculados en las Instituciones Educativas oficiales del 
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municipio., Se establecieron los siguientes datos: 

 

Grupo escolar perteneciente a las IEO: se establecieron los siguientes grados de 

escolaridad según Resolución 0003 de 2026 modificada por la resolución 0155 de 

2026: 

 

Primera Infancia 19 

Preescolar 42 

Primaria: Primero, Segundo, Tercero 183 

Primaria: Cuarto y quinto 141 

Secundaria 281 

Media y ciclos complementarios 103 

 

Con base en lo anterior, surge la necesidad de que el Municipio de Nuevo Colón 

garantice la adecuada implementación del Programa de Alimentación Escolar bajo 

criterios de eficiencia, calidad, continuidad, oportunidad, transparencia, enfoque 

diferencial y articulación institucional, asegurando el cumplimiento de las 

condiciones técnicas, nutricionales, sanitarias, administrativas y financieras definidas 

por la Unidad Administrativa Especial de Alimentación Escolar – Alimentos para 

Aprender – UApA. Por lo anterior, se requiere la presente contratación con el 

siguiente objeto: “SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS, CONFORME A FICHA TÉCNICA, 

ORIENTADOS A BRINDAR COMPLEMENTO ALIMENTARIO, A LOS ESTUDIANTES 

MATRICULADOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NUEVO 

COLÓN BOYACÁ, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL AÑO 2026, DE ACUERDO CON 

LOS LINEAMIENTOS TÉCNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES, PARA CADA MODALIDAD, 

EN CUMPLIMENTO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SECOP 

id.CO1.OPDOS.31492103, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NUEVO COLÓN Y EL 

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”, para que la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social, 

adelante el proceso contractual de mínima cuantía, conforme al objeto y alcance 

contractual. 

 

Finalmente, este eje si bien es explicito, debe estar precedido de un estudio 

realizado por la entidad territorial, en el cual se analice la conveniencia y la 

oportunidad del contrato y su adecuación a los planes de inversión, presupuesto y 

ley de apropiaciones, según el caso, y en general en la actividad administrativa se 

incluyó de manera expresa en la ley 1150 de 2007 adicionado por la ley 1474 de 

2011 y reglamentado por el artículo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en el cual 

las entidades territoriales deben elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, el cual 

debe contener la lista de bienes, Obras y Servicios que pretendan adquirir durante 

el año, como lo señalado en el presente proceso. 

 

En el Plan Anual de Adquisiciones, la entidad territorial, debe señalar la necesidad y 

cuando conoce el bien, obra o servicio que satisface esa necesidad debe 

identificarlo, utilizando el Clasificador de Bienes y Servicios, e indicar el valor 

estimado del Contrato, el tipo de recursos con cargo a los cuales la entidad territorial 

pagará el bien, obra o servicio, la modalidad de selección del contratista y la fecha 

aproximada en la cual la entidad territorial, iniciara el proceso de contratación. 

Colombia Compra Eficiente, establecerá los lineamientos y el formato que debe de 

ser utilizado para elaborar el plan anual de adquisiciones.  

 

Para el cumplimiento de los fines y el ejercicio de las funciones y competencias del 

municipio, la Ley 80 de 1993 dispone que la administración puede y debe acudir a la 
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contratación con particulares que colaboran con el logro de dichos fines y cumplen 

con una función social que les implica obligaciones. Que de acuerdo a lo 

establecido en el artículo 2º de la ley 1150 de 2007, establece que la escogencia del 

contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de selección de licitación 

pública, selección abreviada, concurso de méritos, mínima cuantía y contratación 

directa. 

 

De conformidad con lo descrito anteriormente, se hace imperativo, que la Alcaldía 

Municipal de Nuevo Colón, Boyacá, mediante proceso de invitación pública de 

mínima cuantía, contrate a una persona natural y/o jurídica que permita a la 

entidad municipal contratar los servicios logísticos, para la realización de fase zonal 

que se realizará en el municipio de Miraflores, Boyacá, en la vigencia 2026. 

 
2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES TÉCNICAS E IDENTIFICACIÓN DEL 

CONTRATO A CELEBRAR 

 

2.1 OBJETO. El contrato que se pretende celebrar tendrá por objeto: “PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA LA COORDINACIÓN, ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE 

LA PARTICIPACIÓN DE LOS ESTUDIANTES DEPORTISTAS DEL MUNICIPIO DE NUEVO 

COLÓN, BOYACÁ, EN LA FASE ZONAL DE LOS JUEGOS NACIONALES INTERCOLEGIADOS 

2026, A REALIZARSE EN EL MUNICIPIO DE MIRAFLORES, BOYACÁ”. 

 

2.2 Código de Clasificación de Bienes y Servicios  

 

Luego de analizado el documento que consagra los Códigos Estándar de Productos 

y Servicios de Naciones Unidas UNSPSC – y el Manual para la Codificación de Bienes 

y Servicios, expedido por Colombia Compra Eficiente, se ha establecido que el 

objeto del Contrato del presente proceso de selección se identifica así:  

 
Clasificación UNSPSC DESCRIPCIÓN 

50111500  Carnes y Aves de Corral 

50112000 Carnes Procesadas y Preparadas 

50131600 Huevos y sustitutos 

50131700 Productos de leche y mantequilla 

50131800 Queso 

50151500 Grasas y Aceites Vegetales Comestibles 

50151600 Grasas y Aceites Animales Comestibles 

50161500 Chocolates, Azucares, Edulcorantes Productos 

50181900 Pan y Galletas y Pastelitos Dulces 

50192900 Pasta o tallarines natural 

50221000 Legumbres 

50301700 Bananos 

50302000 Moras 

50303700 Guayabas 

50304100 Limones 

50304400 Mandarinas 

50304500 Mangos 

50305000 Naranjas 

50305100 Papayas 

50305200 Maracuyás 

50305600 Piñas 
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Clasificación UNSPSC DESCRIPCIÓN 

50306700 Fresas 

50401700 Aguacates 

50401800 Frijoles 

50401900 Remolachas 

50402200 Cebollas de Ensalada 

50402300 Repollos 

50402500 Zanahorias 

50403400 Cocombros 

50403800 Ajos 

50403900 Calabazas 

50404000 Guisantes 

50404100 Hierbas 

50404500 Lentejas 

50404600 Lechugas 

50406200 Espinacas 

50406300 Calabazas 

80111600 Servicios de personal temporal 

85151600 Asuntos Nutricionales 

90101600 Servicios de banquetes y catering 

93131600 
Planeación y programas de políticas de 

alimentación y nutrición 

 
2.3 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 

Garantizar la entrega del complemento alimentario a los estudiantes matriculados 

en las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio, focalizadas para el Programa 

de Alimentación Escolar (PAE), bajo las modalidades de preparación en sitio e 

industrializada. Para ello, se establecen las siguientes especificaciones: Minutas 

Patrón – Resolución 0003 de 2026 modificada por la resolución 0155 de 2026. 

 

Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor correspondiente a 

los siguientes beneficiarios: 

 

 

VALOR UNITARIO 
RACIÓN 

RACIONES 

DIARIAS 

No. DÍAS 

CALENDARIO 

ESCOLAR 

RACIÓN PREPARADA EN 

SITIO TIPO – ALMUERZO 

PRIMERA INFANCIA  $                   3.828,00 19 10 

PREESCOLAR $                   3.828,00 42 10 

PRIMARIA: PRIMERO, 

SEGUNDO, TERCERO  
$                   3.939,00 183 10 

PRIMARIA: CUARTO Y QUINTO  $                   4.231,00 141 10 

SECUNDARIA  $                   4.602,00  281 10 

MEDIA Y CICLOS 

COMPLEMENTARIOS  
 $                   4.810,00  103 

10 

 

PARÁGRAFO 1: En el evento que en algún grado de escolaridad establecido dentro del convenio 

interadministrativo se llegasen a presentar variaciones de cupos, encontrando mayor número de niñas, 

niños, jóvenes y adolescentes dentro del grado de escolaridad teniendo en cuenta el reporte mensual 

del sistema de matrícula, SIMAT, y en otro de los niveles de escolaridad, existieren cupos sobrantes, se 

podrá realizar la compensación de los mismos, entregando las raciones faltantes al grado de 

escolaridad que lo requiera, para lo cual el municipio establecerá en el consolidado de raciones, 

cuantos cupos fueron realmente entregados por grado de escolaridad y tipo de complemento, los 

cuales serán pagados de acuerdo al valor establecido dentro del convenio, para cada grado de 

escolaridad. Lo anterior sin superar el número total de cupos asignados en el municipio, ni el valor total 

http://www.nuevocolon-boyaca.gov.co/
about:blank


 ALCALDÍA MUNICIPAL DE NUEVO COLÓN 

NIT. 800.033.062-0 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

ESTRATÉGICO GESTIÓN CONTRACTUAL FORMATO 

Versión 1 Código F-GC-03 11-01-2021 

ESTUDIO PREVIO Página 7 de 39 

 

Calle 4 No. 4-60 Piso 3, Nuevo Colón - Boyacá. 

Celular: 311531750 - 3219217390 

Página web: www.nuevocolon-boyaca.gov.co 

Correo institucional: alcaldia@nuevocolon-boyaca.gov.co 

notificacionesjudiciales@nuevocolon-boyaca.gov.co 

 

 

del Convenio, so pena de no ser reconocidos. 

 

 

Nota 1: La modalidad Complemento Tipo Almuerzo Ración Transportada En Caliente, 

solo podrá ser suministrada teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la 

Resolución 0003 de 2026 modificada por la Resolución 0155 de 2026 y previa 

autorización del equipo PAE de la Gobernación de Boyacá y su valor será igual al 

valor de la ración complemento tipo almuerzo – preparada en sitio. 

 

Nota 2: En caso de que alguna institución educativa que ésta prestando ración 

preparada en sitio tipo almuerzo en los diferentes niveles o grados de escolaridad, 

presente dificultades por fuerza mayor (estipulados en la Resolución 0003 de 2026 

modificada por la Resolución 0155 de 2026) para prestar el servicio, ésta podrá utilizar 

ración industrializada previa comunicación y autorización de la oficina del PAE 

Departamento de Boyacá. 

 
2.4 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR  

 

El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a un suministro 

de bienes y servicios, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demás 
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normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en 

dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 

1082 de 2015. 

 
1. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE 

SOPORTAN SU ELECCIÓN. 

 

El presente proceso de selección, así como el contrato que de él se derive, están 

sujetos a la Constitución Política de Colombia, al Estatuto General de Contratación 

de la Administración Pública, contenido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 

de 2011, Ley 2069 de 2020 y en su Decreto Reglamentario 1082 de 2015 con sus 

respectivas modificaciones y al presente estudio. Teniendo en cuenta la cuantía del 

objeto a contratar y que se trata de un contrato de Prestación de Servicios según lo 

establecido en la ley 1474 de 2011, en los términos y requisitos establecidos en el 

Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la escogencia del contratista se efectuara a 

la modalidad de selección de Mínima Cuantía. Teniendo en cuenta que el valor del 

presupuesto oficial para el presente proceso no excede el diez por ciento (10%) de 

la menor cuantía de la entidad, independientemente de su objeto, con fundamento 

en lo establecido en el numeral 5º del artículo 2º de la ley 1150 de 2007, adicionado 

por el artículo 94 de la ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 

2015, la modalidad de selección para la escogencia del contratista se realizara 

mediante SELECCIÓN DE MINIMA CUANTIA, por esta razón se escogerá la propuesta 

que cumpla con los requisitos habilitantes y específicos solicitados, teniendo en 

cuenta las siguientes reglas:  

 

A) La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de 

mínima cuantía la información a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo 

anterior,  (La descripción del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del 

Clasificador de Bienes y Servicios, las condiciones técnicas exigidas, el valor estimado 

del contrato y su justificación) y la forma como el interesado debe acreditar su 

capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última, y el cumplimiento 

de las condiciones técnicas exigidas. 

B) La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera mínima cuando no 

hace el pago contra entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la 

Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cómo hará la verificación 

correspondiente. 

C) La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que 

los interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, 

los cuales serán contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para 

presentar ofertas. De conformidad con el parágrafo del presente artículo, dentro del 

mismo término para formular observaciones se podrán presentar las solicitudes para 

limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. 

D) La Entidad Estatal incluirá un cronograma en la invitación que deberá tener 

en cuenta los términos mínimos establecidos en este artículo. Además de lo anterior, 

en el cronograma se establecerá: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal 

responderá las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el 

cual podrá expedir adendas para modificar la invitación, el cual, en todo caso, 

tendrá como límite un día hábil antes a la fecha y hora prevista para la presentación 

de ofertas de que trata el último plazo de este numeral, sin perjuicio que con 

posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el 

cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicarán en el horario 

establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en 
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que publicará un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitó 

a Mipyme o si podrá participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrá 

un término adicional dentro del cual los proponentes podrán presentar sus ofertas, el 

cual será de mínimo un (1) día hábil luego de publicado el aviso en que se informe si 

el proceso se limita o no a Mipyme. 

E) La entidad estatal, debe de revisar las ofertas económicas y verificar que la 

de menor precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con 

las condiciones de la invitación, la entidad estatal debe de verificar el cumplimiento 

de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así 

sucesivamente,  

F) La entidad estatal debe publicar el informe de evaluación durante un (01) día 

hábil. 

G) La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que 

cumpla con las condiciones establecidas en la invitación a participar en los procesos 

de mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la entidad estatal debe de 

informar al contratista el nombre del supervisor del contrato. 

H) En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido 

presentada primero en el tiempo.  

I) La oferta y su aceptación constituyen el contrato.  

 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS 

QUE LO COMPONEN. 

 
El presupuesto del presente proceso corresponderá a la suma de CUARENTA Y OCHO 

MILLONES, NOVECIENTOS SESENTA MIL, QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS, CON 

CINCUENTA Y TRES CENTAVOS M/LCTE ($48.960.531,53), donde la Secretaria de 

Gobierno y Desarrollo Social, realizó el análisis de mercado. El estudio de precios de 

mercado que se obtuvo con cotizaciones (valor más bajo), fueron la base para 

determinar el presupuesto oficial del proceso de selección a iniciar, valor que incluye 

todos los descuentos e impuestos de ley, para lo cual se cuenta amparo financiero 

en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. DIS- 2026000297 del 06 de agosto 

de 2026, expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal, así: 

 
              

      
VALOR UNITARIO 

CANTIDAD 

ESTUDIANTES 
VALOR DIA 

  

  

RACIÓN 

PREPARADA EN SITIO 

TIPO – ALMUERZO 

PRIMERA INFANCIA   $                   3.828,00  19  $                          72.732,00    

  PREESCOLAR  $                   3.828,00  42  $                        160.776,00    

  

PRIMARIA: 

PRIMERO, 

SEGUNDO, 

TERCERO  

 $                   3.939,00  

183  $                        720.837,00    

  

PRIMARIA: CUARTO 

Y QUINTO  
 $                   4.231,00  

141  $                        596.571,00    

  SECUNDARIA  $                   4.602,00  281  $                     1.293.162,00    

  

MEDIA Y CICLOS 

COMPLEMENTARIOS  
 $                   4.810,00  

103  $                        495.430,00    

  TOTAL  $                 25.238,00  769  $                     3.339.508,00    

              

      
VALOR UNITARIO 

CANTIDAD DE 

ECONOMAS 
VALOR MES 

  

  SALARIO DE 

ECONOMAS 

MEDIO TIEMPO  $            1.488.412,00  8  $                   11.907.296,00    

  TIEMPO COMPLETO  $            2.976.549,00  7  $                   20.835.843,00    

  TOTAL  $            4.464.961,00  15 $ 32.743.139,00   
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      VALOR UNITARIO 

CANTIDAD DE 

ECONOMAS VALOR   

  DOTACION Y EXAMEN MEDICOS  $               234.085,00  15  $                     3.511.275,00    

              

              

    UNIDAD VALOR CANTIDAD DÍAS VALOR TOTAL   

  

RACIÓN 

PREPARADA EN SITIO 

TIPO – ALMUERZO 

DÍA 

 $            3.339.508,00  10  $                   33.395.080,00    

  

MUESTRA Y 

CONTRAMUESTRAS 
DÍA 

 $                 28.532,00  10  $                        285.320,00    

  ECONOMÁS MES  $          32.743.139,00  14  $                   15.280.131,53    

  

DOTACION Y 

EXAMEN MEDICOS 
UNIDAD 

 $            3.511.275,00  1  $                     3.511.275,00    

  TOTAL  $                   48.960.531,53    

              

 

PARÁGRAFO: El pago del personal de ecónomas se pagará proporcional a los días 

necesarios para ejecución del contrato y/o mensualmente. 

 

NOTA: 1 El anterior valor incluye todos los impuestos nacionales y municipales y demás 

costos directos e indirectos a que haya lugar. 

 

NOTA 2: Los precios ofertados deben incluir impuestos y todos los gastos de 

legalización de contrato en desarrollo del objeto a contratarse, el valor total de la 

oferta no podrá exceder el presupuesto oficial, si supera dicho presupuesto, no se 

tendrá en cuenta para la evaluación respectiva. 
 

NOTA 3: El valor de las raciones que será suministrada será equivalente al valor del 

presupuesto oficial del presente estudio previo y su invitación. 

 

NOTA 4: En todo caso, el contratista deberá dar total cumplimiento a las 

especificaciones y condiciones dispuesta en el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 

SECOP id.CO1.OPDOS.31492103 AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 

FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ Y EL MUNICIPIO 

DE NUEVO COLON, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR 

PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE AÑO 2026, el cual hace parte integral del 

presente estudio. 

 

A continuación, se detallan los impuestos y demás contribuciones que deben tener 

en cuenta los proponentes al momento de elaborar sus propuestas, dependiendo el 

régimen de tributación al que se pertenezca: 

 

Retención declarante   4% 

Retención no declarante   6% 

Industria y comercio ICA  1% 

Estampilla PROCULTURA 2% 

Estampilla PRODEPORTE 2% 

Estampilla PRO-ADULTO MAYOR   4% 

Sobretasa bomberil 0.1% 

Estampilla Justicia 2% 
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NOTA 2: Serán de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en 

que incurra al indicar el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos 

y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razón 

haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.  

 

Para efecto del señalamiento del precio ofrecido, el oferente debe tener en cuenta 

todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y 

demás emolumentos que considere necesarios para la fijación de la propuesta 

económica. 

 

El presente proceso de selección se adjudicará por el valor de la oferta sin formula 

de reajuste. Los recursos para atender el objeto de este proceso provienen del 

presupuesto general de gastos de inversión de la Alcaldía de Nuevo Colón, 

correspondiente a la presente vigencia fiscal de conformidad con el certificado de 

disponibilidad presupuestal.   

 
5. ANÁLISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTE 

ANÁLISIS DEL MERCADO 

Aspectos 

Generales  

Para dar cumplimiento al análisis del sector según lo establecido en el 

artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con 

lo que al respecto establece la guía para análisis del sector de la 

agencia nacional de contratación pública, y teniendo en cuenta que 

En los Procesos de Contratación de mínima cuantía el alcance del 

estudio de sector debe ser proporcionado al valor del Proceso de 

Contratación, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato 

y a los Riesgos identificados para el Proceso de Contratación y en 

cumplimiento los objetivos de eficiencia, eficacia y economía y 

buscando promover la competencia se tendrá en cuenta los 

siguientes aspectos: 

Económico  

El costo se estableció de acuerdo con cotizaciones realizadas a 

proveedores que realizan esta actividad, que cuentan con la 

experiencia y el conocimiento de la actividad, con el cual se puede 

establecer una oferta favorable para el municipio. 

Internacional  
El presente Proceso de Contratación, NO esta cobijada por un 

acuerdo internacional o un tratado de libre comercio vigente para 

Colombia.  

Legal 

Se trata de un contrato, cuyo valor no supera el 10% de la menor 

cuantía, el cual se enmarca dentro de los lineamientos y exigencias 

consagradas en el Artículo 94 de la ley 1474 de 2011, Artículos 

2.2.1.2.1.5.1 a 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto No. 1082 de 2015 y manual o 

guía aplicable al proceso de Mínima Cuantía y por ende la Modalidad 

de Selección del Contratista será la Mínima cuantía indicada en estas 

normas, dentro del cual el único factor de selección del contratista 

será el Menor Precio Ofrecido, previa verificación de ciertos requisitos 

habilitantes, aplicables al procedimiento de mínima cuantía 

consagrado en las normas ya citadas. De lo anterior se concluye que 

es un gasto recurrente para el municipio, así como para otros entes 

territoriales, dada las condiciones reglamentarias que la ley establece 

al respecto. 
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Análisis de la 

Demanda 

Adquisiciones previas de la entidad: Revisados los archivos del SECOP 

se evidenciaron los procesos contractuales con objetos similares al del 

presente proceso contractual adelantados por la entidad: 

 
No. de 

Proceso 

Tipo de  

Proceso 
Objeto Cuantía 

SASI-

001-

2026 

Selección 

Abreviada 

de 

Subasta 

Inversa 

SUMINISTRAR EL COMPLEMENTO ALIMENTARIO DEL 

PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR – PAE A 

LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NUEVO COLÓN, 

(SEGÚN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No SECOP 

ID CO1.PCCNTR.8395672/3359 de 2025 CELEBRADO 

ENTRE LA GOBERNACIÓN DE BOYACÁ Y EL 

MUNICIPIO DE NUEVO COLÓN) 

$698.110.700 

SAMC-

04-2025 

Selección 

Abreviada 

de Menor 

Cuantía 

SUMINISTRAR EL COMPLEMENTO ALIMENTARIO DEL 

PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR - PAE A LOS 

ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NUEVO COLÓN, 

DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2025 (SEGÚN 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No 

CO1.PCCNTR.8077423/2519 de 2025 CELEBRADO 

ENTRE LA GOBERNACIÓN DE BOYACÁ Y EL 

MUNICIPIO DE NUEVO COLÓN) 

$398.580.000  

SAMC-

04-2023 

Selección 

Abreviada 

de Menor 

Cuantía 

SUMINISTRAR EL COMPLEMENTO ALIMENTARIO DEL 

PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR – PAE A 

LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NUEVO COLÓN, PRIMER 

SEMESTRE DE 2023 (CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 

No 237 DE 2023 CELEBRADO ENTRE LA 

GOBERNACIÓN DE BOYACÁ Y EL MUNICIPIO DE 

NUEVO COLÓN 

$194,029,638.92 

SAMC-

09-2023 

Selección 

Abreviada 

de Menor 

Cuantía 

SUMINISTRAR EL COMPLEMENTO ALIMENTARIO DEL 

PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR – PAE A 

LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NUEVO COLÓN, 

DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2023 (SEGÚN 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No 2887 DE 2023 

CELEBRADO ENTRE LA GOBERNACIÓN DE BOYACÁ Y 

EL MUNICIPIO DE NUEVO COLÓN). 

$ 186,566,960.5 

 

Adquisiciones previas de otras entidades: De igual manera se 

referencian procesos que cuentan con un objeto similar al del 

presente proceso publicado en el Portal de Colombia Compra 

Eficiente, adelantados en la región y que a la vez indican los posibles 

proveedores que pueden participar dentro de este proceso de 

selección de contratista. 

 
No. DE  

PROCESO 

TIPO DE  

PROCESO 
ENTIDAD OBJETO CUANTÍA 

MVIR-

SAMC-001-

2026 

Selección 

Abreviada 

de Menor 

Cuantía 

Municipio 

de 

Viracachá 

BRINDAR EL SERVICIO DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR A LOS 

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN 

LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

TECNICA AGROPECUARIA Y SUS 

RESPECTIVAS SEDES, PARA 

GARANTIZAR EL PROGRAMA DE 

ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) 

DURANTE EL PRIMER SEMESTRE 

ACADEMICO, EN EL MUNICIPIO 

DE VIRACACHÁ BOYACÁ. 

$ 279,802,600 

PC-MSLG-

MC-006-

2025 

Mínima 

Cuantía 

Municipio 

de San Luis 

de 

Gaceno 

"SUMINISTRO DE BIENES Y 

SERVICIOS, CONFORME A FICHA 

TÉCNICA, ORIENTADOS A 

BRINDAR COMPLEMENTO 

ALIMENTARIO, A LOS 

$35.824.252,80 
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ESTUDIANTES MATRICULADOS EN 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

OFICIALES DEL MUNICIPIO DE 

SAN LUIS DE GACENO BOYACÁ, 

DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS TÉCNICO 

ADMINISTRATIVOS VIGENTES, 

PARA CADA MODALIDAD; Y 

CONFORME A LOS TÉRMINOS Y 

ALCANCE ESTABLECIDOS EN EL 

PROYECTO DEPARTAMENTAL 

DENOMINADO 

“IMPLEMENTACIÓN Y 

EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE, 

COMO ESTRATEGIA PARA 

GARANTIZAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES A LA 

EDUCACIÓN Y LA 

ALIMENTACIÓN ADECUADA DE 

LOS NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES DEL 

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”; Y 

EN CUMPLIMENTO DEL 

CONVENIO No. 4701 DE 2024, 

SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO 

DE SAN LUIS DE GACENO Y EL 

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ" 

No. C-RE-

ESAL-AMA-

002-2025 

Contrato de 

Colaboración 

Municipio 

de 

Aquitania 

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, 

ADMINISTRATIVOS Y 

FINANCIEROS PARA BRINDAR 

ALIMENTACION ESCOLAR A LOS 

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN 

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

OFICIALES DEL MUNICIPIO DE 

AQUITANIA-BOYACA, DE 

ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

ADOPTADOS POR EL MUNICIPIO 

DE AQUITANIA MEDIANTE 

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO No 4629-

2025, SUSCRITO ENTRE EL 

DEPARTAMENTO DE BOYACA Y 

EL MUNICIPIO DE AQUITANIA 

PARA GARANTIZAR EL 

PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN 

ESCOLAR – PAE, DURANTE EL 

PRIMER SEMESTRE DEL AÑO 2025 

$1.912.381.874 

 
 

6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

 

El presupuesto del presente proceso corresponderá a la suma de CUARENTA Y OCHO 

MILLONES, NOVECIENTOS SESENTA MIL, QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS, CON 

CINCUENTA Y TRES CENTAVOS M/LCTE ($48.960.531,53), valor que incluye todos los 

descuentos e impuestos de ley, para lo cual se cuenta amparo financiero en el 

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. DIS- 22026000297 del 06 de agosto de 

2026, expedido por la secretaria de Hacienda Municipal, conforme al siguiente 

detalle: 

 
RUBRO NOMBRE VALOR 

2.3.22.2201.0700.2201028.1. 

2.3.3.03.2 

Servicio de apoyo a la 

permanencia con alimentación 

escolar EDUCACION calidad, 

cobertura y fortalecimiento de la 

$378,901,051.45 
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educación inicial, prescolar, 

básica y media.  - FUENTE: 

1.2.3.3.03.2-CONVENIO PAE DPTO 

2670 DE 2026 

 
7. REQUISITOS HABILITANTES 

 

7.1. EN CASO DE SER OFERENTE PERSONA NATURAL 

 

CAPACIDAD JURÍDICA: La Alcaldía de Nuevo Colón verificará la capacidad jurídica 

de las personas naturales revisando los siguientes aspectos:  

  

1. La mayoría de edad, la cual deberá ser acreditada con la fotocopia de la 

cédula de ciudadanía, para los nacionales colombianos, y con la cédula de 

extranjería o el pasaporte para los extranjeros. La simple presentación de este 

documento sirve para acreditar la capacidad jurídica.  

2. La ausencia de limitaciones a la capacidad jurídica de las personas naturales. 

Este requisito lo verificará la Alcaldía con la presentación de una declaración de la 

persona natural en la cual certifique que tiene plena capacidad y que no está 

incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones y adicionalmente se 

verificarán antecedentes judiciales, de la Procuraduría General de la Nación, de la 

Contraloría General de la República y Registro Nacional de Medidas Correctivas, con 

la presentación de los respectivos certificados.  

 

ANEXOS DE LA PROPUESTA: El oferente deberá anexar a la oferta los siguientes 

documentos:   

a) Carta de presentación de la oferta, correspondiente con el Anexo 1.  

b) RUT donde esté inscrita la actividad económica correspondiente al 

objeto a contratar, conforme a lo establecido en la resolución No. 139 de 

noviembre 21 de 2012 de la DIAN. 

c) Fotocopia de la cedula de ciudadanía del Representante legal 

d) Libreta Militar del oferente (aplica solo para hombres menores de 50 

años). 

e) Así mismo deberá acreditar la afiliación como cotizante a una EPS y al 

sistema general de las pensiones en los términos de la Ley 100 de 1993, Ley 789 

de 2002, Ley 797 de 2003, decreto 1703 de 2002, decreto 2170 de 2002, decreto 

510 de 2003 y Ley 828 de 2003.  

f) Constancia de afiliación al sistema de seguridad social en salud y pensiones.  

g) Certificado de pago de aportes fiscales y parafiscales (art. 50 Ley 

789/2002). 

h) Declaración juramentada sobre inhabilidades e incompatibilidades. 

Anexo 2. 

i) Compromiso anticorrupción. Anexo 6 

j) Declaración juramentada sobre ausencia de multas y sanciones con 

entidades estatales. Anexo 4 

 
7.2. EN CASO DE SER EL OFERENTE PERSONA JURIDICA 

  

CAPACIDAD JURÍDICA: Los oferentes deben acreditar su capacidad jurídica con el 

certificado de existencia y representación legal vigente expedido por la cámara de 

comercio dentro de los 30 días calendario anteriores a la fecha de presentación.  

 

http://www.nuevocolon-boyaca.gov.co/
about:blank


 ALCALDÍA MUNICIPAL DE NUEVO COLÓN 

NIT. 800.033.062-0 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

ESTRATÉGICO GESTIÓN CONTRACTUAL FORMATO 

Versión 1 Código F-GC-03 11-01-2021 

ESTUDIO PREVIO Página 15 de 39 

 

Calle 4 No. 4-60 Piso 3, Nuevo Colón - Boyacá. 

Celular: 311531750 - 3219217390 

Página web: www.nuevocolon-boyaca.gov.co 

Correo institucional: alcaldia@nuevocolon-boyaca.gov.co 

notificacionesjudiciales@nuevocolon-boyaca.gov.co 

 

 

ANEXOS DE LA PROPUESTA: 

 
1. Carta de presentación de la oferta, anexo 1 

2. RUT donde esté inscrita la actividad económica correspondiente al objeto a 

contratar, conforme a lo establecido en la resolución No. 139 de noviembre 

21 de 2012 de la DIAN. 

3. Fotocopia de la cedula de ciudadanía del Representante legal. 

4. Libreta Militar del representante legal (aplica solo para hombres menores de 

50 años. 

5. La calidad del representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se 

verificará con la inscripción del representante legal en el certificado de 

existencia y representación legal. 

6. Las facultades del representante legal de la persona jurídica para presentar la 

oferta y obligar a la persona jurídica a cumplir con el objeto del contrato, lo 

cual se verificará con la inscripción del representante legal. 

7. La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la 

capacidad jurídica para contratar con el estado. Este requisito lo verificará la 

Alcaldía con la presentación de una declaración de la persona jurídica en la 

cual esta certifique que ni la persona jurídica ni su representante legal están 

incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones. adicionalmente 

la Entidad consultará los sistemas de información de antecedentes judiciales, 

de la Procuraduría General de la Nación y de la Contraloría General de la 

República. Anexo 2 

8. Compromiso anticorrupción. Anexo 6 

9. Declaración juramentada sobre ausencia de multas y sanciones con 

entidades estatales. Anexo 4 

10. Así mismo deberá acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los 

sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 

Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 

Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificación 

expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los 

requerimientos de Ley, o por el representante legal durante un lapso 

equivalente al que exija el respectivo régimen de contratación para que se 

hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no será inferior a los seis 

(6) meses anteriores a la celebración del contrato. En el evento en que la 

sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los 

pagos a partir de la fecha de su constitución. 

 

7.3. REQUISITOS COMUNES PARA PERSONA NATURAL Y PERSONA JURÍDICA.  

 

1. Certificación de la Procuraduría persona jurídica y representante legal.   

2. Certificación de la Contraloría persona jurídica y representante legal.   

3. Certificación de Antecedentes Judiciales.   

4. Certificación de medidas correctivas de la Policía Nacional.  

5. Certificado REDAM representante legal o persona natural  

 

La alcaldía podrá solicitar a los oferentes subsanar inconsistencias o errores, siempre 

y cuando la corrección de las inconsistencias o de los errores no represente una 

reformulación de la oferta, en todo caso se tendrá en cuenta los criterios de 

selección objetiva establecido en el artículo 5 de la ley 1150 de 2007 entendiendo 

en todo caso que la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la 

futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las 

propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos 
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hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten 

la asignación de puntaje podrán ser solicitados por la Alcaldía en cualquier 

momento, hasta antes de la publicación de la carta de aceptación de la propuesta. 

 
7.4. CAPACIDAD TÉCNICA 

 

FICHA TÉCNICA: Para efectos de acreditar el cumplimiento de este requisito 

habilitante de capacidad técnica el proponente deberá diligenciar 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS el ANEXO 3 FICHA TÉCNICA. 

 
7.4.1. PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 

 

1. PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS: 

 

En concordancia con el artículo 69 de la Ley 2466 de 2025, que establece: 

“Formalización laboral de las personas manipuladoras de alimentos del Programa de 

Alimentación Escolar (PAE). El Ministerio de Educación Nacional a través de la Unidad 

Administrativa Especial de Alimentación Escolar (UAPA), garantizarán que en la 

operación del Programa de Alimentación Escolar (PAE), se formalice laboralmente a 

las personas manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantía de sus derechos 

laborales y de seguridad social, lo anterior conforme al Marco Fiscal de Mediano 

plazo”. 

 

Esta disposición modifica estructuralmente el componente humano dentro de la 

minuta, toda vez que deja de tratarse de un valor estimado o global y pasa a 

constituir un costo laboral plenamente cuantificable y soportado conforme a la 

normatividad vigente. En este sentido, se debe incorporar de manera expresa y 

verificable el costo real de contratación del personal manipulador. 

 

Para tal efecto, se realizó el análisis detallado del costo mensual por manipuladora 

incluyendo: salario base, auxilio de transporte, prestaciones sociales (cesantías, 

intereses, prima y vacaciones), aportes patronales al Sistema de Seguridad Social, 

aporte a riesgos laborales conforme a la clasificación de riesgo III y parafiscales. 

Para lo anterior se realizó el siguiente cálculo con el fin de establecer los costos 

asociados a la formalización laboral de dicho personal, discriminado por jornadas de 

tiempo completo y medio tiempo: 
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2. COORDINADOR OPERATIVO:  

 

La ejecución del Programa de Alimentación Escolar demanda un profesional 

responsable de la coordinación integral del contrato, quien deberá planear, 

organizar, dirigir y controlar la operación administrativa y técnica del programa, 

garantizando el cumplimiento de las obligaciones contractuales, cronogramas de 

atención, lineamientos técnicos de la UApA y requerimientos de la supervisión. Por 

esta razón se solicita: 

 
Perfil Ingeniero Ambiental y/o de Alimentos, con estudios de posgrado, con 

experiencia profesional certificada de mínimo TRES (03) años como coordinador 

operativo en temas relacionados con servicios de alimentación y/o suministro de 

alimentos. 

 

Para el coordinador se debe anexar:  

 
• Hoja de Vida con soportes  

• Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía.  

• Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. 

(cuando aplique) 

• Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar la 

formación académica  

• Copia del contrato o carta de compromiso para trabajar con el proponente 

en la ejecución del contrato, manifestando expresamente que acepta el rol, 

obligaciones, responsabilidades y actividades a desempeñar y la dedicación 

señalada para el proyecto. 

 
7.4.2. DISPONIBILIDAD DE BODEGA 

 
En consideración al objeto del contrato, el alcance de las obligaciones, el número 

de raciones a suministrar, la dispersión geográfica de las sedes educativas y la 

necesidad de garantizar el adecuado almacenamiento, conservación y distribución 

de los alimentos, el proponente deberá acreditar la disponibilidad de una bodega 

propia o en arrendamiento con concepto técnico sanitario favorable vigente, 
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emitido por la autoridad sanitaria competente, ubicada en el casco urbano del 

municipio de Nuevo Colón, Boyacá.  

 

Para acreditar este requisito, el oferente deberá presentar: 

• En caso de propiedad: Copia del Certificado de Tradición y Libertad expedido 

por la Oficina de Registro de Instrumentos Públicos correspondiente, con una 

fecha de expedición no mayor a treinta (30) días, en el que conste la 

propiedad del inmueble y se verifique la dirección o ubicación exacta de la 

bodega. 

• En caso de arrendamiento: Copia del contrato de arrendamiento vigente, 

debidamente firmado, que incluya la dirección o ubicación exacta de la 

bodega y acredite la facultad de uso del inmueble durante el plazo de 

ejecución del contrato. 

• Copia del Acta de Inspección Sanitaria expedida por la autoridad sanitaria 

competente, con fecha de expedición no superior a seis (06) meses contados 

a partir de la fecha de apertura del presente proceso, en la cual conste un 

concepto sanitario Favorable o Favorable con Requerimientos. 

• Manifestación expresa de disponibilidad de la bodega durante toda la 

ejecución del contrato.  

 
7.4.3. TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA 

 
Teniendo en cuenta la Anexo 5 de Calidad e Inocuidad de la Resolución 0003 de 

2026 modificada por la Resolución 0155 de 2026, emitida por la Unidad Administrativa 

Especial de Alimentación Escolar – Alimentos para Aprender. 

 

Según la operación del Programa de Alimentación Escolar es importante contar con 

un plan de muestreo microbiológico en las modalidades donde se realiza una 

constante manipulación de alimentos, como también al personal manipulador, a las 

superficies y ambientes que están en permanente contacto con los alimentos, todo 

esto buscando mejorar y asegurar un óptimo sistema de calidad e inocuidad en el 

PAE. 

 

Con el fin de garantizar un óptimo funcionamiento y seguimiento al PAE es necesario 

establecer la toma de muestras y contramuestras en las unidades aplicativas. Por lo 

tanto se realiza cálculo de cada uno de los alimentos servidos en caliente (100 

gramos por cada componente) para la modalidad Preparada en Sitio, 

Complemento Alimentario Almuerzo, así mismo se promediaron los valores de tres 

cotizaciones enviadas por operadores sobre valor de las bolsas Ziploc (10 cm x 20 

cm), donde se almacenarán las muestras, finalmente se realiza sumatoria de los 

cálculos realizados en cuanto a materia prima y bolsa Ziploc para establecer el valor 

de la muestra y contramuestra. Se desglosó el valor total por municipio teniendo en 

cuenta las Instituciones Educativas Principales de cada uno de los 120 municipios no 

certificados. 

 
VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA: Se contempla un valor de DOS 

MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS ($2.139.900,00) por 

concepto de toma de muestras y contramuestras las cuales deben realizarse 

únicamente en las Instituciones Educativas Principales en la Ración Preparada en 

Sitio Tipo Almuerzo, a razón de CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS 

M/CTE ($14.266,00) cada una, lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo 
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establecido en la Resolución 0003 de 2026 modificada por la Resolución 0155 de 2026 

por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos – Administrativos, los Estándares y las 

Condiciones Mínimas del Programa de Alimentación Escolar – PAE, emitida por la 

Unidad Administrativa Especial de Alimentación Escolar – Alimentos para Aprender, 

para lo cual el Municipio presentará el formato establecido con evidencia 

fotográfica a color. 

 
7.5. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

 

7.5.1. Experiencia General 

 

El proponente debe acreditar la experiencia mediante la presentación de dos (02) 

contratos celebrados, ejecutados y liquidados con entidades públicas o privadas, 

cuyo objeto corresponda al suministro de alimentación escolar y en los cuales se 

demuestre explícitamente la entrega de complemento alimentario en la modalidad 

de ración servida; para lo cual, cada uno de los contratos aportados deberá 

acreditar un valor de uno punto cinco (1.5) veces el presupuesto oficial del presente 

proceso. 

 

En virtud del numeral artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, se establece 

como criterio diferencial para Mipymes la acreditación de la experiencia de mínimo 

tres (3) contratos ejecutados y liquidados cuyo objeto corresponda al suministro de 

alimentación escolar y en los cuales se demuestre explícitamente la entrega de 

complemento alimentario en la modalidad de ración servida; para lo cual, cada uno 

de los contratos aportados deberá acreditar un valor de uno punto cinco (1.5) veces 

el presupuesto oficial del presente proceso, (si el contrato es ejecutado con una 

entidad privada se debe acreditar y presentar la factura legal que soporte el pago 

de la obligación).   

 

Para lo anterior, el proponente debe anexar las certificaciones de contratos iniciados 

y ejecutados en su totalidad. En caso de que el contrato certificado haya sido 

ejecutado por un consorcio o unión temporal, del cual el proponente fue integrante, 

se tendrá en cuenta su porcentaje de participación. 

 
Nota 1: El proponente debe aportar copia de contratos y/o actas de liquidación que 

certifiquen la experiencia. 

 

Nota 2: No se aceptan auto certificaciones.  

 

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia general acreditada 

es la sumatoria de los contratos certificados aportados por todos los miembros del 

consorcio o unión temporal. Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión 

Temporal, deberá acreditar su experiencia con al menos un contrato de acuerdo 

con las condiciones de la presente invitación. Si el Consorcio o Unión Temporal, no 

acredita la experiencia en la forma aquí indicada, se entenderá que la propuesta 

no cumple con la experiencia mínima solicitada. 

 

Cada certificación deberá contener la siguiente información: 

 

a. Nombre de la entidad o persona contratante que certifica la dirección y 

teléfono. 

b. Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificación 
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c. Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con 

el objeto a contratar. 

d. Valor total del contrato. 

e. Para los contratos ejecutados en unión temporal se debe especificar el 

porcentaje de participación. 

f. Fecha de inicio del contrato o de suscripción del contrato. 

g. Plazo de ejecución y/o fecha de terminación. 

h. Firma de la persona que expide la certificación. 

 

Si en un mismo documento se presenta la acreditación de la experiencia en más de 

un contrato, se tomará cada contrato como una (1) certificación de experiencia. 

 

Teniendo en cuenta la naturaleza jurídica y contractual del presente proceso de 

selección, y en virtud de lo consagrado en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2011 y la 

reglamentación del Decreto 1082 de 2015, no aplicará la Capacidad financiera ni la 

Capacidad de Organización.  

 

7.6. CRITERIO DE SELECCIÓN  

 

Con fundamento en el valor estimado del contrato, el proceso de invitación se 

adelantará bajo la modalidad de mínima cuantía, según lo dispuesto en la 

subsección 5, artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015. Igualmente se aplicarán 

las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios en lo que fuere 

pertinente y aplicable. 

 

La selección de la propuesta más favorable se realizará de conformidad al numeral 

5 del artículo 2.2.1.2.1.5.2. a la entidad se realizará teniendo como único criterio o 

factor de selección: EL PRECIO MAS BAJO y de conformidad con las reglas 

establecidas en el Decreto 1860 de 2021 y complementarios. Si solo se presentare un 

proponente la entidad podrá adjudicar el contrato si este cumple con los requisitos 

exigidos. En caso de empate se dará aplicación a lo estipulado en el artículo 

2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 2021. 

 

De la evaluación económica y verificación de requisitos habilitantes del proponente 

favorecido se correrá traslado durante un día hábil para que los interesados 

presenten observaciones, las cuales, serán respondidas y publicadas de manera 

concomitante con la carta de aceptación de la propuesta. 

Si no es posible realizar una selección objetiva que satisfaga las necesidades de la 

entidad se declarará desierto mediante acto administrativo debidamente motivado 

que se publicará en el SECOP. 

 
7.7. EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

 

El municipio de Nuevo Colón revisara las ofertas económicas y verificará que la de 

menor precio cumpla con las condiciones de la invitación, para lo cual dará 

aplicación a las reglas establecidas en el numeral 2.2.1.2.1.5.2. Decreto 1082 de 2015. 

 

Por lo anterior, la Alcaldía revisará las ofertas económicas y verificará que la de 

menor precio cumpla con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las 

condiciones de la invitación, la alcaldía verificará el cumplimento de los requisitos de 

la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. De no 

lograrse la habilitación se declarará desierto el proceso. 
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7.8.  FACTORES DE DESEMPATE 

 

En caso de empate, entre el puntaje total de dos o más ofertas, se aplicarán las 

siguientes reglas en su orden de manera sucesiva y excluyente - Articulo 2.2.1.2.4.2.17. 

del Decreto 1860 de 2021.   

 

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 

servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta 

las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 

2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo 

de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria 

nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se 

aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el 

artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 

del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 

establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de 

desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para 

obtener dicho puntaje. 

 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad 

Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento 

equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen 

nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, 

deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en 

el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 

Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos 

prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas 

circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de 

obtener puntaje. 

 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en 

los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el 

artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 

sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se 

otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante 

un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer 

cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de 

los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el 

artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la 

cual acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 

de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la 

autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de 

protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 

hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 

autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de 

esta naturaleza. 
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En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 

presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de 

juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 

cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o 

mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición 

indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 

documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando 

cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los 

incisos anteriores de este numeral. 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de 

estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta 

información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como 

requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las 

condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su 

nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 

361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la 

respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de 

anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento 

de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que 

manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 

término de ejecución del contrato. 

 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que 

el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los 

términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el 

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se 

acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 

tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que 

se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 

mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de 

vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de 

pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de 

la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en 

el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su 

nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo 

se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 

condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 

mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos 

de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 

estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

 

http://www.nuevocolon-boyaca.gov.co/
about:blank


 ALCALDÍA MUNICIPAL DE NUEVO COLÓN 

NIT. 800.033.062-0 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

ESTRATÉGICO GESTIÓN CONTRACTUAL FORMATO 

Versión 1 Código F-GC-03 11-01-2021 

ESTUDIO PREVIO Página 23 de 39 

 

Calle 4 No. 4-60 Piso 3, Nuevo Colón - Boyacá. 

Celular: 311531750 - 3219217390 

Página web: www.nuevocolon-boyaca.gov.co 

Correo institucional: alcaldia@nuevocolon-boyaca.gov.co 

notificacionesjudiciales@nuevocolon-boyaca.gov.co 

 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 

acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 

tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a 

un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número 

de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión 

de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de 

pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas 

enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 

desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por 

la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de 

juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y 

cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de 

identificación del trabajador que lo firma. 

 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 

vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite 

un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se 

definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de 

cada uno de sus integrantes. 

 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el 

diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, 

el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 

juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de 

identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta 

la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 

anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 

proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a 

aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 

persona jurídica. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 

acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 

tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que 

se demuestren los pagos realizados por el empleador. Además, deberá aportar la 

copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 

que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente. 

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un 

certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del 

total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de 

acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 

proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 

http://www.nuevocolon-boyaca.gov.co/
about:blank


 ALCALDÍA MUNICIPAL DE NUEVO COLÓN 

NIT. 800.033.062-0 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

ESTRATÉGICO GESTIÓN CONTRACTUAL FORMATO 

Versión 1 Código F-GC-03 11-01-2021 

ESTUDIO PREVIO Página 24 de 39 

 

Calle 4 No. 4-60 Piso 3, Nuevo Colón - Boyacá. 

Celular: 311531750 - 3219217390 

Página web: www.nuevocolon-boyaca.gov.co 

Correo institucional: alcaldia@nuevocolon-boyaca.gov.co 

notificacionesjudiciales@nuevocolon-boyaca.gov.co 

 

 

a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 

certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 

trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 

1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso 

de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el 

tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 

1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 

reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes 

documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 

Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 

Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en 

forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la 

Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 

reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto 

determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de 

la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 

obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la 

gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en 

proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 

certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada 

una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración.  

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los 

integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará 

alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas 

donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas 

parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el 

representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal 

situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas 

en proceso de reincorporación. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 

1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las 

personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de 

manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) 

del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este 

criterio de desempate. 

 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 

condiciones de los siguientes numerales: 
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7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona 

en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 

condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del 

numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o 

participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, 

si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, 

bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 

composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 

madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 

reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 

personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos 

de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante 

debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 

proponente plural. 

 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar 

mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la 

persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 

accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 

accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 

integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por 

la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 

de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las 

personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera 

previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 

artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate. 

 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos 

del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 

artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 

mutuales, para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal 

expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso 

específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones 

mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones 

mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 

Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 

este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 

http://www.nuevocolon-boyaca.gov.co/
about:blank


 ALCALDÍA MUNICIPAL DE NUEVO COLÓN 

NIT. 800.033.062-0 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

ESTRATÉGICO GESTIÓN CONTRACTUAL FORMATO 

Versión 1 Código F-GC-03 11-01-2021 

ESTUDIO PREVIO Página 26 de 39 

 

Calle 4 No. 4-60 Piso 3, Nuevo Colón - Boyacá. 

Celular: 311531750 - 3219217390 

Página web: www.nuevocolon-boyaca.gov.co 

Correo institucional: alcaldia@nuevocolon-boyaca.gov.co 

notificacionesjudiciales@nuevocolon-boyaca.gov.co 

 

 

cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 

mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 

integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 

de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 

una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 

 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad 

por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado 

de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la 

autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes 

plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 

asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 

en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 

preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus 

integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios 

de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 

pequeñas o medianas. 

 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 

estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 

anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos 

fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 

proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 

proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la 

persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 

representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 

entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste 

que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados 

a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es 

presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 

 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual 

que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 

proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del 

proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 

cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 

ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes 

del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante 

un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona 

jurídica. 

 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan 
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con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados 

únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 

grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de 

micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales 

en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 

Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

  

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará 

el certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento 

a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 

sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 

8 del presente artículo. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar 

establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que 

haga sus veces. 

 

La Alcaldía de Nuevo Colón observará el procedimiento establecido en el artículo 

2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015, con relación a la propuesta de menor precio 

cuando se dé la hipótesis de que la oferta se encuentra con valor artificialmente 

bajo. 

 

Así las cosas, si de acuerdo con la información obtenida por la Alcaldía en su deber 

de análisis del sector de que trata el artículo 2.2.1.2.4.1.3 del decreto 1082 de 2015, el 

valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Alcaldía requerirá al oferente para 

que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. 

 

Analizadas las explicaciones quien efectúe la evaluación de las ofertas, 

recomendará rechazar la oferta o continuar con el análisis de la misma en la 

evaluación de las ofertas. 

 

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Alcaldía tenga dudas sobre su valor, 

responda a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta y están no pongan 

en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, quien 

efectúe la evaluación de las ofertas continuará con el análisis en el proceso de 

evaluación de las mismas. 

 

NOTA 1: Para efectos del presente artículo, la acreditación de la condición de 

vinculación laboral de personal con limitaciones o para la acreditación de condición 

de Mipyme, se deberá acreditar al momento de la presentación de la oferta, no será 

subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentación de la 

información requerida no restringe la participación del oferente, ni es causal de 

rechazo de la oferta. 

 

NOTA 2: Para efectos del numeral 12º del artículo .2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 

2021, se utilizará el sistema de balotas. En caso de que deba realizarse esta actividad, 

se citará a los representantes de los proponentes empatados a este sorteo, con el fin 

de establecer el orden de elegibilidad respectivo. 
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7.9. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES 

 

De conformidad con el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, el cual modificó los 

artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 4 

del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, el 

presente proceso podrá ser limitado a MIPYMES por cuanto el valor del presupuesto 

oficial no supera el umbral establecido para el año 2026 que es:  $511.708.497. Para 

que el presente proceso se limite a MIPYMES, los interesados deberán tener en cuenta 

y acreditar su calidad de conformidad con los siguientes requisitos: 
 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil 

dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa 

de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de 

Comercio, Industria y Turismo. 

2. Recibir solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas con mínimo 

un (01) año de existencia, para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas 

por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo 

de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable 

a cada Proceso de Contratación. 

 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo 

objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual 

Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la 

calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en 

las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 

 

La convocatoria podrá limitarse territorialmente a Mipyme colombianas en el 

Departamento de Boyacá o del Municipio de Nuevo Colón, cuando acrediten 

dentro los documentos su domicilio dentro de la región.  

Para acreditar su calidad de Mipyme con el fin de presentar solicitud de limitación, 

deberá allegar la siguiente documentación: 

 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un 

contador público, adjuntando copia del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante 

legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando 

copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la 

Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha 

certificación. 

 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 

establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 

normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

Las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado 

del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 

momento de su presentación. 

 

Los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del certificado de 

existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 

corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta 

(60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de 
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Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. Los 

interesados deberán acreditar la calidad de Mipyme dentro del término establecido 

en el cronograma de la invitación pública. 

 
7.10. CAPACIDAD FINANCIERA: En atención a la naturaleza y características del 

contrato a celebrar, así como su forma de pago; no se verificará la capacidad 

financiera de los proponentes, por lo que esta no hace parte del proceso y su 

presentación o no, no afectara los resultados de la habilitación de los proponentes, 

ni la calificación de las ofertas. 

 

7.11. CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN: No aplica para el presente proceso.  

 

8. SOPORTES QUE PERMITA LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS 

RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACIÓN.  

 

La Alcaldía Municipal de Nuevo Colón de acuerdo con las disposiciones del artículo 

4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos 3, 15, 17 y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.1, 

del decreto 1082 de 2015 y con base en la metodología para identificar y clasificar 

los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se procede a tipificar, estimar 

y asignar los riesgos de la presente contratación.  
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e Inicio de 

Ejecución 

10 
Supervisor, 

Contratista 

pactando dentro del 

contrato como 

causal de suspensión 

del mismo la fuerza 

mayor 

1 3 4 

B
a

jo
 

Si 
Supervisor, 

Contratista 

Etapa 

de 

Ejecuc

ión 

Al finalizar 

la Etapa de 

Ejecución 

Supervisió

n del 

Contrato 

Durante la 

Ejecución del 

Contrato 
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No

. 

A quien se 

le Asigna 

Tratamiento / 

Controles a ser 

Implementados 

Impacto 

Después del 

Tratamiento 

A
fe

c
ta

 l
a

 e
je

c
u

c
ió

n
  
 d

e
l 

C
o

n
tr

a
to

 

Persona 

responsable 

por   

implementar 

el 

tratamiento 

Fecha 

estima

da en 

que 

se 

inicia 

el      

trata

mient

o 

Fecha 

estimada 

en que se 

completa 

el 

tratamiento 

Monitoreo y Revisión 

P
ro

b
a

b
ili

d
a

d
 

Im
p

a
c

to
 

V
a

lo
ra

c
ió

n
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e
l 

R
ie

sg
o

 

C
a

te
g

o
rí
a

 

¿Cómo se 

realiza el 

monitoreo

? 

Periodicidad 

¿Cuándo? 

11 Supervisor 

asignando como 

obligación del 

Interventor o 

supervisor del 

contrato la de 

controlar y vigilar el 

cumplimiento 

oportuno de las 

obligaciones que 

competen a la 

Entidad y la de avisar 

oportunamente a su 

jefe inmediato las 

situaciones que 

permitan prever que 

se puede incurrir en 

un eventual 

incumplimiento a fin 

de que se tomen de 

manera rápida los 

correctivos a que 

haya lugar 

1 3 4 

B
a

jo
 

Si  

Etapa 

de 

Ejecu

ción 

Al finalizar 

la Etapa de 

Ejecución 

Supervisió

n del 

Contrato 

Durante la 

Ejecución del 

Contrato 

 
9. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS 

 
El presente proceso de contratación, SI requiere constitución de garantía por el/la 

contratista, de conformidad con lo establecido en el artículo 7º de la ley 1150 de 

2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015. Así: 

 

El contratista se compromete a constituir a favor de la Alcaldía Municipal de Nuevo 

Colón – Boyacá, identificado con N.I.T No. 800.033.062-0, cualquiera de las siguientes 

garantías:  
1. Contrato de Seguro. 

2. Patrimonio Autónomo. 

3. Garantía Bancaria.  

 

La garantía de cumplimiento constituida, deberá amparar:  

 
Clase de Riesgos % Sobre el valor Vigencia 

Cumplimiento del 

Contrato 

10 Del contrato La del contrato y seis (06) 

meses más. 

Calidad del Servicio 
10 Del contrato La del contrato y seis (06) 

meses más. 

Amparo de pago 

de salarios, 

prestaciones 

sociales e 

indemnización de 

naturaleza laboral 

10 Del contrato vigente por el plazo del 

contrato y tres (03) años 

más. 

Responsabilidad 

Civil 

 200 SMMLV Vigente por el periodo de 

ejecución del contrato. 
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Extracontractual 

 

10. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO 

INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA 

 

Para identificar si un Proceso de Contratación está Cubierto por un Acuerdo 

Comercial, la Entidad Estatal debe seguir las siguientes reglas en orden consecutivo: 

a) Regla 1: La Entidad debe verificar que el tratado esté vigente. Si el Acuerdo 

Comercial no lo está, este no es aplicable al Proceso de Contratación; b) Regla 2: La 

Entidad debe verificar si está incluida en el Acuerdo Comercial. Si la Entidad lo está, 

el Proceso de Contratación, en principio, está cubierto por este y, en consecuencia, 

es necesario continuar con la siguiente regla. En el evento de que la entidad no esté 

cubierta por el Acuerdo Comercial, en principio, el Proceso de Contratación no 

estará cobijado por el mismo y, por tanto, no es necesario continuar con análisis 

adicional alguno. En todo caso, debe tenerse en cuenta que algunos Acuerdos 

Comerciales incorporan obligaciones de Trato Nacional para entidades que en 

principio no están obligadas a aplicar todas las disposiciones del Acuerdo Comercial 

;  c) Regla 3: Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial, debe verificar 

que el presupuesto oficial estimado del Proceso de Contratación sea igual o superior 

al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable; en dicho caso, el Proceso 

de Contratación, en principio, estará cubierto por el Acuerdo Comercial y, en 

consecuencia, la Entidad deberá observarlo ; Regla 4: Si la Entidad Estatal está 

incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del Proceso de Contratación 

es igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la 

Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones que cobijen al Proceso de 

Contratación. Si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratación, el Acuerdo 

Comercial no lo regirá. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial cobijará al 

Proceso de Contratación. 

 

En virtud de lo anterior, el presente proceso de contratación NO esta cobijada por 

un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio vigente para Colombia. 

Según lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015. 

 
11. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 

  

11.1. PLAZO 

 

El plazo del contrato será de Quince (15) días, durante los cuales se ejecutarán diez 

(10) días efectivos calendario escolar; previa suscripción del acta de inicio.  

 

11.2. VALOR 

 

El presupuesto oficial del Contrato es por la suma total de CUARENTA Y OCHO 

MILLONES, NOVECIENTOS SESENTA MIL, QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS, CON 

CINCUENTA Y TRES CENTAVOS M/LCTE ($48.960.531,53), valor que incluye todos los 

descuentos de ley e impuestos municipales. 

 
11.3. FORMA DE PAGO 

 

El Municipio de NUEVO COLÓN cancelará el valor del contrato que se suscribe, la 

Entidad Contratante pagará al Contratista el valor del contrato de acuerdo a su 

http://www.nuevocolon-boyaca.gov.co/
about:blank


 ALCALDÍA MUNICIPAL DE NUEVO COLÓN 

NIT. 800.033.062-0 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

ESTRATÉGICO GESTIÓN CONTRACTUAL FORMATO 

Versión 1 Código F-GC-03 11-01-2021 

ESTUDIO PREVIO Página 34 de 39 

 

Calle 4 No. 4-60 Piso 3, Nuevo Colón - Boyacá. 

Celular: 311531750 - 3219217390 

Página web: www.nuevocolon-boyaca.gov.co 

Correo institucional: alcaldia@nuevocolon-boyaca.gov.co 

notificacionesjudiciales@nuevocolon-boyaca.gov.co 

 

 

disponibilidad presupuestal, mediante Actas parciales de avance, conforme a la 

ejecución del contrato, previa presentación de informes, de acuerdo a las 

exigencias del programa PAE, contenidos en las normas que rigen la materia y los 

pliegos de condiciones. Lo anterior sin perjuicio de los demás requisitos establecidos 

por la entidad para el trámite de cuentas. Previa presentación de los siguientes 

documentos: 

 
1. Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de 

contrato, el apoyo a la supervisión (si aplica) y el contratista 

2. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el 

supervisor del contrato. 

3. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para 

el periodo cobrado, en proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate 

de personas naturales, teniendo en cuenta las disposiciones consagradas en el 

Decreto 1601 de 2016 del Ministerio de Salud y Protección Social.  

4. Factura Electrónica y/o cuenta de cobro. 

5. Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el 

cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 

parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) 

meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo 

modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas jurídicas. 

 

Nota: (Sólo aplica para régimen común) De conformidad con el Numeral 7° 

Parágrafo 1° del artículo 499 del Estatuto Tributario, “Para la celebración de contratos 

de venta de bienes o de prestación de servicios gravados por cuantía individual y 

superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado deberá inscribirse 

previamente en el Régimen Común”. Por lo anterior los contratistas que para el 

presente año superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el 

Régimen Común, deberán presentar factura de venta, con los requisitos del artículo 

617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para 

cada pago. 

 

11.4. DERECHOS DEL CONTRATISTA 

 

1. Recibir el pago del contrato en los términos pactados en la comunicación de 

aceptación. 

2. Los demás que establezca la Ley. 

 

11.5. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 

1. Cumplir con el objeto del contrato y las especificaciones técnicas mínimas 

descritas en el estudio previo, pliego de condiciones y en la propuesta 

presentada, lo cual para todos los efectos forma parte integral del proceso.  

2. Suscribir oportunamente, el Acta de Inicio, Acta de Liquidación de la orden y las 

modificaciones si las hubiera juntamente con el supervisor del mismo.  

3. Atender los requerimientos que efectúe la Entidad relacionados con la 

ejecución del contrato. Así mismo, realizar los actos necesarios y tomar las 

medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las 

obligaciones contractuales y la ejecución del mismo.  

4. El CONTRATISTA asumirá el pago de los impuestos, gravámenes y demás aportes 

a que hubiere lugar y que establezcan las leyes colombianas.  
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5. Aportar certificación expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo 

con los requerimientos de la ley o por el Representante Legal, del cumplimiento 

de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de 

salud, pensiones y riesgos profesionales), y demás a que hubiere lugar, 

obligación que deberá adjuntarse al informe del supervisor y deberá ser 

verificada por éste.  

6. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral 

del personal que contrate para la ejecución del contrato, lo mismo que el pago 

de honorarios, los impuestos, transporte, gravámenes, aportes y servicios de 

cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demás erogaciones 

necesarias para la ejecución de la orden.  

7. Presentar los informes que le sean solicitados dentro de los tiempos requeridos y 

asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para 

revisar el estado de ejecución, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del 

contratista o cualquier aspecto técnico referente al mismo. Así mismo, acatar y 

aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas 

por el supervisor del contrato. 

8. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demás 

documentos necesarios para el pago.  

9. Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause a la Alcaldía de Nuevo 

Colón por el incumplimiento del contrato.  

10. Informar oportunamente al supervisor durante la ejecución del contrato las 

variaciones que se presenten al régimen de imposición por IVA u otras cargas 

tributarias en atención a los bienes o servicios contratados o al régimen tributario 

del contratista.  

11. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas 

en el mismo y por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto. 

 

 

1.6. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

 

1. Ejecutar el Programa de Alimentación Escolar y cumplir estrictamente con los 

lineamientos técnico- administrativo y estándares del Ministerio de Educación 

Nacional, que garanticen la idónea, oportuna y adecuada prestación del 

servicio, de acuerdo con la normatividad vigente.  

2. implementación del Plan de Saneamiento Básico en cada una de las 

actividades desarrolladas para la ejecución del programa. 

3. Cumplir con la minuta patrón que para tal fin hace entrega la Gobernación de 

Boyacá en virtud del convenio celebrado. 

4. El operador deberá participar en los espacios establecidos por el MEN, para el 

seguimiento a la operación del programa y control social, así como realizar 

acciones necesarias para garantizar el mejoramiento continuo del Programa de 

Alimentación Escolar. En estos espacios se abordarán las siguientes temáticas; 

a) cumplimiento de ciclos de menú aprobados por el ICBF – MEN b) Planes de 

compras locales. C) Participación de las Asociaciones de Padres de Familia en 

la operación del programa de Asistencia al Escolar y Programa de Asistencias al 

Escolar – PAE. D) calidad en la prestación del servicio. 

5. Presentar las cuentas de cobro con los debidos requisitos y soportes exigidos por 

el Departamento para la eficiente prestación del servicio en los plazos 

pactados. 

6. Prestar el servicio de alimentación escolar para cubrir la totalidad de cupos 

aprobados para las Instituciones Educativas Oficiales.  
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7. Garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos frescos y suministrados para 

lo cual debe dar cumplimiento a la normatividad sanitaria vigente y conforme 

al artículo 16 de la Ley 1176 de 2007. 

8. Organizar toda la parte administrativa y logística para la compra, 

administración, almacenamiento, distribución y transporte de alimentos en la 

unidad aplicativa a su cargo. 

9. Cumplir con los requisitos para la adecuada manipulación de alimentos y la 

higiene de las instalaciones donde se haga el manejo de ellos previniendo así la 

transmisión de enfermedades. 

10. Atender las sugerencias y observaciones recibidas. 

11. Reportar oportunamente las novedades que presenten en desarrollo del 

programa en la unidad aplicativa a cargo, con el fin de tomar los correctivos 

necesarios. 

12. Mantener canales abiertos y permanentes de comunicación. 

13. Previa Revisión por parte del Supervisor Presentar al Departamento en físico y 

archivo original, dentro de los primeros diez (10) días hábiles del mes siguiente, 

al ejecutado, el consolidado de raciones efectivamente entregadas, de 

acuerdo con los formatos, medios, sistemas de información y procedimientos 

establecidos por el MEN para el efecto, acompañada de soportes verificables, 

del registro de beneficiarios en el SIMAT, los cupos contratados y realmente 

atendidos. La Gobernación de Boyacá, solamente tendrá en cuenta para el 

giro de recursos, los beneficiarios que se encuentren marcados con la estrategia 

de permanencia de alimentación escolar en el SIMAT, para lo cual el Municipio 

deberá realizar el seguimiento detallado con la información reportada en cada 

una de las Instituciones educativas.  

14. Entregar certificado de las raciones entregadas firmada por el rector de la 

institución educativa en los términos y condiciones establecidos por la 

Gobernación de Boyacá.  

15. En atención a la Ley 2046 de 2020, “por medio de la cual se establecen 

mecanismos para promover la participación de pequeños productores locales 

agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar, y comunitaria en los 

mercados de compras públicas de alimentos “, el  municipio verificará que el 

operador (contratista), cumpla con mínimo el 30% de compras públicas locales 

y realice el reporte correspondiente de forma mensual a la oficina del Programa 

de Alimentación Escolar, así mismo, deberá garantizar la participación en los 

diferentes eventos relacionados con las compras públicas, tales como ruedas 

de negocios, jornadas de capacitación, mesas técnicas de concertación entre 

otros y en los cuales se promueva y apoye a los pequeños productores. 

16. Garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones 

establecidas en la invitación y el contrato, asumiendo para tal efecto las 

gestiones necesarias que conlleven el cabal cumplimiento del mismo, es decir, 

asumiendo y solucionando de manera directa y eficiente la prestación del 

servicio, únicamente excusable por causa de fuerza mayor o caso fortuito 

debidamente acreditado ante el municipio 

17. Entregar al Departamento a la terminación del contrato, un informe final, que 

incluya un consolidado de los informes mensuales, además de información 

sobre la ejecución del PAE. 

18. Adelantar los procesos de contratación a que haya lugar para iniciar la 

ejecución del PAE desde el primer día de inicio del contrato.  

19. Articularse con el Municipio y el Departamento de Boyacá para coordinar 

compras locales con agremiaciones y sectores vinculados para dar dinamismo 

a la economía local y se deberá diligenciar el formato diseñado por la 

Gobernación de Boyacá con CODIGO: M- GE-CE-F-055, de fecha 13/Oct/2022 
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o el que determine para tal fin, a la vez deberá diligenciar el formato diseñado 

por la Unidad Administrativa Especial de Alimentación Escolar – Alimentos Para 

Aprender UApA y enviarlo a las oficinas del PAE, sin que para tal efecto medie 

requerimiento alguno, lo anterior para reportar ante los entes de control que lo 

soliciten. El Convenio interadministrativo no se podrá liquidar hasta tanto no se 

realice la verificación de dicha obligación 

20. Solicitar al Equipo PAE, por escrito los intercambios, que se llegasen a requerir 

con la debida justificación de los mismos, de acuerdo al tiempo establecido de 

acuerdo al tiempo establecido en la resolución 0003 de 2026 modificada por la 

resolución 0155 de 2026. Los alimentos que no se contemplen dentro de los 

componentes de las raciones y no tengan autorización de entrega del equipo 

PAE de la Gobernación de Boyacá no serán reconocidos para pago 

21. Mantener afiliado durante toda la ejecución del contrato al personal 

manipulador de alimentos al Sistema General de Riesgos Laborales con la 

clasificación correspondiente a las actividades desarrolladas (Riesgo III), así 

como garantizar el pago oportuno de salarios, prestaciones sociales, aportes al 

Sistema de Seguridad Social Integral y demás acreencias laborales. Igualmente, 

deberá destinar los recursos asignados para el pago del personal manipulador 

de alimentos única y exclusivamente para este componente y suministrar al 

supervisor del contrato la relación detallada de los pagos efectuados, 

acompañada de los desprendibles de nómina, comprobantes de 

transferencias bancarias y demás soportes que evidencien el pago efectivo a 

cada manipulador de alimentos, así como acreditar el pago oportuno a 

proveedores y servicios subcontratados, cuando haya lugar 

22. Entregar la fase de alistamiento ajustada de acuerdo a la modalidad de 

Ración, en la oficina del PAE del Departamento de Boyacá la cual será tenida 

en cuenta para el primer desembolso, revisado y aprobada por el equipo PAE 

del departamento de Boyacá  

23. Realizar el procedimiento de toma de muestras diariamente en las Instituciones 

Educativas Principales y así mismo entregar en físico archivo original a la oficina 

del PAE dentro de los (10) diez días hábiles del siguiente mes, las evidencias y 

formatos establecidos para su verificación, de acuerdo a lo establecido en la 

resolución 0003 de 2026 modificada por la resolución 0155 de 2026. 

24. Presentación mensual de una certificación suscrita por el representante legal y 

el revisor fiscal o contador público, según corresponda, en la que se discrimine 

el personal manipulador de alimentos vinculado a la operación, indicando 

nombre completo, documento de identidad, institución educativa asignada, 

tipo de vinculación, salario devengado, prestaciones sociales, aportes a 

seguridad social y riesgos laborales efectivamente pagados. 

25. Mantener un archivo físico y digital con los soportes que acrediten la 

verificación mensual de la destinación de los recursos al personal manipulador 

de alimentos, los cuales podrán ser requeridos por el Departamento, la UApA, 

la Contraloría General de la República, la Contraloría Departamental, la 

Procuraduría General de la Nación y demás organismos de control 

26. Entregar la fase de alistamiento ajustada de acuerdo a la modalidad de 

Ración, en la oficina del PAE del Departamento de Boyacá la cual será tenida 

en cuenta para el primer desembolso, revisado y aprobada por el equipo PAE 

del departamento de Boyacá. 

27. Enviar la información de manera clara y oportuna, que se solicite por parte de 

Departamento, en virtud del programa de alimentación escolar. 

28. Implementación del Plan de Saneamiento Básico en cada una de las 

actividades desarrolladas para la ejecución del programa, cuando aplique. 

29. Las demás deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y 
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oportuna ejecución. 

 

PARÁGRAFO: El contratista – operador, deberá Cumplir estrictamente con los 

lineamientos técnico- administrativo y estándares del Ministerio de Educación 

Nacional MEN y la Unidad Administrativa Especial- Alimentos para Aprender UApA, 

que garanticen la idónea, oportuna y adecuada prestación del servicio, de acuerdo 

a la Resolución 0003 de 2026 modificada por la resolución 0155 de 2026, Decreto 1075 

de 2015, adicionado por el Decreto 1852 de 2015 y demás normas que adicionen, 

complementen o modifiquen. 
 

11.6. OBLIGACIONES DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE NUEVO COLÓN  

 
1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir 

el recibo de cumplimiento a satisfacción.  

2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.  

3. Suministrar al contratista todos aquellos documentos e información que el 

Contratista requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.  

4. Prestar su colaboración para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista  

5. Las demás consagrados en la ley. 

 
11.7. DERECHOS DEL CONTRATANTE 

 

1. Hacer uso de la cláusula de imposición de multas, la cláusula penal o cualquier 

otro derecho consagrado a la Entidad contratante de manera legal o 

contractual. 

2. Hacer uso de las cláusulas excepcionales del Contrato. 

3. Atender los requerimientos que efectúe la Entidad relacionados con la 

ejecución del contrato. Así mismo, realizar los actos necesarios y tomar las 

medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las 

obligaciones contractuales y la ejecución del contrato, y las recomendaciones 

del Ministerio Nacional de Salud en la manipulación de los alimentos. 

4. El CONTRATISTA asumirá el pago de los impuestos, gravámenes y demás 

aportes a que hubiere lugar y que establezcan las leyes colombianas. 

5. Los demás consagrados en la Ley. 

 
12. SUPERVISIÓN 

 

La supervisión de la ejecución y cumplimiento de las obligaciones contraídas por el 
CONTRATISTA y a favor del Municipio de Nuevo Colón – Boyacá, estarán a cargo de 

la titular de la SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL de la Alcaldía 

Municipal de Nuevo Colón – Boyacá, o quien haga sus veces. En todo caso, la 

supervisora y contratista tendrán a su cargo las responsabilidades descritas en los 

artículos 82 y s.s. de la ley 1474 de 2011, como en los manuales de contratación, 

supervisión e interventoría vigentes en la Entidad, debiendo parta ellos verificar los 

informes, hacer seguimientos a las actividades y ejecución contractual, 

especialmente en los controles de carácter financiero, contable, técnico, 

administrativo y jurídico.  

 

En todo caso la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social podrá designar mediante 

comunicación escrita a otro servidor Público y/o contratista que se denominará 

“apoyo a la supervisión” y que tendrá como función apoyar al supervisor en la 

vigilancia de la correcta ejecución de las obligaciones contractuales que se deriven 
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del mismo. En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión de 

contrato en un tercero.  En todo caso el Ordenador del Gasto, podrá variar 

unilateralmente la designación del supervisor, comunicando su decisión por escrito 

al CONTRATISTA, al anterior supervisor y a la Dirección de Contratación. 

 

 

 

 

MARBELL MIREYA GARCÍA AVELLA 

Secretaría de Gobierno y Desarrollo Social 
 

 

 

Proyectó: Nancy Sanabria Torres – Apoyo Profesional  
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