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PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA

INVITACION PUBLICA No. MC-031 -2026

OBJETO: “SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS, CONFORME A FICHA TECNICA,
ORIENTADOS A BRINDAR COMPLEMENTO ALIMENTARIO, A LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NUEVO
COLON BOYACA, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2026, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES, PARA CADA MODALIDAD,
EN CUMPLIMENTO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SECOP
id.CO1.0PDOS.31492103, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NUEVO COLON Y EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA”

NUEVO COLON - BOYACA, AGOSTO DE 2026

Calle 4 No. 4-60 Piso 3, Nuevo Coldén - Boyacd.
Celular: 311531750 - 3219217390
P&gina web: www.nuevocolon-boyaca.gov.co

Correo institucional: alcaldia@nuevocolon-boyaca.gov.co

Alcaldia

notificacionesjudiciales@nuevocolon-boyaca.gov.co

Nuevo Colen


http://www.nuevocolon-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldía@nuevocolon-boyaca.gov.co
mailto:alcaldía@nuevocolon-boyaca.gov.co

ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVO COLON
NIT. 800.033.062-0

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

APOYO

GESTION CONTRACTUAL

FORMATO

Version 0

Cédigo F-GC-07

11-04-2018

INVITACION MINIMA CUANTIA

Péagina 2 de 40

El Alcalde del Municipio de Nuevo Coldn en su condicion de representante legal de la
Alcaldia, invita a las personas naturales y juridicas que cumplan con los requisitos
exigidos en la presente invitacién, que no se encuentren incursas en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad de que trata el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, sus
decretos reglamentarios y demds normas concordantes, a presentar propuesta, bajo las

siguientes consideraciones:

OBJETO:

“SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS, CONFORME A FICHA TECNICA, ORIENTADOS A
BRINDAR COMPLEMENTO ALIMENTARIO, A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NUEVO COLON BOYACA,
DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2026, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES, PARA CADA MODALIDAD, EN CUMPLIMENTO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SECOP id.CO1.0PD0OS.31492103, SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE NUEVO COLON Y EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”

CODIGO UNSPSC

Clasificacién UNSPSC DESCRIPCION
50111500 Carnes y Aves de Corral
50112000 Carnes Procesadas y Preparadas
50131600 Huevos y sustitutos
50131700 Productos de leche y mantequilla
50131800 Queso
50151500 Grasas y Aceites Vegetales Comestibles
50151600 Grasas y Aceites Animales Comestibles
50161500 Chocolates, Azucares, Edulcorantes Productos
50181900 Pany Galletas y Pastelitos Dulces
50192900 Pasta o tallarines natural
50221000 Legumbres
50301700 Bananos
50302000 Moras
50303700 Guayabas
50304100 Limones
50304400 Mandarinas
50304500 Mangos
50305000 Naranjas
50305100 Papayas
50305200 Maracuyds
50305600 Pinas
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Clasificacién UNSPSC DESCRIPCION
50306700 Fresas
50401700 Aguacates
50401800 Frijoles
50401900 Remolachas
50402200 Cebollas de Ensalada
50402300 Repollos
50402500 Zanahorias
50403400 Cocombros
50403800 Ajos
50403900 Calabazaos
50404000 Guisantes
50404100 Hierbas
50404500 Lentejas
50404600 Lechugas
50406200 Espinacas
50406300 Calabazas
80111600 Servicios de personal femporal
85151600 Asuntos Nutricionales
90101600 Servicios de banquetes y catering
93131600 Slgsﬁg%ﬁn y programas de politicas de alimentaciéon

INFORMACION DEL PROCESO

El presente proceso se regira por las siguientes reglas, las cuales deberdan ser tenidas en
cuenta al momento de presentar la propuesta:

1. Se publicard invitacion segun lo establecido en el cronograma en el portal Unico de
confratacion. (Ley 1474 de 2011 articulo 94, DECRETO 1082 DE 26 DE MAYO DE 2015).
2. Segun el cronograma establecido en la presente invitacion se recibirdn propuestas
hasta la hora determinada, el comité evaluador procederd a revisar que cumpla
con los requisitos exigidos. (Ley 1474 de 2011 articulo 94, DECRETO 1082 DE 26 DE

MAYO DE 2015).

3. Se procederd de acuerdo a lo establecido para efectos de aceptacion de ofertay
reqistré presupuestal. (Ley 1474 de 2011 articulo 94, DECRETO 1082 DE 26 DE MAYO

DE 2015).

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Garantizar la entrega del complemento alimentario a los estudiantes matriculados en las
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Instituciones Educativas Oficiales del Municipio, focalizadas para el Programa de
Alimentaciéon Escolar (PAE), bajo las modalidades de preparacion en sitio e
industrializada. Para ello, se establecen las siguientes especificaciones: Minutas Patron —
Resolucidon 0003 de 2026 modificada por la resolucion 0155 de 2026.

Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor correspondiente a los
siguientes beneficiarios:

VALOR UNITARIO No. RACIONES HopLe
RACION DIARIAS LA D)
ESCOLAR
PRIMERA INFANCIA $ 3.828,00 19 10
PREESCOLAR $ 3.828,00 42 10
PRIMARIA: PRIMERO,
B SEGUNDO, TERCERO $ 3.939.00 183 10
RACION PREPARADA EN
SITIO TIPO - ALMUERZO | PRIMARIA: CUARTO Y QUINTO $ 4.231,00 141 10
SECUNDARIA $ 4.602,00 281 10
MEDIA Y CICLOS 10
COMPLEMENTARIOS $ 4.810,00 103

PARAGRAFO 1: En el evento que en algin grado de escolaridad establecido dentro del convenio
interadministrativo se llegasen a presentar variaciones de cupos, encontrando mayor nUmero de ninas,
ninos, jbvenes y adolescentes dentro del grado de escolaridad teniendo en cuenta el reporte mensual del
sistema de matricula, SIMAT, y en otro de los niveles de escolaridad, existieren cupos sobrantes, se podrd
readlizar la compensaciéon de los mismos, entregando las raciones faltantes al grado de escolaridad que lo
requiera, para lo cual el municipio establecerd en el consolidado de raciones, cuantos cupos fueron
realmente entregados por grado de escolaridad y tipo de complemento, los cuales serdn pagados de
acuerdo al valor establecido dentro del convenio, para cada grado de escolaridad. Lo anterior sin superar
el niUmero total de cupos asignados en el municipio, ni el valor total del Convenio, so pena de no ser
reconocidos.
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Racion Preparada en Sitio tipo — Almuerzo

Z0NA1
COMPLEMENTO ALIMENTARIO ALMUERZO
= SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA PRIMARIA
e EDUCACION INICIAL 1,2Y3 1Y5 SEALIER .
Valor promedio ingredientes 52.462,00 52.573,00 52.865,00 53.236,00 53.444,00
Transporte carro con termoquin  para
garantizar cadena de frie, acorde a lo
establecido en los lineamientos
TéCnicos
administratives Resolucion 003
del 07 de enero de 2026 5303,00 5303,00 5303,00 5303,00 5303,00
Elementos de aseo, para garantizar
condiciones higiénicas sanitarias en las
unidades  aplicativas, acorde a lo
establecido en los lineamientos técnicos
administrativos.
Resolucion 003 del 07 de enero
de 2026
5729,00 572900 5729,00 5729,00 5729,00
Manejo preventivo y comective
de equipos 572,00 572,00 572,00 572,00 572,00
Gas - Combustible 5162,00 5162,00 5162,00 5162,00 5162,00
Personal logistico (embalaje, carga y
descarga de materia
prima) 5100,00 5100,00 5100,00 5100,00 5100,00
TOTAL $3.828,00 $3.939,00 $4.231,00 $4.602,00 $4.810,00
RACION INDUSTRIALIZADA
ZONA 1
MODALIDAD INDUSTRIALIZADA
- PRIMERA INFANCIA PRIMARLA PRIMARIA 4 Y MEDIA Y CICLO
PESCRIBCION PREESCOLAR 1,2Y3 5 SECUNDARIA COMPLEMENTARIO
Valor promedio ingredientes 3.310 3.310 3.996 3.996 4 557
Personal manipulador de 0 0 0 0 0
Transporte carro con
termoguin para garantizar
cadena de frio, acorde a o
establecido en los 183 183 183 183 183
Elementos de aseo, para
garantizar condiciones
higiénicas sanitarias en las
unidades aplicativas, 79 79 79 79 79
Manejo preventivo y 16 16 16 16 16
Personal logistico (embalaje,
carga y descarga de 165 165 165 165 165
TOTAL $ 3763 | § 3753 | § 4439 | § 4439 | § 5.000

complemento tipo almuerzo - preparada en sitio.

Nota 2: En caso de que alguna institucion educativa que ésta prestando racién
preparada en sitio fipo almuerzo en los diferentes niveles o grados de escolaridad,
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presente dificultades por fuerza mayor (estipulados en la Resolucidén 0003 de 2026
modificada por la Resolucion 0155 de 2026) para prestar el servicio, ésta podrd utilizar
racion industrializada previa comunicacién y autorizacion de la oficina del PAE
Departamento de Boyaca.

DERECHOS DEL CONTRATISTA

1. Recibir el pago del confrato en los términos pactados en la comunicacion de
aceptacion.
2. Los demds que establezca la Ley.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del contrato y las especificaciones técnicas minimas
descritas en el estudio previo, pliego de condiciones y en la propuesta
presentada, lo cual para todos los efectos forma parte integral del proceso.

2. Suscribir oportunamente, el Acta de Inicio, Acta de Liquidaciéon de la orden y las
modificaciones si las hubiera juntamente con el supervisor del mismo.

3. Atender los requerimientos que efectue la Enfidad relacionados con la ejecucion
del confrato. Asi mismo, realizar los actos necesarios y tomar las medidas
conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contractuales y la ejecucion del mismo.

4. ElI CONTRATISTA asumird el pago de los impuestos, gravémenes y demds aportes
a que hubiere lugar y que establezcan las leyes colombianas.

5. Aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de la ley o por el Representante Legal, del cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud,
pensiones y riesgos profesionales), y demds a que hubiere lugar, obligacion que
deberd adjuntarse al informe del supervisor y deberd ser verificada por éste.

6. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de cardacter laboral
del personal que contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago
de honorarios, los impuestos, transporte, gravémenes, aportes y servicios de
cualguier género que establezcan las leyes colombianas y demds erogaciones
necesarias para la ejecucion de la orden.

7. Presentar los informes que le sean solicitados dentro de los tiempos requeridos y
asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para
revisar el estado de ejecucion, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista o cualquier aspecto técnico referente al mismo. Asi mismo, acatar y
aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por
el supervisor del contrato.

8. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demdas
documentos necesarios para el pago.
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9.

Reparar los danos e indemnizar los perjuicios que cause a la Alcaldia de Nuevo
Coldn por el incumplimiento del contrato.

10. Informar oportunamente al supervisor durante la ejecucidon del contrato las

variaciones que se presenten al régimen de imposicion por IVA u otras cargas
tributarias en atencién a los bienes o servicios contratados o al régimen tributario
del confratista.

11. Las demds inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas

en el mismo y por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto.

12.Y aqguellas indicadas en el mismo y por el supervisor para el cabal cumplimiento

del objeto.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

Ejecutar el Programa de Alimentacién Escolar y cumplir estrictamente con los
lineamientos técnico- administrativo y estdndares del Ministerio de Educacion
Nacional, que garanticen la idénea, oportuna y adecuada prestacién del
servicio, de acuerdo con la normatividad vigente.

implementaciéon del Plan de Saneamiento Basico en cada una de las actividades
desarrolladas para la ejecuciéon del programa.

Cumplir con la minuta patron que para tal fin hace entrega la Gobernacién de
Boyacd en virtud del convenio celebrado.

El operador deberd participar en los espacios establecidos por el MEN, para el
seguimiento a la operacién del programa y control social, asi como realizar
acciones necesarias para garantizar el mejoramiento continuo del Programa de
Alimentaciéon Escolar. En estos espacios se abordardn las siguientes tematicas; )
cumplimiento de ciclos de menu aprobados por el ICBF — MEN b) Planes de
compras locales. C) Participacion de las Asociaciones de Padres de Familia en la
operacion del programa de Asistencia al Escolar y Programa de Asistencias al
Escolar — PAE. D) calidad en la prestaciéon del servicio.

Presentar las cuentas de cobro con los debidos requisitos y soportes exigidos por
el Departamento para la eficiente prestacion del servicio en los plazos pactados.
Prestar el servicio de alimentacion escolar para cubrir la totalidad de cupos
aprobados para las Instituciones Educativas Oficiales.

Garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos frescos y suministrados para lo
cual debe dar cumplimiento a la normatividad sanitaria vigente y conforme all
articulo 16 de la Ley 1176 de 2007.

Organizar toda la parte administrativa y logistica para la compra, administracion,
almacenamiento, distribucion y transporte de alimentos en la unidad aplicativa
a su cargo.

Cumplir con los requisitos para la adecuada manipulacion de alimentos y la
higiene de las instalaciones donde se haga el manejo de ellos previniendo asi la
transmision de enfermedades.

10. Atender las sugerencias y observaciones recibidas.
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11.Reportar oportunamente las novedades que presenten en desarrollo del
programa en la unidad aplicativa a cargo, con el fin de tomar los correctivos
necesarios.

12. Mantener canales abiertos y permanentes de comunicacion.

13. Previa Revision por parte del Supervisor Presentar al Departamento en fisico y
archivo original, dentro de los primeros diez (10) dias hdbiles del mes siguiente, al
ejecutado, el consolidado de raciones efectivamente entregadas, de acuerdo
con los formatos, medios, sistemas de informacién y procedimientos establecidos
por el MEN para el efecto, acompanada de soportes verificables, del registro de
beneficiarios en el SIMAT, los cupos contratados y realmente atendidos. La
Gobernacién de Boyacd, solamente tendrd en cuenta para el giro de recursos,
los beneficiarios que se encuentren marcados con la estrategia de permanencia
de alimentacién escolar en el SIMAT, para lo cual el Municipio deberd realizar el
seguimiento detallado con la informacién reportada en cada una de las
Instituciones educativas.

14. Entregar certificado de las raciones entregadas firmada por el rector de la
institucién educativa en los términos y condiciones establecidos por la
Gobernacion de Boyaca.

15.En atencion a la Ley 2046 de 2020, “por medio de la cual se establecen
mecanismos para promover la participacion de pequenos productores locales
agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar, y comunitaria en los
mercados de compras publicas de alimentos *, el municipio verificard que el
operador (contratista), cumpla con minimo el 30% de compras publicas locales
y readlice el reporte correspondiente de forma mensual a la oficina del Programa
de Alimentacion Escolar, asi mismo, deberd garantizar la participacion en los
diferentes eventos relacionados con las compras publicas, tales como ruedas de
negocios, jornadas de capacitacion, mesas técnicas de concertacion entre
otros y enlos cuales se promueva y apoye a los pequenos productores.

16. Garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones establecidas
en lainvitaciéon y el contrato, asumiendo para tal efecto las gestiones necesarias
que conlleven el cabal cumplimiento del mismo, es decir, asumiendo y
solucionando de manera directa y eficiente la prestacion del servicio,
Unicamente excusable por causa de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
acreditado ante el municipio

17.Entregar al Departamento a la terminacion del contrato, un informe final, que
incluya un consolidado de los informes mensuales, ademds de informacidén sobre
la ejecucion del PAE.

18. Adelantar los procesos de contratacion a que haya lugar para iniciar la
ejecucion del PAE desde el primer dia de inicio del contrato.

19. Articularse con el Municipio y el Departamento de Boyacd para coordinar
compras locales con agremiaciones y sectores vinculados para dar dinamismo
a la economia local y se deberd diligenciar el formato disenado por la
Gobernacién de Boyacd con CODIGO: M- GE-CE-F-055, de fecha 13/0ct/2022
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20.

21.

22.

23.

24.

25.
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o el que determine para tal fin, a la vez deberd diligenciar el formato disenado
por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar — Alimentos Para
Aprender UApPA y enviarlo a las oficinas del PAE, sin que para tal efecto medie
requerimiento alguno, lo anterior para reportar ante los entes de control que lo
soliciten. El Convenio interadministrativo no se podrd liquidar hasta tanto no se
realice la verificacion de dicha obligacion

Solicitar al Equipo PAE, por escrito los intercambios, que se llegasen a requerir con
la debida justificacion de los mismos, de acuerdo al tiempo establecido de
acuerdo al tiempo establecido en la resoluciéon 0003 de 2026 modificada por la
resolucién 0155 de 2026. Los alimentos que no se contemplen dentro de los
componentes de las raciones y no tengan autorizacion de entrega del equipo
PAE de la Gobernacién de Boyacd no serdn reconocidos para pago

Mantener dfiliacdo durante toda la ejecucidon del contrato al personal
manipulador de alimentos al Sistema General de Riesgos Laborales con la
clasificacion correspondiente a las actividades desarrolladas (Riesgo ll), asi
como garantizar el pago oportuno de salarios, prestaciones sociales, aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y demds acreencias laborales. Igualmente,
deberd destinar los recursos asignados para el pago del personal manipulador
de alimentos Unica y exclusivamente para este componente y suministrar al
supervisor del contrato la relacion detallada de los pagos efectuados,
acompanada de los desprendibles de ndmina, comprobantes de transferencias
bancarias y demds soportes que evidencien el pago efectivo a cada
manipulador de alimentos, asi como acreditar el pago oportuno a proveedores
y servicios subcontratados, cuando haya lugar

Entregar la fase de alistamiento gjustada de acuerdo a la modalidad de Racidn,
en la oficina del PAE del Departamento de Boyacd la cual serd tenida en cuenta
para el primer desembolso, revisado y aprobada por el equipo PAE del
departamento de Boyacd

Realizar el procedimiento de toma de muestras diariamente en Ias Instituciones
Educativas Principales y asi mismo entregar en fisico archivo original a la oficina
del PAE dentro de los (10) diez dias hdbiles del siguiente mes, las evidencias y
formatos establecidos para su verificacion, de acuerdo a lo establecido en la
resolucion 0003 de 2026 modificada por la resolucion 0155 de 2026.
Presentacion mensual de una certificacion suscrita por el representante legal y
el revisor fiscal o contador publico, segun corresponda, en la que se discrimine el
personal manipulador de alimentos vinculado a la operacion, indicando nombre
completo, documento de identidad, institucion educativa asignada, tipo de
vinculaciéon, salario devengado, prestaciones sociales, aportes a seguridad
social y riesgos laborales efectivamente pagados.

Mantener un archivo fisico y digital con los soportes que acrediten la verificacion
mensual de la destinaciéon de los recursos al personal manipulador de alimentos,
los cuales podrdn ser requeridos por el Departamento, la UApPA, la Contraloria
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General de la Republica, la Contraloria Departamental, la Procuraduria General
de la Nacién y demds organismos de control

26. Entregar la fase de alistamiento ajustada de acuerdo ala modalidad de Racién,

en la oficina del PAE del Departamento de Boyacd la cual serd tenida en cuenta
para el primer desembolso, revisado y aprobada por el equipo PAE del
departamento de Boyacd.

27. Enviar la informacion de manera clara y oportuna, que se solicite por parte de

Departamento, en virtud del programa de alimentacién escolar.

28. Implementacion del Plan de Saneamiento Bdsico en cada una de las actividades

desarrolladas para la ejecucién del programa, cuando aplique.

29.Las demds deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y

oportuna ejecucion.

PARAGRAFO: El contratista — operador, deberd Cumplir estrictamente con los
lineamientos técnico- administrativo y estdndares del Ministerio de Educacién Nacionall
MEN y la Unidad Administrativa Especial- Alimentos para Aprender UApA, que garanticen
la idonea, oportuna y adecuada prestacién del servicio, de acuerdo a la Resoluciéon
0003 de 2026 modificada por la resolucidon 0155 de 2026, Decreto 1075 de 2015,
adicionado por el Decreto 1852 de 2015 y demds normas que adicionen, complementen
o modifiquen.

DERECHOS DEL CONTRATANTE

W™

4.

5.

Hacer uso de la cldausula de imposicion de multas, la cldusula penal o cualquier
otro derecho consagrado a la Entidad contratante de manera legal o
contractual.

Hacer uso de las cldusulas excepcionales del Contrato.

Atender los requerimientos que efectue la Enfidad relacionados con la ejecucion
del contfrato. Asi mismo, realizar los actos necesarios y tomar las medidas
conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contractuales y la ejecucion del contrato, y las recomendaciones del Ministerio
Nacional de Salud en la manipulaciéon de los alimentos.

EI CONTRATISTA asumira el pago de los impuestos, gravamenes y demds aportes
a que hubiere lugar y que establezcan las leyes colombianas.

Los demds consagrados en la Ley.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE

N

Calle 4 No. 4-60 — Codigo Postal 153620 Nuevo Coldn - Boyacd.

. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el

recibo de cumplimiento a satisfaccion.

Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

Suministrar al contratista todos aquellos documentos e informacién que el Contratista
requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.
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4. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista
5. Las demds consagrados en la ley.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto del presente proceso puede corresponder a la suma total de CUARENTA
Y OCHO MILLONES, NOVECIENTOS SESENTA MIL, QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS, CON
CINCUENTA Y TRES CENTAVOS M/LCTE ($48.960.531,53), valor que incluye todos los
descuentos e impuestos de ley, para lo cual se cuenta con Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. DIS- 2026000297 del 06 de agosto de 2026, expedido por la secretaria
de Hacienda Municipal.

CANTIDAD
VALOR UNITARIO ESTUDIANTES VALOR DIA
PRIMERA INFANCIA | § 3.828,00 19 $ 72.732,00
PREESCOLAR $ 3.828,00 2% 160.776,00
PRIMARIA: PRIMERO,
RACION PREPARADA EN SEGUNDO, TERCERO | * - 183 % 720.837.00
PRIMARIA: CUARTO
SITIO TIPO — ALMUERZO 4.231,00
Y QUINTO ¥ 1411 $ 596.571,00
SECUNDARIA $ 4.602,00 281 $ 1.293.162,00
MEDIA Y CICLOS
COMPLEMENTARIOS $ 4.810.00 03] $ 495.430,00
TOTAL $ 25.238,00 769 | $ 3.339.508,00
CANTIDAD DE
VALOR UNITARIO ECONOMAS VALOR MES
SALARIO DE ECONOMAS | MEDIO TIEMPO $ 1.488.412,00 8| $ 11.907.296,00
TIEMPO COMPLETO | $ 2.976.549,00 7] $ 20.835.843,00
TOTAL $ 4.464.961,00 15 $ 32.743.139,00
CANTIDAD DE
VALOR UNITARIO ECONOMAS VALOR
DOTACION Y EXAMEN MEDICOS $ 234.085,00 15] $ 3.511.275,00
UNIDAD VALOR CANTIDAD DiAS | VALOR TOTAL
RACION PREPARADAEN | o\
SITIO TIPO — ALMUERZO $ 3.339.508,00 10] $ 33.395.080,00
MUESTRA Y DiA
CONTRAMUESTRAS $ 28.532,00 10] $ 285.320,00
ECONOMAS MES $ 32.743.139,00 14| $ 15.280.131,53
DOTACION Y EXAMEN
MEDICOS UNIDAD $ 3.511.275,00 1s 3.511.275,00
TOTAL $ 48.960.531,53

Calle 4 No. 4-60 — Codigo Postal 153620 Nuevo Coldn - Boyacd.
Teléfono. (8) 7353035 - Fax 7353036

P&gina WEB. www.nuevocolon-boyaca.gov.co

Correo electrénico alcaldia@nuevocolon-boyaca.gov.co

Sec. Gobierno

Nuevo Qolen



http://www.nuevocolon-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldía@nuevocolon-boyaca.gov.co

ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVO COLON
NIT. 800.033.062-0

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

APOYO GESTION CONTRACTUAL FORMATO
Versién 0 Cédigo F-GC-07 11-04-2018
INVITACION MINIMA CUANTIA Pagina 12 de 40

PARAGRAFO: El pago del personal de ecénomas se pagard proporcional a los dias
necesarios para ejecucion del contrato y/o mensualmente.

NOTA: 1 El anterior valor incluye todos los impuestos nacionales y municipales y demds
costos directos e indirectos a que haya lugar.

NOTA 2: Los precios ofertados deben incluirimpuestos y todos los gastos de legalizacién
de confrato en desarrollo del objeto a contratarse, el valor total de la oferta no podrd
exceder el presupuesto oficial, si supera dicho presupuesto, no se tendrd en cuenta para
la evaluacion respectiva.

NOTA 3: El valor de las raciones que serd suministrada serd equivalente al valor del
presupuesto oficial del presente estudio previo y su invitacion.

NOTA 4: En todo caso, el confratista deberd dar total cumplimiento a las
especificaciones y condiciones dispuesta en el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SECOP
id.CO1.0PDOS.31492103 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
EN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE,
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE NUEVO COLON, PARA
GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, DURANTE EL SEGUNDO
SEMESTRE ANO 2026, el cual hace parte integral del presente estudio.

NOTA 5: El proponente no podrd ofertar el valor superior al promedio establecido para
cada item en el estudio previo ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO, SO PENA DE RECHAZO.

NOTA é: El valor de la oferfa deberd senalarse en pesos colombianos; en todo caso, el
proponente deberd relacionarlos segun bien a suministrar y que serd igual al resultado
de sumar los valores que componen la oferta y con los cuales quedan cubiertos todos
los costos, utilidades, imprevistos, impuestos, tasas, contribuciones, aranceles aduaneros.
Los precios incluyen todos los gastos en que deba incurrir el adjudicatario para ejecutar
debidamente el objeto del respectivo contrato. Estos valores estdn soportados en Precios
de Mercado.

NOTA 7: La Administracion Municipal establecerd la propuesta de menor valor, obtenido
de la suma de los precios de todos los items solicitados, la propuesta con menor valor
serd elegida como la mdas favorable.

NOTA 8: De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, en
la presente seleccion de minima cuantia, las propuestas se evaluardn con valor después
de IVA. En todo caso, no puede superar el presupuesto oficial establecido en la presente
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convocatoria.

NOTA 9: El valor total de la aceptacion serd la suma del subtotal de los productos a
suministrar y el IVA que corresponde valor que no podrd superar el presupuesto oficial.

NOTA 10: Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta econdmica no deben
contener errores superiores por exceso o por defecto del cero punto uno (0.1%) por
ciento del valor de cada operacidn, la entidad revisard cada una de las mencionadas
operaciones y de encontrar errores aritméticos superiores al cero punto uno (0.1%)
porciento, la oferta serd rechazada.

NOTA 11: el valor corregido es inferior al cero punto uno (0.1%) por ciento, la
adjudicacion se efectuard por el valor corregido.

NOTA 12: El proponente debe establecer en la PLATAFORMA SECORP Il el valor total con
IVA de la sumatoria de cada uno de los ITEMS. El valor total de la oferta del FORMATO 3
y el valor total ofrecido en la plataforma del SECOP Il deben coincidir.

NOTA 13: Serdn de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en que
incurra al indicar el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o
pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razén haya lugar
a alegar ruptura del equilibrio contractual.

Para efecto del senalamiento del precio ofrecido, el oferente debe tener en cuenta todos
los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demas
emolumentos que considere necesarios para la fijacion de la propuesta econdmica.

El presente proceso de seleccidon se adjudicard por el valor de la oferta sin formula de
reajuste. Los recursos para atender el objeto de este proceso provienen del presupuesto
general de gastos de inversion de la Alcaldia de Nuevo Colén, correspondiente a la
presente vigencia fiscal de conformidad con el certificado de disponibilidad
presupuestal.

NOTA 14: El anterior valor incluye todos los impuestos nacionales y municipales y demads
costos directos e indirectos a que haya lugar.

A continuacion, se detallan los impuestos y demdas contribuciones que deben tener en
cuenta los proponentes al momento de elaborar sus propuestas, dependiendo el
régimen de tributacién al que se pertenezca:

Retenciéon declarante 4%
Retencidén no declarante 6%
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Industria y comercio ICA 1%

Estampilla PROCULTURA 2%

Estampilla PRODEPORTE 2%

Estampilla PRO-ADULTO MAYOR 4%

Sobretasa bomberil 0.1%

Estampilla Justicia 2%

NOTA 15: Serdn de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en que
incurra al indicar el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o
pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razén haya lugar
a alegar ruptura del equilibrio contractual.

Para efecto del senalamiento del precio ofrecido, el oferente debe tener en cuenta
todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y
demds emolumentos que considere necesarios para la fijacidn de la propuesta
econdmica.

El presente proceso de seleccion se adjudicard por el valor de la oferta sin formula de
reajuste. Los recursos para atender el objeto de este proceso provienen del presupuesto
general de gastos de inversion de la Alcaldia de Nuevo Coldn, correspondiente a la
presente vigencia fiscal de conformidad con el certificado de disponibilidad
presupuestal.

Para efecto del senalamiento del precio ofrecido, el oferente debe tener en cuenta
todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y
demds emolumentos que considere necesarios para la fijacion de la propuesta
econémica.

El presente proceso de seleccion se adjudicard por el valor de la oferta sin formula de
reajuste. Los recursos para atender el objeto de este proceso provienen del presupuesto
general de gastos de inversion de la Alcaldia de Nuevo Coldn, correspondiente a la
presente vigencia fiscal de conformidad con el certificado de disponibilidad
presupuestal.

El presente proceso de seleccién se adjudicard por el valor de la oferta sin formula de
reqjuste.

A continuacion, se detallan los impuestos y demds contribuciones que deben tener en
cuenta los proponentes al momento de elaborar sus propuestas, dependiendo el
régimen de tfributaciéon al que se pertenezca:
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Retencion declarante 4%

Retencion no declarante 6%

Industria y comercio ICA 1%

Estampilla PROCULTURA 2%

Estampilla PRODEPORTE 2%

Estampilla PRO ADULTO MAYOR 4%

Sobretasa bomberil 0.1%

Estampilla Justicia 2%

NOTA 16: Serdn de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en que
incurra al indicar el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o
pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razén haya lugar
a alegar ruptura del equilibrio contractual.

Para efecto del senalamiento del precio ofrecido, el oferente debe tener en cuenta
todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y
demds emolumentos que considere necesarios para la fijacion de la propuesta
econémica.

El presente proceso de seleccion se adjudicard por el valor de la oferta sin formula de
reajuste. Los recursos para atender el objeto de este proceso provienen del presupuesto
general de gastos de inversion de la Alcaldia de Nuevo Coldn, correspondiente a la
presente vigencia fiscal de conformidad con el certificado de disponibilidad
presupuestal.

FORMA DE PAGO

El Municipio de NUEVO COLON cancelard el valor del contrato que se suscribe, la
Entidad Contratante pagard al Contratista el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal, mediante Actas parciales de avance, conforme a la
ejecucion del contrato, previa presentacion de informes, de acuerdo a las exigencias
del programa PAE, contenidos en las normas que rigen la materia y los pliegos de
condiciones. Lo anterior sin perjuicio de los demds requisitos establecidos por la entidad
para el frdmite de cuentas. Previa presentacion de los siguientes documentos:

1. Infforme de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de
contrato, el apoyo a la supervision (si aplica) y el contratista

2. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el
supervisor del contrato.

3. Copia de la planilla de pago de los aportes al regimen de seguridad social, para el
periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de
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personas naturales, teniendo en cuenta las disposiciones consagradas en el Decreto
1601 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccidén Social.

. Factura Electrénica y/o cuenta de cobro.

5. Certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistemma de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los Ultimos seis (6)
meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo
modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas juridicas.

N

Nota: (Sdlo aplica para régimen comun) De conformidad con el Numeral 7° Pardgrafo
1° del articulo 499 del Estatuto Tributario, “Para la celebracion de contratos de venta de
bienes o de prestacién de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3300 UVT,
el responsable del Régimen Simplificado deberd inscribirse previamente en el Régimen
Comun". Por lo anterior los contratistas que para el presente ano superen el monto
establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberdn presentar
factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el
Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

Derecho de Turno. No obstante, lo senalado, el pago estard sujeto alas disponibilidades
del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, y el confratista deberd tener en
cuenta lo dispuesto por el arficulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al
derecho de furno.

Cabe mencionar que la dfiliaciéon y pago deberd ser efectuado por un término igual all
de la ejecucion del contrato de compra y sus adiciones en tiempo silas hubiere, requisito
indispensable para iniciar el contrato y efectuar los respectivos pagos. Lo cual se

verificard por el supervisor designado al momento de suscribir el acta de iniciacion y para
tramitar el desembolso pactado.

PLAZO, LUGAR PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO Y SUPERVISION Y CONTROL
El plazo del contrato serd de Quince (15) dias, durante los cuales se ejecutaran diez (10)
dias efectivos calendario escolar; previa suscripcion del acta de inicio.

REQUISITOS HABILITANTES

EN CASO DE SER OFERENTE PERSONA NATURAL

CAPACIDAD JURIDICA: La Alcaldia de Nuevo Colén verificard la capacidad juridica de
las personas naturales revisando los siguientes aspectos:
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La mayoria de edad, la cual deberd ser acreditada con la fotocopia de la cédula de
ciudadania, para los nacionales colombianos, y con la cédula de extranjeria o el
pasaporte para los extranjeros. La simple presentacion de este documento sirve para
acreditar la capacidad juridica.

1. La ausencia de limitaciones a la capacidad juridica de las personas naturales.
Este requisito lo verificard la Alcaldia con la presentacién de una declaraciéon de la
persona natural en la cual certifique que tiene plena capacidad y que no estd incursa
en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones y adicionalmente se verificardn
antecedentes judiciales, de la Procuraduria General de la Nacién, de la Contraloria
General de la Republica y Registro Nacional de Medidas Correctivas, con la
presentaciéon de los respectivos certificados.

ANEXOS DE LA PROPUESTA: El oferente deberd anexar a la oferta los siguientes
documentos:

a) Carta de presentacion de la oferta, correspondiente con el Anexo 1.

1. RUT donde esté inscrita la actividad econdmica correspondiente al objeto a
confratar, conforme a lo establecido en la resolucion No. 139 de noviembre 21 de
2012 de la DIAN.

b) Fotocopia de la cedula de ciudadania del Representante legal

c) Libreta Militar del oferente (aplica solo para hombres menores de 50 anos).

d) Asi mismo deberd acreditar la afiliacion como cotizante a una EPS y al sistema
general de las pensiones en los términos de la Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002,
Ley 797 de 2003, decreto 1703 de 2002, decreto 2170 de 2002, decreto 510 de
2003 y Ley 828 de 2003.

e) Constancia de dfiliacion al sistema de seguridad social en salud y pensiones.

f) Certificado de pago de aportes fiscales y parafiscales (art. 50 Ley 789/2002).

g) Declaracion juramentada sobre inhabilidades e incompatibilidades. Anexo 2.

h) Compromiso anticorrupciéon. Anexo é

i) Declaracion juramentada sobre ausencia de multas y sanciones con entidades
estatales. Anexo 4

EN CASO DE SER EL OFERENTE PERSONA JURIDICA

CAPACIDAD JURIDICA: Los oferentes deben acreditar su capacidad juridica con el
certificado de existencia y representacion legal vigente expedido por la cdmara de
comercio denfro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha de presentacion.

ANEXOS DE LA PROPUESTA:

a) Carta de presentacion de la oferta, anexo 1
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b) RUT donde esté inscrita la actividad econdmica correspondiente al objeto a

contratar, conforme a lo establecido en la Resolucidon No. 139 de noviembre 21 de 2012
de la DIAN.

c) Fotocopia de la cedula de ciudadania del Representante legal.

d) Libreta Militar del representante legal (aplica solo para hombres menores de 50
anos.

e) La calidad del representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verificard
con lainscripcion del representante legal en el certificado de existencia y representacion
legal.

f) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la

oferta y obligar a la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se
verificard con la inscripcidn del representante legal.

g) La ausencia de inhabilidades, incompatibiidades o prohibiciones de la
capacidad juridica para contratar con el estado. Este requisito lo verificard la Alcaldia
con la presentacion de una declaracién de la persona juridica en la cual esta certifique
que ni la persona juridica ni su representante legal estdn incursos en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones. adicionalmente la Entidad consultard los sistemas de
informacién de antecedentes judiciales, de la Procuraduria General de la Nacion y de
la Conftraloria General de la Republica. Anexo 2

h) Compromiso anticorrupcion. Anexo 6

i) Declaracién juramentada sobre ausencia de multas y sanciones con entfidades
estatales. Anexo 4

) Asi mismo deberd acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los
sistemnas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacionall
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el
representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de
contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no serd
inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que
la sociedad no tenga mads de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos
a partir de la fecha de su constitucion.

REQUISITOS COMUNES PARA PERSONA NATURAL Y PERSONA JURIDICA.

1.- Certificacion de la Procuraduria persona juridica y representante legal.
2.- Certificacion de la Contraloria persona juridica y representante legal.
3.- Certificacion de Antecedentes Judiciales.

4.- Certificacion de medidas correctivas de la Policia Nacional.

5.- Certificado REDAM representante legal o persona natural

La alcaldia podrd solicitar a los oferentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y
cuando la correccion de las inconsistencias o de los errores no represente una
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reformulacién de la oferta, en todo caso se tendrd en cuenta los criterios de selecciéon
objetiva establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 entendiendo en todo caso
que la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contrataciéon o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no
servirdn de ftitulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En
consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion
de puntaje podrdn ser solicitados por la Alcaldia en cualquier momento, hasta antes de
la publicacién de la carta de aceptaciéon de la propuesta.

7.4. CAPACIDAD TECNICA.

FICHA TECNICA: Para efectos de acreditar el cumplimiento de este requisito hgbili’ron’re
de capacidad técnica el proponente deberd diligenciar ESPECIFICACIONES TECNICAS
el ANEXO FICHA TECNICA.

7.4.1. EQUIPO MiINIMO REQUERIDO
1. PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS:

En concordancia con el arficulo 69 de la Ley 2466 de 2025, que establece:
“Formalizacion laboral de las personas manipuladoras de alimentos del Programa de
Alimentaciéon Escolar (PAE). El Ministerio de Educacién Nacional a fravés de la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacion Escolar (UAPA), garantfizardn que en la
operacion del Programa de Alimentacion Escolar (PAE), se formalice laboralmente a las
personas manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantia de sus derechos laborales
y de seguridad social, lo anterior conforme al Marco Fiscal de Mediano plazo™.

Esta disposicion modifica estructuralmente el componente humano dentro de la minuta,
toda vez que deja de tratarse de un valor estimado o global y pasa a constituir un costo
laboral plenamente cuantificable y soportado conforme a la normatividad vigente. En
este sentido, se debe incorporar de manera expresa y verificable el costo real de
contrataciéon del personal manipulador.

Para tal efecto, se realizd el andlisis detallado del costo mensual por manipuladora
incluyendo: salario base, auxilio de transporte, prestaciones sociales (cesantias, intereses,
primay vacaciones), aportes patronales al Sistema de Seguridad Social, aporte a riesgos
laborales conforme a la clasificaciéon de riesgo Il y parafiscales.

Para lo anterior se realizé el siguiente cdlculo con el fin de establecer los costos asociados
a la formalizacion laboral de dicho personal, discriminado por jornadas de tiempo
completo y medio tiempo:
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MENSUAL (MEDIO
ITEM [
TIEMPO)
SALARIO MINIMO §75.453
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 166.063
BASE LIQUIDACION 1.041.516

CESANTIAS 8,33%

86.758

INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12%

10.411

VACACIONES 4.16%

36.471

PRIMA DE SERVICIOS 8,33%

B86.758

PENSION (EMPLEADOR) 12% 105.054
ARL RIESGO 3 2,436% 42.652
SENA 2% 17.509
CAJA COMPENSACION 4% 35.018
ICBF 3% 26.264
TOTALES 1.488.412

MENSUAL
iTEM (TIEMPO
COMPLETO)
SALARIO MINIMO 1.750.905
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 249,095
BASE LIQUIDACION 2.000.000
CESANTIAS 8,33% 166.600
INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12%| 19.992
VACACIONES 4.16% 72.943
PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 166.600
SALUD (EMPLEADOR) 8% 140,072
PENSION (EMPLEADOR) 12% 210.109
ARLRIESGO 3 2,436% 42.652
SENA 2% 35.018
CAJA COMPENSACION 4% 70.036
ICBF 3% 52.527
TOTALES 2.976.549

VALOR TOTAL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS MUNICIPIO DE NUEVO
COLON: $126.298.051,45 CIENTO VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL CINCUENTA Y UN

discriminados

asi

PESOS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS
: por salarios la suma de $122.786.776,45 CIENTO VEINTIDOS

MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS y por concepto de capacitacion, dotacion
y examenes medicos un valor de $3.511.275,00 TRES MILLONES QUINIENTOS ONCE
MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS los cuales deben realizarse al inicio del
convenio, a razon de $234.085,00 cada una.

PERSONAL No. VALOR MENSUAL
MANIPULADOR MANIPULADORAS | POR

MANIPULADORA
MEDIO TIEMPO 8 $1.488.412,00
TIEMPO COMPLETO 7 $2.976.549,00
TOTAL, 15

MANIPULADCORAS

2. COORDINADOR OPERATIVO:

La ejecucion del

cumplimiento de

Programa de Alimentacién Escolar demanda un profesional
responsable de la coordinacion integral del contrato, quien deberd planear, organizar,
dirigir y controlar la operacion administrativa y técnica del programa, garantizando el

las

obligaciones

confractuales,

cronogramdas

de atencion,

lineamientos técnicos de la UApA y requerimientos de la supervision. Por esta razén se

solicita:
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Perfil Ingeniero Ambiental y/o de Alimentos, con estudios de posgrado, con experiencia
profesional certificada de minimo TRES (03) anos como coordinador operativo en temas
relacionados con servicios de alimentacién y/o suministro de alimentos.

Para el coordinador se debe anexar:

7.4.2.

Hoja de Vida con soportes

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia.
(cuando aplique)

Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar la
formacién académica

Copia del contrato o carta de compromiso para trabajar con el proponente en
la ejecucion del contrato, manifestando expresamente que acepta el rol,
obligaciones, responsabilidades y actividades a desempenar y la dedicacion
senalada para el proyecto.

DISPONIBILIDAD DE BODEGA

En consideracion al objeto del contrato, el alcance de las obligaciones, el nUmero de
raciones a suministrar, la dispersion geografica de las sedes educativas y la necesidad
de garantizar el adecuado almacenamiento, conservacion y distribucion de los
alimentos, el proponente deberd acreditar la disponibilidad de una bodega propia o en
arrendamiento con concepto técnico sanitario favorable vigente, emitido por la
autoridad sanitaria competente, ubicada en el casco urbano del municipio de Nuevo
Coldn, Boyaca.

Para acreditar este requisito, el oferente deberd presentar:

Calle 4 No. 4-60 — Codigo Postal 153620 Nuevo Coldn - Boyacd.

En caso de propiedad: Copia del Certificado de Tradicion y Libertad expedido
por la Oficina de Registro de Instrumentos PUblicos correspondiente, con una
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias, en el que conste la propiedad
delinmueble y se verifique la direccidn o ubicacién exacta de la bodega.

En caso de arrendamiento: Copia del contrato de arrendamiento vigente,
debidamente firmado, que incluya la direccidn o ubicacién exacta de la bodega
y acredite la facultad de uso del inmueble durante el plazo de ejecucion del
contrato.

Copia del Acta de Inspeccidon Sanitaria expedida por la autoridad sanitaria
competente, con fecha de expedicidon no superior a seis (06) meses contado a
partir de la fecha de apertura del presente proceso, en la cual conste un
concepto sanitario Favorable o Favorable con Requerimientos.

Manifestacion expresa de disponibilidad de la bodega durante toda la ejecucion
del contrato.

Sec. Gobierno
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7.4.3. TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA

Teniendo en cuenta la Anexo 5 de Calidad e Inocuidad de la Resolucidn 0003 de 2026
modificada porla Resolucidén 0155 de 2026, emitida por la Unidad Administrativa Especial
de Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender.

Segun la operacién del Programa de Alimentaciéon Escolar es importante contar con un
plan de muestreo microbioldgico en las modalidades donde se realiza una constante
manipulacién de alimentos, como también al personal manipulador, a las superficies y
ambientes que estdn en permanente contacto con los alimentos, todo esto buscando
mejorar y asegurar un optimo sistema de calidad e inocuidad en el PAE.

Con el fin de garantizar un éptimo funcionamiento y seguimiento al PAE es necesario
establecer la foma de muestras y contramuestras en las unidades aplicativas. Por lo tanto
se redliza cdlculo de cada uno de los alimentos servidos en caliente (100 gramos por
cada componente) para la modalidad Preparada en Sitio, Complemento Alimentario
Almuerzo, asi mismo se promediaron los valores de tres cotizaciones enviadas por
operadores sobre valor de las bolsas Ziploc (10 cm x 20 cm), donde se almacenardn las
muestras, finalimente se realiza sumatoria de los cdlculos realizados en cuanto a materia
prima y bolsa Ziploc para establecer el valor de la muestra y contramuestra. Se desglosd
el valor total por municipio teniendo en cuenta las Instituciones Educativas Principales de
cada uno de los 120 municipios no certificados.

VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA: Se contempla un valor de DOS MILLONES
CIENTO TREINTA'Y NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS ($2.139.900,00) por concepto de tfoma
de muestras y contramuestras las cuales deben realizarse Unicamente en las Instituciones
Educativas Principales en la Racion Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a razén de
CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($14.266,00) cada una, lo
anterior con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 0003 de 2026
modificada por la Resolucion 0155 de 2026 por la cual se expiden los Lineamientos
Técnicos — Administrativos, los Estdndares y las Condiciones Minimas del Programa de
Alimentacion Escolar — PAE, emitida por la Unidad Administrativa Especial de
Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender, para lo cual el Municipio presentard el
formato establecido con evidencia fotogrdfica a color.

7.5. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
7.5.1. Experiencia General

El proponente debe acreditar la experiencia mediante la presentacion de dos (02)
contratos celebrados, ejecutados y liquidados con entidades publicas o privadas, cuyo
objeto corresponda al suministro de alimentacion escolar y en los cuales se demuestre
explicitamente la entrega de complemento alimentario en la modalidad de racién
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servida; para lo cual, cada uno de los contratos aportados deberd acreditar un valor de
uno punto cinco (1.5) veces el presupuesto oficial del presente proceso.

En virtud del numeral articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, se establece como
criterio diferencial para Mipymes la acreditacion de la experiencia de minimo fres (3)
confratos ejecutados y liquidados cuyo objeto comesponda al suministro de
dlimentacion escolar y en los cuales se demuestre explicitamente la entrega de
complemento alimentario en la modalidad de racién servida; para lo cual, cada uno de
los contratos aportados deberd acreditar un valor de uno punto cinco (1.5) veces el
presupuesto oficial del presente proceso, (si el contrato es ejecutado con una entfidad
privada se debe acreditar y presentar la factura legal que soporte el pago de la
obligacién).

Para lo anterior, el proponente debe anexar las certificaciones de contratos iniciados y
ejecutados en su totalidad. En caso de que el contrato certificado haya sido ejecutado
por un consorcio o unidn temporal, del cual el proponente fue integrante, se tendrd en
cuenta su porcentaje de participacion.

Nota 1: El proponente debe aportar copia de contratos y/o actas de liquidacion que
certifiquen la experiencia.

Nota 2: No se aceptan auto certificaciones.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia general acreditada es
la sumatoria de los confratos certificados aportados por todos los miembros del
consorcio o union temporal. Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal, deberd acreditar su experiencia con al menos un contrato de acuerdo con
las condiciones de la presente invitacion. Si el Consorcio o Unidn Temporal, no acredita
la experiencia en la forma aqui indicada, se entenderd que la propuesta no cumple con
la experiencia minima solicitada.

Cada certificacion deberd contener la siguiente informacion:

a. Nombre de la entidad o persona contratante que certifica la direccion y teléfono.

b. Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion

c. Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el

objeto a contratar.

Valor total del contrato.

e. Para los contratos ejecutados en unidn temporal se debe especificar el
porcentaje de participacion.

f. Fecha de inicio del contrato o de suscripcion del contrato.

g. Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion.

h. Firma de la persona que expide la certificacion.

o
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Si en un mismo documento se presenta la acreditacidon de la experiencia en mds de un
contrato, se tomard cada contrato como una (1) certificacidn de experiencia.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica y contractual del presente proceso de
seleccidn, y en virtud de lo consagrado en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2011 y la
reglamentacién del Decreto 1082 de 2015, no aplicard la Capacidad financiera ni la
Capacidad de Organizacion.

OFERTA ECONOMICA:

a) El proponente deberd presentar su OFERTA ECONOMICA en el formato de “MODELO
PARA PRESENTAR OFERTA", indicando el valor del servicio, incluido todos los impuestos
a que haya lugar. ANEXO 3

b) EI Formato de “MODELO PARA PRESENTAR OFERTA" no podrd ser objeto de
modificacién (eliminacién o adicion de casillas) por parte del oferente. Su
modificacién generard el rechazo de la misma.

c) En el valor de la propuesta se entienden incluidos en su totalidad, los costos directos
e indirectos que genere la EJECUCION CONTRACTUAL, salarios del personal que
utilice, cumpliendo con las normas laborales, impuestos nacionales y demas gastos
que origine el mismo, los cuales estardn a cargo del confratista.

d) Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracion y presentacion
de las propuestas, serdn de su propia cuenta y riesgo. La alcaldia de Nuevo Colén no
reconocerd ni reembolsard ningun valor por este concepto.

e) El formato “MODELO PARA PRESENTAR OFERTA", deberd presentarse en pesos
colombianos y en valores enteros; en caso de presentarse en decimales se
aproximard al entero mdas cercano por arriba o por debagjo, lo cual podrd efectuar la
Entidad en caso que el proponente allegue la oferta en decimales.

f) La omision en la presentacion del formato “MODELO PARA PRESENTAR OFERTA™
genera el RECHAZO de la Propuesta.

g) El valor total ofertado no podrd exceder el valor del presupuesto oficial, so pena del
RECHAZO de la misma.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto del presente proceso puede corresponder a la suma total de CUARENTA
Y OCHO MILLONES, NOVECIENTOS SESENTA MIL, QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS, CON
CINCUENTA Y TRES CENTAVOS M/LCTE ($48.960.531,53), valor que incluye todos los
descuentos e impuestos de ley, para lo cual se cuenta con Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No DIS- 2026000297 del 06 de agosto de 2026, expedido por la Secretaria
de Hacienda Municipal, conforme al siguiente detalle:

| RUBRO | NOMBRE | VALOR |
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Servicio de apoyo a la
permanencia con alimentacion
escolar EDUCACION calidad,
2.3.22.2201.0700.2201028.1. | cobertura y fortalecimiento de la

2.3.3.03.2 educacién inicial, prescolar,
bdsica y media. - FUENTE:
1.2.3.3.03.2-CONVENIO PAE DPTO
2670 DE 2026

$378,901,051.45

FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la escogencia
del contratista se efectuard por regla general, a través de la licitacion publica; salvo las
excepciones legales consagradas en el mismo articulo.

Considerando el objeto sefalado en el presente estudio, la Modalidad de Seleccion es
la Seleccién de MINIMA CUANTIA, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y el pardgrafo 2° del articulo 94 de la Ley 1474 de
2011, seleccion que se realizard exclusivamente con las reglas en ella contempladas y
en su reglamentacion, no pudiendo aplicarse reglas propias de las demds modalidades
de seleccion.

Mdxime cuando el Decreto 1082 de 2015, reglamenta que las adquisiciones de bienes,
servicios y obras, cuyo valor no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad
contratante se deben contfratar bajo la modalidad de seleccion de minima cuantia
independientemente de su objeto. En cuanto al Tipo de Contrato, se llevard a cabo
mediante Contrato de Prestacion de Servicios.

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

El municipio de Nuevo Coldn revisara las ofertas econdmicas y verificard que la de menor
precio cumpla con las condiciones de la invitacién, para lo cual dard aplicacion a las
reglas establecidas en el numeral 2.2.1.2.1.5.2. Decreto 1082 de 2015.

La seleccion de la propuesta mds favorable a la entidad se realizard teniendo como
unico criterio o factor de seleccion: EL PRECIO MAS BAJO:

En el Ieven’ro de ofertarse un precio UNITARIO O TOTAL O SUMATORIA DE LOS UNITARIOS
(SEGUN APLIQUE) superior al senalado por la entidad se considerard que el item no fue
ofertado y por ende se rechazard la propuesta sin posibilidad de subsanar.
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La Entidad Estatal seleccionard mediante comunicacion de aceptaciéon la oferta de
menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a
participar en procesos de minima cuantia.

La comunicaciéon de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el
contrato celebrado, con base enlo cual se efectuard el respectivo registro presupuestal.
En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre
del supervisor o intferventor del contrato.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Si no es posible realizar una seleccion objetiva que satisfaga las necesidades de la
entidad se declarard desierto mediante acto administrativo debidamente motivado que
se publicard en el SECORP II.

OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

La Alcaldia de Nuevo Coldn observard el procedimiento establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015, con relacion a la propuesta de menor precio
cuando se dé la hipdtesis de que la oferta se encuentra con valor artificialmente bajo.

Asi las cosas, si de acuerdo con la informacién obtenida por la Alcaldia en su deber de
andlisis del sector de que frata el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del decreto 1082 de 2015, el valor
de una oferta parece artificiaimente bajo, la Alcaldia requerird al oferente para que
explique las razones que sustentan el valor ofrecido.

Analizadas las explicaciones quien efectue la evaluacion de las ofertas, recomendard
rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la misma en la evaluaciéon de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Alcaldia tenga dudas sobre su valor,
responda a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta y estdn no pongan en
riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, quien efectie la
evaluacién de las ofertas continuard con el andlisis en el proceso de evaluacion de las
mismas.

FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate, entre el puntaje total de dos o mds ofertas, se aplicardn las
siguientes reglas en su orden de manera sucesiva y excluyente - Articulo 2.2.1.2.4.2.17.
del Decreto 1860 de 2021.
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrdn en cuenta las
definiciones de que frata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.42.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional
en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicard el
inciso tercero de la definicidn de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntagje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal deberd definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente,
las condiciones y los documentos con los que se acreditard el origen nacional del bien
o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberdn cumplir con
los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el arficulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo
que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en los
términos del pardagrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es
decir, la condicidon de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgard desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
deberd verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el arficulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el arficulo 1 de la Ley
1232 de 2008.

lgualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditard dicha condicion de conformidad con el arficulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del artficulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia infrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intfrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
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qgue mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte
de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademds, deberd acreditar la condicién indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y que manifieste adicionalmente que
mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el infegrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su nOmina estd en condicion de discapacidad, en los ferminos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo de su
constitucidon cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregard un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su ndmina vy el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensiéon. Solo se fendrd en
cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo
de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) ano,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el niUmero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los infegrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualqguiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que no es beneficiario de pensidon de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad
de pension; ademds, se deberd allegar el documento de identificacién del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nUmero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus infegrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segun corresponda, bagjo la gravedad de juramento senalard las
personas vinculadas a su ndmina, y el nUmero de identificacion y nombre de las personas
que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano, se
tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo
de su constitucidon cuando su conformacién es inferior a un (1) ano, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los tférminos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado,

Calle 4 No. 4-60 — Codigo Postal 153620 Nuevo Coldn - Boyacd. :
Teléfono. (8) 7353035 - Fax 7353036 Sec. Gobierno

P&gina WEB. www.nuevocolon-boyacda.gov.co _ (\,
Correo electrénico alcaldia@nuevocolon-boyaca.gov.co UL(’A}O ‘ n



http://www.nuevocolon-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldía@nuevocolon-boyaca.gov.co

ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVO COLON
NIT. 800.033.062-0

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

APOYO GESTION CONTRACTUAL FORMATO
Versién 0 Cédigo F-GC-07 11-04-2018
INVITACION MINIMA CUANTIA Pagina 30 de 40

mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina
de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de
la nébmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el fratamiento de la
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacioén de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporaciéon y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reinfegracion o
iv) cualquier ofro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademds, se entregard
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bagjo la
gravedad de juramenfo que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademdads, deberd aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los infegrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mdas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditard tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se enfregan
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certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditardn estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral é del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariaomente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si
estdn obligados a tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual acrediten, bajo
la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon
accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegraciéon. Ademds, deberd
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que frata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podrdn ser empleados, socios o accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que frata
el numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa
el fratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
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mutuales, para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cadmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan
el tamano empresarial de grandes empresas junto con micro, pequenas o medianas, se
preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas o medianas.

TratGndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
infegrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de
aqguellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequena empresa se verificard en los términos del arficulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardagrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicidn de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
infegrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del ano
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el ano anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de
la persona juridica y contador publico, segin corresponda, entregard un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
O asociaciones mutuales.
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lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentard el documento de conformacion del
proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la condicién de Mipyme,
cooperativa o asociacidon mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacidn mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus infegrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma gque la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditard la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente
articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

1. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacidbn o documento que
haga sus veces.

La Alcaldia de Nuevo Coldon observard el procedimiento establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015, con relacién a la propuesta de menor precio
cuando se dé la hipdtesis de que la oferta se encuentra con valor artificialmente bajo.

Asi las cosas, si de acuerdo con la informacidén obtenida por la Alcaldia en su deber de
andlisis del sector de que trata el arficulo 2.2.1.2.4.1.3 del decreto 1082 de 2015, el valor
de una oferta parece artificialmente bajo, la Alcaldia requerird al oferente para que
explique las razones que sustentan el valor ofrecido.
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Analizadas las explicaciones quien efectle la evaluaciéon de las ofertas, recomendard
rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la misma en la evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Alcaldia tenga dudas sobre su valor,
responda a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta y estdn no pongan en
riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, quien efectle la
evaluacién de las ofertas continuard con el andlisis en el proceso de evaluacién de las
mismas.

NOTA 1: Para efectos del presente articulo, la acreditacién de la condicidon de
vinculacion laboral de personal con limitaciones o para la acreditacion de condicion de
Mipyme, se deberd acreditar al momento de la presentacion de la oferta, no serd
subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentacion de la
informacién requerida no restringe la participacién del oferente, ni es causal de rechazo
de la oferta.

NOTA 2: Para efectos del numeral 12° del articulo .2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 2021,
se utilizard el sistema de balotas. En caso de que deba redlizarse esta actividad, se citara
a los representantes de los proponentes empatados a este sorteo, con el fin de
establecer el orden de elegibilidad respectivo.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, el cual modific los articulos
221.2422.,22.1.2423.y2.2.1.2.42.4. de la Subsecciéon 2 de la Seccion 4 del Capitulo
2 delTitulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso podrda
ser limitado a MIPYMES por cuanto el valor del presupuesto oficial no supera el umbral
establecido para el ano 2026 que es: $511.708.497. Para que el presente proceso se limite
a MIPYMES, los interesados deberdn tener en cuenta y acreditar su calidad de
conformidad con los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil ddlares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio
que para el efecto determina cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo

2. Recibir solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas con minimo un
(01) ano de existencia, para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas por lo
menos un (1) dia hdbil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura,
o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Confratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar Mipyme, cuyo
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objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual

Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podrdn solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las
mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

La convocatoria podrd limitarse territoricimente a Mipyme colombianas en el
Departamento de Boyacd o del Municipio de Nuevo Coldn, cuando acrediten dentro
los documentos su domicilio dentro de la regién.

Para acreditar su calidad de Mipyme con el fin de presentar solicitud de limitacién,
deberd allegar la siguiente documentacion:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Las Mipyme también podrdan acreditar esta condicidn con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Los proponentes aportardn la copia del registro mercantil, del certificado de existencia
y representaciéon legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de mdaximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para
el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Los interesados deberdn acreditar la calidad de Mipyme dentro del término establecido
en el cronograma de la invitaciéon publica.

ADJUDICACION

La Alcaldia aceptard la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar. En la aceptaciéon de la oferta, la
Alcaldia informard al contratista el nombre del supervisor del contrato. La oferta y su
aceptacion constituyen el contrato, los cuales serdn publicados por la Alcaldia en el
SECOP a través de la pdgina www.colombiacompra.gov.co
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CAUSALES DE RECHAZO Y ELIMINACION DE LAS OFERTAS

10.
11.
12
13.
14.

15.

16.

17.

Calle 4 No. 4-60 — Codigo Postal 153620 Nuevo Coldn - Boyacd.

No estar debidamente suscrita la carta de presentacion por el representante legal.

Cuando el Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara
de Comercio no esté en ORIGINAL.

Cuando el Proponente se encuentre en una situacion de incapacidad, inhabilidad
o incompatibilidad, o tenga multas y sanciones conforme a lo exigié en la Ley 1474
de 2001 que le impida contratar con el Municipio de Nuevo Colén de conformidad
con la Constitucion y la Ley.

Entrega extempordnea de la oferta o cuando no se radique en el lugar indicado en
la invitacion publica.

No presentaciéon de los documentos que acrediten la calificacion del proponente;
0 que los documentos mencionados no cuenten con los requisitos exigidos en la
invitacién publica.

Estar reportados en el Boletin Fiscal que expide la Contraloria General de la
Republica como responsables fiscales. (Articulo 60 de la Ley 610 de 2000).

Cuando los items y/o suministros ofertados no correspondan exactamente a la
descripcion técnica minima exigida en la presente invitacion.

Cuando el proponente no presente la totalidad de los requisitos minimos habilitantes
exigidos en el presente proceso.

Cuando se encuenfre que el proponente esté incurso en alguna de las
incompatibilidades o inhabilidades previstas en la Constitucion o en la Ley.

Cuando se presente inexactitud en la informacion suministrada por el Proponente o
en la contenida en los documentos certificados anexos a la Propuesta.

Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con lo establecido
en el presente proceso de contratacion.

Cuando la oferta sea por un valor superior al presupuesto oficial de la entidad
contratante.

Cuando se presente confabulacidon entre los proponentes que alteren la aplicacion
del principio de Seleccion Objetiva.

Cuando las propuestas no contengan la totalidad de los ramos solicitados. No se
aceptan ofertas parciales.

Cuando, las propuestas sean presentadas con posterioridad a la hora de la fecha
Limite, conforme a los términos indicados en el presente proceso de seleccion. En
este caso, serdn rechazadas y devueltas al proponente, en las mismas condiciones
en que fueron recibidas.

Cuando el proponente no justifique vdlidamente con documentos u ofros medios de
prueba fehacientes que los precios ofertados no constituyen precio artificialmente
bajo.

Cuando se solicite al proponente subsanar alguno de los documentos o de los
requisitos de participaciéon y no lo haga dentro del término establecido.

Sec. Gobierno

Teléfono. (8) 7353035 - Fax 7353036
P&gina WEB. www.nuevocolon-boyacda.gov.co _ (\,
Correo electrénico alcaldia@nuevocolon-boyaca.gov.co mULWO co ‘n



http://www.nuevocolon-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldía@nuevocolon-boyaca.gov.co

ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVO COLON
NIT. 800.033.062-0

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

APOYO GESTION CONTRACTUAL FORMATO
Versién 0 Cédigo F-GC-07 11-04-2018
INVITACION MINIMA CUANTIA Pagina 37 de 40

18. Que existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente para un mismo
grupo ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unién
temporal. No se aceptan ofertas parciales.

19. Cuando el proponente senale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las
obligaciones y condiciones previstas en los estudios previos, o presente
condicionamiento.

20. En el caso en que la Alcaldia comprobare la violacién por parte del proponente, de
sus empleados o de un agente comisionista independiente actuando en su nombre,
de los compromisos anticorrupcién asumidos por el proponente.

21. Cuando de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente, se verifique
que el objeto del proponente no se ajusta al objeto de la presente convocatoria.

2. Cuando en la propuesta falte alguno de los items solicitados debidamente
diligenciado o se modifiquen las cantidades y/o descripcién de los items o se les dé
un precio unitario en cero.

23. La omisidn de la Propuesta econdmica.

24. La no presentacién de la garantia de seriedad de forma simultdnea con la oferta.

25. Cuando las ofertas no se gjusten a la totalidad de las condiciones técnicas exigidas
en los presentes pliegos.

26. Enlos demds casos que asilo contemple la Ley.

PROPONENTE UNICO

La Alcaldia podrd adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta
siempre que esta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos
de la invitacién a participar, sin perjuicio de las disposiciones especiales establecidas en
la Ley.

DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA INVITACION
La Alcaldia Municipal de Nuevo Coldn declarard desierta la invitacion a participar en

el evento en que no se presente ningun oferente o ninguna oferta satisfaga los
requerimientos contenidos en esta invitacion.

GARANTIAS:
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El presente proceso de contratacién, Sl requiere constitucion de garantia por el/la
contratista, de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la ley 1150 de 2007 y
el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015. Asi, el contratista se compromete a
constituir a favor de la Alcaldia Municipal de Nuevo Coldn — Boyacd, identificado con
N.L.T No. 800.033.062-0, cualquiera de las siguientes garantias:

1. Contrato de Seguro.

2. Patrimonio Auténomo.

3. Garantia Bancaria.

La garantia de cumplimiento constituida, deberd amparar:

Clase de Riesgos %o Sobre el valor Vigencia
Cumplimiento del 10 Del contrato La del contrato y seis
Contrato (06) meses mds.
Calidad del 10 Del contrato La del contrato y seis
Servicio (06) meses mds.
Amparo de pago 10 Del contrato vigente por el plazo del
de salarios, contrato 'y fres (03)
prestaciones anos mas.
sociales e
indemnizacion de
naturaleza laboral
Responsabilidad 200 SMMLV Vigente por el periodo
Civil de ejecucion  del
Extracontractual contrato.

LUGAR FiSICO EN QUE SE LLEVARA A CABO EL RECIBO DE LAS OFERTAS

Las ofertas deberdn ser radicadas en la plataforma SECOP y la evaluaciéon se publicard
en www.contratos.gov.co.

CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO DE LAS PROPUESTAS

Los proponentes deberdn elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, y deberdn incluir
dentro de ella toda la informacién exigida de conformidad con lo solicitado en la
presente invitacion.

Las propuestas deberdn tener en cuenta las siguientes reglas:

e La oferta deberd presentarse en idioma Castellano. Los documentos expedidos en el
exterior en idioma diferente al espanol, deberdn ser acompanados de traduccion
simple.
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e Las propuestas DEBERAN SER RADICADAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP II, CON
ANTELACION A LA FECHA PREVISTA PARA LA RECEPCION DE LAS MISMAS.

e La propuesta deberd estar suscrita por el proponente o su representante legal.
La propuesta deberd permanecer vigente por un periodo de 90 dias calendario a
partir de la fecha de cierre de la invitacion.

Una vez presentada la propuesta no se aceptard a las proponentes variaciones en sus
términos, ni la presentacién de documentos o informacién adicional, lo cual no obsta
para que el Municipio de Nuevo Coldn pueda solicitar las aclaraciones que considere
necesaria.

CRONOGRAMA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de laley 1474 de 2011 y por el Decreto
1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, el cronograma se regird por lo
dispuesto dentro de la plataforma SECOP Il

NOTA: El recibo de las propuestas se realizard de conformidad con lo establecido en el
cronograma, por lo tanto, las que se presenten por fuera de este plazo, no se tendrdn en
cuenta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 el contfrato se
infegra por la propuesta presentada por el proponente y la aceptacion de la propuesta
de parte de la enfidad contratante.

Con la presentacion de la propuesta se entiende que el proponente acepta
incondicionalmente las condiciones y clausulas senaladas en la presente invitacion y en
los estudios previos.

NOTA 1: Tenga en cuenta que su propuesta la debe entregar en el plazo y en el horario
establecido en el cronograma de la invitacion, razéon por la cual el Oferente deberd
llegar con la debida anticipaciéon al sitio indicado en el mismo previendo que existen
medidas de seguridad para el ingreso.

NOTA 2: Es responsabilidad del proponente verificar, en el SECOP, la publicacion de los
diferentes documentos que hagan parte integral de la invitacion.

NOTA 3: Las observaciones pueden ser presentadas en la plataforma SECOP y cualquier
duda en materia del proceso en el comeo electronico sgobierno@nuevocolon-
boyaca.gov.co presentadas con el lleno de requisitos establecidos en el Decreto 1082
de 2015 y demdas normas concordantes y/o complementarias.

NOTA 4: Para todos los efectos de la presente invitacién, se entienden incorporados
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todos y cada uno de los elementos que forman parte de los correspondientes estudios
previos; en consecuencia, los oferentes deberdn revisar completamente dichos
documentos en el SECOP.

EDIZON ALEJANDRO RE UNOzZ
ALCALDE MUNICIPAL

Proyectd: Nancy Sanabria Torres — Apoyo Profesional
Reviso: Marbell Mireya Garcia Avella — Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social
Reviso: Sebastidn Agudelo C — Asesor Externo MMMO024
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