SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria 31 de Agosto 2026

Sefior:

LUIS ERNESTO BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.9172732
Coordinador académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual de Agosto 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9172732 del afio 2026

Marcela Maria Espitia Amador identificada con la cédula de ciudadania No. 1.063.078.488
de Chima, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA
PESOS M/CTE ($ 47.374.970) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera, a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2026

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, EN CONCORDANCIA
CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL
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DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA

EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Anexo 1:
Planear y ejecutar la Durante el periodo reportado
formacion profesional del mes de AGOSTO se Como material probatorio de las
cumpliendo con la desarrollaron actividades de actividades realizadas durante el
programacion académica _apoyo admlnlstra}tl\{o periodo reportado, se adjuntan
predeterminada por la orientadas al cumplimiento
coordinacion respectiva en de la programacion capturas .d’e pantalla de la
los programas y académica de los programas programacion de fichas en la
competencias asignadas, de formacion. En este plataforma Sofia, registros de la
para el logro de los proceso se brindd programacion académica en
1 resultados de aprendizaje acompafamiento en la Onmidatos, asi como reporte de
definidos, cumplllclando las Programauon. ge las fichas cada una de las fichas creadas para
horas de formacion de las de formacion en las .
) ) cada instructor
competencias de los plataformas SOFI, con el fin
programas de formacion de garantizar la adecuada . -
equivalentes a la planificacion de las Asimismo, se anexan los siguientes
programacion de la actividades académicas. documentos de soporte:
Formacion Profesional
Integral. De igual manera, se impartio > Planeacion pedagégica
formacion en: » Guias de aprendizaje
» Registro de Asistencia
MENTALIDAD » Acta de inicio
EMPRDEESQEI(?CI)‘CEIOIDEAS > Autorizacién de uso de
correspondientes a las fichas Imagen
3580085 - 3580087 » Planes concertados
» Acta de finalizacién
» Juicios evaluativos
DESARROLLO DE Estos documentos respaldan las
PROCESOS DE actividades ejecutadas y permiten
w ) verificar el cumplimiento de los
Correspondiente a la ficha_ .
3564251 COMPromisos y procesos
académicos desarrollados durante
el periodo correspondiente.
2 Apoyar la elaboracién de la
planeacion pedagdgica,
guias de aprendizaje, Para el periodo del informe Para el periodo del informe no se
instrumentos de evaluacion, no se ejecutaron acciones ejecutaron acciones referentes al
plan de trabajo, ayudas referentes al cumplimiento cumplimiento de esta obligacién.
didacticas requeridos para el de esta obligacion
desarrollo de los procesos
de formacién asignados
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Registrar en el aplicativo
SOFIA PLUS, todas las
evidencias del proceso
formativo: crear las rutas de
aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro
de inasistencia de
aprendices, planes de
mejoramiento y registrar
juicios evaluativos, acorde
con los lineamientos
institucionales

Se realiz6 el proceso de
asociacion de aprendices a
las formaciones
garantizando el correcto
proceso de matriculay la
organizacion académica de
los programas de formacion

Anexo 2

Se adjunta captura de pantalla del
proceso de asociacion de los
aprendices a la formacién, como
evidencia del desarrollo y
cumplimiento de las actividades
relacionadas con el proceso
académico y de matricula.

Participar en las reuniones
de equipos de ejecucién de
la formacién por grupo o
areas, segun la
determinacion de la
respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo
con el procedimiento
establecido por la institucion,
para garantizar integralidad
en el disefio de actividades
de aprendizaje.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Presentar las actas finales
de cierre de etapa lectiva de
las fichas asignadas como
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Apoyar el tramite de las
novedades de desercion de
aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Asistir a los aprendices en
las novedades acorde con lo
establecido en el reglamento

del aprendiz.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Aportar todos los
documentos soporte del
proceso de formacion
profesional, publicados en la
plataforma SIGA, asi como
los requeridos para
aseguramiento de la calidad

Se da cumplimento con el
cargue de evidencias en la
carpeta del instructor para el
mes de AGOSTO

Soportes de documentos en pdfy
cargados en carpeta Drive del
Instructor

https://drive.google.com/drive/folders

[1IWXd-
bOQcWIyXohDAj4gkl1gUO8YGFXgrp
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(Autoevaluacion y Registro
calificado).

Participar en proyectos de
investigacion aplicada,
técnica y pedagogica en
funcion de la formacion
profesional de los
programas relacionados con
el area temética.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

10

Gestionar la colocacion de
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa
productiva y rendir informes
periddicos de los resultados
alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

11

Subir los documentos
soporte del pago en la
plataforma del SECOP Il en
los plazos establecidos por
la entidad y acorde con los
requisitos legales exigidos.
De evidenciarse la falta de
cargue de los documentos
para el respectivo pago en la
plataforma por dos meses
seguidos se procedera con
el inicio de proceso de
incumplimiento contractual.

Se publicé cuenta de cobro
correspondiente al mes de
AGOSTO 2026 en
plataforma SECORP II.

Los anexos del presente
Informe.

12

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo
de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

13

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no
inferior a quince (15) dias
habiles las anomalias,
inconsistencias, novedades
del Contrato (Cesion -
Terminacion).

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto

bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

MONTERIA -TUCHIN- MONTERIA
MONTERIA — TUCHIN- MONTERIA
1 104626 MONTERIA — TUCHIN- MONTERIA 17-07-2026 30-07-2026
MONTERIA- TUCHIN- MONTERIA
MONTERIA- TUCHIN- MONTERIA
MONTERIA-TUCHIN- MONTERIA

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes,
con las fechas que se relacionan a continuacion:

o Certificacion de antecedentes fiscales: [10 -08-2026]

o Certificaciéon de antecedentes penales: [10 -08-2026]

o Certificacion de antecedentes disciplinarios: [10 -08-2026]

o Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: [10 -08-2026]

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i)\Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales (ii) los desplazamientos
realizados y (iii)) anexo constancia de afiliacién a seguridad social | y el No de la planilla
6025612213 de SOI, del mes de Julio del afio 2026 (Decreto ley 2106 de 2019- “decreto ley
antitramites)

Cordialmente,

N\Fce)s &L

MARCELA MARIA ESPITIA AMADOR
C.C. No. 1.063.078.488

Contratista

Recibi a satisfaccion:

LUIS ERNESTO BARRERA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9172732 del afio 2026

Coordinador Académico
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 10 de
agosto de 2026, a las 16:49:53, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1063078488

Caodigo de Verificacion

1063078488260810164953

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



10/8/26, 18:19 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:19:26 PM horas del 10/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1063078488
Apellidos y Nombres: ESPITIA AMADOR MARCELA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«

LY o
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

10/8/26, 18:19 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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[m]E5 ]

e
PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 18:20:28
No. 300949191 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 10 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARCELA MARIA ESPITIA AMADOR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1063078488:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



10/8/26, 18:22 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/08/2026 06:22:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1063078488 y Nombre:
MARCELA MARIA ESPITIA AMADOR.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145516241 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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[} Cédigo:

SENA GFPI-F-134

Versién: 05

[i{e]e:0)

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada D

Piblica [ |

Fecha de Elaboracién

Denominacion del Programa de Formacion Mentalidad Empresarial e Ideas de Negocio.

Modalidad de Formacién PRESENCIAL
Codigo y version del Programa de Formacion 73310112 (Versi6n 2).
Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién
Titulada)
Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)
Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacion Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

pedagégica

AMBIENTES DE
FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

) 5 APRENDIZAJE TIPIFICADOS
FORMATIVO (si el PROYECTO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE A PR S SR | s o s OESERVACIONES)

programa es de FORMATIVO (siel DESARROLLAR DE APRENDIZAJE ACTIVAS
titulada) programa es titulada) HORAS TRABAIO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AVBIENTE MATERIALES DE FORMACIGN

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

Debate analitico, lluvia
de ideas y pensamiento
critico.

Aula convencional o espacio |  Tablero acrilico y marcadores
comunitario. borrables.

El aprendiz se ubicara en una
mesa redonda para analizar un
escenario problematizador
leido verbalmente por el
instructor: En un municipio

GFPIF-134



RAP 1: Identificar el impacto de la idea de
) proyecto en la transformacién del
Coordinar proyectos ) !

contexto social y productivo de acuerdo
con normas y protocolos de investigacion.
RAP 2; Formular propuestas de innovacién
y mejoramiento de los procesos

de acuerdo con los
planes y programas
establecidos por a

empresa ! ;
P productivos de acuerdo con la politica

empresarial.

EL ENTORNO EMPRESARIAL:
RECONOCIMIENTO DEL ENTORNO,
POLITICAS DE DESARROLLO,
CARACTERIZACION ZONAL Y TIPOLOGIA,
ANALISIS GLOBAL DEL ENTORNO,
PROYECTOS DE DESARROLLO
REGIONAL. ALTERNATIVAS DE SOLUCION
EMPRESARIAL: ANALISIS DE
ALTERNATIVAS, TOMA DE DECISIONES,
CONCLUSIONES Y FORMULACION

DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO
EMPRESARIAL DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y TECNICAS
ESTABLECIDAS. IDENTIFICAR EL PROYECTO
EMPRESARIAL O IDEA DE NEGOCIO SEGUN
DIAGNOSTICO.

PROYECTO EMPRESARIAL, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROBLEMAS
TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS EMPRESARIALES.

PROPONE IDEAS CREATIVAS PARA EL
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
DEFINIDOS EN LOS PROYECTOS

EFECTUADO.PRESENTAR LAS IDEAS DEL | EMPRESARIALES SEGUN PROTOCOLOS DE

INVESTIGACION

El observador del territorio:

Identificacién de necesidades

invisibles y pensamiento
ético.

Diagnéstico express del
entorno productivo y
caracterizacién zonal.

40

prouuLuvy, 10s agiLunUres

desechan el 30% de su cosecha

por imperfecciones estéticas.
Mientras tanto, en el casco
urbano, las familias de bajos
ingresos tienen acceso
limitado a alimentos

Simulacién diagnéstica

entomno y autoevaluacién
guiada.

express, analisis del Aula de trabajo colaborativo o

espacio abierto.

lo, marcadores de colores y borrador.

procesados v a bajo
costo.

+ El aprendiz se organizaré en
equipos colaborativos de 4
integrantes.

Recibira tres "casos de estudio
hablados" o perfiles zonales
narrados por el instructor
(Sector 1: Zona rural con alto
potencial turfstico pero sin
servicios de logistica; Sector 2:
Barrio comercial con alta
saturacion de tiendas
tradicionales pero sin oferta

El aprendiz participara en
sesiones tedricas sobre el
analisis del entorno global,
politicas de desarrollo
regional, tipologia de
empresas y alternativas de
solucién a problemas
tecnoldgicos.
Aplicara de forma
individual la técnica de
ideacion "SCAMPER" o
"Matriz de
Necesidades/Soluciones”
para transformar el
problema

digital; Sector 3: Microemp

familiar con problemas de

desperdicio en su proceso
productivo).

en la fase anterior en una
Idea de Negocio
Innovadora que agregue
valor a un proceso
oroductivo o servicio.

convencional con mesas de

Aula taller o aula

trabajo.

Computadores portatiles o guias
impresas con manuales técnicos

de magquinaria agricola,
marcadores borrables

€l aprendiz asumird un rol
especifico dentro de un
equipo de tres personas
para realizar una
simulacién de comité
técnico/financiero (Rol 1:
Lider de la

Espacio amplio (aula
. adn o

propuesta; Rol 2:
Evaluador/Comité de
innovacién empresarial;
Rol 3: Representante de la

comunidad/Impacto

social).
Fase de Presentacion
(Pitch): El aprendiz con el
rol de emprendedor
escenificara la

presentacién verbal de su
idea de proyecto

roles, simulacién de panel de

empresarial (en un tiempo

auditorio).
Estrategias o técnicas
didacticas activas: Juego de

inversién (Pitch),
retroalimentacion en
semicirculo y evaluacién de
proyectos.

Gufa de estructuracién de
discursos de impacto (Elevator
Pitch) y rubrica de evaluacién de

innovacion.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

@
Publica I:l Publica Reservada D

2026

Fecha de Elaboracién

Denominacion del Programa de Formacion Desarrollo de Procesos de Mercadeo

Modalidad de Formacién PRESENCIAL
Codigo y version del Programa de Formacion 124101 V1
Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Estructuracion de un plan de mercadeo de productos y servicios para mipymes
Titulada)
Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)
Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacion MARCELA ESPITIA AMADOR Regional y Centro de formacién

pedagégica

AMBIENTES DE
FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

) 5 APRENDIZAJE TIPIFICADOS
FORMATIVO (si el PROYECTO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE A PR S SR | s o s OESERVACIONES)

programa es de FORMATIVO (siel DESARROLLAR DE APRENDIZAJE ACTIVAS

titulada) programa es titulada) INSTRUCTORES

HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE AMBIENTE MATERIALES DE FORMACION RESPONSABLES

Ambiente de aprendizaje con
capacidad para 36 personas,
mesas y sillas ergondmicas,

propicios para el manejo de la

comunicacién asertiva
Computadores Televisor
Ambientes simulados o reales N
Impresora Laser Memoria USB
para el entrenamiento del Marcador Borrables Marcador
informe personal con elementos y MARCELA ESPITIA
permanente Resma de papel
condiciones de seguridad N
tamafio carta Resma de papel
industrial, salud ocupacional y

medio ambiente Ambiente tamafio oficio
Virtual de aprendizaje:
Sistema de gestion de

aprendizaje (LMS), recursos

. educativos y biblioteca virtual
Emprendimiento: Concepto,

caracteristicas, habilidades, tipos, perfil
emprendedor,
responsabilidad, comunicacién asertiva,
autogestién, autonomia, principios y
valores Evidencia de Conocimiento:

mmrianta U

VAdtifinns lan lamantan da ln st
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Analisis

Caracterizar el
comportamiento del
mercado realizando
una investigaci

acuerdo con
objetivos
organizacionales

n de

Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora y
empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de
los contextos
productivo y social.

Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el
perfil personal y el contexto de desarrollo
social.

Caracterizar la idea de negocio teniendo
en cuenta las oportuni y necesi

emprendedora
Reconocer casos de éxito empresarial

Ideacién: Concepto, metodologias,
técnicas y herramientas

D personales en la
cultura emprendedora
Analizar el sector productivo de influencia
Establecer oportunidades de negocio
Establecer soluciones a problemas o
necesidades planteadas

: Conceptos, estructura de
problema, alternativas creativas de
solucion
Ideas y oportunidades de negocio,
modelaje de ideas
Validacién temprana de mercados,

Identificar necesi mpresariales del
sector productivo de influencia
Reconocer las caracteristicas del perfil

del sector productivo y social.

Analizar el mercado potencial
Identificar estructuras organizacionales

, creatividad, proceso creativo
Empresa: Concepto, caracteristicas,
estructura, tipologfa, dreas funcionales,
formalizacién
Mercados: Concepto, tipos, estructura,
caracteristicas productividad,

Definir la de las
empresariales Estructura operacional: Concepto,
Reconocer estructuras operacionales | producto, proceso, infraestructura fisica,
Construir mpresarial i técnicos, 6gicos y
Establecer principios de gestion humanos
empresarial Estructura organizacional: Concepto,

tipologfa, estructura organica
Planeacion estratégica: Concepto
Gestién empresarial: Concepto,
habilidades, destrezas, niveles, estructura,
control y
evaluacién

Plantea ideas de negocio a partir de
oportunidades y necesidades del mercado
conforme con el andlisis sectorial
Estructura un perfil de emprendedor
teniendo en cuenta las habilidades y
principios de la gestién empresarial
Construye yde

Area Procedimental
Proponer la idea de negocio
para su plan de mercadeo de

acuerdo con las
tendencias de mercado
Aplicar problemas

negocio teniendo en cuenta las

necesidades y segmentacién del mercado

Determina el impacto del plan de negocio

conforme con las atribuciones y dindmicas
del sector productivo

éticos seglin context
productivos
Elaborar el direccionamiento
estratégico teniendo en
cuenta el
comportamiento del mercado

<
Q
O
O

N

96

>

48

IEspuEsLa a pregunLas SUDIE.

analisis situacional,

entornos, dir
estratégico.
Tecnica de
Evaluacién:Valoracion de
conocimiento
Intrumento de

express, analisis
comparativo y
autoevaluacién guiada.

Aula de trabajo colaborativo.

Tablero, marcadores de colores y
borrador.

MARCELA ESPITIA

Cuestionario
Evidencia de Producto:
Direccionamiento estratégico

Técnica de Evaluacion:
Valoracién de producto
Instrumento de evaluacion:

Lista de Verificacion

Evidencia de D¢

El aprendiz participara en
sesiones de lectura guiada
y explicaciones del
instructor sobre los

Sustentacion del

Dir

principios imicos del
ensilaje (fase aerobia, fase

Aula taller o aula

Técnica de evaluacié

Valoracién de desempefio

Instrumento de evaluacion:
Lista de Chequeo

anaerobia,
produccién de acido
lsctico) y de la
henificacién (curado,
deshidratacion solar y
porcentaje de humedad
ideal).

con mesas de
trabajo.

Computadores port
impresas con manuales técnicos
de magquinaria agricola,
marcadores borrables

les o guias

MARCELA ESPITIA

Disefiard de forma
individual un diagrama
técnico de procesos que
detalle la elaboracién de
un silo de montén o de
bolsa, especificando el
tamaio de particula ideal
en el picado, el método de
compactacién y la
dosificacién tedrica de
aditivos o conservantes
(como melaza o bacterias
inoculantes).

Espacio simulado amplio
dentro del aula taller o aula
convencional despejada.

Formatos impresos de registros de
produccién, plantillas de
evaluacién organoléptica y listas
de verificacién de
almacenamiento.

MARCELA ESPITIA

GFPIF-134



SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Mentalidad Empresarial e ldeas de
Negocio.

Cddigo del Programa de Formacion: 73310112 (Version 2).

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

Fase del Proyecto (si aplica):

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

Competencia: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas
establecidos por la empresa

Resultados de Aprendizaje:

(1 RAP 1: Identificar el impacto de la idea de proyecto en la transformacion del
contexto social y productivo de acuerdo con normas y protocolos de investigacion.
(1 RAP 2: Formular propuestas de innovacion y mejoramiento de los procesos

productivos de acuerdo con la politica empresarial.

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 60 Horas.

2. PRESENTACION

El entorno econdmico y productivo actual exige ciudadanos capaces de observar su

realidad con ojo critico e identificador de oportunidades, transformando problemas

cotidianos en iniciativas empresariales rentables, éticas y de alto impacto social. Desarrollar

una mentalidad empresarial no se limita a crear empresas; implica asumir una postura

proactiva frente a la vida, potenciar la innovacion y proponer alternativas sostenibles que

generen valor en el territorio.
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Esta guia de aprendizaje de 60 horas ha sido concebida para orientarte paso a paso en el
descubrimiento y estructuracién de tu potencial emprendedor. A través de metodologias
activas y simulaciones dinamicas sin requerir materiales fisicos costosos, aprenderas a
caracterizar tu entorno zonal, diagnosticar cuellos de botella en los sistemas productivos
locales, aplicar técnicas de creatividad (como la matriz de necesidades y el pensamiento
de disefio) y pitchear ideas de negocio solidas capaces de transformar la realidad de tu

comunidad.

iEl cambio econdmico de tu entorno comienza con una idea; asumamos este reto con

vision, ética y liderazgo!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexiéon inicial: El observador del territorio: Identificacion de

necesidades invisibles y pensamiento ético.

Descripcion de la actividad: El aprendiz se ubicara en una mesa redonda para analizar
un escenario problematizador leido verbalmente por el instructor: En un municipio
productivo, los agricultores desechan el 30% de su cosecha por imperfecciones
estéticas. Mientras tanto, en el casco urbano, las familias de bajos ingresos tienen
acceso limitado a alimentos procesados saludables y a bajo costo.

De manera individual, el aprendiz respondera de forma reflexiva a las preguntas
orientadoras: ¢ Cual es la diferencia entre ver un problema y detectar una oportunidad
empresarial? ;Cémo los valores y la ética diferencian a un negociante oportunista de
un verdadero emprendedor con sentido social?

Participara en una lluvia de ideas argumentando como el pensamiento empresarial
puede resolver necesidades comunitarias sin perder la rentabilidad.

Ambiente requerido: Aula convencional o espacio comunitario.

GFPI-F-135 V04
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Estrategias o técnicas didacticas acﬁas: Debate analitico, lluvia de ideas y
pensamiento critico.
Materiales de formacion: Tablero acrilico y marcadores borrables.
Material de apoyo: Guia corta digital o impresa sobre principios éticos del
emprendimiento y desarrollo local.

Duracioén de la actividad: 4 horas.

3.2 Actividades de contextualizaciéon e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje: Diagndstico express del entorno productivo y caracterizacion
zonal.
Descripcion de la actividad: El aprendiz se organizara en equipos colaborativos de 4
integrantes.
Recibira tres "casos de estudio hablados" o perfiles zonales narrados por el instructor
(Sector 1: Zona rural con alto potencial turistico pero sin servicios de logistica; Sector 2:
Barrio comercial con alta saturacion de tiendas tradicionales pero sin oferta digital;
Sector 3: Microempresa familiar con problemas de desperdicio en su proceso
productivo).
En equipo, el aprendiz analizara las variables del entorno (fuerzas del mercado,
problemas tecnolégicos y necesidades del cliente) para realizar un diagndstico
cualitativo y priorizar la falla principal de cada sector.
Un vocero expondra las conclusiones del diagndstico, identificando de manera
auténoma cuales son los vacios conceptuales que el grupo posee sobre caracterizacion
de entornos, toma de decisiones y formulacién de proyectos.
Ambiente requerido: Aula de trabajo colaborativo o espacio abierto.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Simulacion diagndstica express, analisis del
entorno y autoevaluacion guiada.
Materiales de formacion: Tablero, marcadores de colores y borrador.
Material de apoyo: Fichas de caracterizacion zonal y tipologia de proyectos preparadas
por el instructor.

Duracién de la actividad: 8 horas.
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3.3 Actividades de apropiacion: Taller de ideacion, innovacién y formulacién de
propuestas de solucién empresarial.
Descripcion de la actividad: El aprendiz participara en sesiones tedricas sobre el analisis
del entorno global, politicas de desarrollo regional, tipologia de empresas y alternativas
de soluciodn a problemas tecnoldgicos.
Aplicara de forma individual la técnica de ideacion "SCAMPER" o "Matriz de
Necesidades/Soluciones" para transformar el problema diagnosticado en la fase anterior
en una ldea de Negocio Innovadora que agregue valor a un proceso productivo o
servicio.
Estructurara de forma escrita el perfil inicial de su idea de proyecto, detallando: la
propuesta de valor, el segmento de clientes beneficiados, la transformacién del contexto
social lograda y la justificacion ética de la iniciativa.
Resolvera un cuestionario técnico de evaluacion individual sobre conceptos de entorno
empresarial, diagndstico de procesos e indicadores de impacto social.
Ambiente requerido: Aula taller o aula convencional con mesas para trabajo en equipo.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje Basado en Problemas (ABP),
taller de ideacion guiada y construccion colectiva de perfiles.
Materiales de formacion: Hojas de papel, esferos, marcadores y borrador.
Material de apoyo: Manuales de formulacién de ideas de negocio, lecturas sobre
politicas de desarrollo regional e innovaciéon empresarial.
Evidencias de aprendizaje:
Instrumentos de evaluacién: check list

Duracioén de la actividad: 24 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocﬁﬁento: uego de roles: Panel de inversion

y presentacion de ideas de negocio (Pitch de Impacto).
Descripcién de la actividad: El aprendiz asumira un rol especifico dentro de un equipo
de tres personas para realizar una simulacién de comité técnico/financiero (Rol 1:
Emprendedor/Lider de la propuesta; Rol 2: Evaluador/Comité de innovacion
empresarial; Rol 3: Representante de la comunidad/Impacto social).
Fase de Presentacion (Pitch): El aprendiz con el rol de emprendedor escenificara la
presentacion verbal de su idea de proyecto empresarial (en un tiempo maximo de 3
minutos), exponiendo con claridad el problema detectado, la propuesta de innovacion,
el impacto en la comunidad y la viabilidad del modelo.
Fase de Evaluacion: El aprendiz en el rol de evaluador formulara preguntas sobre la
viabilidad, normas aplicables y sostenibilidad del proyecto, mientras que el
representante comunitario medira si la solucidén respeta la ética y genera un cambio
positivo real en el entorno.
El equipo diligenciara el formato fisico o digital de la Ficha Resumen de la Idea de
Proyecto, integrando los ajustes recibidos durante la evaluacion.
Socializara las conclusiones en un "Circulo de Mejora Colaborativo" donde todo el grupo
seleccionara las ideas con mayor potencial de transformacion social y productiva.
Ambiente requerido: Espacio amplio (aula convencional despejada o auditorio).
Estrategias o técnicas didacticas activas: Juego de roles, simulacién de panel de
inversion (Pitch), retroalimentacion en semicirculo y evaluacion de proyectos.
Materiales de formacién: Formatos impresos de Ficha Resumen de Proyecto y listas de
evaluacion de ideas de negocio.
Material de apoyo: Guia de estructuracion de discursos de impacto (Elevator Pitch) y
rubrica de evaluacion de innovacion.
Evidencias de aprendizaje:
Instrumentos de evaluacién: rubrica

Duracion de la actividad: 24 horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN
EL PROCESO FORMATIVO.

Activida
del

proyecto

Fase del
proyecto

formativ )
formativ
o
o

Actividad de

Aprendizaje

Apropiacion:
Taller de
ideacion,

de

necesidades y

matriz

cuestionario

conceptual

Transferenci
a: Juego de
roles y
simulacion de
presentacion
de

(Pitch)

ideas

Evidencias de

Aprendizaje

Conocimient

o:
Cuestionario
escrito  sobre
entorno
empresarial,
de

desarrollo vy

politicas

formulacién de
alternativas de

solucién

Producto:

Ficha borrador

del Perfil de la
Idea de
Negocio con

propuesta de

innovacion

Criterios de

Evaluacion

Propone ideas

creativas para
el
fortalecimiento
empresarial
definidos en los
proyectos
empresariales
segun
protocolos de

investigacion.

Identifica el
impacto de la
idea en la
transformacién
del

social y

contexto

productivo

Técnicas e
Instrumento
S de

Evaluacion

Técnica:
Formulacién
de preguntas
y valoracion

de producto

Instrumento

Cuestionario
escrito y Lista
de chequeo

de producto

Técnica:
Observacion
estructurada
y valoracion

de producto.
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Desempeio /
Producto:
Simulacién de
exposicion
ante panel
evaluador vy
Ficha
Resumen de la
ldea de
Proyecto
diligenciada

con ajustes

Presenta las
ideas del
proyecto
empresarial
teniendo en
cuenta los
problemas
tecnologicos

del entorno

Diagnostica el
comportamient
0 empresarial
de acuerdo con
protocolos vy
técnicas

establecidas

Instrumento
Lista de
chequeo de

desempeiio

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Caracterizacion Zonal:

Proceso analitico mediante el cual se identifican las

particularidades econdmicas, sociales, culturales y ambientales de un territorio

delimitado para entender sus fortalezas y necesidades.

e Elevator Pitch (Discurso de Impacto): Exposicion verbal sintética y persuasiva (de

1 a 3 minutos) disefada para presentar una idea de negocio o proyecto captando el

interés inmediato de un evaluador o inversionista.
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Entorno Empresarial: Conjunto de factores externos (econdémicos, sociales,

tecnolégicos, politicos y culturales) que rodean a una organizacién o unidad

productiva y que condicionan su funcionamiento y desarrollo.

Idea de Negocio: Representacion inicial de una propuesta comercial o social que

busca resolver un problema o satisfacer una necesidad especifica en el mercado

mediante un bien o servicio.

Innovacién: Introducciéon de un elemento nuevo o significativamente mejorado en

un producto, servicio, proceso productivo o método de comercializacion que aporta

valor y diferenciacion.

Mentalidad Empresarial: Conjunto de actitudes, habilidades y formas de pensar

orientadas a la busqueda constante de oportunidades, la toma calculada de riesgos,

la resiliencia y la creacion de valor econémico y social.

Propuesta de Valor: Declaracién clara y concisa que explica qué beneficio unico

entrega una idea de negocio a sus clientes o usuarios y por qué es superior a las

alternativas existentes.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Alcaraz, R. (2015). El emprendedor de éxito. McGraw-Hill Interamericana.
Osterwalder, A., & Pigneur, Y. (2011). Generacién de modelos de negocio. Deusto.
SENA. (2020). Cartilla de Emprendimiento e Ideacion de Negocios. Direccién de
Empleo y Trabajo - Fondo Emprender.

Varela, R. (2014). Innovacion empresarial: Arte y ciencia en la creacion de empresas.

Pearson Educacion.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre

Autor

(es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razén
Nombre Cargo Dependencia Fecha )
Cambio

Autor

(es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: Tecnologia en Desarrollo de Procesos
de Mercadeo

Cddigo del Programa de Formacion: 124101 V1

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Estructuracion de un plan de mercadeo
de productos y servicios para mipymes

Fase del Proyecto (si aplica): Analisis

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Caracterizar el comportamiento del
mercado realizando una investigacion de acuerdo con objetivos organizacionales
Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
social.

Resultados de Aprendizaje:

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal
y el contexto de desarrollo social.

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades
del sector productivo y social.

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 horas

2. PRESENTACION

En un entorno global dindmico y altamente competitivo, los procesos de mercadeo han

dejado de ser simples canales de comercializacion para convertirse en el motor estratégico

de la innovacion y la transformacion de los negocios. Para un Tecnélogo en Desarrollo

de Procesos de Mercadeo, dominar las herramientas analiticas y comerciales es solo la

mitad del camino; la otra mitad consiste en adoptar una mentalidad emprendedora capaz
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de identificar oportunidades donde otros ven problemas, asumir riesgos calculados y liderar
propuestas de valor que generen un verdadero impacto social, econdémico y ambiental en

el territorio.

La competencia "Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora™ constituye
el eje transversal que conecta los conocimientos técnicos del mercadeo con la capacidad
de accion, la resiliencia y el pensamiento estratégico. A través de esta guia de aprendizaje,
no solo aprenderas a conceptualizar ideas de negocio, sino que desarrollaras habilidades
clave para diagnosticar las necesidades del entorno, estructurar modelos de negocio
sostenibles, aplicar principios de innovacién y argumentar propuestas con vision ética y

responsabilidad social.

A lo largo del desarrollo de esta guia, mediante metodologias activas, aprendizaje
colaborativo y la simulacién de escenarios reales del mercado, asumiras el rol de un gestor
del cambio. Te invitamos a abordar cada actividad con curiosidad, liderazgo y espiritu
critico, transformando tus ideas en proyectos viables que impulsen la competitividad del

sector y dignifiquen la cultura emprendedora en Colombia.

iEl futuro de los mercados no solo se analiza: se construye con vision y accion

emprendedora!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcién de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial: Reflexiona sobre la frase de Stanislaw Lem (1964)
“Un sueno solo puede triunfar sobre la realidad si se le da la oportunidad” escriba 5

conclusiones segun su experiencia personal.

Descripcién de la actividad:
En esta oportunidad observaremos el video “La linea” porque los colombianos somos
pobres ubicado en el siguiente https://youtu.be/PoPBXwaPAoE link realice una sintesis que
es una forma abreviada de resumen de 15 renglones en donde debe parafrasear con sus

propias palabras sobre |la tematica del video.
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Ambiente requerido: Ambiente convencional

Estrategias o técnicas didacticas activas: ABP

Materiales de formacion:tablero, hojas, marcadores

Material de apoyo:

Duracioén de la actividad: 1 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios

para el aprendizaje:

Descripcidén de la actividad: Segun su experiencia responda los interrogantes de tal

forma que le permita alcanzar una conclusion:

Escriba 5 oportunidades que se le han presentado, en su vida

¢, Cual ha sido su actitud frente a esas oportunidades?

¢ Ha pensado alguna vez que la vida no le brinda oportunidades? ¢,

¢ Ha perdido alguna vez una oportunidad? Coméntela

¢, Cree que todavia esta a tiempo de hacer realidad esas metas que se ha trazado
en su vida?

Mencione que ideas innovadoras se le han ocurrido en el transcurso de su vida.
¢ Cuales de esas ideas ha llegado a realizar?

Si su respuesta es ninguna, ,qué cree que le ha impedido llevarlas a cabo?

¢, Cree que todavia tiene oportunidad de generar ideas innovadoras o ya esta todo
creado? ¢ Si llevo a cabo una o varias ideas que ha pasado con ellas?

¢ Qué se debe tener en cuenta para elaborar una idea de negocios o proyecto?
¢ Qué aptitudes y que actitudes debe tener un emprendedor? Enuncielos y

expliquelos

Ambiente requerido: Ambiente convencional

Estrategias o técnicas didacticas activas: Cuestionario

Materiales de formacion:tablero, hojas, marcadores

Material de apoyo:

Duracion de la actividad: 2 horas.
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Descripcidn de la actividad: En los siguientes link encontrara videos de emprendimientos

3.3 Actividades de apropiacion:

exitosos como el Circo del Sol https:/lyoutu.be/KXvaLopBoxk, La estrategia del
Océano Azul https://lyoutu.be/4d0mJno6Zual0 y Creatividad e Innovacion
https:/lyoutu.be/m- qj01aPSI

Realizar un video utilizando herramientas como powtoons
https://lwww.powtoon.com/g/es/ o animaker https://www.animaker.es/ en donde
explique la importancia de tener ideas de negocio innovadoras y con un componente
diferenciador.

El instructor dara una charla magistral sobre emprendimiento, lienzo modelo de
negocios Canvas, la rueda de la vida y estrategia Blue Ocean/Océano Azul con el
ejemplo del Circo del Sol. A partir de esta informacion deben visualizar la idea de

negocio para su proyecto productivo en grupos de trabajo.

En el siguiente Link http:/les.slideshare.net/mmaciasr/tu-modelo-de-negocio-
personal encontrara la forma de realizar el lienzo modelo de negocio Canvas personal
y la rueda de la vida. Realizar de forma individual el modelo de negocio Canvas personal

y la rueda de la vida partiendo de lo que esta viviendo en este momento.

Después de la explicacion dada por su instructor sobre la tematica: plataforma
estratégica, organizacion, empresa, estructura organizacional, niveles jerarquicos
direccionamiento estratégico, entorno organizacional, analisis situacional y matriz DOFA
realizar de forma individual el Taller N°1. Se pueden apoyar en la biblioteca fisica del
centro de formacion o utilizar las bases de datos en el link de la biblioteca del Sena
http://biblioteca.sena.edu.co/ Para el ingreso su usuario y contrasefa es el mismo

numero de su documento de identidad.

Una vez investigada la tematica reforzara sus conocimientos en grupos de trabajo

analizando y respondiendo las siguientes preguntas sobre la tematica:
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e Por qué es importante para las empresas tener una plataforma estratégica?
e ¢Unicamente deben conocer la plataforma estratégica los directivos de las
organizaciones para que los empleados no filtren informacion confidencial?
¢ ;Realmente funciona tener una planeacién estratégica en las organizaciones?
e ;lLa estructura interna de la organizacion debe estar acorde con la imagen que
quiere proyectar en el mercado?
e ;Laempresa debe monitorear permanentemente el analisis interno y externo de
la empresa?
e ;lLas organizaciones mas competitivas son las que realizan una planeacion de
sus actividades?
e ;Una organizacién debe realizar un analisis DOFA para permanecer activa y

competitiva dentro de una economia?

En este momento de apropiarse del Glosario de palabras que se encuentra al final de la
guia de aprendizaje, por medio de un crucigrama, el cual sera entregado sin resolver a
un compafiero con minimo 15 palabras horizontales y 15 verticales, ponga un poco de

dificultad en las pistas para incrementar los conocimientos de los otros aprendices.

El instructor dara una explicacion sobre la tematica marketing mix o mezcla de
mercadeo: producto, precio, distribucion, plaza, promocién y publicidad realizar el Taller
N°2. Se pueden apoyar en la biblioteca fisica del centro de formacion o utilizar las bases
de datos en el link de la biblioteca del Sena http://biblioteca.sena.edu.co/ Para el ingreso

su usuario y contraseia es el mismo numero de su documento de identidad.

Para reforzar sus conocimientos y socializar la tematica anterior se reunen en grupos

de trabajo o Gaes y responden analiticamente las siguientes preguntas:

e ;Por qué consideran que es importante estudiar las variables de la mezcla de
mercadeo o Marketing Mix?
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¢ ;Realmente un producto o servicio encuentra el éxito si se utilizan las variables
del marketing mix?

e ;Por qué es mas importante en este momento hablar de experiencias que de
servicios?

e ;lLos consumidores toman decisiones de compra basados en los atributos de los
productos? Justifique su respuesta

e Esimportante el precio en el momento de realizar una compra?

e ;Le gusta mas comprar los productos de consumo masivo en supermercados o
en tiendas de descuento duro o hard discount? Justifique su respuesta

e /Los productos o servicios deben estar al alcance de los consumidores finales?

e ;Cual eslaimportancia de comunicar los productos o servicios de las empresas?

e Es mas exitosa una campana de promocion o una de publicidad?

Actividades Aprendizaje - Area Procedimental: Proponer la idea de negocio para su
plan de mercadeo de acuerdo con las tendencias de mercado Aplicar problemas
matematicos segun contextos productivos Elaborar el direccionamiento estratégico
teniendo en cuenta el comportamiento del mercado

Actividades Aprendizaje - Area Valorativa: Analizar el compromiso social y ambiental
del direccionamiento estratégico teniendo en cuenta las politicas empresariales
Ambiente requerido: ambiente convencional

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Materiales de formacion: cuadernos, hojas de block, lapices, marcadores

Material de apoyo:Guia facilitada por el instructor

Evidencias de aprendizaje:

Instrumentos de evaluacién: Chek list

Duracioén de la actividad: 12 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el Con&iento:
Descripcién de la actividad: En equipos de trabajo estructurar la idea de negocio
innovadora y con un componente diferenciador para su proyecto productivo, recuerde
tener en cuenta el compromiso social y ambiental del marketing en sus proyectos. Cada
uno de los participantes del Gaes deben pensar en una idea de negocio y con la lista de
verificacion adjunta seleccionar la idonea para su proyecto, recuerden que esta idea los

acompanara en el transcurso de la tecnologia en Desarrollo de procesos de mercadeo.

Una vez seleccionada la idea de negocio para el proyecto productivo deben en Gaes o
grupos de trabajo realizar el direccionamiento estratégico en la lista de verificacidon

adjunta encontrara la informacion que debe contener.

Realizar la sustentacion del direccionamiento estratégico realizado al proyecto
productivo en grupos de trabajo o Gaes, el instructor utilizara la lista de chequeo adjunta
para medir su desempefio.

Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje con capacidad para 36 personas, mesas
y sillas ergondmicas, propicios para el manejo de la comunicacién asertiva Ambientes
simulados o reales para el entrenamiento del personal con elementos y condiciones de
seguridad industrial, salud ocupacional y medio ambiente Ambiente Virtual de
aprendizaje: Sistema de gestion de aprendizaje (LMS), recursos educativos y biblioteca
virtual

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Materiales de formacion: Computadores, televisor e impresora laser. Marcador borrable,
resma de papel tamafio carta, memoria USB, marcadores borrables, marcador
permanente y resma de papel tamano oficio.

Material de apoyo:

Evidencias de aprendizaje: Proyecto finalizado

Instrumentos de evaluacion: Rubrica

Duracioén de la actividad: 24 horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN
EL PROCESO FORMATIVO.
Activida

Actividad de

Aprendizaje

Evidencia de
Conocimiento:
respuesta a
preguntas sobre:
analisis
situacional,
entornos,
direccionamiento

estratégico.

Evidencia de
Producto:
Direccionamient

o estratégico

Evidencia de
Desempeiio:
Sustentacion del
Direccionamient

o estratégico

Evidencias
de
Aprendizaj

e

Criterios de

Evaluacion

Describe
analisis
situacional
teniendo en
cuenta
tendencias

del entorno

Relaciona las
variables de
mercadeo

segun entonro
organizaciona
I

Plantea idea
de negocio a
partir de
oportunidades

del mercado

Técnicas e
Instrumento
(3 de

Evaluacion

Técnica de

evaluacion:
Valoraciéon de

conocimiento

Instrumento
de
evaluacion:

Cuestionario

Técnica de
evaluacion:
Valoraciéon de

producto

Instrumento
de

evaluacion:
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Evidencia
Producto:
Talleres

Matematicas

de

de

conforme con
elanalisis

sectorial

Estructura un
perfil de
emprendedor

teniendo en

cuenta las
habilidades y
principios de
la gestion
empresarial
Construye
propuesta

empresariales
y de ngeocio
teniendo en
cuenta las
necesidades y
segmentacion

del mercado

Determina el
impacto  del

plan de

Lista de

verificacion

Técnica de
evaluacion:
Valoracion de

producto

Instrumento
de

evaluacion:

Lista de

chequeo
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negocio
conforme con
las
atribuciones y
dinamicas del
sector

productivo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

ANALISIS DOFA: Anadlisis interno de una organizacién con el fin de establecer los puntos
débiles y los puntos fuertes, y de su entorno con el fin de identificar las amenazas para la
organizacion y las oportunidades que le ofrecen. Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y
Amenazas. También conocida como matriz FODA o analisis SWOT en inglés, es una

herramienta utilizada para la formulacion y evaluacién de estrategia.

ANALISIS EXTERNO: La organizacién no existe ni puede existir fuera de un ambiente,
fuera de ese en-torno que le rodea; asi que el analisis externo permite fijar las oportunidades

y amenazas que el contexto puede presentarle a una organizacion.
ANALISIS INTERNO: El andlisis interno permite fijar las fortalezas y debilidades de la
organizacion, realizando un estudio que permite conocer la cantidad y calidad de los

recursos y procesos con que cuenta el ente.

BRAINSTORMING: O tormenta de ideas, todo un clasico en las técnicas grupales para
generar ideas.
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CAPITAL INTELECTUAL: Posesidn de conocimientos, experiencia aplicada, tecnologia
organizacional, relaciones con los clientes y destrezas, que dan a las empresas una ventaja
competitiva en los mercados. Compuesto por todos aquellos activos intangibles que

generan valor de futuro para las compafias
CAPITAL SEMILLA: Fondos para apoyar el arranque inicial de una empresa

CREACION EN SUENOS: Que aprovecha el poder creativo del suefio y estados de sopor
para solucionar un problema, se basa en la interiorizacion de la cuestion a solventar antes
de ir a dormir, y en tener a mano papel y lapiz para anotar las imagenes y asociaciones

llegadas en estos momentos.

DEMANDA: Numero de personas interesadas por un determinado producto, servicio o
marca. La actividad desarrollada por el departamento de marketing debera ir encaminada
a adecuar lo mejor posible la necesidad ilimitada que existe en el mercado frente los

recursos limitados de los que dispone el consumidor.

DO IT, que ademas de traducirse como "Hazlo", corresponde a las iniciales de las fases de
la técnica, Definir el problema, Open (abrir la mente a multiples soluciones), Identificar la

mejor solucion y Transformarla en accion eficazmente.

EMPRENDEDOR: Persona con capacidad de visualizar oportunidades de mercado y de
articular los recursos necesarios para poner en marcha una actividad productiva. El
emprendedor espera obtener a cambio una retribucion que esta fundamentada en la

maximizacion del valor empresarial de su iniciativa

EMPRESA: Actividad econdmica organizada para la produccién, transformacion,
comercializacion, administracion o custodia de bienes o para la prestacion de servicios.
Tiene como propoésito crear un cliente, en ese sentido la empresa comercial tiene dos

funciones cruciales: la comercializacion y la innovacion.
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ESTRATEGIA DE MERCADEO: Plan general para usar los elementos de la mezcla de

mercadeo con el fin de desarrollar el programa correspondiente

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Es la forma en que se dividen, agrupan y coordinan
las actividades de la organizacion en cuanto a las relaciones entre los gerentes y los

empleados, entre gerentes y gerentes y entre empleados y empleados.

FUENTES DE FINANCIACION: Mecanismos que permiten a una empresa contar con los
recursos economicos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de creacion,

desarrollo, posicionamiento y consolidacion empresarial.

GESTION: Accién de llevar a cabo un proceso complejo, que involucra factores como la

creatividad, la innovacién y que asume un enfoque proactivo.

INNOVACION: Aplicacién de nuevas técnicas o procesos productivos. Introduccién de
nuevos productos, procesos o servicios en el mercado que abran la posibilidad de producir
los mismos bienes utilizando menores recursos, bienes nuevos o de mejor calidad,

constituyendo un elemento importante para el crecimiento econémico.

INVERSIONISTAS: Personas o grupos de personas con experiencia en negocios que
invierten capitales en nuevas empresas a las cuales les brindan acompafamiento y

asesoria, aumentando sus probabilidades de éxito.
MARKETING: Proceso social y de gestion a través del cual los diferentes grupos e
individuos obtienen lo que necesitan y desean, creando, ofreciendo e intercambiando

productos de valor por otros

MERCADOTECNIA: Trabajar con mercados para que se lleven a cabo intercambios con la
finalidad de satisfacer las necesidades y los deseos de los seres humanos
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MEZCLA DE MERCADOTECNIA (EN INGLES: MARKETING MIX): Forma parte de un nivel
tactico de la mercadotecnia, en el cual, las estrategias se transforman en programas
concretos para que una empresa pueda llegar al mercado con un producto satisfactor de
necesidades y/o deseos, a un precio conveniente, con un mensaje apropiado y un sistema

de distribucion que coloque el producto en el lugar correcto y en el momento mas oportuno.

MODELO DE NEGOCIO: Forma en la cual una iniciativa empresarial define la manera en

la que se generaran sus ingresos y beneficios.

NECESIDAD: La sensacion de carencia fisica, fisioldégica o psicolégica comun a todas las

personas que conforman el mercado.

NICHO DE MERCADO: (a diferencia de los segmentos de mercado que son grupos de
mayor tamano y de facil identificacidén), es un grupo mas reducido (de personas, empresas
u organizaciones), con necesidades y/o deseos especificos, voluntad para satisfacerlos y

capacidad econdmica para realizar la compra o adquisicion.

NORMAS ISO: Son generadas por la INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR
STANDARIZATION, cuya sigla es ISO, esta organizacion esta formada por los organismos
de normalizacion de casi todos los paises del mundo. NORMA ISO 9000: Describe los
fundamentos de los sistemas de ges-tidon de la calidad y especifica la terminologia para los

sistemas de ges-tion de la calidad.

OFERTA: Es el conjunto de bienes o servicios que se orientan a satisfacer la demanda

detectada en el mercado, generalmente queda suficientemente cubierta por las empresas.

OPORTUNIDAD DE NEGOCIO: Es la capacidad de identificar un problema en tu entorno y
convertirlo en una idea de negocio a través de la busqueda de la solucion. Este concepto
esta vinculado al término dolor que se utiliza también para identificar una necesidad en el

mercado.

GFPI-F-135 V04



SENA

N

PLANES DE ACCION: Son instrumentos gerenciales de programacién y control de la
ejecucion anual de los proyectos y actividades que deben llevar a cabo las dependencias

para dar cumplimiento a las estrategias y proyectos establecidos en el Plan Estratégico.

PLAN DE MERCADEO: Es un documento maestro en el que se registran las acciones
estratégicas que la organizacion va a realizar, tendientes a satisfacer las necesidades del

mercado objetivo en el que se encuentran sus clientes reales y potenciales

PLAN DE MERCADOTECNIA: Es un valioso instrumento que sirve de guia a todas las
personas que estan vinculadas con las actividades de mercadotecnia de una empresa u
organizacion porque describe aspectos tan importantes como los objetivos de
mercadotecnia que se pretenden lograr, el cobmo se los va a alcanzar, los recursos que se
van a emplear, el cronograma de las actividades de mercadotecnia que se van a
implementar y los métodos de control y monitoreo que se van a utilizar para realizar los

ajustes que sean necesarios.

PLAN DE NEGOCIO: Es un documento formal, elaborado por escrito, que define con
claridad los objetivos de un negocio y describe los métodos que se van a emplear para
alcanzarlos. El Plan de Negocios ayuda a asignar los recursos en forma apropiada, manejar

complicaciones imprevistas y tomar buenas decisiones.
PLANEACION ESTRATEGICA: Se realiza a nivel de la organizacién, es decir, considera
un enfoque global de la empresa, por lo que se basa en objetivos y estrategias generales,

asi como en planes estratégicos, que afectan una gran variedad de actividades

PROMOCION: Tarea de informar e influir en los consumidores para elegir un producto o

servicio determinado.
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PROMOCION DE VENTAS: Técnicas utilizadas como complemento de la publicidad, las

ventas personales, etc. Como, por ejemplo, concursos, premios, etc.

PROPIEDAD INTELECTUAL: Conjunto de derechos de exclusividad sobre obras creadas
por una persona natural, fruto de su ingenio y creatividad, aplicadas a la industria, el
comercio y las artes, con efectos econdmicos y sociales, en un area geografica
determinada. La propiedad Intelectual se divide en Propiedad Industrial y Derechos de
Autor. A su vez, la Propiedad Industrial se divide en: Signos distintivos, en donde
encontramos las marcas, los lemas comerciales y los nombres comerciales. La segunda
division corresponde a nuevas creaciones, que corresponden a las patentes de invencion,
modelos de utilidad, disefios industriales y los secretos industriales. Los Derechos de Autor

se dividen en obras artisticas, obras cientificas, obras literarias y software.

PROPUESTA DE VALOR: Se refiere a la mezcla unica de productos, servicios y beneficios
que el proyecto o la empresa ofrece a sus clientes y que la hace diferente en el mercado y

apreciado por los clientes.

PERCEPCION: Considerado como un acto voluntario posterior a la necesidad, lo podemos
definir como la forma en que la persona manifiesta la voluntad de satisfacer la mencionada
necesidad, los factores sociales, culturales y ambientales seran los que marquen los

estimulos del marketing para su consecucion.

RIESGO: Condicion en la que existen posibilidades de que ocurra algo adverso que no
permita el resultado positivo que se espera. Es el calculo conjugado y anticipado de las

posibles pérdidas ocasionadas de las amenazas y de las debilidades

SENSIBILIZACION: Proceso que despierta el interés por profundizar en temas especificos
de emprendimiento empresarial, mediante diferentes estrategias y programas, cuya
finalidad es motivar al publico objetivo para que participe activamente en el proceso de

creacion de nuevas empresas.
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VALORACION DE EMPRESAS: Estudio financiero completo de la empresa que contempla
el rango de valor de transaccién bajo diferentes metodologias, evaluando y determinando

instrumentos de gerencia del valor

VIABILIDAD DE PROYECTO: La viabilidad se refiere principalmente al hecho de que un
determinado proyecto tenga resultados positivos, considerando toda la incertidumbre
existente en el entorno econdomico donde este se llevara a cabo.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Cargo Dependencia Fecha

Autor

(es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razén
Cargo Dependencia Fecha
Cambio

Autor

(es)
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ACTA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Realizacién induccién y concertacién de
condiciones de clases para el tecnélogo en MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE

NEGOCIO- FICHA 3580085

CIUDAD Y FECHA: 03 DE AGOSTO HORA INICIO: | HORA FIN:
2:00 PM 5:30 PM

LUGAR Y/O ENLACE: TUCHIN - CORDONA DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

Centro agropecuario y de
biotecnologia el porvenir

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacion del programa en MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO- FICHA
3580085

2. Induccién

3. Concertacién de horarios y condiciones

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Establecer los lineamientos que se van a llevar a cabo dentro del proceso de formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo [a 2:00 pm del dia 03 de AGOSTO del 2026 se habia programado una reunién con los
aprendices de la formacion en MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO- FICHA
3580085, donde se explico por parte de la instructora MARCELA ESPITIA AMADOR de manera
detallada como seria la metodologia del proceso de formacidn, la importancia de asistir a cada
encuentro y la participacién activa en cada uno de ellos. También se aprobé el horario que se
habia establecido para las clases, asi mismo se realizd el proceso de induccién ( temas que se
abordaron: Reglamento, desarrollo programatico)

CONCLUSIONES

Siendo las 5:30pm se da por terminada y aprobada la reunion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Induccion de la 03 De agosto MARCELA ESPITIA
formacion Instructora (\MW'G@\’* QQ A
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REGISTRO DE ASISTENCIA mA__ DEL MES DE DELANO 202

OBJETIVO (S)
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Realizacién induccién y concertacién de
condiciones de clases para el tecnélogo en MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE
NEGOCIO- FICHA 3580087

CIUDAD Y FECHA: 06 DE AGOSTO HORA INICIO: | HORA FIN:
2:00 PM 5:30 PM

LUGAR Y/O ENLACE: TUCHIN - CORDONA DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

Centro agropecuario y de

biotecnologia el porvenir

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacion del programa en MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO- FICHA
3580087

2. Induccion

3. Concertacion de horarios y condiciones

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Establecer los lineamientos que se van a llevar a cabo dentro del proceso de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo la 2:00 pm del dia 06 de AGOSTO del 2026 se habia programado una reunién con los
aprendices de la formacion en MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO- FICHA
3580087, donde se explico por parte de la instructora MARCELA ESPITIA AMADOR de manera
detallada como seria la metodologia del proceso de formacidn, la importancia de asistir a cada
encuentro y la participacion activa en cada uno de ellos. También se aprobd el horario que se
habia establecido para las clases, asi mismo se realiz6 el proceso de induccién ( temas que se
abordaron: Reglamento, desarrollo programatico)

CONCLUSIONES

Siendo las 5:30pm se da por terminada y aprobada la reunidn.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Induccién de la 06 De agosto MARCELA ESPITIA
formacion Instructora MARels sPmn
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dar3 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _____ DEL MES DE DEL ARO 202
OBJETIVO (§)
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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FORMATO
AUTORIZACION PARA USO DE IMAGEN

Mediante el presente documento, autorizo al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para que mi
testimonio, fotos y creaciones audiovisuales, grabados libre y espontianeamente, sean utilizados,
reutilizados de forma vitalicia, editados, en cualquier formato existente o por existir y emitidos por
cualquier medio, puesta a disposicién o soporte, en cualquier tiempo y lugar de Colombia, el exterior
o territorio universal; para promocion y divulgacién de los servicios misionales y gestion de Ia
Entidad.

Derechos de imagen y derechos de autor {comunicacién piblica, radiodifusion, sincronizacién y
fijacion) de la Entidad o a Ia persona que esta autorice.

Asi mismo, manifiesto conocer que la produccién audiovisual realizada por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA es para ser empleada en espacios educativos, culturales, didicticos o de caracter
institucional y no tiene fines publidtarios, comerciales, ni econémicos.

Ademds, mantendré indemne al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, frente a todo redamo,
demanda y responsabilidad alguna con relacion al uso del material mendionado anteriormente por
termino indefinido.

Del mismo modo, reconozco y acepto que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, no asume
ninguna responsabilidad por grabaciones o publicaciones que puedan ser efectuadas por terceros
invitados al evento o por personal de medios de comunicacién.

Correo Celular Firma
Nombre
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FORMATO
AUTORIZACION PARA USO DE IMAGEN

Mediante el presente documento, autorizo al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para que mi
testimonio, fotos y creaciones audiovisuales, grabados libre y espontaneamente, sean utilizados,
reutilizados de forma vitalicia, editados, en cualquier formato existente o por existir y emitidos por
cualquier medio, puesta a disposicién o soporte, en cualquier tiempo y lugar de Colombia, el exterior
o territorio universal; para promocion y divulgacion de los servicios misionales y gestién de la
Entidad.

Derechos de imagen y derechos de autor (comunicacién publica, radiodifusién, sincronizacién y
fijacion) de la Entidad o a la persona que esta autorice.

Asi mismo, manifiesto conocer que la produccién audiovisual realizada por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA es para ser empleada en espacios educativos, culturales, didacticos o de caracter
institucional y no tiene fines publicitarios, comerciales, ni econémicos.

Ademas, mantendré indemne al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, frente a todo reclamo,
demanda y responsabilidad alguna con relacion al uso del material mencionado anteriormente por
termino indefinido.

Del mismo modo, reconozco y acepto que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, no asume
ninguna responsabilidad por grabaciones o publicaciones que puedan ser efectuadas por terceros
invitados al evento o por personal de medios de comunicacion.
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DERECHOS DE IMAGEN DE MENORES DE EDAD

En virtud de lo expresado por la Corte Constitucional C-748 de 2011 “...se interpreta que los datos
de los nifios, las nifias y adolescentes pueden ser objeto de tratamiento siempre y cuando no se
ponga en riesgo la prevalencia de sus derechos fundamentales e inequivocamente responda a la
realizacién del principio de su interés superior, cuya aplicacion especifica devendra del andlisis de
cada caso en particular.”

Es asi como en calidad de Representante Legal del nifio, nifia o adolescente
identificado con RCN o Tl

, declaro conocer que los datos de los menores de edad son datos
sensibles de acuerdo con la normatividad vigente, por lo tanto, NO me encuentro obligado a
autorizar el tratamiento de los mismos, sin embargo, declaro otorgar, voluntaria y expresamente,
2

iz}
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FORMATO
AUTORIZACION PARA USO DE IMAGEN

Mediante el presente documento, autorizo al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para que mi
testimonio, fotos y creaciones audiovisuales, grabados libre y espontaneamente, sean utilizados,
reutilizados de forma vitalicia, editados, en cualquier formato existente o por existir y emitidos por
cualquier medio, puesta a disposicidn o soporte, en cualquier tiempo y lugar de Colombia, el exterior
o territorio universal; para promocion y divulgacion de los servicios misionales y gestion de la
Entidad.

Derechos de imagen y derechos de autor (comunicacién publica, radiodifusién, sincronizacién y
fijacion) de la Entidad o a la persona que esta autorice.

Asi mismo, manifiesto conocer que la produccién audiovisual realizada por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA es para ser empleada en espacios educativos, culturales, diddcticos o de caracter
institucional y no tiene fines publicitarios, comerciales, ni econémicos.

Ademds, mantendré indemne al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, frente a todo reclamo,
demanda y responsabilidad alguna con relacion al uso del material mencionado anteriormente por
termino indefinido.

Del mismo modo, reconozco y acepto que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, no asume
ninguna responsabilidad por grabaciones o publicaciones que puedan ser efectuadas por terceros
invitados al evento o por personal de medios de comunicacion.
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DERECHOS DE IMAGEN DE MENORES DE EDAD

En virtud de lo expresado por la Corte Constitucional C-748 de 2011 “..se interpreta que los datos
de los nifios, las nifias y adolescentes pueden ser objeto de tratamiento siempre y cuando no se
ponga en riesgo la prevalencia de sus derechos fundamentales e inequivocamente responda a la
realizacion del principio de su interés superior, cuya aplicacion especifica devendra del andlisis de
cada caso en particular.”

Es asi calidad de Representante Legal del nifio, nifia o adolescente
, identificado con RCN o TI
, declaro conocer que los datos de los menores de edad son datos
sensibles de acuerdo con la normatividad vigente, por lo tanto, NO me encuentro obligado a
autorizar el tratamiento de los mismos, sin embargo, declaro otorgar, voluntaria y expresamente,

como en
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la siguiente autorizacion:
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Autorizo el uso de su imagen, fotografia, voz, sonidos, filmaciones magnéticas y cualquier otro
registro audiovisual, para ser usadas por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE —SENA como parte
del material publicitario promocional, interno y externo, que en la entidad se difunda pdblicamente
por cualquier medio, sea medios impresos, internet, television, radio y cualquier otro medio de
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

Mentalidad Empresarial e Ideas de Negocio.

FICHA 3580085
COMPETENCIA Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la empresa
RAP 1: Identificar el impacto de la idea de proyecto en la transformacién del contexto social y productivo de acuerdo con
RESULTADO DE APRENDIZAJE normas y protocolos de investigacién. RAP 2: Formular pr dei i6n y mejorami de los p producti
de acuerdo con la politica empresarial.
INSTRUCTOR MARCELA ESPITIA AMADOR
Fi d it tividad Fecha d ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar orma ce enirega activica echa de
— — entrega
Fisico Digital S| No
TANIA LUZ ALEAN CORDERO Actividad: EI ubser\{adf}r del territorio: vldentif'\cac'\dn de necesidades X 5/08/2026 X
invisibles y pensamiento ético
TATIANA PAOLA NOBLE MONTALVO Actividad: EI ubser\{adf}r del territorio: vldentif'\cac'\dn de necesidades X 5/08/2026 X
invisibles y pensamiento ético
GREGORIO ANDRES GASPAR COVO Actividad: EI ubser\{adf}r de\territor'\o:vldentif'\cac'\dn de necesidades X 5/08/2026 X
invisibles y pensamiento ético
PAULA ANDREA ARRIETA PACHECO Actividad: EI ubser\{adf}r de\territor'\o:vldentif'\cac'\dn de necesidades X 5/08/2026 X
invisibles y pensamiento ético
CLARETH MARIA CORONADO PATERNINA Actividad: EI ubservvadf:r del territor'\o:.Identif'\(fac'\o'n de necesidades X 5/08/2026 X
invisibles y pensamiento ético
SAMIRA DEL CARMEN GARCIA ROMERO Actividad: EI ubservvadf:r del territor'\o:.Identif'\(fac'\dn de necesidades X 5/08/2026 X
invisibles y pensamiento ético
SARITH PAOLA CIPRIAN PENA Actividad: EI ubservvadf:r del territor'\o:.Identif'\(fac'\dn de necesidades X 5/08/2026 X
invisibles y pensamiento ético
AQUILES ORTIZ TARRA Actividad: EI ubservvadf:r del territorio: .Identif'\(fac'\dn de necesidades X 5/08/2026 X
invisibles y pensamiento ético
VALENTINA MARIA HERNANDEZ NUNEZ Actividad: EI ubservvadf:r del territorio: .Identif'\(fac'\dn de necesidades X 5/08/2026 X
invisibles y pensamiento ético
SAMUEL DAVID TOVAR CHIMA Actividad: EI ubservvadf:r del territorio: .Identif'\(fac'\dn de necesidades X 5/08/2026 X
invisibles y pensamiento ético
JORGE ISAAC GARCIA BELLO Actividad: EI ubservvadf:r de\terrltor\o:.Identlf\(fac\on de necesidades X 5/08/2026 X
invisibles y pensamiento ético
JOSE RAFAEL GARCIA BELLO Actividad: EI ubservvadf:r del territorio: .Identlf\(fac\on de necesidades X 5/08/2026 X
invisibles y pensamiento ético
BRENDA LUCIA FERIA JERONIMO Actividad: EI ubservvadf:r del territor'\o:.Identif'\(fac'\dn de necesidades X 5/08/2026 X
invisibles y pensamiento ético
MOISES ANTONIO CAMARGO RAMOS Actividad: EI ubservvadf:r del territor'\o:.Identif'\(fac'\dn de necesidades X 5/08/2026 X
invisibles y pensamiento ético
LUNA SOFIA PARRA ALMANZA Actividad: EI ubservvadf:r del territorio: .Identif'\(fac'\dn de necesidades X 5/08/2026 X
invisibles y pensamiento ético
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

Mentalidad Empresarial e Ideas de Negocio.

FICHA 3580087
COMPETENCIA Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la empresa
RAP 1: Identificar el impacto de la idea de proyecto en la transformacién del contexto social y productivo de acuerdo con
RESULTADO DE APRENDIZAJE normas y protocolos de investigacién. RAP 2: Formular pr dei i6n y mejorami de los p producti
de acuerdo con la politica empresarial.
INSTRUCTOR MARCELA ESPITIA AMADOR
Fi d it tividad Fecha d ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar orma ce enirega activica echa de
— — entrega
Fisico Digital S| No
GISELLA PAOLA MORALES BORRERO Actividad: EI ubser\{adf}r de\territor'\o:vldentif'\cac'\dn de necesidades X 3/08/2026 X
invisibles y pensamiento ético
ISAIAS ATENCIA SEQUEDA Actividad: EI ubser\{adf}r del territorio: vldentif'\cac'\dn de necesidades X 3/08/2026 X
invisibles y pensamiento ético
PAMELA FORASTIER REDONDO Actividad: EI ubser\{adf}r de\territor'\o:vldentif'\cac'\dn de necesidades X 3/08/2026 X
invisibles y pensamiento ético
WENDY KATERINE CARVAJAL SUAREZ Actividad: EI ubser\{adf}r del territorio: vldentif'\cac'\dn de necesidades X 3/08/2026 X
invisibles y pensamiento ético
JAVIER DAVID BELTRAN PEREZ Actividad: EI ubservvadf:r del territor'\o:.Identif'\(fac'\o'n de necesidades X 3/08/2026 X
invisibles y pensamiento ético
Actividad: EI ubservvadf:r del territorio: .Identif'\(fac'\dn de necesidades X 3/08/2026 X
ELIANA MARCELA CARPIO CASTRO invisibles y pensamiento ético
Actividad: EI ubservvadf:r del territorio: .Identif'\(fac'\dn de necesidades X 3/08/2026 X
KERY LUZ TROAQUERO REYES invisibles y pensamiento ético
Actividad: EI ubservvadf:r del territorio: .Identif'\(fac'\dn de necesidades X 3/08/2026 X
MARLEISY PAOLA POLO POLO invisibles y pensamiento ético
Actividad: EI ubservvadf:r del territorio: .Identif'\(fac'\dn de necesidades X 3/08/2026 X
VANNESA DEL CARMEN BALTAZAR MONTALVO invisibles y pensamiento ético
Actividad: EI ubservvadf:r del territorio: .Identif'\(fac'\dn de necesidades X 3/08/2026 X
DAYANA LUCIA MENDOZA MARTINEZ invisibles y pensamiento ético
Actividad: EI ubservvadf:r del territorio: .Identif'\(fac'\dn de necesidades X 3/08/2026 X
LEIDY TALAIGUA GUZMAN invisibles y pensamiento ético
Actividad: EI ubservvadf:r del territorio: .Identif'\(fac'\dn de necesidades X 3/08/2026 X
YISEL PAOLA FLORESZ FLOREZ invisibles y pensamiento ético
Actividad: EI ubservvadf:r del territorio: .Identif'\(fac'\dn de necesidades X 3/08/2026 X
YAILITH SUAREZ PEREZ invisibles y pensamiento ético
Actividad: EI ubservvadf:r del territorio: .Identif'\(fac'\dn de necesidades X 3/08/2026 X
KENER YESITH ACOSTA PEREZ invisibles y pensamiento ético
CILENY ROSA FLOREZ ALEAN Actividad: EI ubservvadf:r del territorio: .Identif'\(fac'\dn de necesidades X 3/08/2026 X
invisibles y pensamiento ético
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Instructor w -
& Diseno Curricular ‘ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
i . . Opciones de basqueda
[# Ejecucion de la Formacion w
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacién® 3580085 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS
DE NEGOCIO
F
Consultar Ruta del Aprendiz
; 3580085 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE
B Ruta de Aprendizaje* NEGOEID Q
Generar Excel de Planeacion s
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gesfion de la Ruta de Aprendizaje ~ et e
Asociar Aprendiz a una Ruta de Senor Instructor- Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de d: to, ni ded \ bres,
Aprendizaje apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de cerfificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada Ia ruta no es posible adel modificaci sobre la inf on basica del
Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizaje Il Identificacion Nombres. Apellidos Ruta de Aprendizaje Actual Estado
Tl 1198985355 LUNA SOFIA PARRA ALMANZA En Transito
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Tl 1105954876 AQUILES ORTLZ TARRAS En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1186053587 PAULA ANDREA ARRIETA PACHECO En Transito
e TP Rt TI 1188884104 GREGORIO ANDRES GASPAR COVOD En Transito
Previos Masivo TI 1186883182 MOISES ANTONIC CAMARGD En Transito
Tl 1083157478 WALEMNTINA MARIA HERMANDEZ NURES En Transito
R imiento de Aprendizajes
Previos Tl 1186986117 BREMNDALUCIA FERIA JERONIMO En Transito
Tl 1050985925 SAMUEL DAVID TOWAR CHIMA En Transito
Reportes 4 = i
Tl 1105865142 SARITH PAOLA CIPRIAN PENA En Transito
Solicitud de Segunda Evaluacion < TI 1067820200 SAMIRA DEL CARMEN GARCIAROMERD [En Transito

(L Anterior 4 [N siguientsy [T



w’aplus %};f MARCELA MARIA © Ayuda y soporte SENA & Cambiar Clave

Instructor ~ a
& Disefio Curricular : Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
I . . Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
iin iz 3 - - PRI 3580085 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion’ DE NEGOCID M«
A
Consultar Ruta del Aprendiz
i 3550085 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE
- Ruta de Aprendizaje” NEBOCIO mad Q

Generar Excel de Planeacion &

(REEEET= Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gesfion de la Ruta de Aprendizaje ~ . X

La operacion Asociar aprendices a rufa se realizo exito te. | R Iltado: 15 Aprendiz{ ] iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 2580085 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIOD. Se ha

enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Ewvaluar Ruta de Aprendizaje

Ewaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo



PROGRAMACION DE FICHAS - CAMPESENA 2026

# NOMBFRE DEL INSTRUCTOR N,ﬂ e . .FECHA . MUNICIPIO VEREDA NOMBRE DE LA FORMACION
Ficha Inicia Fin
68 MARCELA MIREYA NEGRETE MERCADO 3574948 5-ago 2-sep TIERRALTA BUENOS AIRES EMBOLSE DE RACIMOS DE PLATANO O BANANO
69 Andrés Fabian Jara Lopez 3575584 5-ago 2-5ep LORICA IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS EN LA PRODUCCION
PECUARIA
70 ANDRES FABIAN JARA LOPEZ 3575583 31-ago 28-sep BUENAVISTA CONTROL DE AN‘ME/)\(I;ELSO.:.FX::"\‘OSVZAEE?\T/TS:LEAENFERMEDADES EN
71 JULISSA ARRIETA HERNANDEZ 3575818 3-ago 31-ago MONTERIA LIDERAZGO EFECTIVO
72 RUBEN DARIO FURNIELES MUNOZ 3575885 27-jul 19-sep CERETE MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS
73 GABRIEL JAIME CARETT VELASQUEZ 3576187 31-jul 1l-sep BUENAVISTA HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
74 Jorge Lui Espitia de Valle 3576171 14-ago 11-sep MOMIL HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS
75 Jorge Lui Espitia de Valle 3576181 4-ago 1-sep TIERRALTA EL BANQUITO 2 HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS
76 Jorge Lui Espitia de Valle 3576182 6-ago 3-sep TIERRALTA EL BANQUITO 1 HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS
77 TONY ALBERTO LUNA HERNANDEZ 3576354 21-ago 18-sep MORNITOS RIO CEDRO LIDERAZGO EFECTIVO
78 GABRIEL JAIME CARETT VELASQUEZ 3576444 6-ago 10-sep BUENAVISTA PUERTO CORDOBA HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
79 LADIS LUCIA HORTA MACHACON 3576516 11-ago 8-sep VALENCIA GESTION DE MERCADO,;O&A;E:LQLZ:E\I[[;? ¥ VENTAS - BASADO EN
80 GABRIEL JAIME CARETT VELASQUEZ 3576510 3-ago 21-sep SAN BERNARDO CANOGRANDE HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
81 EDUIN NOVA . 3576765 6-ago 17-sep TIERRALTA PUERTA NEGRAS CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION ALTERNA PARA
PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS
82 ROSA GONZALEZ 3576756 5-ago 2-sep CERETE BURRO QUEMAO SERVICIO AL CLIENTE
83 HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ 3576806 6-ago 27-ago LORICA LA DOCTRINA COMUNICACION EN EQUIPOS DE TRABAJO
84 GENY RODRIGUEZ BARRIOS 3576815 29-jul 26-ago LORICA MATEO GOMEZ ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MACRAME
85 SHIRLY ELJACH MERCADO 3576790 6-ago 3-sep TIERRALTA PUERTO DEL TORO MERCADEO Y VENTAS
86 ALFREDO MIGUEL SIERRA JIMENEZ 3576872 3-ago 27-ago PUERTO LIBERTADOR CENTRO AMERICA EVALUACION DE LA CALIDAD SENSORIAL DEL CACAO
. MANIAR PLAN SANITATIO ENESPECES MENORES CUMPLIENDO
88 ANDRES FABIAN JARA LOPEZ 3576879 14-ago 1l-sep LOS CORDOBA EL EBANO #3 IMPLEMENTACION DE BUE:‘:CSUT:TEHCAS EN LA PRODUCCION
89 JESUS DAVID MONTIEL GONZALEZ 3577527 5-ago 23-sep CIENEGA DE ORO BERASTEGUI COMPLEV\RACQEIEFJ;:\:{DZOSLLLJ?ASL:JA;EEIIIQ';CC)EI\E (SZE)’\IZIIII;OAZ'?:)\;\“VCS;RRAJ Es.
90 MARCELA ESPITIA AMADOR 3580087 6-ago 31-ago TUCHIN NUEVA ESTRELLA MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
91 MARCELA ESPITIA AMADOR 3580085 3-ago 26-ago TUCHIN NUEVA ESTRELLA MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
92 Jorge Lui Espitia de Valle 3577531 19-ago 2-sep TIERRALTA LOS MORALES HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS
93 SHIRLY ELJACH MERCADO 3578410 14-ago 11-sep TIERRALTA MERCADEO Y VENTAS
94 LAUDY LLORENTE 3578735 18-ago 29-sep TIERRALTA RALITO APLICACION DE MEDIDAS Zfll;i:lggL PARA LA INOCUIDAD DE
95 GABRIEL ANTONIO RAMIREZ LUNA 3579311 14-ago 18-sep SAHAGUN BAJO GRANDE ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS
96 WILLIAN CURTIDOR 3579511 28-jul 25-ago MORITOS BAJO LIMON ALIMENTACION DE PECES DE CULTIVO
97 JUAN DIEGO FERNANDEZ HOYOS 3579674 3-ago 11-ago CANALETE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS EN CONSTRUCCION




98 MARIA JOSE SOTO MARTINEZ 3579833 20-ago 24-sep LORICA EL BALDIO COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO.
99 _ROQUE DE JESUS GARCIA OTERO 3580003 | 12-ago | 17-oct PUEBLO NUEVO EL VARAL EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

100 _YORLENE ESTHER AGUADO CABRALES 3580075 | 29-ul | 26-ago TIERRALTA DISENO DE RECORRIDOS TURISTICOS EN ESPACIOS RURALES
101 DAYANA VIOLET BARRANCO 3580113 | 8-ago | 28-ago TIERRALTA ALIMENTACION DE PECES DE CULTIVO

102 LADIS LUCIA HORTA MACHACON 3580114 | 14-ago | 28-ago VALENCIA LAS TANGAS GESTION DE MERCADO'ECLO“T SESL/(\)LZ:,S\I/?\Z ¥ VENTAS - BASADO EN
103 BERENICE REVUELTAS GUZMAN 3580150 | S5-ago 9-sep CANALETE VEREDA EL LIMON ECONOMIA SOLIDARIA FORMALIZACION DE ORGANIZACIONES
104 CARLOS FERNAN LAZARO ARROYO 3580171 | 6-ago 1-oct CHINU SANTAROSA EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

105 ROSA GONZALEZ 3580181 | 14-ago | 1l-sep CIENEGA DE ORO MERCADEO Y VENTAS

106 YORLENE ESTHER AGUADO CABRALES 3580346 | 30-ul | 27-ago TIERRALTA DISENO DE RECORRIDOS TURISTICOS EN ESPACIOS RURALES
107 LADIS LUCIA HORTA MACHACON 3581334 | 5-ago 9-sep BUENAVISTA COYONGO GESTION DE MERCADO COMM OE[T::?JLICZA/LC\II(XQ ¥ VENTAS BASADO EN EL
108 MARLON BLANQUICETT GOMEZ 3581727 | 29ul | 13-ago MONTELIBANO COCINA BASICA

109 ESTEBAN FIGUEROA SALAS 3580455 | 14-ago | 28-ago TIERRALTA INTERPRETACION DE PLANOS HIDRAULICOS Y SANITARIOS
110 JESUS DAVID MONTIEL GONZALEZ 3582469 | 1-ago 3-sep MONTELIBANO APUCACIONP:S;?J?%T Sz Zﬁ,\%ggfﬁ:ﬁzmm ENLA
111 Ximena Johanna Diaz Guerra 3583870 | 12-ago | 31-ago BUENAVISTA MERCADEO Y VENTAS

112 EDUIN JOSE NOVOA BUELVAS 3580007 | 14-ago | 4-sep TIERRALTA COSTA DE ORO PRACTICAS DE ALIMENTACION PARA POLLOS DE ENGORDE
113 SALEN CECILIA SOLANO HERNANDEZ 3582797 | 13-ago | 28-ago PLANETA RICA CONSTRUCCION DE PAV‘M:E'\;TC?A?:‘SPLACA HUELLA PARA VIAS
114 MELISSA ZABALA GONZALEZ 3586883 | 12-ago | 9-sep LORICA CONSTRUCCION BASICA.

115 MELISSA ZABALA GONZALEZ 3586906 | 13-ago | 10-sep CERETE CUERO CURTIDO CONSTRUCCION BASICA.

116 GABRIEL ANTONIO RAMIREZ LUNA 3588200 | 8-ago 1-sep PUERTO LIBERTADOR PICA PICA BUENA SPRACTICAS AGRICOLAS

117 GABRIEL ANTONIO RAMIREZ LUNA 3588202 | 6-ago 3-sep CHINU LOS ANGELES BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

118 MARIA JOSE BULA MURNOZ 3588233 | 8-ago 8-sep CIENEGA DE ORO COCINA TIPICA COLOMBIANA

119 YORLENE ESTHER AGUADO CABRALES 3588246 | 8-ago 7-sep TIERRALTA CAMPO BELLO DISENO DE RECORRIDOS TURISTICOS EN ESPACIOS RURALES
120 SALEN CECILIA SOLANO HERNANDEZ 3588595 | 1l-ago | 12-sep SAN ANTERO PORVENIR BASICO DE INSTALACIONES SANITARIAS DOMICILIARIAS
121 MELISSA ZABALA GONZALEZ 3589235 | 14-ago | 1l-sep LORICA SAN NICOLAS DE BARI MAMPOSTERIA

122 MELISSA ZABALA GONZALEZ 3589228 | 10-ago | 14-sep LORICA SAN NICOLAS DE BARI BASICO EN CIMENTACIONZSRWAEDSJRUCTURAS DE CONCRETO
123 JUAN DIEGO FERNANDEZ HOYOS 3589564 | 12-ago | 9-sep PLANETA RICA PROVIDENCIA CONSTRUCCION DE PAW\:EE:CTIOA;ﬁfLACA HUELLA PARA VIAS
124 JUAN DIEGO FERNANDEZ HOYOS 3589519 | 8-ago S-sep PLANETA RICA PROVIDENCIA MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS EN CONSTRUCCION

125 JUAN DIEGO FERNANDEZ HOYOS 3589590 | 13-ago | 10-sep PLANETA RICA PROVIDENCIA CONSTRUCCION BASICA

126 ALEX VICENTE OROZCO GALVAN 3583376 | 4-ago 11-sep SAN ANDRES DE SOTAVENTO PATIO BONITO GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

127 ALEX VICENTE OROZCO GALVAN 3583414 | 5-ago 9-sep TUCHIN SAN JOSE EL TAMARIDO GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

128 ELIS YANETH ALMANZA LAZARO 3589919 | 8-ago 10-sep CHINU COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

129 KELLY KARINA DIAZ GUERRA 3582741 | 12-ago | 3l-ago PUEBLO NUEVO EL VARAL MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL
130 FERNANDO JESUS BEDOYA AYAZO 3582626 | 30-ul | 21-ago LORICA MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL
131

132

133
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