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3. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ?;TNPDL]E BSERAVACIONES DEL SUPERVISOR
conratista en el periodo No 4, realizd entrevista
| Mg Rafagl Beltran profesional de apoyo de la
Banda Santa) Cecilia, guien dio a conocer las
presentacioney gque realiza la banda, de esta
1. Prestarservicios de apoyo ala gestion para la mAnare:A tavaidemedic il prestd apeyocan
’ h i 5 la difusion y promocion de las presentaciones,
crgacrun de cun_t En|du§ comumcam.ulna!es destacando su \ participacidn en  diferentes
urlenta!dt_:s 3 la divulgacidn y pramu:mon de St escenarios  culturales e institucionales  del
las actividades que realice o participe al L

municipia. \

programa \
El dia 19 de mayag, rEa\NL‘n entrevista al curador de
arte Héctor Ramirez, encargado del montaje y
difusidn artistica de la exposicion "Mujeres de
artes tomar”, escenaria programado en gl marco
del mes de la madre, a través del cual, las

2
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Villavicencio, 05 de agosto de 2026

Daoctor
ALEXIS GUTIERREZ GONZALEZ
Director
ﬁ Corporacion Cultural Municipal de Villawicencio,
Villavicencio

Asurito: Infarme de Actividades del contrato No 207 2026

1. INTRODUCCION

E| presente informe de actividades corresponde a la ejecucion del contrato No 207
2026 de prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada, que tiene por
objeto: Prestacion de los servicios en la Corporacion Cultural Municipal de
Villavicencio vy las instalaciones de |a casa cultural del barrio 13 de mayo.

2. OBIETIVO
Senalar las actividades realizadas y novedades presentada, en el periodo

correspondiente del Q] de julio de 2026 al 3] de julio de 2026, haciendo referencia
a los servicios de vigllancia y seguridad privada.

3. ENUMERACION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

por la Supervigilancia segun résolucidn N° 20204100016927 de 16/ 04 / 2028

Las actividades realizadas estan.descritas en el contrato de prestacion dea seryicios
de vigilancia y seguridad privada, del contrato No 207 2026

Vigitad
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Durante el periodo correspondiente del 01 de julio 2026 al 3] de julic de 2026, |os
servicios de vigilancia y seguridad privada son prestados con personal humano
idéreo y los materiales necesarios e indispensables para mantener la seguridad y
slementos dentro de las instalaciones, en una excelente coordinacian, dando
como resultado gue no se presentan alteraciones al normal funcionamiento del
ectablecimiento

De igual forma se describen las siguientes actividades:

. Durante el periodo, se prestaron servicios de vigilancia y segurnidad privadga en
las instalaciones de la Corporacion Cultural Municipal de Villavicencio y en el
Centro Cultural del barrio 13 de Mayo. Estas actividades fueron desarrolladas
por personal  altamente  calificado, debidamente acreditado.  por I3
Supenntendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, garantizanda asi el
cumplimiente de los estandares legales y operativos requeridos para |a
proteccion de los bienes, la infraestructura v |a integridad de los usuarios

2 Durante =l periodo, se realizé el acompanamiento y la capacitacion continua al
personal de vigilancia asignado a |a sede German Arciniegas de |a Corporacion
Cultural Municipal de Villavicencio. Estas actividades fueron desarrolladas bajo
la coordinacian de la Direccion de Operaciones de Damasco Seguridad Ltda,
con el propoésito de fortalecer la ejecucion de los protocolos de seguridad, asi
como el cumplimiento rigurose de las consignas generales y especfficas
establecidas por el cliente. La formacion incluyd aspectos operativos,
preventives y normativos, orientados a garantizar un servicio de seguridad
privada eficiente, profesional y alineado con las disposiciones de |3
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,

(8) 662 07 35 - 684 97 05
damascoseguridaditda@hotmail.com
Calle 814 N® 28 - 06, Barrio la Grama
Villavicencio — Meta




3

&

(B) 662 07 35 - 684 97 05
damascoseguridaditdad@hotmail.com
Calle 414 N" 28 - 06, Barric la Gramia
Villavicencio - Meta

&

Durante el periodo, el personal de supervision de Damasco Seguridad Lida
realizoé acompanamiento operativo al equipe de guardas asignado a |a sede —ﬁ
Cerman Arciniegas de |a Corporacion Cultural Municipal de Villavicencio v a la 5
Casa de la Cultura del barrio 13 de Mayo, con el propaésite de fortalecer |a &
aplicacion de los protocolos de seguridad, asi como el cumplimiento de las 5
. v |
consignas generales y especificas establecidas par el cliente, o
o
g
o
Durante el periodo, se llevaron a cabo labores de control vy verificacion en las g

Instalaciones de la Corporacion Cultural Municipal de Villavicencio vy en el m
Centro Cultural del barric 13 de Mavo, con el fin de prevenir accesos No
autorizados y evitar la sustraccion de bienes, garantizando asi la continuidad y
seguridad en el desarrollo de las actividades del cliente,
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5. Durante el periodo, se realizaron relevos de turno del persanal de supernvision e
en las instalaciones de |a Corporacion Cultural Municipal de Villavicencio y en '
el Centro Cultural del barrio 13 de Mayo, bajo |a coordinacian de la Direccion de
Operaciones de Damasco Seguridad Ltda. En el marco de estos cambios, se
emitieron ordenes € INstrucciones operativas para sy verificacion v
cumplimiento en los respectivos puestos de servicio, contribuysndo asl al

fortalecimiento y mejora continua del servicio a través del seguimiento directo :
con el personal de guardas de sequridad.

B Se mantuvo cperativa la comunicacion del sistema dea alarma GPRS entfe |a
central de monitoreo de Damasco Seguridad Ltda. v la Corporacidn Cultural
Municipal de Villavicencio, realizando seguimiento permanente para
garantizar su carrecto funcionamiento, conectividad y capacidad de respuesta
ante cualguier eventualidad
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7. Se realizé la afiliacion y pago de los aportes al sistema de seguridad social ";

{salud, pension y parafiscales) del personal empleado para la prestacién del &

sefvicio. 2.
RECOMENDACIONES DE SECURIDAD =

v Serecomienda la impiementacion de un (1) servicio de vigilancia fija con turno t

de 24 horas y capacidad de realizar rondas de recarrido, con el ebietrvo de :

reforzar |a seguridad en [as instalaciones, considerando |la vulnerabilidad del a

area y la permanencia de elementos de alto valor durante horarios no ﬂ

operativos .!

~ @
v Se recormienda la implementacian de 01 un servicio de vigilancia fija 12 o

horas diurna en las instalaciones de la casa cultural barrio 13 de mayo, con f

el fin de generar mayor contral a las instalaciones 3

v Se recomienda la instalacion de reflectores con sistema fotovoitaicos, en los i

puntos vulnerable de la biblioteca Cerman Arciniegas con el fin de sostener %

la visualizacion, o

v Se recomienda el mantenimiento preventive vy correctivo del CCTV de la %

biblioteca German Arciniegas vy aficinas administrativas de la Corporacion o

Cultural Municipal de Willavicencio, ya gue en la actualidad no se cuenta con
estos equipos y se tiene una gran vulnerabilidad

v Se recomienda realizar mantenimiento correctivo al sistema de luminarias
del centre cultdral del 13 de mayo, ya gue en la actualidad presenta
deficiencias y genere gran vulnerabilidad a las instalaciones,
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v Las llaves de las oficinas no deben ser dejadas a funcionarios ajenos a las
instalaciones, ni tampoco dejarlas en la recepcion de lo contrario sera bajo su
responsabilidad del propietario.

v Noentre en confianza con el Guarda de Seguridad, es una persona que esta
desempeniando su trabajo y la familiarizacion con ellos hacen que se

Q disminuya las medidas de seguridad y que &l no cumpla a cabalidad con sus E"
E funciones. &
En DAMASCO SEGURIDAD LTDA., entendemaos gue la seguridad no es tarea ;

de uno solo. El mejor aliado en la prevencion de riesgos 25, sin lugar 3 duda, 13 >

comunidad misma. Por eso, su participacion activa es fundamental: ante R

cualguier situacion sospechosa, irregularidad o anomalia, informe de E‘;

inmediato al personal de seguridad. Su informacion oportuna puede marcat 5

la diferencia entre una amenaza y una accion controlada. S

3

Recordernos que los servicios de vigilancia y seguridad privada estan ﬁ

disenados para reducir el riesgo generado por factores externos. Sin embargo, 5,

esto no significa gue los eliminen por completo. Es por ello gque cada g

funcionario, colaborador y usuario debe asumir un rol active en la proteccion g

de sus propios bienes, adoptando medidas basicas y efectivas de q
autoproteccion, 2

@ Atentamente, Ihl
e

g

? a

- e}

“— endra ﬂ-ﬂ<¢fa Q. %

Sandra Patricia Vargas Carvajal =

Cerente. -

Elzborada por. Alaspy oler Lo (D oarclin soor Ir—;

Aprabado por Babe Csaza Taleo [Jote o Cipieracorss =

“LA SEGURIDAD ES UN COMPROMISO DE TODOS"



S Telefono
Nit  NIT.900.218.370 - 2 et

. Ciudad VILLAVICENCIO ]
Dir CALLE 41 AN 28 06 LA Regimen COMUN
BARRIO LA GRAMA Actividad 8010
Tarifa ICA 6 X 1000 L

e-mail facturaciondamascoseguridad01@hotmail.com DAMASCO SEGURIDAD LTDA

. o T ] FACTURA DE VENTA ELECTRONICA

Fecha de Grabacion 5 de Agosto de 2026 DSFE  Nro. 3193

Responsable de Impuesto a las Ventas (48) Fecha de Elabaracion 5 8 2026

- — =3

Forma de pago FORMA DE PAGO 90 DIAS
Fecha de Venomiento 03 11 2026

liente |CORPORACION CULTURA MUNICIPAL DE INit 822001245 4]
LLAVICENCIO CORCUNVI Ciudad : VILLAVICENCIO
Direccion: |CR 45 A 8 16 ET 3 BRR ESPERANZA | Teléfonos :
e-mail : [direccion@corcumvi.gov.co |Vendedor: | |ASESOR |
= ““SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 24 HORAS Too | 19,617,272 00 19.617.272.00

CUBRIENDO CON TRES (3) GUARDAS, DOTADOS DE ARMA, RADIO, MINUTA,
DOTACION DEINVIERND, LINTERMA, SIN CANINOS CON SISTEMA DE
COMUNICACION. EL SERVICIO SE GARANTIZARA TODOS LOS DIAS
DEL MES DE JULIO INCLUYEND SABADCS, DOMINGOS Y FESTIVOS
CON MONITORED DE ALARMAS ¥ SUMINISTRO DE ARRENDAMIENTO
DE EQUIPOS
2 SERVICIO DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA 12 HORAS NOCTURNAS 1,00 10,688,882 00 10,685,892.00
FlJAS DE LUNES A DOMINGOS SIN ARMA, CON MEDIO DE COMUNICACION |

FOR TODGS LOS DIAS DEL MES DE JULIO DEL 2026

ﬁﬂn a la Factura S

Documento electronico generado por software contable Helisa Niif (Proasistemas SA 800.042.928 - 1)Provedor
tecnologico Ateb colombia Nit. 900.965.992 - 7 Software Emisor COFIDI

AIU10% |  3030716.4) [SUBTOTAL | 3::,30?,154.92{
Resolucion Dian No : 18764100113164 de 15/10/2025 Autortza desde DSFE 2759 LV.A. AIU 575,836.00
AL DI ot - RETENCION DE LV.A. 0.00|
OBSERVACIONES: IRETENCION EN LA
RETENCION DE LC.A.

Walor en Letras | TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA ¥ TRES MIL PESOS

TOTAL

Esta Factura se asimila a2 una letra de cambio en todos sus efectos segun articulo 774 de C.C sl al conodmiento de esta factura no a sido
cancelada se cobrara intereses de mora al maximo autorizado por ley . se hace constar que la firma distinta del comprador implica gue dicha
persona esta autorizada por comprador para firmar , confesar la deuda vy obligar al comprador |

CUFE; eaBe92a033d24afci31d573ch4ce1695ac21I0346f62eba2 323230 4ecBi4467 8967 1fA051 1aB6a3fdca96b4
6f920ce

| REPRESENTACION GRAFICA DE LA FACTURA |

VIGILADO Super vigilancia Resolucon No 20204100016927 de 24/04/2020
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CERTIFICACION PAGO APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

El suscrito Revisor Fiscal de la empresa
Q DAMASCO SEGURIDAD LTDA, NIT 900.218.370-2

Manifiesta bajo la gravedad de juramento:

Que la empresa ha cumplido durante los seis (6) Ultimas meses anteriores a la fecha de entrega de la presente
certificacion, con los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y con los
apartes parafiscales a todos los empleados vinculados por contrato de trabajo por lo que declaramos que se
encuentra a paz y salvo con las Empresas Promotoras de Salud-EPS, Sociedades administradores de Fondos de
Pensiones y Cesantias-AFP, Administradores de Riesgos Laborales-ARL y Caja de Compensacion Familiar.

Villavicencio, 05 de agosto del 2026,

BERNARDO ANTONIO ALVAREZ GOMEZ
REVISOR FISCAL TP10575-T
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" JUNTA CENTRAL @19
DE CONTADORES

Cerificado No:

BEERO@Z290908 V@RI BEBED

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pdblico BERNARDO ANTONIO ALVAREZ GOMEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 15319394 de YARUMAL (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 10575-T Si
tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Conladores y desde los dltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ***** s+ v eesrsssssssssranans

(R S R R RS N e I R N R A S R R EEEEE]

(LA AN EESEEE RSN AR RS SRS S R R E R SRS R R R R R R R R I R R R R R R R R R R R R R R

Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Julio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicidn.

\
| Pk, PR
unliAND _;I'fli'l.' 2
SANDIHA MILENA & PULIDG

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 862 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este cerificado, lo puede consultar en la pagina web
www jec.gov,co digitando el nimero del certificado
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Codigo: FLD38

INFORME DE SUPERVISION Versién: 005
Fecha: 1 de febrero de 2025
INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO Ne. 207 DEL DIEZ (10) DE ABRIL DEL 2026
INFORME PAGO 4
Del 1 AL 31 DE JULIO DE 2026
1.DATOS GENERALES
FECHA DEL INFORME: 11/08/2026

PERIODO DEL INFORME:

Desde: 01/07/2026 Hasta: 31/07/2026

2. INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO

Contrato No. 207 del diez (10) de abril del 2026.

N" DEL PROCESO EN SECOP: SAMC-002-2026
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
NOMBRE DEL CONTRATISTA: STAASHC SEEURIDAD- LTDA

R/L SANDRA PATRICIA VARGAS CARVAJAL

No. DE IDENTIFICACION

NIT 900.218.370-2
C.C. 37.322.874 DE OCANA N/STDER

OBJETO (Aqui objeto tal y como aparece en el
contrato)

PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA A LA SEDE PRINCIPAL DE LA
BIBLIOTECA GERMAN ARCINIEGAS, LA CORPORACION
CULTURAL MUNICIPAL Y LAS SEDES CULTURALES
UBICADAS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON NUMERO DE
IDENTIFICACION: {De todos los que haya tenido,
empezando por el vigente)

MONICA DEL PILAR ROMERO TIBADUIZA
C.C. 40398296 DE VILLAVICENCIO

NOMBRE DEL APOYO AL SUPERVISOR CON NUMERO
DE IDENTIFICACION: (De todos los que haya tenido,
empezando por el vigente)

X000 MO0 X0 XXX
C.C. X000 DE LUGAR DE EXPEDICION

FECHA DESIGNACION SUPERVISION: (De todos los que
haya tenido, en orden empezando por el vigente)

10/04/2026

1
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Pigina web: www.corcumyi.gov.co
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CODCU}.N[ Cédigo: FLO38
seeaal INFORME DE SUPERVISION Versién: 005 }
S aER Fecha: 1 de febrero de 2026
I
CONDICIONES INICIALES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO (EN LETRAS ¥
NUMERO)

DOSCIENTOS CINCO MILLONES DOSCIENTOS DOCE
MIL SEISICIENTOS OCHENTA PESOS MICTE
($205.212.680).

VALOR MENSUAL DEL CONTRATO (EN LETRAS ¥
NUMERQ)

PLAZO DE EJECUCION:

VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL
PESOS MDA CTE ($23.660.000)

CUATRO (04) MESES ¥ CINCO (05) DIAS CALENDARIO

FECHA DE INICIO:

ONCE (11) DE ABRIL DEL 2026

FECHA DE TERMINACION:

TREINTAY UNO (31) DE AGOSTO DEL 2026

; MODIFICACIONES:

: CESION: S1 O NO FECHA: | DD/MM/AAAA
ADICION DEL CONTRATO: SIONO FECHA DD/MM/AAAA
VALOR DE LA (S) ADICION(ES): S_____ON/a FECHA: | DD/MM/AAAA
NUEVO VALOR DEL CONTRATO: {INICIAL + ADICION) S
PRORROGAS: MESES Y/O DIAS | FECHA: | DD/MM/AAAA

TOTAL PLAZO DE EJECUCION (INICIAL + PRORROGAS)

SEIS (06) MESES Y VEINTE (20) DIAS CALENDARIO

SUSPENSIONES: FECHA: DD/MM/AAAA O N/A
REINICIOS: FECHA: DD/MM/AAAA O N/A
OTRAS MODIFICACIONES: FECHA: 10/04/2026

DESCRIPCION: ACTA MODIFICATORIA AL CONT RATO

7 DE 2026. CAMBIO DE NUMER C TOY
FECHA R ON
NUEVA FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31/10/2026
3. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
CUMPLE

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

(si/nO)

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

UN (1) SERVICIO DE VIGILANCIA 24 HORAS AL
DiA, CUBIERTO CON TRES (3) GUARDAS,

En este cuarto periodo la empresa contratista
Damasco prestd el servicio de vigilancia

2

Carrera 45a No. B-16/50. La esperanza Villavicencio - Meta -Colombia.
Pagina web: www. corcumvi gov.co
E-Mail: direccion & corcumyigov.co




DOTACION DE INVIERNO, LINTERNA, SIN
CANINOS, CON SISTEMA DE COMUNICACION. EL
SERVICIO SE GARANTIZARA TODOS LOS DIAS DEL
MES INCLUIDOS SABADOS, DOMINGOS Y
FESTIVOS. CON MONITOREQ DE ALARMAS Y
SUMINISTRO DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS.
VEINTE (20) DIAS

Codigo: FLO38
INFORME DE SUPERVISION Version: 005
Fecha: 1 de febrero de 2026
OBLIGACIONES CONTRACTUALES ?;?:'T;]E OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR
DOTADOS DE: ARMA, RADIO, MINUTA, durante las 24 horas en las instalaciones de la

5

Corparacién Cultural Municipal de
Villavicencio -CORCUMVI de acuerdo al objeto
contractual, de fa misma manera los vigilantes
hicleron uso de su dotacidn de acuerdo con el
contrato y hubo servicio de alarma a la oficina
de Tesoreria.

UN SERVICIO DE WVIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA 12 HORAS NOCTURNAS, FlIJAS DE
LUNES A DOMINGO SIN ARMA, CON MEDIO DE

COMUNICACION POR TODOS LOS DIAS DEL MES.

5!

En este cuarto periodo la empresa contratista
Damasco ha cumplido con el servicio de
vigilancia de 12 horas nocturnas en la sede
Cultural La Cayena del barrio 13 de mayo.

4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verificamos el cumplimiento del

pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pensién y ARL) correspondiente a los periodos, asi:

IBC*
r (Base de
MES FECHADE | NUMERO DE A
cotizacién que
COTIZADO PAGO PLANILLA
cita la planilla
de aportes)

VALOR VALOR VALOR
PAGADD EN PAGADOEN | PAGADOEN
SAaLup* PENSION®* ARL*

*Se verifica que el valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios de salud, pensidn y Fondos de
Seguridad Pensional estdn calculados con base en el 40% de los honorarios mensuales.

Nota. 5i el contratista no esta obligado a aportar a pensién hacer |a observacian, si es pensionado indicar el
nimero de resolucion correspondiente y anexar copia del documento.

i
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CORCUMVI Codigo: FLo38
INFORME DE SUPERVISION Versién: 005
AN (A i Fecha: 1 de febrero de 2026
5. AVANCE FINANCIERO INICIAL
CONCEPTO VALOR FECHA PORCENTAJE
ANTICIPO 3 DD/MM/AAAA XX %
PRIMER PAGO $20.034.680 11/04/2026 AL 30/04,/2026 9,76%
SEGUNDO PAGO $30.052.000 01/05/2026 AL 31/05/2026 14.64%
TERCER PAGO $30.052.000 01/06/2026 AL 30/06/2026 14.64%
PAGO AUTORIZADO EN 01/07/2026 AL 31/07/2026
EL PRESENTE PERIODO 930.883.000 15.04%
SALDO A FAVOR DEL 01/08/2026 AL 31/10/2026
CONTRATISTA $94.191.000 4592 %
SALDO A FAVOR DE LA 5 o DD/MM/AAAA AL DD/MM/AAAA 0%
ENTIDAD =
VALOR TOTAL DEL 11/04/2026 AL 31/10/2026
CONTRATO $205.212.680 100%
PORCENTAJE DE AVANCE FISICO EJECUTADO: 54.08 %
5.1, AVANCE FINANCIERO ADICION (APLICA _ NO APLICA _ )
CONCEPTO VALOR FECHA PORCENTAJE
ANTICIPO s DD/MM/AAAA XX %
VALOR DE LA ADICION 3 DD/MM/AAAA AL DD/MM/AAAA XX %
PAGO AUTORIZADO EN EL
PRESENTE PERIODO S DD/MM/AAAA AL DD/MM/AAAA XX %
SALDO A FAVOR DEL
CONTRATISTA S DD/MM/AAAA AL DD/MM/AAAA XX %
VALOR TOTAL DE LA ADICION s DD/MM/AAAA AL DD/MM/AAAA XX %

PORCENTAJE DE AVANCE FISICO ADICION: XX%

Carrera 453 No. 8-16/50. La esperarea Villavicencio - Meta -Calombia,
Pigina web: www.corcumvi.gov.co

E-Mait: diresconiBoroumvi gov.co




Codigo: FLO38

INFORME DE SUPERVISION Versién: 005

Fecha: 1 de febrero de 2026

6. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION APLICABLE

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos en los diferentes

sistemas de gestion de la siguiente manera:

CUMPLE

SISTEMA DE GESTION EQUISITO (S1/NO)
Catidad Usa la documentacion vigente establecida aplicable para el 51

desarrollo de las obligaciones contractuales.
Seguridad y Salud el Trabajo Participd de las actividades programadas en 55T. sl
La documentacion que generd el contratista esta acorde a los
Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politica de 5
gestion documental de la entidad.

Nota: Se puede modificar esta informacion acorde a los requerimientos de cada contrato sin necesidad de

actualizacion del formato, también puede ampliar el detalle de 1a evaluacidn.
7. EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA

Tenga en cuenta los siguientes rangos de calificacién:

-  Excelente: El contratista superd las especificaciones técnicas establecidas de los productos o servicios.
- Buena: El contratista cumplid las especificaciones técnicas establecidas de los productos o servicios.
- Regular: El contratista en el desarrollo del contrato presento inconformidades que no son graves, ni se

considera que incumplid el mismao.

- No Cumple: El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades graves y se considera

que incumplié el mismo.

EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION
CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los productos o servicios; Atencion a BUENA
compromisos adquiridos)
CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y expectativas BUENA
contractuales)
COMUNICACION (Comunicacién asertiva durante la ejecucién del contrato) BUENA
EVALUACION GENERAL (Percepcion general sobre el producto y/o servicio suministrado) BUENA

5
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COQC[W Codigo: FLO38

wranel, INFORME DE SUPERVISION Versién: 005

Fecha: 1 de febrero de 2026

-
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B. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

En mi calidad de supervisor del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 207 de 2026 certifico el
cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas por parte del contratista y el desarrollo de las
actividades descritas en el presente informe que corresponde al PAGO No. 04, equivalente al 54.08 % de
ejecucién, asi mismo, las relativas al pago de seguridad social integral y a los principios de transparencia propios
de |a gestion administrativa y contractual, confirmé que fue verificada la publicacién en SECOP del presente
informe y demds documentos aprobados, razén por la cual se autoriza el pago por el valor de $30.883.000.

9. OBSERVACIONES GENERALES DEL CONTRATO

MONICA DEL PILAR ROMERO TIBADUIZA
C.C. 40.398.296 DE VILLAVICENCIO
SUPERVISORA

| masoma WACSEICA DEL HLAN ROME RS THBATRAZA ; | “suwEnvnona —_
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