PRESTACION DE SERVICIOS P
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO
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ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

EN LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE ARAUCA

Municipio de

Arauca

NIT,L 800 102 504-0

ROFESIONALES COMO ABOGADO DE APOYO
INDIGENA Y EL DERECHO PROPIO
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Secretaria de Inclusion Social

Centro Administrativo Municipal Arauca (CAM)
Cra. 24 entre calles 18 y 20 PBX: 8853156
Linea Gratuita Nacional 018000 977781
www.arauca-arauca.gov.co

Correo: contactenos@arauca-arauca-gov.co
Codigo Postal: 810001 - Arauca -Arauca (Colombia)




