Bello, 04 de Agosto de 2026

Doctor

JHON ANDERSON ARANGO ARBOLEDA
Concejo Municipal
Bello, Antioguia

Asunto: Propuesta de Prestacion de Servicios

Respetado doctor ARANGO ARBOLEDA:

Por medio de la presente me permito someter a su consideracién propuesta de prestacion
de servicios en el "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN ACTIVIDADES
AUXILIARES Y ASISTENCIALES EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO".

En desarrollo del objeto de esta propuesta se desarrollaran las siguientes actividades, sin
perjuicio de las demas que guardando relacién con el objeto del contrato que se flegare a
suscribir, me sean asignadas por el Concejo Municipal de Bello:

1.

Apoyar el registro, radicacién y seguimiento de la documentacion generada y
recibida por la Presidencia.

Apovyar la atencién presencial de usuarios inteérnos y externos.

Apoyar |a digitalizacion de documentos y archivos.

Apoyar y acompaiiar a la entidad en actividades auxiliares y asistenciales, como
también las actividades, procesos, y eventos programados por el Concejo
municipal cuando se reguiera.

Apoyar en la coordinacién logistica de reuniones, sesiones y actos protocolarios.

Brindar apoyo administrativo a las diferentes dependencias para el correcto
desarrollo de sus funciones.

Las demas actividades que le sean direccionadas desde el despacho del
presidente del Concejo Municipal.

Valor de la Propuesta: DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($10.400.000)

Forma de pago: La gue se llegare a acordar por las partes, respetando los
procedimientos internos que para tal efecto tenga establecida la Entidad.

Término de Duracion; cuatro {04) meses ¢ el término que sea reguerido por la Entidad.



Inexistencia de relacién laboral: Certifico que 1a ejecucion del contrato que se llegare a
suscribir no genera vinculo o relacién de caracter laboral con el Concejo de Bello ni
origina el pago de prestaciones sociales.

Inexistencia de inhabilidades e incompatibilidades: Bajo la gravedad det juramento.
declaro que no me encuentro incursa en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la Constitucién Politica, la leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1148 de
2009 y demas disposiciones concordantes.

Cordialmente,

AN N
YULLY ALEXANDRA YEPES JARAMILLO

Crad3c#30¢c66
Cel 3106813808



HOJA DE VIDA

YULY ALEXANDRA YEPES JARAMILLO

PERFIL OCUPACIONAL Poseo competencias en Digitacion. Call Center, servicio
y atencion at cliente, estudio y analisis de creditos, facturacion y recibos de caja
ademas me considero competente en solucion de conflictos en grupo y liderazgo
grupal. Soy una persona honesta y con capacidades de cumplir con los deberes
otorgado

INFORMACION PERSONAL

Nombre y apellidos Yuly Alexandra Yépez Jaramilio
Numero de identificacion 1.035416 773
Direccién carrerad43 c# 30 c 66

Teléfono 3106813808 - 3041431865




Institucion
Titulo
Fecha

Institucion
Titulo
Fecha

institucion
Titulo
Fecha

ESTUDIOS REALIZADOS

| E. Octavio Harry
Bachiller
01 Dictembre del 2006

Sena
Curso Salud Ocupacional
05 Abril 20190- 28 Mayo 2010

Sena
Redaccion y ortografia
05 Abrit 2021- 28 Mayo 2021

i



Empresa
Cargo

Jefe inmediato
Teléfono
Fecha

Empresa
Cargo

Jefe inmediato
Teléfono
Fecha

Empresa
Cargo

Jefe inmediato
Teléfono
Fecha

REFERENCIAS LABORALES

Concejo de Bello

Auxiltar

Manuela Marin Arboleda

311 723 39 87

01 Febrero del 2026 - 31 Julio det 2026

Alcaldia de Bello

Auxiliar de Archivo

Eduar Adrian Gatlego Cuadros

31177942 32

14 Febrero del 2025 - 30 Diciembre 2025

Aicaldia de Bello

Auxiliar de Archivo

Paola Carbailo

32163380 51

21 Marzo 2024 — 30 Diciembre del 2024




REFERENCIAS PERSONALES

Nombre Jorge Alberto Avendarno
Ocupacidn Estudiante

Teléfong 312 233 94 20

Nombre Carlo Alberto Oquendo
Ocupacion Asesor Medio Ambiente
Telefono 304 591 43 77

REFERENCIAS FAMILIARES

Nombre Leidy Castro
Ocupacion Docente
Teléfono 310 396 86 60
Nombre Evelin Yepes
Ocupacién Enfermera
Teléfono 31361197 40

YULY ALEXANDRA YEPEZ JARAMILLO




]
bepobiien ¢ Cotoud i

4(?2 Acta Individual de Grado
Iustitucion Educativa Octavio Harry
{HAredellin

Autorizado for Kesolucidn DUp(L{'/QmQﬂ/ﬂ/ Weo 16323 e Nooiembre 27 o 2002
Dane 105661003271

ACTANo. Y
& fa / o D;b;‘embfr e de/ ufo 2068 . ooen Tiedellin,

/)LparchNLn/o e anior/um urlf Jnﬂtltll[mn Lhu[atluﬂ @ETHUIU ﬂal’l'g

Ie Cf/é 1ro /Cf DF‘L)C/JIHUC!OH GIL

’ Bachilleres Académicos
Se o/o.ryo' dicho tilulo a

Yullp Alexandra Pepes Jaramillo

Cor Documents de Fdentrdad No 1.035.416.773 de Eopacabana

&S Aeto /.:.19 T residico por ef Kectur (o Y e/ Secrelario (a)

?—(egf;/rac/o pard e/:?c/os /ega/es, de con/orm:’c/b(/ can ef Decreio No. 921 dol 6 de %yo de 1994,
en ef libro de Fetas Generales de Sraduacicn o 2 Folio No w0 Numeral <)

Koctor (a) elario a

/é:n []/(rr?alnib—% ﬂ Oe}g}\a i[LLLFM\\eLL“"j

Expedicda ][0;/_, [ de 9):'(_-1@7;/;;;3 de 2000




g3

Ry

CONCESGUE 35 .0
ELSECRETARIO

d

ENERAL (8 DEL LONCEIO DE 8FLLD
CERTIFICA (Ut

T ados oo are

AP YL o,
b [ L T R

e el

AT ST et s
SRS AR

LY ALEXANDRA YEPEZ

AP

TARANILLOD covr Lopes At

REEARTEIE S S

. AR S R -~ son Ve 2
w RS I I ST R A AN T AT TR R S
PN Lo Pl T e 4w 5 .

ol s B - I * i

AT S oK TN AN T

3 i - . >
5 ¥ ! el ¢ -
- FIPINE S . . v . : -
AR PR P ot Dt [ Aoy i
St e A ) Sy T S R Y 1 1 e
- L
~p-
iE ¢
[ o Lol i
- oy
. rars . hl
f H 1. RO i < J‘L{
i ' N | s )
PR t T RN PE RS Y, 1
.
s

’ ffff
5 L
ARGEMIRG HESTé‘EP Y RESTREPOD
(i

Cleou

T W P LW T T




CONCHO Dt BewO

R by
B AN RS SRS AR S G SRS

{ A SECRETARIA GENERA: DEL CONCEJO DE BELLO

CERTIFICA QUE:

Eogr iy ¥oE L5
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rn s pueeo verficar que la senoia YULLY ALEXANDRA YEPES JARAMILLO =37
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CERTIFICA QUE:
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LA JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE BELLO

CERTIFICA QUE:

Una vez revisados ‘os archivos de Gestion, por parte de ia Secretaria Ejecutiva
Yeme Cristing Ortega Marin, se pudo verificar que, la sefiora YULLY
ALEXANDRA YEPES JARAMILLO con cédula de ciudadania N°1.035.416.773,
presto sus Servicios on fa Corporacion en fa modalidad de Contrato de
Prestacion de Servicios ash
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CONCEJODE BELLO

LA SECRETARIA GENERAL ( E ) DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO

CERTIFICA QUE:
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EL SECRETARIO GENERAL (E) DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO

CERTIFICA QUE:

Una vez revisados l0s archivos ce Gestidn, por parte de la Secretaria Ejecutiva
renie Cristina Ortega Marin, se pude verificar que, la seflora YULLY ALEXANDRA

YEPES JARAMILLO con cédula de ciudadania N°1.035.416.773, prestoc sus
Servicios en la Corporacién en la modalidad de Contrato de Prestacion de

Servicios asi:

Contrato: N® 068 de 2022

Objelc: Prestacion de Servicio de Apoyo a la Gestién en el proceso
de Gestidn Documental mediante ia transcripcion ce Actas
y Digitacion de documentos que se generen en el Concejo
Municipal de Belio.

Fecha de Inicio: 11 de naviembre de 2022

Fecha de Terminacion: 15 de diciembre de 2022

Valor: %3.300.000

Zste Certificado se expide a solicitud del Interesado a2 los 05 dias del mes de
enero de 2023,

Bre el tcs D tene Crte Dytesa Mace Secretie froor. }\ 1
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Alcaldia -
de Bello .

1020.01

Rello, 04 de diciernbre de 2023

EL DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL
CIUDADANO

HACE CONSTAR QUE.

el sefior YULLY ALEXANDRA YEPES JARAMILLO , identificado con
cédula de ciudadarua nimero CC 1.035 416,773, suscnd un contrato con ia
Alcaldia Municipal de Bello, en la Secretaria General

Contrato de Prestacion de Servicios N°0967-2023

Duracion: 6§ meses

Acta de Inicio: 29 de marzo de 2023

Adicion: dos (2) diecisiete dias {17) dias

Remuneracion por prestacion del servicio: $ 1.800.000 Mensual

Supervisor del contrato: Eduar Adrian Gallego Cuadros

Esta constancia se r_\,ce_po:—solxca&d del contratista a los 04 dias del mes de

diciembre
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Alcaldia :
de Bello .

1040

{3elto, OB de julio de 2024

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA
DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

HACE CONSTAR:

GQue YULLY ALEXANDRA YEPES JARAMILLO, dentdicada con ceduin o
caudanania mumere 1.035.416.773 presto sus cemanos como rontralinta ~on 19

LoQueenie petnre s oo

[ 7 MODALIDAD | CONTRATACICN DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS
" NUMERO CONTRATO § 473 DEL 2024
7 08BJETO " PRESTACION OE SERVICIOS DE APGYO A LA GESTICH
EN LA EJECUCION ¥ SEGUIMIENTO A LA POLITICA DE
; FORTALECIMIENTGINSTITUCIONAL. EM EC MARCO DE LA
5 [IMPLEMENTACICN DE MIPG Y CGN EL FiN DS
: INCREMENTAR LA CAPACIOAD DE GESTION EN LOS
| . __. . _lSERVICIOS QUL SE PRESTAN A LA COMUNIDAD
VALOR | SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ML 15

, S | 7700 000) - I
: PLAZE - TRES (3) MESES Y GUINCE (15; DIAS

- FECHADENICIO T l2u0dRgea T

FECHA DE TERMINACION | (80712034

La contratista cumpho con fas siguientes obhgacianes especificas

= Apoyar la ejecucion de 1a poiitica estratéegica del tatento numano {(GETH) en los
procedimientos relaconades con la brigagda basica de emergencias, con
acompanamento de [a ARL SURA

« Apoyar la ejecucion politica estratégica del tateclo humann (GETH) en los
procedimientos reiactonados con 10s planes de alencion de emeargencias vy
simwiacros a cargo de 13 of. oina de segundad y salud en el trabajo

* Apeyar 1a ejecucion politica esliategica del taients humaneg {GETH) &n los
procedimientos relacionados con la actuahzacion de i infermacion de las hoas
de vida de ics bngadistas

Este certficaoo se expide a peticion del interesado el dia 08 del mes de julio del afo
2024

fLA ﬁ:

PROLA ANDREA CARBALLO SIERRA
P}Dfes;onal Universitana

Setrelana de Sennoos Administrativos
Telefono 5047944 Ext 1059
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CONSTANCIA

1040.01

Bello, 07 de enero de 2025

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA

HACE CONSTAR:

Que YULLY ALEXANDRA YEPES JARAMILLO. identificada con cedula de

cwdadania numero 1.035.416.773, presto sus servicios como contratista con la
siguiente mnformacion.

——— ey

MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS
NUMEROC CONTRATO | 1182 DE 2024 T

' OBJETO ~ PRESTACION DOE SERVICIOS  DE APOYO A LA GESTION.EN
| DEPENDENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ADSCRITA ,
 DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETs
DE SERVICIOS ADMINISTARIVOS IMPULSANDO LAS ACTIVIDA
o | PROPIAS DE DICHA DEPENDENCIA
! VALOR | DIEZ MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECEEN
o | NOVENTA ¥ NUEVE PESOS ($ 10 999 99%) B
. ... PLAZO I CUATRO (5 MESES =
. FECHADEINIEIO "1 OE AGOSTO DE 2024 . T —
|FECHA DE TERMINACION ; 30 DICIEMBRE DE 2024 E e

1: Apoyar todos los procedimientos relacionados con la digitalizacién de
archive, clasificacion y organizacion de documentos fisicos y digitales, toma
de fotocopias y traslado a las dependencias pertinentes cuando se requiera.

2: Apoyar en todos los procesos r

: _ elacionados con ia elaboracion de las
convocalonas de las diferentes 3

ctividades programadas en el area de

,’ R - ’I T e h\},_ --';-:A_ ,:,,‘_M__*__ R e Ll
‘ C : . L erblﬁﬂ, 09 ..
é“fﬁdtgo r Gl N | | Fecha de aprobacian. 2024 2013 L Pagina 1
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seguridad y salud en el trabajo mediante llamadas, correo electrénico, piezas
graficas y voz @ voz.
3: Apoyar en todo lo relacionado con fa coordinacion y reservas de espacios

y/ cancelacion de espacios para reuniones y/o capacitaciones requeridas
por la dependencia de seguridad y salud en el trabajo.

4: En la toma de asislencia y evidencias fotograficas de las capacitaciones y
actividades realizadas por la dependencia de seguridad y salud ene le

trabajo.

5: Apoyar los procesos de entrega de los elementos de proteccion persenal a
los uncionarios de {a administracién Municipal.

6: Apoyo en las inspecciones de botiquines de primeros auxilios de las
diferentes sedes de la administracion Municipal

7: Apoyar en todas las actividades programadas en io relacionado con pausa
activas a cargo de la dependencia de segundad y salud en el trabajo.

Esta constancia se firma a peticidén del interesado.

i

OLA ANDREA CARBALLO SIERRA
ofesional Universitano
Skcretana de Servicios Administrativos

Supervisora.

e e — Nomire s o :
Proyecto ) Lenny Zmany Tabares Gu2man _"_T* ‘(“('(“\* L‘ Yy Ty hj
Revisé: Paola Andrea Carballo Sierra BTANY i 07012025 ]
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CERTIFICADO CONTRACTUAL

AC-IER 142080

1050

Bello, 02 de diciembre de 2025

SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad,
se encontré que la sefiora YULLY ALEXANDRA YEPES JARAMILLO
identificada con cédula de ciudadania No. 1.035.416.773, ha suscrito con ia
Alcaldia de Belio el siguiente contrato de prestacion de servicios para a
vigencia 2025:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0502 del 14/02/2025

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA CONTRIBUIR EN LA EJECUCION
DEL INDICADOR “FUNCIONARIOS APOYADOS" EN EL SECTOR GOBIERNO
TERRITORIAL

PLAZO: TRESCIENTOS DIECISIETE (317) DIAS

VALOR: VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MiL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ML (3 23.246 666).

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Apoyar la ejecucion de ia Politica de Fortalecimiento Institucional y
Simplificacion de Procesos aplicades en los procedimientos de seleccion,
recopilacion, sistematizacion y clasificacion de informacién relacionados
con fa gestion documental de la dependencia de adquisiciones y

suministros.

2. Apoyar la ejecucion de fa Politica de Fortalecimiento institucional y
Simplificacion de Procesos aplicados en la toma fisica de inventario de la
Administracion Municipal y las Instituciones Educativas para lograr de esta
manera la cocrdinacion interinstitucional.

i VarciAn- N4 o I YR N R B
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CERTIFICADO CONTRACTUAL

150 oo

BC-CENTAMAS

3. Apoyar la ejecucion de la Politica de Fortalecimiento Institucional y
Simplificacion de Procesos aplicados en la organizacion logistica de las
bodegas de la Administracién Municipal para lograr el indicador del Plan de
desarrolio “Juntos Construimas 2024-2027

4. Apoyar la ejecucidn de la Politica de Fortatecimiento Institucional y
Simplificacion de Procesos aplicados en el acompafiamiento en las visitas
de inspeccién o revision de los bienes de consumo y develutivos adquiridos
en fas diferentes sedes de Ia administracion Municipal.

S. Apoyar Ia ejecucion de la Politica de Foralecimiento iInstitucional y
Simplificacion de Procesos aplicados en la verificacion y plaqueteo de los
bienes devolutivos logrando de esta manera agilizar, simplificar y flexibilizar
1a operacidn.

FECHA DE INICIO: 14/02/2025
FECHA DE TERMINACION {inctuidas prorrogas): 30/12/2025

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: Si_X_
NO

— : T,
Dayang?_(a!heﬁne"ﬁbo Caceres

!

___——Supérvisora

. : Nombre Firma Fecha
. Proyecta: | Juan Jose Ortiz Sepulveda (Contratista) | J, A 750 02/12/2025
| Revisd: ! Dayana Katherine Lobo Caceres N g 02/12/2025

Ly
i Los amba hirmantes declaramos que hemos revisado el docutﬂem97 & encontramos ajustado a ias |
normas y dispesiciones legales vigentes, por i0 tanto, bajo nuestra respansabilidad fo presentamos para j
firma

Codiao: F-GJ-S6 Version: 01 DAnina 2 da 2|
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e o de 2026

ELRECRETARIC GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO
CERTIFICA QUE;

A ET regados 108 archivas de Gestidn se pudo verificar que, ia senora YULLY

ALEXANDRA YEPES JARAMILLG, con cedula de Cludadanta NY 1.035.416.773,
preste sus sevicins e la Corporadion eo ja modalidad de Contrate de Prestacior de

v A

Contrato No. O de 2028

Onjeto oel contrato: POFSTAT CEONFREVACEC OE ABOVT TN ASTIVIDADTS

Duracién del contrato: & meses

CELLG Wl aiau. o L PRLIEIO U8 cuen

49

4

recne de terminecidn: 10 e Agosto de 2025

nas siguientes activigades como obligaciones sspecificas:

W0y sequiientn de by documentacion generada

Fde Luanos internas v externos,
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vy
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FECHA DE NACIMIENTO 21-ABR-1987
MEDELLIN
(ANTIOQUIA)
| JGAR DE NAGIMIENTO
1.50 A+ F
ESTATURA G5 RH SEXO

25.ABR-2005 COPACABANA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION a%ﬁig
REGISTRADO! CIONAL

ALMADEATALI REHGIFO 4 qPLz

00052 052418 02 193124032

P01 10300—14139339 F- 10354!5773 200‘50329

REPUBLICA DE ( ' .
:DEWHCAcmgglﬁgm
CEDULA DE CIUDADANIA

1 035.41 6.773

NUMERC

YEPES JAmuu.o R .

APELLIDCS




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

TR Persona Natural
Libertod v Orden

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDD (C DE CASADA) NOMBRES
YEPES JARAMILLO YULLY ALEXANDRA
DDCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERQ NACIONALIDAD PAIS

ce ® CE O PAS O NO. y035416773 F® M O NE!O coL ® EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO GIRECCION DE CORRESPDNDENCIA

FECHA oin MES ARO CARRERA 43 C 30 C 66 casa piso 2 La gabriela

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTICQUIA

DEPTO ANTICQUIA MUNICIPIO BELLO

MUNICIPIC BELLO TELEFONO 4942611 _EMAIL  yepesyuly@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADGS DE 10, A 60. DE BACHILIERATC EQUIVALEN A LOS GRADOS B0. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUGCAGION BASICA 7ITULO OBTENIDD | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIN MEDIA FECHA DE GRADO
e | o ] 30 | a ] 5 5 ] 7o I g° I g 107 e MES I 1 | ARD f 2006

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)}
DILIGENGIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO GRDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA.

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTARIA C MAGISTER) DOC (DOCTORADC Q PHD)
AELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EOUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Dt IGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO DRDEN CRONOLOGICD: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADC TERMINACION
INSTITLICION MODALIDAD No. TOTAL HORAS N%”ﬁ,’?ﬁfj;ggéﬁgg’sos -
St NO MES ANO




4 IDIOMAS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 120 d& 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LQS IDIQMAS CIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (f), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1DIOMA

LO HABLA LO LEE LOESC

RIBE

R B MB R =) MB AR B

M8

5 GERENCIA PUBLICA

LOGRO Y MANEJO DE RECURSOS

& Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econdmicos y/Ao personal?:

Nombre de la Entidad / Crganizacion:

¢Cudntos empleados tiene o tenia en ia
Entidad/Qrganizacion?:

ALLUS MULTIENLACE S.A

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuaMos:

Si sa le asignaron recursos econdrnicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

:Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Qrganizacién:

+Cuantos empleados tiene ¢ tenia en la
Entidad/Organizacion?:

TELEPERFORMANCE CQLOMBIA S.AS

Si tiene 0 luvo personal a cargo, indique cuanios:

Si se le asignarcn recursos econdmicos, indique el valer en
pesos.

Describa un logro sobresaliente de su gesnon:

:Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recirsos econdomicos yio personal?:

Nombre de 1a Entidad / Crganizacion:

;Cuantos empleados tiene 0 tenia en la
Entidad/Crganizacion?:

EMTELCC

Sitiene o tuvo personal a cargo, indigue cuantos:

Si s le asignaron recursos economicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su geshion




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1898)

+Ha tenido experiencia labcral donde haya

administrado recursos econdmicos yfo personal?:

Nombre de la Enlidad / Organizacion:

¢+ Cuantos empieados tiene o tenla en fa
Entidad/Qrganizacion?:

CONCEJO DE BELLO

Si tiene o tuvp personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaren recurses econémicos, indique el vator en
pesos:

Describa un logrg sobresaliente de su gestion:

+Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos economicos y/o personal?:

Nombre de ia Entidad / Organizacién:

4 Cuantos empleados tiene 0 tenia en fa
Entidad/Organizacién?.

CONCEJO DE BELLO

S tiene ¢ luve personal a cargo, indigue cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique e valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de $u gestion:

+Ha tenido experiencia laboral dende haya

administrado recurscs econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

<Cuéntos empieados tiene ¢ teniaen ja
Entidad/Qrganizacién?;

CONCEJO DE BELLO

Si fiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logre scbresaliente de su gestion:

Ha tenido experiencia laboral dende haya

administradg recursos economicos y/o persenal?:

Nombre de la Entidad f Organizacién:

¢<Cuantos empleados tiene o tenia enla
EntidadrOrganizacion?:

CONCEJQ DE BELLO

Sitiene © tuvo personal a cargo, indique cuanios:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique et valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

. Ha tenido experencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos yfo personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cuantos empleados tiene ¢ tenia enla
Entidad/Organizacion ?;

CONCEJO DE BELLO

Sitlene o luvo personal a cargo, indique Cuanios:

Si s€ le asignaren recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sebresalionie de su gestion:




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1935, 4835 y 443 de 1338)

JHa tenido experencia laborai donde haya

administrado recursos econGmicos yio personal 7.

Nombre de la Entidad / Organizacitn:

+Cuéntos empieados tiene ¢ lenia en la
Entidad/Organizacion?:

CONCEJO DE BELLO

Si tiene 0 tuve personal a cargo, indique cuantes:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique ei vaior en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia iabora donde haya

admunistrada recursos econdmicos y/o personal?.

Nombre ¢ ia Entidad / Organizacion:

4 Cuantos empleados tiene o teniaen la
Entidad/Organizacién?.

ALCALD'A DE BELLO

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursgs economicos, indique el vaior en
pescs.

Describa un logro sobresaliente de su gestion

+Ha tenido experiencia faboral donde haya

administrado recursos £condmicos y/o personat?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empieados tiene o tenia en ja
Entidad/Organizacitn 7.

ALCALDIA DE BELLO

Si tiene 0 tuvo personai a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econamicos, indique ef valer en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia lakoral donde haya

administrado reclirsos econdmices yio personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

4 Cudntos empieados tiene o teniaen ja
Entidad/Organizacion?:

ALCALDIA DE BELLO

Si tiene o tuyo personal a cargo, indigue cuantos:

Si se le asignaron fecursos economicos, indique el valor en
pesos.

Describa un logro sobresalienie de su gestidn:

(Ha tenido experientia laboral donde haya

adrinistrado recursos econdmicos y/o personal?.

Nombre de ia Entidad f Organizacion:

¢+ Cuantos empleados tieng 0 lenia en la
Entidad/Organizacion?:

ALCALDiA DE BELLO

Siuene o uvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

¢+ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrade recursos econémicas y/o perscnal?:

Nombre de 1a Entidad / Qrganizacion:

l

£ Cuéntos empleados tiene o tenfaen la
Entigad/Organizacion?:

ALCALDIA DE BELLD

S hene o tuve persenal a cargo, indique cuantos:

Si s& le asignaron recursos economices, indique el valor en
Des0s:

Describa un 10gro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrade recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de 1a Entidac / Organizacién:

;Guantos empleados tiene ¢ tenia en 1a
Entidad/Organizacion?:

CONCEJO DE BELLO

S tiene o tuvo persenal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmices, indique el vaior en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

EVALUACION DE DESEMPENO

Nombre de 1a Entdad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

ALCALDIA DE BELLO

Calficacron Obtenida.

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afip Dia | Mes Ao

Nombre de 1a Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

Al CALDIA DE BELLOC

Canficacion Obtenida:

Escala de Calificacion

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afe Dia | Mes Ao

Nombre de @ Entidad / Crganizacion:

Cargo en Entidad Publica:

ALLUS MULTIENLACE S.A

Caliticacién Dbtenida:

Escala de Calificacion:

Facha Inicio: Facha Fin:

Dia | Mes Afo Dia | Mes Afio

Nombre de 1a Entidad / Organizacion.

Cargo en Eatidad Publica:

TELEPERFORMANCE COLOMBIA S AS

Catlicacion Obtenida

Escala de Calificacién:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia { Mes Afo Dia | Mes Afio




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998}

Nombre de la Entidad / Organizacidn:

Carge en Entidad Publica:

EMTELCO

Calificacién Obtenida: Escata de Calicacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Ao Dia | Mes Ano

Nombre de fa Entidad / Organizacion: Cargo en Entdad Publica:

CONCEJD DE BELLO

Calificacién Obtenida; Escala de Calificacion: Fecha Inicio Fecha Fin
Dia | Mes Afo Cia | Mes Ao

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Pablica:

CONCEJO DE BELLO

Cathcacion QObtenida: Escala de Calificacion: Fecha inicio. Fecha Fin:
Dia | Mes ARD Cia | Mes Ario

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Piblica

CUNCEJO DE BELLO

Calificacion Obtenida: Escala de Caliticacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Ao Dia { Mes ARD

Nombre de ta Entidad / Organizacion: Carge en Entidad Piblica:

CONCEJO DE BELLO

Caliticacion Obtenida: Escala de Caliticacion: Fecha Inicio: Fecha Fin
Dia | Mes Ao Dia | Mes ARD

Nembre de ta Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Piblica:

CONCEJO DE BELLD

Cauficacién Obtenida: Escala de Calficacion: Fecha inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes ARD Cia [ Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Piblica:

CONCEJQ DE BELLO

Cartticacion QObienida Escala de Calilicacion Fecha Inicio: Fecha Fin-
Dia | Mes AN Dia | Mes Afio




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Nombre de ia Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica

ALCALDIA DE BELLO

Calficacion Chienida Escala de Caiiticacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Cia | Mes Ailo

rombre de la Entidad / Crganizacion: [Cargo en Enndad Pablica:

ALCALDIA DE BELLO

Calihcacidn Obtenida Escala de Calificacion Fecha tnicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia { Mes Afg

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Pibiica:

ALCALCIA DE BELLC

Calticacion Obtenida Escalia de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afio Dia | Mes Ao

Nombre de ia Entidad / Qrganizacion: Cargo en Entidad Publica:

ALCALDIA DE BELLO

Calificacién Cblenida Fscala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin;
Dia | Mes Aflo Dia | Mes Afie

Nompre de ta Entidad + Organizacion Carge en Entidad Pibiica:

ALCALDIA DE BELLO

Caiilicacion Dbtenida. Escala de Calificacion Fecha Inicio: Facha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de fa Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Poblica:

ALCALDIA DE BELLO

Caliticacién Obtenida: Escala de Caiificacion: Fecha inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad 7 Qrganizacién: Cargo en Entidad Pibiica:

ALCALDIADE BELLD

Calificacion Obtenida: Escala de Caliticacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes AR Dia | Mes Afic




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

Numbre de |la Entidad / Crganizacion:

Cargo en Entidad Publica:

CONCEJODE BELLO

Calficacion Cbtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicic: Fecha Fin:
Dia | Mes Afio Dia | Mes ARQ

Nombre de ta Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

CONCEJO DE BELLO

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacién Fecha Inicia: Fecha Fin
Dia | Mes ARO Dia | Mes Ano

Nombre de la Entidad / Organizacién: [Cargoe en Entidad Publica:

CONCEJO DE BELLO

Calheacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin
Dia | Mes ARD Dia | Mes Afg

Mombre de 1a Entidad / Organizacion: Carge en Entidad Piblica:

ALGALDIA DE BELLO

Callicacién Cbtenida Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin.
Dia | Mes Afg Cia | Mes Ao

Nombre de ta Entgad / Organizacion: Cargo en Entidad Piblica:

ALCALDIA DE BELLO

Calficacion Obtenitla: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes ARD

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Pibiica:

ALCALDIA DE BELLO

Caiiticacion Obtenida: Escala de Caiificacion: Fecha inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes ARD Dia | Mes ARG

Nombre de la Enfidad / Crganizacion: Carge en Entidad Pitlica:

ALCALDIA DE BELLO

Calficacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha inicio Fecha Fin:
Dia | Mes Afg Dia | Mes Ano




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1888)

Nombre de fa Entidag / Organizacidn

Carge en Entidad Pdblica:

ALCALDIA DE BELLO

Calificacion Obtenida:

Escala de Caiificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afip Dia | Mes Al

PARTICIPACION EN COCRPORACIONES Y ENTIDADES

Nambre de fa Corporacion, Scciedad o Ascciacién:

Nombre ¢ Razén Social de 1a institlucibn:

Nombra de ta Entidad / Organizacibn:

JUNTA DE ACCION COMUNAL

6 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PURLICA | PAIVADA | PAlS

ALCALDMA DE BELLO X COLOME!A

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6043220206 Dia | oz | mes[ o2 | aso] s0e6 Dia | | wes | [ 4o |
CARGO Q CONTRATD ACTUIAL DEPENDENCIA DJRECCJON

145/2013 CONTRATISTA SECHETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS CARRERA 50 51 0 CARRERA 50 # 51 -00

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

CONCEJO DE BELLO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTAONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
6047944 pa| o1 [ mes| 02 | amo| 208 Dia | | wes | [ ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

049/2013 CONTRATISTA ASISTENTE AUXILIAR CARRERA 50 52 63

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE BELLO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA BELLO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8043220206 pia | 14 [ mes| 02 [ ano] 2025 pia | 30 [ wmes| 12 | amo | 2625
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

(049/2012 CONTRATISTA AREA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS | CARRERA 50 51 0 carrera 50 # 51-0D




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

EMPLEQ C CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BELLO b COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
5047944 pia | o1 [ wmes| o8 | ano| a0es pia | 30 [ mes| 12 | Ao | 2074
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
0492013 CONTRATISTA SECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS CARRERA 50 51 0 cra 50 # 51-00
EMPLEC O CONTRATC ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BELLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOGUIA BELLO
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 21 | mes| 03 | ane] 2004 pia [ o5 | tmes| o7 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
04%2013 CONTRATISTA SECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS CARRERA 50 51 0 carrera 50 # 51 00
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ALCALDIA DE BELLO X COLCMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONDS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
6047944 Dia | 29 | mes| 03 | aso| 200 Dia | 15 | oaes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA APOYO A LA SECRETARIA GENERAL CARRERA 50510
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CONCEJO DE BELLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CDRAREQ ELEC TRONICD ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLC
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
6047944 Dia | 11 [ ames| 11 | | ove pia | 15 | mes| 12 | ane l 2022
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA CONCEJO MUNICIPAL CARRERA 50 52 63
EMPLEC © CONTRATC ANTERICR
EMPRESA QO ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
CONGCEJD DE BELLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFDNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIAO
8047944 Dia | 15 I Mes l o1 [ Ao ] 2022 Dia I 26 [ Mes | o7 I At I 2022
CARGD D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
04972013 CONTRATISTA CONCEJQ MUNICIPAL CARRERA 50 52 63




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CONCEJC DE BELLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELEC TRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECH# DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6047944 oa| o [ mes| 10 | ano| 202 pia | 15 [ mes] 12 | ano | 2021
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 GONTRATISTA GONGEJO MUNIGIPAL CARRERA 50 52 63
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
CONCEJQ DE BELLO X COLOMBIA
DEPAATAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIGQUIA BELLD
TELEFONDS FECHA DE INGRESQ FECHA OE RETIRO
6047944 Dia [ 03 [ mes| 02 | ane| e0en pia | 30 [ ses| o7 | aso | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
045/2013 CONTRATISTA CONGEJO MUNICIPAL CARRERA 50 52 63
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CONCEJD DE BELLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREC ELECTRONICC ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
6047944 Dia l o1 | Mes ] 10 l AfO | 2020 Dia I 15 I Mes I 12 ] AfQ | 2020
CARGO O CONTRATQ ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA CONGEJO MUNICIPAL CARRERA 50 522 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PalS
GONGEJC DE BELLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA CE RETIRQ
5047944 Dia | 03 [ mes| o2 | amo| a0a0 pia | 30 | Mes| o7 | ano | 2020
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1232013 GONTRATISTA CONCEJO MUNICIPAL CARHERA 50 52 63
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMTELCD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEC TRONICO ENTIDAD
ANTICQUIA BELLG
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3897000 Dia | 21 [ mes| 0 | Ano| a0z Dia | IS—I Mes [ 01 l ano | 2020
CAAGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CREADCR D EXPERIENCIA AGENDAMIENTOS CALLE 14 52A 174

11




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1955, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PalS
TELEPERFOAMANCE COLOMBIA S.A S X COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE HE TIRO

Dia | 29 | mes| o8 | ano| 20ie Dia | 04 | tes| 04 ] Afio l 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA VENTAS Sin direccidén

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PAnvADA | pals
ALLUS MULTIENLACE S.A X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORAREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTICGUA MEDELLIN
TELEFONDS FECHS DE INGRESO FECHA DE AETIRO

Dia | 03 | mes| o6 | ado]| 2o pia [ 25 [ mes| o1 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AGENDADOR MARKETING Sin direccitn

7 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INGTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA OE RETIRO
ia: [ }Mesr [ kﬁo: l Ora; l I Mes: I I Aro: l
AREA DE CONOCIMNENTC NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

8 TIEMPO TOTAL DE EXPERIEMCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENG!IA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENC!A DOCENTE 0 0

12




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 485 y 443 de 1998)

9 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ME ENCUENTRO DENTRC DF L.AS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
(ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA GELEBRAR CONTRATOS DE PHESTACION DE SERVICIOS CDN

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODDS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PAESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTIGULO 50. DE LA LEY 180/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

\\k ,\\{ j\\

FI'R)\SA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

10 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS ¥/0 CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO GONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTGS QUE HAN SIDC PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Ciudad y fucha NOMBRE Y FIAMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

UINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica. gov co

13
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CERTIFICADO

BELLO, 31/07/2026

ANTIOQUIA,
COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemas constar que el seftor YULLY YEPES JARAMILLO
con Ceédula de Ciudadania numerc 1035416773

Fasee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488431322814
Fecha de apertura 15/06/2022

Caordialmente,

BANCO DAVIVIENDA
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Poticia Nacianal de Colombia
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‘"nlncm'? = EbNTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 7 2025 °LEY ANGEL

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo tas 02:18:42 PM horas del 04/08/2026, el ciudadano identificado con.
Cedula de Ciudadania N° 1035416773
Apellidos y Nombres: YEPES JARAMILLO YULLY ALEXANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Palitica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o 1a prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identdad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo 3 lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de {a Policia Nacional mas cercanas.
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U126 17 4 Consuita RNMC

@} Policia Nacional de Calombia i

{https:/ /v policia.gov.coy

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que & la fechs, 31/G7/2026 95:43:13 p. m. el ciudadano con Cédula de Chudadania No. 1035416773 v Nombre:
YULLY ALEXANDRA YEPES JARAMILLQ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De confurmidad con la Ley 1801 de 2016 "Por i2 cual se expide el Codigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Gudadana”. Registro interno de vatidacidn No. 144986449 |, La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucionat digitando
Mips:/ - www.polica.gov.cn, mend cudadanos consulta medidas correctivas, con el documento de
wentidad v ia fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ntimero de
cédula corresponda con ef documento de identidad suministrado.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION >
corowers CERTIFICADO ORDINARIO 174507
No. 300464732 Hora 1 de 01

Bogotz DC. 31 de jubo del 2026

Le PROTURADURIA GENERAL BE LA NACION centffica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e inhabihdades
(SIRE alifa) senorta) YULLY ALEXANDRA YEPES JARAMILL O dentificadota) con Cédula de ciudadania numero 1035416773:

HO RESISTRA SANCIONES NIINHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: t a certificacion de anlecedenles contiene las analaciones de las sanciones o inhabilidades que s¢ encuentren vigentes Cuande se
trale de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes. se certificaran lodas las anolaciones que
fgtre el regstro. Antenor, de acuerdo a ks incisos 3o y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2019,

'NOTA: Fi certificads de antecedentes disciphnanos es un documenlo que contiene fas anolaciones e inhapididades generadas por sanciones penales.
aiscphnanas. inhiabiidades que se derven de las relaciones contractuaies con el eslado. de los falfos con responsabiidad fiscai de las decisiones de
perdica de investidura y de las condenas profendas contra servidores, ex senadores pubkcos y particulates que desemperien funciones piblicas en
gjercic.o de 17 accion de repeticién o lamarmentc en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en {os términos que |
establezca ta Constitucion Politica y la ley particutar o demas disposiciones vigentes, F| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
»anticnes con gamaa ejecutona recibidas de as auloridades nacionales colombranas. En caso de nombramiento o Suschpeion de contratos con &l
Eslade. usrespensabilidad de la Entidad, vahdar fa informacian de antecedentes del aspirante en fa pagina web:

Allps L www grocuraduna . qov co Pages/certficado-anlecedentes aspx

L . —,.'

#
A
A

[ /
¢ ie
RERVIANS RS

“ 1

Mano Endque Castro Gonzales
Jefe Division de Reiacanamento Con E| Cludadana {C}

ATENGCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 0! HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOUJAS,

Dwisian de Relacinnamientn con el Ciudadann

@ WWW Procur agurid. gov co Camrera 5 Ne. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 [J Lirea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C
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CONTRALORIA

[.A CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unaves consultado ol Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy viernes 31 de
jubto de 20200 4 tas 17:4%: 200 ¢f ndamero de identificacion. relacionado a continuacton, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCALL

Tipo Dogumento Ceduia de Ciudadenia
No. Identificacion (1035416773 - N
Codigo de Verificacion  1035416773260731174925 —

Fate Cortifieanion v valida en tedo of Territorio Nacronad, stempre y cuando ¢f tpo y mimero consignudos on ol

respenino docwmentio de ndenficacion. comerdan con fus aqui registrados.

De vontornudad con el Devreto 2050 de 19935 3 La Ruesolucion 220 del 5 de vetubre de 2004, 1a firma mccinica ag

plasmada tiene plena vabidez para tados fos efectos legales.

HERNAN GUILLERMGC JOJOA SANTACRUZ
Contraior Delegado

Crenero. WHRH




PETALTE ERCRN L TETPY SRR

CONSULTA EN LINEA DE {NHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacioral de Colombia informa:

. : S . .- 1035416773,
YEPES JARAMILLO YULLY ALEXANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

-Alcaldia de Belic - °. 890980112-1 .
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EPS surd

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrolio de su programa especial para Ja garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que YULLY ALEXANDRA YEPES JARAMILLD identificadola) con CEDULA DE CIUDADANIA numeso 1035416773 esta
registrado(al en el PBS EPS SURA con la siguente informacion

TIPC Y NUMERC DE IDENTIFICACION CC 1035416773

NOMBRES ¥ APELLIDOS YULLY ALEXANDRA YEPES JARAMILLO
PG DE AFILIADOG HIULAR

PARTNTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO GE LA AFILIACICN COBERTURA INTEGRAL

FE-CHA DE INGRESQO A EPS SURA 01092015

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVOA)

DIRECCION DE AFILIAGIONES
Fecha de generacion: 04/08/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 60% 319 7907, Caki; 60
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Medellin: t:704 448 6115 Bogota: 601 4q& 7y
g

Linea Nacional: 1 20 315 619




