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Nro. GS-2026- -DECAQ / CODIT - GUTAH - 20.1
| Florencia 07 de agosto 2026

Sefor (a) coronel

CESAR YOVANY PINZON HIGUERA
Comandante Departamento de Policia Caqueta
Calle 10A 11-40 Juan XXIII

Florencia — Caqueta.

ASUNTO: informe de supervisién del contrato No. 20-7-10018-26.

' TIPO DE INFORME
' PERIODICO_X_ O FINAL

| Periodo del informe de supervision
|

i[ﬁesde | 08/07/2026 | Hasta | 07/08/2026 |
|

1’ En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
 fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del
f control de la gestion publica”, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
| adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional’, Resolucion No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
} se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante
- Resolucion No. 03049 de 2014", y la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervisién e Interventoria de
| los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
"’ 0 sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
 del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
| del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
j establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

} INFORMACION GENERAL:

|

‘ * Mediante acto administrativo No. 162 del 07/05/2026, la sefiora coronel, CAROLINA JARAMILLO
VILLAMIL, obrando en calidad de comandante departamento de Policia Caqueta (e), nombré como
supervisor del contrato u orden de compra del asunto al sefior (a) Subintendente JHONATAN
ALBERTO HIGINIO URIBE.

'« Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisién: Sera los dias 07 de cada mes o
hasta agotar presupuesto, Io primero que ocurra.

* No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP II: 02

‘;‘ Informacién del contrato u orden de compra

' Contrato No. / Orden | 20.7-10018-26
. de compra No. | B S =
Objeto del Contrato / | PRESTACION SERVICIOS DE BIENESTAR PARA EL DESARROLLO DE

|| instrumento de | ACTIVIDADES DIRIGIDO AL PERSONAL BENEFICIADO DE LOS

' agregacion de la orden | PROGRAMAS DE RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y APOYO

/| de compra PSICOSOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CAQUETA, DENTRO DE

| LA IMPLEMENTACION DE LA GUIA DE ATENCION A LA FAMILIA POLICIAL
| Y EL SAFAP.

|| Representante legal | JOSE DAVID BARRERA PERDOMO

| Contratista | JOSE DAVID BARRERA PERDONG

Valor inicial del | 106.151.000,00
contrato u orden de
compra

|| com PR S S

Valor adiciones del | No éblica.
contrato u orden de
_compra
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Valor total del contrato
u orden de compra
Plazo de ejecucion
inicial

106.151.000,00

Fecha de inicio del
plazo de ejecucion del
contrato u orden de
compra

07/05/2026

Fecha de terminacién
del plazo de ejecucion
del contrato u orden de
compra (pactada
inicialmente)

31 de diciembre de 2026 o hasta agotar presupuesto, lo primero que ocurra.

A partir de la fecha de la aprobacion de la garantia Unica en el SECOP I y hasta | |
el 31 de diciembre de 2026 o hasta agotar presupuesto, lo primero que ocurra.ij |

Fecha de inicio del | No Aplica

plazo de ejecucion de

la(s) adicién(es) | =

Fecha de terminacion | No Aplica

del plazo de ejecucion

de la(s) adicion(es)

Adiciones No Aplica S S
Modificatorios No Aplica i e
Prorrogas . No Aplica e

Otros | No Aplica 5

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

1.1 Acciones adelantadas:

La supervision debera realizar un resumen
funciones, debiendo plasmar datos de relevancia, como por ejemplo fechas, numeros de ofi

cronolégico de las actuaciones adelantadas en ejercicio de las
cios, numeros de

actas, mensajes de correo electronico, documentos que den cuenta de las actuaciones adelantadas entre otras.

1. Integracion al Grupo de Operaciones Especiales (GOES)

El dia 08 de mayo de 2026 se llevo a cabo la actividad de integracion dirigida al Grupo de Operaciones )

Especiales (GOES). Para el desarr
las especificaciones establecidas, re
equipo, entre ellas entrenamiento

adelantadas fueron informadas medi

2 Celebracion del Dia de la Madre

ante comunicacion oficial electronica GS-2026-043141-DECAQ.

ollo de la jornada se recibieron los productos contratados conforme a

alizandose actividades de integracion y fortalecimiento del trabajo en \

dirigido en piscina y almuerzo de compafneros. Las actuaciones &
|

El dia 15 de mayo de 2026 se realizo la celebracion del Dia de la Madre en el Departamento de Policia |

Caqueta. Se recibieron los productos contratados conforme a lo estipulado y se desarroll6 una jornada de
no uniformado, con actividades orientadas al reconocimiento

integracion dirigida al personal uniformado y
en parte de la Institucion. Las actuaciones adelantadas fueron |

y exaltacion de la labor de las madres que hac

comunicadas mediante comunicacion oficial electronica GS-2026-050377-DECAQ.

3. Integracion y charla de salud mental — San José del Fragua

El dia 25 de mayo de 2026 se llevo a cabo una jornada de integracion y fortalecimiento del bienestar laboral ‘
an José del Fragua, que incluyé una charla sobre salud mental y un almuerzo de
roductos contratados conforme a lo estipulado y se desarrollaron
la integracion y el bienestar del personal. Las actuaciones adelantadas |

en el municipio de S

compafieros. Se recibieron los p

actividades orientadas a promover

fueron comunicadas mediante comunicacion oficial electronica GS-2026-046688-DECAQ.

4. Reconocimiento al Mérito, Antigiiedad y Desempeiio Institucional

El dia 11 de junio de 202
Desempefio Institucional, actividad que fue desarr
actuaciones adelantadas y las directrices correspon

6 se llevé a cabo la jornada de Reconocimiento al Mérito, la Antigiedad y el |
ollada conforme a la programacion establecida. Las
dientes fueron comunicadas oportunamente mediante

la Comunicacion Oficial Electrénica No. GS-2026-054315-DECAQ.

\

|
|
|
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‘5. Jornada Integral de Bienestar Social, Integracién y Fortalecimiento de la Salud Mental (Rionegro)

El dia 14 de julio de 2026 se llevo a cabo la Jornada Integral de Bienestar Social, Integracién y
Fortalecimiento de la Salud Mental (Rionegro), actividad que fue desarrollada conforme a la programacion
establecida. Las actuaciones adelantadas y las directrices correspondientes fueron comunicadas
oportunamente mediante la Comunicacion Oficial Electronica No. GS-2026-067349-DECAQ.

6. Jornada Integral de Bienestar Social, Integracion y Fortalecimiento de la Salud Mental (Solita)

El dia 17 de julio de 2026 se llevdo a cabo la Jornada Integral de Bienestar Social, Integraciér) y
Fortalecimiento de la Salud Mental (Solita), actividad que fue desarrollada conforme a la programacion
establecida. Las actuaciones adelantadas y las directrices correspondientes fueron comunicadas
oportunamente mediante la Comunicacion Oficial Electronica No. GS-2026-067373-DECAQ.

7. Jornada Integral de Bienestar Social, Integracion y Fortalecimiento de la Salud Mental (San
Antonio de Getucha)

El dia 24 de julio de 2026 se llevo a cabo la Jornada Integral de Bienestar Social, Integracion y
Fortalecimiento de la Salud Mental (San Antonio de Getucha), actividad que fue desarrollada conforme a
la programacion establecida. Las actuaciones adelantadas y las directrices correspondientes fueron
comunicadas oportunamente mediante la Comunicacion Oficial Electrénica No. GS-2026-066708-DECAQ.

8. Jornada de Bienestar Social, Integracion familiar y exaltacién institucional - Seccional de
Investigacion Criminal DECAQ

El dia 24 de julio de 2026 se llevo a cabo la Jornada de Bienestar Social, Integracion familiar y exaltacion
institucional - Seccional de Investigacion Criminal DECAQ, actividad que fue desarrollada conforme a la
programacion establecida. Las actuaciones adelantadas y las directrices correspondientes fueron
comunicadas oportunamente mediante la Comunicacion Oficial Electronica No. GS-2026-067371-DECAQ.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

cumplimiento de las normas y/o estandares técnicos nacionales e internacionales, al igual
que las normas, leyes y politicas de gobierno en materia de proteccion del medio ambiente.

En su Articulo 79, la Constitucion Nacional (CN) consagra que: Todas las personas tienen
derecho a gozar de un ambiente sano. La Ley garantizara la participacion de la comunidad
en las decisiones que puedan afectarlo Es deber del Estado proteger la diversidad e
integridad del ambiente, conservar las areas de especial importancia ecologica y fomentar
la educacion para el logro de estos fines. Esta norma constitucional puede interpretarse de
manera solidaria con el principio fundamental del derecho a la vida, ya que éste solo se
podria garantizar bajo condiciones en las cuales la vida pueda disfrutarse con calidad. La
constitucion nacional impone al Estado y a las personas la obligacion de proteger las
riquezas culturales y naturales (Art. 8), asi como el deber de las personas y del ciudadano
de proteger los recursos naturales y de velar por la conservacion del ambiente (Art 95), vy
las relacionadas a continuacion:

Las relacionadas con la aplicacion de buenas practicas ambientales, de acuerdo con el tipo

de servicio a contratar.

Indicar que cualquier infraccion ambiental por omisién de permisos, concesiones o licencias

ambientales, que hubiese sido necesario tramitar antes, durante y al finalizar el servicio u

obra, sera asumida como su responsabilidad, y sobre el particular como la periodicidad con

que se debe presentar informes.

La obligacién de presentar las actas de disposicion final correspondientes y las licencias

ambientales de quienes realizaran dicha disposicion, ya sean contratistas nacionales o

extranjeros.

En los casos de tener personal bajo su responsabilidad, debera contemplar capacitaciones
_en temas ambientales como: impactos ambientales, manejo de residuos sélidos, liquidos,

| OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES | CUMPLIO | OBSERVACIONES
J El contratista se cor@omete-a;dﬂefuna vez solicitado y requerido el servicio por el
supervisor del contrato lo prestara de acuerdo a las especificaciones técnicas establecidas S| N/A
‘ _dentro de las 24 horas o en el tiempo en que el supervisor lo requiera.
| | El oferente se compromete a dar sostenibilidad de precios después de presentada su oferta
y durante la ejecucion del contrato o adiciones que se presenten. S| N/A
CRITERIOS PARA COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES
El oferente se compromete a que durante la ejecucion del contrato se compromete a dar S| N/A
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escombros entre otros, donde se realice el manejo y actuacion de los mismos, e igualmente
identificar los elementos utilizados (quimicos, eléctricos, manufacturacion entre otros), para
el bien o servicio que se va a realizar de acuerdo a cada actividad especifica que se
desarrolle.

Solicitar al contratista en lo posible el analisis de ciclo de vida del producto y/o servicio a
contratar segun corresponda.

Los oferentes no deben encontrarse en el Registro Unico de Infractores Ambiental RUIA
Tendran en cuenta lo establecido en la Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social referente a las Condiciones Basicas de Higiene en la Fabricacion de
Alimentos en los siguientes Articulos:

Articulo 6°. Condiciones generales
Articulo 7°. Condiciones especificas de las areas de elaboracion. |

Referente al personal con el que cuentan los establecimientos de
comercio, para la manipulacion de alimentos la Resolucion 2674 de 2013 debera tener en
cuenta las siguientes Practicas higiénicas y medidas de proteccion:

Articulo 5°. Buenas Practicas de Manufactura. 5
\
|
|

1) Mantener una estricta limpieza e higiene personal y aplicar buenas

practicas higiénicas en sus labores, de manera que se evite la contaminacion del alimento
y de las superficies de contacto con este.

2) Usar vestimenta de trabajo que cumpla los siguientes requisitos: De color

claro que permita visualizar facilmente su limpieza; con cierres o cremalleras y/o broches
en lugar de botones u otros accesorios que puedan caer en el alimento; sin bolsillos |
ubicados por encima de la cintura; cuando se utiliza delantal este debe permanecer atado |
al cuerpo en forma segura para evitar la contaminacion del alimento y accidentes de trabajo
La empresa serd responsable de una dotacion de vestimenta de trabajo en numero
suficiente para el personal manipulador, con el propésito de facilitar el cambio de
indumentaria el cual sera consistente con el tipo de trabajo que desarrolla. £n ningun caso
se podran aceptar colores grises 0 aquellos que impidan evidenciar su limpieza, en la
dotacién de los manipuladores de alimentos.

3) El manipulador de alimentos no podra salir e ingresar al establecimiento con la vestimenta
de trabajo.

4)Lavarse las manos con agua y jabon desinfectante, antes de comenzar su

trabajo, cada vez que salga y regrese al area asignada y después de manipular cualquier
material u objeto que pudiese representar un riesgo de contaminacién para el alimento. Sera
obligatorio realizar la desinfeccion de las manos cuando los riesgos asociados con la etapa
del proceso asi lo justifiquen

5) Mantener el cabello recogido y cubierto totalmente mediante malla, gorro

u otro medio efectivo y en caso de llevar barba, bigote o patillas se debe usar cubiertas para
estas. No se permite el uso de maquillaje.

6) Dependiendo del riesgo de contaminacion asociado con el proceso o preparacion, sera
obligatorio el uso de tapabocas desechables cubriendo nariz y boca mientras se manipula
el alimento. Es necesario evaluar sobre todo el riesgo asociado a un alimento de mayor y
riesgo medio en salud publica en las etapas finales de elaboracién o manipulacién del
mismo cuando este se encuentra listo para el consumo y puede estar expuesto a posible
contaminacion.

7) Mantener las ufias cortas, limpias y sin esmalte.

8) No se permite utilizar reloj, anillos, aretes, joyas u otros accesorios mientras el personal | ‘
realice sus labores. En caso de usar lentes, deben asegurarse a la cabeza mediante
bandas, cadenas u otros medios ajustables.

9) Usar calzado cerrado, de material resistente e impermeable y de tacon bajo. |
10) De ser necesario el uso de guantes, estos deben mantenerse limpios, sin roturas o
desperfectos y ser tratados con el mismo cuidado higiénico de las manos sin proteccion. El [
material de los guantes, debe ser apropiado para la operacion realizada y debe evitarse la
acumulacién de humedad y contaminacién en su interior para prevenir posibles afecciones
cutaneas de los operarios. El uso de guantes no exime al operario de la obligacion de
lavarse las manos, segun lo contempla el numeral 4 del presente articulo.

11) No esta permitido comer, beber o masticar cualquier objeto o producto, como tampoco
fumar o escupir en las areas donde se manipulen alimentos.

12) El personal que presente afecciones de |a piel 0 enfermedad infectocontagiosa debe ser
excluido de toda actividad directa de manipulacion de alimentos. {
13) Los manipuladores no deben sentarse, acostarse, inclinarse o similares en el pasto, 1
andenes o lugares donde la ropa de trabajo pueda contaminarse. ‘
14) Los visitantes a los establecimientos o plantas deben cumplir estrictamente todas las \ ‘
practicas de higiene establecidas en esta resoluciéon y portar la vestimenta y dotacion L
adecuada, la cual debe ser suministrada por la empresa.

e St St = A A e e

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS cTJMFL“l'(YT ~  OBSERVACIONES

DE CARACTER TECNICO: (transcribir las establecidas en el anexo de especificaciones técnicas del 1

contrato u orden de compra)
Las especificaciones técnicas minimas se encuentran Sl NO APLICA 1
detalladas en el ANEXO NO. 1 DE LA ACEPTACION DE 1
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| OFERTA 20-7-10018-26, al cual se remite la presente
| |_para evitar su transcripcion integra.

| 3.
|

1.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

No se han identificado novedades significativas ni situaciones que alteren el normal desarrollo del contrato.

AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido (93) dias calendario desde que
inicié el plazo de ejecucion del contrato u orden de compra, restando (146) dias calendario para que finalice
el plazo de ejecucion.

TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

EL CONTRATANTE se obliga a pagar el valor del presente contrato en pagos PARCIALES, de acuerdo al
servicio prestado, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacion y asignacion del turno
para pago respectivo, previa presentacion de la factura original acompafiada de constancia de recibo a
satisfaccion de los bienes y/o servicios objeto del contrato suscrita por el supervisor del contrato, y
acreditacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar cuando
corresponda y certificacion de seguridad social para régimen simplificado que no tenga empleados,
documentos que deben ser tramitados al Grupo de Contratos del Area Administrativa del Departamento de
Policia Caqueta, por parte del supervisor del contrato, donde, de conformidad con lo establecido en el
articulo 19 de la Ley 1150 de 2007 Derecho a Turno se le asignara el respectivo turno de pago. En caso que
el CONTRATISTA presente los documentos requeridos para el pago a mas tardar el dia veinticuatro (24)
del mes en el cual se vencié el plazo de ejecucién, o del mes siguiente si el plazo es posterior al dia 24, los
pagos contra entrega se realizaran dentro de los noventa (90) dias calendario siguientes. En todo caso, los
pagos estan sujetos a la disponibilidad de PAC. PARAGRAFO PRIMERO: CUENTA PARA PAGOS: Los
pagos previstos en esta clausula se acreditaran a la cuenta que se indica en los considerandos, a favor del
CONTRATISTA, o en otro banco o cuenta que este designe con anterioridad al vencimiento del pago, con
sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por medio de aviso escrito con no menos treinta (30)
dias de anticipacion. Todos los pagos efectuados tendran los descuentos de ley. PARAGRAFO SEGUNDO:
El supervisor debera presentar informes de ejecucion del contrato mensualmente si este aplica el Grupo de
contratos del Departamento de Policia Caquetd, en su defecto un informe de ejecucion si este es en una
sola entrega al momento del tramite de pago. PARAGRAFO TERCERO: Los pagos se realizaran de forma
mensual para lo cual el supervisor del contrato debera informar por escrito a la oficina de contratos antes
del 28 de cada mes el valor a pagar en el mes siguiente.

De acuerdo con la circular externa 016 del 09/03/2021 del ministerio de hacienda y crédito publico,
publicada en el siguiente link: https://www.minhacienda.gov.co/webcenter/ShowProperty?nodeld=%
2FConexionContent%2FWCC_CLUSTER-157563%2F%2FichrimaryFiIe&revision=Iatestreleased
Diligenciar en el asunto o en la seccion de la factura Notas, lo siguiente: #$ luego el codigo de identificacion
de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del supervisor o cuentadante de
caja menor, finalizando con #3$, debidamente separados por punto y coma, segun ejemplo: #$16-01-01-
D12; numero de contrato; correo supervisor #$. Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente
en el campo “Correo”, el buzén electronico siifnacion.facturae!ectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez generada la factura electrénica a través
del medio seleccionado, éste la envie automaticamente. Nota importante: De no darse el envio automatico
por parte del proveedor o contratista desde el operador tecnologico autorizado, solucion gratuita de la DIAN
0 software propio, descrito anteriormente, estos podran remitir la factura al buzon indicado para tal fin, asi:
Enviar al buzon electronico siifnacion. facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML), referenciando en el
asunto de este correo el codigo de identificacién de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del
contrato, y correo del supervisor o cuentadante de caja menor, debidamente separados por punto y coma,
segun ejemplo adjunto: #$16-01-01-D12: numero de contrato; correo supervisor #3.

Si los documentos en referencia no son entregados en el plazo establecido o son devueltos por el
Departamento de Policia Caqueta, por inconsistencias como la falta de informacién o mal diligenciamiento
de los mismos, el Departamento de Policia Caqueta cancelara la factura al mes siguiente de la fecha
programada en el PAC aprobado por el Ministerio de Hacienda, siempre y cuando se hubieran subsanado
las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado

El Recibo de entrega, aunque se encuentre suscrita por el supervisor del contrato, no implica el recibo o
aprobacion definitiva por parte del DEPARTAMENTO DE POLICIA CAQUETA del servicio prestado y, por

R
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consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la calidad, tiempos y garantias |
de los bienes, suministros o servicios contratados o de cualquier otra obligacion contractual o de |
responsabilidad civil. f
Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA,

quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo ‘

se predicara en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente las respectivas actas al |
DEPARTAMENTO DE POLICIA CAQUETA. ‘

|
NOMBRE BENEFICIARIO: JOSE DAVID BARRERA PERDOMO %
C.C No 1117510137 1
BANCO: BANCOLOMBIA ‘
TIPO DE CUENTA: CORRIENTE

NUMERO DE CUENTA: 847-000016-42

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

a. Balance general de pagos y entregas \
% del valor del contrato u |
~_ordendecompra i

Valor en pesos

" 5106 151.00000 |

100%

Valor totalgglpgntratp_u‘p(qgeg de compra

Valor pendiente de entrega

Valor total de las entregas # $14.300.500,00 13.47%
Valor total facturado ! 1 $14.300.500,00 13.47%
Valor facturado pendiente de pago o $8.610,000.00 | S ,___._N:? Aﬂi'cé
Valor pagado ] $14.300.500,00 | 13.47%

| $8,610,000.00 | No Aplica

b. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado
(la supervision deberé relacionar de manera discriminada lo correspondiente a la ejecucion
del contrato u orden de compra Ginicamente del periodo que esta informando)

Valor recibido

i No.
N:o:set::tt:?ao Focla ob vaigy factur | Valor pagado Yeine No. orden '
s recibido facturado pag deducciones de pago f
de recibido a pag j
1 $14301,00000 | 09/07/2026 | $14,301,000.00 | FE391 | $14,301,000.00 1.231.100,00 286304626 !
2 $8610,000.00 | 03/08/2026 | $8,610,00000 | FE400 “Pendiente | Pendiente | Pendiente i

NOTA: en caso de que se esté presentando el informe final, se debera diligenciar, el cuadro anterior con la E
recopilacion de toda informacion del contrato.

4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresado a los estados contables, si aplica) '
5. RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta que la ejecucion del contrato se ha desarrollado conforme a lo establecido en los términos
contractuales, con entregas oportunas, productos de excelente calidad y una disposicién positiva por parte del
contratista, se recomienda:

e Mantener los estandares de calidad y cumplimiento evidenciados durante la ejecucion del presente
contrato en futuras contrataciones. i
« Continuar con la disposicion proactiva en la atencion de los requerimientos de supervision. :
e Presentar oportunamente la documentacion soporte y la facturacion de las actividades ejecutadas, \.
conforme a los requisitos contractuales. 1
e Radicar la facturacion de manera mensual, teniendo en cuenta que el contrato es de tracto sucesivo y |
que la Entidad debe cumplir con la programacion presupuestal (PAC). ‘:
e Atender de forma inmediata los requerimientos formulados por la supervision, con el fin de evitar
retrasos en los tramites administrativos y financieros. w
« Fortalecer los canales de comunicacion entre el contratista y el personal designado para la ejecucion
del contrato, garantizando respuestas oportunas a las solicitudes de la supervision.
e Adoptar medidas internas que permitan el cumplimiento oportuno de las obligaciones contractuales,

evitando afectaciones a la ejecucion presupuestal y al desarrollo del contrato.

|
,L
|
|
|
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" 6. CONCLUSIONES

El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas segun corresponda al periodo entregado, con el fin de que
la administracion tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento sera causal
} de la devolucién del respectivo informe de supervision.

1 T o ICertifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con las
‘ El contratista Sl X cléusulas y especificaciones _técnicas del contrato, en la fecha o 'fec'has
‘ cumplié con lo == est_ablecn_das, para lo cual relaciono y anexo los document.os soportes (técnicos
establecido en obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas, incluyendo las
las  clausulas ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y otros).

contractuales

En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante
| comunicacion oficial No. del , dirigida al
\“ - o ‘ A | ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas.

z
o

Atentamente,

Supervisor Contrato u orden de Compra No. -26.
' Jhonatancr77@hotmail.com
3227494801
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CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

NS
v rar#?,

POLICIA NACIONAL

Ciudad y fecha:

Florencia, 09 julio de 2026

Unidad:

Departamento de Policia Caqueta

Tipo de contrato

ﬁT‘ipo de contrato Marque el tipo

de contrato

Orden de compra

Contrato de obra

Contrato de consultoria
Contrato de prestacion de
servicios

Contrato de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo

Contrato /aceptacion de
oferta u orden de compra
No.

20-7-10018-26.

Constancia de recibido No.

001

Contratista:

JOSE DAVID BARRERA PERDOMO

NIT del contratista:

1.117.510.137-4

Objeto del contrato
aceptacion de oferta:

(0]

Prestacion de servicios de bienestar orientados al desarrollo de actividades
dirigidas al personal beneficiado de los programas de recreacion, deporte,
cultura y apoyo psicosocial del Departamento de Policia Caqueta, en el marco
de la implementacion de la Guia de Atencion a la Familia Policial y el Sistema
de Atencion Familiar Policial (SAFAP)

Instrumento de agregacion

o

No Aplica.

$106.151.000,00

‘Hasta el 31 de diciembre de 2026 o hasta agotar el presupuesto, lo que
priﬂnjgro ocurra.

(aplica solo para ordenes
de compra)

y numero del Acuerdo
Marco de Precios (aplica
solo para ordenes de
compra):

Valor del contrato
aceptacion de oferta u
orden de compra:

Plazo de ejecucion:

Fecha de vencimiento

No aplica.

Lugar de ejecucion vy/o
Aentrega

Comando de Departamento de Policia Caqueta Calle 102-11-40 Barrio Juan
XXIII Florencia.

Incumplimiento del plazo
de ejecucion SI__NO_x__

No aplica.
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Nombre del | Subintendente JHONATAN ALBERTO HIGINIO URIBE
supervisor/coordinador del | Responsable Bienestar Social y Familia DECAQ.
contrato y cargo que
desempenfia:

| 11/05/2026 Integracion al Grupo de Operaciones Especiales (GOES)

Fecha de entrega | 15/05/2026 Celebracion del Dia de la Madre

certificada: 20/05/2026 Integracion y charla de salud mental — San José del Fragua
11/06/2026 Reconocimiento al Mérito, Antigiiedad y Desempefio Institucional

Unidad Rec Descrip- Valor Valor a Valor a
urso cién del bien o servicios recibidos Valor factu-rado amortizar pagar
recibido ylo
descontar *
T FE-313 10 | ITEM 41 Semwicios de turismo y | 14.301.000,0 14.301.00 No Aplica 14.301.00
recreacion 5 ingreso por persona: 0 0,00 0,00

DE ACUERDO AL  ANEXO
ESPECIFICACIONES TECNICAS
ITEM 14 ALMUERZO O CENA
TIPO 5 PARRILLADA MIXTA DE
ACUERDO Al ANEXO
__ESPECIFICACIONES TECNICAS. |
ITEM 2 REFRIGERIO No, 2
SANDWICH DE POLLO DE
ACUERDO AL ANEXO
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
ITEM 68 Prestacion de servicios
para la organizacion y ejecucion de
actividades de recreacion, deporte,
cultura y turismo, en el marco de la
‘ Actividad de Contribucion a la
Adultez Celebraciones Especiales

Valor que se esta (Dia de la Mujer, Dia de la

secretaria y Dia de la Madre u otras

¥ fechas especiales), con el fin de
Certlflcando con |a exaltar y reconocer la labor del
. ino de la i i

presente constancia de mediante  actividad artistica,

gt 3 3 suministro de alimentacion, detalies

reC]bido de Ia V|genC|a conmemorativos, ambientacion y

logistica integral del evento. DE

2026 ACUERDO AL ANEXO
v ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ITEM 12 ALMUERZO O CENA
| TIPO 3 CARNES EN SALSA
AGRIDULCE DE ACUERDO AL
ANEXO ESPECIFICACIONES

TECNICAS

ITEM 10 ALMUERZO O CENA
TIPO 1 SANCOCHO
TRADICIONAL DE ACUERDO AL
ANEXO ESPECIFICACIONES

| TECNICAS
| ITEM 27 TORTA PARA EVENTO
OPCION A DE ACUERDO AL
ANEXO ESPECIFICACIONES
| TECNICAS
ITEM 22 GASEOSAS
PRESENTACION FAMILIAR DE
ACUERDO AL ANEXO
| __ESPECIFICACIONES TECNICAS.
ITEM 61 Medallas o distintivos
simbélicos DE ACUERDO AL
i ANEXO ESPECIFICACIONES
| TECNICAS.

! ITEM 58 Arreglos florales

: institucionales DE ACUERDO AL

) ANEXC ESPECIFICACIONES

Lot s o TECNICAS.

| Acta de recepcion de | No Aplica

| bienes
: - Nei factufa Fecha‘ fgctura la_lpr fgctura Nota crédito o débito Valor neto
i FE-391 09-julio-2026 14.301.000,00 14.301.000,00
| Valor total bienes y/o servicios recibidos 14.301.000,00 14.301.000,00

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: Una vez realizada la verificacion técnica, administrativa y documental del

cumplimiento del contrato mencionado, se emite el presente concepto de cumplimiento, con base en los
siguientes aspectos:
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Calidad de los productos entregados: Los bienes suministrados por el contratista cumplen con los estandares
de calidad exigidos, sin presentar defectos de fabricacion ni inconsistencias técnicas. Durante la recepcion, se
evidencié que los productos se encontraban en optimo estado y eran aptos para su uso conforme al objeto
del contrato.

Cumplimiento del plazo establecido: La entrega de los productos se realizd dentro del plazo contractual
estipulado, sin demoras atribuibles al contratista, en cumplimiento de las condiciones de tiempo fijadas en el
cronograma de ejecucion.

Especificaciones técnicas y condiciones contractuales: Los bienes suministrados se ajustan a las
especificaciones técnicas establecidas en los pliegos de condiciones, anexos técnicos y demas documentos
contractuales. No se identificaron desviaciones ni incumplimientos respecto a lo pactado.

Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccion y en mi condicion de supervisor acredito el
cumplimiento de las obligaciones del contratista y certifico que los bienes y servicios relacionados cumplen
con las especificaciones técnicas contratadas.

Se debe listar o anexar en un cuadro, la verificacion del cumplimiento de las condiciones y obligaciones
estipuladas en el contrato o acuerdo marco de precios. Asi:

Factura Electronica de Venta : FE-391

CUMPLIO
No. | Obligacion Contractual o especificacion técnica si No Observaciones y Evidencias
ITEM 41 Servicios de turismo y recreacion 5 ingreso por persona; DE ACUERDO Al . In racion al Grupo de Operaciones Especiales
1 ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS si X no (GtggEsa)cwn P P P
g;&é«t&%%ﬁég 1%855’2‘:‘2\;“)0 5 PARRILLADA MIXTA DE ACUERDO AL ANEXO i X n GS-2026-043141-DECAQ
2 - Sia _no. - Se recibe a satisfaccion, conforme a los servicios
ITEM 2 REFRIGERIO No. 2 SANDWICH DE POLLO DE ACUERDO AL ANEXO i i i
S ESPECIFICACIONES TECNICAS e sobllcnado's y establecidos en el contrato, sin
I observaciones.
v:lsracsignhfﬂg;f" dl?(- ;mv‘ut;l-uﬂara la Iurgan[ﬁacj]i: YAOtJiEC;C'jé’; dg a;:hkv)xdur‘les -{)Ku T Celebracion del Dia de la Madre
G , dep , cultura y tunsmo, en el marco de la clividad e ontribucion a la
Adultez Celebraciones Especiales (Dia de la Mujer, Dia de la secretaria y Dia de la Madre u Gs'2026'050377'DECAQ e
otras fechas especiales), con el fin de exaltar y reconocer la labor del personal femenino de Se recibe a satisfaccion, conforme a los servicios
la institucion, mediante actividad aristica, suministro de alimentacion, detalles ot i i
conmemorativos, ambientacion y logistica integral del evento. DE ACUERDO AL ANEXO 3 x SOHCHadO'S y establecidos en el contrato,  sin
4 | ESPECIFICACIONES TECNICAS. SI_A_NO____ | observaciones.
ITEM 12 ALMUERZO O CENA TIPO 3 CARNES EN SALSA AGRIDULCE DE ACUERDO
5 AL ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS si X no
ITEM 10 ALMUERZO O CENA TIPO 1 SANCOCHO TRADICIONAL DE ACUERDO AL i6 - San &
6 ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS. si X no L":fg::;':: YARRKIS TS salnd maiial < San Josd
5 ngiyEc'zFT(:AL?g;éS rprfxcmm\%wmo OPCION A DE ACUERDO AL ANEXO & ¥°no GS-ZO;G-04668§-DECAQ b
ITEM 22 GASEOSAS PRESENTACION FAMILIAR DE ACUERDO AL ANE e ¥ e &, seiUAE S, SOR. mde, e
E y UERDO X0 o : i
ESPECIFICAGIONES TECNICAS i X sohcﬁado; y establecidos en el contrato, sin
8 i ) SI_A_NO__ | observaciones.
4 'E'SE;’!‘ECI2:CACIo"ﬁ“’E"S*"'TaéCN:’CAg'S"““V"S simbélicos DE  ACUERDO AL ANEXO si X no Reconocimiento al Mérito, Antigiiedad y Desempefio
e T e : g Pl giace Institucional (DECAQ) GS-2026-054315-DECAQ Se
: rreglos florales institucionales DE ACUERDO AL ANEXO ESPECIFICACIONES Si x no recibe a satisfaccio’n, conforme a los servicios
TECNICAS I e | =
solicitados y establecidos en el contrato, sin
10 e i el 1y observaciones.

NOTA: para la radicacion _de-la-constancia de recibo a satisfaccion, el supervisor debera
acompanarla, con el informe de supervisién correspondiente al periodo o la entrega certificada, junto
con la publicacién-de la factura por parte demt n el SECOP Il — Plan de pagos.

/ \ Ve

(—-—_,"‘/—‘ X f e

Subintendente, J “ . R@“w
Responsable de Bienestar Social y Familia DECAQ:
Supervisor Contrata No. 20-7-10008-25. i
Correo electronico: decag bieso@ ia.gov.co @\yﬁéf)(

O

¢
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL ,
DEPARTAMENTO DE POLICIA CAQUETA
16:£CD-003 GRUPO TALENTO HUMANO DECAQ

CODIT-GUTAH - 20.1
Florencia, 14 de mayo de 2026

Sefor (a) teniente coronel

CAROLINA JARAMILLO VILLAMIL
Comandante Departamento de Policia (E)
Calle 10 A 11- 40 Barrio Juan XXIl|
Florencia

Asunto: informe acciones de apoyo psicosocial, salud mental y fortalecimiento bienestar al Grupo
Reaccion DECAQ

Respetuosamente me permito informar a mi coronel, el desarrollo de las acciones institucionales
gjecutadas en estricta alineacion con las politicas de bienestar vigentes. Dichas actividades,
realizadas el pasado 08 de mayo del afio en curso, estuvieron dirigidas de manera exclusiva al
personal que integra el Grupo de Reaccion del Departamento de Policia Caqueta (DECAQ), con el fin
de fortalecer su resiliencia operativa y mitigar el impacto emocional derivado de sus funciones en el
territorio.; cabe precisar que estas actividades estuvieron alineadas Programa de Apoyo Psicosocial,
estrategia Semana en Defensa por la Vida y Estrategia 4D (salud mental, fisica, espiritual y afectiva),
lo anterior enfocado y orientado a la mitigacion de factores de riesgo asociados al estrés
postraumatico, priorizando a las unidades de primera respuesta operacional expuestas a eventos
criticos en el servicio, con el siguiente despliegue:

Fase I: Dimension Espiritual "Acto de Fe y Memoria"

Ejecutada a las 09:00 horas en las instalaciones del Santuario Madre Laura, mediante la Celebracion
de la Sagrada Eucaristia. Este componente constituyé un espacio formal de recordacion espiritual,
disenado técnicamente para canalizar institucionalmente el duelo, dignificar el sacrificio del
uniformado fallecido y proveer un soporte ético-moral efectivo ante la pérdida en actos del servicio.
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Fase Il Esparcimiento y refrigerio:

A'las 10:00 horas, el personal se traslado a las instalaciones del Centro Recreacional "La Manigua",
donde se realizé la apertura oficial de la jornada de bienestar con la entrega de un refrigerio
balanceado, disefiado para el restablecimiento energético de los uniformados.

Fase lll: Intervencién Psicoterapéutica "Descarga Emocional"

Hora: 10:45

Lugar: Quiosco Central — Centro Recreacional La Manigua

Metodologia: Psicoterapia grupal aplicada mediante dinamicas de externalizacion del trauma vy
reencuadre cognitivo.

Se ejecutaron de la siguiente secuencia:
1. El Encuadre (Reconocimiento de la Ausencia): Apertura mediante un minuto de silencio activo y

reflexivo. Se valido de forma verbal la vivencia del dolor, rompiendo el estigma del sufrimiento
individual dentro de la cultura policial y reforzando la red de apoyo mutuo de la unidad.

2. Capsula de Mensajes (Promesas de Hermandad y Anclaje): Técnica de escritura terapéutica. Los
funcionarios redactaron cartas de despedida al compafiero ausente y promesas de cuidado
mutuo para los sobrevivientes. Los documentos se resguardaron en una "capsula de custodia de
la unidad", instalandose en la base como un anclaje visual que refuerza las raices del grupo y el
compromiso con la continuidad del servicio.
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3. Cierre “El Regreso al Lado Accion”: El ejercicio concluye con un espacio de reflexion grupal
centrado en la memoria y el legado del comparero caido, transformando el dolor en un motor de
resistencia colectiva. Al finalizar el silencio reflexivo, el equipo canaliza la pérdida mediante la
proclamacién unisona de la consigna de combate: "Seguimos en pie. jFuerza!". Este acto sella el
compromiso mutuo de continuar con la tarea encomendada, reconectando al personal con su rol
misional activo en honor a quien ya no esta

“ase |V: Dimension compartir “Almuerzo de companeros:

A las 12:30 del mediodia, compartimos un almuerzo en equipo. Este momento libre sirvié para
sonversar tranquilamente, escucharnos entre todos sin importar los rangos y unir mas al grupo,
ayudando a que los muchachos se despejaran un poco de la fuerte rutina y la tensién del servicio.
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Fase V: Dimension Fisica e Hidromasaje:

A partir de las 15:00 horas, se desarrollo una actividad ludica y de integracién en el area de piscina.
Bajo la direccion de un instructor especializado, el equipo realizé ejercicios de hidromasaje y
dinamicas acuaticas disenadas para liberar la tension fisica acumulada. Esta intervencion corporal
actué como un facilitador terapéutico, coadyuvando directamente al proceso de cohesion, descarga
emocional y preparacion del grupo para el cierre de la jornada.

Recreacion y cierre, el personal uniformado disfruté de los escenarios de piscina, rio lento y el parque
acuatico disponibles en las instalaciones. Estas areas de esparcimiento ludico complementaron la
jornada, proporcionando un entorno 6ptimo para la distension mental, la recreacion colectiva y el
fortalecimiento de los lazos de compafierismo en un ambiente fuera de la rutina operativa.

Finalmente, como conclusion podriamos indicar que estamos realizando con estas actividades
prevencion del Riesgo Psicosocial, en el que durante la jornada los participantes lograron desmontar
de manera controlada si existia algun sentimiento de culpa; como también, asimilar de forma colectiva
el impacto emocional derivado de la pérdida del companero.

Como también, este proceso de acompafiamiento psicosocial permitio transformar el duelo y la
frustracion en factores de resiliencia, fortaleciendo el soporte mutuo y la cohesion interna ante
situaciones de alta demanda critica. A través de este proceso de descompresion psicolégica, no solo
se mitigaron sintomas asociados al estrés agudo y al desgaste laboral, sino que también se
restablecieron los lazos de confianza grupal.
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RELACION PERSONAL QUEP
Grado Cantidad TOTAL
OF 03
ME 08
PT. 18 45
PP 11
AXP 05

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Oscar Gadiel Lozada Bolivar

, Grado: Intendente Jefe

Cargo: Responsable Procedimientos De Personal
Ceédula: 6802448

Dependencia: Grupo Talento Humano Decaq
Unidad: Departamento De Policia Caqueta
Correo: oscar.lozada@correo.policia.gov.co
14/05/2026 4:28:17 p. m.

Anexo: Si

CALLE 10 NO 11-40 BARRIO JUAN XXIII
Teléfono: 3202036184
decag.gutah@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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=i e PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y FORTALECIMIENTO SOCIO FAMILIAR
' Codigo: 1DH- FR 0117 ?

‘ Fecha: 20/01/2025

‘ Version: 4

PLANILLA REGISTRO DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL _
f POLICIA NACIONAL

CODIT~ GUTAH - 33.2

~ ACTIVIDAD REALIZADA O SERVICIO PRESTADO: DESPLIEGUE ESTRATEGIA 4D ° ‘DIMENSION MENTAL, FISICA, AFECTIVA Y | DiA: VIERNES 08 N %

MES: MAYO ANO: 2026
ESPIRITUAL" Y PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES — SEMANA EN DEFENSA POR LA VIDA: “ESCUDO

- DE VALOR Y RENOVACION”, ALMUERZO DE COMPANEROS Y ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO.

' NOMBRE RESPONSABLE: A , ' CARGO DEL RESPONSABLE: - UNIDAD: UNIFORMADOS DEL GRUPO REACCION | CEDULA: 41959928 CELULAR: |

_ORD-13 MALIBEL KARINA RODRIGUEZ PEREZ  APOYO PSICOSOCIAL - DECAQ ' POLICIA CAQUETA | 3203036184 |

RS l A { | GENERO } SITUACION LABORAL VINCULACION NUNAERSS . m_-‘{
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CODIT-GUTAH - 20.1

Florencia, 04 de junio de 2026

Sefior (a) coronel

CESAR YOVANY PINZON HIGUERA
Comandante Departamento de Policia Caqueta
Calle 10 A 11-40 Barrio Juan XXIII

Florencia

Asunto: Informe de actividades Celebracién del Dia de la Madre

Respetuosamente me permito informar a mi Coronel que, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en
la Guia de Atencién a la Familia Policial y el Sistema de Atencion a la Familia Policial (SAFAP), vigencia 2025, el
Grupo de Bienestar Social y Familia desarrollé la actividad de conmemoracién del Dia de la Madre, dirigida al
personal de la unidad.

ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Celebracion del Dia de la Madre

. Linea de accion: Celebracién de dias especiales.
. Linea de intervencion: Adultez.

El dia 15 de mayo de 2026 se llevé a cabo la conmemoracion del Dia de la Madre en el Centro de Eventos Rio
Gourmet Caqueta, mediante la realizacién de actividades recreativas y de integracién, entre las cuales se
destacaron presentaciones musicales, brindis, decoracion tematica de mesas, entrega de detalles, almuerzo e
hidratacion para las madres uniformadas y no uniformadas de la unidad.

Esta actividad fue liderada por el equipo de Apoyo Psicosocial, Bienestar Social y Familia, con el
acompafiamiento del comando del Departamento, y se ejecutd con recursos asignados al Contrato No. 20-7-
10018-26.

Para el desarrollo de esta actividad se efectué una inversion total de OCHO MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($8.797.500), con cargo al contrato de bienestar social, de
conformidad con la facturacién presentada por el proveedor que presté el servicio.

La conmemoracién del Dia de la Madre constituyd un espacio significativo de reconocimiento y fortalecimiento
de los vinculos de comparierismo, integracién y bienestar emocional entre el talento humano de la unidad.
Asimismo, permitié exaltar la dedicacién, compromiso y vocacién de servicio de las madres uniformadas y no
uniformadas, quienes desempefian un papel fundamental tanto en el ambito familiar como institucional.

Como resultado de esta actividad se evidenciaron los siguientes beneficios:

. Fortalecimiento del sentido de pertenencia institucional.

. Mejoramiento del clima organizacional y la cohesién entre Ios integrantes de la unidad.

’ Reconocimiento al aporte y compromiso de las mujeres policias y funcionarias que desemperian el rol
de madres.

. Generacion de espacios de integracion, alegria, gratitud y fortalecimiento emocional.
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De esta manera, se reafirma el compromiso institucional con el bienestar integral de los funcionarios y sus
familias, promoviendo una Policia mas humana, cercana y solidaria. '

Atentamente,

Firmado digitalmente paor:
Nombre: Ana Maria Castafio Molina
Grado: Capitan
- Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

Cédula: 1028018548 3
Titulo: Administrador Policial T.P 1034
Dependencia: Grupo Talento Humano Decaq
Unidad: Departamento De Policia Caqueté
Correo: ana.castano4484@correo.policia.gov.co
4/06/2026 2:57:52 p. m.

Anexo: no

CALLE 10 NO 11-40-BARRIO JUAN XXIII
Teléfono: 3202036184
decag.gutah@policia.gov.co
www:policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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.47 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
L. POLICIANACIONAL ,
N wa0e  DEPARTAMENTO DE POLICIA CAQUETA
e podeEomy o GRUPO TALENTO HUMANO DECAQ

CODIT-GUTAH - 20.1
Florencia, 25 de mayo de 2026

Sefior (a) coronel

CESAR YOVANY PINZON HIGUERA
Comandante Departamento de Policia
Calle 10 A 11- 40 Barrio Juan XXIII
Florencia

Asunto: informe acciones de apoyo psicosocial, salud mental y fortalecimiento bienestar dirigido al
Grupo Estacion de Policia San José del Fragua

Respetuosamente, me permito informar a mi coronel el desarrollo de las acciones institucionales
ejecutadas en estricta alineacién con las politicas de bienestar, programa de prevencion riesgos
psicosociales, salud mental preventiva y estrategia 4D (salud mental, fisica, espiritual y afectiva).
Dichas actividades, realizadas el pasado 21 de mayo del afio en curso, estuvieron dirigidas de
manera exclusiva al personal que integra la Estacion de Policia San José del Fragua del
Departamento Policia Caqueta. La jornada se ejecuté para mitigar los factores de riesgo psicosocial
asociados al servicio policial; asimismo, se buscé brindar al personal de herramientas operativas para
el manejo del estrés, fortalecer el clima laboral, estabilizar el nicleo familiar y fortalecer el tejido
relacional dentro de la unidad, garantizando la continuidad y optimizacién del servicio al ciudadano.

Para evidenciar lo anterior ante el mando institucional, se desglosa el cumplimiento de los
componentes ejecutados:

Dimensidén Espiritual y Afectiva:

Desarrollo de la Sagrada Eucaristia, acto liturgico presidida por el sefior Capellan de la unidad, esta
intervencion estratégica se estructuré como un espacio de recogimiento e institucional, enfocado en
dotar a los funcionarios policiales de herramientas de descarga emocional profunda, la renovacion
consciente de la fe institucional y el afianzamiento de la vocacion de servicio. La actividad liturgica
propicié un escenario idoneo para la unificacion de criterios éticos frente a las altas demandas y
complejidades del servicio en estas unidades.
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Componente Doctrinal y Convivencia Laboral:

« Instruccion formal por parte del Mando Ejecutivo del Comando de Policia. Ejes Tematicos:
Disciplina, trabajo en equipo y convivencia interna. Se enfatizé en la resolucién pacifica de
conflictos internos para prevenir el acoso laboral.

«+ Instruccion Formal y Alineacion Estratégica: Desarrollo de una céatedra formativa y un espacio de
retroalimentacion directa a cargo del Mando Ejecutivo del Comando de Policia del Departamento.
Esta intervencion se oriento a reafirmar los pilares de la doctrina policial y el estricto cumplimiento
de los reglamentos internos, adaptando los lineamientos institucionales a las realidades
cotidianas y operacionales de los uniformados adscritos a esta unidad.

.+ Ejes Tematicos y Fortalecimiento del Servicio: El despliegue académico se centré de manera
prioritaria en la disciplina como base fundamental de la institucion, el fomento del trabajo en
equipo cohesionado y la optimizacion de la'convivencia interna. Se profundizé en como el
comportamiento individual y el acatamiento de las ¢érdenes legitimas de servicio impactan
directamente en la efectividad operativa y en la imagen de la Policia Nacional ante la comunidad
de San José del Fragua.

«  Prevencién del Acoso y Resolucion de Conflictos: Se realiz6 un énfasis riguroso en la
identificacién, abordaje y resolucién pacifica de conflictos internos, proporcionando metodologias
practicas de mediacion y comunicacién asertiva para el personal de todos los grados. Esta
instruccion se ejecuté como una medida preventiva de alto impacto para mitigar conductas
asociadas al acoso laboral, blindar el clima organizacional de la estacion y consolidar un ambiente
de trabajo digno, seguro y respetuoso de los derechos humanos de cada funcionario.

Dimension Mental (Salud Mental Preventiva) Abordaje Integral Psicosocial:

« Elequipo Psicosocial desarrollé una intervencion enfocada en la promocién y prevencion en-salud
mental, realizando un proceso psicoeducativo sobre prevencion de la conducta suicida, manejo y
fortalecimiento de la economia del hogar, fortalecimiento del clima laboral, socializacion de la
linea de apoyo emocional y- estrategias institucionales en salud mental, orientadas al cuidado

integral de los uniformados y sus familias.

. Prevencion.de la Conducta Suicida y-Cuidado de la Salud Mental: Identificacion de factores de
riesgo: Se instruyé técnicamente a los uniformados sobre como reconocer sefales de alerta,
cambios conductuales y manifestaciones de crisis emocionales tanto en ellos mismos como.en
sus compafieros deunidad, promoviendo el principio de corresponsabilidad y cuidado mutuo.
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- Dinamica "El‘Peso Invisible": Se eje.ché una herramienta vivencial y reflexiva que permitio a los
uniformados externalizar y -reconocer las cargas. emocionales, laborales y personales que
acumulan en el servicio diario. A través de este ejercicio, se visibilizaron los factores de riesgo
silenciosos que afectan el rendimiento y la tranquilidad del personal.

-~ Fomento del autocuidado: Se promovié activamente la importancia de romper el estigma en torno
a la salud mental dentro de la cultura institucional, incentivando la busqueda activa de ayuda
profesional'y el desarrollo de la resiliencia frente a las altas demandas del servicio policial.

. Activacion de redes de apoyo: Se socializé detalladamente el funcionamiento de las estrategias
de prevencion y de apoyo emocional institucional, explicando de forma clara las rutas de atencion
inmediata y la disponibilidad del personal especializado para el acompafiamiento continuo de los
funcionarios y sus nucleos familiares, tales como:

« Linea de Apoyo Emocional: Se socializ6 detalladamente el funcionamiento de la linea de apoyo
emocional institucional, explicando las rutas de atencion inmediata y la disponibilidad del personal
especializado para el acompafnamiento continuo de los funcionarios y sus familias.

< Promocion de la estrategia preventiva “Un minuto que Damos, Una Vida que Salvamos’

liderada por la Direccion de Bienestar Social y Familia, socializando' detalladamente el

funcionamiento de la linea de apoyo emocional institucional y sus.rutas de atencion inmediata
para los funcionarios y sus familias.

: ‘_\X "‘\r& i
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Almuerzo de Compaferismo y Cohesion Institucional:

Una vez culminada las fases anteriormente descritas, se dispuso de un espacio. socio-laboral
mediante la realizacion de un almuerzo de companerismo. Este escenario de interaccion horizontal
fue disefiado con el objetivo estratégico de suspender momentaneamente la rigidez operativa propia
del servicio, permitiendo el fortalecimiento de los canales de comunicacion asertiva, la empatia y la
consolidacion de los: vinculos interpersonales entre los uniformados de todos los grados y de
comando que integran la estacién de palicia.

Celebracion de Cumpleafnos y Reconocimiento:

Como cierre de alto impacto de la jornada, se transformé el entorno laboral mediante una dinamica de
reconocimiento activo para homenajear al ‘personal que estuvo de cumpleafios en el periodo
correspondiente, Esta actividad rompié la rutina del servicio a través de un espacio ludico de
felicitacion, actuando como un mator de validacién afectiva. El ejercicio contrarresto directamente el
impacto del desarraigo geografico en la zona, inyectando entusiasmo.en el equipo, reforzando el
orgullo de pertenencia y elevando de forma inmediata la moral de los uniformados.

La intervencién integral. desarrollada en la Estacion de Policia San José del Fragua impactd
positivamente el componente psicosocial ‘y espiritual de los uniformados. Se superaron las
expectativas de participacion, logrando sensibilizar al personal en la deteccién temprana de
conductas de riesgo y pautas de salud financiera. Estas acciones de la Jefatura de Talento Humano
mitigan el desgaste laboral, fortalecen la doctrina institucional y optimizan la calidad del servicio
policial que se brinda‘a'la comunidad de este territorio.
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Cabe resaltar que las actividades de integracién, correspondientes al almuerzo de compaﬁgrismo yla
celebracion de cumpleafios, fueron financiadas y adjudicadas a través de los recursos asignados al
programa de Bienestar Social de la unidad. ~

Gl
Cantidad TOTAL
OF 01 ~
ME ‘ 04
Pl 07
PP 09 30
AXP 06
PERNU 02
Beneficiario 01

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Ana Maria Castafo:Molina

Grado: Capitan

Cargo: Jefe Grupo.Talento Humano

Cédula: 1028018548

Titulo: Administrador Policial T.P 1034

L & Dependencia: Grupo Talento Humano Decaq
Unidad: Departamento De Policia Caqueta

AL
m Correo: ana.castano4484@correo.policia.gov.co
Vv § 25/05/2026 2:42:43 p. m.

Anexo: si

CALLE 10 NO 11-40 BARRIO JUAN XXIil
Teléfono: 3202036184
decaq.gutah@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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YN NEADALE YA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL ,
CEAS007 DEPARTAMENTO DE POLICIA CAQUETA
GRUPO TALENTO HUMANQO DECAQ

CODIT-GUTAH - 20.1
Florencia, 17 de junio de 2026

Senor (a) coronel

CAROLINA JARAMILLO VILLAMIL
Subcomandante Departamento de Policia
Calle 10 A 11- 40 Barrio Juan XXIII
Florencia

Asunto: informe relacion general Departamento de Policia Caqueta.

Respetuosamente me dirijjo a mi Coronel con el fin de informar, que el pasado 11 de junio del
ano en curso, se adelanto la relacion general en el auditorio del Departamento de Policia
Caqueta. El proposito del evento fue realizar la imposicion de las Medallas de Servicio al
personal uniformado y no uniformado, la medalla y distintivo de la Direccion de Transito y
Transporte "Coronel José Aristides Puentes Blanco" y distinciones a patrulleros del nivel
ejecutivo.

De igual manera, se reconocioé a los funcionarios ganadores en las diferentes categorias de
"Personaje del Mes" y se destaco a los integrantes de la unidad por casos operativos
sobresalientes.

Como resultado, se otorgaron los siguientes reconocimientos a un total de 108
funcionarios:

« 39 medallas de servicio por tiempo de antigliedad (30, 25, 20 y 15 afios).

« 30 reconocimientos a funcionarios por casos operativos relevantes durante la
presente vigencia.

« 20 imposiciones de distinciones (1.2 2.2y 3.2 ocasion).

« 12 reconocimientos a los personajes del mes.

« 7 reconocimientos al personal de la Direccidon de Transito y Transporte.

Es valido destacar que, de forma virtual, se extendié este reconocimiento a los uniformados

de la Estacion de Policia El Paujil y la Subestacion de Policia Rionegro, quienes lideraron
actividades operativas de impacto en sus respectivas jurisdicciones.
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Lo anterior para conocimiento de mi coronel y fines que estime pertinentes.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Ana Maria Castano Molina

Grado: Capitan

Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

Cédula: 1028018548

Titulo: Administrador Policial T.P 1034
Dependencia: Grupo Talento Humano Decaq
Unidad: Departamento De Policia Caqueta
Correo: ana.castano4484@correo.policia.gov.co
17/06/2026 9:35:06 a. m.

Anexo: no

CALLE 10 NO 11-40 BARRIO JUAN XXIII
Teléfono: 3202036184
decaq.gutah@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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‘Codlgo 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

’Fecha 12- 03 2021

==
\/ersmn 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

Cludad y fecha:

Tipo de contrato

Florencia, 05 agosto de 2026

De?jértamento de Policia Caqueta

Marque el tipo
de contrato

~ Tipo de contrato

Orden de compra
“Contrato de obra
Contrato de consultoria
Contrato de prestacion de X
servicios

Contrato de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo

Contrato A?é‘ceptacién de
oferta u orden de compra
No.

20-7-10018-26.

Constancia de recibido No.

| Contratista:

NIT del contratista:

| Objeto del contrato o
|

‘\ aceptacion de oferta:

| JOSE DAVID BARRERA PERDOMO
I 1.117.510.137-4

002

Prestacion de servicios de bienestar orientados al desarrollo de actividades
dirigidas al personal beneficiado de los programas de recreacion, deporte,
cultura y apoyo psicosocial del Departamento de Policia Caqueta, en el marco
de la implementacion de la Guia de Atencion a la Familia Policial y el Sistema
de Atencion Familiar Policial (SAFAP)

f"lhgﬁumehtb_de agregacion
y numero del Acuerdo
I Marco de Precios (aplica

isé!o para Ordenes de
‘compra)

‘Valor del contrato  /
;aceptaC|On de oferta u

| orden de compra:

No Aplica.

$106.151.000,00

Plazo de ejecucion:

‘ Fecha de vencimiento
i(aplica solo para ordenes
de compra)

| Hasta el 31 de diciembre de 2026 o hasta agotar el presupuesto, lo que
| primero ocurra.
' No aplxca

[Lugar de ejecuc‘,lon y/o
| entrega

Incumphmlento ~del plazo |
| de ejecucion SI_:NO_x:L

‘Comando de Departamento de Policia Caqueta Calle 10%-11-40 Barrio Juan
XXIII Florencia.

No aplica.
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Codigo: 2BS-FR-0045
Fecha: 12-03-2021

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Versién: 3 Sty S | POLICIA NACIONAL
Nombre del | Subintendente JHONATAN ALBERTO HIGINIO URIBE
supervisor/coordinador del | Responsable Bienestar Social y Familia DECAQ.
contrato y cargo que
desempenia:
14/07/2026 Jornada Integral de Bienestar Social, Integracion y Fortalecimiento
de la Salud Mental (Rionegro)
15/07/2026 Jornada de Bienestar Social, Integracién familiar y exaltacion
Fecha de entrega | institucional - Seccional de Investigacién Criminal DECAQ
certificada: 17/07/2026 Jornada Integral de Bienestar Social, Integracion y Fortalecimiento k
de la Salud Mental (Solita)
24/07/2026 Jornada Integral de Bienestar Social, Integracién y Fortalecimiento
de la Salud Mental (San Antonio de Getucha) ‘
e
i
Unidad Rec Descrip [ Valor Valor a Valora [
urso cion del bien o servicios recibidos Valor factu-rado amortizar pagar
recibido ylo
descontar *
14/07/2026 Jornéaéwlfn—tégral d—EEeHé-stér'Social, Integracion y
Fortalecimiento de la Salud Mental (Rionegro)
DECAQ 10 ITEM 6: REFRIGERIO No 5 $ 969.000,00 $ No Aplica $
PONQUE i BEBIDA DE 969.000,0 969.000,0
ACUERDO AL ANEXO 0 0
ESPECIFICACIONES TECNICAS
CANTIDAD: 22
ITEM 14: ALMUERZO (o]
CENA TIPO 5 PARRILLADA MIXTA
DE ACUERDO AL ANEXQ |
ESPECIFICACIONES TECNICAS |
CANTIDAD: 22 ‘
ITEM 28: TORTA PARA “ l
EVENTO OPCION B DE |
ACUERDO AL ANEXO ' I
ESPECIFICACIONES TECNICAS. | |
CANTIDAD: 1 |
TITEM 221 GASEOSAS ’ ‘
Valor que se esta PRESENTACION FAMILIAR DE | | {
ACUERDO AL ANEXO | | [
certificando con la ESPECIFICACIONES ~ TECNICAS | | |
CANTIDAD: 3 | ‘ [

presente constancia de
recibido de la vigencia
2026.

~ 17/07/2026 Jornada Integral de Bienestar Sécial,‘ Integraéidn y
Fortalecimiento de la Salud Mental (Solita)

DECAQ 10 | ITEM 14 ALMUERZO O | $1.422.000.0 | $1.422.00 No Aplica | $1.422.00
CENA TIPO 5 PARRILLADA MIXTA 0 0.00 0.00
DE ACUERDO AL  ANEXQ
ESPECIFICACIONES  TECNICAS
CANTIDAD 22.

ITEM 10: ALMUERZO 0
CENA TIPO 1 SANCOCHO
TRADICIONAL DE ACUERDO AL

ANEXO ESPECIFICACIONES
CANTIDAD 22.

ITEM 28: TORTA PARA
EVENTO OPCION B DE
ACUERDO AL ANEXO

ESPECIFICACIONES
TECNICAS.CANTIDAD: 2

ITEM 22: GASEOSAS

PRESENTACION FAMILIAR DE

ACUERDO AL ANEXO

ESPECIFICACIONES TECNICAS ' l
CANTIDAD: 4

24/07/2026 Jornada Integral de Bienestar Social, Integracﬁén?

Fortalecimiento de la Salud Mental (San Antonio de Getucha’)‘

DECAQ 10 | ITEM6: REFRIGERIO No 5 | $969.000.00 | § NoAplica | §
PONQUE Y BEBIDA DE 969.000,0 969.000,0
ACUERDO AL ANEXO 0 0
ESPECIFICACIONES ~ TECNICAS
CANTIDAD: 22 | |
ITEM 14: ALMUERZO ) [
L CENA TIPO 5 PARRILLADA MIXTA |
DE __ACUERDO AL ANEXO |
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—————{ CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS PR
NACIONAL

[ N ‘ ‘ ESPECIFICACIONES TECNICAS.
CANTIDAD: 22
ITEM 28: TORTA PARA
EVENTO  OPCION B DE
ACUERDO AL ANEXO
ESPECIFICACIONES  TECNICAS.
CANTIDAD: 1
ITEM 22: GASEOSAS
PRESENTACION FAMILIAR DE

ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ACUERDO Al ANEXO
| l

CANTIDAD: 3 _

exaltacion institucional - Seccional de Investigacion Criminal.

DECAQ 10 | ITEM 14 ALMUERZO O | 5.250.000,00 | 5.250.000, | No Aplica | 5.250.000,
CENA TIPO 5 PARRILLADA MIXTA 00 00
DE  ACUERDO AL ANEXO
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
CANTIDAD: 110
ITEM 10: ALMUERZO O
CENA TIPO 1 SANCOCHO
TRADICIONAL DE ACUERDO AL
[ | | ANEXO ESPECIFICACIONES
| TECNICAS. CANTIDAD: 90

i

1

; —_—

i ’ 15/07/2026 Jornada de Bienestar Social, Integracion familiar y
|

' Acta  de retépcibn de | No ApliEa

bienes |
N ~ No. factﬂur_a_ii 71 77fgvch_aif_actura Valﬁorrifactura Nota crédito o débito Valor neto
~ FE-400 | 03-Agosto-2026 8.610.000,00 8.610.000,00
Valor total bienes y/o serviciosﬁrecibidos 8.610.000,00 - 18.610.000,00

l

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: Una vez realizada la verificacion técnica, administrativa y documental del
cumplimiento del contrato mencionado, se emite el presente concepto de cumplimiento, con base en los
siguientes aspectos:

Calidad de los productos entregados: Los bienes suministrados por el contratista cumplen con los estandares
de calidad exigidos, sin presentar defectos de fabricacién ni inconsistencias técnicas. Durante la recepcion, se
evidencioé que los productos se encontraban en 6ptimo estado y eran aptos para su uso conforme al objeto
del contrato.

Cumplimiento del plazo establecido: La entrega de los productos se realizé dentro del plazo contractual
estipulado, sin demoras atribuibles al contratista, en cumplimiento de las condiciones de tiempo fijadas en el
cronograma de ejecucion.

Especificaciones técnicas y condiciones contractuales: Los bienes suministrados se ajustan a las
especificaciones tecnicas establecidas en los pliegos de condiciones, anexos técnicos y demas documentos
contractuales. No se identificaron desviaciones ni incumplimientos respecto a lo pactado.

Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccién y en mi condicién de supervisor acredito el
cumplimiento de las obligaciones del contratista y certifico que los bienes y servicios relacionados cumplen
con las especificaciones técnicas contratadas.

Se debe listar o anexar en un cuadro, la verificacion del cumplimiento de las condiciones y obligaciones
estipuladas en el contrato o acuerdo marco de precios. Asi:
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Factura Electrénica de Venta : FE-400

CUMPLIO
No. | Obligacion Contractual o especificacion técnica si No Observaciones y Evidencias
ITEM 6: REFRIGERIO No 5 PONQUE Y BEBIDA DE ACUERDO AL ANEXO T e
1 ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD: 22 si X no 14/07/2026 Jornada Integral de Bienestar
TTEM 14: ALMUERZO O CENA TIPO 5 PARRILLADA MIXTA DE ACUERDO AL e Social, Integracion y Fortalecimiento de la ‘
ANE; ; 4 3 : ;
2 XO ESPECIFICACIONES TECNICAS. CANTIDAD: 22 si_X_no Salud Mental (Rionegro) }
TTEM 28:  TORTA PARA EVENTO OPCION B DE ACUERDO AL ANEXO w
3 ESPECIFICACIONES TECNICAS. CANTIDAD: 1 si X no ‘
TEM 22: GASEOSAS PRESENTACION FAMILIAR DE ACUERDO AL ANEXO AR R s ‘
4 ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD: 3 si X no 1
ITEM 14: ALMUERZO O CENA TIPO 5 PARRILLADA MIXTA DE ACUERDO AL | . .. | 14 PR A e e e e
4 ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS. CANTIDAD 22. si X no 17/07/2026 Jornada Integral de Bienestar |
TTEM10: _ ALMUERZO O CENA TIPO 1 SANCOCHO TRADICIONAL DE ACUERDO - Social, Integracion y Fortalecimiento de la ‘
5 AL ANEXO ESPECIFICACIONES CANTIDAD 22. si_X_no Salud Mental (Solita) |
TTEM28:  TORTA PARA EVENTO OPCION B DE ACUERDO AL ANEXO | .. {
6 ESPECIFICACIONES TECNICAS.CANTIDAD: 2 si_X_no
ST ‘
TTEM 22: GASEOSAS PRESENTACION FAMILIAR DE ACUERDO AL ANEXO | _: [
7 ESPECIFICACIONES TECNICAS. CANTIDAD: 4 si_X_no ‘
TTEM 6: REFRIGERIO No 5 PONQUE Y BEBIDA DE ACUERDO AL ANEXO | . 5907 ; = !
8 ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD: 22 si_X_no 24/07/2026 JOrf‘ada Integral Qe_ Bienestar |
TEM14: _ ALMUERZO O GENA TIPO 5 PARRILLADA MIXTA DE ACUERDO AL | _: Social, Integracion y Forta!emmnento de !a |
9 ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS. CANTIDAD: 22 si_X_no Salud Mental (San Antonio de Getucha)
TTEM28:  TORTA PARA EVENTO OPCION B DE ACUERDO AL ANEXO | _.
10 ESPECIFICACIONES TECNICAS. CANTIDAD: 1 SI_X_nO
TTEM22:  GASEOSAS PRESENTACION FAMILIAR DE ACUERDO AL ANEXO | _.
11 ESPECIFICACIONES TECNICAS. CANTIDAD: 3 SI_X_nO \ .
|
TTEM14: __ ALMUERZO O CENA TIPO 5 PARRILLADA MIXTA DE ACUERDO AL | .- z :
12 | ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS. CANTIDAD: 110 si_X_no 15/07/2026 Jornada de Bienestar Social,
TTEM10: _ ALMUERZO O CENA TIPO 1 SANCOCHO TRADICIONAL DE ACUERDO | .. Integracion familiar y exaltacion institucional - |
13 AL ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS. CANTIDAD: 90 si_X_no Seccnonal de Investigacion Crlmmal |

NOTA: para la radicacion de la constancia de recibo a satisfaccion, el supervisor debera
acompanarla, con el informe de supervision correspondlente al periodo o la entrega certificada, junto
con la publicacion deerf ; sniratista en el SECOP Il — Plan de pagos.

Supervisor Contrato No:
Correo electrénico: decag.bieso@policia.gov.co




Q_2N2R-0R740-NECAO
\ PR o BN S B 5 BN o

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
P Feiith POLICIA NACIONAL ’ ,
Ty DEPARTAMENTO DE POLICIA CAQUETA
430455%%597  SUBESTACION DE POLICIA RIO NEGRO

ESTPO-SUBPO - 20.1
Puerto Rico, 26 de julio de 2026

Sefior (a) coronel

CESAR YOVANY PINZON HIGUERA
Comandante Departamento de Policia
Calle 10 A 11- 40 Barrio Juan XXIII
Florencia

Asunto: Respuesta al comunicado oficial GS-2026-062438-DECAQ, Actividades de Bienestar
Social.

De manera atenta y respetuosa, me permito informar que, en atencién a la comunicacion oficial GS-
2026-062438-DECAQ, relacionada con la solicitud de autorizacién para la realizaciéon de actividades
de Bienestar Social en las Estaciones de Policia de Rotacién Recurrente, la Subestacion de Policia
Rionegro desarrollo satisfactoriamente la jornada de bienestar programada.

Durante el desarrollo de la actividad se llevo a cabo un espacio de integracion y comparfierismo entre
el personal de la unidad, compartiendo un asado, una torta y un refrigerio, con el propdsito de
fortalecer la unién, el bienestar y el sentido de pertenencia institucional. De igual manera, se conté
con la participacion del sacerdote del corregimiento de Rionegro, quien acompafié la jornada y ofrecié
un espacio de reflexion y fortalecimiento espiritual para los funcionarios asistentes.

Lo anterior se informa como constancia del cumplimiento de las actividades de Bienestar Social
programadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Atentamente,

Firmado digitalmente por:
- Nombre: Adalberto Bonilla Angarita
W\t Grado: Capitan
/88| Cargo: Comandante Subestacion De Policia
- Cédula: 1110474299
., Dependencia: Subestacion De Policia Rio Negro
g Unidad: Departamento De Policia Caqueta
Correo: aa.bonilla00007@correo.policia.gov.co
26/07/2026 10:12:32 a. m.

Anexo: Si

Calle Principal

Teléfono: 3223558511
decaq.erionegro@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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| RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:
| CTBONILLA ANGARITA ADALBERTO

R

PLANILEA REGISTRO DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL

|
| CARGO DEL RESPONSABLE:

. COMANDANTE SUBESTACION DE POLICIA

infegral de Brenestar Social, Integracion y !o:mlocumen!o de fa Salud Mnntaf ‘ DiA: 14

L

PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y FORTAI ECIMIENTO SOCIO FAMILIAR

UNIDAD:

SUBESTACION DE POLICIA RIO NEGRO

SITUACION LABORAL

VINCULACIG

{

| MES: JuLIO
N

g CEDULA: 1110474239

l

i ANO: 2026

| CELULAR:
| 3209543219

GENERO &
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.7 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
2 POLICIA NACIONAL ,

DEPARTAMENTO DE POLICIA CAQUETA
30458%%y37 ESTACION DE POLICIA SOLITA

DISPO-ESTPO - 20.1
Solita, 26 de julio de 2026

Senor (a) coronel

CESAR YOVANY PINZON HIGUERA
Comandante Departamento de Policia
Calle 10 A 11-40 Barrio Juan XXI|I
Florencia

Asunto: Respuesta comunicado oficial GS-2026-062438-DECAQ realizacion de actividades de
Bienestar Social en las Estaciones de Policia de Rotacion Recurrente.

De manera atenta y respetuosa me dirijo a mi Coronel, permito informar que para el dia 17 de julio del 2026 se
realizo actividad, en atencion a la comunicacién oficial GS- 2026-062438-DECAQ, relacionada con la solicitud
de autorizacion para la realizacion de actividades de Bienestar Social en las Estaciones de Policia de Rotacion
Recurrente, la Estacion de Policia Solita desarrollé satisfactoriamente la jornada de bienestar programada en la
unidad.

En cumplimiento de las actividades de bienestar institucional, me permito informar que se llevé a cabo una
jornada de apoyo religioso y acompafiamiento psicosocial, dirigida al personal adscrito a la Estacion de
Policia Solita, con el proposito de fortalecer el bienestar emocional, espiritual y la integracion de los
funcionarios.

Durante la actividad se desarrollo un espacio de reflexion y orientacion, brindando herramientas para el
fortalecimiento de los valores institucionales, el manejo adecuado de las emociones y el mejoramiento del clima
laboral. Asimismo, se promovio la importancia del trabajo en equipo, la resiliencia y el compromiso con el
servicio policial.
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Como parte de la jornada, se ofrecio un almuerzo de integraciéon al personal participante, generando un
ambiente de compafierismo y fortaleciendo los lazos de unidad entre los funcionarios. La actividad se desarrolld
de manera satisfactoria, contando con'la participacion del personal de la Estacion de Policia Solita y cumpliendo
los objetivos propuestos en materia de bienestar institucional.

Lo anterior para conacimiento mi Coronel, y demas fines que se estimen pertinentes.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Yuber Osorio Bedoya

Grado: Intendente Jefe

- Cargo: Comandante Estacion De Policia
Cédula: 94288625

Dependencia: Estacion De Policia Solita

Unidad: Departamento De Policia Caqueta

Correo: yuber.osorio@correo.policia.gov.co

26/07/2026 11:18:25 a. m.

Anexo: si

Calle 2 Carrera 4
_ Teléfono: 3123711009
‘decag.esolita@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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ACTIVIDAD REALIZADA O SERVICIO PRESTADO  Jomada infegral de Bienestar Sociel, Integraciin y Fortolocimiento de ls Saiud Mental | . el SRS k. e
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: . ) }
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.77 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

i POLICIA NACIONAL , ,

crsow  DEPARTAMENTO DE POLICIA CAQUETA
303554%515 SUBESTACION DE POLICIA SAN ANTONIO DE GETUCHA

ESTPO-SUBPO - 20.1

Milan, 24 de julio de 2026

Sefior (a) coronel

CESAR YOVANY PINZON HIGUERA
Comandante Departamento de Policia
Calle 10 A 11-40 Barrio Juan XXIII
Florencia

Asunto: Respuesta comunicado GS-2026-062438-DECAQ Solicitud de autorizacion para la
realizacion de actividades de Bienestar Social en las Estaciones de Policia de Rotacion Recurrente.

Respetuosamente me permito solicitar a mi coronel la autorizacién para la realizacién de actividades
de Bienestar Social en las Estaciones de Policia de Rotacion Recurrente de Solita, San Antonio de
Getucha y Rionegro, encaminadas al fortalecimiento del bienestar integral del personal policial.

Las jornadas estaran orientadas a la linea de accién de actividades fisico-dirigidas y recreativas, con
el propésito de promover la integracién, el trabajo en equipo, el autocuidado y la salud fisica y mental
de los funcionarios. Para tal fin, el comandante de cada Estacién coordinara con la administracion
municipal la participacion de profesionales como trabajador social, psicélogo y/o sacerdote, quienes
desarrollaran una intervencion enfocada en el manejo del estrés, el fortalecimiento de la salud mental,
la motivacion, el crecimiento personal y los valores institucionales, complementada con actividades
recreativas e integradoras.

Me permito informar a mi coronel las actividades desplegadas de la unidad de policia asi:

Acciones desplegadas

Bajo el liderazgo del sefior comandante y subcomandante de Subestacion, se llevo a cabo el desarrollo de la
actividad de bienestar social con los integrantes de la Subestacién de policia san Antonio de getucha, con el fin
de generar espacios de dispersion e integracion entre los mismos
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De igual manera por parte del sefior comandante de la subestacion de policia, se tiene muy en cuenta el estado
emaocional de todos y cada uno de los funcionarios, todo esto con el fin de hacer de estos espacios motive e
. impulse a continuar realizando las actividades diarias de la mejor manera.

.. Lo anterior para conocimiento de mi coronel y- demas fines que estime pertinentes

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Robinson Sanchez Leal

A\ Grado: Intendente Jefe

4/ Cargo: Comandante Subestacion De Policia

- Cédula: 93237709

Dependencia: Subestacion De Policia San Antonio De
Getucha

Unidad: Departamento De Policia Caqueta

Correo: robinson.sanchez7709@correo.policia.gov.co
24/07/2026 10:52:21 a. m.

Anexo: no

KR 5 BIS 34 BARRIO PUEBLO NUEVO
. (Teléfono: ) ‘
% ‘decaq.esanantoniodegetucha@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Cédigo: 1DH-FR-0117

PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y FORTALECIMIENTO SOCIO FAMILIAR

Fecha: 20/01/2025

Versién: 4

PLANILLA REGISTRO DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL

POLICIA NACIONAL

CODIT -~ GUTAH ~ 33.2

DiA: 24 MES: JULIO ANO: 2026

ACTIVIDAD REALIZADA O SERVICIO PRESTADO: BIENESTAR SOCIAL

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD (Grado y Nombre): CARGO DEL RESPONSABLE: UNIDAD: CEDULA: 93237708 CELULAR: 3108720173

1J. ROBINSON SANCHEZ LEAL COMANDANTE DE SUBESTACION SUBESTACION DE POLICIA SAN ANTONIO

DE GETUCHA
GENERO SITUACION LABORAL VINCULACION
DOCUMENTO USO DEL NUMERO

% Nz | GRADD HOMBRES ¥ ARERIOON DE IDENTIDAD Hiinan F | M | ACTIVO PENSIONADO BUEN TITULAR BEANRE;;O INV:)TAD TELEFONICO Han
’ RETIRO )
KR SANCHEZ LEAL ROBINSON 93237709 x| x X 3108720173 | _=me |
{21 11 PEREZ OLIVEROS JAIR 1047391994 | ESSAG x| x X 3013904671 | = —

3| s TORO JUAN DAVID 1037388298 | ESSAG X X X 3106040309 | ==

4| sl BABATIVA CASTANO JHON JAIRO 1104699007 | ESSAG x X X 3188423333

5 sl CORDOBA ESPANA JHON JAIRO 17690822 | ESSAG X X X 3228188101 \(™

6 | PT | ARROYAVE CARDENAS STEVE EDUARDO | 15371413 | ESSAG x| x X 3014218004 55 % é _

71 b1 BAENA RIVERA JUAN CARLOS 1042708005 | ESSAG x| x X 3226657016,

8| PT SANDOVAL TORRES JUAN DIEGO 1007381797 | ESSAG X X X 3138933755 ?__

9| PT CORENA ARTEAGA LUIS ALBERTO 1063172362 | ESSAG x| x X 3124914225
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CODIT-GUTAH - 20.1
Florencia, 26 de julio de 2026

Sefior (a) coronel

CESAR YOVANY PINZON HIGUERA
Comandante Departamento de Policia
Calle 10 A 11-40 Barrio Juan XXIII
Florencia

Asunto: Jornada de Bienestar Social, Integraciéon Familiar y Exaltacion Institucional - Seccional de
Investigacion Criminal DECAQ

Respetuosamente me permito informa a mi coronel que, en atencién a los lineamientos de la estrategia Vida ™
5G, enfocada en el cuidado integral, el bienestar y la prevencion del talento‘humano de la Institucion;'y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Guia de Atencién a la Familia Policial, se llevé a cabo una jornada de
integracion dirigida al personal de la Seccional de Investigacion Criminal DECAQ y sus familias.

La actividad inicié con la ceremonia de condecoracion y exaltacion institucional, realizada el dia 10 dejulio de
2026 en las instalaciones del Comando del Departamento de Policia Caqueta, donde se reconocié la labor, el
compromiso y la vocacion de servicio de los hombres y mujeres policiales.

Posteriormente, el 15 de julio de 2026, la jornada continué en la Sede de Eventos Campus de la Universidad
de la Amazonia, donde se desarrollo un dia de integracién y recreacion orientado al fortalecimiento del
bienestar fisico, mental y social del personal y sus beneficiarios.

Durante la actividad se ofrecio un almuerzo de integracion, parrillada y sancocho, ademas de espacios
recreativos en zonas verdes y piscina, los cuales permitieron promover la salud mental, el descanso y la
convivencia familiar. Estas actividades constituyeron un reconocimiento al esfuerzo, la“dedicacion y el
compromiso permanente del personal en el cumplimiento de la mision institucional.

Asimismo, se realizaron dinamicas recreativas y actividades de esparcimiento encaminadas a fortalecer los
vinculos de companferismo, fomentar ambientes laborales saludables 'y consolidar la integracién entre los
funcionarios y sus familias.

En el desarrollo del evento se efectud un acto de reconocimiento a la labor incansable de los hombres y mujeres
policiales, destacando su compromiso, profesionalismo y sentido de pertenencia con la Institucién. La ejecucion
de esta actividad fue posible gracias a los recursos asignados mediante el Contrato de Bienestar Social N.°
20-7-10018-26, el cual permitio cubrir los gastos correspondientes a las actividades recreativas programadas.

La jornada generé un impacto altamente positivo en los asistentes, fortaleciendo la cohesion del equipo de
trabajo, incrementando la motivacion del personal y promoviendo el bienestar integral de los funcionarios y sus
familias, en concordancia con los objetivos de la estrategia Vida 5G y las politicas institucionales orientadas al
fortalecimiento del talento humano.

Pagina1de 3



85-2026-067371-DECAQ

Pagina 2 de 3



GS-2026-067371-DECAQ

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Ana Maria Castafio Molina

W\t Grado: Capitan

#] Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

Cédula: 1028018548

Dependencia: Grupo Talento Humano Decaqg

Unidad: Departamento De Policia Caqueta

Vi "\ Correo: ana.castano4484@correo.policia.gov.co 2\
v N 26/07/2026 11:12:22 a. m. \ A\ WY

Anexo: no ot

CALLE 10 NO 11-40 BARRIO JUAN XXIlII
Teléfono: 3202036184

decaq.gutah@policia.gov.co P o\
www.policia.gov.co o Y AN Y
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