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1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte niimero: 11024032025

Modalidad de Atencién

Cupos: 209 INSTITUCIONAL

Servicio:
col

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 9/02/2026

Periodo reportado: 1/07/2026 AL 31/7/2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA

N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION SOLIDARIDAD POR COLOMBIA

Nombre del Representante Legal e la (EAS): ADRIANA MARCELA RUIZ RUIZ

Regional: BOGOTA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n) el contrato de aporte: KENNEDY

Nombre(s) del (10s) Supervisor(es): SINDY TATIANA GALLEGO

2. INFORME GENERAL DE LAS Y LOS PARTICIPANTES ATENDIDOS EN EL SERVICIO
"ASPECTO A EVALUAR 0 % EN RELACION A LOS CUPOS

NUMERO J_ oA TAROS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados
[Total de nifas y nifios atendidos en el periodo 209 100%
Total de mujeres o personas en estado de gestacion alendidas en el periodo (apica para EIH, HCB FAMI, HCB
FAMI BIENVENIR, DIER, EIC, JIELEIP)) ° &
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 14 79%
Mujeres y personas en estado de gestacion que ingresaron en el periodo 0 0%
Participantes reportados con calidad en el sistema de informacin del ICBF en el periodo 209 100%
Participantes con discapacidad atendidos (incluye nifias, nifios y personas y mujeres en estado de gestacion) 0 0%

3. RELACION DE PARTICIPANTES RETIRADOS
'ASPECTO A EVALUAR ” % EN RELACION A LOS CUPOS

NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES.
Nifias y nifos que se retiraron durante el periodo s 4%
Mujeres y personas en estado de gestacion que se retiraron en el periodo [ 0%

4. GESTION DE LAS ATENCIONES
N° DE CASOS AL INICIAR EL N° DE CASOS AL PRESENTAR EL % DE AVANCE EN RESOLUCION DE
ASPECTO A EVALUAR R RRTol s DTN e e ATES) ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios sin registro civil 6| 8| 133%
Nifias y nifios sin afilacion a salud 6 8 133% Usuarios de procedencia extranjera sin documentos de regularizacion
Nifias y nifios sin valoracion integral en salud 6 8 133%
Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su edad N N -
al inicio del contrato
Mujeres y personas en estado de gestacion, sin afiiacion a salud NA NA NA NA
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Nifias y nifios con desnutricion aguda moderada o severa y/o o o No se cuenta con nifias y nifios con desnutricién aguda moderada o severa y/o con
con perimetro del brazo menor o igual a 11.5 cm perimetro del brazo menor o igual a 115 cm
ifas y nifios can canalizacion y la atencién en salud o o% se cuenta con nifias y nifios con desnutricion aguda moderada o severa yio con

perimetro del brazo menor o igual a 11.5 cm.

ASPECTO A EVALUAR

TOTAL DE CASOS REPORTADOS

N° DE CASOS AL PRESENTAR EL
REPORTE DURANTE LA VIGENCIA DEL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

CONTRATO
Niimero de casos de malnutricion reportados a las Entidades Desnutricion 0 o No se cuenta con reportes a Entidades por malnutricion.
dients
comespondientes ‘Sobrepeso u Obesidad 7 8 Obesidad: 1 - Sobrepeso: 7
N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES % DE NINOS, NINAS Y/O MADRES
ESTADO NUTRICIONAL GESTANTES SEGUN ESTADO GESTANTES SEGUN ESTADO ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
IUTRICIONAL NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 0 ©
Desnutricion Cronica 21 0115
Estadisticas a corte del 31 de julio de 2026.
Desnutricion Global 1 0.005 Obesidad: 1 caso
Peso adecuado para la talla: 152 casos
Normal o eutsfico 152, — Riesgo de desnutricion aguda: 3 casos
Descripci6n cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar Riesgo de sobrepeso: 40 casos
trimestralmente) ‘Sobrepeso: 8 casos.
Sobrepeso 8| 0044 cuenta con un usuario en condicion de discapacidad
Cuatro usuarios mayores de 60 meses, clasificados con el indicador IMC para la
edad: 3 adecuado - 1 sobrepeso.
Obesidad | 1 0.005
Se realiza a toma de datos antroopomeétricos a todos los usuarios nuevos,
obesidad I o 0 seguimientos a los casos de riesgo de desnutricion aguda. No se detectaron casos
de Nifias y nifios con desnutricion aguda moderada o severa ylo con perimetro del
razo menor o igual a 11.5 cm
Obesidad I o 0

TOTALES

183 100%

ROSBELL DESVINCULADA EL 01072



Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y
nutricion de las nifas, nifios, mujeres y personasen estado gestante atendidos

Para el mes de julio se realizaron las siguientes actividades:

Formacion a talento humano;

Protocolo de enfermedades prevalentes de la infancia, prevencion, signos de alarma y ruta de atencién.
Procesos de servicio e alimentos I: compra, transporte, recibo, almacenamiento y rotulacion de alimentos,

Formacién a familias:

Protocolo de enfermedades prevalentes de la infancia, prevencion, signos de alarma y ruta de atencién.

Toma de datos antropométricos: Acorde a la guias técnicas y de acuerdo a las indicaciones dadas por la entidad contratante, en el mes de julio de 2026, se realiz6 la toma de
peso, talla y perimetro braquial a todos los usuarios nuevos. Se tomo el perimetro braquial al total de beneficiarios y se realiz6 seguimiento nutricional a los casos de riesgo de

desnutricion aguda.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NIRIOS, NIRAS, MUJERES Y
PERSONAS EN ESTADO DE GESTACION

NUMERO DE CASOS DE MALTRATO
REPORTADOS A LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

Nmero de casos con hechos de violencias, accidentes y
fallecimientos identificados en el la Unidad de Servicio

Violencia intrafamiliar

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Violencia Fisica

Violencia sexual

Violencia psicologica

Negligencia

sexual

Accidentes

Otros

TOTALES

0

0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NIROS, NINAS, MUJERES Y PERSONAS EN ESTADO DE GESTACION, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

Durante el periodo reportado, las estrategias pedagogicas se planearon y ejecutaron en concordancia con el proyecto pedagogico institucional, promoviendo experiencias significativas que favorecieron el desarrollo integral de los nifios y las nifias a traves de las actividades rectoras: juego, arte,

literatura y exploracion del medio.
En relacion con el juego, s

ludicas orientadas al

e
aprendieran mediante la experimentacion y el disfrute.

Desde el arte, se implementaron actividades de expresion plastica, musical, corporal y dramatica, en las que los participantes exploraron dweremes materiales, técnicas y lenguajes artisticos para expresar emociones, ideas y vivencias, fortaleciendo su creatividad, sensi
5, favoreciendo el desarrollo del lenguaie, la imaginacion, la comprension, la comunicacién y el gusto por los textos literarios.
e indagacion sobre el entormo natural, o] y cultural, permitiendo que los nifios y las nifias formularan preguntas, construyeran explicaciones y fortalecieran su curiosidad mediante el contacto

En cuanto a la literatura, se promovieron espacios de lectura en voz alta, narracion de cuentos, rondas, poesias
Respecto a la exploracion del medio, se propiciaron experiencias de observacion, experimentacion

directo con diferentes contextos y materiales.

Como parte de las estrategias desarrolladas durante el periodo, se llevaron a cabo la Semana Attistica,

jivinanzas y conversacior

del Dia de la

la
espacios de participacion con las familias, fortaleciendo el trabajo articulado entre el CDI y el hogar y contribuyendo al cumplimiento de los propdsitos del proyecto pedagogico institucional

de la autonomia, la interaccién con los pares, la resolucion de problemas, el seguimiento de normas y el desarrollo de habilidades sociales, cognitivas y motrices, permitiendo que los nifios y las nifias

jad y confianza.

con el transito arménico, actividades de promocion de habitos de vida saludable, jomadas pedagégicas y

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N TOTAL DE ACTIVIDADE:
REALIZADAS DURANTE LA VIGENCIA
DEI_CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS

Nimero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias

Fortalecer los conocimientos de las familias sobre las enfermedades prevalentes de
la infancia mediante la socializacion del protocolo institucional, promoviendo la
identificacion oportuna de signos de alarma, la implementacion de medidas
preventivas y el reconocimiento de la ruta de atencion en salud, con el fin de
favorecer el cuidado integral, la atencion oportuna y la proteccion del bienestar de los
nifios y las ifias.
Informar a las familias sobre el principio de gratuidad del servicio de atencién ala
primera infancia, el de sus derechos, y
el adecuado acceso a los servicios ofrecidos por el CDI.
Fortalecer en las familias el reconocimiento de las nuevas masculinidades y la
importancia de los derechos sexuales y reproductivos como componentes
fundamentales parala construccion de relaciones basadas en el respeto, la igualdad,
Ia corresponsabilidad y la equidad de género, promoviendo entomos familiares
protectores que favorezcan el desarrolo integral de los nifios y las nifias
Informar a \as famlllas sobre el proceso de finalizacion del contrato de atencién,

fecl

y
cuvrespundlemes al cierre del servicio, con el fin de garantizar una transicion
organizada, el e los. u
clara y oportuna.

6. DESARROLLO DE LOS COMPONENTES

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones
propuestas para cada componente

Componente Pedagégico

No se presentaron dificultades.

Componente de Salud y Nutricion

No se presentaron dificultades.

Componente de ambientes educativos y
protectores

No se presentaron dificultades.

Componente de familia, comunidad y.
redes

Poca participacion de las familias

Componente administrativo y de gestion

No se presentaron dificultades.

Componente de talento humano

No se presentaron dificultades.

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N DE MADRES COMUNITARIAS QUE

N° ACUMULADO DE PERSONAS QUE SE

CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS TRANSITARON Y QUE OCUPAN EL RS OBSERVACIONES

tore 1] 0 [
Auemes educalivos o maesiros / madres 11] [ [
Profesionales de Atencion Psicosocial 1 0 0
Profesionales de Salud y Nutricion 1 0 0
[ Auliares PedaaGaicos 4 0 [
Gestores de alimentos 4 [ [
| Auxiliares de Senvicios Generales 3 0 0
Auliares 1] 0 [
Otros (especificar cudles) 0 0 [
Total 26 0 0

DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD




Procesos de formacién con el talento humano

Fortalecer las competencias del talento humano en el transito arménico,
promoviendo transiciones graduales y respetuosas hacia el siguiente nivel educativo,
en articulacion con las familias e instituciones.

Fortalecer el conocimiento sobre la psicologia del juego como estrategia pedagogica
para favorecer el desarrollo integral, el aprendizaje, la creatividad, la autonomia y el
bienestar emocional

4 4 25| Actualizar conocimientos sobre enfermedades prevalentes y sevicio de alimentos,
fortaleciendo la prevencion, identificacion de signos de alarma, rutas de atencion y
manejo adecuado de alimentos para garantizar un servicio seguro y de calidad
Fortalecer las habilidades para la elaboracion del informe pedagégico, asegurando
registros objetivos y oportunos sobre los avances, logros y aspectos por fortalecer en
el desarrollo de los nifios y las nifias.
& OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS

1. Copia de Ia remision de las nifias y nifios con desnutricion aguda moderada o severa y/o con perimetro del brazo menor o igual a 11.5 cm reportados alas Entidades

2. Copia de Ia remision de los casos de wulneracion de derechos reportados a las Entidades

ADRIANA MARCELA RUIZ RUIZ
tbecellivz
Nombre y apellido del Tegal de 1A EAS Figma del Tegal e 1A EAS
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