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PROCESO CONTRACTUAL No. ML-ESAL-006 DE 2026

ESTUDIOS PREVIOS AL PROCESO CONTRACTUAL

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE,
DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE ANO 2026, PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL “VALENTIN GARCIA” DEL
MUNICIPIO DE LABRANZAGRANDE BOYACA
En desarrollo de lo sefialado articulo 2 del Decreto 092 de 2017, y de acuerdo con el Decreto
No. 1082 de 2015, el Decreto 092 de 2017, los estudios previos serviran de soporte para la
contratacion y deberan contener como minimo la siguiente informacién:”

CODIGO DE
INDICADORDE | SECTOR | PROGRAMA (MGA) BPIN 2026 NOMBRE
PRODUCTO (MGA) PROYECTO
(SISPT)
Fortalecimiento y
mejoramiento de la
calidad educativa en
2201 - Calidad, las instituciones
cobertura y educativas oficiales y
IP-11 22 - fortalecimiento de la | 202500000001203 | sedes  rurales  del
Educacion educacion inicial, municipio de
prescolar, béasica y Labranzagrande.

media

2201028 - Servicio de
apoyo a la
permanencia con
alimentacion escolar
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Fortalecimiento en la
prestacion y
2105 - Desarrollo ampliaciéon de los
21 -Minasy | ambiental sostenible Servicios ublicos
IP-174 asy ) 202500000003704 ) P
energia del sector minero alternativos
energético (alumbrado publico -
gas) del municipio de
Labranzagrande

DESCRIPCION DE LOS CODIGOS UNSPSC.

CLASIFICACION

Producto

93131600

Planeacion y programas de politicas de alimentacion y nutricion
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1. Datos Generales:

Fecha de emision del
Estudio:

Agosto de 2026

Dependencia que elabora el
estudio:

SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS

Nombre del funcionario que
presenta el estudio y de los
miembros  del  equipo
técnico que participaron en
su elaboracién:

MONICA GERALDY PINEDA CELY

Procedimiento de
contratacién previsto:

CONVENIO ESAL: _ X _ Decreto 092 de 2017

Objeto de la Contratacion:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, DURANTE EL
SSEGUNDO SEMESTRE ANO 2026, PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL
“VALENTIN GARCIA” DEL MUNICIPIO DE LABRANZAGRANDE
BOYACA,

PRESUPUESTO OFICIAL:

TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES QUINIENTOS SESENTA
Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS CON
CUARENTA'Y SIETE CENTAVOS M. CTE. (§ 340.562.473,47)

Programa (MGA)

2201 - Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial,
prescolar, basica y media

Producto (MGA

2201033 - Servicio de fomento para la permanencia en programas
de educacion formal

2201083 - Servicio de apoyo al acceso a la educacion inherente a
la prestacion del servicio educativo

2201028 - Servicio de apoyo a la permanencia con alimentacion
escolar

BPIN

202500000006397 - PIIP

2. CONTENIDO MINIMO EXIGIDO POR LA LEY:

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO DE ASOCIACION A
QUE REFIERE EL ARTICULO 5 DEL DECRETO 092 DE 2017

e —
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Que el articulo 96 de la ley 489 de 1998, establece que las entidades estatales, cualquiera sea
su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la
ley.

Los convenios de asociacién a que se refiere el articulo citado se celebraran de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con
precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes

Que el articulo 355 de la constitucion politicade Colombia de 1991 establece que el Gobierno,
el nivel municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, podra celebrar
convenios con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan de Desarrollo.

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN EL CONVENIO CON UNA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL
v" Inciso segundo del Articulo 355 de la constitucion politica de Colombia de1991
v" Decreto 092 de 2017, art 5
v Plan de Desarrollo municipal “‘UNIDOS SOMOS EL EQUIPO DEL CAMBIO” 2024 - 2027"

1. INFORMACION GENERAL
MODALIDAD DE CONTRATACION: Régimen Especial - ESAL

DEPENDENCIA: Municipio de Labranzagrande — Boyaca.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
PAE, DURANTE EL SSEGUNDO SEMESTRE ANO 2026, PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL “VALENTIN GARCIA” DEL
MUNICIPIO DE LABRANZAGRANDE BOYACA

DOCUMENTO: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: MONICA GERALDY

PINEDA CELY

CIUDAD Y FECHA: AGOSTO DE 2026

2. FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION

Dentro de los preceptos legales y constitucionales en especial los establecidos en el articulo
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288 de la Constitucion Politica de Colombia, el cual establece que las competencias atribuidas
a los distintos niveles territoriales seran ejercidas conforme a los principios de coordinacion,
concurrencia y subsidiariedad en los términos que establezca la ley, asi mismo el Articulo 44
de la Constitucion Nacional consagra como derechos fundamentales, de los nifios y nifias, la
vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad social y la alimentacién equilibrada entre otros.

El articulo 355 de la Constitucion Politica, sobre “El Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar Convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con
el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y
los planes seccionales de Desarrollo...” Los articulos 95 y 96 de la Ley 489 de 1998
establecen, que las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se
hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interinstitucionales o la
conformacion de personas juridicas sin @nimo de lucro y en relacion, la ley 136 de 1994, en el
articulo 141, sefial6: “Las organizaciones comunitarias, civicas, profesionales, juveniles,
sindicales, benéficas o de utilidad comun no gubernamentales, sin animo de lucro y
constituidas con arreglo a la ley, podran vincularse al desarrollo y mejoramiento Municipal
mediante su participacion en el ejercicio de las funciones, la prestacion de servicios o la
ejecucion de obras publicas a cargo del municipio de Labranzagrande — Boyaca.

Al tenor de lo establecido en el numeral 5 del articulo 3 de la ley 136 de 1994 al Municipio le
corresponde entre otras la funcion de solucionar las necesidades insatisfechas de salud,
educacion, saneamiento ambiental, agua potable, servicios publicos, domiciliarios, vivienda,
recreacion y deporte, y que para tal finalidad, es absolutamente necesario que se generen
espacios para la integracion y el fortalecimiento de los saberes culturales, recreativos y
deportivos y conforme al articulo 3° de la ley 1551 de 2012, numerales 5, 6, 11, 12, 16y su
paragrafo 3°, entre las funciones de los Municipios estan la participacion comunitaria, el
fomento de la cultura, la promocion de alianzas publico — privadas, el comercio y consumo
interno, la promocién del turismo, los convenios solidarios y la complementacion de esfuerzos
institucionales.

Para dar cumplimiento a este proposito la Secretaria de Educacion del Departamento de
Boyaca, como responsable del Programa de Alimentacion Escolar, presento proyecto
denominado “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR PAE, DURANTE EL SSEGUNDO SEMESTRE ANO 2026, PARA LOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL “VALENTIN
GARCIA” DEL MUNICIPIO DE LABRANZAGRANDE BOYACA” para garantizar el
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cumplimiento de los objetivos integrales a nivel mundial como son: objetivos educativos, de
salud y desarrollo de cadenas productivas, especialmente agricola; cuando estos programas
son asumidos por los Ministerios de Educacion o sus entidades afines, ademas de hacer parte
de estrategias de proteccion social que garantizan efectivamente el derecho a la alimentacion
adecuada, mediante el aseguramiento del acceso a los alimentos por parte de las poblaciones
vulnerables, se ha constituido en una herramienta valiosa para las Instituciones Educativas en
materia de acceso a la educacion, disminucidn del ausentismo que conlleva a una mayor tasa
de permanencia de los estudiantes y en muchos casos cuando es acompafiado de una oferta
educativa de calidad (docentes, textos, lineamientos, condiciones de infraestructura, entre
otros), también puede contribuir a mejorar los niveles de atencion y estados de alerta del nifio,
nifia, adolescente, lo que podria incidir en el rendimiento académico de los menores.
Igualmente para dar cumplimiento a los objetivos inmediatos (contribuir a mejorar las tasas de
matricula escolar, estabilizar la asistencia, reducir el ausentismo, mejorar la capacidad de
concentracion, la convivencia escolar y la asimilacion de informacién por parte de los
estudiantes en virtud a la Declaracion universal de Derechos Humanos (art25-1), toda persona
tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y el
bienestar y en especial la alimentacion.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

El régimen juridico especial aplicable, seré el previsto en el articulo 355 de la Constitucion
Politica de Colombia.

Los convenios que en desarrollo de lo dispuesto en el segundo inciso del articulo 355 de la
Constitucion Politica celebren la Nacién, los Departamentos, Distritos y Municipios con
Personas Juridicas sin Animo de Lucro y de reconocida idoneidad, con el propésito de impulsar
programas para el desarrollo en conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que les asigna a aquéllas la ley, convenios de asociacion o cooperacion que deberan
observar lo sefialado en el articulo 355 de la Constitucion Politica.

La contratacion se debe convenir mediante la suscripcion de CONVENIO DE ASOCIACION O
COOPERACION. Que se encuentra regulado por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, como
la constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias
de las entidades publicas con participacion de particulares.

Pueden ser celebrados por las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion, con personas juridicas particulares mediante la celebracion de convenios de
asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en
relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.
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Su sustrato legal se encuentra contenido en forma genérica, para todas las entidades, en el
Articulo 96 de la Ley 489, el cual establece: “Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucidn, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas
laley.”

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con
precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes."

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion de contratista y al convenio que
de él se derive, sera el previsto en el régimen especial establecido en el articulo 355 de la
Constitucion Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017. De acuerdo a ello el municipio de
Labranzagrande - Boyacd, siguiendo lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion
Nacional, en el cual se prescribe que el gobierno, en los niveles nacional, departamental,
distrital y Municipal, podra, con recursos de los respectivos presupuestos celebrar convenios
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas Yy actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de desarrollo. Asi mismo el Decreto 092 de 2017 en su articulo 2 establece la
procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad cuando se reunan las siguientes condiciones:

1. Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades de interés
publico previstas en el Plan de Desarrollo Nacional o seccional, de acuerdo con el nivel del
Municipio de Labranzagrande estatal con los cuales esta busque exclusivamente promover los
derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de
minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas,
culturales, deportivas y de promocidn de la diversidad étnica colombiana.

2. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la
estrategia y politica del Plan de Desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que
hacen las entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacion de los recursos
publicos en los términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo. En los demas
eventos, el Municipio de Labranzagrande Estatal debera aplicar la ley 80 de 1993.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo a lo revisado en el analisis de
conveniencia y oportunidad se ha determinado que el presente proceso contractual cumple
con las tres condiciones expresas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, razon por la cual
en virtud de los principios de eficiencia y eficacia se adelantara el presente convenio de
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Colombia y el Decreto 092 de 2017. Es preciso
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mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema de compra
publica establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda
vez que esta sujeto a las criterios establecidos por la constitucidén nacional y lo reglamentado
por el gobierno nacional a través del Decreto 092 de 2017, sin embargo seran tenidos en
cuenta lo principios rectores de la contratacién estatal y los principios de la funcién
administrativa en lo que no esté expresamente regulado por el mencionado Decreto.

Por otro lado, la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la funcion administrativa del
sector publico, del que forma parte el municipio de Labranzagrande, se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

Tomandose la eficiencia y celeridad como principios constitucionales propios de la funcidn
administrativa del estado, implica la gestion eficiente de los recursos publicos obteniendo el
mayor valor dinero en el desarrollo de cada una de las actividades propias del presente objeto
contractual y con ello el cumplimiento de los objetivos y metas trazados en el Plan de
Desarrollo Territorial.

Que, por lo anterior, en virtud de los principios de celeridad y eficiencia que conciemen a la
funcion administrativa del estado, es procedente adoptar mecanismos, similares a los
contenidos en las disposiciones nacionales, respecto de la celebracién de convenios y
convenios de asociacion y cooperacion en cumplimiento de los principios para el ejercicio de
una accién administrativa honesta y eficiente.

Para la realizacion del objetivo descrito anteriormente, el municipio, tiene prevista la
contratacion través del régimen especial, con persona juridica particular sin animo de lucro,
mediante un convenio con una entidad sin animo de lucro, con fundamento en lo dispuesto en
el inciso segundo del art 355 de la CP

La celebracion del convenio de Asociacion, busca el desarrollo conjunto de actividades en
relacidn con los cometidos y funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales y esta
enfocado a la colaboracion entre el Municipio y la Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL, lo que
nos permite este tipo de contratacion. Aunado a lo anterior, la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro representa optimizacion de los recursos publicos en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo, valga decir los descuentos municipales
que se realizan a este tipo de Entidades son menores lo que permite poder utilizar mas
recursos en la atencion efectiva de nuestra comunidad.

Adicionalmente el Municipio podria, a través de esta modalidad especial de contratacién,
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aprovechar la exitosa y amplia experiencia que tienen las ESAL, en el desarrollo de este tipo
de Operacion del Programa de Alimentacion Escolar. Estas entidades pueden concurrir para
aunar esfuerzos y experiencia con el proposito de alcanzar un mismo fin comun en beneficio
de la poblacién destinataria.

Se deja constancia igualmente que la administracién Municipal de Labranzagrande, no cuenta
con el personal idoneo, ni suficiente para realizar las actividades propias para AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE,
DURANTE EL SSEGUNDO SEMESTRE ANO 2026, PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL “VALENTIN GARCIA” DEL
MUNICIPIO DE LABRANZAGRANDE BOYACA,, Razén por la cual es necesario contratar su
ejecucion con entidades privadas sin animo de lucro que estén en capacidad de operar el
programa para el buen desarrollo y éxito de todas y cada una de las actividades que exige.

Impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan de Desarrollo, 2024
- 2027 este cuatrienio — Sector Educacién.

Meta:

1. Mantener la cobertura de alimentacién a toda la poblacion matriculada

Una vez identificado el porcentaje de poblacion perteneciente a los grupos de clasificacion
A,B,C,y D del SISBEN, el Departamento de Boyacé refiere una poblacién en un alto grado de
vulnerabilidad y riesgo por las condiciones de vida familiar, econdmica y social; factores que
asociados a patrones culturales y habitos de consumo no saludables, son causas por las
cuales se genera en nifios, nifias y adolescentes vinculados a instituciones educativas
oficiales, altos indices de desnutricion y malnutricién, originando bajo peso y talla, desercién
escolar, rendimiento escolar y enfermedades asociadas.

CONSIDERACIONES DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
CO1.PCCNTR.9778391/2700 DE 2026, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA'Y EL MUNICIPIO DE LABRANZAGRANDE

La Constitucién Politica de Colombia establece:

Articulo 2. “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectany en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion (...)"

Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud
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y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, sunombre y nacionalidad, tener una familia
y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la
libre expresion de su opinion. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia
fisica 0 moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacién laboral o econdmica y trabajos
riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las
leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad vy el
Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo
armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de
la autoridad competente su cumplimiento y la sancidn de los infractores. Los derechos de
los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.

Articulo 288. (...) Las competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales seran
ejercidas conforme a los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad en los
términos que establezca la ley.

Articulo 355. (...) EI Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal
podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. EI Gobiemno Nacional reglamentara la materia.

Por su parte, el Decreto 1137 de 1999 en sus Articulos 3, 4, 7, 12, 13, 21 y 22 impone que
los departamentos, distritos y municipios hacen parte del Sistema Nacional de Bienestar
Familiary, que corresponde a los municipios y distritos la ejecucion de planes y programas
de caracter local.

Que la Ley 715 de 2001 en el paragrafo 2 de su articulo 2, especifica que el 0.5% del 4%
del total de recursos que conforman el Sistema General de Participaciones debe destinarse
en los distritos y municipios para programas de alimentacion escolar. En su Articulo 76
numeral 17, la Ley agrega que los municipios deben adelantar programas de alimentacion
escolar con dichos recursos, sin detrimento de los que destina el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar para ello. Bajo el marco de la Ley 715 de 2001, el Ministerio de Educacion
Nacional y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar expidieron la Directiva No.13 de
2002 para brindar orientaciones sobre el uso de los recursos del Sistema General de
Participaciones destinados a programas de alimentacion escolar-PAE.

Que la Ley 1098 de 2006. Cédigo de Infancia y Adolescencia en su articulo 41 de las
obligaciones del Estado prescribe para el nivel Nacional, Departamental, Distrital y Municipal
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las obligaciones de reducir la morbilidad y la mortalidad infantil, prevenir y erradicar la
desnutricion, especialmente en los menores de cinco afios, disefiar y aplicar estrategias para
la preservacion y el control de la desercion escolar.

A su vez la Ley 1098 de 2006 en relacion con el Programa de Alimentacion Escolar - PAE
permite que se tomen decisiones para garantizar los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, en cumplimiento de los principios de corresponsabilidad y solidaridad,
sefialando ademas la obligacion y responsabilidad de las organizaciones de la sociedad civil,
las asociaciones, las empresas, el comercio organizado, los gremios econdmicos, entre
otros, buscando participacion activa de estos en la efectividad de los derechos de ésta
poblacién, situacién legal que refuerzan los presentes lineamientos.

Que la Ley 1151 de 2012 en su articulo 6 modifica el articulo 3 de la Ley 136 de 1994,
sefialando como funciones del municipio las siguientes:

()

6. Promover alianzas y sinergias publico-privadas que contribuyan al desarrollo econdmico,
social y ambiental del municipio y de la regién, mediante el empleo de los mecanismos de
integracion dispuestos en la ley.

7. Procurar la solucion de las necesidades basicas insatisfechas de los habitantes del
municipio, en lo que sea de su competencia, con especial énfasis en los nifios, las nifias, los
adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las personas de la tercera edad, las personas
en condicion de discapacidad y los demas sujetos de especial proteccion constitucional.
(...)

11. Promover el mejoramiento econdmicoy social de los habitantes del respectivo municipio,
fomentando la industria nacional, el comercio y el consumo intemo en sus territorios de
conformidad con la legislacion vigente para estas materias.

(...)

16. En concordancia con lo establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica, los
municipios y distritos podran celebrar convenios solidarios con: los cabildos, las autoridades
y organizaciones indigenas, los organismos de accién comunal y deméas organizaciones
civiles y asociaciones residentes en el territorio, para el desarrollo conjunto de programas y
actividades establecidas por la Ley a los municipios y distritos, acorde con sus planes de
desarrollo.

()

20. Ejecutar el Programas de Alimentacion Escolar con sus propios recursos y los
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provenientes del Departamento y la Nacidn, quienes podran realizar el acompafiamiento
técnico, acorde con sus competencias.

Por su parte, el Decreto 1137 de 1999 en sus Articulos 3°, 4°, 7°,12°, 13°, 21°y 22° impone
que los departamentos, distritos y municipios hacen parte del Sistema Nacional de Bienestar
Familiary, que corresponde a los municipios y distritos la ejecucidn de planes y programas
de caracter local.

En el Articulo 2, paragrafo 2+ de la Ley 715 de 2001, se especifica que el 0.5% del 4% del
total de recursos que conforman el Sistema General de Participaciones debe destinarse en
los distritos y municipios para programas de alimentacion escolar. En su Articulo 76 numeral
17, la Ley agrega que los municipios deben adelantar programas de alimentacion escolar
con dichos recursos, sin detrimento de los que destina el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar para ello. Bajo el marco de la Ley 715 de 2001, el Ministerio de Educacion Nacional
y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar expidieron la Directiva No.13 de 2002 para
brindar orientaciones sobre el uso de los recursos del Sistema General de Participaciones
destinados a programas de alimentacién escolar-PAE.

Que teniendo en cuenta que el aprendizaje escolar es un proceso complejo en el que inciden
multiples factores; la alimentacion escolar como estrategia para la estimulacion académica
de nuestras nifias, nifios y adolescentes ha demostrado su efectividad, siendo el PAE una
herramienta valiosa para las Instituciones Educativas, en materia de acceso a la educacion,
disminucion del ausentismo y fortaleciendo el desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes.

El PAE es un programa que, bajo el enfoque de la proteccion integral, contribuye
principalmente a la garantia de dos derechos fundamentales: el derecho a la educacion y a
la alimentacion de las nifias, nifios, jovenes y adolescentes matriculados en el sistema
educativo oficial, a través del suministro de un complemento alimentario que aporta un
porcentaje de calorias y nutrientes durante la jornada escolar. Facilitando el acceso y
permanencia en el sistema educativo, A través de este programa y mediante el suministro
de un complemento alimentario, saludable y balanceado, la Alcaldia de Labranzagrande
contribuye en el mejoramiento del estado nutricional de los nifios, nifias y jovenes
matriculados en la Institucion Educativa Técnica Valentin Garcia. De esta forma se garantiza
de manera integral el derecho a la educacion y permanencia escolar, con mayores
posibilidades de aprendizaje, mejora significativa de concentracion y un mejor desarrollo de
destrezas y habilidades, lo que conlleva a una condicién para lograr la igualdad de
oportunidades.
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Las orientaciones para la prestacion de un servicio de calidad se dan en el marco de lo
sefialado en las leyes 715 de 2001, 1098 de 2006 y 1176 de 2007 y por el Servicio Publico
de Bienestar Familiar definido en el Decreto No. 2388 de 1979, Decreto 1852 de 2015
expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional; los cuales ofrece, los elementos técnicos
para la ejecucion de acciones alrededor de la alimentacién escolar en Colombia. En su
elaboracion se considero, que el PAE es una estrategia de politica social territorial, en la
cual las organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil tienen una responsabilidad,
en relacion con la aplicacion de la garantia de los derechos de la nifiez.

Asi mismo, la Unidad administrativa especial de alimentacion escolar Alimentos para
aprender, emiti6 la resoluciéon 00335 de 2021, «Por la cual se expiden los Lineamientos
Técnicos — Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de
Alimentacion Escolar — PAE.

Que el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, adicionado por
el Decreto 1852 del mismo afio, definen tanto la denominada “Bolsa Comun” (Capitulo 2
articulo 2.3.10.2.1), asi como las obligaciones a cargo de los diferentes actores del Programa
de Alimentacidn Escolar; La primera entendida como el “esquema de ejecucidn unificada de
recursos mediante el cual la Nacion y las entidades territoriales invierten de manera
coordinada sus recursos de conformidad con lo establecido en la Ley...”. Y la segunda
norma aportando a los lineamientos técnicos administrativos del PAE, “...con el fin de
alcanzar los objetivos comunes del programa, mediante una ejecucion articulada y eficiente
de los recursos.

Que, De conformidad con lo establecido en el articulo 2.3.10.4.1 del Decreto 1075 de 2015,
adicionado por el Decreto 1852 de 2015, asi como en la Resolucion 0003 del 07 de enero
de 2026, modificado parcialmente por la Resolucidn 155 de 2026, los Lineamientos Técnicos
— Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacién
Escolar - PAE y sus anexos técnicos son de obligatorio cumplimiento y aplicacion para las
entidades territoriales, operadores, supervisores, interventores y demas actores que
participan en la planeacién financiacion, operacion, seguimiento y control del Programa

Que el municipio de Labranzagrande celebro el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
CO1.PCCNTR.9778391/2700 DE 2026 de fecha 06 de Agosto de 2026 con el departamento
de Boyacé para “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
EN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR PAE, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE
LABRANZAGRANDE, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION
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ESCOLAR - PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE ANO 2026”

Que, de acuerdo al SIMAT la institucién educativa Valentin Garcia registra los siguientes
grados de escolaridad segun Resolucion 0003 de 2026 modificada por la resolucion 0155

de 2026:
GRUPO CANT.

Primera Infancia 0

Preescolar 30
Primaria: Primero, Segundo, Tercero 103
Primaria: Cuarto y quinto 84
Secundaria 173
Media y ciclos complementarios 64
TOTAL 454

Por lo anterior, el presente convenio esta dispuesto para atender a la poblacién estudiantil
antes mencionada durante el segundo semestre académico de la vigencia de 2026, tal y como
se establecio en el proyecto, atendiendo todas las instituciones educativas oficiales, incluidas
aquellas de dificil acceso y ubicadas en el sector rural.

El servicio de alimentacidn escolar se prestara en el Municipio de Labranzagrande, por parte
del contratista seleccionado, considerando en primera instancia prestar el servicio por medio
de la modalidad de racién preparada en sitio. Cuando las actividades académicas o
condiciones especiales previamente determinadas asi lo requieran, de manera transitoria se
podra prestar el servicio por medio de las modalidades de Racion Industrializada o Racion
Transportada en caliente. Lo anterior, para los estudiantes matriculados en la Institucion
Educativa Publica del Municipio, de acuerdo a los lineamientos establecidos para el programa
por el Departamento de Boyaca; en referencia a las minutas patrén, gramajes y demas que se
encuentren vigentes, de acuerdo a las actualizaciones emitidas por la UAPA PAE

REQUERIMIENTOS ADICIONALES

1. Dar estricta aplicacion a la Resolucion No. 00335 del 23 de diciembre de 2021 en los siguientes
aspectos:
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a) ANEXO No. 2. - FASE DE ALISTAMIENTO, EQUIPOS, DOTACION E IMPLEMENTOS DE
ASEO

b) ANEXO No.3 COMPRAS LOCALES. La compra local de alimentos es la accién de adquirir uno
o varios alimentos ofrecidos por una organizacion y/o asociacion de pequefios productores del
area de influencia previamente establecida por la Entidad Territorial Certificada (ETC),
formalizado a través de un contrato de compra-venta entre la organizacion y/o asociacién de
pequefios productores y el operador, a cambio de un precio establecido bajo condiciones de
Mercado. El operador debe realizar, registrar y reportar las compras locales mensuales de
alimentos, bienes y servicios, en los formatos establecidos, las cuales deben ser minimo del
30%, con el fin de dinamizar las economias en las regiones que permitan apoyar la produccion
local y el fortalecimiento de la cultura alimentaria: de acuerdo a lo establecido en el «Anexo N°

3. Compras locales» (anexo publicado en el siguiente link
http://www.mineducacion.ov.co/rortal/micrositios-preescolar-basicaymedia/ProQrama-de-
Alimentacion-Escolar-PAE-/Documentos- Formatos/358483: Decretos-Resoluciones-y-
Circulares).

c) ANEXO No. 4. - GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

2. Dar cumplimiento al numeral 3.6 que determina:

Operadores: los operadores del PAE cumpliran las funciones establecidas en el Decreto 1075 de 2015,
articulo 2.3.10.4.6:

Cumplir oportunamente los lineamientos técnicos-administrativos, condiciones de operacion y
estandares minimos del Programa fijados por el Ministerio de Educacion Nacional.

Garantizar permanentemente la cantidad, calidad, inocuidad y oportunidad en la entrega de los
alimentos a los estudiantes beneficiarios del programa en las condiciones del contrato, las
sefialadas por el Ministerio de Educacion Nacional y las autoridades en la materia.

Planear, organizar y ejecutar el suministro las raciones para preparar en Sitio, y garantizar que el
personal que lleva a cabo las actividades desarrolladas durante la ejecucién del PAE en las
diferentes etapas del proceso, tenga la idoneidad y experiencia suficiente para el cumplimiento
de sus funciones.

Dar cumplimiento al plan de capacitaciones y realizar la entrega de la dotacion al personal
manipulador de alimentos que emplee para la operacién del programa.

Garantizar que el personal manipulador de alimentos cumpla con la normatividad sanitaria
vigente, conozca el funcionamiento del PAE, principalmente en lo relacionado con las minutas
patrdn (racidn para preparar en Sitio), entrega de raciones, poblacion focalizada, diligenciamiento
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de formatos, Plan de Saneamiento Basico y transmisidn correcta de la informacion que se le
solicite. El operador respondera por los actos u omisiones en que incurra este personal durante
la operacion del Programa.

Ademas, es indispensable dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 4 de la Ley 2042 del
2020, en la que se verificard que “...el operador del PAE propenda por integrar dentro de su
personal, como manipuladores, en un porcentaje no menor al 20%, a los padres de familia
usuarios, priorizando a aquellos que sean cabeza de familia, que no pertenezcan al comité de
vigilancia o control social y/o a la junta de la respectiva asociacion de padres de familia.”

OBLIGACIONES

2.1.OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL

10.
1.
12.
13.

Ejecutar el cien por ciento de las actividades definidas para ser desarrolladas en el marco del
convenio que de este documento se derive.

Realizar bajo total independencia y responsabilidad la implementacion del programa para el
cumplimiento del plan de desarrollo, ejecutando las actividades sefialadas en el acapite
respectivo de actividades y presupuesto

Vincular todo el personal de apoyo, técnico, operativo y asistencial necesario para el desarrollo
del proceso, que no haga parte del voluntariado de la Corporacién.

Efectuar los pagos parafiscales respecto al personal de planta que se utilice en la ejecucion del
convenio

Efectuar los aportes a la seguridad social integral de conformidad con lo estipulado en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, articulo 23 del Decreto 1703 de 2002 y manual de contratacion y
garantizar que las personas que se vinculen a prestar servicios con ella también los aporten.
Elaborar y presentar los informes que den cuenta de la realizacion de las actividades contratadas
con los respectivos soportes.

Reportar oportunamente las novedades que se presenten en desarrollo del programa, con el fin
de tomar los correctivos necesarios.

Elaborar y presentar los informes que el alcalde Municipal o el Supervisor requieran, dentro del
término prudencial que fijen.

Aportar sus recursos representados en idoneidad, capacidad, experiencia, recurso humano,
recursos fisicos, bienes y servicios.

Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con las actividades acordadas con el Municipio.
Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucion del convenio
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del Convenio.
Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del Convenio.
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14. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en

trabamientos que pudieren presentarse.

15. A la finalizacion del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacién y/o

documentacion en medio fisico y magnético, segun corresponda, que haya sido producida en
ejecucion del Convenio.

16. Mantener informado al supervisor del convenio sobre el desarrollo de las actividades bajo su

responsabilidad.

17. Las demas que se le asignen de acuerdo al objeto del CONVENIO, por parte del supervisor o

Alcalde Municipal.

2.2.OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL:

1.

Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las
clausulas del contrato.

Cumplir con las siguientes obligaciones:

Prestar los servicios de acuerdo a la propuesta presentada

Ejecutar cada uno de los recursos aportados por el Municipio y la Gobernacion de Boyaca.

La entidad debera garantizar la calidad, lainocuidad de los alimentos frescos suministrados, para
lo cual debe dar cumplimiento a la normatividad sanitaria vigente conforme al Art. 16 de la Ley
1176 de 2007.

El contratista, promovera la generacion y construccion de estrategias metodologicas
especificamente en los siguientes aspectos:

Apoyar laformulaciény desarrollo de politicas dirigidas a mantener o mejorar el estado nutricional
de los nifios, nifias y adolescentes.

Construccién de una base de datos comun que permita producir, procesar, analizar y utilizar
informacion en lo referente a cobertura, avances en nutricion, retencion y desercion escolar.
Contribucion a una gestidn efectiva y a una transparente ejecucion de los recursos publicos.

. La Entidad, se obliga para con el MUNICIPIO en general, a cumplir cabalmente con el objeto del

contrato a la luz de las disposiciones legales vigentes.

. Brindar un complemento alimentario a nifios, nifias y adolescentes escolarizados durante Setenta

(70) dias de calendario escolar de la vigencia 2026.

. La entidad se obliga a cumplirlos ciclos de menus aprobados, acorde a los lineamientos técnicos

administrativos y los manuales de sistema integrado de gestion de calidad de la Gobernacién de
Boyaca y aplicar lo procedimientos con los respectivos formatos en desarrollo del contrato.

. Promover la economia local, mediante la compra de productos perecederos a organizaciones de

base comunitaria y/o almacenes de renombre municipal que suministren productos necesarios
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para la preparacion de las raciones alimentarias, de acuerdo con la oferta en la region,
particularmente las provenientes de productores apoyados por otras intervenciones publicas, del
sector de la inclusion social, o alianzas productivas publico privada, oportunidades rurales,
programas de desarrollo y paz, mini cadenas productivas, entre otras y seran ejecutados de
acuerdo con lo plasmado en la propuesta que presenta.

. Adquirir las materias primas de calidad, que cumplan con las especificaciones técnicas descritas

en la minuta patron emanada por la Secretaria de Educacion de Boyaca.

. Realizar las capacitaciones a los funcionarios del municipio y al operador del PAE, que sean

necesarias para la apropiada planeacion, coordinacion y ejecucion del PAE.

. Supervisar y controlar mediante comprobante de entrega de los alimentos de calidad, cantidad y

oportunidad segun el ciclo de menus a las unidades de servicio.

. Realizar el diligenciamiento en cada unidad de servicio, el formato registro y control diario de

asistencia de nifios, nifias y adolescentes al servicio establecido en el lineamiento técnico
administrativo y los manuales de sistema integrado de gestion de calidad de la Gobernacién de
Boyaca y aplicar lo procedimientos con los respectivos formatos en desarrollo del contrato.

. El contratista esta obligada a transportar los alimentos en vehiculos que cumplan con las

condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, en los casos donde el transporte de
alimentos sea por otro medio debido a condiciones de ruralidad se debera garantizar las
condiciones adecuadas para que los alimentos lleguen en condiciones de calidad e inocuidad a
la unidad de servicio, debera ser informado al supervisor e interventor del contrato.

. Garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos frescos y suministrados, para lo cual debe dar

cumplimiento a la normatividad sanitaria vigente conforme al articulo 16 de la Ley 1176 de 2007.

. Organizar toda la parte administrativa y logistica para la compra, almacenamiento, distribucion,

transporte, preparacion y suministro de alimentos en la(s) unidad(es) aplicativa(s) a su cargo.

. El transporte de los alimentos y materias primas que por su naturaleza requieran mantenerse

refrigerados o congelados deben ser transportados y distribuidos bajo condiciones que aseguren
y garanticen el mantenimiento de las condiciones de refrigeracion o congelacion hasta su destino
final.

. Los vehiculos que posean sistemas de refrigeracion o congelacién, deben ser sometidos a

revision periddica, con el fin de que su funcionamiento garantice las temperaturas requeridas para
la buena conservacion de los alimentos y contaran con indicadores y sistemas de registro de
estas temperaturas; igualmente, los vehiculos transportadores de alimentos deberan llevar a su
exterior en forma claramente visible la leyenda “Transporte de Alimentos”.

. Presentar el concepto sanitario del vehiculo transportador de alimentos expedido por el

funcionario o la autoridad sanitaria (secretaria de Salud del Departamento)

. Se deben disponer los alimentos en canastillas, estibas, recipientes o implementos de material

sanitario, de manera que se aisle el producto de toda posibilidad de contaminacién.
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25. Cumplirla minuta patrén y ciclos de menu dados por el Municipio y cuando sea necesario hacer

26

32.
33.

uso de la lista de intercambio de alimentos.

. Exigir el cumplimiento de requisitos para la adecuada manipulacion de alimentos y la higiene en
las instalaciones donde se haga el manejo de ellos, previniendo asi la transmision de
enfermedades (ETAS),

. Cuidar y mantener los equipos, menaje, infraestructura fisica y sanitaria y utensilios de la (s)
unidad(es) aplicativa(s) donde se suministre el servicio.

. Reportar las novedades que se presenten en el desarrollo del programa en la(s) unidad(es)
aplicativa(s) a su cargo, con el fin de tomar los correctivos necesarios.

. Garantizar el personal necesario e idéneo para el suministro de los alimentos preparados en cada
unidad aplicativa, presentando copia legible de los documentos que los acrediten segun la labor
y profesién que corresponda, dichos documentos deberan entregarse al coordinador de manera
previa a la prestacion del servicio.

. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con el camet o certificado de
Manipulacién de alimentos vigente, expedido por la autoridad de salud respectiva del municipio
0 quien haga sus veces, el certificado médico no mayor a un afio, que indique que es apto para
el manejo de alimentos.

. Atender la solicitud por parte del Municipio de realizar cambio del personal encargado de la

prestacion del servicio, siempre que encuentre razon justificada para dicho cambio.

Cumplir con los procedimientos de legalizacién de cuentas.

Velar por que en los empaques y envases de los alimentos, den cumplimiento a la resolucion

de rotulado vigente del Ministerio de la Proteccién Social; de tal forma que registre la siguiente

informacion: nombre del alimento, lista de ingredientes, contenido neto y peso escurrido, nombre

y direccién del fabricante, envasador o re empacado del alimento precedido por la expresion

"FABRICADO o0 ENVASADO POR", pais de origen, identificacion del lote en forma visible, legible

e indeleble, fecha de fabricacion, vencimiento y/o de duracion minima, marcadas de forma visible,

legible e indeleble, instrucciones para conservacion, instrucciones de uso, registro sanitario para

los productos que de acuerdo con la norma vigente lo requieran.

. Almacenar los productos de acuerdo con las condiciones minimas establecidas por el decreto
3075 de 1997.

. Permitiry facilitara los organismos de control y a lacomunidad el ejercicio del control social sobre
el programa de alimentacion escolar (Veeduria).

. La Entidad se obliga a diligenciar documentos en el que conste los procedimientos de limpiezay
desinfeccién dirigidos a la infraestructura de la unidad de servicio (cocina, areas de
almacenamiento, comedor), al equipo (neveras, estufas, etc.), a la vajilla y al menaje,
incluyendo los agentes y sustancias utilizadas, asi como sus cantidades, formas de uso,
frecuencia de aplicacién y responsable; igualmente, debe incluir procedimientos de higiene de
los manipuladores de alimentos, nifios, nifias y adolescentes beneficiarios.
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37. La Entidad se obliga a diligenciar documento en el que conste los programas de: control

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

Integrado de plagas, mantenimiento preventivo y correctivo de equipos
. La Entidad se obliga a establecer documento en el que consten el plan de saneamiento basico
para bodega de almacenamiento y para unidades aplicativas donde se presta el servicio.
. Realizar el lavado de utensilios diariamente con agua potable corriente, jabdn o detergentes y
cepillo, en especial las superficies donde se pican o fraccionan los alimentos.
El lavado y desinfeccion de los utensilios, asi, como de los puestos de trabajo, se debe realizar
diariamente finalizado el proceso.
El lavado y desinfeccion general del servicio de alimentacion se debe realizar como minimouna
vez a la semana.
Participar en los espacios establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional y la Gobernacion
de Boyac4, para el seguimiento a la operacién del programa y el control social, asi como realizar
acciones necesarias para garantizar el mejoramiento continuo del programa de Alimentacion.
Garantizar los dias de ejecucion del programa, para la prestacion del servicio, estando a paz y
salvo (personal manipulador de alimentos, pélizas servicios publicos, proveedores).
Presentar periodicamente informes parciales y mensuales en las fechas estipuladas ante el
interventor del convenio, el coordinador y el comité técnico operativo municipal.
En los informes de ejecucion debera constar lo siguiente: informe técnico y financiero con los
respectivos soportes, nimero de raciones de complementos alimentarios realmente
suministradas y resumen mensual de gastos con los soportes establecidos en el manual de
gastos y con los soportes establecidos en el manual de legalizacidn de cuentas.
Cumplir con el diligenciamiento de los formatos impartidos por el Ministerio de Educacion
Nacional MEN y la Gobernacion de Boyaca, con total transparencia y veracidad en la informacion.
Cumplir con las instrucciones que le imparta el Supervisor, Coordinador y demas obligaciones
que se deriven de la ley, reglamento o lineamientos vigentes o0 que se expidan con posterioridad
y que contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto contratado.
Suministrar la informacion necesaria, permitir el acceso e inspeccion de las instalaciones,
responder oportunamente las comunicaciones dentro de los cinco dias habiles a su recibo.
Facilitar las condiciones para el desempefio de las Inspecciones a las Unidades Aplicativas por
parte del supervisor del Departamento, Coordinador del municipio o sus delegados y colaborar
con ellos para el cabal cumplimiento de las labores de supervision.

. Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, consolidados y demas

informacion pertinente, sin perjuicio de la demas, informacién que en ejercicio de la funcion de
supervision y/o coordinacion requieran los organismos de control.

. De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de Ley 789 de 2002 y articulo 1 de la Ley 828

de 2003, acreditar el cumplimiento del pago mensual de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral de los empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal
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segun el caso y presentar al interventor los documentos que acreditan tal cumplimiento conforme
alaley, al igual que el pago de los aportes parafiscales sobre la némina que competa, cuando a
ello haya lugar.

. Los vehiculos transportadores de alimentos deberan llevar a su exterior en forma claramente

visible la leyenda: Transporte de Alimentos

. Utilizarlas bodegas, plantas de ensamble, y/o produccion para el manejo exclusivo de alimentos,

conforme a la normatividad sanitaria vigente.

. Presentar el concepto sanitario del vehiculo transportador de alimentos expedido por el

funcionario y/o autoridad sanitaria.

. Realizar los recorridos de entrega de alimentos e insumos de limpieza y desinfeccion y servicio

de gas, en aquellos casos en que no se disponga de servicio en red, de acuerdo con el plan de
rutas establecido en las actividades de alistamiento.

. Realizar la entrega de los alimentos e insumos de acuerdo a los cupos atendidos, ciclos de

menus, grupo de edad y modalidad.

. Implementar los controles necesarios para garantizar la entrega de los alimentos a los

establecimientos educativos en las cantidades requeridas

. Cumplirla minuta patrény ciclos de menu dados por el Departamento de Boyaca segun Convenio

Interadministrativo CO1.PCCNTR.9778391/2700 DE 2026 y cuando sea necesario hacer uso de
|la lista de intercambio de alimentos previa autorizacion.

. Exigir el cumplimiento de requisitos para la adecuada manipulacion de alimentos y la higiene en

las instalaciones donde se haga el manejo de ellos, previniendo asi la transmision de
enfermedades.

. Garantizar el personal necesario e idéneo para el suministro de los alimentos preparados en cada

unidad aplicativa, presentando copia legible de los documentos que los acrediten segun la labor
y profesion que corresponda y examenes de laboratorio (frotis de garganta, koh para ufias,
coprolégico), con reconocimiento médico (certificado médico de aptitud para manipular
alimentos), dichos documentos deberan entregarse al coordinador de manera previa a la
prestacion del servicio.

. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con el camet o certificado de

manipulacion de alimentos vigente, expedido por la autoridad de salud respectiva del municipio
0 quien haga sus veces, Y el certificado médico no mayor a un afio, que indique que es apto para
el manejo de alimentos.

. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cumpla con la normatividad sanitaria

vigente, conozca el funcionamiento de los programas de Alimentacion Escolar, principalmente en
lo relacionado a minutas patrén, preparacion de los alimentos, ciclos de menus, aspectos
higiénico-sanitarios para garantizar |a calidad e inocuidad de los alimentos, entrega de raciones,
poblacion focalizada, estandarizacién de porciones.
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63. Responder por los actos u omisiones en que incurra el personal manipulador de alimentos

durante la operacion de los programas.

. Reemplazar el personal manipulador de alimentos que por su estado de salud represente riesgo
de contaminacion, de acuerdo con las normas sanitarias vigentes.

. Atender la solicitud por parte del Municipio de realizar cambio del personal encargado de la
prestacion del servicio, siempre que encuentre razon justificada para dicho cambio.

. Tener por escrito todos los procedimientos de limpieza y desinfeccion dirigidos a la infraestructura
de la unidad de servicio (cocina, areas de almacenamiento, comedor), al equipo (neveras,
estufas, etc.), a la vajillay al menaje, incluyendo los agentes y sustancias utilizadas, asi como
sus cantidades, formas de uso, frecuencia de aplicacion y responsable; igualmente, debe incluir
procedimientos de higiene de los manipuladores de alimentos, nifios, nifias y adolescentes
beneficiarios.

. Tener por escrito los programas de: Limpieza y desinfeccion, control de plagas, mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos, control de residuos, abastecimiento de agua.

. Tener por escrito el plan de saneamiento béasico para bodega de almacenamiento y para unidades
aplicativas donde se presta el servicio de acuerdo a la Resolucion No. 29452 de diciembre 29 de
2017

. Realizar remision de entrega de viveres para cada institucion educativa en los formatos
establecidos por el MEN de acuerdo con los cupos asignados para cada una, de estos formatos
se debe dejar copia en las unidades aplicativas y reponer los faltantes de alimentos o las
devoluciones de los mismos que no cumplan con las caracteristicas establecidas en las fichas
técnicas en un tiempo no mayor a 24 horas después de evidenciarse el faltante o realizarse su
rechazo.

. Realizar el lavado y desinfeccion general del servicio de alimentacion se debe realizar como

minimo una vez a la semana o cuando asi se requiera.

. Suministrar la cantidad suficiente de elementos de limpieza y desinfeccion de acuerdo con las

caracteristicas de infraestructura, de las unidades de servicio y la cantidad de equipos, menaje y
utensilios existentes en los mismos.

. Efectuar seguimiento y registro de complementos alimentarios entregados y de estudiantes

atendidos por cada institucién educativa en los formatos establecidos por el MEN, asi mismo,
efectuar el seguimiento y registro diario de raciones y entregarlo al supervisor

. Participar en los espacios establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional y la Gobernacién

de Boyaca, para el seguimiento a la operacién del programa y el control social, asi como realizar
acciones necesarias para garantizar el mejoramiento continuo del programa de Alimentacion.

. Garantizar los dias de ejecucion del programa, para la prestacién del servicio, estando con todas

las cuentas a paz y salvo (personal manipulador de alimentos, pdlizas, servicios publicos,
proveedores).
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75. Presentar periddicamente informes parciales y mensuales en las fechas estipuladas ante el

supervisor del contrato, el coordinador y el comité técnico operativo municipal.

. Cumplir con el diligenciamiento de los formatos impartidos por el Ministerio de Educacién
Nacional MEN y la Gobernacion de Boyaca, con total transparencia y veracidad en la informacion.

. Cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor y/o interventor y demas obligaciones
que se deriven de la ley, reglamento o lineamientos vigentes 0 que se expidan con posterioridad
y que contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto contratado.

. Suministrar la informacién necesaria, permitir el acceso e inspeccion de las instalaciones,
responder oportunamente las comunicaciones dentro de los cinco dias habiles a su recibo.

. Facilitar las condiciones para el desempefio de las Inspecciones a las Unidades Aplicativas por
parte del supervisor del Departamento y coordinador del municipio o sus delegados, y colaborar
con ellos para el cabal cumplimiento de las labores de supervision.

. Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, consolidados y demas
informacion pertinente, sin perjuicio de la demas informacién que en ejercicio de la funcion de
supervision y/o coordinacion requieran los organismos de control.

. Mantener canales abiertos y permanentes de comunicacion

. Atender las visitas a las unidades aplicativas, bodega, plantas y sedes administrativas por
representantes de MEN, supervision y/o interventoria del PAE, y/o las efectuadas por los
diferentes Entes de Control.

. Apoyar las acciones, estrategias, actividades o programas para el fomento de habitos de
alimentacion saludables siguiendo los lineamientos de la secretaria de Educacion y/o del MEN.

. Efectuar el pago del gas requerido para cumplir el objeto contratado.

. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el
supervisor.

. Informar de inmediato y por escrito a la Entidad Contratante y/o supervisor las deficiencias
identificadas, los dafios o fallas frente a las condiciones de infraestructura y equipos que impidan
el adecuado funcionamiento de los programas

. Presentar al Supervisor dentro de los cinco (05) dias habiles, siguientes a la terminacion del mes
suministrado el consolidado de las raciones de acuerdo a los formatos y directrices de la
gobernacién de Boyaca; al igual que la presentacion de informes y demas documentacion soporte
del convenio.

. Mantener canales abiertos y permanentes de comunicacion.

. Constituir las polizas requeridas por el Municipio.

. Ejecutar y cumplir el objeto del convenio, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las
clausulas del contrato a suscribir

. Utilizar los recursos, unicamente para cumplir a cabalidad con el objeto de este, de conformidad
con las directrices, lineamientos, normas y estandares establecidos por el MUNICIPIO.
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92. La Entidad, debe realizar un Plan de actividades, que promueva los habitos y estilos de vida

99.

saludable en las unidades de servicio.

. Suscribir oportunamente el Acta de inicio y el Acta de liquidacién del contrato, juntamente con
el/la interventor/a del mismo.

. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo
del convenio, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos
del articulo 52 de la Ley 80 de 1993

. Utilizar de manera racional los recursos energéticos e hidricos de las instalaciones donde ejecuta
sus actividades, asi como manejar adecuadamente los materiales, residuos sélidos (bolsa para
residuos organicos, residuos reciclables y papel de reciclaje) y desechos que se manipulen en
ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucion del contrato.

. Responder por las personas que emplee o intervengan en el cumplimiento del contrato,
asumiendo todos los costos y gastos inherentes, segun la modalidad de contratacion o de
vinculacion que utilice el Contratista garantizando el cumplimiento de todas las obligaciones
legales y prestacionales frente a los mismos.

. Vincular a las Manipuladoras necesarias para el desarrollo del programa, teniendo en cuenta la
el articulo 69 de la Ley 2466 de 2025, que establece: “Formalizacion laboral de las personas
manipuladoras de alimentos del Programa de Alimentaciéon Escolar (PAE). El Ministerio de
Educacion Nacional a través de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar
(UAPA)

. Cancelar los reconocimientos econdmicos a las personas que realicen las labores de

manipuladoras de alimentos.

Las demas que le asigne el interventor o supervisor, o las que estén contenidas en el objeto del

convenio a suscribir, y las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, sus

decretos reglamentarios y demas normas concordantes vigentes que sean aplicables.

100. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del proceso.

10

1. Cumplir las demas obligaciones que resulten de la ejecucion del contrato, establecidas
en la Resolucion 29452 de 2017.

102. Las demas que por ley o naturaleza le corresponda.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO DE LABRANZAGRANDE

)

Tramitar las apropiaciones presupuestales que requieran para solventar las obligaciones a que

haya lugar surgido como la consecuencia de la suscripcion del convenio respectivo.

b)
de las
c)

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del convenio y verificar el cumplimiento
obligaciones de la ESAL a través de supervisor designado por el Municipio.
Pagar el valor del convenio de acuerdo con los términos establecidos.
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d) Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo a los sistemas de seguridad social integral en
salud, pensiones y riesgos laborales.

e) Verificar a través del supervisor del convenio que el contratista realice la novedad al sistema de
riesgos laborales cuando se presenten circunstancias tales como prorrogas, adiciones y prorrogas,
cesiones contractuales y terminacion del convenio.

f) Suministrar a la ESAL todos aquellos documentos, informacion e insumos que el Contratista
requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

0) Designar la supervisién que se requieran para el seguimiento control integral a la ejecucién del
convenio.
h) Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones de la ESAL.

4.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

De acuerdo al convenio interadministrativo, el valor actualizado de la Minuta por cada uno de sus
componentes, asi mismo por cada modalidad a entregar: Racion Preparada en Sitio Tipo Almuerzo,
Racion Preparada en Sitio Tipo Complemento AM/PM, Racién Industrializada y Racién Transportada
en caliente, nivel educativo para el Municipio de LABRANZAGRANDE se encuentra dentro de la Zona
6 asi:

Racién Preparada en Sitio tipo — Almuerzo

Racién Industrializada

ZONA 6
MODALIDAD INDUSTRIALIZADA

DESCRIPCION

PRIMERA INFANCIA
PREESCOLAR

PRIMARIA
1,2Y3

PRIMARIA 4 Y
5

SECUNDARIA

COMPLEMENTARIO

MEDIA Y CICLO

Valor promedio ingredientes

3.310

3.310

3.996

3.996

4.557

Perzonal Manipulador de

0

]

]

0

]

Transporte carro con
termoguin  para garantizar
cadena de frio, acerde a lo
establecido en los

305

505

505

305

505

Elementos de asep, para
garantizar condiciones
higiénicas =anitarias en las
unidades aplicativas,

79

79

79

79

79

Manejo preventivo y

16

16

16

16

16

Personal logistico (embalaje,
carga v descarga de

165

165

165

165

165

TOTAL

$

4075 | §

4.075

$ 4.761

4.761

5.322

Preparada en Sitio Complemento AM/PM
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Z0MA &
COMPLEMENTO ALIMENTARIO A M.
PRIMERA
PRIMARIA | PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA ¥ CICLO
DESCRIPCION INFANCIA T
PREESCOLAR .27 3 475 COMPLEMENTARIO

Valar promedic ingredientes ¥1.778 $2.090 $2.375 F2.876 $3.189
Fersanal Planipulador de
alimentos. #5756 #5756 #5756 #5756 #5756
Transporte Carro con
termoquin para garantizar
cadena de Ffrio, acorde a lo
establecido en los
lineamisntos tEcnicos
administrativos resolucian 335
de 2021 FE74 FE74 FE74 FE74 $674
Elementas  de  aseo, para
garantizar condiciones
higiénizas =sanitariaz en las
unidades aplicativas, acorde a
(=] establecido en los
lineamisntos tEcnicos
administrativos. Fesolusidn
336 de 2021 F282 F282 F282 F282 F282
Mlanejo prewventivo y
correctivo de equipos $E9 $E9 $E9 $E9 $E9
Gas - Combustible #130 #130 #130 #130 #130
Fersonal logistico [embalaje,
carga y descarga de materia
prim.) $95 $95 $95 $95 $95
TOTAL $3.603 $3.915 4200 $4.701 +5.014

Nota 1: La modalidad Complemento Tipo Almuerzo Racién Transportada En Caliente, solo podra ser
suministrada teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la Resolucion 0003 de 2026 modificada
por la Resolucion 0155 de 2026 y previa autorizacion del equipo PAE de la Gobernacion de Boyaca y su
valor sera igual al valor de la racién complemento tipo almuerzo - preparada en sitio; asi mismo, en los
convenios interadministrativos suscritos con los 120 municipios No Certificados del departamento para
la ejecucion de PAE.

Nota 2: En caso de que alguna institucidn educativa que ésta prestando racién preparada en sitio tipo
almuerzo en los diferentes niveles o grados de escolaridad, presente dificultades por fuerza mayor
(estipulados en la Resolucidn 0003 de 2026 modificada por la Resolucién 0155 de 2026) para prestar
el servicio, ésta podra utilizar racion industrializada previa comunicacion y autorizacion de la oficina
del PAE Departamento de Boyaca.

El departamento de Boyaca coordina el programa de alimentacién escolar con las instituciones
educativas oficiales y entidades territoriales bajo los lineamientos técnico-administrativo definidos por
la UApA con el propdsito de mejorar la alimentacion de los estudiantes del departamento y asi
entregar raciones preparadas en sitio.
Minutas Patron — Resolucion 0003 de

2026 modificada por la resolucion 0155
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de 2026
Resumen beneficiarios:
Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor correspondiente a:
VALOR
ITEM DESCRIPCION CUPOS UNITARIO
1.1 | Nifios de Preescolar 30 $4.233,00
1.2 | Nifios de Primaria: Primero, Segundo, Tercero 103 $ 4.344,00
1.3 | Nifios de- Primaria: Cuarto y quinto 84 $ 4.636,00
1.4 | Nifios de-Secundaria 173 $ 5.007,00
1.5 | Nifios de- Media y ciclos complementarios 64 $ 5.215,00

En el mismo sentido y adicionalmente se brindara complemento AM-PM adicional a los
siguientes estudiantes que se encuentran en jornada unica, con su valor correspondiente a:

VALOR

ITEM DESCRIPCION CUPOS UNITARIO

1 Primera Infancia 0 3.603,00
2 Preescolar 0 3.603,00
3 Primaria: Primero, Segundo y Tercero 0 3.915,00
4 Primaria: Cuarto y Quinto 0 4.200,00
5 Secundaria 0 4.701,00
6 Media y Ciclo complementario 43 5.014,00

PARAGRAFO 1: En el evento que en algiin grado de escolaridad establecido dentro del convenio
interadministrativo se llegasen a presentar variaciones de cupos, encontrando mayor numero de
nifias, nifios, jovenes y adolescentes dentro del grado de escolaridad teniendo en cuenta el reporte
mensual del sistema de matricula, SIMAT, y en otro de los niveles de escolaridad, existieren cupos
sobrantes, se podra realizar la compensacion de los mismos, entregando las raciones faltantes al
grado de escolaridad que lo requiera, asi mismo, si se llegase a presentar sobrantes de cupos
modalidad complemento almuerzo, se podra realizar compensacion de los cupos, para lo cual el
municipio establecera en el consolidado de raciones, cuantos cupos fueron realmente entregados por
grado de escolaridad y tipo de complemento, los cuales seran pagados de acuerdo al valor
establecido dentro del convenio, para cada grado de escolaridad. Lo anterior sin superar el numero
total de cupos asignados en el municipio, ni el valor total del Convenio, so pena de no ser reconocidos

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS:

e —
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En concordancia con el articulo 69 de la Ley 2466 de 2025, que establece: “Formalizacion laboral de las
personas manipuladoras de alimentos del Programa de Alimentacion Escolar (PAE). EI Ministerio de
Educacion Nacional a través de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar (UAPA),
garantizaran que en la operacion del Programa de Alimentacion Escolar (PAE), se formalice laboralmente
a las personas manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantia de sus derechos laborales y de
seguridad social, lo anterior conforme al Marco Fiscal de Mediano plazo’. Esta disposicion modifica
estructuralmente el componente humano dentro de la minuta, toda vez que deja de tratarse de un valor
estimado o global y pasa a constituir un costo laboral plenamente cuantificable y soportado conforme ala
normatividad vigente. En este sentido, se debe incorporar de manera expresa y verificable el costo real
de contratacién del personal manipulador.
Para tal efecto, se realiz6 el andlisis detallado del costo mensual por manipuladora incluyendo: salario
base, auxilio de transporte, prestaciones sociales (cesantias, intereses, prima y vacaciones), aportes
patronales al Sistema de Seguridad Social, aporte ariesgos laborales conforme a la clasificacion de riesgo
[ll'y parafiscales.

Para lo anterior se realiz6 el siguiente calculo con el fin de establecer los costos asociados a la

formalizacion laboral de dicho personal, discriminado por joradas de tiempo completo y medio

tiempo:

frEm MENSUAL (MEDIO frEm T::;':;‘

SEROH COMPLETO)
SALARIO MINIMO 875.453 SALARIO MINIMO 1.750.905
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 166.063 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 249.095
BASE LIQUIDACION 1.041.516 BASE LIQUIDACION 2.000.000
CESANTIAS 8,33% 86.758 CESANTIAS 8,33% 166.600
INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 10.411 INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 19.992
VACACIONES 4.16% 36.471 VACACIONES 4.16% 72.043
PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 86.758 PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 166.600
PENSION (EMPLEADOR) 12% 105.054 SALUD (EMPLEADOR) 8% 140.072
ARL RIESGO 3 2,436% 42.652 PENSION (EMPLEADOR) 12% 210.109
SENA 2% 17.509 ARL RIESGO 3 2,436% 42.652
CAJA COMPENSACION 4% 35.018 SENA 2% 35.018
ICBF 3% 26.264 CAIA COMPENSACION 4% 70.036
TOTALES 1.488.412 ICBF 3% 52.527
TOTALES 2.976.549

En base a lo anterior, el VALOR TOTAL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS corresponde a:
CIENTO CINCUENTAY SEIS MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y
TRES PESOS CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS ($156.316.663,47)

TOMA DE MUESTRA'Y CONTRAMUESTRAS

_— e

http://www.labranzagrande-bovaca.gov.co/
Carrera 9 No. 8-05-Parque Principal

alcaldia@labranzagrande-bovyaca.gov.co
Cel. 3202716652 COD_POSTAL No 151840

Pégina 29 de 53


http://www.labranzagrande-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@labranzagrande-boyaca.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA
n DEPARTAMENTO DE BOYACA
/@Y MUNICIPIO DE LABRANZAGRANDE
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 800.099.206-8

TERA | LABRANZAGRANDE  \SETI00%

Proceso Ge(s:’rlor]r Jurlelclo y V(:rsm;‘n V4 Jjul-24
onfraciva FORMATO DE CONTRATOS y récha
Procedimiento Confractual Cédigo 3A-3.5-FR1

Teniendo en cuenta la Anexo 5 de Calidad e Inocuidad de la Resolucion 0003 de 2026 modificada por la
Resolucién 0155 de 2026, emitida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar —
Alimentos para Aprender.

Con el fin de garantizar un éptimo funcionamiento y seguimiento al PAE es necesario establecer latoma
de muestras y contramuestras en las unidades aplicativas. Por tanto, se realiza célculo de cada uno de
los alimentos servidos en caliente (100 gramos por cada componente) para la modalidad, Complemento
Alimentario Aimuerzo, cotizaciones enviadas por operadores las cuales incluyen valor de las bolsas Ziploc
(10 cm x 20 cm), donde se almacenaran las muestras, finalmente se realiza sumatoria de los célculos
realizados en cuanto a materia prima y bolsa Ziploc para establecer el valor de la muestra y
contramuestra.

VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA: Adicional a los valores anteriormente
establecidos, se contempla un valor de NOVECIENTOS NOVENTA'Y OCHO MIL SEISCIENTOS
VEINTE PESOS ($998.620,00) por concepto de toma de muestras y contramuestras las cuales deben
realizarse unicamente en las Instituciones Educativas Principales en la Racion Preparada en Sitio
Tipo Almuerzo, a razén de CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($14.266,00) cada una, lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion
335 de 2021 por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los Estandares y las
Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion Escolar — PAE, emitida por la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacion Escolar —Alimentos para Aprender, para lo cual el Municipio
presentara el formato establecido con evidencia fotografica a color.

ANALISIS DE LA INFORMACION

Para efectos de analisis y evaluacion de la informacién, se tiene en cuenta los siguientes
criterios: Considerar el marco legal que sustenta el programa de alimentacion escolar PAE.

Para efectos de analisis y calculos de costos (Variable costos de Transporte) se realiz6 la distribucion
del territorio departamental en cinco zonas geograficas en consideracién a la gran dispersion,
ruralidad y distancias del territorio del departamento de Boyaca.

Teniendo en cuenta las consideraciones expuestas, El municipio de Labranzagrande suscribio
convenio con la gobernacion de Boyacd, el cual se define en los siguientes datos:

DATOS CONVENIO CLAUSULA
SECOP ID.

No. DE CONVENIO CO1.PCCNTR.9778391/270,
0 DE 2026
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‘“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA

IMPLEMENTACION 'Y EJECUCION DEL
OBJETO PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PRIMERA

PAE, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE

BOYACA Y EL MUNICIPIO DE

LABRANZAGRANDE, PARA GARANTIZAR EL

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -

PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE

ANO 2026
APORTE ($319.672.888,47) SEGUNDAY ESTUDIOS
GOBERNACION PREVIOS
APORTE 0 TERCERAY
MUNICIPIO ESTUDIOS

PREVIOS
VALORTOTAL ($319.672.888,47)
CONVENIO ($319.672.888,47)
PLAZO: CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS ESTUDIOS
CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, PREVIOS
con ejecucion de 70 dias calendario escolar GOBERNACIO
N

ENTIDAD MUNICIPIO DE LABRANZAGRANDE
EJECUTO
RA

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE,
DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE ANO 2026, PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL “VALENTIN GARCIA” DEL MUNICIPIO DE
LABRANZAGRANDE BOYACA DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE ANO 2026, PARA LOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL “VALENTIN

GARCIA” DEL MUNICIPIO DE LABRANZAGRANDE - BOYACA,

Asi la necesidad que se pretende alcanzar mediante el proceso de seleccién de los
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operadores, es la prestacion del servicio de alimentacion escolar, bajo los lineamientos
técnico administrativos del MEN, ofreciendo un complemento alimentario en la jornada
escolar de lunes a viernes en las modalidades de ALMUERZO (racién preparada en sitio).

Asi las cosas, teniendo en cuenta el valor del convenio, mas el reajuste que aporta el municipio,
el valor del convenio queda de la siguiente manera:

Brindar Complemento tipo almuerzo preparado en sitio, CONFORME A LAS MINUTA
INDUCIDAS EN EL DOCUENTO ANEXO DENOMINADO CONVENIO NO. SECOP ID No.
CO1.PCCNTR.9778391/2700 DE 2026, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO Y LA

GOBERNACION.
1 COMPLEMENTO TIPO ALMUERZO
VALOR VALOR
DESCRIPCION CUPOS | DIAS UNITARIO TOTAL
1.1 | Nifios de Preescolar 30 70 1$4.233,00] $8.889.300,00
Nifios de Primaria: Primero, Segundo,
1.2 Tercero 103 705434400 $ 31.320.240,00
1.3 | Nifios de- Primaria: Cuarto y quinto 84 70 |$4.636,00| $27.259.680,00
1.4 | Nifios de-Secundaria 173 70 |$5.007,00| $60.634.770,00
Nifios de- Media y ciclos
191 complementarios 64| 70 185215001 ¢ 3 353 200,00
2 CONTRAMUESTRA
2.1 | CONTRAMUESTRA | | 70| 14266 $  998.620,00
SUBTOTAL $ 152.465.810,00
2.2 | PAGO MANIPULADORAS DE ALIMENTOS $ 156.316.663,47
TOTAL $ 308.782.473,47

PARAGRAFO 1: Es de anotar, que en caso que no se haya entregado el complemento alimentarioa
la totalidad de los cupos asignados y esto genere saldos no ejecutados, con el fin de optimizar los
recursos, estos podran ser utilizados hasta agotar el presupuesto del Convenio, ampliando asi, la
prestacion del servicio durante los dias calendario escolar equivalentes; Lo anterior sin exceder la
vigencia 2026.

APORTE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO LO LUCRO - ESAL.

La ESAL seleccionada debera aportar, en bienes y/o servicios, minimo la suma de CATORCE
MILLONES DE PESOS M. CTE. ($14.000.000,00), representados en bienes o servicios, as siguientes
actividades y personal de logistica:
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VALOR VALOR
ITEM | CONCEPTO DESCRIPCION | MEDIDA| CANT. UNITARIO TOTAL
Una (1) Persona con
Directorde | experiencia en,
1 | lalogistica | coordinacion y | Persona 70 100.000,00 | 7.000.000,00
direccion de suministro | - Dia
de alimentacion
escolar
Personal de | Dos (2) Persona de
2 | Apoyo apoyo, en la parte | Persona 70 50.000,00 | 7.000.000,00
administrativa y| -Dia
coordinacion logistica
TOTAL | 14.000.000,00

APORTE ADICIONAL DEL MUNICIPIO Teniendo en cuenta las distancias de transporte a lomo de
mula desde el lugar carreteable més préximo al que entran vehiculos camperos. Hasta las
sedes educativas de algunas veredas, el municipio ha decidido reconocer el valor de transporte, para
permitir la participacion de oferentes.

El municipio de la Labranzagrande cuenta con las siguientes caracteristicas o falencias

- Cuenta con una poblacion estudiantil de 454 nifios y nifias distribuidas en 23 sedes estudiantiles

- Cuenta con 11 sedes con menos de 6 alumnos

- Como es un municipio bastante grande en extension, lo cual hace que las sedes se

encuentren dispersas de vereda en vereda con muy poca poblacion estudiantil

Por los puntos anteriormente expuestos y en aras de prestar un buen servicio en el plan de

alimentacion escolar PAE SEGUNDO SEMESTRE del 2026, el municipio reconoce un apoyo
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municipal extra de ($1000,00) pesos por racidon para garantizar el pago de manipuladoras de
alimentos y transporte en las sedes distantes que no tienen acceso carreteable y aquellas con menos
de 10 estudiantes.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal adicional, se calcula un
reconocimiento de mil pesos m. cte. ($1000,00), por cada racion tipo almuerzo, por un plazo inicial de
setenta (70) dias escolares. El valor adicional aportado por el municipio, corresponde ala suma de
TREINTAY UN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M. CTE. ($31.780.000,00),

especificados asi:
; VALOR VALOR
iTEM DESCRIPCION CUPOS (DIAS| |\ TARIO TOTAL
1.1 | Nifios de Preescolar 30 70 |$1.000,00| $2.100.000,00
1.2 | Nifios de Primaria: Primero, 103 | 70 |$1.000,00| $7.210.000.00
Segundo, Tercero
1.3 | Nifios de- Primaria: Cuarto y quinto | 84 70 |$1.000,00| $5.880.000,00
1.4 | Nifios de-Secundaria 173 70 |$1.000,00|$ 12.110.000,00
1.5 | Nifos de- Media y ciclos 64 | 70 |$1.000,00| $4.480.000,00
complementarios
$ 31.780.000,00

En consecuencia, el valor total del presupuesto oficial para este proceso, asciende a la suma de
TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES QUINIENTOS SESENTA'Y DOS MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS M. CTE. ($ 340.562.473,47),

RACION TIPO INDUSTRIALIZA

Nota 2: En caso de que alguna institucidn educativa que ésta prestando racion preparada en sitio tipo
almuerzo en los diferentes niveles o grados de escolaridad, presente dificultades por fuerza mayor
(estipulados en la Resolucién 0003 de 2026 modificada por la Resolucidn 0155 de 2026) para prestar
el servicio, ésta podra utilizar racién industrializada previa comunicacién y autorizacion de la oficina
del PAE Departamento de Boyaca., conforme los siguientes precios.

VALOR
ITEM DESCRIPCION UNITARIO
3 | RACION TIPO INDUSTRIALIZA
3.1 | Nifios de Preescolar 4.075,00
3.2 | Nifios de Primaria: Primero, Segundo, Tercero 4.075,00
3.3 | Nifios de- Primaria: Cuarto y quinto 4.761,00
3.4 | Nifos de-Secundaria 4.761,00
3.5 | Nifios de- Media y ciclos complementarios 5.322,00

-
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LUGARES DE PRESTACION DEL SERVICIOS DE ALIMENTACION ESCOLAR.

La ESAL seleccionada debe garantizar la entrega de las cantidades descritas, en las sedes
respectivas urbanas y rurales de la institucion educativa Valentin Garcia.

La ESAL seleccionada debe garantizar la entrega de complementos alimentarios sefialados, a la
poblacién estudiantil, matriculada en las diferentes sedes de la institucién educativa “Valentin Garcia”
del municipio, siendo el objeto principal “promover el derecho a la educacion a través de la educacion
de programas de alimentacion escolar dirigido a los estudiantes matriculados en la institucién
educativa del municipio, con un total de veintitrés (23) sedes distribuidas en espacio, tiempo y
transporte.

Analizando la zona y sus caracteristicas tanto en distancia y poblacion dispersa, con objeto de prestar
un buen servicio se hace necesario que la ESAL seleccionada, tenga en cuenta al momento de
presentar su propuesta, todas las circunstancias de tiempo, modo y lugar a fin de procurar cumplir
con el objeto de esta convocatoria.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1. Dar cumplimiento a las minutas establecidas en los anexos adjuntos frente a cada modalidad
de suministro, las cuales se publican junto a este anexo y hacen parte integral del convenio
entre el municipio y el operador.

2. Dar cumplimiento al articulo 69 de la Ley 2466 de 2025, que establece: “Formalizacion laboral
de las personas manipuladoras de alimentos del Programa de Alimentacion Escolar (PAE).
El Ministerio de Educacion Nacional a través de la Unidad Administrativa Especial de
Alimentacion Escolar (UAPA).

PERFIL DEL CONTRATISTA:

Podran participar Podran presentar propuestas las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO 'Y DE

RECONOCIDA IDONEIDAD, cuyo objeto se encuentre relacionado con el presente proceso

de seleccion, capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones, que no se encuentren

incursas en causal de impedimento o inhabilidad para suscribir el acto juridico y que estén en

condiciones de cumplir con los requisitos exigidos en la presente invitacion.

DOCUMENTOS DE CARACTER LEGAL

o Carta de presentacion: La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada

por el Representante Legal de la Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL y de reconocida
idoneidad.

e —
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Cédula de ciudadania del representante legal del Municipio de Labranzagrande que
presente propuesta: Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.
Certificados de Existencia y Representacion Legal. Se verificara en linea a través del
SECORP II. Confirmando que se encuentre vigente, que la actividad registrada en el
mismo le permita ejecutar el convenio, que su objeto social sea concordante con el
objeto del convenio, de conformidad a lo establecido en el Decreto No. 092 de 2017
facultades del representante legal y demas datos de legalidad de la ESAL. La
duracién de la Personeria Juridica debera ser equivalente, a la del plazo ofrecido para
la ejecucion del convenio y un (1) afio mas. Asi mismo deberé acreditar en el mismo
certificado que ha sido autorizado Legalmente por el érgano de Administracion
competente para presentar la propuesta y suscribir el convenio por el monto del aporte
del Municipioy propio en calidad de aporte para, suscribir el convenio si a ello hubiese
lugar, y en general, garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones.

Certificado de Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la
persona juridica para contratar con el Estado. Se verificard con una declaracion de la
persona juridica en la cual certifica que ni la persona juridica ni el representante legal
estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona juridica. La
Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL y de reconocida idoneidad, debera expedir un
documento por medio del Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor
Fiscal, que certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de ser
el caso. Dicho documento debe certificar que a la fecha de presentacion de la
propuesta se encuentran al dia en los pagos que les correspondan

Certificado original del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad —SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacion a
nombre del Municipio de Labranzagrande proponente y del Representante legal.
Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin Animo
de Lucro - ESAL y de la persona juridica expedido por la Contraloria General de la
Nacion.

Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad Sin
Animo de Lucro - ESAL expedido por la Policia Nacional

Libreta Militar: Se debera anexar copia de la Libreta Militar del representante legal de
la persona juridica o del consorcio o union temporal, o de la persona natural, de ser el
caso.

Rut. Adjuntar copia del certificado expedido por la Direccidn de Impuestos y Aduanas

_— e
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Nacionales (DIAN) donde conste el régimen tributario a que pertenece el oferente.

e Registro de la entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en el
SECORP II: La entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté
interesada en participar en el proceso de seleccion debera estar inscrita en el SECOP
[, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

o Hoja de Vida de la funcion Publica para personas juridicas. Se debera
anexar el formato de hoja de vida tanto de la persona juridica como del representante
legal, con sus respectivos anexos.

o Certificacion de estar a paz y salvo con el erario publico Municipal por
concepto de impuestos Municipales expedido por la Secretaria de Hacienda.

El Municipio en reserva el derecho de verificar los antecedentes legales del proponente y de
su representante legal, que no hayan sido sancionados ni administrativamente, ni
disciplinaria, ni fiscal, ni jurisdiccionalmente, y no se encuentre incursa en ninguna causal de
inhabilidad ni incompatibilidad para suscribir el contrato.

2.4- PLAZO DE EJECUCION: El término para la Ejecucion del Programa de Alimentacién
Escolar para los titulares de derecho es de CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS
CONTADOS A PARTIRDEL ACTA DE INICIO, con ejecucion de 70 dias calendario escolar.
CALENDARIOS ESCOLAR - SEGUNDO PERIODO SEMESTRAL - (FUENTE SECRETARIA
DE EDUCACION DE BOYACA)

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA
Convocatoria a ESAL por SECOP II. — (Decreto 092 de 2017)

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
AFECTACION PRESUPUESTAL: TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y TRES PESOS CON CUARENTA'Y
SIETE CENTAVOS M/CTE. ($340.562.473,47) el cual sera tomado del presupuesto municipal
de la vigencia 2026, con cargo al CDP., No. 506 de agosto 10 de 2026, expedidos por la
tesoreria municipal y con cargo los siguientes rubros:

e —
_— e
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RUBRO CONCEPTO VALOR

2320202006-01- Alimentacion Escolar - FTE: SGP - LIBRE
124304-01-2201028- | DESTINACION MUNICIPIOS CATEGORIAS 4, 5 200.000,00
202500000003704 |Y 6

2320202006-01- . y

Alimentacién Escolar - FTE: SGP
124401-01-2201028- 314.478.68
209500000001203 ALIMENTACION ESCOLAR
e Alimentacion Escolar - FTE: R.B. SGP
133901-01-2201028- ALIMENTACION ESCOLAR 17.100,00
202500000003704
2320202006-03- . y _
124303-01-2201028 m'\r;‘ggfsal‘gw Escolar - FTE: SGP - LIBRE 44 94842132
-202500000001203

Convenio Interadministrativo No. 2700 de 2026

7. Alimentacion Escolar -Departamento de Boyaca
?gggggzoofgzo()?mzs FTE: OTRAS TRANSFERENCIAS OTRAS| 308.782.473,47
ENTIDADES CON DESTINACION ESPECIFICA|
LEGAL DEL GOBIERNO GENERAL

TOTAL 340.562.473,47,

4.1- FORMA DE PAGO. El municipio girara al operador el valor del convenio, conforme a la forma de
pago propuesta por el oferente seleccionado, en el anexo No. 03.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La propuesta que se encuentre ajustada a las condiciones de contratacion, cumpla con la capacidad
juridica, financiera, técnica ademas de la evaluacion economica y de calidad, de acuerdo con lo
establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.La verificacion de los
requisitos habilitantes, versara respecto a la documentacion; sin embargo, se sujetara al pliego de
condiciones emitido por la Secretaria de planeacién.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus
propuestas; en consecuencia, solamente se tendran en cuenta las explicaciones o aclaraciones sobre
datos o documentos presentados en la oferta (Ley 80 de 1993, Articulo 30 numeral 7 y Decreto 1082
de 2015) El Municipio efectuara la verificacion de los requisitos habilitantes dentro del término previsto
en el pliego de condiciones.
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a. CAPACIDAD JURIDICA:

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera incluir en su propuesta los
documentos que se relacionan a continuacion, y la omision de aquellos necesarios para la
comparacion de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior
adjudicacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulos 25, Numeral 15, inciso segundo y Ley
1150 de 2007.

- CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la Propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el anexo
"Carta de Presentacion de la Propuesta" y sera firmada por el Proponente. Si la Propuesta es
presentada por una persona juridica, en union temporal, consorcio o asociacion, debera venir suscrita
por el representante, debidamente facultado en los términos de ley.

Cuando se actue por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar

la oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido en documento original y con
expresas facultades para el efecto.

- CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Si la propuesta es presentada por una PERSONA JURIDICA, se debe acreditar su existencia y
representacion legal, mediante la presentacion del original del Certificado de Existencia y Representacion
Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicién no superior
a treinta (30) dias calendario, anteriores ala fecha del cierre de la presente convocatoria. Se debe adjuntar
copia del documento de identidad el Representante Legal. Con el Certificado correspondiente, se
verificara la siguiente informacién:

La persona juridica debe acreditar con el Certificado correspondiente, un término minimo de duracion de
la sociedad minima de un (01) afio, contado a partir del vencimiento de la vigencia del contrato.

0 De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la
presentacion de la Propuesta y para la suscripcion del Contrato Ofrecido. Cuando el representante legal
tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste la
decision del drgano social correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacion de
la Propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demés actos requeridos para la contratacion
en el caso de resultar adjudicatario.

0 El objeto Social de la sociedad debe guardar relacion con el Objeto de la presente contratacion,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracidn y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

0 En el evento que se trate de personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero, ademas
del cumplimiento de las anteriores exigencias, debera acreditar su existencia y representacion legal,
adjuntando para ello un documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio,
expedido con (30) dias calendario de anticipacion a la fecha de la presentacién de la Propuesta, en el
que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la
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Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometeria juridicamente y sus facultades, y en el
cual se sefiale expresamente que el Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta,
suscribir el contrato y comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En defecto de dicho
documento, el Proponente debera presentar la certificacion del Registro Unico de Proponentes, de
conformidad con el articulo 22.4 de la ley 80 de 1.993. En todos los casos, deberan cumplirse todos y
cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos
expedidos en el exterior con el proposito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en
los articulos 259 y 260 del Codigo de Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes.
-0 Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de la Convencion
sobre la “abolicién del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, se tendran en
cuenta las siguientes reglas: El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se
certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia con la
sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera
velar porque la autoridad que autentica, certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extension
del objeto social, documento éste que se debera apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte
de la Convencidn, la autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar
sobre la existencia de la sociedad y sobre el gjercicio del objeto social de la misma, el interesado podra
solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en
Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde
emana el documento. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de
existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el
interesado podra acudir ante el Cénsul Colombiano quien podréa certificar que tuvo a la vista las pruebas
de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En
este caso, como la Convencion no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes
diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite ordinario de legalizacion, o sea que el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia abonaré la firma del Cénsul.

-Las personas naturales deben estar matriculadas en la Camara de Comercio, en una actividad y
establecimiento de comercio afin al de la presente contratacion.

-La duracién de las personas juridicas no puede ser inferior de un (01) afios, lo cual se verificara
directamente en el Certificado de Existencia y Representacion expedido por la Cdmara de Comercio.

- Si la oferta es presentada por persona natural, ésta debe presentar el Certificado de Inscripcién en el
Registro Mercantil, expedido por la Cdmara de Comercio y en donde conste la determinacién de su
actividad similar o afin a la del presente proceso (salvo para el ejercicio de profesiones liberales). Este
certificado debe haber sido expedido con menos de treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion.

- PROPUESTAS CONJUNTAS
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Cada una de las personas juridicas que los integren debera presentar su certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores a
la fecha de presentacién de las propuestas y cumplir individualmente con los requisitos enunciados
en el acapite anterior segun corresponda.

Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucién del Consorcio o Unién Temporal, en
el cual deberé indicarse al menos:

i. El objeto del consorcio o union temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

i. Si la participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas bésicas que
regulan las relaciones entre sus integrantes.

il El porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal en el mismo.

iv. Si se trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de
la participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo contrario el
municipio de Labranzagrande considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

V. La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del
proceso de contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y tres (3) afios mas. Lo
anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal estén
llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion y liquidacion del
Contrato.

Vi La designacién de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la
Union Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Celebrado el contrato no podré haber cesion del mismo entre quienes integran el Consorcio o Union
Temporal ni a terceros, salvo que el Municipio lo autorice.

- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL PROPONENTE
EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

El Proponente con su propuesta allegara el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacién. En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de
esta y del representante legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la
unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DEL PROPONENTE EXPEDIDO
POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El Proponente con su propuesta allegara el certificado de antecedentes FISCALES expedido por
CONTRALORIA GENERAL en su defecto consultara el boletin de responsables fiscales de la
contraloria General de la Republica, para tal efecto en el evento que el oferente los anexe, se atendera
lo estipulado en ellos.

- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
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- REGIMEN TRIBUTARIO AL QUE PERTENECE EL PROPONENTE

El proponente debera anexar copia del Registro Unico Tributario (RUT) en el que se indique el
Régimen Tributario al que pertenece, ya sea Simplificado o Comun. En el caso de Personas Juridicas
se debera anexar el de esta. Y en el evento de Consorcios o Uniones Temporales se debera anexar
el del Consorcio o Unién Temporal y el de cada integrante del Consorcio o Unién Temporal.

- ACREDITACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS

GENERALES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debe allegar

con su propuesta certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los

requerimientos de ley, o por el representante legal, respecto al cumplimiento de sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social en salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con siete (7) meses de anticipacion a la

fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes

del consorcio o unién temporal debe allegar este documento.

Las personas naturales lo haran de conformidad con lo establecido en el Articulo 9 de la ley 828 de

2003.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral, se entiende suministrada bajo la

gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad, a lo cual generara el rechazo del

proponente en caso de presentarse informacion falsa o inconsistente, ademas de los posibles efectos
generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las
normas vigentes.

- AUTORIZACION PARA SOLICITAR ANTECEDENTES JUDICICIALES, DISICIPLINARIOS
YFISCALES. Suscrito por el representante legal del proponente, en caso de propuestas conjuntas,
ademas por cada uno de los integrantes. Lo anterior se requiere para los eventos en que el
proponente no anexe los certificados de inexistencia de sanciones disciplinarias, fiscales y penales.

- REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Los proponentes pueden, acreditar su experiencia y capacidad financiera a través del Registro Unico
de Proponentes RUP, vigente, de conformidad con el decreto 1082 de 2015, pero en todo caso
teniendo en cuenta que el presente proceso es de convocatoria ESAL por Decreto 092 de 2017, no
es obligatorio acreditar este documento. Quienes no presenten RUP. Deben presentar los estados
financieros con corte a diciembre 31 de 2024 o, del registro unico de proponentes - RUP. si lo
presentan, debidamente firmados por el representante legal del proponente, y el contador publico y/o
revisor fiscal.
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- COPROMISO ANTICORRUPCION. Diligenciar el compromiso anticorrupcion establecido en
los anexos de este pliego de condiciones

- DISPONIBILIDAD DE BODEGA DE ALMACENAMIENTO.

El proponente debera acreditar disponer de una bodega propia o en arrendamiento, con el propdsito
de almacenar en buen estado de conservacion los productos requeridos para la entrega de las
raciones preparadas en sitio.

El proponente debe allegar para la bodega el concepto higiénico sanitario favorable expedido por el
Municipio de Labranzagrande sanitaria competente.
El proponente debe presentar ademas los siguientes documentos:
a) Carta de presentacion de la bodega de almacenamiento (dimensiones, ubicacién, capacidad,
ubicacion, etc.).
c) En caso de ser arrendatario del inmueble, se debe anexar el contrato de arrendamiento sobre el
bien inmueble o carta de compromiso del propietario del bien inmueble donde conste que el
proponente 0 uno de los miembros en caso de propuestas asociativas, tomara en arrendamiento el
inmueble, una vez le sea adjudicado el contrato, y que el bien comprometido serd destinado para
realizar el objeto contratado durante el plazo de ejecucion. Se debera anexar igualmente el certificado
de libertad y tradicion del inmueble.

- Disponibilidad de vehiculos para el servicio de transporte.
El proponente debe acreditar tener a su disposicion minimo tres (3) vehiculos de carga para el
transporte de los alimentos, los cuales deben cumplir o ordenado por la Resolucion 2506 de 2005 del
INVIMA “Por la cual se reglamentan las condiciones que deben cumplir los vehiculos para transportar
came, pescado o alimentos facilmente corruptibles”.
El proponente debe allegar por cada vehiculo el concepto higiénico sanitario favorable expedido por
el Municipio de Labranzagrande sanitaria competente.
El proponente debe anexar copia de Licencia de Transito de cada uno de los vehiculos ofrecidos.

El proponente debe anexar en caso de no ser propietario de los vehiculos, la respectiva carta de
compromiso o contrato de arrendamiento del propietario de los mismos en donde conste que los
automotores seran destinados para realizar el objeto contratado durante el plazo de ejecucién.

El municipio podra verificar que los vehiculos utilizados en la ejecucién del contrato correspondan a
los mismos que se ofrecieron para acreditar este este requisito habilitante

- El proponente debe acreditar mediante certificacion expedida por la Administradora de
Riesgos Laborales el cumplimiento de lo normado en la Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015
en los siguientes aspectos: Sistema de gestidén de la seguridad y salud en el trabajo. Matriz de
identificacion de peligros y valoracion de los riesgos. Reglamento de higiene y seguridad industrial.
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Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST, comité de convivencia laboral,
cronograma de conformacion y capacitacion de brigada de emergencia.

b. EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE.

El proponente debera acreditar experiencia con la celebraciéon de dos (2) convenios o contratos
celebrados vy liquidados con entidades estatales o privadas, cuyo objeto contemple el suministro,
entrega y distribucion del complemento alimentario a los estudiantes beneficiados con el programa
de alimentacion escolar en entidades territoriales.

Se verificara cada propuesta como HABILITADA, si el valor ejecutado en cada uno de los contratos
0 convenios registrados o certificaciones aportado para acreditar experiencia, es mayor o igual al 80%
del presupuesto oficial el presupuesto oficial, expresado en SMMLYV.

Para el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, al menos uno de sus integrantes debera acreditar
la experiencia especifica.

Condiciones generales para la Acreditacion de la experiencia del proponente.

Sera obligacion de los proponentes aportar copia de los contratos y/o, certificaciones y/o actas
liquidacion en la cual se verifique la siguiente informacién:

Objeto del contrato

NUmero del contrato

Entidad Contratante

El porcentaje de participacion, si el contrato se suscribié en consorcio 0 unidn

temporal. La fecha de iniciacion del contrato.

La fecha de terminacién del contrato.

El tiempo total de suspension, cuando este haya sido suspendido en una o varias ocasiones.

Valor total del contrato incluyendo adiciones.

El valor total facturado del contrato.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuté bajo la modalidad de Consorcio o en
Union Temporal, el valor facturado para la experiencia a considerar sera igual al valor total facturado
o la cantidad ejecutada multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante que la
pretenda hacer valer.

La Alcaldia se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de
la informacién aportada por el Proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para
ello a las personas, empresas o0 entidades contratantes.

Para efectos de la acreditacion de experiencia de contratos que hayan sido objeto de cesion antes de
la ejecucidn del 50% del valor total, se admitiran como experiencia para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna por ellos al cedente.

Para efectos de la acreditacion de experiencia NO SE ACEPTARAN SUBCONTRATOS en
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consecuencia los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos entre el ente
0 persona contratante y el oferente (contratista de primer orden), cualquier otra derivacion de estos
se entendera para efectos del proceso como subcontrato.

En el evento en que dos 0 mas proponentes relacionen una misma informacion y ésta presente
inconsistencias, se solicitara al Municipio de Labranzagrande contratante aclarar la informacién real
del contrato.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia general no serviran de prueba para acreditar la
experiencia especifica.

C. CAPACIDAD FINANCIERA

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera
exigida en los Pliegos de Condiciones. De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo
25 de la Ley 80 de1993, Articulo 6 la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto
Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, la capacidad financiera sera objeto de verificacion sin
calificarse en cuanto no son factores de comparacion de las ofertas y, por lo tanto, podran
complementarse en los términos que establezcan las citadas normas y el Municipio.

El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en
el RUP, vigente o en el balance financiero con corte a diciembre 31 de 2025 o, del registro unico de
proponentes - RUP. si lo presentan.

Se tomara, el mejor indicador de las Ultimas tres (3) vigencias que certifique el RUP.

Quienes no presenten RUP. Deberan presentar los estos financieros con corte a diciembre 31 de
2025, debidamente suscritos por el representante legal del proponente y el contador publico.

1. LIQUIDEZ = (Activo corriente / Pasivo Corriente) >= 8,00

2. ENDEUDAMIENTO = (Pasivo total / Activo Total) < = 0.40

3. RAZON DECOBERTURA DE INTERESES = (Utilidad Operacional/Gastos de Intereses) = >
10,00

Nota: Para el caso de Uniones Temporales, Consorcios o Asociaciones, se tendra en cuenta la
ponderacion de todos los integrantes para cumplir con el 100% de los indicadores requeridos, de
conformidad con el porcentaje de participacion que cada miembro tenga.

d. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El objeto de la verificacion organizacional es validar si los proponentes cuentan con la capacidad
financiera exigida en los Pliegos de Condiciones. De conformidad con lo establecido en el numeral
15 del articulo 25 de la Ley 80 de1993, Articulo 6 la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221
del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, las capacidades financieras seran objeto de
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verificacion sin calificarse en cuanto no son factores de comparacion de las ofertas y, por lo tanto,
podran complementarse en los términos que establezcan las citadas normas y el Municipio.

El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en
el RUP o el balance financiero con corte a diciembre 31 de 2025 o, del registro unico de proponentes
- RUP. si lo presentan.

1. Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional/Patrimonio: MAYOR A 0,20
2. Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional/Activo Total: MAYOR A 0,15

Nota: Para el caso de Uniones Temporales, Consorcios 0 Asociaciones, se tendra en cuenta la
ponderacion de todos los integrantes para cumplir con el 100% de los indicadores requeridos, de
conformidad con el porcentaje de participacion que cada miembro tenga.

INFORME DE EVALUACION Y TRASLADO A LOS PROPONENTES.
La evaluacion de las propuestas se hara constar en acta detallada en la cual se indicara con claridad
el orden de calificacién de cada una de las propuestas habilitadas.

Elinforme de evaluacion de las propuestas quedara a disposicion de los proponentes en la Secretaria
de planeacion, de conformidad con las fechas sefialadas en el cronograma de actividades y en la
pagina www.colombiacompra.gov.co.
ADJUDICACION CON OFERTA UNICA:
Si en el proceso de contratacién se presenta un unico oferente cuyos bienes o servicios
cumplen con lo solicitado en este pliego y esta habilitado, el Municipio de Labranzagrande
estatal puede adjudicarle el contrato al Unico oferente si el valor de la oferta es igual o inferior
a la disponibilidad presupuestal para el contrato y por consiguiente no habra lugar a la
calificacion de la misma y no se otorgara puntaje.

DECLARATORIA DE DESIERTA:

El Municipio podra declarar desierta esta invitacion publica, cuando existan motivos o causas
que impidan la escogencia objetiva de la propuesta mas favorable.

5. GARANTIAS:
De acuerdo a las obligaciones establecidas en el presente estudio de conveniencia y
oportunidad, se estima necesario suscribir pdlizas para amparar los riesgos de:
v" GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA
El Proponente deberad constituir a su costa y presentar con su Propuesta, una garantia de
seriedad expedida por una Compafiia de Seguros legalmente establecida en Colombia, por un
valor del diez (10%) por ciento del presupuesto oficial y con vigencia de tres (3) meses
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contados a partir de la fecha limite para entrega de propuestas. La garantia debera ser

otorgada incondicionalmente a favor del municipio de Labranzagrande.

COBERTURA EVENTOS AMPARADOS CUANTIA | VIGENCIA
EXIGIDA
1. El incumplimiento total o parcial del
convenio, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista.
2. Cumplimiento tardio o defectuoso del |Diez (10%) |Duracion del
Cumplimiento convenio, cuando el incumplimiento es |por ciento|convenio vy
general del imputable al contratista. del valor| cuatro  (04)
convenio 3. Los dafios imputables al contratista por | total del | meses mas
entregas parciales de la obra, cuando el | convenio
convenio no prevé entregas parciales.
4. El pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.
Esta garantia debera proteger al Municipio de
Responsabilidad | Labranzagrande de eventuales reclamaciones | Doscientos
civil de terceros derivadas de la responsabilidad | (200) Duracién  del
extracontractual | extracontractual que surja de las actuaciones, | SMMLV convenio
hechos u omisiones de su contratista o
subcontratistas.
Pago de Salarios, Diez por
prestaciones Perjuicios ocasionados por el incumplimiento | ciento (10%) | Duracién  del
sociales legales e | de las obligaciones laborales del contratista | del valor| convenio 'y
indemnizaciones | derivadas de la contratacion del personal | total del|tres (3) afios
laborales utilizado convenio mas.
Perjuicios sufridos por el Municipio de |Por el valor | Duracién por
Buen manejo y|Labranzagrande Estatal con ocasion de: (i) la | equivalente |un plazo igual
correcta inversion | no inversion del anticipo; (ji) el uso indebido del | al 100% del | al del
del anticipo anticipo; v (iii) la apropiacién indebida de los | anticipo convenio y
recursos recibidos en calidad anticipo. cuatro (04)
meses mas
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Diez (10%) | Tres (03)
por  ciento | meses
Calidad del | Cubre la calidad de los bienes que recibe el | del valor| contados a
servicio Municipio de Labranzagrande estatal total del | partir de la
convenio fecha en la
cual el
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hechos u omisiones de su contratista o
subcontratistas.

ISV MUNICIPIO DE LABRANZAGRANDE
Y fral A ALCALDIA MUNICIPAL
- NIT. 800.099.206-8
Proceso Gestion Juridica y Version V4 Jjul-24
Confractual FORMATO DE CONTRATOS y Fecha
Procedimiento Confractual Cédigo 3A-3.5-FR1
Municipio de
Labranzagran
de de recibe a
satisfaccion
los bienes
Esta garantia debera proteger al Municipio de
Responsabilidad | Labranzagrande de eventuales reclamaciones | Doscientos | Por el plazo
civil de terceros derivadas de la responsabilidad | (200) de duracion
extracontractual | extracontractual que surja de las actuaciones, | SMMLV del convenio

7. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN

ACUERDO COMERCIAL. (N/A)
8. INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR.
Estara a cargo de la secretaria de Planeacion del municipio de

Labranzagrande. METODO DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
Previa verificacion de los requisitos minimos exigidos en los criterios juridico, de experiencia
y financiero y organizacional, se evaluara el contenido de las propuestas y se calificaran
por puntaje, en el cual se podra obtener como maximo un valor de 100 PUNTOS asi:

FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE
Experiencia especifica adicional 80 PUNTOS
Experiencia en la region 10 PUNTOS
Financiera 5 PUNTOS
Organizacional 5 PUNTOS

EVALUACION DEL FACTOR EXPERIENCIA ESPECIFICA

Para efectos de determinar el cumplimiento de la experiencia adicional, del inciso anterior, se
verificaran maximo cuatro (4) contratos o convenios por proponente. En caso de relacionarse mas de
cuatro (4) contratos o convenios. El municipio, para salvaguardia de los principios de transparencia e
igualdad, tendr& en cuenta sélo los cuatro (4) contratos o convenios acreditados como experiencia

especifica.

Si la propuesta se presenta en Consorcio o0 Unién Temporal, todos sus miembros deberan diligenciar

su experiencia conjuntamente en un mismo anexo.
La verificacion se realizara de la siguiente manera:

e —
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1) Los cuatro (4) contratos o convenios acreditados como experiencia especifica, deben ser
diferentes a los acreditados como experiencia general.
2) Los cuatro (4) contratos o convenios acreditados como experiencia adicional, deben

haberse celebrado con entidad estatal o privada, dentro de las vigencias 2018 a 2026.
3) El objeto de cada uno de los contratos o convenios acreditados como experiencia
adicional, debe haber sido suministro de alimentacion escolar.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia
presentada de manera individual 0 sumada de sus integrantes.

FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
Experiencia especifica adicional 80 PUNTOS

Se asignara hasta 80 puntos a cada proponente que acredite experiencia adicional especifica
a laminima requerida, asignandose un (1.00) punto por cada diez (10,00) SMMLYV, ejecutados.
El proponente debera acreditar experiencia adicional, con la celebracion de contratos o convenios
con entidades del orden estatal o privado.
EVALUACION DEL FACTOR EXPERIENCIA EN LA REGION: (10 PUNTOS)

Teniendo en cuenta que el municipio de Labranzagrande se encuentra ubicado en la provincia de la
Libertad del departamento de Boyacd, la cual se ha caracterizado por encontrarse en una zona de
dificil acceso, de dificiles condiciones topogréficas y de acceso a las diferentes sedes escolares
ubicadas en el sector rural, se hace necesario que los oferentes, acrediten experiencia relacionada
con la ejecucidn de convenios y/o contratos celebrados en alguno de los municipios que conformas
la provincia de la Libertad, con el &nimo de que la ESAL seleccionada, se encuentre familiarizada con
las condiciones de desplazamiento, distancias, vias de acceso que garanticen de ejecutar de manera
Optima las actividades encomendadas con la celebracidn de este convenio. Por lo tanto, el municipio
de Labranzagrande ha considerado otorgar puntaje a los oferentes que acrediten dicha experiencia
Asi:

FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE
Acreditar tres (3) contratos o convenios celebrados con entidades 10 PUNTOS
estatales de la provincia de la Libertad del departamento de Boyaca
Acreditar dos (2) contratos o convenios celebrados con entidades| 3 PUNTOS
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estatales de la provincia de la Libertad del departamento
de Boyaca
Acreditar Un (1) contrato o convenio celebrado con 1 PUNTOS
entidades estatales de la provincia de la Libertad del
departamento de Boyaca
EVALUACION DEL FACTOR FINANCIERO
FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE
Financiera 5 PUNTOS

Se verificara el contenido de la propuesta y se evaluara la forma de pago determinada en la
propuesta por los oferentes interesados, y se asignaran hasta 5 puntos, de la siguiente

forma

Solo se acepta ofertas con una de las siguientes modalidades de pago:

No.

FORMA DE PAGO

PUNTAJE

1

Sin anticipo y en un solo pago a liquidar el convenio

5

1.- Un primer desembolso del CINCUENTA POR CIENTO (50%), una
vez legalizado el convenio, suscrita el Acta de Inicio y se haya
presentado la fase de alistamiento del municipio y se encuentre
aprobada por el Equipo PAE de la gobernacion de Boyaca. 2.- Un
segundo desembolso por el CUARENTA POR CIENTO (40%) del
valor del convenio, cuando haya transcurrido el 50% del tiempo
establecido, sujeto a ejecuciones presentadas. 3.- Un Ultimo
desembolso proporcional al DIEZ POR CIENTO (10%), restante,
sujeto a las ejecuciones presentadas, acta de recibo final a
satisfaccion y formato de compras locales debidamente
diligenciado con soporte de cumplimiento

UN PRIMER DESEMBOLSO hasta el CINCUENTA POR CIENTO
(50%) del valor del convenio, una vez legalizado el mismo, suscrita el
Acta de Inicio y se haya presentado la fase de alistamiento del
municipio y se encuentre aprobada por el Equipo PAE de la
gobernacion de Boyaca. SEGUNDO DESEMBOLSO del TREINTA
POR CIENTO (30%), del valor del convenio cuando haya transcurrido
el 60% del plazo de ejecucion del convenio. UN ULTIMO GIRO por el
valor restante, sujeto a las ejecuciones presentadas, formato de
compras locales debidamente diligenciado y soporte de cumplimiento
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de las mismas, acta de recibo a satisfaccion y el acta de liquidacion
del convenio interadministrativo suscrita por las partes

En caso de solicitar anticipo, el proponente debera adjuntar el plan de inversion del mismo con la

presentacion de la oferta so pena de asignacion de cero puntos en el presente criterio a evaluar.
Se verificara el contenido de la propuesta y se evaluara el aporte privado de recursos economicos y
se asignaran hasta 5 puntos, de la siguiente forma

Hasta 5 puntos a cada proponente que acredite con certificaciones bancarias o cualquier otro
documento idoneo que demuestre el aporte de personas privadas al objeto social de la ESAL, siempre
y cuando los recursos hayan sido invertidos en la ejecucidn del programas o actividades de exaltacion
al dia de la muijer, asignandose de a 1 punto por cada SMMLV demostrado

Sujeto a verificacién por parte de la entidad estatal

NOTA 1: Para el caso de las copias el Municipio de Labranzagrande se reserva el derecho de solicitar
la presentacion el original de los documentos aportados.

NOTA 2: De advertirse una posible falsificacion, adulteracion, fraude o engafio en los documentos
presentados en copia u original en la propuesta, se presentara denuncia ante la fiscalia general de la
Nacién, para su eventual investigacion por el delito a que haya lugar como lo seria el fraude en
documento publico o privado.

EVALUACION DEL FACTOR ORGANIZACIONAL

FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE
Organizacional 5 PUNTOS
Demostrar con convenios Yy planilla de pago de aportes al sistema de seguridad social del
personal de la ESAL para ejecutar el evento conmemorativo AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DEL PROGRAMA, DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, DURANTE EL
SEGUNDO SEMESTRE ANO 2026, PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL “VALENTIN GARCIA” DEL MUNICIPIO DE
LABRANZAGRANDE - BOYACA, especificando lo relativo a la permanencia de los
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colaboradores permanentes o eventuales colaboran con la ESAL y se asignaran hasta 2
puntos, de la siguiente forma:

a. 5 puntos a quien demuestre tener vinculado a la fecha de presentacién de la oferta cada
una de las personas que prestara el servicio para ejecutar el evento conmemorativo PARA
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA, DE ALIMENTACION ESCOLAR
PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE ANO 2026, PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA FICIAL “VALENTIN GARCIA’
DEL MUNICIPIO DE LABRANZAGRANDE -BOYACA,, las cuales deben corresponder
a las presentadas como requisito habilitante.
- 2 puntos a quien demuestre tener vinculado a la fecha de presentacion de la oferta la mitad de las
personas que prestara el servicio para ejecutar el evento conmemorativo AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL
PROGRAMA, DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE ANO 2026,
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL “VALENTIN
GARCIA” DEL MUNICIPIO DE LABRANZAGRANDE - BOYACA, en el Municipio de Labranzagrande
las cuales deben corresponder a las presentadas como requisito habilitante

Nota: Para el caso de los decimales, la obligacién se satisface con el entero inmediato superior

DESEMPATE: En caso de presentarse empate en dos 0 mas propuestas, se aplicara el procedimiento
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, para seleccionar el oferente.

Nota: Para el caso de los decimales, la obligacion se satisface con el entero inmediato superior
(Original firmado)

JORGE ENRIQUE VANEGAS PULID MONICA GERALDY PINEDA CELY
Alcalde municipal Secretaria de Planeacién
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