Bello, 04 de Agosto de 2026

Doctor

JHON ANDERSON ARANGO ARBOLEDA
Presidente

Concejo Municipal

Bello, Antioquia

Asunto: Propuesta de Prestacién de Servicios

Respetado doctor ARANGO ARBOLEDA:

Por medio de la presente me permito someter a su consideracion propuesta de prestacion
de servicios en el "PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYO COMO TECNICO A LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO”.

En desarrollo del objeto de esta propuesta se desarrollaréan las siguientes actividades, sin
perjuicio de las demas que guardando relacidn con el objeto del contrato que se llegare a
suscribir. me sean asignadas por €l Concejo Municipal de Bello:

1.

Brindar apoyo en las actividades de organizacion de la informacién de la oficina de
control interno aplicando las normas de gestién documental y archivo.

Apoyar las actividades logisticas para el desarrollo de las capacitaciones que
ejecute la oficina de control interno del Concejo Municipal de Bello.

Apoyar a la Jefe de la Oficina de Control Interno del Concejo Municipal de Bello en
el desarrollo de auditorias y en general la consecucion de informacién por medios
electrénicos vy fisicos.

Apoyar la elaboraciéon de actas y oficios que le sean asignadas por la Jefe de la
Oficina de Control Interno del Concejo Municipal de Bello.

Las demas actividades que ie sea direccionadas desde la Jefe de la Oficina de
Control Interno del Concejo Municipal de Bello.

Valor de la Propuesta: DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000)

Forma de pago: La que se llegare a acordar por las partes, respetando los
procedimientos internos que para tal efecto tenga establecida la Entidad.

Termino de Duracion: Cuatro (04) meses o el términc que sea requerido por la Entidad.




Inexistencia de relacion laboral: Certifico que la ejecucion del contrato que se llegare a
suscribir no genera vinculo o relacion de caracter laboral con el Concejo de Bello ni
origina el pago de prestaciones sociales.

Inexistencia de inhabilidades e incompatibilidades: Bajo la gravedad del juramento,
declaro que no me encuentro incursa en ninguna de |as inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la Constitucién Politica, la leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1148 de
2009 y demas disposiciones concordantes.

Cordialmente,

¢ sidas Ao ia G‘TQP'\JQ S8
CARLOS ALBERTO OQUENDO GUZMAN
Cll 32 ¢ # 43 b 28 apto 202




TECNOLOGO EN GESTION EMPR ESA

PERFIL
PERSONAL

Tecndlogo en Gestion
Empresarial con sélida
experiencia en el apoyo
administrativo y gestion de
servicios bibliotecarios. cuento
con 3 afos de experiencia como
auxiliar bibliotecario,
destacandome por mi eficiencia,
productividad y atencion al
detalle.

Me caracterizé por mi apertura al
aprendizaje continuo,
responsabilidad y compromiso
con el cumplimiento de objetivos
institucionales y el trabajo en
equipo.

CONTACTO

o Calle 32#43B28 Ap
202

Carlosoquendo.733@out

E look.com

3045914377
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EDUCACION

Tecndlogo en Gestién Empresarial
Sena

Curso formulacién y gerencia de
proyectos culturales y creativos

HNABILIDADES

-

* Orientacion al logro y al servicio.

* Buen compafiero y con capacidad de trabajo independiente
Gran rendimiento bajo presion
Facilidad para seguir instrucciones y generar resultados de
calidad

EXPERIENCIA LABORAL

Auxiliar Bibliotecario
MARZO 2026-JULIO 2026

* Orientar al usuario en la busqueda de informacidn
Atender el programa con lineas del plan de lectura
Apoyar la gestion con el propdsito de contribuir al acceso

* de las diferentes manifestaciones culturales literarias, y

* artisticas.

* Servicios de informacion local seglin especificaciones.
Charlas de habitos saludables.

* Registrar estadisticas y elaboracion de informes mediante las
orientaciones del sistema de gestién.
SECRETARIA DE CULTURA BELLO 3014216256

Promotor Ambiental

AGOSTO 2020- DICIEMBRE 22

¢ Sensibilizacién de manejo de residuos sélidos
* Recuperacion de puntos criticos
* Informes de actividades
¢ Tramites de PQRS
Educacién ambiental
BELLOASEO 3015717739 William Pérez
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Liberiad v orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

CARLOS ALBERTO OQUENDO GUZMAN

Con Cedula de Ciudadania No. 1000633671

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplid con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION EMPRESARIAL

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Medellin.
a los trece (13) dias del mes de febrero de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por
ROSALIA SULSCUN GIRALDO

subdirectora CENTR(} DE SERVICIOS Y GESTION EMPRES ARIAL
REGIONATL ANTIOQUIA

64600396 - 13/02/2022
Ne y FECHA REGISTRO

L3 auenticidad de este documento puede ser venficada en el registo electronice que st encuentra on la pagina web hop: Jeeruficados. sena.cdu.co, bajo el
numers 9402002028263CC 100063367 1CC.
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LA ESE BELLOSALUD
NIT 800174995-1

HACE CONSTAR:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la
entidad, se encontrdo que CARLOS ALBERTO OQUENDO GUZMAN con
C.C 1.000.633.671 ha suscrito con la E.S.E BELLOSALUD los siguientes
contratos por prestacion de servicios.

e« Contrato 102 de 2018 inicio 06-02-2018 hasta 05-09-2018
= Contrato 195 de 2018 inicio 28-09-2018 hasta 31-12-2018

OBJETO: Prestar servicios como Bachiller en el programa de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, bajo el proyecto de Complementacion alimentaria
con enfoque de promocién de la salud u otros proyectos del Plan de
Intervenciones Colectivas "PIC" cuando se requiera, en cumpiimiento de la
Resolucion 518 de 2015 y del Convenio Interadministrativo No. 0849 de 2017
(Vigencias Futuras), suscrito entre la ESE Bellosalud y el Municipio de Bello

FUNCIONES: 1) Realizar el 100% de las visitas familiares programadas por la
enfermera Profesional a los beneficiarios del programa de seguridad alimentaria y
nutricional.

2) Realizar el 100% de las visitas de acompafnamiento y seguimiento a los lideres
comunitarios del programa de Seguridad Alimentaria segun designacion dada por la
enfermera profesional.

3) Informar permanentemente a la enfermera Profesional de seguridad alimentaria
de todas las situaciones y novedades encontradas en campo concernientes al
programa para que ella gestione la accion necesaria y diligenciar formato disefiado
para ello.

4) Realizar el 100% de mediciones antropomeétricas a nifios, adolescentes, |évenes,
gestantes y adultos del municipio segun necesidades del programa.

5) Identificar permanentemente en los diferentes sectores del municipio todas las
personas por ciclo de vida que estén por fuera del programa de Seguridad
Alimentaria para iniciar el proceso de inscripcién y vinculacidon al mismo.

6) Informar permanentemente a la enfermera profesional de las personas por ciclo
de vida que requieren atencion nutricional especial por su mal nutricién.

7) Apoyar en el acompafiamiento a los operadores de campo enviados por la
Gobernacion o el ICBF cuando se requiera.

- Sedes: oL
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8) Apoyar en la convocatoria, logistica, avanzadas y desarrollo en el 100% de las
jornadas y tomas barriales de Salud Publica que se organicen cuando se requiera.
9) Apoyar las actividades de organizacién del almacenamiento de insumos del
programa cuando se requiera,
10) Apoyar las actividades de entornos saludables, vigilancia nutricional,
complementacion, educacion e informacion del programa cuando sea designado por
la enfermera profesional del programa.
11) Apoyar en el 100% las diferentes actividades que se organicen en torno de la
Seguridad Alimentaria por parte de la Secretaria de Salud y la Gobernacion cuando
se requieran.
12) Entregar oportunamente y con los formatos debidamente elaborados la
informacién de las actividades los dias estipulados por la enfermera profesional.
13) Asistir en un 100% a las diferentes capacitaciones y reuniones que convoque o
le designe la Coordinadora general y/o enfermera profesional de seguridad
alimentaria segun las necesidades del programa.
14) Presentar al final de cada mes reporte mensual detallado bajo el enfoque
diferencial y ciclo vital de las actividades realizadas en cumplimiento del objeto del
contrato; can evidencias fisicas, magnéticas y fotograficas.
15) Pagar oportunamente de acuerdo a lo establecido a la ley las contingencias del
sistema de seguridad social (Salud Pensiones y Riesgos Laborales) aportando a la
entidad su respectivo comprobante de pago.
16) Todas las actividades relacionadas con el programa de Seguridad Alimentaria y
Nutricional designadas por la coordinadora general y/o la enfermera profesional de
Seqguridad Alimentaria que permitan el cumplimiento del objeto contractual.

e Contrato 049 de 2019 inicio 08-03-2019 hasta 31-12-2019

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO BACHILLER PARA LA EJECUCION
OPERATIVA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DESARROLLADO
MEDIANTE EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 0302 DE 2019 ENTRE LA ESE
BELLOSALUD Y EL MUNICIPIO DE BELLO, EN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y BAJO LOS PROYECTOS DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA CON
ENFOQUE DE PROMOCION EN SALUD, PROMOCION ENTORNOS SALUDABLES Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN FAMILIAS Y EDUCACION Y COMUNICACION
NUTRICIONA

FUNCIONES : 1) Apoyar el proceso de identificacion en los diferentes
sectores del municipio de todas las Personas por ciclo de vida que estén por fuera
del programa de Seguridad Alimentaria Para iniciar el proceso de inscripcién y
vinculacion al mismo.

® Sedes; onohn - S o o RN I R T T LA I SIS
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2) Apoyar at personal técnico permanentemente, para informar a la
enfermera profesional de las personas por ciclo de vida que requieren atencion
nutricional especial por su mal nutricion.

3) Apoyar operativamente en el 100% de las jomadas y tomas barriales de
Salud Publica que se organicen cuando se requiera.

4) Realizar el acompafiamiento a los operadores de campo enviados por la
Gobernacitn o el ICBF cuando se requiera.

5) Apoyar en el 100%las diferentes actividades que se organicen en torno de
la Seguridad Alimentaria por parte de la Secretaria de Salud y la Gobernacién.
Cuando se requieran.

6) Entregar oportunamente y con los formatos debidamente elaborados la
informacion de las actividades los dias estipulados por la enfermera profesional.

7) Asistir en un 100% a las 14i diferentes capacitaciones y reuniones que
convoque ©O le designe la Coordinadora general y/o enfermera profesional de
seguridad alimentaria segun las necesidades del programa.

8) Presentar al final de cada mes reporte mensual detallado bajo el enfoque
diferencial y ciclo vital de las actividades realizadas en cumplimiento del objeto del
contrato; con evidencias fisicas, magnéticas y fotograficas.

9) Pagar oportunamente de acuerdo a los 011 establecido a la ley las
contingencias del sistema de seguridad social (Salud Pensiones y 5! Riesgos
Laborales) aportando a la entidad su respectivo comprobante de pago.

10) Las dernas que el coordinador le asigne, con el fin de dar cumplimiento y
oportunidad a las Necesidades del PIC.

Se expide Certificado a peticién del interesado el dia 06 de agosto de 2024.

e e A

CATALINA ALVAREZ ARANGO
Jefe Oficina juridica
E.S.E Bellosalud

Proyectt y Elaboré: Camila R.
Auxfliar Adrrinistrativa
Area Jurldica
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Bello, 12 agosto de 2024

A QUIEN PUEDA INTERESAR
CERTIFICAMOS

Que el sefior, CARLOS ALBERTO OQUENDO GUZMAN identificado con cédula
de ciudadania No. 1.000.633.671, prestod servicios para BELLO ASEO S.A. ES.P,
con NIT 811.007.618-5, desempefiandose como Promotor Ambiental desde
durante el 10 de agosto de 2020 hasta 31 de diciembre de 2022; bajo contrato de
prestacion de servicios.

A continuacién, se describen las principales actividades:

» Acompafar y asesorar de manera mancomunada con la secretaria de
Medio Ambiente, vivienda y desarrollo rural del municipio de Bello en los
procesos de sensibilizacion a la comunidad frente al manejo adecuado de
los residuos soélidos a través de campafas puerta a puerta y demas
estrategias idoneas.

» Realizar capacitaciones a grupos poblacionales, en los cuales se aborden
aspectos inherentes al correcto manejo de los residuos sodlidos en el
municipio de Bello, informando las frecuencias de recoleccion, lugares
adecuados para presentar los residuos, técnica de separacion en la fuente
de residuos.

» Hacer revisiones en los puntos criticos de acumulacién de residuos
generados por la mala disposicién de los residuos solidos.

Cficina Central: Carrera 38 No. 10-36 Oficina $07 - Edificio Milenio — Telefax: (574) 325 99 70 - Medeliin, Colombia
Calle 49 No. 47 -45 Manchester - Bello - Teléfono: 272 19 11 ~ 275 52 80 ~ Linea de atencidn: 018000 41 1112
E—mail: pgrbelic@interasec.com.co - www. belicaseo.com
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» Recorrer las comunas y veredas en jurisdiccion del municipio de Bello, en
cualquier medio de transporte idoneo y segun sus recursos, a través de
rutas definidas con el objeto de controlar y supervisar el manejo de los
residuos sélidos por parte de la comunidad.

» Realizar capacitaciones sobre la normatividad ambiental vigente.

» Acompanar de manera mancomunada con la secretaria de Medio
Ambiente, vivienda y desarrollo rural del municipio de Bello en la
socializacion, vigilancia y control de los generadores de residuos
especiales, con el propésito de que estos cumplan los protocolos
establecidos para el manejo adecuado de residuos.

» Prestar apoyo en eventos, talleres y actividades que permitan prevenir
inadecuadas acciones de la comunidad relacionadas con los residuos
solidos.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, quien la utilizara como
certificado laboral.

Atentamente,
T AN
a /\ N
/}/-i" 7 3 E:
P } ! ,

YN

LS . *

Mo,
WILLIAM DARIO PEREZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

BELLO ASEO S.AES.P.

Oficina Central: Carrera 38 No. 10-36 Oficina 907 - Edificio Milenio ~ Telefax: {374} 325 99 70 —~ Medellin, Colombia
Calie 49 No. 47 -45 Manchester — Belio — Teiéfono: 272 19 11 = 275 52 80 - Linea de atencion: 018000 41 11 12
E-mail: pgroelio@interasec.com.co  www.belloaseo.com
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Bello, 25 de julio de 2024
LA SECRETARIA DE CULTURA
CERTIFICA:
Que el sefior CARLOS ALBERTO OQUENDO GUZMAN identificado con cedula No

1000633671 tuvo relacién contractual con la alcaldia municipal de Bello Antioguia, a
través de los siguientes contratos de prestacion de servicios:

ANO 2024
CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE BELLO - NIT: 890.980.112-1
NUMERO DE
CONTRATO 0880-2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PATRIMONIO
MATERIAL INMATERIAL Y BIBLIOGRAFICO PARA LA MEMORIA

OBJETO: BELLANITA A TRAVES DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO DE LA RED DE BIBLIOTECAS
MUNICIPALES.

VALOR Seis Millones quinientos treinta y tres mil trecientos treinta y tres

pesos ($6.533.333)
FECHA DE INICIO | 17/05/2024
FECHA DE
TERMINACION 26 DE JULIOC DE 2024
PLAZO TOTAL DOS (02) MESES Y DIEZ (10) DIAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Apoyar, atender y orientar a los usuarios en sus necesidades de informacion. Estas
pueden relacionarse con el funcionamiento de ias bibliotecas municipales, sus
servicios y recursos o temas de investigacion especificos.

2. Apoyar las labores de consulta en sala entendida como el gjercicio de disponer de
materiales de lectura en distintos soportes (impresos, audiovisuales y en linea;
coadyuvando a su optima y adecuada disposicion fisica) para ser consultados
libremente por los usuarios. i

3. Apoyar las labores de préstamo externo el cual se asume como la necesidad de |
posibilitar que los materiales de la biblioteca se utilicen fuera de esta, en plena
observancia de las politicas de préstamo de las bibliotecas municipales.}

4. Apoyar la realizacion de actividades de promocion de la lectura y escritura,
intencionaimente planeados y dirigidos a acerca a las personas, grupos de
poblacion y comunidad en general, a la lectura y a la escritura, la cual auspicia |a
realizacién de actividades de caracter pedagogico que estimulan el uso adecuado
de la biblioteca, fortalecen las competencias en la busqueda y recuperacion de
informacion y gestion de recursos de informacion.

5. Eventos bibliotecarios: Apoyar en la gestion los eventos realizados por la
———————————|l O L2 L00 N E 2 2 R aneacion establecida por Ia.mmmmﬂ_

Coaigo: F-Gi-20 Sede Adrministrotiva : PBX: (57-4) 604 79 44 Siguenos: @alcaldiodebeile

o 5. g Cro. 50# 51- 00, Bello - Antioquio Codigo postal: 051053 |
Verslén: 08 : Q
Fecha de Aprobaclén:2028/02/13 W NIT 890.980.112-1 : oot Bolle, gov.co f X ©
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municipai de Bibliotecas, con el propésito de contribuir al acceso de las diferentes
manifestaciones culturales, literarias y artisticas.

Apoyar las labores de inventario de los elementos (impresos, audiovisuales y en |
linea} de la biblioteca, conservando los alineamientos y politicas definidas para este
proceso.

Registrar las estadisticas y elaborar los informe sobre las actividades realizadas,
con el propositc de medir, monitorear, fortalecer o cualificar los programas y
servicios ofrecidos, mediante las orientaciones del sistema integrado de gestion de
la alcaldia de Bello, el sistema janium, OPAS y ilave del saber.

Apoyar en las estrategias comunicacionales y divulgacién de los talleres de lectura,
eventos cultuales y académicos, programados por la Biblioteca, mediante
telemercadeo, difusion de boletines, envié de ecard a los diferentes medios de
comunicacion internos y externos y grupos de comunidad en general.

Cumplir con los lineamientos indicados por la secretaria de cultura en lo referente
a la impiementacion del Sistema de Gestidn Integral ~SGI bajo la norma ISO 9001-
2015 y el Modelo Integral de Pianeacion y Gestién MIPG, acorde a tos programas
y servicios que lidera o en los que participa.

Contribuir con el desarrollo e implementacion del Sistema de gestion documental
de la Secretaria de Cultura, en el marco de los alineamientos de Archivo General
de la Nacién y el Archivo Central Municipal: en cuanto a: organizacion de
expedientes de archivos de gestion con su respectiva marcacion, foliacion,
almacenamiento y custodia.

Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y que
guarden relacion con su formacion académica y experiencia y la naturaleza juridica |
y objeto del contrato.

Nota: Que por medio de la presente certificacion de existencia de contratacién de
prestacion de servicios; EL MUNICIPIC no adquiere ningun vinculo o relacién de
caracter laboral o similar con EL CONTRATISTA ni el personal a su carge. EL
CONTRATISTA, prestd sus servicios de manera independiente y no tiene con EL
MUNICIPIO relacion de subordinacién aiguna.

El contrato en mencién se desarrolld de manera acorde a o proyectado; sin otro
particuiar.

Este ce

icado se expide por solicitud del contratista.

_f:-v," RIA MAZO

[V

Nombre Fecha

Proyect6:

Miguel Angel Gaviria Mazo 30/07/2024

Revisd:

Miguel Ange! Gaviriaz Mazo 30/07/2024 |

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documents y lo ewa’s ajustado a las normas y disposiciones

legaies vigentes, por o tante, baje nuestra responsabilidad lo presentamos para fima
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(Gl

icontec

SC-CER 14388a

1130

Bello, 16 de enero de 2025

EL SECRETARIO DE CULTURA, DE LA ALCALDIA DE BELLO
CON NIT. 890.980.112-1

CERTIFICA:

Que, revisada las bases de datos de contratacion de la Secretaria de Cultura
del Municipio de Bello, se verifich que el contratista CARLOS ALBERTO
OQUENDO GUZMAN con cédula de ciudadania 1000633671 presté sus
servicios al Municipio de Bello — Antioguia ubicado en la carrera 50N°51-00
PBX6047944, mediante los contratos de prestacién de servicio que se
relacionan a continuacion:

| N°DE
CONTRATO

FECHA DE
INICIO Y
FIN

OBJETO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS |
CONTRACTUALES

1636- 2024

INICIO; 16
de
septiembre
de 2024

FIN: 30 de
diciembre
de 2024

PRESTACION DE SERVIGIOS
PARA

REALIZAR AGTIVIDADES EN EL
MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LOS
ENTORNOS DE CULTURA VIVA Y
ESCUELA DE GESTION

PERMANENTE.

1. Planear, sjecutar, evaluar y hacer
seguimiento a los programas y actividades
dirigides a fomentar la cultura, |a lectura y
el disfrute de las expresiones artisticas y
culturales, realizando ademas talleres de
lectura, clubes de lectura y tertulias
fiterarias en el MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LOS
ENTORNOS DE CULTURA VIVA Y
ESCUELA DE GESTION PERMANENTE.
2. Apoyar logisticamente la realizacién de
las actividades de formacién artistica,
realizando talleres de manualidades
estimulando la creatividad y la capacidad
de asombro en la comunidad en el
MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LOS
ENTORNOS DE GULTURA VIVA Y
ESCUELA DE GESTION PERMANENTE.
3. Apoyar las labores de consulta an sala

Cddigo: F-GI-20

Version: 09
Fecha de aprobacion: 2024/ 02/ 13

Pagina 1 de 3




CERTIFICADO

@)

icontec

SC-CER143688

-

y las labores de préstamo externo
disponiendo el material bibliografico con
que cuenta la biblicteca, en plena
observancia de las politicas de préstamo
de las bibliotecas comunitarias en el
MARCO DEL PROYECTQ
FORTALECIMIENTQ DE LOS
ENTORNOS DE CULTURA VIVA Y
ESCUELA DE GESTION PERMANENTE.
4. Realizar conforme a la planeacién
establecida |la hora del cuento, proyeccién
de peliculas y visitas guiadas ofreciendo a
la comunidad en general un espacio de
esparcimiento y aprendizaje er el MARCQO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DE LOS ENTORNQOS DE CULTURA VIVA
Y ESCUELA DE GESTION
PERMANENTE.

5. Realizar cursos y talleres sobre manejo
de las herramientas ofimaticas que le
permita a la comumdad en general
defenderse en |a era digital.

6. Ofrecer actividades que acerque a la
comunidad con el desarrollo cultural de la
ciudad, fomentando a ia cultura,
relacionade c¢on los procesos de
circulacion y apropiacion de la memoria, el
patrimonio y la identidad local en ei
MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LOS
ENTORNGOS DE CULTURA VIVA Y
ESCUELA DE GESTION PERMANENTE.
7. Cumplir con los lineamientos indicados
por la Secretaria de Cultura en lo referente
a la mplementacion det Sistema de
Gestiébn Integral -3Gl y el Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestion MIPG,
acorde a los programas y servicios que
lidera o en los que participa, referente a:
Uso de formatos oficiales definidos en el |
SGI en su correcta version. Desarrolio y
cuslodia de actas de reuniones internas y

| Cédigo: F-GI-20

Version: 09
Fecha de aprobaci6n: 2024 / 02/ 13
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CERTIFICADO

...“ KaNet %—

externas. Diligenciamiento de instrumento
de asistencias a reuniones internas.
Asistencias a las jornadas de MIPG de la
secretaria.

8. Las demés que se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual y que
guarden relacidbn con su formacion
académica, experiencia, la naturaleza
juridica y objeto del contrato.

Este certificado se expide por peticion del mencionado.

NABO ER CASTANO CANO
Secretario de Cultura
Alcaldia de Ballo

L Wl
Nombre / rmi ( Fecha
Proyectd: Julidn Esteban Cardenas Zapata ) \ 16/01/2025
P\./m »
Revlso: Julidn Esteban Cérdenas Zapat % * 16/01/2025
Les arriba firmantes declaramos qua hemos revisado el documéato y lercontramos ajustade a tee-aormas y disposicionos
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilldad o prasentamos para firma

!
|

Cédigo: F-GI-20

Versién: 09 )
Fecha de aprobacion: 2024 /02 / 13 Pagina 3 de 3
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CERTIFICADO CONTRACTUAL

1SC so0n

SC.CER143583 ‘

1170 Secretaria de Cultura
Bello, 01 de diciembre de 2025
EL SECRETARIO DE CULTURA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se
encontro que ellla sefiorfa) CARLOS ALBERTO OQUENDO GUZMAN
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1000633671.ha suscrito con la Alcaldia
del Municipio de Bello con NIT. 890.980.112-1 elflos siguientes(s) contrato(s) de
prestacion de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CD-0847-2025 del 01/03/2025

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN EL
MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNOS DE
CULTURA VIVA Y ESCUELA DE GESTION PERMANENTE

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Ejecutar y hacer seguimiento a los programas y actividades dingidos a fomentar la
cultura, la lectura y el disfrute de las expresiones artisticas y culturales, realizando
ademas talleres de lectura, clubes de lectura y tertulias literarias en el MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNOS DE CULTURA VIVA Y
ESCUELA DE GESTION PERMANENTE. 2. Apoyar logisticamente la realizacién de
las actividades de formacion artistica, realizando talleres de manualidades
estimulando la creatividad y Ja capacidad de asombro en la comunidad. 3. Participar
en las labores de consulta en sala y las labores de préstamo externo disponiendo el
material bibliografico con que cuenta la biblioteca, en plena observancia de las
politicas de préstamo de las bibliotecas comunitarias. 4. Realizar conforme a la
planeacion establecida la hora del cuento, proyeccidn de peliculas y visitas guiadas
ofreciendo a ta comunidad en general un espacio de esparcimiento y aprendizaje. 5.
Reaiizar cursos y talleres sobre manejo de las herramientas ofimaticas que le permita
a la comunidad en general defenderse en la era digital. 6. Desarroliar actividades que
acerquen a la comunidad con el desarrollo culturai de la ciudad, fomentando a la
cultura, relacionado con los procesos de circulacién y apropiacién de la memoria, el
patrimonio y la identidad local. 7. Cumplir con los lineamientos indicados por ta
Secretaria de Cultura en lo referente a la implementacion del Sistema de Gestién

i T Version: 01 f . .
 Codigo: F-G)-56 Fecha de aprobacion: 2025 /08 / 12 A Pagina 1 de 2
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S ‘ CERTIFICADO CONTRACTUAL

Integrai —SG! y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, acorde a los
programas y servicios en Ios que participa, referente a: Uso de formatos oficiales
definidos en el SGI en su correcta version. Diligenciamiento de actas de reuniones
internas y externas. Diligenciamiento de instrumento de asistencias a reuniones
internas. Asistencias a las jornadas de M\PG de la secretaria. 8 Las demas que se
requieran para el cumplimiento del objeto contractual y que guarden relacion con su
formacion académica, experiencia, la naturaleza juridica y objeto del contrato

FECHA DE INICIO: 01/03/2025

FECHA DE TERMINACION: 30/12/2025

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE:  SI_X_
NO___

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU
CULMINACION: SI_N/A_ NO_N/A_

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA:SI ___ NO _X_

FECHA: 1 de diciembre de 2025

NABdR ALEXANDER CASTANO CANO
Secretario de Cultura

“Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ko encontramos ajustado a fas normas y
| disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

a _ Nombre ' | Firma Fecha )
Proyecto: JULIAN ESTEBAN CARDENAS ZAPATA - 281172025 |
"Revisé: | CARLOS ALEXANDER PEREZ ALZATE ! ) 281172025 j
!

 Cédigo: F-G1-56 Version: 01 Pagina2de2,

Fecha de aprobacion: 2025 08 /12




CERTIFICADO CONTRACTUAL i

|

’ j 34 CERILHES J

Bello, 03 de julio de 2026

SECRETARIO DE CULTURA

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontro
que el seflor CARLOS ALBERTO OQUENDO GUZMAN, identificado con cédula de :
ciudadania No. 1.000.633 671, ha suscrito con la Alcaldia de Bello el siguiente contrato de

prestacion de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CD-0767-2026
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN LAS ACCIONES ‘
CONTENIDAS EN EL PROYECTO '"FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNOS DE f
CULTURA VIVA Y ESCUELA DE GESTION PERMANENTE :

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Prestar apoyo técnico en la atencion a los usuarios de la biblioteca, garantizando el acceso
a los servicios de consulta, préstamo, referencia, inscripcion y demas procedimientos
establecidos, asi como orientar en el uso de los recursos bibliograficos, hemerograficos,
audiovisuales y digitales, conforme a los protocolos institucionales. 2. Desarrollar actividades
tecnicas de organizacion, registro, clasificacion basica, etiquetado, inventario, préstamo Y
devolucion de los materiales bibliograficos, hemerogréficos y audiovisuales, de acuerdo ¢on
los lineamientos técnicos definidos por ia entidad, y reportar oportunamente cualquier dafo,
perdida O inconsistencia detectada en los materiales o en el sistema de gestion bibliotecana. ,
3. Apoyar técnicamente la planeacidn, logistica y desarrollo de las actividades previstas en el |
Plan de Accién de la Red de Bibliotecas, tales como promocién de lectura, horas del cuento, :
clubes de lectura, proyeccion de cine, tertulias literarias, talleres, visitas guiadas, actividades
de fomento cultural, identidad, memoria, patrimonio y alfabetizacion digital; asi como registrar
asistencia. sistematizar informacion bésica y apoyar la evaiuacion de las actividades conforme
a los formatos institucionales. 4. Velar por el uso adecuado, orden y conservacion de las areas
de la biblioteca y por el funcionamiento basico de equipos, mobiliario y recursos tecnologicos
utilizados en la prestacidn del servicio, realizando los reportes correspondientes cuando se
identifiquen novedades o requerimientos de mantenimiento. 5. Diligenciar y consolidar los
informes. formatos y registros administrativos requerdos para el seguimiento de las

codian: FGlc. | Version: 02 -
Codigo: F-GIC-30 Fecha de aprobacion” 2026 / 01 / 01 Pagina 1de 2,
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actividades contratadas, dando cumplimiento a las politicas, manuales, lineamientos y
reglamentos establecidos por la Red de Bibliotecas. 6. Adelantar tas demés actividades
complementarias que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y que
guarden relacién directa con su formacién académica como tecnélogo, su perfil ocupacional y
la naturaleza juridica del contrato de prestacion de servicio.

FECHA DE INICIO: 02/02/2026

FECHA DE TERMINACION (incluidas prérrogas): 31/07/2026

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: Si_X_ NO

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SI___
NO___ N/A

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: S| NO_X_

FECHA: 03/07/2026

SECRETARIO{DE CULTURA
ALCALDIA DE BELLO

_Nombre ; Firma [ Fecha
Proyect6: . Juha Casilda Caicedo Torres
Revisé: i Lyzbeth Tomes Gomez o B '

Laos arfriba fitmantes declaramos 6ue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 1as normas y diéﬁosicinnes legales -
. vigentes. por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad (o presentamos para firma i

i
J

:
; Codigo: F-GJC-30

| Fecha de aprobacion’ 2026 /01701

Version: 02 W Pagina 2 de 2




CONCEJO
DE BELLO

Bello, 05 de agosto de 2026

EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO

CERTIFICA QUE:

Una vez revisados los archivos de Gestion se pudo verificar que, el sefior CARLOS ALBERTO
OQUENDO GUZMAN, con cédufa de ciudadania N° 1.000.633.671, presto sus servicios en
la Corporacion en la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios asi:

Contrato No. 009 de 2026

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO TECNICO A LA OFICINA
DE CONTROL INTERNO DEL CONCE;O MUNICIPAL DE BELLO.

Duracion del contrato: 6 meses
Fecha de inicio: 01 de Febrero de 2026
Fecha de terminacion: 30 de Julio de 2026

Valor dei contrato: Dieciocho millones de pesos M/L ($18.000.000).
En ef cual realizo las siguientes actividades, como obligaciones especificas:

1. Brindar apoyo en las actividades de organizacion de la informacion de la oficina de
controf interno aplicando las normas de gestion documental y archivo.

2. Apoyar las actividades logisticas para el desarrollo de las capacitaciones que ejecute
la oficina de control internc de concejo municipal de Bello.

3. Apoyar a la jefe de la oficina de control interno del concejo Municipal de Bello en el
desarrollc de auditorias y en generai de la consecucion de informacion por medios
electronicos vy fisicos.

4. Apoyar la elaboracion de actas y oficios que le sean asignados por ta jefe de la oficina
de control internc del concejo municipal de Bello.




CONCEID
DEBELLG
tas demas actividades que le sean direccionadas desde la oficina de control interno
del Concejo Municipal de Belio.

[¥al

sta certificacion se expide a peticion del interesado, a los ¢inco (05) dias del mes de
agosto de dos mit veintiséis (2026).

SERGIO RODOLFO BL DON BETANCUR
Secretario General
Concejo Municipal

PROYECTO: CARGO:

e, » a4
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wvero  1.000.633.671
OQUENDO O_CN.§>Z

APELLIDOS )

' CARLOS ALBERTO

1

)

- NDMBRES
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F-GAGO0G0-011822739-M-1000633671-20201 124

FECHA DE NACIMIENTO  16-JUL-1986

MEDELLIN
(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.68 O- M

ESTATURA G.S. RH

23-DiIC-2004 MEDELLIN
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION \Au el

HEGIS TRADOIR NATIONAL

ALEXANDER VEGA HOCHA

! ] »

AR .
wa m_.mv:_ ,.,_.._a,:

007259 003A 1 IRIRPG R

¥




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Sy
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS ALBERTO OQUENDO GUZMAN identificado con Cédula de Ciudadania No.
1000633671, presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacién militar:

Primer Nombre: CARLOS

Segundo Nombre: ALBERTO

Primer Apellido: OQUENDO

Segundo Apellido: GUZMAN

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento:; 1000633671

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 7 dias del mes de Enero de 2026, a las 6:15:16 PM.

Cordialmente,

Genert: Sistama Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO OE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No_ 104*-64 (BD1) 4261428 Bogota D.C- Colombia




FORMATO UNICO

\ ENTIDAD RECEPTCORA

’%\ HOJA DE VIDA

Persona Natural

Lbertad y Orden (Leyes 190 de 1995, 485 y 443 de 1098)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
{quendo Guzman Carlos Alherto
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PALS

ce ®ce O ras O No. 00033674 FO W @ ne ) o (X) EXTRANJERO O coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERQ 1000633671 DM 29

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oA l = | S | pe | AfD [ g I CALLE 32 C 43 B 28 APT 202 LA GABRIELA

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTICOUA

DEPTO ANTIOQUIA MUNIC!PIO MEDELLIN

MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO 4643993 EMAIL  carlosoquendo 733@outiook com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 66. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADQ
1 J 2" I s I 4° l 5¢ 6° l 7 ’ a° l 9 10 e MES | 11 I AND I 2005

EDUCACION SUPERIDR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESFECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESFPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADC O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERAD DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SiDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TEAMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
i NO MES ARO
PREGRADO 3 X TECNOLOGO EN GESTION 01 2092
TECNICO EN ASISTENGIA
PREGRADO 2 X HEvAac 09 2018

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EQUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA
INF (EDUCACION INFORMAL) TR._DES (EDUCAC!ON PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNIGO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1995 489 y 443 de 1998}

SERVICIOS

EOLCACION PARA EL TRABAJO Y
INTERUNIVERSITARIA DE BESARROLLO HUMANG 56

FORMULACION ¥ GERENCIA OE
PAOYECTOS CULTURALES ¥ 06
CREATIVOS

GRADUADD TERMINACION
INSTITUCION MDDALIDAD No. TDTAL HORAS N%“ff;&%%’-ggéﬂug JsD s
) NO D MES ARO
) X
CORPGRACION

20e2

ESPEGIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA. LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B8O MUY BIEN (MB)

1DIOMA

LO HABLA LOLEE LOESCRIBE

A 8 ma R B MB A

B MB

5 GERENCIA PUBLICA

LOGRO Y MANEJG DE RECURSOS

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos 8ConGMICOs y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

£Cuinlos empleados tiene o tenia en fa
Entidad/COrganizacion?:

CORPCRACION CULTURAL Y ARTISTICA GESTOS
MNEMES

Si tiene o tuve personal a cargo, indique cuantos:

pesos:

Si ge le asignaren recursos econdmicos, ndique el valor en Deascriba un logro sobresaliente de su geshon

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econémices y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

:Cuantos empleados tiene o teniaen 1a
Entidad/Organizacion?:

GCORPORAGCION LAPICES CREATIVOS

Sitiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

pesos:

Si se le asignaron recurscs econdmicos, indique el valor en Describa un logro sobresaliente de su gastion:




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

(Ha tenido experiencia labora! donde haya

administrado recursos economicos ylio personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

+Cuéntos empleados tiene o lenia en la
Entidad/Organizaciin?:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE BELLO SALUD

Si nene 0 tuvo parsonat a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econodmicos. indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestibn:

+Ha tenido experiencia laboral donde haya

ardministrado recursos economicos y/o personal?:

Nombre de ia Entidad / Organizacion:

i Cudantos empleados tiene o teniaen la
Entidad/Organizacién?:

ALCALDIA DE BELLO

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantas:

Si se lo asignaron recursos econdmicos, indigue el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

«Ha tenido experiencia laboral dende haya
administrado recursos econdmicas y/o personal?

Nombre de la Entidad / Drganizacion:

i Cuéntos empleadaos tiene ¢ tenja en la
Entidad/Crganizacién?:

BELLOASEOSAESP

Sitiene o tuvo personal a cargo, indique cuartos:

Si se le asignaran recursos econdmicos, indique éf valor en
pesos:

Describa un logro sobrasaliente de su gestidn:

¢+ Ha tenido experiencia laboral donde haya

admiristradc recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

. Cuantos emnpleados tiene o teniaen fa
Entidad/Organizacién 2.

ALCALDIA DE BELLO

Si tiene 0 tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asigraron recursos economicos, indique el vaior en
pesos:

Describa un logro sabresaliente de su gestion:

. Ha lenido experiencia laboral donde haya

administrado recursns @conomicos y/o personat?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢/ Cudntos empleados tiene otenia enla
Entidad/Qrganizacion?:

ALCALDIA DE BELLO

Si tiene 0 tuvo persenal a carge, indique ceantos:

Si g le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesas:

Describa un logro sobresaliente de su geston:




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¢Ha tenldo experiencia laboral donde haya
administrado recursos economicos yo personal ?:

Nombre de la Entidad / Organizacitn:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenfaen la
Entidad/Organizacién?:

ALCALDIA DE BELLO

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos economicos, indique el valor en

pesos:

Deseriba un logro sobresaliente de su gestion:

EVALUACION DE DESEMPENG

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Pablica:

ALCALDIA DE BELLO

Caiificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicia: Fecha Fin:

Dia { Mes AfiQ Dia | Mes AfO

Nombre de ia Entidad / Organizacion;

Cargo en Entidad Pablica:

ALCALDIA DE BELLOD

Calificacién Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha !'nicio: Fecha Fin

Dia | Mes Afa Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Grganizacion:

Cargo en Entidad Piblica:

BELLG ASEDS.AESP

Calificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia { Mes Afio Dia | Mes Ano

Nombre ¢e la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Pablica:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE BELLO SALUD

Calificacidon Dbtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Ao Dia | Mes Ano

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Plblica:

Cargando

Calificacion Cbtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afio Dia | Mes Afo

Nombre de ta Entidad / Crganizacion:

Cargo en Entidad Pablica:

Cargandao...

Calificacion Obtermda

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio Fecha Fin

Dia | Mes Afo Dia | Mes Afio




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Nompre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Piblica.

Cargando

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Déa | Mes Ano

Nombre de fa Entidad / Organizacibn: Cargo en Entidad Publica

(argando

Canficacién Cbtenida: Escaa de Calificacién Fecha Inicig: Fecha Fin:
Dia | Mes ARG Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

L-argando

Calficacién Obtenida: Escala de Calificacién: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes ARg Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacitn: Cargo en Entidad Plblica:

Cargando...

Caldicacton Obtenida Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Ao Dia | Mes Afig

Nombre de fa Entidad / Qrganizacién: Carge en Entidad Poblica

CORPORACION GESTOS MNEMES

Caltticacian Obtenida: Escala de Calificacion; Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afio

Noinbre de {a Entidad / Organizacién: Cargo en Entidad Pdblica:

Cargando

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacién: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afio Dia | Mes Afo

Noimbre de la Entidad / Organizacidon: Cargo en Entidad Publica:

CORPORACION GESTOS MNEMES

Calficacion Obtenida Escala de Calilicacion Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Ao Dia | Mes Anc




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

Nombre de la Entidad / Qrganizacion:

Cargo an Entidad Plblica:

Cargando

Calificacion Obtenida Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin
Dia | Mes Ao Dia | Mes Ao

Nombre de la Entidad / Organizacion Cargo en Entidad Publica

Cargando..

Calificacion Obtenida Escala de Calificacion Fecha inicio’ Fecha Fin
Dia | Mes Afo Dia | Mes Anfa

Nombre de 1a Entidad / Qrganizacion Cargo en Entidad Publica:

COAPORACION CULTURAL Y ARTISTICA GESTOS

MNEMES

Calticacion Obtenida: Escaia de Calificacion Fecha inicio Fecha Fin
Dia | Mes Afo Dia | Mes ARo

Nombre de la Entdad / Organizacion: Cargo en Entidad Pablica:

COAPORACION LAPICES CREATIVOS

Caliicacién Obtenida Escala de Calificacién: Fecha lnicio: Fecha Fin
Dia | Mes Ano Dia | Mes Ario

Nombre de la Entidad / Organizacitn: Cargo en Entidad Publica:

corporacion gestos mnemes

Calificacitn Obtenida: Escata de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de ta Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Plbtica:

Cargando...

Catificacion Obtenida: Escala de Calificacion: fecha lniaio: Fecha Fin
Dia | Mes Ano Dia | Mes Aro

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

Cargando .

Calificacion Optemda: Escala de Calficacion” Fecha Inicio Fecha Fin
Dia | Mes Aro Dia | Mes AR




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

tLeyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Nombre de ka Entidad / Crganizacian:

Carge en Entidad Poblica

Cargando..

Calit:icacidn Cbtenida. Escala de Caliticacion: Fecha Inicia: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes AfQ

Nombre de la Enndad / Crganizacion: Cargo en Entidad Piblica:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE BELLC SALUD

Calficacion Oblenida Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Ala Dia { Mes Afo

Nombre de fa Entidad / Organzacion: Cargo en Entidad Publica

EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO ESE BELLO SALUD

Caliicacion Obtenida Escala de Caliticacién: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Ado Dia | Mes Aflo

Nombre de la Entidad / Crganizacion: Cargo en Entidad Piblica:

ALCALDIA DE BELLO

Calificacién Obienida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Ang Dia | Mes Afio

Nembre de la Entidad / Grganizacion, Cargo en Entidad Publica

Cargandao...

Calihicacién Chtenida: Escaia de Calificacion Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Ao

Nombre de ia Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica

BELLO ASEOS.AESP

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacton: Fecha Inico: Fecha Fin:
Dia | Mes Afio Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacién: Cargo en Entidad Pibrica:

ALCALDIA DE BELLO

Canficacion Qbtemda: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Adie Dia | Mes Afio




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1968)

Nombhre de la Entdad / Orgamnizacién

Gargo en Entidad Publica

ALCALDIA DE BELLO

Calficacion Obtenida:

Escala de Caliticacién:

Fecha Inicia:

Fecha Fin:

Dia 1 Mes Afo Dia

Mes

Afo

& EXPERIENCIA LABORAL

RELACIDNE Sl EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION OE SERVICIDS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO PDR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA QO ENTIDAD PUBLICA PAIVADA PAIS

ALCALDIA DE BELLO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTAONICC ENTIDAD

ANT:OQUIA BELLO

TELEFONQS FECHA DE INGRES0 FECHA DE RETIRQ
Dia | 02 | Mes| 02 | ado [ 2000 Dia | [ wes | { ano [

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

CONTRATISTA 4148. SECRETARIA DE CULTURA CALLE 52A 51 00

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA D ENTIDAD
A CALDIA DE BELLO

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLDMBIA

CONTRATISTA

SECHRETARIA DE CULTURA

CARRERA 50510

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA GE INGRESC FEGHA DE RE TIRO

pia | o1 | Mes [ 0z | 4o [ 200 pia | 30 | wes [ 12 | a0 | 2025
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 4148, SECRETARIA DE CULTURA CALLE 524 51 00

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PANADA | PAIS
ALCALDIA DE BELLO % COLOMBIA
DEPAATAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICD ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
3045914377 Dia I 16 | Mes S | ano ] 2024 Dia l 30 I mes | 12 | ano ] 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CULTURA CARRERA 45 51 0 CARAERA45#51-00
EMPLEQ G CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ruBLICA | PRivaDa | Pais
ALCALDIA DE BELLD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANT OQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
6047944 pia | 17 | #es [ 05 | ano} 202 Dia | 26 [ wes | o7 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ OO CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION LAPICES GREATIVOS X COLOMBIA
CEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152007474 pa| o1 | mes| 12 | ado] 2003 Die | 15 | mes| 12 | amo | 2023
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO A LA GESTION 4131 UNIDAD DE APOYO A LA GESTION AVENIDA 504 54 13
EMPLEO O CONTRATG ANTERIOR
FMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPOBACION CULTURAL ¥ ARTISTICA GESTOS MNEMES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORBEQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIFO
6045966996 pia | 10 | Mes| o3 | ano| 2003 oa | 30 | Mes| 11 | 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUX BBIBLIOTECA AUXILIAR DE BIBLIOTECA CARRERA 504 54 13
EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAIS
BELLO ASEQ S.A ES.P « COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORARED ELECTAONICO ENTIDAD
ANTICQUIA SELLO
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIAO
3015717739 Dia ’ 10 I Mes J 08 J Afio [ 2020 Dia [ 30 ' Mes [ 12 l Asio I 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERENDENCIA DIRECCION
PHOMOTOR AMBIENTAL SECRETAAIA DE MEDIO AMBIENTE CARRERA 49 47 45
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRANADA | PAIS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE BELLO SALUD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTICQUIA BELLD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5044482030 pia | 28 | ses| o9 | o[ 2018 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECTION
APOYQ OPERATIVO PIC SEGURIDAD ALIMENTARIA ¥ NUTRICION CALLF 454 49 56

7 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

AREA DE CONCCIMIENTO

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIC COHREQ ELECTRONICD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
aIE | }\Jes I lAﬁu I Dia: | [ Mes: ] I Anoc: I
NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

L] TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE ANOS Y MESES
) TIEMPQ DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 1 1

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE o 11

EXPERIENCIA DOCENTE 0 o}

) FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE SI__ NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

(JRDEN CONSTITUCIONAL QO LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATQOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento (1 arlos ANlbsyyTo O9uen Jdo 6.

FIAMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

10 OBSERVACIONES DEL JEFE OE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDQ CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Cwsdad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA QRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917170 PAGINA WEB: www.lunclonpublica.gov.co

10
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REFERENCIA BANCARIA

Banco de Bogota 6

Ef BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que CARLOS ALBERTO
CQUENDO GUZMAN, identificado{a) con Cedula de ciudadania numero 1.000.633.671 esta
vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuenta de Ahorros FiexiAhorro No. 178469565, abierta/o desde el 11/8/2016.

Se expide en Bogota el dia 4 del mes de Agosto del afio 2026 con destino a: Concejo
Municipal de Bello

Firma Autorizada

STA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y 5E SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO

el




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 121 Actualizacién

4. Namero de formulario

L1

141038239111

I

}0141038:

S. Numero de Identificacidn Tnbutana (NIT)

6. DV | 12. Direccién seccional

14, Buzdn alectronico

10006 3367 1 1 Impussins de Madafiin .1 1 .
iDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyante 25, Tipo de documento 26, Numero da identificaciin :
Parsona natural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1000633671
Lugar de expedicion 28. Peis 29, Departaménto 30, Ciudud/Municipic
COLOMBIA 1 6 9 |Anfioguia 0 5 ‘Medellin 001
31. Primer apellido 32. Segundo apatico 33, Primar nombre 34. Clice nombves
OQUENDO GUZMAN CARLOS ALBERTO :
35 Razén social
36. Nombre comerciel 37. Sigi
—— L _
1IBICACION 7
38. Pais 39, Dapanamanto 40. Cludad/Municipio :
COLOMBIA 1 6 9 | Antioquia 0 5 |Belo 088
41, Direccion principai H
CL32 43B 28AP 202 L _
42, Correo electronica carlosoquendo.733@outiook.com
43. Cadige postal |44 Taiéfonc 1 304591437 T] 45 Teiéfono 2 !
CL ASIFICACION
Acﬂvi.la\. acondmica Ocupacién ;
Actividad principal Am'vlﬂrd WRTUNIA" (S Otras actividadss 52 NUmaro '
46. Codigo 47. Feche inicio actividad 48. Cddiqo 49. Fecha inicip sctvicad 50. Cédiga 1 2 51. Cédige eslablecimiantos
ls101|j2z023021 1] |l S | | | | | | | ‘
Rasponsabiiidsdes, Caiidades y Atributos
1 2 3 4 5 [} H & 9 10 1" 12 13 14 15 18 17 16 19 o » 23 24 25 28
) | | |
sowol¢ of [ [ | | oy 4 L ] L bbb
4% - No responsable da ivA
Usuarivs adusneros Exportadores
1 2 3 4 5 8 7 L} 9 10 :
i 1 ! I J | l ! ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 z 3
54. Codigo J:s? Modo I J
11 12 13 14 15 18 17 19 19 20
N O O R R R e [ |
IMPORTANTE: Sin per} de las ieaci a que harye lugar, la Inscripcidn en #i Reglstro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida ¥ #n consecuencia no se exigirk su renovacién

58. Anexas

0

“Para use sxclislvo de Ia DIAN

80. No. de Folios: E

81. Fecha | 2024-05-03 / 04:06:22PM W

La informacidn suministrada a través del formuiano oficial da inscripcién, actualizacion, suspansién
¥ cancelecion dei Registro Unico Tributario (RUT), debard sar exacta y veraz; en caso da constatar
inaxactitud en eiguno ce los datos suministrados sa edelantardn ios procedimianice administrativos
sancionatorios 0 de suspensidn, segun ai caso, Pardgrafo dai anlcuio 1.6.1.26 del Decreto 1625
dai 2016. De igual manara ai formalizar al tramita &l usuario fue informado y acopta ia poiltica de
tratamiento de datos lay 1581 de 2012.

Firma de! solicitanta:

Sin parjuicio da ias verificaciones que ia DIAN reaiice.
Firme eutorizada:

984, Nombre  QQUENDO GUZMAN CARLOS ALBERTO

985. Cargo Contribuyants

Feche ganaracidn documento POF:

31-07-2026 12:13.29PM



31/7/26, 12:23 Policfa Nacional de Colombia

’{'!7, POLICIA NACIONAL
NQYF DE COLOMBIA

e

Oty et

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:23:11 PM horas del 31/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1000633671
Apellidos y Nombres: OQUENDO GUZMAN CARLOS ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn Avenuda £l Dorado #
/5 - 25 barmo Modelia, Bogota
ne

Atencidn administrativa Lunes a
Viernes 8O0 ama 1200 pmy
2?00 pm a 5:00 pm

{inea de ateneién al ciudadana:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Hesto del pais 0180004910 112
E-mail dijin.araic-
alc@policia.gov co

Ministerio de L GOV .CO

[ 4B Portal Unico

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechaos reservados.

https:/fantecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi 11




31/7/26,12:26 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

7 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/07/2026 12:25:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1000633671 y
Nombre: CARLOS ALBERTO OQUENDO GUZMAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No, 144948583 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J{ B Imprimir ]

515 9000

ombia
H

S Rz (VT
U ¢ covco

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cap_consulta.aspx 1M
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PROCURADUR CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
GENERAL DE LA NACION o
CoLomEIA CERTIFICADO ORDINARIO 12:24:19
No. 300435129 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 31 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR0), el{la) sefor(a) CARLOS ALBERTO OQUENDO GUZMAN identificado{a) con Cédula de ciudadania numero 1000633671:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|
ADVERTENMCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

itrata de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que i
figuren en el registro. Antenor, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. ‘

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penaleﬂ
disciplinanas, inhabilidades que se deriven de Ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de -
pérdida de investidura y de ias condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
‘gjercicio de la acci¢n de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demdés disposicionas vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el ‘
Estado, es responsabilidad de la Entidad, vaiidar la informacidn de antecedentss del aspirante en ta pagina web: |
https:/Awww. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
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Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Civdadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 31 de
julio de 2026, a las 12:23:45, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1000633671
Codigo de Verificacion 1000633671260731122344

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraler Delegado

Generd: WEB

COR

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la antentieidad del Certificado. L.
’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
R Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




117126 12.26 Consutta de Inhabilidades.

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacionai de Colombia informa;

Que siendo las 12:26:07 horas del 31/07/2026, of cudadanc dentificado con cédula de audadania No. 1000633671,
Apelidos y Nombres OQUENDO GUZMAN CARLOS ALBERTO

NO REGISTRA iNHABILIDAD

Ld presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE BELLO, con NIT 890980112-1
Y 4. Ut zacon es exclusivamente dentro del procesa de seleccidn ai carga, oficio o profesidn, en cumpbmiento de la Ley
1518 del “ 20 /2018 ‘por medio de a cual se establece el régimen de nhabiidades a quienes hayan sido condenados
par delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro e inhabilidades y se diclan otras disposiciones”y su
Decreto Aegiamentario 753 de! 30042019 “por medio del cual se reglarmenta la ey 1918 de 2018 con observanca de

as Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatvidad rectora frente ai tratamiento do datos.

htips /finhabilidades. poicia gav.co 8080/consulta

btips:iinhabilidadas, policia gov.co 8080/consulta

m



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una verz consultada ia base de dalos de deudores alimentiarios moresos REDAM, ellia) ciudadanc(a) con humerg de
Hentificacion  CC 0 1000633671 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MORQSQS

Esta certilcacon gs valida en todo o Termtono Nacwnal, siempre vy cuando el tipo v numero consignados en el
respeclivo documerto de identficacion, coincidan con los aqui registracos,

Se expicde en Bogotla »| 02/07:2026 0137 PM

Cadigo Vernficacior: FE53TAN4SZ
Valida hasta 36/08/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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a0 |, CORRLan LA 048
BANCO DE BOGOTA

W i KL
h#ﬂm . ?"
- GECIEC: CC3'S $$§%§§

ﬁwum 0000001136
TR Q000CC000BR240649C2
TURA ™

= PAGO FAC
TRANSACCION EXITOSA
RECAUDC 54. 600

ca. A3Q 22 1
BANCO DE BOGOTA

SeRy1010: 0000001 38

PATWRA [000000008824064%C2

VALOR: $ 754.600
TOTAL: $ 754.600
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EPS sura=
CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A, en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que CARLOS ALBERTO OQUENDO GUZMAN identificadofa) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 1000633671 esta
registrado(a) en el PBS EPS SURA con |a siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1000633671

NOMBRES Y APELLIDOS CARLOS ALBERTD OQUENDQ GUZMAN
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSAESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 31/08/2016

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 02/08/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 505 319 7901, Cali: 502 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 501 448 7941
Linea Nacional: G18000 519 519

epssurg.com




@Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefior/a CARLOS ALBERTO OQUENDO GUZMAN identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1000633671, se encuentra afiliado/a desde 04/08/2006 al
Régimen de Prima Media con Prestacidon Definida {RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 02 de agosto de 2026.

[N

lﬂ(\r'w i

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direcclén de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde |a pagina Web. Este documento no es valide para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede PINpai Carrra ez, "8 01 Bogota Uy 4 sembie D 6CSiBn cOrraspordenclas Lavreio 4 Ne 5345 LLd td Urbar Ersence. Bug td 0.5 wolombra
Lowrutedor eI €41 NI Lanmatede BEPT. 140 BC1 80 US0T J ek e Mute: €1 300 410599 Lt s Goahuta B4 T bin 435777

woacn zrlpre R esgn .




7/1/26, 6:27 p.m.
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Neticlas SECOP

Mis registros
Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

Ira

Informacion del usuario

Ver

UTC -518.27:43
CARLOS ALBERTO OQ. .

Buscar...

Cargo

Titule

Nombre

Apeiildos

Facha de Nacimiante
Nivel Educative
Génerc

& Tieng alguna

discapacidad?
Nombra y apellido
Tipo de documento

Numaro de

documento
Direccién

Céodigo postai
Estrato

Ubicacion

Paie

Correo eiectrénico
Teiafone

Ceiular

Configuracion

CARLOS ALBERTC

OQUENDO GUZMAN

1810711986 ((1/FC-05.00) Bogota, Lims, Quito)
Técnica o tecnolbgica compieta (con o sin tuio)

Hombre

Sl No
CARLOS ALBERTC OQUENDC GUZMAN

Cédula de Ciudadania

1000633671

Celle 32 11 43 B 28 Apto 202

2
Bello
COLOMBIA

carosoquendo.733@outiook.com

30456914377

Zena horaria
idloma

Configuracion regional

Seguridad de Ia informacidn

(UTC-05:00} Bogota, Lima, Quito
Espariol (Colombie)

Spanish {Colombia}

Pregunta de ssguridad
Respuests

SMS para recuperar fa

contrasena

£ Cudl as su nimero de teiéfono?

4643993

3045914377

SVORTAL 2019 Tarminns e 8¢ Nonmalva Sopode Remote Ayuds  Espadcl (Colombia) v 018000-52-0808 www Columinarnmpra.goy cosoune  Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https:/iwww.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/index?pageid=14001307 M




