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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA EROCKIO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
o, DIRECCION DE DIRECCION DE TATIANA PAOLA CLAVLIO
IMHES L 3
UMHES SANTA CLARA HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION QUESADA ENFERMERA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL SALUD 11 - ENFERMERA I SEIS {6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
ENFERMERO (A}
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S17.040 bl 50
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E.

DESDE SUPERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S.E., presta servicios de salud cumpliendo con enitenios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
segundad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pnimordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los

Con el proposito de dar pl a las funci dadas por la Ley, la Subred adel los p les respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En atencién a lo antenor se req la dep | téenico laboral y profi | para dar idad a los procesos asistenciales con ¢rtenios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Ejecutar procedimeentos v cundados a los pacientes que por su estado critico asi Lo requicran 2. Realizar el plan de cusdado dino de de acucrdo al dingr ¥ J dentificadas3. Venficar medsdas preventivas de eventos
| ndversos ¢ wentificando nesgos, garantizando la sepuridad del paciente ¥ reportands los evenlos adversas que sc | 4. Admuni d apar v verificar el cuidado direcio a los pacientes d scuerdo a los prolocolos ¥
gulas establecidas del servicio utilizando técnicas de asepsin y antisepsia y nomas de bioscguridad, ¢ informar al médico tratante ¥ linadores 1a no exi e medi para realizar reajusie de tratamicnto. 5. Apoyar la supervision de
las actividades del personal ausiliar de enfermeria ¥ camilleros, observande que se realicen los | di ¥ & regastros de 6. Realizar actual on del kardex v tarpetas de medicamentos de acuerdo con las normas
establecidas en forma escrita v cada vez que se requicra ¢l cambio del tratamicmo del psciente. 7. Controlar los suministros y existencias de insumos y medicamentos de los pacientes del servicio 8 Realizar [as devoluciones al servicio de farmacia
de los medicamentos e insumos por paciente antes del egreso y diartamente cuando asi lo amerite. 9. Realizar en el formato correspondicnte y las horas ¥ lechas Jacdas, bos pedidos de el © INSUEMos para loa pacientes en su
|respectivo seracio. 19 Participar en forma sciiva en fa revista médica diana dando sus apories segin sea el caso 11, Revisar di que los Juipes, drenages, ¢ les v demas el invasivos del paciente que manejan segun
[ protocolo v se ]]t‘\'lﬂ los registros cormespondicntes correctamente. 1 2. Realizar ln asignacion de paciente a cada auiliar de acuerdo al nimero de pacientes, complendad ¥ de acuerdo a las necesidades del servicio 13, Participar activamente en ¢l
sistemn de v Semiolégica mediante la notificacion eportuna de informes de los casos o posibles brotes infecciosos para toma de cond e jean lap o prod de en los servicios |4, Responder por los
IWEntATOs, CONservacion ¥ use adecuado de los equipos, elensentos ¢ insumos entr egldos en el servicio] 5. Realizar la asignacion oportuna de camas para los ;\nu:nwu que loa requicran, realizando los traslados necesanos para tal fin de forma
uoportuna, colaborando con ¢ guro de camalé, Cumglic con ef & de actividades edablecido de mutuo scuerdo con el supervisor del contrato, las di das por caca paciente asimado v novedades en equipes ¢
msumes del servicrn. |7, Tramatar de forma oportuna exdmenes de laboratorio, radiologis, lesy que los pacientes a carpo. 18, Dar nnlq\hmlcnln a o Resolucion 1995 de 1599 v al manunl de mancjo de

tistoria clinica de In Subred Contenudas en el formato de necesidad de persanal que hace parte ||uc|n'||. del presente contrato.

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

£l susento Dhrector Operativo del area de talento humano cerifica que en la pl
actividades v obyelo sefalados en la presente solicstud

Director Operative de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD /
1. pLan pE anquisicionts 0[]
PENDIENTE POR
NUEVO: |[CONTRATAR: T i | '

2 CONVENIO

NOMBRE- VIVIANA PATRICIA FLOREZ PEREZ

D LIBERA SALDO: ;E:‘::o ~ JINEI)
P51
CONTRATO Sssrin Vol Cosrdinacion de Enlace y Selaccion de OPS




