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	CARTA DE COMPROMISO POSTVENTA
	



En este aspecto se tendrán en cuenta las condiciones técnicas adicionales que para la Dirección de Carabineros y Protección Ambiental representen ventajas de calidad o de funcionamiento en la prestación del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos agrícolas y la maquinaria industrial. Dichas condiciones podrán consistir en beneficios adicionales a los presupuestados, directamente relacionados con el objeto contractual tales como mayor cobertura de garantía, menores tiempos de atención o mayor disponibilidad de personal técnico especializado que representen un mayor grado de satisfacción y menor riesgo operativo para la Entidad. Para este efecto se ponderará con puntaje adicional a las firmas que ofrezcan mayores beneficios objetivamente verificables, dentro del presupuesto oficial establecido para el proceso.

Todas las ofertas presentadas válidamente en el proceso de contratación serán analizadas por los evaluadores designados por la Policía Nacional – Dirección de Carabineros y Protección Ambiental, aplicando los mismos criterios a todas ellas, con el propósito de asegurar una selección objetiva que permita identificar el ofrecimiento más favorable para la Entidad y el cumplimiento de los fines de la contratación, de conformidad con el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública.

La Dirección de Carabineros y Protección Ambiental evaluará únicamente las ofertas de los proponentes que hayan acreditado los requisitos mínimos habilitantes.

La omisión de la información requerida en este anexo NO SERÁ SUBSANABLE POR SER FACTOR DE PONDERACIÓN, en todo caso, la no presentación de dicha información no restringe la participación del proponente ni constituye causal de rechazo de la propuesta.

La propuesta seleccionada será aquella que obtenga el mayor puntaje al consolidar los aspectos técnico, económico y jurídico.

Los proponentes que oferten condiciones técnicas adicionales deberán cumplir su ejecución en los términos ofrecidos, so pena de dar inicio a los procesos a que haya lugar por incumplimiento.

Las ofertas deben presentarse conforme a los términos establecidos en el cronograma del proceso y en el formato dispuesto para tal fin en el presente estudio previo.

Una vez suscrito el contrato con el adjudicatario, se incorporará una obligación adicional mediante la cual este se compromete a cumplir con las condiciones técnicas adicionales ofertadas y objeto de ponderación, conforme a las especificaciones establecidas para cada una de ellas.

Estarán habilitados para acceder a la ponderación los proponentes que hayan cumplido con la totalidad de los parámetros exigidos en el ANEXO DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS, de carácter técnico, jurídico y económico.

Se determinará la oferta más favorable ponderando los siguientes factores:

	FACTOR
	NATURALEZA
	PUNTAJE

	
	ECONÓMICA
	40

	Ponderables
	TECNICA
	50

	
	APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Ley 816 de 2003)
	10

	
	JURIDICA
	0.25% y 2% según el criterio que acredite



1. FACTOR ECONÓMICO: (40 Puntos) 

La oferta deberá incluir el valor de todos los costos en que incurrirá el contratista para la ejecución del objeto del presente proceso de contratación. Serán de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los valores totales de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que de ellos se deriven.

La propuesta económica deberá presentarse en el formato "Propuesta Económica" dispuesto para tal efecto, diligenciando la totalidad de los ítems, sin casillas en blanco, y sin modificar la unidad de medida, la descripción de los ítems ni las cantidades, salvo en lo relativo a las condiciones técnicas adicionales ofertadas, en las cuales únicamente podrá ajustarse la descripción según lo solicitado. En caso de discrepancia entre la oferta física y la entregada en medio magnético, prevalecerá la oferta física.

La propuesta económica deberá presentarse en los términos y condiciones establecidos en el cuestionario de SECOP II. Las ofertas que superen el valor total del presupuesto oficial no serán habilitadas económicamente.
La ponderación económica se realizará con una de las siguientes fórmulas, la cual se escogerá al segundo día hábil siguiente al plazo máximo para la presentación de propuestas, según los dos primeros decimales de la Tasa Representativa del Mercado (TRM) publicada por la Superintendencia Financiera de Colombia:

· Si los dos primeros decimales de la TRM están entre 00 y 33, se aplica la Fórmula 1 (valor total más cercano al promedio aritmético con presupuesto estimado).
· Si están entre 34 y 66, se aplica la Fórmula 2 (valor total más cercano al promedio aritmético sin presupuesto oficial).
· Si están entre 67 y 99, se aplica la Fórmula 3 (menor precio).

1.1 FÓRMULA No. 1 VALOR TOTAL MÁS CERCANO POR ENCIMA O POR DEBAJO DEL PROMEDIO ARITMÉTICO CON PRESUPUESTO ESTIMADO PARA LA EVALUACIÓN ECONÓMICA.
	PP
	=
	PE+P1+P2+P3+………+Pn

	
	
	N+1


Dónde: 
PP = Precio promedio 
PE = Presupuesto estimado para la evaluación económica 
P1, P2, Pn = Precio Ofertas a Evaluar 
N = Número de propuestas hábiles 

1.1.1 Propuestas por encima del precio promedio:
 
	VPE
	=
	PMP
	*
	40

	
	
	PPE
	
	



1.1.2 Propuestas por debajo del precio promedio: 

	VPE
	=
	PPE 
	*
	40

	
	
	PMP
	
	



Dónde: 
VPE = Valor puntaje propuesta a evaluar
PPE = Precio propuesta a evaluar 
PMP = Precio mejor propuesta: equivalente al valor más cercano por encima o por debajo del promedio estimado.

1.2 FÓRMULA No. 2 VALOR TOTAL MÁS CERCANO POR ENCIMA O POR DEBAJO DEL PROMEDIO ARITMÉTICO SIN PRESUPUESTO ESTIMADO PARA LA EVALUACIÓN ECONÓMICA. 

	PP
	=
	P1   +   P1………+ Pn

	
	
	N


PP = Precio promedio 
P1, P2, Pn = Precio Ofertas a Evaluar 
N = Número de propuestas hábiles 

Una vez calculado el promedio, después de que se escoja la fórmula del promedio, se aplicará una de las fórmulas relacionadas a continuación 1.2.1 y 1.2.2, de acuerdo a la oferta económica, si está por encima o por debajo de dicho promedio, el puntaje para cada oferente será el que resulte de la aplicación de cualquiera de las siguientes fórmulas.

1.2.1	Propuestas por encima del precio promedio: 
	VPE
	
	=
	PMP
	*
	40

	
	
	
	PPE
	
	



1.2.2	Propuestas por debajo del precio promedio: 
	VPE
	=
	PPE
	*
	40

	
	
	PMP
	
	


Donde: 
VPE = Valor puntaje propuesta a evaluar 
PPE = Precio propuesta a evaluar 
PMP = Precio mejor propuesta: equivalente al valor más cercano por encima o por debajo del promedio estimado.

1.2.3 FÓRMULA 3. MENOR PRECIO 

Se otorgarán cuarenta (40) puntos a la propuesta que ofrezca el menor precio. Las demás propuestas se ponderarán de manera proporcional conforme a la siguiente fórmula: 

P = Puntaje 
OMP = Oferta menor precio 

PPE = Precio propuesta a evaluar 

P = (OMP / PPE) * 40

NOTA 1: cuando en la evaluación económica se habilite una sola oferta, se le otorgarán los cuarenta (40) puntos, siempre que cumpla con los requisitos de verificación técnica, jurídica y económica. 

NOTA 2: cuando se habiliten únicamente dos (2) ofertas para la evaluación económica, independientemente del valor de los dos últimos decimales de la TRM, no se aplicará la fórmula del promedio aritmético con o sin presupuesto oficial, y se aplicará en su lugar la Fórmula 3 de menor precio.

2. FACTOR TÉCNICO: (50 Puntos) 

Los criterios técnicos ponderables se orientan de manera exclusiva a condiciones que reducen el riesgo operativo, mejoran la disponibilidad de los equipos agrícolas y la maquinaria industrial, y representan un beneficio objetivo y verificable para la Entidad, incluyendo el suministro de información diagnóstica que permita anticipar fallas y planear el mantenimiento. En caso de que la sumatoria de los puntajes obtenidos por un mismo proponente en los criterios siguientes supere los cincuenta (50) puntos, se asignará como puntaje total el máximo de cincuenta (50) puntos.

	[bookmark: _Hlk193365550]FACTORES
	NATURALEZA
	DESCRIPCIÓN
	PUNTAJE

	Ponderables
	Técnicos
	El proponente que otorgue, sin costo adicional para la Entidad, un mantenimiento preventivo a tres de los tractores (JOHN DEERE 6403, DEUZT FAHR AGROLUX 47,5, NEW HOLLAND TD 5100, JHON DEERE 5500n ESTÁNDAR, KUBOTA M108S) correspondiente a cambio de aceite y filtros posterior a la finalización del contrato.

	20

	
	
	El proponente que otorgue, sin costo adicional para la Entidad, un mantenimiento preventivo a dos de los tractores (JOHN DEERE 6403, DEUZT FAHR AGROLUX 47,5, NEW HOLLAND TD 5100, JHON DEERE 5500n ESTÁNDAR, KUBOTA M108S) correspondiente a cambio de aceite y filtros posterior a la finalización del contrato.
	10

	
	
	El proponente que otorgue, sin costo adicional para la Entidad, un mantenimiento preventivo a uno de los tractores (JOHN DEERE 6403, DEUZT FAHR AGROLUX 47,5, NEW HOLLAND TD 5100, JHON DEERE 5500n ESTÁNDAR, KUBOTA M108S) correspondiente a cambio de aceite y filtros posterior a la finalización del contrato.
	5

	
	
	El proponente que se comprometa a entregar un diagnóstico 
técnico individual por equipo a la finalización de la ejecución del contrato, el cual deberá incluir informe escrito detallado, hallazgos, recomendaciones y registro fotográfico.
	5

	PUNTAJE MAXIMO
	50



2.1. INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25%)

De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021, la Entidad otorgará un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos definidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del mismo Decreto, entre ellos:

· Que más del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de la persona jurídica pertenezcan a mujeres desde al menos el año anterior al cierre del proceso.
· Que al menos el 50% de los cargos de nivel directivo sean ocupados por mujeres, con vinculación mínima de un año.
· Que la persona natural sea una mujer con actividad comercial acreditada durante al menos el último año.
· Para asociaciones y cooperativas, que más del 50% de los asociados sean mujeres, con participación de al menos un año.

La acreditación se realizará mediante certificación del representante legal y el revisor fiscal (cuando exista) o el contador, expedida bajo la gravedad de juramento con una antelación no mayor a treinta (30) días calendario respecto del cierre del proceso, junto con los soportes documentales correspondientes (documentos de identidad, contratos laborales, registro mercantil y certificados de seguridad social, según el supuesto acreditado).

2.2.	INCENTIVO PARA EL FOMENTO A LA EJECUCIÓN DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACIÓN VULNERABLE (0.25%)

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021, la Entidad otorgará un puntaje adicional del cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos, a los proponentes que acrediten los supuestos allí previstos en favor de la población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional.

La provisión de bienes o servicios por parte de estos sujetos se establecerá en un porcentaje no superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de lo requerido para la ejecución del contrato, sin poner en riesgo su cumplimiento adecuado. El supervisor o interventor verificará, durante la ejecución, que las personas vinculadas pertenezcan efectivamente a los grupos poblacionales enunciados, y la minuta contractual incorporará las sanciones pecuniarias aplicables en caso de incumplimiento injustificado.

2.3.	INCENTIVO PARA PROPONENTES QUE ACREDITEN SER MIPYME (0.25%)

En cumplimiento del artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, la Entidad otorgará un puntaje adicional del cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos, a los proponentes que acrediten su condición de micro o pequeña empresa en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 1074 de 2015.

La acreditación del tamaño empresarial se efectuará mediante certificación donde conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del año inmediatamente anterior, o los obtenidos durante el tiempo de operación, expedida por la persona natural o, en el caso de personas jurídicas, por el representante legal, el contador o el revisor fiscal, según corresponda.

2.4.	REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2%)

Conforme al artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, durante la evaluación se reducirá el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes a quienes se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción se extiende a los consorcios y uniones temporales cuando alguno de sus integrantes se encuentre en dicha situación.

La reducción no se aplicará cuando el acto administrativo que impuso la multa esté siendo controvertido mediante los medios de control previstos en la Ley 1437 de 2011, circunstancia que deberá ser demostrada por el proponente. La Entidad realizará la verificación correspondiente en el Registro Único de Proponentes (RUP) y/o en el RUES.

	REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

	Nro.
	DESCRIPCIÓN
	PUNTAJE

	1
	Los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o clausulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para presentación de las ofertas
	-2% del total de los puntos establecidos



Nota: en caso de que el proponente registre multas o sanciones, el comité evaluador jurídico informará al comité evaluador económico, quien aplicará el porcentaje de descuento sobre el puntaje total.

3. ESTÍMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 Puntos)

Para la verificación, evaluación y asignación del puntaje de que trata este numeral, el proponente deberá diligenciar y suscribir el formulario APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL "PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL-INCENTIVOS EN LA CONTRATACIÓN PÚBLICA”, teniendo en cuenta sus notas descritas el cual se entenderá presentado bajo la gravedad de juramento. 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, artículo 51 del Decreto 019 de 2012, parágrafo del artículo 1 de la Ley 816 de 2003, se dará un incentivo a la contratación pública para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con la ocasión de la existencia de un trato nacional, por lo tanto, la Entidad ha determinado la siguiente asignación de puntaje para las propuestas que se presenten en el desarrollo del proceso contractual.
 
a) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios 100% nacionales, obtendrán (100) puntos.

b) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios nacionales superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos, obtendrán (80) puntos.

c) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios de origen nacional, inferior al 50% de los recursos, obtendrá (70) puntos.

d) Las ofertas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicios 100% nacionales obtendrán (50) puntos.

e) Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicios nacionales, superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos obtendrán (20) puntos.

f) Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicios nacionales de origen nacional inferior al 50% de los recursos, obtendrán (10) puntos. 

En caso de propuestas conjuntas conformadas por proponentes nacionales y extranjeros, se aplicarán los supuestos de origen nacional cuando dicha propuesta contenga una participación igual o superior al 50% de proponentes nacionales, y los supuestos de origen extranjero cuando la participación nacional sea inferior al 50%.
Son de origen nacional los bienes y servicios provenientes de países con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales, así como los prestados por empresas constituidas conforme a la legislación colombiana, por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia, en los términos que señale el reglamento.
4. PONDERACIÓN JURÍDICA

En atención al Decreto 0287 de 2026, expedido el 19 de marzo de 2026, que modifica los artículos 2.2.1.2.4.2.6., 2.2.1.2.4.2.7. y 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, y demás normas concordantes sobre incentivos en la contratación pública, se determinan los siguientes factores de ponderación jurídica:

	PUNTAJE PONDERACIÓN JURIDICO

	ITEM
	DESCRIPCIÓN
	PUNTAJE

	1
	Puntaje adicional en favor de los empleadores de personas con discapacidad y de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad
	2%

	2
	Incentivo para emprendimientos y empresas de mujeres
	0,25%

	3
	Incentivo para fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional
	0,25%

	4
	Incentivo para proponentes que acrediten ser Mipyme
	0,25%



PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Con el fin de promover la inclusión laboral de personas con discapacidad, sin poner en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, en los procesos de licitación pública y concurso de méritos la Entidad otorgará un puntaje adicional de hasta el dos por ciento (2%) del valor total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones o documento equivalente, siempre que se configure alguna de las siguientes situaciones:

· Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 de 2026, como emprendimiento o empresa de personas con discapacidad.
· Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculación de personas con discapacidad, mediante contrato laboral con dedicación exclusiva, conforme a la tabla establecida en el artículo 2.2.1.2.4.2.7. del citado Decreto, la cual incorpora los mínimos exigidos por la Ley 2466 de 2025.

El proponente podrá acreditar alguna de las situaciones mencionadas; en todo caso, el puntaje adicional total y único a otorgar por este criterio será del dos por ciento (2%), sin que las condiciones sean acumulables para efectos de la evaluación de la oferta.

La verificación se realizará con base en los siguientes documentos que el proponente deberá aportar junto con su oferta:

· Certificación expedida con una antelación no mayor a treinta (30) días calendario respecto de la fecha de presentación de la oferta, suscrita por el representante legal y el revisor fiscal (cuando exista) o el contador, en la que conste el número de personas con discapacidad vinculadas, con nombre completo y documento de identidad.
· Copia de los documentos de identidad, de los contratos de trabajo o certificaciones laborales con las funciones desempeñadas (no se admiten contratos de prestación de servicios), certificado de aportes a seguridad social de los últimos tres (3) meses y certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Protección Social.
· Alternativamente, certificado expedido por el Ministerio del Trabajo, cuya vigencia será verificada por la Entidad.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unión temporal), se tomará en cuenta únicamente la planta de personal del integrante con mayor participación porcentual. La aplicación de este puntaje se hará sin perjuicio de los compromisos derivados de los Acuerdos Comerciales vigentes para Colombia.

Este puntaje aplica en los procesos regidos por el Estatuto General de Contratación Pública, en las modalidades de licitación pública y concurso de méritos; no resulta aplicable en régimen especial, selección abreviada, mínima cuantía ni contratación directa.

Durante la ejecución contractual, el supervisor o interventor deberá verificar que se mantengan las condiciones de inclusión laboral que dieron origen al puntaje adicional. El contratista deberá presentar, con cada solicitud de pago, la documentación que acredite dicha permanencia; su incumplimiento injustificado podrá constituir causal de incumplimiento contractual, conforme a la normatividad vigente y sin perjuicio de las garantías constitucionales de estabilidad laboral reforzada, igualdad y dignidad de las personas con discapacidad.



________________________________________
Mayor JUAN CAMILO CALDERÓN GARCÍA
Jefe Grupo Administración de Semovientes






_____________________________________
Subintendente JANER SÁNCHEZ CARVAJALINO
Estructuración del estudio previo

	ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
	[image: ]
POLICÍA NACIONAL

	FACTORES DE VERIFICACIÓN Y PONDERACIÓN
	





image1.png




