
CONCEJO 

El suscrito Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y Asuntos Disciplinarios del ConPel 
BELLO 

Municipal de Bello, en ejercicio de las competencias atribuidas por el Manual Específico de 

Funciones y Competencias Laborales y para los fines previstos en el numeral 3 del artículo 

32 de la Ley 80 de 1993, el artículo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1 

del Decreto 2209 de 1998, 

CERTIFICA: 

Que consultada la planta de cargos del Concejo Municipal de Bello, adoptada mediante 

Acuerdo Municipal No. 014 del 02 de Noviembre de 2021, se verifica que no existe personal 

de planta idóneo, suficiente ni con el perfil requerido para desarrollar las actividades 

específicas del Contrato de Prestación de Servicios de apoyo a la gestión para desarrollar las 

actividades específicas del contrato de "PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA 

GESTIÓN COMO TÉCNICO EN LA OFICINA JURÍDICA Y DE CONTRATACIÓN 

ADMINISTRATIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO" Para lo cual se requiere realizar 

un proceso de Contratación de Prestación de Servicios, con el fin de suplir las necesidades 

de la Corporación. 

Que además teniendo en cuenta certificación emitida por la Profesional Universitaria adscrita 

al proceso de presupuesto y planeación del Concejo Municipal de Bello, en la misma que 

certifica que el presupuesto asignado a esta corporación para la vigencia 2026 no es el 

idóneo para contar con una planta temporal como se establece en la Circular Conjunta N° 

01 de 2023 de Colombia Compra Eficiente, por lo que se cubrirán las necesidades de la 

corporación bajo los lineamientos de la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 

de 2015 

Se expide en el Municipio de Bello, a los seis (06) días del mes de agosto del año dos mil 

veintiséis (2026). 

S.,?-ocñ 	;r1e5 	?t, 
SlmON RA L HINESTROZA PEREA 

Jefe Oficina de Recursos Humanos y Asuntos Disciplinarios 

Nombre Cargo Firma 

Proyectó: Angie Chavarnaga Ríos Abogada-Contratista ( 	k-' 
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CONCEJO 
nr BELLO 

ESTUDIO PREVIO PARA LA ELABORACIÓN DE UN CONTRATO DE CONFORMIDAD 

CON LO ESTIPULADO EN LA LEY 80 DE 1993, LA LEY 1150 DE 2007 Y EL DECRETO 

1082 de 2015. 

1. JUSTIFICACIÓN  

Que este estudio de conveniencia oportunidad se hace de conformidad con los mandatos 

del artículo 3 de la ley 80 de 1993, en cuanto a los fines de la contratación son buscar el 

cumplimiento de los cometidos estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios 

y la efectividad para los ciudadanos en cuanto a los intereses de la comunidad del municipio 

de Bello, bajo los lineamientos de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 

CONTRATACIÓN. 

El Concejo Municipal de Bello, en cumplimiento de las funciones constitucionales y legales 

que le corresponden como corporación político-administrativa de elección popular, debe 

garantizar el adecuado funcionamiento de la Oficina Jurídica y de Contratación 

Administrativa, dependencia encargada de brindar soporte jurídico a las diferentes 

actuaciones administrativas y contractuales de la Entidad, así como de adelantar los 

procedimientos precontractuales, contractuales y pos contractuales que demandan las 

necesidades institucionales. 

Para el desarrollo eficiente de dichas funciones resulta indispensable contar con apoyo 

técnico que fortalezca la capacidad operativa de la dependencia, especialmente en 

actividades relacionadas con la organización, revisión y control documental de los 

expedientes contractuales, actualización de bases de datos, manejo de plataformas 

institucionales, seguimiento administrativo de los procesos de contratación, apoyo en la 

consolidación de documentos, archivo de la información contractual y demás actuaciones 

de naturaleza técnica y administrativa que permiten el normal desarrollo de los procesos a 

cargo de la Oficina Jurídica y de Contratación Administrativa. 

La necesidad de esta contratación obedece a que el volumen de actividades que desarrolla 

la dependencia supera la capacidad operativa del personal de planta, circunstancia que hace 

necesario complementar el recurso humano disponible mediante la contratación de servicios 

de apoyo a la gestión, con el propósito de garantizar la continuidad, oportunidad, eficiencia 
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CONCEJO 

Inclusión en el plan anual de adquisiciones: La necesidad identificada se encue9'EUd BELLO 

programada y registrada en el Plan Anual de Adquisiciones de la Vigencia Fiscal del 2026 

2. CONDICIONES GENERALES 

2.1 Objeto:  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO TECNICO DE LA OFICINA 

DE JURIDICA Y DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 

BELLO. 

2.2 Obligaciones Específicas: 

1. Apoyar técnica y administrativamente a la Oficina Jurídica y de Contratación 

Administrativa en el desarrollo de las actividades necesarias para el cumplimiento de 

sus funciones. 

2. Verificar el cumplimiento de los requisitos documentales de las hojas de vida de los 

servidores públicos, contratistas y concejales en el Sistema de Información y Gestión 

del Empleo Público — SIGEP II, informando oportunamente las inconsistencias o 

novedades que se evidencien, sin perjuicio de las competencias asignadas a los 

responsables del proceso. 

3. Realizar la revisión formal de los informes de supervisión presentados dentro de los 

contratos de prestación de servicios, verificando que se encuentren acompañados 

de los documentos soporte exigidos por la normatividad y los procedimientos 

internos, e informar al supervisor las inconsistencias detectadas para su corrección. 

4. Apoyar el control y seguimiento administrativo de la documentación 

correspondiente a los procesos contractuales en sus diferentes etapas, verificando la 

integridad de los expedientes físicos y electrónicos. 

5. Apoyar la organización, foliación, digitalización, clasificación y archivo de los 

expedientes contractuales y demás documentos a cargo de la Oficina Jurídica y de 

Contratación Administrativa, de conformidad con las normas de gestión documental 

y las tablas de retención documental vigentes. 

6. Apoyar la revisión de la documentación administrativa requerida para el trámite de 

los procesos precontractuales, contractuales y poscontractuales, verificando el 

cumplimiento de los requisitos documentales establecidos en la normatividad 

vigente y en los procedimientos internos. 
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CONCEJO 
El lugar de ejecución del contrato es el Municipio de Bello. El plazo de ejecución del conPal BELLO 

es de cuatro (04) meses, contados a partir de la suscripción del acta de inicio entre el 

contratista y el Supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 

legalización establecidos en las normas vigentes. 

2.6 Valor: 

CATORCE MILLONES DE PESOS ($14.000.000) 

2.7 Forma de Pago:  

El valor que el CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO reconocerá a favor de la CONTRATISTA en 

contraprestación al cumplimiento del objeto derivado del contrato, corresponderá a la suma 

de: CATORCE MILLONES DE PESOS ($14.000.000), Este valor comprende todos los gastos 

directos e indirectos, gravámenes, tributos y demás costos en que incurra el CONTRATISTA 

por causa u ocasión de la ejecución del presente contrato. EL CONCEJO MUNICIPAL DE 

BELLO efectuará pagos mensuales TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) el 

día 30 de cada mes y/o proporcionales al tiempo servido, cada pago se efectuará previa 

presentación de la factura o cuenta de cobro y la certificación de servicios prestados suscrita 

por el supervisor, en la cual deberá constar que EL CONTRATISTA se encuentra a paz y salvo 

por los conceptos correspondientes a Seguridad Social. 

2.8 Régimen Jurídico Aplicable y Modalidad de Contratación:  

El artículo 2.2.12.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, trata uno de los contratos estatales de más 

aplicación en el quehacer contractual de la Administración y establece que "Las entidades 

estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de 

servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en 

capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique 

la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, 

no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual 

el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.", el inciso 2° del citado artículo 

establece también que "Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a 

aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del 

cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así como los relacionados con 

actividades operativas, logísticas, o asistenciales "Teniendo en cuenta que el objeto de la 

contratación a celebrar se enmarca dentro de la tipificación del Contrato de Prestación de 

Servicios y de apoyo a la gestión, la modalidad de selección procedente es la de contratación 

directa. 
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CONCEJO 
DE BELLO 

a la Gestión, código 797, el cual se afectará en la suma de: CATORCE MILLONES DE PESOS 

($14.000.000) para este contrato. 

Para la determinación del presupuesto oficial se ha tomado en consideración el valor 

Unitario de contratos similares a los que se pretende contratar, y que reposan en el archivo 

de la Corporación. 

4. DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPAÑAR LA PROPUESTA 

• Formato Único de Hoja de Vida de la Función Pública (ley 190/95, 489y143 de 1998) 

• Fotocopia cédula de ciudadanía 

• Declaración Juramentada de Bienes (Formato Función Pública) 

• Examen Médico Ocupacional de Ingreso 

• Certificado de la Cuenta Bancaria 

• Fotocopia de Registro Único Tributario-RUT (ley 863 de 2003, art 19) 

• Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduría general de la nación art 74 

de la ley 734/02) 

• Boletín de Responsables Fiscales (Contraloría general de la nación art 60 de la ley 

610 de2000; ley 734 de 2002, art 387, numeral 4, parágrafo primero) 

• Certificado Antecedentes Judiciales (POLICIA NACIONAL) 

• Certificado base de datos deudores alimentarios- REDAM 

• Certificado de no encontrarse en inhabilidad alguna por haber sido condenado por 

delitos sexuales con menor de 18 años. 

• Certificado de medidas correctivas (de la Policía) 

• Documentos que acrediten idoneidad y experiencia (Educativos y laborales) 

y aquellos que se contemplan en la lista de chequeo. 

• Planilla Afiliación S.S.S y Certificado de Pago. 

5. DISPOCICIONES GENERALES 

5.1 Análisis de los riegos de la Contratación:  

De conformidad con lo estipulado en el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, que 

cita "Evaluación del Riesgo". La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de 

Contratación representa para el cumplimiento de sus metas y objetos, de acuerdo con los 

manuales y guías que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente y según lo 

establecido en el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de 

Contratación, donde se establecen los parámetros y los elementos a tener en cuenta a la 
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CONCEJO 
ESTUDIO DEL SECTOR 

	 DE BELLO 

PARA LA ELABORACIÓN DE UN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 

APOYO A LA GESTIÓN 

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos 

relacionados con PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓNCOMO TECNICO 

A LA GESTION DE LA OFICINA DE JURIDICA Y DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA 

DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO, se evidencia que de acuerdo a las obligaciones que 

se desarrollaran en la ejecución, estas pueden ser ejecutadas por una persona natural que 

acredite como mínimo ser Técnico en Recursos Humanos, la determinación del perfil del 

posible contratista y de quien lo cumple está relacionada con el conocimiento previo de las 

condiciones académicas, ya que el objeto contractual atiende a un estudio técnico. 

En este sentido la selección de los contratistas se realiza teniendo en cuenta la necesidad de 

la entidad con relación a las actividades a ejecutar, de ahí que los requerimientos de personal 

son necesarios en los sectores privados y públicos, en éstos últimos, en mayor o menor 

medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada una de ellas y del 

presupuesto con el cual cuente la entidad. 

Perspectiva Legal: 

En el presente proceso contractual, cuyo objeto corresponde a la PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO TÉCNICO A LA GESTIÓN DE LA OFICINA 

JURÍDICA Y DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO, se 

evidencia que las actividades a desarrollar durante la ejecución contractual son de carácter 

técnico, operativo y administrativo, orientadas al apoyo de los procesos jurídicos y 

contractuales de la Corporación, sin implicar el ejercicio de funciones permanentes de la 

administración ni requerir el desarrollo de actividades propias de una profesión liberal. 

En consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del artículo 32 de la 

Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el objeto contractual corresponde a un contrato de 

prestación de servicios de apoyo a la gestión, cuya ejecución puede ser encomendada a una 

persona natural que acredite la idoneidad requerida para el desarrollo de las actividades 

contratadas. 

En atención a la naturaleza de las obligaciones contractuales, se determina que el perfil 

idóneo del futuro contratista corresponde a una persona natural que acredite, como mínimo, 

formación como Técnico en Recursos Humanos o en áreas afines a la gestión administrativa, 

con conocimientos y habilidades que le permitan desarrollar actividades de apoyo técnico 

relacionadas con la organización documental, verificación de requisitos, manejo de 

plataformas institucionales, seguimiento administrativo de procesos contractuales y demás 

Cr 50 N°52 - 63 • (604) 604 79 44 • info@concejodebello.gov.co  • f O l C Concejo de Bello • conce °debato. ov.c 
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B. ANALISIS DE LA DEMANDA 

Zi9  ANÁLISIS DE LA DEMANDA  

Gasta Mensual 

eankdadl de mantearles Mensual 

VNNN,_.-N7  

4.4 

fi á 
Cantidad de Losilralm - Anual 

10e0 

FIÓ Atrás 1 

(*) 	 

Valle cOnnatallse 

1.11 TROS. 

e  Sejnfr frinrs CFitt.h; a - 

DeadementaJoantelad 

Velo? Mal Mamado yen Mella 

formación académica exigida, así como la idoneidad necesaria para el desarroll 

contractual. En consecuencia, el mercado ofrece un número suficiente de 

contratistas que pueden atender la necesidad institucional en condiciones de 

calidad y eficiencia. 

El futuro contratista deberá acreditar el cumplimiento de los requisitos de capacidad jurídica 

e idoneidad establecidos por la Entidad, mediante la presentación de los documentos que 

soporten su formación académica, experiencia y demás condiciones exigidas para la 

ejecución del contrato, de conformidad con la normativa vigente. 

Como resultado del análisis comercial realizado, se concluye que existe pluralidad de 

oferentes con capacidad para ejecutar el objeto contractual, razón por la cual se garantiza 

la disponibilidad del servicio requerido y la satisfacción de la necesidad del Concejo 

Municipal de Bello. 
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CONCEJO 

El Concejo Municipal de Bello, a efectos de conocer el manejo del mercado, efectuPil 
BELLO 

análisis comparativo, a través de los contratos suscritos por la entidad en vigencias 

anteriores y consultó en el SECOP, los contratos celebrados por otras entidades con un 

objeto similar al planteado en el presente estudio previo, obteniendo el siguiente resultado 

Contratos suscritos por la entidad en vigencias anteriores con un objeto similar 

Consulta en el SECOP, los contratos celebrados por otras entidades con un objeto 

similar 
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Del análisis de la contratación realizada por el Concejo Municipal de Bello y de la consulta 

efectuada en SECOP II se evidencia que existe oferta suficiente de personas naturales con 

capacidad para ejecutar el objeto contractual, siendo esta una actividad que se contrata 

regularmente mediante la modalidad de contratación directa como apoyo a la gestión. 

C. ANÁLISIS DEL SECTOR — ANÁLISIS DE LA OFERTA 

Para atender éste propósito, el Concejo Municipal de Bello, debe dar cumplimiento a lo 

preceptuado en el Art. 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015 que establece: "Deber de 

análisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de 

planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de 

Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de 

análisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este análisis en los 

Documentos del Proceso'. Conforme lo dispone el Artículo S'de la Ley 80 de 1993 y en 
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CONCEJO 

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO 	
DE BELLO  

El valor de los contratos de prestación de servicios y de apoyo a la gestión de personas 

naturales se fijó de acuerdo a la Resolución N° 007 del 07 de Enero de 2026 "POR MEDIO 

DE LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA LOS CONTRATISTAS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN EN EL CONCHO 

MUNICIPAL DE BELLO" y de conformidad con el perfil requerido para satisfacer la respectiva 

contratación. 

En consecuencia el valor del contrato se estima en la suma de CATORCE MILLONES DE 

PESOS ($14.000.000) de conformidad a la tabla contenida en la resolución y valores 

históricos correspondientes a contrataciones similares elaboradas anteriormente por el 

Concejo Municipal de Bello. 

Se expide en el Municipio de Bello, a los seis (06) días del mes de agosto del año dos mil 

veintiséis (2026). 

02A-A- 

ERIKA ALEXANDRA ARIAS OROZCO 

Jefe de la Oficina Jurídica y de Contratación 

Nombre Cargo Firma 

Proyectó: Angie Chavarriaqa Ríos Abogada -Contratista Anci  .e. 	( In 
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MUNICIPIO DE BELLO 
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 

SECRETARIA DE HACIENDA 
Vigencia 2026 	 Disponibilidad presupuestal No. 	 823 

I . :eba ele expedición 31/07/2026 	 Fecha de aprobación 31/07/2026 

Descripción 

)N - I RATACION DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL CONCEJO 
'di INICIPAL DE BELLO EN LA VIGENCIA FISCAL DEL AÑO 2026. 

ertinco que a la fecha de aprobación de este documento existe apropiación disponible por valor de $164,400,000 

discriminada en los siguientes rubros: 

[(obro 

27 (al 	.0000000000000.001.15.01.2.1.2.02.02.008.01.01..0239.0085190  

Nombre del Rubro C.Costo Códig 

79;1 

Valor (S 

unos servicios relacionados con el empleo - Fomento a la Participación Ciudadana Concejo 164,400.00( 

 

Total 164,400,000 

   

   

Elaboró 
P ULA MIREYA CONTRERAS PACHECO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO. - SECRETARIA DE HACIENDA 

 

e 
\ pro l 

   

FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS 
SECRETARIO DE HACIENDA - SECRETARIA DE HACIENDA 

'aun Elaboración 

NOruhre Usuario 

J. A PaREIYA CONTRERAS PACHECO 

IRNÍ:1SC( ) JAVIER ECHEVERRI CARDENAS 


