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CONCEJO
£l suscrito Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y Asuntos Disciplinarios del ConPEJ BELLO
Municipal de Bello, en ejercicio de las competencias atribuidas por el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales y para los fines previstos en el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80 de 1993, el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificade por el articulo 1
del Decreto 2209 de 1998,

CERTIFICA:
Que consultada la planta de cargos del Concejo Municipal de Bello, adoptada mediante
Acuerdo Municipal No. 014 del 02 de Noviembre de 2021, se verifica que no existe personal
de planta iddneo, suficiente ni con el perfil requerido para desarrollar las actividades
especificas del Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion para desarrollar las
actividades especificas del contrato de ‘PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNICO EN LA OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO" Para lo cual se requiere realizar
un proceso de Contratacion de Prestacion de Servicios, con el fin de suplir las necesidades

de la Corporacion.

Que ademas teniendo en cuenta certificacién emitida por fa Profesional Universitaria adscrita
al proceso de presupuesto y planeacion dei Concejo Municipal de Bello, en fa misma que
certifica que el presupuesto asignado a esta corporacion para la vigencia 2026 no es el
idoneo para contar con una planta temporal como se establece en la Circular Conjunta N°
01 de 2023 de Colombia Compra Eficiente, por fo que se cubriran las necesidades de la
corporacion bajo los lineamientos de la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015

Se expide en el Municipio de Bello, a los seis (06) dias del mes de agosto del afio dos mil
veintiséis (2026).

IO O?‘\ 4 <
su\hou RAUL HINESTROZA PEREA

Jefe Oficina de Recursos Humanos y Asuntos Disciplinarios

Nombre Cargo Firma
Proyecté: | Angie Chavarriaga Rios Abogada -Contratista N1 (b
¥

Cr 50 N°52 - 63 « {604) 604 79 44 « info@concejodebello.gov.coe ¥ (@ X @ Concejo de Bello « concejodebello.gov.cd




Cr 60 N°52 - 63 « {604) 604 79 44 « info(a

ESTUDIO PREVIO PARA LA ELABORACION DE UN CONTRATO DE CONFORMIDAD
CON LO ESTIPULADO EN LA LEY 80 DE 1993, LA LEY 1150 DE 2007 Y EL DECRETO
1082 de 2015.

1. JUSTIFICACION

Que este estudio de conveniencia oportunidad se hace de conformidad con los mandatos
del articulo 3 de la ley 80 de 1993, en cuanto a los fines de la contratacién son buscar el
cumplimiento de los cometidos estatales, la continua y eficiente prestacion de fos servicios
y la efectividad para los ciudadanos en cuanto a los intereses de la comunidad del municipio
de Bello, bajo los lineamientos de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El Concejo Municipal de Bello, en cumplimiento de las funciones constitucionales y legales
que le corresponden como corporacién politico-administrativa de eleccion popular, debe
garantizar el adecuado funcionamiento de la Oficina Juridica y de Contratacion
Administrativa, dependencia encargada de brindar soporte juridico a las diferentes
actuaciones administrativas y contractuales de la Entidad, asi como de adelantar ios
procedimientos precontractuales, contractuales y pos contractuales que demandan las

necesidades institucionales.

Para el desarrollo eficiente de dichas funciones resulta indispensable contar con apoyo
técnico que fortalezca la capacidad operativa de la dependencia, especialmente en
actividades relacionadas con la organizacion, revision y control documental de los
expedientes contractuales, actualizacién de bases de datos, manejo de plataformas
institucionales, sequimiento administrativo de los procesos de contratacion, apoyo en la
consolidacion de documentos, archivo de la informacion contractual y demas actuaciones
de naturaleza técnica y administrativa que permiten el normal desarrcllo de los procesos a
cargo de la Oficina Juridica y de Contratacion Administrativa.

La necesidad de esta contratacion obedece a que el volumen de actividades que desarrolla
la dependencia supera la capacidad operativa del personal de planta, circunstancia que hace
necesario complementar el recurso humano disponible mediante la contratacion de servicios
de apoyo a ia gestidn, con el propodsito de garantizar la continuidad, oportunidad, eficiencia
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y calidad en la ejecucién de los procesos institucionales, sin que ello implique el gjercici
funciones permanentes propias de un empleo publico.

la presente contratacion se encuentra plenamente articulada con el Plan de Accion
Institucional, especificamente con las actividades orientadas al fortalecimiento de la gestion
administrativa, juridica y contractual de la Corporacion, toda vez que contribuye al
cumplimiento de las metas relacionadas con el mejoramiento de los procesos internos, el
fortalecimiento de la gestion documental, la adecuada planeacién y ejecucion de la
contratacién estatal, el cumplimiento delos principios de transparencia, eficiencia, economia
y responsabilidad administrativa, asi como el adecuado funcionamiento de la Oficina Juridica
y de Contratacion Administrativa.

Asi mismo, el apoyo técnico objeto de contratacion constituye un mecanismo que permite
optimizar la gestion institucional, disminuir riesgos derivados de la acumulacion de
actividades administrativas, garantizar la trazabilidad documental de los procesos
contractuales y fortalecer el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias que
recaen sobre la Entidad en materia de contratacion estatal.

En consecuencia, la contratacién proyectada responde a una necesidad real, actual y
debidamente identificada por la Entidad, guarda correspondencia con los objetivos
estratégicos y las metas previstas en el Plan de Accidn Institucional y constituye una medida
necesaria para asegurar el adecuado cumplimiento de las funciones asignadas a la Oficina
Juridica y de Contratacion Administrativa, en observancia de los principios de eficacia,
economia, celeridad, coordinacién, planeacion y responsabilidad que orientan la funcion
administrativa y la contratacion estatal.

La entidad cuenta con la apropiacidn de los recursos requeridos para la suscripcion del
presente contrato. Segun con lo dispuesto en el Articulo 3o del Decreto No. 1009 de 2020,
"Por el cual se establece el Plan de Austeridad en el gasto”, el Concejo Municipal de Bello en
el presente documento realiza una revision previa y rigurosa de las razones que justifican la
presente contratacion de prestacién de servicios; puesto que son estrictamente necesarios
y temporales para coadyuvar con el cumplimiento de las funciones y fines de la Entidad, para
lo cual, este documento contiene el analisis previo de acuerdo con lo sefalado en el articulo
2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto 1068 de 2015, referido a las condiciones para contratar la
prestacion de servicios, asi como del art culo 2 2 2 del Decreto 082 del 26 de mayo de 2015
y el articulo 32 de la Ley 80 de 1993.
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Inclusién en el plan anual de adquisiciones: La necesidad identificada se encue

programada y registrada en el Plan Anual de Adquisiciones de la Vigencia Fiscal del 2026

2. CONDICIONES GENERALES

2.1 Objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO DE LA OFICINA

DE JURIDICA Y DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
BELLO.

2.2 Obligaciones Especificas:

1.
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Apoyar técnica y administrativamente a la Oficina Juridica y de Contratacion
Administrativa en el desarrollo de las actividades necesarias para el cumplimiento de
sus funciones.

Verificar el cumplimiento de los requisitos documentales de las hojas de vida de los
servidores publicos, contratistas y concejales en el Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Publico - SIGEP I, informando oportunamente las inconsistencias o
novedades que se evidencien, sin perjuicio de las competencias asignadas a los
responsables del proceso.

Realizar la revisién formal de los informes de supervisiéon presentados dentro de los
contratos de prestacion de servicios, verificando que se encuentren acompanados
de los documentos soporte exigidos por la normatividad y los procedimientos
internos, e informar al supervisor las inconsistencias detectadas para su correccion.

Apoyar el control y seguimiento administrativo de la documentacién
correspondiente a los procesos contractuales en sus diferentes etapas, verificando la
integridad de los expedientes fisicos y electronicos.

Apoyar la organizacion, foliacidn, digitalizacién, clasificacion y archivo de los
expedientes contractuales y demas documentos a cargo de la Oficina Juridica y de
Contratacion Administrativa, de conformidad con las normas de gestion documental
y las tablas de retencion documental vigentes.

Apoyar la revision de la documentacién administrativa requerida para el tramite de
los procesos precontractuales, contractuales y poscontractuales, verificando el
cumplimiento de los requisitos documentales establecidos en la normatividad
vigente y en los procedimientos internos.

e
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externos que sean competencia de la dependencia, de conformidad con las

7. Apovyar las actividades relacionadas con la atencion de requerimientos interng—,

instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.

8. Las demas actividades que le sea direccionadas desde la Oficina de Juridica y de
Contratacion Administrativa .

2.3 Obligaciones Generales:

1. Cumplir con el objeto y alcances del contrato prestando cada uno de los servicios en
las condiciones técnicas y econdémicas contratadas, asi como con la diligencia,
eficacia y responsabilidad requerida.

2. Desarrollar las actividades objeto del contrato en el Concejo municipal de Bello, en
los horarios estipulados para ello.

3. Presentar antes del pago un informe ejecutivo relacionando las actividades realizadas
durante el respectivo periodo de servicio.

4. Cumplir los requerimientos e indicaciones que le imparta el supervisor designado
por el Concejo de Bello, siempre que estos guarden relacion con el objeto

contractual.
5. Guardar absoluta reserva de lo que canozca en ocasién con el desarrollo del objeto.

6. Acreditar durante toda la vigencia del contrato pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, subsistemas Pensiones, Salud y Riesgos Laborales bajo el
Ingreso Base de Cotizacién equivalente al 40% del valor mensualizado del contrato.

2.4 CLASIFICACION UNSPSC:
El objeto contractual se clasifica con el siguiente codigo del clasificador de bienes y servicios
publicado en la pagina del SECOP por Colombia Compra Eficiente:

\GRUPo SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO CODIGO UNSPSC
E 80 11 16 01 F80111501

2.5 Lugar y plazo de ejecucion:

. info@concejodebello.gov.co « (€ X &3 Concejo de Bello « concejodebello.gov.c

Cr 50 N°52 - 63 « (604) 604 79 44



CE)
El lugar de ejecucion del contrato es el Municipio de Bello. El plazo de ejecucién del congﬁ) BELLO
es de cuatro (04) meses, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio entre el

contratista y el Supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion establecidos en las normas vigentes.

2.6 Valor:
CATORCE MILLONES DE PESOS ($14.000.000)

2.7 Forma de Pago:

Ef valor que el CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO reconocerd a favor de la CONTRATISTA en
contraprestacion al cumplimiento del objeto derivado del contrato, correspondera ala suma
de: CATORCE MILLONES DE PESOS ($14.000.000), Este valor comprende todos los gastos
directos e indirectos, gravamenes, tributos y demés costos en que incurra el CONTRATISTA
por causa u ocasion de la ejecucion del presente contrato. EL CONCEJO MUNICIPAL DE
BELLO efectuara pagos mensuales TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) el
dia 30 de cada mes y/o proporcionales al tiempo servido, cada pago se efectuara previa
presentacion de la factura o cuenta de cobro y a certificacion de servicios prestados suscrita
por el supervisor, en la cual deberé constar que EL CONTRATISTA se encuentra a paz y salvo

por los conceptos correspondientes a Seguridad Sacial.

2.8 Régimen Juridico Aplicable y Modalidad de Contratacién:

Elarticulo 2.2.12.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, trata uno de los contratos estatales de mas
aplicacion en el quehacer contractual de la Administracion y establece que “Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural 0 juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”, el inciso 2° del citado articulo
establece tambien que “Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consuitoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales “Teniendo en cuenta que el objeto de la
contratacion a celebrar se enmarca dentro de la tipificacion del Contrato de Prestacion de
Serviciosy de apoyo a la gestion, la modalidad de seleccion procedente es la de contratacion

directa.
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que rigen la actividad contractual del Concejo Municipal de Bello, y en desarrollo de los
principios de responsabilidad, planeacion y eficiencia administrativa, se deja constancia de
que la elaboracidn, revision y suscripcion del presente Estudio Previo se realiza en virtud de
la delegacion conferida a la Jefe de la Oficina Juridica y de Contratacion, quien actia con el

Es necesario mencionar que de conformidad con las facultades constitucionales y le

apoyo técnico de los lideres de cada proceso misional y administrativo, en su calidad de
responsables de identificar las necesidades institucionales y definir los requerimientos
técnicos del objeto contractual.

Lo anterior se encuentra sustentado especificamente en la Resolucion N.* 154 del 14 de Julio
de 2026, "POR MEDI|O DE LA CUAL SE DELEGAN FUNCIONES EN MATERIA CONTRACTUAL
Y SE DEROGA LA RESOLUCION 013 DEL 26 DE ENERO DE 2026", mediante la cual la
Presidencia del Concejo Municipal delego formalmente en la Jefe de la Oficina Juridica y de
Contratacion la competencia para adelantar las actuaciones relacionadas con la
estructuracion, planeacion y soporte precontractual de los procesos de contratacion,
incluyendo la elaboracion y suscripcion de los Estudios Previos.

En consecuencia, la Jefe de la Oficina Juridica y de Contratacion ejerce la competencia
delegada para la estructuracion y firma del presente Estudio Previo, sin perjuicio de las
funciones de direccidn, supervision y control que corresponden a la Presidencia del Concejo
Municipal, de conformidad con el marco normativo interno y las disposiciones vigentes en
materia de delegacion administrativa.

2.9 Supervision:
La supervisidn y vigilancia del contrato sera ejercida por el Jefe de la Oficina de Juridica y de

Contratacion Administrativa, por quien haga sus veces o por quien lo reemplace en sus faltas
absolutas o temporales, previa designacion para tal efecto.

2.10_Requisitos Minimos:
El contratista persona natural, deberé acreditar acredite como minimo ser Técnico

en Recursos Humanos.

3. PRESUPUESTO

3.1 Presupuesto Oficial.

Para la ejecucion del contrato, el Concejo de Bello cuenta con un Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No 623 del 31/07/2026 rubro
08.01.27.001.0000000000000.001.15.01.2.1.2,02,02.008.01.01.0239.00085190 proyecto RP -
Otros servicios relacionados con el empleo — Prestacion de Servicios Profesionales de Apoyo
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a la Gestion, codigo 797, el cual se afectara en la suma de: CATORCE MILLONES DE PESOS
($14.000.000) para este contrato.

Para la determinacién del presupuesto oficial se ha tomado en consideracion el valor
Unitario de contratos similares a los que se pretende contratar, y que reposan en el archivo

de la Corporacion.

4. DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR LA PROPUESTA

e Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica (ley 190/95, 489y 143 de 1998)

¢ Fotocopia cédula de ciudadania

e Dedlaracidn Juramentada de Bienes (Formato Funcion Pablica)

* Examen Meédico Ocupacional de Ingreso

e Certificado de la Cuenta Bancaria

e Fotocopia de Registro Unico Tributario-RUT (ley 863 de 2003, art 19)

« Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria general de la nacion art 74
de la ley 734/02)

» Boletin de Responsables Fiscales (Contraloria general de la nacidn art 60 de la ley
610 de2000; ley 734 de 2002, art 387, numeral 4, pardgrafo primero)

e Certificado Antecedentes judiciales (POLICIA NACIONAL)

o Certificado base de datos deudores alimentarios- REDAM

« Certificado de no encontrarse en inhabilidad alguna por haber sido condenado por
delitos sexuales con menor de 18 afios.

e Certificado de medidas correctivas (de la Policia)

» Documentos que acrediten idoneidad y experiencia (Educativos y laborales)
y aquellos que se contemplan en la lista de chequeo.

+ Planilla Afiliacién S.S.S y Certificado de Pago.

5. DISPOCICIONES GENERALES

5.1 Analisis de los riegos de la Contratacion:

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, que
cita "Evaluacion del Riesgo”. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente y segin lo
establecido en el Manual para la Identificacidn y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion, donde se establecen los pardmetros y los elementos a tener en cuenta a la

Cr 50 N°52 - 63 « (604} 604 79 44 « info@concejodebello.govecos (0}



CONCEJO
EBELLO

afectar el presente proceso contractual, el cual se encuentra anexo al presente estudio previo

hora de hacer el andlisis del riesgo. Se realizd un andlisis de los posibles riesgos que qu

"Matriz de riesgos - proceso de contratacién”, teniendo en cuenta para su evaluacion lo
establecido en el Manual para la identificacion y cobertura de Riesgos en los procesos de
contratacion publicado por Colombia Compra Eficiente.

5.2 Garantia de la Contratacidn:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.6 del Decreto 1082 de 2015, en los
procesos de contratacion directa la exigencia de las garantias previstas en la Seccidén 3 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del citado decreto no es obligatoria, correspondiendo a la
entidad estatal justificar en los estudios y documentos previos la necesidad de exigirlas o no.

En el presente proceso no se exigira garantia Unica de cumplimiento, teniendo en cuenta la
naturaleza del objeto contractual, el bajo nivel de riesgo que representa para la Cntidad, la
modalidad de contratacion utilizada, el valor del contrato y la forma de pago pactada, la cual se
efectuard Unicamente contra la presentacidén del informe de actividades, la certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor def contrato y la verificacion de la efectiva prestacion
del servicio.

5.3 INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBUADQ POR UN
ACUERDO COMERCIAL

Las contrataciones directas no estan cobijadas por acuerdos comerciales. No acuerdo comercial:
De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 8 del Decreto 1082 de 2015 se dejo
constancia que dicho proceso de contratacion no estd cobijado por un acuerdo comercial
(entiéndase acuerdo comercial en el sentido dado por el Articulo 2.2.11.1.3.1. del Decreto 1082
de 2015).

Con base en las consideraciones anteriores, el Concejo Municipal de Bello procedera a adelantar
el proceso de contratacion directa para la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, de
conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Se expide en el Municipio de Bello, a los cinco (05) dias del mes de agosto del afio dos mi
veintiséis (2026).
: T,
ERIKA ALEXANDRA ARIAS OROZCO
Jefe de la Oficina Juridica y de Contratacién

Nombre Cargo Firma |
Proyectd: | Angie Chavarriaga Rios Abogada -Contratista ﬂh};‘c (b
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ESTUDIO DEL SECTOR DE BELLO

PARA LA ELABORACION DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos
relacionados con PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIONCOMO TECNICO
A LA GESTION DE LA OFICINA DE JURIDICA Y DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO, se evidencia que de acuerdo a las obligaciones que
se desarrollaran en la ejecucién, estas pueden ser gjecutadas por una persona natural que
acredite como minimo ser Técnico en Recursos Humanos, fa determinacion del perfil del
posible contratista y de quten [o cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las
condiciones académicas, ya que el objeto contractual atiende a un estudio técnico.

En este sentido la seleccién de los contratistas se realiza teniendo en cuenta la necesidad de
la entidad conrelacidn a las actividades a ejecutar, de ahi que los requerimientos de personal
son necesarios en los sectores privados y publicos, en éstos Ultimos, en mayor © menor
medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada una de ellas y del
presupuesto con el cual cuente la entidad.

Perspectiva Legal:

En el presente proceso contractual, cuyo objeto corresponde a la PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO A LA GESTION DE LA OFICINA
JURIDICA Y DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO, se
evidencia que las actividades a desarrollar durante la ejecucién contractual son de caracter
técnico, operativo y administrativo, orientadas al apoyo de los procesos juridicos y
contractuales de la Corporacion, sin implicar el gjercicio de funciones permanentes de la
administracion ni requerir el desarrollo de actividades propias de una profesién liberal.

En consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en el numerat 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literai h) del numeral 4 det articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el objeto contractual corresponde a un contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, cuya ejecucidn puede ser encomendada a una
persona natural que acredite la idoneidad requerida para el desarrollo de las actividades
contratadas.

En atencion a la naturaleza de las obligaciones contractuales, se determina que el perfil
idéneo del futuro contratista corresponde a una persona natural que acredite, como minimo,
formacidn como Técnico en Recursos Humanos o en areas afines a la gestion administrativa,
con conocimientos y habilidades que le permitan desarrolfar actividades de apoyo técnico
relacionadas con la organizacion documental, verificacién de requisitos, manejo de
plataformas institucionales, seguimiento administrativo de procesos contractuales y demas

-
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actividades inherentes al funcionamiento de la Oficina Juridica y de Contrataggw BELLO
Administrativa. La definicidn de este perfil obedece al anilisis técnico de las necesidades
institucionales y guarda correspondencia con la naturaleza de las obligaciones que seran

ejecutadas durante la vigencia del contrato, garantizando la idoneidad exigida por la
normativa vigente.

Perspectiva técnica:

Para atender la necesidad identificada, se requiere la contratacién de una persona natural
que acredite, como minimo, titulo de Técnico en Recursos Humanos o en un area afin al
objeto contractual, con la idoneidad necesaria para desarrollar las actividades de apoyo
teécnico y operativo requeridas por la Oficina de Juridica y de Contratacién Administrativa
del Concejo Municipal de Bello.

Con el fin de garantizar la capacidad juridica e idoneidad del futuro contratista, este debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

s Estar legalmente facultado para celebrar contratos con entidades estatales.

+ Acreditar la formacidn académica exigida para el desarrollo del objeto contractual.

» Noregistrar antecedentes disciplinarios, fiscales ni judiciales que le impidan contratar
con el Estado.

» Encontrarse al dia en el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral, de conformidad con la normativa vigente.

Perspectiva financiera:

El Concejo Municipal de Bello, efectud un analisis estimativo del valor del contrato a celebrar,
teniendo como variables a observar: los recursos disponibles, conforme a la proyeccion del
Plan de Accion institucional para la ejecucion del Plan de Compras.

+ Comparaciones de estos servicios con referencia a otros servicios contratados de |a
misma naturaleza en la vigencia anterior por parte de la entidad.

¢ Elvalordel servicio requerido.

e Los posibles costos asociados al contrato como descuentos de ley que se deben
efectuar a los contratos estatales, tales como retenciones, etc,, a efectos de establecer
el presupuesto oficial.

Perspectiva comercial

Con fundamento en el analisis del mercado y en la revision de procesos contractuales
adelantados por el Concejo Municipal de Bello y por otras entidades estatales a través del
SECOP |l, se evidencia que existe una oferta suficiente de personas naturales con capacidad
para gjecutar el objeto contractual.

El servicio requerido corresponde a actividades de apoyo a la gestion de caracter tecnico,
las cuales son prestadas de manera habitual por personas naturales que acreditan la
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e
contractual. En consecuencia, e! mercado ofrece un numero suficiente de potenciales

contratistas que pueden atender la necesidad institucional en condiciones de oportunidad,
calidad y eficiencia.

formacion académica exigida, asi como la idoneidad necesaria para el desarrollo del o

El futuro contratista debera acreditar el cumplimiento de los requisitos de capacidad juridica
e idoneidad establecidos por la Entidad, mediante la presentacion de los documentos que
soporten su formacion académica, experiencia y demas condicicnes exigidas para la
ejecucion del contrato, de conformidad con la normativa vigente.

Como resultado del analisis comercial realizado, se concluye que existe pluralidad de
oferentes con capacidad para ejecutar el objeto contractual, razon por la cual se garantiza
la disponibilidad del servicio requerido y la satisfaccion de la necesidad del Concejo
Municipal de Bello.

B. ANALISIS DE LA DEMANDA

ANALISIS DE LA DEMANDA [© avas
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analisis comparativo, a través de los contratos suscritos por la entidad en vigencias
anteriores y consulté en el SECOP, los contratos celebrados por otras entidades con un
objeto similar al planteado en el presente estudio previo, obteniendo el siguiente resultado

El Concejo Municipal de Bello, a efectos de conocer el manejo del mercado, efectu

Contratos suscritos por la entidad en vigencias anteriores con un objeto similar

Consulta en el SECOP, los contratos celebrados por otras entidades con un objeto

. .
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Del analisis de la contratacion realizada por el Concejo Municipal de Bello y de la consulta
efectuada en SECOP Il se evidencia que existe oferta suficiente de personas naturales con
capacidad para ejecutar el objeto contractual, siendo esta una actividad que se contrata
regularmente mediante la modalidad de contratacion directa como apoyo a la gestion.

C. ANALISIS DEL SECTOR - ANALISIS DE LA OFERTA

Para atender éste propésito, el Concejo Municipal de Bello, debe dar cumplimiento a lo
preceptuado en el Art. 2.2.1.1.1.6.1,, del Decreto 1082 de 2015 que establece: "Deber de
analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
Documentos del Proceso’. Conforme lo dispone el Articulo 5'de la Ley 80 de 1993 y en

-
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concordancia con el Articulo 2 y 209 de la Constitucion Politica “De los Fines del Estao%Ey BELLO

'De la Funcion Administrativa del estado’, se optimizan los procesos y recursos en procura
de mejorar los procedimientos y el actuar Misional del Concejo Municipal de Bello.

& ANALISIS DE LA OFERTA @ avas.
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CONCEIO
El analisis evidencia la existencia de un mercado ampliamente desarrollado parg)Ea BELLO
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, con un numero considerable de contratistas y

entidades que demandan este tipo de servicios, lo que garantiza la existencia de oferta
suficiente para satisfacer la necesidad del Concejo Municipal de Bello.

Asi mismo, cabe precisar que, la actividad econdomica se clasifica en sectores economicos,
tos cuales agrupan actividades que comparten caracteristicas comunes y se diferencian
segun los procesos de produccion que desarrollan. Tradicionalmente, esta clasificacion
comprende:

1. Sector primario o agropecuario, dedicado a la extraccion y aprovechamiento de
recursos naturales.

2. Sector secundario o industrial, orientado a la transformacion de materias primas en
bienes.

3. Sector terciario o de servicios, integrado por las actividades destinadas a la
prestacion de servicios que apoyan el funcionamiento de la economia y de las
entidades publicas y privadas.

El sector terciario comprende, entre otros, los servicios de comercio, transporte,
comunicaciones, educacién, servicios financieros, servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, los cuales constituyen actividades esenciales para el adecuado funcionamiento de
las organizaciones, aunque no impliquen la produccion de bienes tangibles.

En consecuencia, el objeto del presente proceso de contratacion se ubica dentro del sector
terciario o de servicios, por corresponder a la prestacion de servicios de apoyo a la gestidon
como Técnico para la Oficina de Juridica y de Contratacién Administrativa del Concejo
Municipal de Belio, orientados a apoyar las actividades administrativas, técnicas y operativas
propias de dicha dependencia.

Como resultado del analisis efectuado desde las perspectivas legal, técnica, comercial vy
financiera, se concluye que el objeto contractual pertenece al sector terciario o de servicios
y que existe oferta suficiente en el mercado para satisfacer la necesidad del Concejo
Municipal de Bello, razon por la cual resulta viable adelantar el presente proceso de
contratacion mediante la modalidad de contratacién directa, de conformidad con la
normativa vigente.

PLAZO:
El plazo de ejecucién del contrato serd de cuatro (04) meses, contados a partir de |a
suscripcion del acta de inicio entre el contratista y el Supervisor.
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CONCEJO
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO DE BELLO
El valor de los contratos de prestacidon de servicios y de apoyo a la gestion de personas
naturales se fijé de acuerdo a la Resolucién N° 007 del 07 de Enero de 2026 "POR MEDIO
DE LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA LOS CONTRATISTAS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN EL CONCEJO
MUNICIPAL DE BELLO" y de conformidad con el perfil requerido para satisfacer la respectiva

contratacion.

En consecuencia el valor del contrato se estima en la suma de CATORCE MILLONES DE
PESOS ($14.000.000) de conformidad a la tabla contenida en la resolucion y valores
histéricos correspondientes a contrataciones similares elaboradas anteriormente por el
Concejo Municipal de Bello.

Se expide en el Municipio de Bello, a los seis (06) dias del mes de agosto del afio dos mil
veintiseis (2026).

Ot B S
ERIKA ALEXANDRA ARIAS OROZCO
Jefe de la Oficina Juridica y de Contratacion

o Nombre Cargo Firma
Proyectd: | Angie Chavarriaga Rics Abcgada -Contratista fng e (b
J
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MUNICIPIO DE BELLO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

SECRETARIA DE HACIENDA
Vigencin 2026 Disponibilidad presupuestal No. 823

'echa de expedicién 31/07/2026 - Fecha de aprobacidn 31/07/2026

Descripeion

CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS DEAPOYOA LA GESTION PARA EL CONCEJO
MIUINICIPAL DE BELLO EN LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2026.

Certitico que a la fecha de aprobacién de este documento existe apropiacién disponible por valor de $164,400,000
diseriminada en los siguientes rubros;

Rubrn

SR 2T 001.0600000060000.001.15.01.2.1.2,02.02.008.01.01.0239.0085190

Nombre del Rubro C.Costo Cédig Valar ($§

RPl)nosscnﬂcMsrdaﬂonaduscouelcnuﬂco-I%nncnu)alaPanhﬂpadén(ﬁudadanaConcdo 797 164,400.000
Total ' 164,400,000

Flabord %; ;W
PERULA MIREYA CONTRERAS PACHECO

PROFESICONAL UNTIVERSITARIO. - SECRETARIA DE HACIENDA

VPQ P hod ¢

X
FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS
SECRETARIC DE HACIENDA - SECRETARIA DE HACTENDA

Aprobo

Huta Elaboracion

~ombre Usuario
A LA IREYA CONTRERAS PACHECO
[HANCISEO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS




