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Doctora

Angela Maria Vaiderrama Vélez
Subdirectora Centro de Comercio
SENA

Medellin

ASUNTO: Autorizacién Contratacion Instructores
Apreciada doctora Angela Maria:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 9-2021-000499 recibido el
25/01/2021 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo con el cuadro del Plan de
contratacién, con un total de 14 contratos autorizados (Programa de Articulacién con la Media Técnica) por valor
total de $564.980.000. Recuerde que el numero de autorizacion corresponde al nimero y fecha del radicado en
OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacién con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacién en
el Plan Anual de Adquisiciones 2021, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacién para el 2021, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucién
de la Formacion Profesional Integral como Misién Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucion no puede exceder el 22 de diciembre 2021, de acuerdo con la
Resolucién 1-11403 del 9 de noviembre de 2020, Articulo 1°, de la Direccion General.

Cordialmente,

Ju# éelip% éendén Ochoa

Director Regional
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Aprobé: Juan Carlos Montoya Duoic € - M) o7 &

Coordinacion Regional de Formacion Profesional Integral- Regional Antioquia
Calle 51 No. 57 - 70 Piso 10 - Medellin - PBX (57 4) 5760000
www.sena.edu.co

& @ G SENAComunica

GD-F-011 V.05

Cerfificaco No. Certificada No.
3C-CER329681-1 CO-SC-CER330681-1



26/1/2021 Untitled Document

001973

facha 22/01/2021 3:41:06 p. m. Racioads - 9-2021-000499 M5 2021-02-011095 |

Destingtario

Dependencia Destinatario 51010 DESPACHO DIRECCION REGIONAL
Regional Destinatario 5 ANTIOQUIA
Funcionario Destinatario * JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Email Destinatario JRENDON@SENA.EDU.CO;KJIMENEZM@¢
Asunic
Asunto SOLICITUDES SENA
oscripion del AUTORIZACION CONTRATACION INSTRUCTORES
Yexto
Sefior:

Juan Felipe Rendén Ochoa
jrendon@sena.edu.co

Director Regional Sena Antioquia
Medellin

Asunto: Solicitud de contratacién
Instructores

Respetado doctor Rendon:
Le solicito autorizacion para contratar por prestacion de servicios personales los siguientes objetos
contractuales conforme con lo descrito a continuacion:

#
items PAA
OBJETO CONTRACTUAL
#Ctto  Plazo (meses)
Valor total

5_9301_196 - 197-198-199-200-201-202  Prestacion de servicios personales como
instructor en area gestion administrativa y financiera - gestion administrativa para impartir
formacion en el programa de articulacion con la media técnica del centro de comercio.

7 10 meses 11 dias $283.010.000
2

5_9301_204 -205-205 Prestacion de servicios personales como instructor en drea gestion
administrativa y financiera - contabilidad para impartir formacion en el programa de articulacion
con la media técnica del centro de comercio.

3 11 meses 11dias $ 121.290.000
3

5_9301_209 -210 Prestacioén de servicios personales como instructor en area logistica y
gestion de la produccién - gestion logistica para impartir formacion en el programa de articulacion
con la media técnica del centro de comercio.

2 12meses 9dias $80.340.000
4

5_9301_207-208 Prestacion de servicios personales como instructor en el area comercio y
ventas - ventas para impartir formacion en el programa de articuiacion con la media técnica del
centro de comercio.

2 13 meses 9dias $80.340.000
TOTAL 14 $ 564.980.000

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable.

Cordialmente,

Angela Maria Valderrama Vélez
Subdirectora
Centro de Comercio

Sl

fomitenis

Dependencia Remitente 59301 CENTRO DE COMERCIO
Regional Remitente 5 ANTIOQUIA

Funcionario Remitente * ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
Email Remitente AVALDERRAMA@SENA.EDU.CO
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTOR REGIONAL SENA
CONSIDERANDO
Que el centro de Comercio requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn para ejecutar
el objeto y ias obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacién.
Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el Articulo
192 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;
Por lo anterior,

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Comercio de la Regional Antioquia, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en virtud
del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la coordinacién de Talento Humano de la Regional Antioquia
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente
en:

#
# items PAA OBJETO CONTRACTUAL Ctto
Prestacion de servicios personales como instructor en drea gestion
5 9301 196 - 197 administrativa y financiera - gestién administrativa para impartir formacién
=727 = 77" ~“/" | en el programa de articulacién con la media técnica del centro de comercio.
198-199-200-201- | =" ! Programa de articulac
202
1 7
Prestacion de servicios personales como instructor en drea gestion
administrativa y financiera - contabilidad para impartir formacién en el
5_9301_204 -205- | programa de articulacién con la media técnica del centro de comercio.
205
2 3
Prestacion de servicios personales como instructor en drea logistica y gestion
de la produccion - gestion logistica para impartir formacion en el programa de
iculacién con la media técnica del centro de comercio.
5_9301 200 -210 articulacién co edia técnica del centro de e
3 2
Prestacion de servicios personales como instructor en el area comercio y
ventas - ventas para impartir formacion en el programa de articulacién con la
media técnica del centro de comercio.
5_9301_207- 208
4 2
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Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacién
directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de

contratacién que regulan la materia.
Juan Felipe oa

Director Regional
Sena Antioquia

Dada en (Ciudad), a los

VoBo.

Pedro Luis Hincapié CF
Coordinador Grupo Regional de Gestién del Talento
Humano

Proyect6: Alfredo Vasquez Pineda — Profesional Contratacién Centro de Comercio —
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector

GTH-F- 222 V04 Pag 1
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@
BERMO
AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio de la Regional Antioquia del SENA, segun Estudios Previos, solicita autorizacién para
contratar Catorce (14) profesionales con los siguientes objetos iguales:

Objeto Contractual

ftems ftems PAA # Ctto
Prestacion de servicios personales como instructor en drea gestién
5_9301_196 - administrativa y financiera - gestidon administrativa para impartir
197-198-199- formacidn en el programa de articulacién con la media técnica del
200-201-202 centro de comercio.
1 7
Prestacion de servicios personales como instructor en drea gestion
5.9301_204 - administrativa y financiera - contabilidad para impartir formacién en el
205-205 programa de articulacién con la media técnica del centro de comercio.
2 3
Prestacién de servicios personales como instructor en drea logistica y
5 9301 209 - gestién de la produccién.- gestion Iogl’sFica'para impartir formacién en
ZIO = el progr.ama de articulacién con la media técnica del centro de
comercio.
3 2
Prestacion de servicios personales como instructor en el drea comercio
5_9301_207- y ventas - ventas para impartir formacién en el programa de
208 articulacién con la media técnica del centro de comercio.
4 2
TOTAL 14

Que el trémite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082
de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el
Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resoluciéon No.
0054 de 2018y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificaciéon expuesta por subdirector del Centro de Comercio del Sena Regional
Antioquia en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de
Planeacion y el aval de la Direccién de Formacién Profesional que lidera el proceso o programa en la Direccion
General del SENA; es procedente otorgar la autorizacién solicitada.

En consecuencia, El director del Sena Regional Antioquia,

GTH-F- 259 V01
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AUTORIZA

Al Centro de Comercio a contratar los servicios de Catorce (14) profesionales con los siguientes objetos iguales:

Orde
n ftems PAA OBJETO CONTRACTUAL # Ctto
5 9301 196 - PresFa.cién qe sen_/icios-personaIe.S' como .in'struc?or en ér.ea gest.ién
157-198_-199- administrativa y financiera - gestion administrativa para impartir
formacién en el programa de articulacién con la media técnica del
200-201-202 .
1 centro de comercio. 7
Prestacion de servicios personales como instructor en area gestion
5_.9301_204 - . . . ; - < . L
zas_zog administrativa y financiera - contabilidad para impartir formacién en el
2 programa de articulacién con la media técnica del centro de comercio. 3
Prestacion de servicios personales como instructor en drea logistica y
5_9301_209 - gestion de la produccion - gestién logistica para impartir formacién en
210 el programa de articulacién con la media técnica del centro de
3 comercio. 2
5 9301 207- Prestacidn de servicios' persopales como instructor en el drea comercio
268 - y ventas - ventas para impartir formacion en el programa de
a articulacién con la media técnica del centro de comercio. 2
TOTAL 14

Dada en Medellin a los

Elabord: Alfredo Manuel Vésquez Pineda. -~
VoBo. Angela Maria Valderrama Vélez.

Juan¥elipe gn Ochoa

Director Regional
Sena Antioquia

e M}%M. s
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Ejercer actividades directamente relaclonadas con ls
[fortmacién profesional y con estricta observancia del

aprendices del SENA y

NOMINAY P
SOCIALES:

Iaborales especificas
Altemativa 2: Tecndlogo en Gestion de Talento
Humano, Con certificacion en
competencias laborales especificas.

[de articulacién con (a

fde Comercio.

En caso de requerirse, podré apoyar las acciones de
formacidn como gestor de proyectos para apovar la
programacién y segulmiento de 1a formacién por
Proyecto o conjunto de provectos por redes
tecnolégicas que gararticen fa integralidad en fa
ejecucion del proceso de aprendizaje.

Administracion. (Ver Anexo N.B.C)

oficio objeto de la
formacidn profesional y
seis (6) meses en labores
de docencia.

Educacion Media, la
[cual a 1a fecha se
[ercuentra
lestablecida para s
|vigencia 2021 en
2877 aprendices

lcomrespondiente vigente.
Enel Contro de
Comercio, se
o de sericion m.eoansr_ _.Jsu. : recesta de estos
Eﬂsu_mmmﬂ% Instructor de experiencia: de los eumpllr con ia
w;q_.n_ﬂa:z» M Disponer de tods su formacidn para implementar cuales dieclocho (18) eecucion de la
EINANCIERA - Imetodologlas y procedimientos que permitan ia meses estarén mea asignadaal | ool
[CONTABILIDAD para leficacta on ¢l programa, Dictar las horas previstas. relacionados con el Programa de dias $3.900.000 $121.290.000
kmpactic formacide enei  (P3ra ¢l desarrolio de las competencias segiin elercicio de (a profesion u Artleutacion con la
i " oftcio objeto de la Educacion Medla, (@
articylacion cval 3 la fecha se
feon s media técnica del El programa requiere de un equipo de instructores encuentra
{Centro de Comercio, téenicos, conformado por Profesionales formados en establecida para [a
alguna de (as siguientes dress: vigencis 2021 en
Realizar alistamiento e induccion segin - Contadurla Piblica 2877 aprendices
inormatividad vigente, actividades referentes a: - Finanzas
Ireglsto de juicios evaluativos, creacion de rutas y - Adminlstracidn de Empresas
{asoctacion de aprendices, registro de juiclos CONTABILIDAD Y FINANZAS - Economia
levatuativos de induccién y reconocimiento de - Cacreras afines al programa de formacion,
[aprendizajes previos. Attemativa 1,
Titulo de Tecndiogo o cuatro (4) aos estudios
universitarios en: Contaduria Publica, Finanzas,
de Empresas, ¥a o off
En caso de requerirse, podré apoyar (as acciones de
[formacién como gestor de proyectos para apoyar la
[programacién y seguimiento de la formacion por
[provecto o conjunto de proyectos por redes
[tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
lelecucidn del proceso de aprendizaje.
isponer de toda su formacidn para implementar
{metodologias y procedimientos que permitan ia
fccis en el programa. Dictar la hoeas revistas
Ipara el desarrolio de las competencias segun
lineamientos institucionales.
En ei Cantro de
Realizar alistamiento & induccion segin [comercio, se
[normatividad vigente, actividades referentes a: Experiencia laboral ; Inecesita de estos.
Prestacin de servicios  |registro de juicios evatuativos, creacion de rutas y Veinticuatro (24) meses contratos para
[personales como intructor |a i6n de agrendices, registro de juicios de experiencia: de los lcumpllr con 1a
len drew LOGISTICA Y levaluativos de induccién y reconocimiento de Alternativa 1: Titulo De Tecndlogo n & Ndcleo 8dsico | ' L1 0 Gl K, of eiecucion de ta
IGESTION DE LA . japrendizajes pravios. . De Conocimiento Ingenier(a Industrial Y Afines; O meset estardn |meta asignada al
[PRODUCCION - GESTION INTEGRACION DE Administracion. (Ver Anexo N.B.C) Alternativa 2: Titulo N 10 meses 9
" ; A . ) relacionados con el Programa de y $3.900.000 $80.340.000
LOGISTICA para impartir JOPERACIONES LOGISTICAS Profe: Uni rio En Ef Nicteo Bisico De ejercicio de (a profesién u Articulacion con fa dias
formacién en el programa Conocir nierla Industrial Y Afines; O

Cispaner de toda su formacién para implementar
[metodotoias y procedimientos que permitan fa
leficacia en el programa. Dictar fas horas previstas
[para ef desarcollo de las competencias segin
[ineamientos institucionales.
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Realizar aiistamiento e induccidn segin
normatividad vigente, actlvidades referentes a: aitemativa 1. Treinta (30}
registro de juicios evaluativos, creacién de rutas y [meses de experiencia
[asoclacidn de aprendices, reglstro de julcios irelacionada distsibuida asi:
[evatuativos de induccién y rconocimiento de Tndministracién; o Economia; o ngenieria Industrialy  [01ec10cH {18) meses de
laprendizajes previos. lafines. ’ ’ it
Hﬂ”ﬂﬁ@:%&:«nlg: ‘estar ascciados a los programas £ el Centro de.
P
limpartirk en su desempefio y se citan los titulos
ob/igbioioiinto Modelo de Mejora ecesita de astos
" g Teendl a
Prestacién de servicios dreas de INEA TECNOLOGICA OEL
[personales como instructor [mercadeo, Gestidn de [proGRAMA: cLENTE lejecucién de 1s
len el drea COMERCIO Y [meccadas, Gestidn Empresarfal, Gestion administrativa. oo L' Lo e [ meta ssignada al
IVENTAS - VENTAS para |Alternativa 2. Titulo Profesional universitario en : e 10 mesesy 9
4 N 14 ASESORIA COMERCIAL N JCOMERCIO Y VENTAS 2 Programa de $ 3.900.000 $ 80,340,000
fmpartir formacién en ) Iiisciplina académica def Nicleo [ recnico N asesora actioutacion con 1a dlas
lprograma de articulacién Basico de Conocimiento en: Administracidn, economia o . "
! dia técnica del [COMERCIAL Educacion Media, la
h‘.._nwoﬂ h 5“_0 ! lconiaa: 631101 lcual a1a fecha se
g Fecha: Noviembre 30 de lencuentra
i I
M”.ﬂ Eo“%.o.n.u” deben estar asociadas a los programas |, o lestablecida para la
impartird en su desempefio y se citan los tituios temativa 2 Veinticuatro [vgencia 2021 en
Looearidos, micieon bésicos de 24) meses de experiencia 2877 aprendices
imien ; [retacionada distribuida asi:
£n caso de requerirse, podré apoyar las acciones de srem e oce (12) meses de
formacién com gestor de proyectos para apoyar a Mercados, Administracién
programacién y seguimiento de 13 formacién por |de Empresas, Mercaddiogo, Profesional en Mercadeo y
provecto o conjunto de provectos por redes Publicidad.
tecnoldgicas que garanticen la integratidad en la
12 en docencia.
efecucién dal proceso de aprendiiaje. 12} meses
TOTAL 14 o o $ 564.980.000 0

Nombre y Firma de) Subdirector de) Centro

Nombre y firma del profesk

verifica

Certifica inexistencia de pggibnal

argo:

Oirector Regional

Elabord: Alfredo Vasquez




