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SECRETARIA.GENERAL
AREA   DE   CONTRATACION

CONTRATO   DE   PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   No.    CCS    -    20260482

CONTRATANTE :,         `'
CONTRATISTA:
OBJETO :

VALOR :.

TERMINO :

MuivlcIPIO   DE   DUITAMA.
IjYDA  .MILENA   RUIZ   ARENAS .
PRESTAR         SERVICIOS         PROFESIONALES'         PARA         IMPULSAR         LA
I`ngpLEMENTAcl6N  y  FORTALEclMIENTO  DE  LA  pOLfTlcA  I>E  ATENcl6N
A.i,  CIUDADANO    EN   EL   MUNICIPIO   DE    DUITAMA,     EN   ARTICULACI6N
acdN   EL   M]PG   ¥   EL   PLAN   DE   DESARROLLo   2o25_2o27

t'      `,,:`'    ,.

+QUINCEi   MILLONES    CUATROCIENTOS    OCHENTA   Y   SIETE   MIIj   OCHENTA
PESOS   MCTE.     ($15.487.080)
Cua.tro   (04)   meses  y  seis    (06)    dias\  partir  de   la   firma  de,I
acta  de  inicio, sin  que  supere  la  'v,igencia  fiscal  2026.

Entre      los      suscritos      a      saber,      JULIAN     GUII.LEREO      CrmRGO     AM6RTEGUI,
identificado   con   la   c6dula   de    ciudadania   No.    1.001.294.754    expedida   en
Bogota,   quien  flue  nombrado  como  Secretario  General  mediante  Decreto  No.   107~   del   4   de   febrero   de   2025  posesionado  mediante  Acta  No.   Folio   027   del   4   de

febrero   de   2025,   y  que   mediante   Decreto   300   del   12   de  mayo   de   2025   le   fue
delegado   la   capacidad  para   contratar   en   nombre   del   Municipio   de   Duitama
identificado   con   Nit.    891.855.138-1,    quien   en   adelante   se   denominara   EI]
CONTRATANTE   y   por   la   otra   parte   LYDA   MILENA   RUIZ   ARENAS,    mayor   de   edad,
identificado    (a)    con   la   cedula   de   ciudadania   N°   40.048.250    ie   TUNdA,    con
NIT.    4004i825io-8,    quien,    para    los    efectos    legales    de    este   contrato,    se
denominara   el   CONTRATI,STA,   hemos   acordado   celebrar   el  present a   CONTRATO  DE
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS,   teniendo  en  cuenta  las  siguientes  cor`sideraciones:
1)   Que  teniendo  en  cuenta  que  el  Municipio  de  Duitama  es  una  er .=idad piiblica
del   nivel   municipal,    perteneciente   a   la   rama   del   poder   €.jecutivo   con
autonomia   administrativa,    personeria    juridica    e    independer.,=ia   para    la
administ,raci6n.     .2)   Que  el  objeto  de  la  contrataci6n  ptiblica   en  el  Estado
Social   del  Derecho  e.sta  directamente  asociada  al   cumplimientc  del   interes
general,   puesto  que   el   contrato  ptiblico  es   uno   de   aquellos   `instrumentos
juridicos  de  los  que  se  vale  el  Estado  para  cumplir  sus  finali lades,   hacer
efectivos   los  d.eberes  ptiblicos  y  prestar  los  servicios  a  su  c..rgo,   con  la
colaboraci6n  -de   los  particulares   a  quienes   corre,sponde   ejecut€ r,   a  nombre
de   la   administraci6n,1as   tareas   acordadas''.    3)    Que   para   ga:antizar   el
cumplimiento   de   los   objetivos   previstos   en   el   Plan   de   Desalrollo   y   en
pa.rticular   estrategias   de   buen   gobierno   relacionadas   con   los   ,proceso.s   y
actuaciones  de  la  Administraci6n  que  conlleven  a  una  correcta  i, versi6n  de
los    recurs'os,   pilblicos,     siempre    de    cara    al    ciudadano    y    apl  cando    los
principios  de  la  funci6n  administrativa.   4)   Que  el  Municipio  d'e  luitama,
cumplimiento  de  su  responsabilidad  de  servir  a  la  comunidad ,y  gal lntizar
acceso   a   los   derechos   de   lois   Ciudadanos,   ha   identificad6   la  ne !esidad

gesti6n    esto    es:    Mejora    de    la    Normativa,     Gesti6n    del    conTociriiento

fortalecer     su     gesti6n     administrativa     med.iante     la     impleme:  taci6n     y
seguimiento  de  politicas   estrat6gicas  que  generen  valor  ptiblico  y  mejoren`
la  satisfacci6n  de   los  grupos  de  valor   (Departamento  Administra  ivo  de   la
Funci6n   Ptiblica,    2023)  .    5)    Que   estas   acciones   se   enmarcan   e`.n   €+  Plan   de
Desarrollo   "Duitama  Nuestra  Prioridad  2025-2027'',   dentro  del  `com.¢ onente  de
Gobierno  eficiente,   seguro  y  ordenamiento  territorial,  y  se  coris'o  idan  bajo
el      Modelo      Integrado     de      Planeaci6n     y     Gesti6n      (MIPG)       (De},.artamento
Administrativo   de    la   Funci6n   Ptiblica,    2023),    que    integra   pol  ticas   de
gesti6n  y  desempefio  institucional  para  alcanzar  los  objetivos  mis] )nales  de
la  administraci6n  municipal.   6)   Que  es  asi  que,   para  el  afio  2025  se  adelant6
el     proyecto     de     inversi6n     con     c6digo     BPIN     202500000027307     d€mominado
``Servicio  Implementaci6n  de  estrategias  de  f ortalecimiento  institu. ional  en
el  marco  del  MIPG  para  la  mejora  de  la  gesti6n  administrativa  vigeiicia  2025
en  el  Municipio  de       Duitama'',     en  el   cual   se  abordaron  tres  poll,,=icas  de
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innovaci6n  y  politica  compr`as  pablicas  y  una  Politica  Ptiblica,   esto  es,   la
Politica  Ptiblica  de  atenci6n al  Ciudadano.7)  Que  de  ahi  que,  para  la  Politica
Pdblica    de    Atenci6n    al    Ciudadano    busca    f ortalecer    la    participaci6n
ciudadana,  mejorar  la  calidad del  servicio y garantiza'r  respuestas  oportunas
a    las   necesidades    de    la   comunidad.    8)    Que   por   ende    es   necesario   dar
continuidad   y   consolidaci6n   a   esta   politica,    mediante   la   asignaci6n   de
recursos,   asistelicia   tecnica,    capacitaci6n,    seguimiento,    socializaci6n  y
focalizaci6n  con  aquellas  dependencias  que  presenta  renuencia  al  cambio.   9)
Que,    en    visto    de    lo    anterior,     la    Secretaria    Gene`ral    dentro    de    sus
competencias  desarrolla  funciones  relaciona.das ic`on  la actividad contractual,
atenci6n  al   ciudadano,   planta  de  personal,   entre  o.trQs  asuntos,   dentro  de
los  cuales  se presentan diversidad de  asuntos  por  atender.  Por  consiguiente,
el  volumen  de  actividades  es  alto,   lo  que  hace  que  las  tres  profesionales
de   planta   sean   insuficientes   para   la   carga   laboral,   por   lo   que   se   hace
necesario  contratar      de  f orma  temporal  a  trav6s  del  contrato  de  prestaci6n
de   servicios   un  profe,sional   de   apoye   en   dirigir   la   Politica   Ptiblica   de
Atenci6n  al  Ciudadano.   11)   Que  la  Constituci6n  Politica  en  su  articulo  311
establece  que  el  Municipio  como  entidad  fundamental  de  la.  divisi6n politico-
administrativa  del  estado  le  corresponde  prestar  los  servicios  pdblicos  que
determine  la  ley,   asi  mis,mo  en  su  articulo  3,54,   establece  que  los  servicios
son  inherentes  a  la  f inalidad  social  del  Estado  y  que  es  deber  del  Estado
asegurar   su   prestaci6n   ef iciente   a   tiodos   los   habitantes   del   ter,ritorio
mac,ional.   El   numeral   3°   del   articulo   315   de   la   Constituci6.n   Politica   de
Colombia,   establece  entre  las  atribuciones  del  Alcalde,   "Dirigir  la  acci6n
administrati.va   del   municipio."   12)   Que  por  otra  parte,   el   articulo   2°   de
nuestra   carta   magma,    sefiala   que   son   fines   esenciales   del   Estado:    "(...)
servir   a   la   comunidad,   promover   la   prosperidad   genera.i   y   garantizar   la
efectividad   ide    los    principios,    derechos    y    deberes    consagrados    en    la.

:::::::u;±€Et{rLfaacv±±]d±ataerco]na6:i?::,±C:::::::a:e]:°:°dsm±enn±sLtarsatd±evca±Sy±°cn:Lstu¥:LL::
la   Naci6n;    defender    la    independencia   nacional,    mantener   la   integridad
territorial  y  asegurar  la  convivencia  pacif ica  y  la  vigencia  de  un  orden
justo.(...)"`.13)    Que   en   concordancia   con   los,   articulos   anteriores,    el
articulo   209    superior   advierte   que    la   funci6n   administrativa   esta   al
servicio     ;d..e      los      intereses      generales      y      que      ''...Las      autoridades
administrativa.s     deben     coordinar     sus     actuaciones     para     el     adecuado
cumplimient`b  de   los   fines   del   Estado.   La  administraci6n  piiblica,   en  todos
sus,  6rdene:s.,   tendra  un  control  interno  que  se  ejercera  en  los  terminos  que
sefiale  la  T€Cy".   De  a.cuerdo  con  esto  la  ley  80  de  1993   ''Por  la  cual  se  expide
el   E'statut6   General   de   Contrataci6n   de   la  Administraci6n   Pfiblica"   en   su
articulo  3 €en  cuanto  a  los  fines  de  contrataci6n  estatal  dispuso:   "ART±icuLO
3.   DE  LOS  FINES  DE  LA  CONTRATAC16N  ESTATAL.   Los   servidores  ptiblicos  tendran
en  considefaci6n  que  al  celebrar  contratos  y  con  l'a  ejecuci6n  de  los  mismos,
las  entida'des  buscan  el  cumplimiento  de  los  fines  estatales,   la  continua  y
eficientefrl~prestaci6n   de   los   servicios.   ptiblicos   y   la   ef'ectividad   de   los
derechos` e   intereseis   de   los-administrados   que   colaboran   con   ellas   en   la
consecucii6n   de   dichos   fines.   Los   partiiculares,   por   su  parte,    tendran   en
cuenta   ai   celebrar  y  ejecutar   contratos   con   las   entidades   estatales   que
colaborafiL-.con  ellas  en  el   1ogro  de  sus   f ines  y  cumplen  una  funci6n  social
que,   como.  tal,   implica  obligaciones".14)   Que   la  presente   contrataci6n  se
fundamenta   en   la   Ley   80   de   1993,   Ley   1150   de   2007,   Articulio   2.2.1.2.1.,4.9.
Del  Decreto  1082   de  2015  y  demas  normas  vigentes  y  concordantes.   15)   Que  el
a'rticulo  `10°  de  la  ley  489  de  1998  dispone  que  ''En  el  acto  de  la  delegaci6n,
que   siempre   sera   escrit,o,   se   determinara   la   autofidad   delega.taria  y   las
funciones   o  asuntos  especificos   cuya  atenci6n  y  decisi6n  se.  transfieiren".
16)     Que,     para.    1os    Ente,s    Territoriales,     el    ejercicio    de    la    funci6n
administrativa   implica   el   desarrollo   y   realizaci6n   de   la.s   mss   variadas
actividades,    de    conformidad    con    las    compekencias    asignadas    al    sujeto
administrativo   correspondiente,    segdn   el   area   de   la   administraci6n   a   su
cargo.   17)   Que  de   igual  manera,   en  Sentencia  de  Constitucionalidad  C-   713gr
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de   2009   M.P.   Dra.   MARIA  VICTORIA  CALLE  CORREA,   hace   la  Corte  hincapi6   en  la
relaci6n  existence  entre  la  Contrataci6n  Ptiblica  y  los  Fines  Esenciales  del
Estado,    ``El   f`in  ge   la   contrataci6n  ptlblica  en  el   Estado  Social   de  Derecho   `.I.
esta  directamente  aso.ciado  al  cumplimiento  del  inter6s  general,   puesto  que
el   contrato  ptiblico  es  uno  de  aquellos   ``instrumentos  juri,dicos  de  los  que
se  vale  el  Estaqo  para  cumplir  sus  finalidades,  hacer  efectivos  los  deberes
ptiblicos   y  prestar   los   servicios   a   su   cargo,   con   la   colaboraci6n  de   los
part,iculares  d'.qdienes  corresponde  ejecutar,   a  nombre  de  la  administraci6n,
las   tareas   acordadas.   El   interes   general,   iademas   de   guiar  y  explicar   la
manera  como  el  le.gislador  esta  llamado  a  regular  el  regimen  de  contratac\i6n
administrativa,    determina   las   actuacioneis   de   la   Administraci6n,    de   los
\servidores    que    la    representan    y    de    los    contratistas,     estos    filtimos
vinculados   al   cumplimiento  de   las  obligaciones  generales  de  todo  contrato
y  por  enae  supeditados  al  cumplimiento  de  los  fines  del  Estaldo".18)   Que  el
proyecto  de  inversi6n  con  c6digo  BPIN-SECOP  11202500000027307  y  modificado
el   24   de   enero   del   2026   mediante   c6digo   BPIN-SECOP   11   202500000049899   se
enfoca  en  las  politicas  de  Gesti6n  del  Conoc,imiento  y  la  Innovaci6n,   Compras
y  Contrataci6.n  Ptiblica  y  Politica  Ptiblica  de  Atenci6n  al   Ciudadano  porque
son  estrat6gicas  para  fortalecer  la  gesti6n  administrativa  del  Municipio  de
Duitama  y  mejorar   su  desempefio   institucional.    19)    Que   es   asi   que,   con   la
continuidad  de   la  politica  durante   dos   afios   es   necesaria  ,para  consolidar
herramientas   tecnicas,    promover   la   innovaci6n,    garantizar   planificaci6n
eficiente  y  asegurar  la  transparencia  en  el  uso  de  los  recursos  ptiblicos.
20)      Que      la      inversi6n     en     esta     politica     permite      cerrar     brechas
institucionalas,     consolidar    procesos,     optimizar     recursos     y    asegurar
resultados  concretos  y  sostenibles,   alineados  con  los  objetivos  del  Plan  de
Desarrollo     ``Duitama    Nuestra    prioridad''.     21)     Que    es,    asi    que,     con    la
continuidad  de   la  politica  durante   dos   afros   es   necesaria  para  consolidar
herramientas   t6cnicas,    promover   la   innovaci6n,    garantizar   planificaci6n
eficiente  y  asegurar  la  transparencia  en  el  uso  de  los  recursos  ptiblicos.
22)      Que      la     inversi6n     en     esta     politica     permite      cerrar     brechas
institucionales,     consolidar    procesos,     optimizar    recursos    y    asegurar
resultados  concretos  y  sostenibles,   alineados  con  los  objetivos  del  Plan  de
Desarrollo    ``Duitama   Nuestra   prioridad".    23)     Que,    por    consiguiente,     1a
Politica  Ptiblica  de  Atenci6n  al   Ciudadano,   con  un  enfoque   centrado  en   la
participaci6n  y  la  interacci6n  efectiva  con  la  comunidad,   se   implement,ara
en  lo  que  resta del  afro,  buscando priorizar  la  socializaci6n,  mesa  de  trabajo
y   comit6s,    asi    como   la   consolidaci6n   de   mecanismos    de    segu.imiento   que
garanticen  la  calidad  y  oportunidad  de  la  atenci6n.   Su  aplicaci6n  asegura
que  la  ciuda.dania  se  involucre  activamente,   promoviendo  la  transparencia  y
la   corresponsabilidad  entre   la  administraci6n  y  los   grupos   d.Bi  valor.   24)
Que,   en  consecuencia,   se  requiere  contratar  los  servicios  de  un  profesional
que  cuente  con  los  conocimientos,  habilidades  y  competencias  necesarias  para
la ejecuci6n de  esta politica de manera articulada  con el  fin de materializar
los  objetivos  trazados  en el  proyecto  de  inversi6n,  dado  que,  perinite  cerrar
brechas   institucionales,   mejorar   los   indicadores   de   desempefio/   optimizar
recursos  y  garantizar  resultados  sostenibles.   25)   Que,   Por  lo  aliterior,   la
Sec,retaria   General   requiere   contratar   un   profesional   en   Administraci6n
Ptiblico   para   que   a.poye   en   dirigir   la   Politica   Ptiblica   de   Atenci6n   al
Ciudadano  con  el   objeto  de  consolidar  una  cultura  instituciona|  orientada
a  la  eficiencia,   calidad  del  servicio  y  satisfacci6n  ciudadana.   26)   Que  de
confiormidad  con  lo  previsto  en  el   articulo  2.2.1.2.1.4.9.   del  Decreto   1082
de   2015   es  procedente   rea.1izar   el   contrato   de  prestaci6n  de   se`rvicios   de
manera   directa   sin   que   sea   necesario   que   haya   obtenido   varia.g   ofertas,
siempre  que  el   contratista  acredite  la  idoneidad  y  experienc'ia  requerida.
27)   Que,   Que  la  contrataci6n  garantiza  la  eficacia,   economia  y  celeridad  en
la     gesti6n     contractual,     conforme     a     los     principios     de     la     funci6n
administrativa  establecidos  en  el  articulo  209  de  la  Constituci6n  Politica
de   Colombia,   y  se   ajusta  a   lo  dispuesto  en  la  Ley  80   de   1993,   la  Ley  1150

€  de  2oo7  y  el  Decreto  1082  de  2015,   que  permiten  la  contrataci6n  de  ServicioRA
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prof esionales  cuando  la  entidad  no  cuenta  con personal  de  planta  suf iciente
para.  atender  la  ca.rga  laboral.   28)   Que,   En  consecuencia,   esta  contrataci6n
atiende  una necesidad real,  espec£,fica, y transitoria,  asegurando  la  correcta
ejecuci6n  de  la  Politica  Piiblica  de  Atenci6n al  Ciudadano.  29)  Que  la  oficina.
Asesora  de  Plan'eaci6n  expidi6  certificado  de  viabilidad  No.   2025-15238-0083
de   fecha  24   de   septiembre  de  2025.   El  presente  contrato  se  regira  por  las
siguientes   clausulas,:   PRIMERA.   OBFETO:   PRESTAR  SERVICIOS   PROFESIONALES   PARA
IMPULSAR   LA   IMPLEMENTAC16N   Y   FORTALECIMIENTO   DE   LA   POLfTICA   DE   ATENC16N   AL
CIUDADANO   EN   EI]   MtJNICIPIO   DE   DUITAMA,    EN   ARTICULAC16N   CON   EI.   MIPG   Y   EL   PI.AN
DE  DESARROLIIO   2025-2027   SEGUNDA.   OBI]IGACIONES   DEI]   CONTRATIS¥A:    1.   Apoyar   en
la  el'aboraci6n  y  adopci6n  de  la  Politica  Ptiblica  de  Atenci6n  al  Ciudadano
a  traves  de  documento  CONPES  o  lo  que  ha.ya  lugar.  2.  Apoyar  en  la  elaboraci6n
y  socializaci6n  del  Protocolo  de  atenci6n y  servicio  al  ciudadano.  3.  Apoyar
en  desarrollar una.  (1)  acci6n de  socializaci6n'por  depelTdencia de  .|a Alcaldia
de  Duitama;   en  ellas  realizara  talleres,   sesiones  expiicativas  o  reuniones
de   'capacitaci6n   sobre   los   manuales,   procedimientos   y   fc>rmatos   adoptados,
asi   como   sobre   los   lineamientos   del  MIPG  y  la  nQrma.tividad  'vigente   de   la
Funci6n  Pablica,   apropiaci6n  institucional   de   la  Politica  de  Atenci6n  al
Ciudada.no.     Se    deberan    generar    evidencias    documental.e.s    como    listas    de
asistencia,    fotograf fas   e    informe   parcial   que   permi.tan   cuantif icar   la
cobertura   y   el   impacto  `de   las   actividades.   4.   Realizar   un   (1)    contenido
innovador   y   pedag6gico    como    que    fort'alezcan    la    conf ian2za    ciudadana   y
visibilicen  la  importa.ncia  de  la  Politica  P6blica  de .Atenci6n  al  Ciudadano
que  contribuya  en  el  mejoramiento  y  actualizaci6n  de  ias  paginas  y  c'anales
digitales  de  la  Alcaldia  de  Duitama.   OBLIGACIONES  GENERAI-ES  DEI+  CONTRATISTA:
1.   Dar  cumplimiento  a  los  derechos  y  deberes  consagrados  en  .el  articulo  5°
de  la  Ley  80  de  1993.   2.   Previo  a  la  ejecuci6n  del  contrato,   suscribir  acta
de  inicio  con  el  supervisor  designado  y  radicar  el  do.cumento  original  en  la
Oficina  de  Contrataci6n  del  municipio  dentro  de  los  tres   (3)   dias  habiles
siguientes   para   efectos   de   publicaci6n  y  reporte   a   entes   de,   control.   3.
Ejeicutar  y  cumplir  el  objeto  del  contrato,   de  acuerdo  con  lo  estipu`lado  en
los  estudios  y  las  clausulasi  del  contrato.   4.  Elaborar  y  entre.ga.r,   de  manera.
oportuna y en el  lugar  indicado,  los  informes  solicitados  por  el  supervisor,
en  los   formatos  aprobados  para  tal   fin.   5.   Obrar  con  diligencia  y  cuidado
necesario  en  los  asuntos  que  le  asigne  el  s`upervisor  del  contrato.   6.  Seguir
las   indicaciones   que   el   supervisor   del   contrato   realice  .por   escrito.   7.
Obrar   con   lealtad   y   buena   fe   en   c'ada   una   de   la.s   e€.apas   contractuales,
evitando   dilataciones   y  entrenamientos.   8.   Presentar   los   c.ertificados   de
pago  de  aportes  al  sistema  general  de  seguridad  social  y  de  parafiscales  de
conformidad  a   la  normatividad  vigente.   Incluido   el  pago  de   aportes   a  ARL
para  la  cual  el  contratista  debera  realizar  la  af iliaci6n  de  rna.nera  directa
ante  la  administradora  de  riesgos  laborales  de  su  prefe`.rencia.   9.   Mantener
l`a  reserva  sobre  la  informaci6n  que  le  sea  suministrada-,`Tpara  el  desarrollo
del  objet,o  del  contrato.10.  Presentar  informes  mensua.1es  parc'iales  contados
a  partir  del  acta  de  inicio.   11.   Custodiar  y  a  la  terminaci6n  del  presente
contrat,o     devolver     los     insumos,     suministros,     herramientas,     dotaci6n,
implementaci6n,   inventarios  y/o materiales  que  sean puestos  a  su disposici6n
para   la   prestaci6n   del   servicio   objeto   de   este   contrato.    12.   Guardar   y
mantener  reserva  de  toda  la  informaici6n  que  sea  de  propiedad  del  MUNICIPIO
DE  DUITAMA  o  conozca  en  desarrollo  del  contrato,   en  especial  cuando  se  trate
de    informaci6n   sujeta   a   reserva   legal.    Igualmente,    el    CONTRATISTA   esta
obligado  a  entregar  todos   los   documentos,   correspondencia,   publicaciones,
dtiles   y   demas   bienes   de   propiedad   del   MUNICIPIO   DE   DUITAMA   relacionados
con  el   objeto   d.el  priesente   contrato  y  aquellos   que   contengan  informaci6n
confidencial.   En   consecuencia,   EL   CONTRATISTA   se   obliga   a.I:   A.    Proteger   la
informaci6n  confidencial  que  el  MUNICIPIO  DE  DUITAMA  comparta  o  suministre;
a.    No   dar   a   conocer   a   terc'eros   la   informaci6n   confidencial,    s'ensible,
critica,    reservada   o   clasificada.   a   terceros,    que   pueda   perjudicar   al
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escrito  del  MUNICIPIO  DE  DUITAMA;  D.  Devolver  y  entregar  toda  la  informaci6n
archivada,   utilizando   las   instrucciones   dadas   por   la   of icina   de   Archivo
Municipal;     E.     Indemnizaci6n:     EL    CONTRATISTA    'se    obliga    a    r\esarcir    los
perjuicios,   por   dafio   emergente   y  \1ucro   cesante   que   llegare   ocasionar   la
revelaci6n,   divulgaci6n  o  utilizaci6n  de  la  informaci6n  de  maner,a  distinta
al   objeto   del   present\e   contrato,   ya   sea  por  mera  negligencia   o   de   forma
dolosa.13 .  Acata.r  cop rigor  la normatividad,  el  manejo  y gesti6n documental,
tal   y  como   lo   dispone   la  Ley  594   de   2000   y  las   instancias  municipales   de
archiv,o.   Una   vez   termine   la   ejecuci6n   del   contrato   debera   entregar   los
documentos    f isicos    y    magn6ticos    correspondientes    de    acuerdo    con    las
indic!aciones   de   la  Oficina  de  Archivo   del   municipio.   TERCERA.   OBLIGACIONES
DEL  MUNICIPIO  DE  DUITAIA:   1T.   Expedir  el  certificado  de  Registro  Presupuestal
del  contrato.     2.   Efectuar  los  pagos  estipulados  en  el  contrato  en  1,a  forma
y  oportunidad  previstas  en  el  mismo.   3.  Designar  el  supervisor  para  vigilar
el   cumplimiento   del   objeto   contractual   dentro  del   t6rmino  de   ejecuc,i6n  y
demas   condiciones   establecidas.   4.   Prestar  toda   la  colaboraci6n  necesaria
para   la   debida   ejecuci6n   del   contrato.-    5.    Suministrar   al   CONTRATISTA   la
informaci6n  requerida  para  el  desarrol|o  del  objeto  contractual.   6.  Vigilar
el  cumplimiento  de  todas  y  cada  una  de  last  obligaciones  que  se  deriven  del
presente   contrato.   CUARTA.   VIGENCIA:   El   presente   contra€o   tendra  vigencia
de  Cuatro   (04)   meses  y  seis   (06)   dias  partir  de  la.  firma  del  acta  de  inicio,
sin  que  supere  la  vigencia  fiscal  2026.   QUINIA.  VALOR:  El  valor  del  presente
contrato  s'e  estima  para  los  efectos   f iscales  en  la  suma  de  QUINCE  MILlioNES
CUATROCIENTOS   OCHENTA  Y   SIETE  MIL   OCHENTA   PESOS   MCTE.     ($15.487.080)  .    SEXTA.
FOREA  DE  PAGO:   EI  Municipio  de  Duitama  se  compromete  a  paga,r  al   contratista
el    valor    del    presente    contrato    de    la    siguiente    manera:     cuatro     (4)
mensualidade.s   `iguales   .vencidas,    cada   una   por   un   valor   de   TRES   MI,LLOHES
SEISCIENTOS     OCHENTA    Y     SI.ETE    MIL     CUATROCIENTOS     PESOS         MONEDA     CORRI,ENTE
($3.687`.400   M/CTF.)    y   una    (1)    parcia,i   por   SETECIENTOS   TREINTA   Y   SIETE   M,IL
CUATROCIENTOS     .OCHENTA     PESOS     MONEDA     CORRIENTE      ($737.480     M/CTE)  ,      previa
presentaci6n   de    acta   parcial    en    formato   GC-F0i06,     informe.   de    avance    y
seguimient`o   de   actividades   en   formato   GC-Fools,    informe   de   supervisor   en
formato   GC-F004,    Fdemas   del   pago   de   seguridad   social    (salud,    pensi6n   y
riesgos  labora.1es) .   Para  el  filtimo  pago,   se  requiere  de  act,a  de  recibo  final
en  formato  GC-F011,   en  i,a  cual  conste  el  recibido  a  satisfacci6n  del  obj,eto
contractual  por parte  del  supervisor,  firmada por  las partes  y el  supervisor
y  pago   de   segurid.ad  social    (salud,   pensi6n  y  ,riesgos   lab`orales)  .   SEPTIMA.
APROPIACIORT   P'RESUPUESTAI]:   El   presente   contrato   se   garantizara   con   cargo   a
la       Disponibiiidad       Presupuestal       niimero       2,026001306,        Cuenta      ,ntimero
2_.3.1.45.99,.10ioo'.t8,     Politica    del     Servicioi    al     Ciudadano    /     01    RP    Libre
destinaci6n   ,il.2..1.0.00   ingresos   corrientes   de   libre   destinaci6n;   Cuenta
ntLmero     2.3.1.45.99.1000.12,      POLfTICA     DE     MIPG     /     40     SUPERAVIT     RP     LIBRE
DESTINAC16N-1.3.'3.1.00    RECURSOS   DEL   BALANCE   DE    LIBRE   DESTINAC16N.    OCT,AVA.
I]EGISLAC16N:     E-1    pre.sente    contrato    se    regira    por    las    leyes    civiles    y
comerciales   pert`inentes,    salvo   en   las   materias   particularmente   r\eguladas
po`r   la   Hey   80   ,de   .1993,    Ley   1150    de   2007,    Decreto   1082    de   2015,    Articulo
2.2.1.2.1.4.9,    e    igualmente,    en   ausencia   de   normas    administrativas,    se
aplicaran  |aJs  normas  de  Procedimiento  Civil.  La  juris`d-ic`ci6n  competente  pa.ra
conocer  d§  1as  controversias  judicia,|es  que  se  puedan  susc'itar  con  ocasi6n
del   presente   cpnt.rato   sera   la   Contencioso  Administrativo.   NOVERA.   CES16N:
En  ningtin  caso  pgdra  el  CONTRATISTA  sin  autorizaci6n  escrita  del  MUNICIPIO
DE   DUITAMA   c'eder  'a   persona   natural   o   juridica   la   ejecuci6n   d`el   pres`ente
contrato.   I)ECIMA.   CADUCII)AD  AI)MINISTRATIVA:   Elj  MtJNICIPIO  ,DE  DUITAMA  mediant'e
resoluci6n mo'tivada  podra  declarar  la  caducidad  del  co,ntrato  de  presentarse
alguno  de  los  hechos  .constitutivos  de  incumpl,imiento  de  lag  obligaciones  a
cargo   del   CONTRATISTA  due   afecten  de   manera   grave   y  dire6ta   la   ejecuci6n
del  contrato,   de'acuerdo  a  lo  preceptua'do  en  el  articulo  18  de  1.a  Ley  80  de
1993  y  sus  decret.os  reglamentarios.  La  declara.toria  de  caducidad  tendra  como
consecuencia,,   a-p`a'f.tir  de  la  ejecutoria  de  la  resoluci6n,1a  terminaci6n  de
este   contr.at'o,    S.u   liquidaci6n   y   el   pago   de   los   perjuicios   Causados   al
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MUNICIPIO   DE   DUITAMA.    La   resoluci6n   que   declare   la   caducidad,    en   cuanto
ordene  hacer  ef ectivas  las  multas  y  la  clausula  penal  pecuniaria  prestara
merito  ejecutivo  contra  EL  CONTRATISTA  y  se  hara  efectiva  par  jurisdicci6n
coactiva..    I)ECIMA    PRIMERA.    MODIFICAC16N:    El    presente    contrato    podra    ser
modificado  por  las  pa.rtes  de  mutuo  acuerdo,   en  tiempo  y  en  dinero  mediante
otrosi        o        contrato        adicional.        DECIMA        SEGUINDA.         INHABIIIIDAI)ES        E
INCompATIBII.IDAI)ES:   El   contratista   afirma.   bajo   juramento   que   no   se   halla
incurso  dentro  de  las  causales  de  inhabilidad  e  incompatibilida.d  a  que  se
refiere   los   articulos   8,   9,   y  10   de   la  Ley  80   de   1993,   articulo   18   de   la
Ley  1150   de   2007.   DECIMA  TERCERA.   TERMIINAC16N,   MODIFICAC16N  E  INTERPRETAC16N
UNILATERAI.:   Este   contrato   podra   ser   terminado,   modif icado   e   interpretado
unilateralmente  por  EL  MUNICIPIO  DE  DUITAMA  de  acuerdo  con  lag  disposiciones
contenidas    en    los    articulos    15,16,    y    17    de    la    Ley    80    de    1993    sobre
con¢rataci6n  administrativa  teniendo  en  cuenta  circunstancias  relacionadas
con   el   servicio   ptiblico.    DECIMA   CUARTA.    IjlQUIDAC16N   I)EI]   CONTRATO:    Para   el
presente  contrato  se  da.ra  aplicaci6n  a  lo  dispuesto  en  el  articulo  60  de  la
ley   80   modificada   por   el    articulo   217    del   Decreto    019    de    2012    en   los
contratos  de  prestaci6n  de  servicios  prof esionales'  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,
la  liquidaci6n  no  es  obligatoria.     En  caso  de   ser  necesaria  se.aplicaran
las  reglas  previs+as  en  el  articulo  11  de  la  Ley  1150  de  2007  y  demas  normas
que  'regla.menten  la  materia.   I)ECIMA  QUINTA.   AUSENCIA  DE  REI]AC16N  I]ABORAlj:   EI
presente  contra.to  no  genera  relaci6n  laboral  alguna  con  el  contratista,   ni
con   quien   6ste   emplee   pa.ra   el   cumplimiento   del   objeto   de   la.   misma;    en
consecuencia,   tampoco  el  pago  de  prestaciones  sociales  ni  de  algfin  tipo  de
emolumento  diferente  al  valor  aquf  acordado.   DECIMA  SEXTA.   DE  IjA  SUPERVIS16N
Y  CONTROIj  DEI-CONTRATO:  EI  Municipio  ejercera  la  supervisi6n para  la  correcta
ejecuci6n   del   presente   contrato,   por   medio   deYUI.Y   KATERINE   NEIRA   FL6REZ-
PROFESIONAI]   UNIVERSITARIO    (E)  ,    DE   LA   SECRETARIO   GENERAL,    o   quien   haga   sus
veces,    quien   sera   designada  mediante   Resoluci6n,   y   tendra   ademas   de   las
funcione's  que  por  la  indole  y  la  naturaleza  del  contrato  le  sean  propias,
las      establecidas   en   el   Estatuto   General   de   la   Contrataci6n   Ptiblica   y
respondera   conforme   a   lo   normado   en   la   Ley   80   de   1993,    Ley   1150   de   2007,
Decreto    1082    de    2015    y    demas    normas    pertinentes.    Ademas,     tendra    las
siguientes  funciones:   1-Estudiar  y  recomendar  los  cambio's  en  el  desarrollo
del  contrato,   que  considere  convenient'es  o  necesarios  para  el  logro  de  los
objetivos   del   mismo   y  presentarlos   al   CONTRATANTE   para   su   apro'baci6n.    2-
Controlar   y   comprobar   la   calidad   del   servicio   prestado.   3-   Verificar   la
disponibilidad   de   recursos   tecnicos   y  humanos   por  parte   del   contratista.
segan  su  propuesta,   al  momento  de  su  iniciaci6n  y  durante  la  ejecuci6n  del
contrato.  4-Velar  por  el  soporte  presupuestal  del  contrato  y  solicitar  las
adiciones  cuando  se  requieran  para  la  continuidad  de  este.   5-Solicitar  y
revisar    lo,s    informes    sobre    el    avance    del    contrato.     6-    Solicita\r    al
CONTRATISTA  efectua.r  los   correctivos  pertinentes  cuando  considere  que  6ste
no  esta  cumpliendo  cabalmente  con  el  objeto  del   contrato.   7-   Solicitar  la
aplicaci6n  de  la  caducidad  si  considera  que  el  inqumplimiento  por  parte  del
contratista  as£   1o  amerita.   8-   Expedir  certificado  de  cumplimiento  de  las
obligaciones  contra.ctuales  con  la  periodicidad  determinada  en  el  presente
contrato.   9-   Preisentar   informes   de  ava.nce  del   contrato  al   CONTRATANTE.   10-
Presentar  por  escrito  todas  las  6rdenes,   autorizaciones  que  se  deben  dar  al
CONTRATISTA.     11-     Programar     las     actividades     que     debe     desarrollar     EL
CONTRATISTA.   12-  Verificar  que  el   contratista  cumpla  con  lo  es`tablecido  en
el  articulo  50  de   la  Ley  789  de  20.02,   articulo  23   del  Decreto  1703   de  2002'.
PARAGRAFO:  En el  evento  de  cambio  del  supervisor,  no  sera necesario modificar
el   contrato,    su   designaci6n   se   efectuara   mediante   resoluci6n   motivada.
DECIMA  SEPTIMA.   GARANTfA  6NICA:   EL  MUNICIPIO,   no  exigira  garantias  teniendo
en  cuenta  que  procede   la  modalidad  de  contrataci6n  directa.,   en  raz6n  a  la
naturaleza  del  obje±o  del  contrato  y  la  forma  de  pago,   conforme  lo  determina
el   Artfculo   7   de   la  Ley   1150   de   2007   y  el   Decreto   1082   de   2015,   Articulo
2 . 2 .1. 2 .1. 4 . 5 .   DECIMA  OCTAVA.   ESTAMPIIILAS  PROCUIITURA:   La  tesoreria  municipal
realizara  el  recaudo  del  2  %  correspondiente  a  la  Estampilla  Procultura,   de
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manera   proporcional    al    valor    del    contrato    de    cada   uno    de    los    pagos
anticipados,   pagos  de  actas  parciales,   anticipos,   abonos,   o  el  primer  pago
que   se  efectaen,   segtin  corresponda,   en  cumplimiento  al  Acuerdo   010   del   13
de   rna,yo   de    2025.,    DECIMA   NOVENA.    ESTAMPII]I.A   BIENESTAR   DEI]   ADUI]TO   MAYOR:    EI
CONTRATISTA   cancelara   el   valor   correspondiente   a   ESTAMP,ILLA  ADULTO   MAYOR,
seg6n   lo  `dispuesto   en   el   Acuerdo   002   del   2023,    correspondiente   al   3%   del
iralor   del   contratc>.    VIGj±SIMA.    PAGoS   A   SEGURIDAD   SOCIAL   Y   PARAFISCALES:    EI
contra.tist,a   d.ebera   acreditar   que   esta   cumpliendo   con   la_s   obligaciones   de
lo's  pagos  a  seguridad  social  y  parafisc'ales  si  es  del  cas`o,   de  acuerdo  con
lo  establecido  con  el  articulo  50  de  la.  Ley  789  de  2002,   articulos  3  y  4  de
1\a   Ley   797    de    2003,    articulo   23    de    la   Ley   115io    de    2007   y   demas   normas
concordantes  vigentes  en  la materia,  es  decir  que  la base  de  cotizaci6n para
los  sis.temas  de  salud y pensiones  cor,respondera, al  40%  del  valor  del  contrato
fa.c+urado  en  forma  mensualizada,   porcentaje   sobre   el   cual   se   calculara  el
monto  de  aporte  que en  salud y pensiones  debe  efecluarse,  el  cual  corresponde
al   12.5%   y   16%  .del   ingreso   base   respectivamente.   Requisito   indispensable
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conttratista  a.quivalentes  al   0.5%  del  valor  del  presente  contrato,   en  caso
de   incumplimiento   parcial   o   mora   en   el   cumplimiento   de   las   obligaciones
'contraidas,   las   cuales   se  podran  descontar  directament,e  de  los   creaitos  a
favor  del  contratista  o  de  la  garantia  ilnica,   1a  decisi6n  se  clara  a  trav6s
de   resoluci6n   m`ot.±vada   y   contra   ella   procede   el   recurso   de   reposici6n.
VIGESIMA    `S.EGUNDA.     INDEENIDAD:     EI     Contratista    se    compromete    a    mantener
indemne  ai Mu.fi.icipig  .de  cualquier  dafio  o  perjuicio  que  se  pueda  generar  por
reclama`ciones  de  terc!eros  que  tengan  origen  en  sus  aictuaciones  y  las  de  sus
subcontratistas,    c.oino   producto   de    la   ejecuci6n   del   presente    contrato,
responsabilida`d  que   se  inantendra  aiin  terminando  el   contrato  por  cualquie,r
causa.    VIG±SIMA;`.i:ERCERA.    PERFECCIONAMIENTO:    Conforme   al   articulo   41   de   -1a
Ley'  leo   cle '.L993   "Ijos~ contratos   del   Estado   se   perfeccionan   cuando   se   logre
acuerdo  so-bra  .a.1   ob.jeitci  y  la  contraprestaci6n  y  6ste   se  eleve  a  escrito''.
PARAGRAFO:,    Par,a.    su   eje'cuci6n   se    requiere:    POB   PARTE   DEL   CONTRATANTE:     1)
Exist`encia     del  ;  Certificado     de     Registro     Presupuestal.     POB     PARTE     DEL
CONTRATISTA:   1)   P:,a.go..de  estampilla  Bienestar  del  Adulto  Mayor  segdn  acuerdos
002     de     2023     respectivamente.     2)     Suscribirse     la    respectiva    acta    de
iniciaci6n.  'El  :€ontratista   acepta   de   manera   inequivoca   el   contenido   de`l
CONTRATO   e.1e6t.r6ni.co   Bus   anexos   con   la   aceptaci6n  de   este   a   trav6s   de   la
plata'forma   SEC`QP   11.

ESTE  DOCUMENTO  ~HACE   PARTE   INTEGRAL   DEL   CONTRATO   DE   PRESTACION  DE   SERVICIOS,
EL   CUAL   SE   ENTI`ENDE   ACEPTADO   CORN   LA   SUSCRIPCION   ELECTRONICA   DE   LAS    PARTES
A   TRAVES   DEL   `PORTAL   SECOP   11
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