Secretaria General l MUNICIPIO DE

! Duitama

NIT: 891855138-1

SECRETARIA .GENERAL
AREA DE CONTRATACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CCS - 20260482

CONTRATANTE: "_ MUNICIPIO DE DUITAMA.
CONTRATISTA: LYDA MILENA RUIZ ARENAS.
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPULSAR LA

;EMPLEMENTACI(’)N Y FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE ATENCION
AL. CIUDADANO EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA, EN ARTICULACION
«CON EL MIPG Y EL PLAN DE DESARROLLO 2025-2027

VALOR« i :'éUINCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MII, OCHENTA
PESOS MCTE. ($15.487.080)
TERMINO: Cuatro (04) meses y seis (06) dias partir de la firma del

acta de inicio, sin que supere la vigencia fiscal 202s.
Entre los suscritos a saber, JULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUI,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.001.294.754 expedida én
Bogota, quien fue nombrado como Secretario General mediante Decreto No. 107
del 4 de febrero de 2025 posesionado mediante Acta No. Folio 027 del 4 de
febrero de 2025, y que mediante Decreto 300 del 12 de mayo de 2025 le fue
delegado la capacidad pa¥a contratar en nombre del Municipio de Duitama
identificado con Nit. 891.855.138-1, quien en adelante se denominari EL
CONTRATANTE y por la otra parte LYDA MILENA RUIZ ARENAS, mayor de edad,
identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 40.048.250 e TUNJA, con
NIT. 40048250-8, quien, para los efectos legales de este contrato, se
denominard el CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el present = CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, teniendo en cuenta las siguientes corsideraciones:
1) Que teniendo en cuenta que el Municipio de Duitama es una er =idad pliblica
del nivel municipal, perteneciente a la rama del poder ejecutivo con
autonomia administrativa, personeria juridica e independer zia para la
administracién. 2) Que el objeto de la contratacién piblica =2n el Estado
Social del Derecho estd directamente asociada al cumplimientc del interés
general, puesto que el contrato plblico es uno de aquellos ‘'instrumentos
juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finali lades, hacer
efectivos los deberes plblicos y prestar los servicios a su ¢ .rgo, con la
colaboracién de los particulares a quienes corresponde ejecut:r, a nombre
de la administracién, las tareas acordadas”. 3) Que para ga-antizar el
cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan de Desarrollo Yy en
particular estrategias de buen gobierno relacionadas con Ilos procesos y
actuaciones de la Administracién que conlleven a una correcta i, versidn de
los recursos plblicos, siempre de cara al ciudadano vy apl cando los
principios de la funcién administrativa. 4) Que el Municipioc de lLuitama, en
cumplimiento de su responsabilidad de serxvir a la comunidad y gar intizar el
acceso a los derechos de los ciudadanos, ha identificadse la ne tesidad de
fortalecer su gestién administrativa mediante 1la impleme: tacién vy
seguimiento de politicas estratégicas que generen valor piblico y mejoren
la satisfaccidén de los grupos de valor (Departamento Administra ivo de la
Funcidén POblica, 2023). 5) Que estas acciones se enmarcan en el- Plan de_
Desarrollo “Duitama Nuestra Prioridad 2025-2027”, dentro del com: onente de
Gobierno eficiente, seguro y ordenamiento territorial, Yy se cohnso idan bajo
el Modelo TIntegrado de Planeacién vy Gestidén (MIPG) (Dej-artamento
Administrativo de la Funcién Piblica, 2023), que integra pol ticas de
gestidn y desempefio institucional para alcanzar los objetivos misi »nales de
la administracién municipal. 6) Que es asi que, para el afio 2025 se adelantd
el proyecto de inversién con cédigo BPIN 202500000027307 donominado
"Servicio Implementacién de estrategias de fortdlecimiento institu. ional en
el marco del MIPG para la mejora de la gestidn administrativa vigencia 2025
en el Municipio de Duitama”, en el cual se abordaron tres poli:zicas de
. gestidén esto es: Mejora de 1la Normativa, Gestién del conociniento ev\\
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innovacién y politica compras plblicas y una Politica PUblica, esto es, la
Politica Puiblica de atencidén al Ciudadano.7) Que de ahi que, para la Politica
Piblica de Atencidén al Ciudadano busca fortalecer 1la participacidn
ciudadana, mejorar la calidad del servicio y garantizar respuestas oportunas
a las necesidades de la comunidad. 8) Que por ende es necesario dar
continuidad y consolidacién a esta politica, mediante la asignacidn de
recursos, asistencia técnica, capacitacidn, seguimiento, socializacidn y
focalizacidén con aquellas dependencias que presenta renuencia al cambio. 9)
Que, en visto de 1lo anterioxr, la Secretaria General dentro de sus
competencias desarrolla funciones relacionadas con la actividad contractual,
atencién al ciudadano, planta de personal, entre ofros asuntos, dentro de
los cuales se presentan diversidad de asuntos por atender. Por consiguiente,
el volumen de actividades es alto, lo que hace que las tres profesionales
de planta sean insuficientes para la carga laboral, por lo que se hace
necesario contratar de forma temporal a través del contrato de prestacidn
de servicios un profesional de apoye en dirigir la Politica PGblica de
Atencidn al Ciudadano. 11) Que la Constitucidn Politica en su articulo 311
establece que el Municipio como entidad fundamental de la divisidn politico-
administrativa del estado le corresponde prestar los servicios plblicos que
determine la ley, asi mismo en su articulo 354, establece que los servicios
son inherentes a la finalidad social del Estado y que es deber del Estado
asegurar su prestacidn eficiente a todos los habitantes del territorio
nacional. El numeral 3° del articulo 315 de la Constitucidn Politica de
Colombia, establece entre las atribuciones del Alcalde, "Dirigir la accidn
administrativa del municipio."™ 12) Que por otra parte, el articulo 2° de
nuestra carta magna, sefilala que son fines esenciales del Estado: "(...)
gservir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad 'de 1los principios, derechos y deberes consagrados en la
ConstltuClon, facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en "la vida econémica, politica, la administrativa y cultural de
la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial vy asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden

justo. (...)™. 13) Que en concordancia con los articulos anteriores, el
articulo 208 superior advierte que la funcidn administrativa estd al
servicio ‘de los intereses generales Yy que " ..Las autoridades

administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimientoc de los fines del Estado. La administracidn piblica, en todos
sus Ordenes, tendra un control interno que se ejercerd en los términos que
sefiale la 1ey". De acuerdo con esto la ley 80 de 1993 "Por la cual se expide
el Estatuté General de Contratacidén de la Administracidén Pablica" en su
articulo 3 %n cuanto a los fines de contratacidn estatal dispuso: "ARTICULO
3. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores plblicos tendran
en considefacidn que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos,
las entida@es buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficientefiprestacidén de los servicios plblicos y la efectividad de los
derechos* e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucién de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendridn en
cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que
colaboram ‘con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcidén social
que, como. tal, implica obligaciones". 14) Que la presente contratacién se
fundamenta en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Del Decreto 1082 de 2015 y demés normas vigentes y concordantes. 15) Que el
articulo 10° de la ley 489 de 1998 dispone que "En el acto de la delegacidn,
que siempre serd escrito, se determinard la autoridad delegataria y las
funciones o asuntos especificos cuya atencidn y decisién se transfieren".
16) Que, para 1los Entes Territoriales, el ejercicio de 1la funcién
administrativa implica el desarrollo y realizacién de las més variadas
actividades, de conformidad con 1las competencias asignadas al sujeto
administrativo correspondiente, seglin el &rea de la administracién a su
, cargo. 17) Que de igual manera, en Sentencia de Constitucionalidad C- 71%¥?\

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

Carrera1s calle 15 - 15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305

WWW, dmtamo boycca gov.co Pag. 2




MUNICIPIO DE

Duitama

NIT: 891855138-1

Secretaria General f

de 2009 M.P. Dra. MARIA VICTORIA CALLE CORREA, hace la Corte hincapié en la
relacidn existente entre la Contratacidén PGblica y los Fines Esenciales del
Estado, “El fin de la contratacién piblica en el Estado Social de Derecho .x
estéa directamente asociado al cumplimiento del interés general, puesto que
el contrato pliblico es uno de aquellos “instrumentos juridicos de los gue
se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes
ptblicos y presﬁgr los servicios a su cargo, con la colaboracidén de los
particulares &d'quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracién,
las tareas acordadas. El interés general, ademds de guiar y explicar 1la
manera como el legislador estd llamado a regular el régimen de contratacidn
administrativa, determina las actuaciones de 1a Administracién, de 1los
servidores que la representan vy de los contratistas, estos @Gltimos
vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de todo contrato
Yy por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado”. 18) Que el
broyecto de inversidn con cédigo BPIN-SECOP II 202500000027307 y modificado
el 24 de enero del 2026 mediante cédigo BPIN-SECOP IT 202500000049899 sge
enfoca en las politicas de Gestidén del Conocimiento y la Innovacién, Compras
v ContrataciQp Pdblica y Politica Pablica de Atencidén al Ciudadano porque
son estratégicas para fortalecer 1la gestidn administrativa del Municipio de
Duitama y mejorar su desempefio institucional. 19) Que es asi que, con la
continuidad de la politica durante dos aflos es necesaria para consolidar
herramientas técnicas, promover la innovacién, garantizar planificacién
eficiente y asegurar la transparencia en el uso de los recursos piblicos.
20) Que la inversién en esta politica permite cerrar brechas

institucionales, consolidar procesos, optimizar recursos Yy asegurar
resultados concretos y sostenibles, alineados con los objetivos del Plan de
Desarrollo “Duitama Nuestra prioridad”. 21) Que es asi que, con la

continuidad de la politica durante dos aflos es necesaria para consolidar
herramientas técriicas, promover la innovacién, garantizar planificacién
eficiente y asegurar la transparencia en el uso de los recursos pablicos.
22) Que la inversién en esta politica permite cerrar brechas
institucionales, consolidar brocesos, optimizar recursos vy asegurar
resultados concretos y sostenibles, alineados con los objetivos del Plan de
Desarrollo ™“Duitama Nuestra prioridad”. 23) Que, por consiguiente, 1la
Politica Publica de Atencidén al Ciudadano, con un enfoque centrado en 1la
participacién y la interaccién efectiva con la comunidad, se implementara
en lo que resta del afio, buscando priorizar la socializacién, mesa de trabajo
y comités, asi como la consolidacién de mecanismos de seguimiento que
garanticen la calidad y oportunidad de la atencién. Su aplicacidén asegura
que la ciudadania se involucre activamente, promoviendo la transparencia y
la corresponsabilidad entre la administracién Yy los grupos de valor. 24)
Que, en consecuencia, se requiere contratar los servicios de un profesional
que cuente con los conocimientos, habilidades y competencias necesarias para
la ejecucidn de esta politica de manera articulada con el fin de materializar
los objetivos trazados en el proyecto de inversidén, dado que, permite cerrar
brechas institucionales, mejorar los indicadores de desempefio,; optimizar
recursos y garantizar resultados sostenibles. 25) Que, Por lo anterior, la
Secretaria General requiere contratar un profesional en Administracién
Piblico para que apoye en dirigir la Politica P@blica de Atencidn al
Ciudadano con el objeto de consolidar una cultura institucional orientada
a la eficiencia, calidad del servicio y satisfaccién ciudadana. 26) Que de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Descreto 1082
de 2015 es procedente realizar el contrato de prestacidn de servicios de
manera directa sin que sea necesario que haya obtenido varias ofertas,
siempre que el contratista acredite la idoneidad y experiencia requerida.
27) Que, Que la contratacidn garantiza la eficacia, economia vy celeridad en
la gestién contractual, conforme a los principios de 1la funcién
administrativa establecidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica
de Colombia, y se ajusta a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, 1z Ley 1150
;. de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que permiten la contratacidn de servicio§ER
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profesionales cuando la entidad no cuenta con personal de planta suficiente
para atender la carga laboral. 28) Que, En consecuencia, esta contratacidn
atiende una necesidad real, especifica y transitoria, asegurando la correcta
ejecucidén de la Politica PGblica de Atencién al Ciudadano. 29) Que la oficina
Asesora de Planeacidén expidié certificado de viabilidad No. 2025-15238- 0083
de fecha 24 de septiembre de 2025. El presente contrato se regird por las
siguientes cléusulas: PRIMERA. OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
IMPULSAR LA IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE ATENCION AL
CIUDADANO EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA, EN ARTICULACION CON EL MIPG Y EL PLAN
DE DESARROLLO 2025-2027 SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 1. Apoyar en
la elaboracién y adopcién de la Politica Piblica de Atencidén al Ciudadano
a través de documento CONPES o lo que haya lugar. 2. Apoyar en la elaboracidn
vy socializacién del Protocolo de atencidn y servicio al ciudadano. 3. Apoyar
en desarrollar una (1) accidén de socializacidn por dependen01a_de la Alcaldia
de Duitama; en ellas realizard talleres, sesiones expllcatlvas o reuniones
de capacitacidn sobre los manuales, procedimientos y formatos adoptados,
asi como sobre los lineamientos del MIPG y la normatividad vigente de la
Funcién Plblica, apropiacidn institucional de la Politica de Atencidn al
ciudadano. Se deberdn generar evidencias documentales como listas de
asistencia, fotografias e informe parcial que permitan cuantificar la
cobertura y el impacto de las actividades. 4. Realizar un (1) contenido
innovador y pedagdgico como que fortalezcan la confianza ciudadana y
visibilicen la importancia de la Politica Pablica de Atencidn al Ciudadano
gque contribuya en el mejoramiento y actualizacién de las paginas y canales
digitales de la Alcaldia de Duitama. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5°
de la Ley 80 de 1993. 2. Previo a la ejecucidn del contrato, suscribir acta
de inicio con el supervisor designado y radicar el documento original en la
Oficina de Contratacién del municipio dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes para efectos de publicacién y reporte a entes de control. 3.
Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en
los estudios y las cldusulas del contrato. 4. Elaborar y entregar, de manera
oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor,
en los formatos aprobados para tal fin. 5. Obrar con diligencia y cuidado
necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato. 6. Seguir
las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito. 7.
Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales,
evitando dilataciones y entrenamientos. 8. Presentar los certificados de
pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de
conformidad a la normatividad vigente. Incluido el pago de aportes a ARL
para la cual el contratista deberd realizar la afiliacidén de manera directa
ante la administradora de riesgos laborales de su preferencia. 9. Mantener
la reserva sobre la informacién que le sea suministrada. para el desarrollo
del objeto del contrato. 10. Presentar informes mensuales'parciales contados
a partir del acta de inicio. 11. Custodiar y a la terminacidn del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramilentas, dotacidn,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicidn
para la prestacidén del servicio objeto de este contrato. 12. Guardar y
mantener reserva de toda la informacidén que sea de propiedad del MUNICIPIO
DE DUITAMA o conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se trate
de informacién sujeta a reserva legal. Igualmente, el CONTRATISTA estéa
obligado a entregar todos los documentos, correspondencia, publicaciones,
Gtiles y demds bienes de propiedad del MUNICIPIO DE DUITAMA relacionados
con el objeto del presente contrato y aquellos que contengan informacién
confidencial. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a: A. Proteger la
informacién confidencial que el MUNICIPIO DE DUITAMA comparta o suministre;
B. No dar a conocer a terceros la informacidén confidencial, sensible,
critica, reservada o clagificada a terceros, que pueda perjudicar al
MUNICIPIO DE DUITAMA; C. No dar a la informacidn confidencial un uso distinto
para el cual fue compartida o suministrada, salvo previa autorizacidn porsu
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escrito del MUNICIPIO DE DUITAMA; D. Devolver Yy entregar toda la informacidén
archivada, utilizando las instrucciones dadas por la Oficina de Archivo
Municipal; E. Indemnizacidén: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los
perjuicios, por dafio emergente y lucro cesante que llegare ocasionar 1la
revelacidn, divulgacién o utilizacién de la informacidn de manera distinta
al objeto del presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma
dolosa. 13. Acatar con rigor la normatividad, el manejo y gestién documental,
tal y como lo dispone 1la Ley 594 de 2000 y las instancias municipales de
archivo. Una vez termine 1la ejecucidn del contrato debersd entregar los
documentos fisicos y magnéticos correspondientes de acuerdo con las
indicaciones de la Oficina de Archivo del municipio. TERCERA. OBLIGACIONES
DEL MUNICIPIO DE DUITAMA: 1, Expedir el certificado de Registro Presupuestal
del contrato. 2. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma
y oportunidad previstas en el mismo. 3. Designar el supervisor para vigilar
el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de ejecucién y
demés condiciones establecidas. 4. Prestar toda 1la colaboracidén necesaria
para la debida ejecucién del contrato. 5. Suministrar al CONTRATISTA 1la
informacién requerida para el desarrollo del objeto contractual. 6. Vigilar
el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del
Dresente contrato. CUARTA. VIGENCIA: E1 presente contrato tendrd vigencia
de Cuatro (04) meses y seis (06) dias partir de la firma del acta de inicio,
sin que supere la vigencia fiscal 2026. QUINTA. VALOR: El valor del presente
contrato se estima para los efectos fiscales en la suma de QUINCE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL OCHENTA PESOS MCTE. ($15.487.080). SEXTA.
FORMA DE PAGO: El Municipio de Duitama se compromete a pagar al contratista
el valor del presente contrato de 1la siguiente manera: cuatro (4)
mensualidades igudles vencidas, cada una por un valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($3.687.400 M/CTE) y una (1) parcial por SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($737.480 M/CTE) , previa
presentacidén de acta parcial en formato GC-F006, informe de avance v
seguimiento de actividades en formato GC-F008, informe de supervisor en
formato GC-F004, ademds del pago de seguridad social (salud, pensién y
riesgos laborales). Para el Gltimo pago, se requiere de acta de recibo final
en formato GC-FO01l, en la cual conste el recibido a satisfaccidén del objeto
contractual por parte del supervisor, firmada por las partes y el supervisor

Y pago de seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales). SEPTTIMA.
APROPIACION PRESUPUESTAL: El presente contrato se garantizard con cargo a
la Disponibilidad Presupuestal nimero 2026001306, Cuenta  nlmero

2.3.1.45.99.1000.8, Politica del Servicio al Ciudadano / 01 RP Libre
destinacidén #1.2.1.0.00 ingresos corrientes de libre destinacidn; Cuenta
nimero 2.3.1.45.99.1000.12 , POLITICA DE MIPG / 40 SUPERAVIT RP LIBRE
DESTINACION-1.3.3.1.00 RECURSOS DEL BALANCE DE LIBRE DESTINACION. OCTAVA.
LEGISLACION: El presente contrato se regird por las leyes civiles y
comerciales pertinentes, salvo en las materias particulatrmente reguladas
por la Ley 80 ﬁe 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Articulo
2.2.1.2.1.4.9, e igualmente, en ausencia de normas administrativas, se
aplicaran las normas de Procedimiento Civil. La jurisdiccién competente para
conocer de las controversias judiciales que se puedan suscitar con ocasidén
del presente contrato serd la Contencioso Administrativo. NOVENA. CESION:
En ningln caso podrd el CONTRATISTA sin autorizacién escrita del MUNICIPIO
DE DUITAMA ceder ‘a persona natural o juridica la ejecucidén del presente
contrato. DECIMA. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: EI, MUNICIPIO DE DUTITAMA mediante
resolucidn motivada podrd declarar la caducidad del contrato de presentarse
alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA gue afecten de manera grave y direéta la ejecucidn
del contrato, de'acuerdo a lo preceptuado en el articulo 18 de la L.ey 80 de
1993 y sus decretos reglamentarios. La declaratoria de caducidad tendri como
consecuencia, a partir de la ejecutoria de la resolucidn, la terminacién de
este contrato, su liguidacidén y el pago de los perjuicios causados al
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MUNICIPTO DE DUITAMA. La resolucidén gque declare la caducidad, en cuanto
ordene hacer efectivas las multas y la cldusula penal pecuniaria prestard
mérito ejecutivo contra EL CONTRATISTA y se hard efectiva por jurisdiccidn
coactiva. DECIMA PRIMERA. MODIFICACION: El presente contrato podra ser
modificado por las partes de mutuo acuerdo, en tiempo y en dinero mediante
otrosi e} contrato adicional. DECIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E
INCOMPATTBILIDADES: El contratista afirma bajo juramento que no se halla
incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad a que se
refiere los articulos 8, 9, y 10 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de 1la
Ley 1150 de 2007. DECIMA TERCERA. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL: Este contrato podrd ser terminado, modificado e interpretado
unilateralmente por EL MUNICIPIO DE DUITAMA de acuerdo con las disposiciones
contenidas en los articulos 15,16, y 17 de la Ley 80 de 1993 sobre
contratacién administrativa teniendo en cuenta circunstancias relacionadas
con el servicio plblico. DECIMA CUARTA. LIQUIDACI@N DEL CONTRATO: Para el
presente contrato se dard aplicacidn a lo dispuesto en el articulo 60 de la
ley 80 modificada por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012 en los
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn,
la liquidacién no es obligatoria. En caso de ser necesaria se-aplicaréan
las reglas previstas en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demds normas
gue reglamenten la materia. DECIMA QUINTA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El
presente contrato no genera relacién laboral alguna con el contratista, ni
con quien éste emplee para el cumplimiento del objeto de la misma; en
consecuencia, tampoco el pago de prestaciones sociales ni de algtn tipo de
emolumento diferente al valor agqui acordado. DECIMA SEXTA. DE LA SUPERVISION
Y CONTROL DEL CONTRATO: El Municipio ejercerd la supervisidn para la correcta
ejecucidn del presente contrato, por medio de YULY KATERINE NEIRA FLOREZ-
PROFESTONAL UNIVERSITARIO (E), DE LA SECRETARIO GENERAL, O© quien haga sus
veces, quien serd designada mediante Resolucidn, y tendrad ademids de las
funciones que por la indole y la naturaleza del contrato le sean propias,
las establecidas en el Estatuto General de la Contratacidén Publica y
responderd conforme a lo normado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y demds normas pertinentes. Ademds, tendra las
siguientes funciones: 1- Estudiar y recomendar los cambios en el desarrollo
del contrato, que considere convenientes o necesarios para el logro de los
objetivos del mismo y presentarlos al CONTRATANTE para su aprobacidén. 2-
Controlar y comprobar la calidad del servicio prestado. 3- Verificar la
disponibilidad de recursos técnicos y humanos por parte del contratista
seglin su propuesta, al momento de su iniciacidén y durante la ejecucidn del
contrato. 4- Velar por el soporte presupuestal del contrato y solicitar las
adiciones cuando se requieran para la continuidad de este. 5- Solicitar y
revisar los informes sobre el avance del contrato. 6- Solicitar al
CONTRATISTA efectuar los correctivos pertinentes cuando considere que éste
no estd cumpliendo cabalmente con el objeto del contrato. 7- Solicitar la
aplicacién de la caducidad si considera que el incumplimiento por parte del
contratista asi lo amerita. 8- Expedir certificado de cumplimiento de las
obligaciones contractuales con la periodicidad determinada en el presente
contrato. 9- Presentar informes de avance del contrato al CONTRATANTE. 10-
Presentar por escrito todas las Ordenes, autorizaciones que se deben dar al
CONTRATISTA. 11i- Programar lag actividades gque debe desarrollar EL
CONTRATISTA. 12- Verificar que el contratista cumpla con lo establecido en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 23 del Decreto 1703 de 2002.
PARAGRAFO: En el evento de cambio del supervisor, no serd necesario modificar
el contrato, su designacién se efectuarid mediante resolucidén motivada.
DECIMA SEPTIMA. GARANTIA ONICA: EL MUNICIPIO, no exigird garantias teniendo
en cuenta que procede la modalidad de contratacidén directa, en razdn a la
naturaleza del objeto del contrato y la forma de pago, conforme lo determina
el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, Articulo
2.2.1.2.1.4.5. DECIMA OCTAVA. ESTAMPILLAS PROCULTURA: La tesoreria municipal
realizarad el recaudo del 2 % correspondiente a la Estampilla Procultura, de
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manera proporcional al wvalor del contrato de cada uno de 1los pagos
anticipados, pagos de actas parciales, anticipos, abonos, o el primer pago
que se efectlien, segln corresponda, en cumplimiento al Acuerdo 010 del 13
de mayo de 2025. DECIMA NOVENA. ESTAMPILLI.A BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: E1
CONTRATISTA cancelard el valor correspondiente a ESTAMPILLA ADULTO MAYOR,
segln lo dispuesto en el Acuerdo 002 del 2023, correspondiente al 3% del
valor del contrato. VIGESIMA. PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: El
contratista deberd acreditar que estd cumpliendo con las obligaciones de
los pagos a seguridad social y parafiscales si es del caso, de acuerdo con
lo establecido con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulos 3 y 4 de
la Ley 797 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demds normas
concordantes vigentes en la materia, es decir que la base de cotizacién para
los sistemas de salud y pensiones corresponderéd al 40% del valor del contrato
facturado en forma mensualizada, porcentaje sobre el cual se calculari el
monto de aporte que en salud y pensiones debe efectuarse, el cual corresponde
al 12.5% y 16% 'del ingreso base respectivamente. Requisito indispensable
para. hacer cada pago derivado del contrato estatal. VIGESIMA PRIMERA.

MULTAS: El1 MunlClplO de Duitama podrd imponer multas sucesivas diarias al
contratista €quivalentes al 0.5% del valor del presente contrato, en caso
de incumplimiento parcial o mora en el cumplimiento de las obligaciones
contraidas, las cuales se podrdn descontar directamente de los créditos a
favor del contratlsta o de la garantia {inica, la decisidn se dard a través
de resolucidn motivada y contra ella procede el recurso de reposicidn.

VIGESIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: El Contratista se compromete a mantener
indemne al Mun1c1plo de cualquier dafioc o perjuicio que se pueda generar por
reclamaciones de terceros que tengan origen en sus actuaciones y las de sus
subcontratistas, como producto de la ejecucidn del presente contrato,
responsabllldad que se mantendrd aGn terminando el contrato por cualquier
causa. VIGESIMA"“TERCERA. PERFECCIONAMIENTO: Conforme al articulo 41 de la
Ley 80 de "1993 “Los-contratos del Estado se perfeccionan cuando se logre
acuerdo sobre €1 objeto y la contraprestacién y éste se eleve a escrito”.
PARAGRAFO: Para su ejecucidédn se requiere: POR PARTE DEL CONTRATANTE: 1)
Existencia del® Certificado de Registro Presupuestal. POR PARTE DEL
CONTRATISTA: 1) Pago;de estampilla Bienestar del Adulto Mayor segin acuerdos
002 de 2023 respectivamente. 2) Suscribirse la respectiva acta de
iniciacién. 'El ‘dontratista acepta de manera inequivoca el contenido del
CONTRATO eledtrénico sus anexos con la aceptacién de este a través de la
plataforma SECQP II.

ESTE DOCUMENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
EL CUAL SE ENTIENDE ACEPTADO CON LA SUSCRIPCION ELECTRONICA DE LAS PARTES
A TRAVES DEL PORTAL SECOP II

O

EL CONTRATANTE,

Elaboro: Laura M. Cha

Reviso: Yuly Katerine Neira Florez. @

Julieth Fernanda Patifio ﬁ
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