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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las Entidades
Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales deben
entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender cémo y con quién pueden establecer la relacion que permite satisfacer
la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las Entidades Estatales conozcan
el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir permite
disefiar el Proceso de Contratacion con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos
de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del Riesgo

En desarrollo de lo sefialado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015, el
Analisis relativo al objeto del Proceso de Contratacion, por parte de las entidades Estatales
estaran conformados por las siguientes perspectivas, dejando constancia de este analisis
en los Documentos del Proceso contractual.

I. LEGAL

Il. COMERCIAL

lll. FINANCIERA

IV. ORGANIZACIONAL

V. TECNICA

VI. ANALISIS DEL RIESGO

ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL.

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos y todas en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
nacion... Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger y brindar apoyo, a
todas las personas residentes en Colombia y en sus diferentes entes territoriales, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Dentro de los fines de la contratacion estatal sefialados en el articulo 3° de la Ley 80 de
1993... (...) las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacidn de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.
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El articulo 209 de la Constitucion Politica prescribe que: "(...) La funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracién publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno
que se ejercera en los términos que sefiale la ley”.

La constitucion politica, en su articulo 2, establece que: “Son fines esenciales del Estado,
servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Las autoridades de la
republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado”

En concordancia con el articulo 209 constitucional, que establece “Para el adecuado
cumplimiento de los fines del estado, la administracién piblica deberé estar al servicio de
los intereses generales y desarrollase con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones’,

Que el articulo 7 de la Constitucion Politica establece, “El Estado reconoce y protege la
diversidad étnica y cultural de la Nacién colombiana”, y el articulo 8 consagra que “es
obligacion del Estado y de las personas proteger las riquezas culturales y naturales de la
Nacion’.

El articulo 2 de la Constitucion Politica establece como fines esenciales del Estado servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Carta, imponiendo a las autoridades la obligacién
de proteger a todas las personas residentes en Colombia en su vida, honra y demas
derechos y libertades. En este contexto, el suministro de alimentos a la poblacién adulta
mayor en condicidn de proteccion institucional constituye una accion directa de garantia de
derechos fundamentales como la vida, la dignidad humana, la salud y el minimo vital,
especialmente tratandose de un grupo poblacional que goza de especial proteccién
constitucional por su condicion de vulnerabilidad.

De igual manera, el articulo 209 Superior dispone que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y debe desarrollarse conforme a los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. El presente
proceso contractual responde a dichos principios, en tanto busca asegurar de manera
continua, eficiente y oportuna la prestacion del servicio alimentario a los beneficiarios del
CPSAM, garantizando condiciones nutricionales adecuadas vy contribuyendo al bienestar
integral de los adultos mayores atendidos por el Municipio.
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En concordancia con lo anterior, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece que la
contratacion estatal tiene como finalidad el cumplimiento de los fines estatales, la continua
y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con las entidades en la consecucion de tales fines. Bajo
esta perspectiva, el futuro contrato de suministro se configura como un instrumento juridico
indispensable para materializar las obligaciones sociales del ente territorial frente a la
poblacion adulta mayor, asegurando la disponibilidad permanente de viveres necesarios
para la adecuada operacién del Centro Dia y del servicio interno del CPSAM.

Asimismo, el deber de coordinaciéon administrativa previsto en el articulo 209 constitucional
impone a las autoridades territoriales la adopcion de medidas oportunas que eviten la
interrupcion de servicios esenciales, como lo es la alimentaciéon diaria de los adultos
mayores institucionalizados. La ausencia de contratacion comprometeria la continuidad del
servicio y vulneraria derechos fundamentales, lo cual hace imperativa la celebracion del
contrato proyectado.

Por otra parte, los articulos 7 y 8 de la Constitucién Politica, que consagran la proteccion
de la diversidad étnica y cultural y la obligaciéon de preservar las riquezas culturales y
naturales de la Nacion, encuentran desarrollo en la garantia de condiciones de vida digna
para las personas mayores, quienes constituyen depositarias de la memoria histérica,
cultural y social del municipio. La proteccién integral de esta poblacion no solo cumple un
mandato asistencial, sino también un deber de preservacion del tejido social y cultural.

En consecuencia, desde la perspectiva legal y constitucional, el contrato de suministro de
viveres resulta necesario, pertinente y juridicamente viable, en tanto constituye un
mecanismo idéneo para cumplir los fines esenciales del Estado, garantizar derechos
fundamentales de una poblacion en condicion de especial proteccidn y asegurar la continua
y eficiente prestacion del servicio social a cargo del Municipio de San José de la Montaria,
bajo los principios que orientan la funciéon administrativa y la contratacion publica.

OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION

“SUMINISTRO DE VIVERES PARA LA ALIMENTACION DE LOS ADULTOS MAYORES
QUE SE ALIMENTAN EN EL CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO
MAYOR- CENTRO DIiA E INTERNOS DEL (CPSAM) “ESTEBAN VELASQUEZ
RESTREPO”, DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE LA MONTANA”.

. LEGAL

La normatividad aplicable en la que se involucran los actores del presente proceso de
contratacién es la siguiente:

La contratacion que es impulsada a partir del presente tramite administrativo esta regida por
el régimen de contratacion estatal determinado en el decreto 092 de 2017 en relacién al Art
355 de la constitucion politica de 1991, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, el Decreto 1082 de 2015 el cual compild la normatividad correspondiente al sector
administrativo de planeacion nacional, en especial, el Decreto 1510 de 2013.
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De esta manera, es claro que para el Municipio de San José de la Montafia, Antioquia, el
régimen legal aplicable corresponde al contenido en el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica, situacion juridica que se extiende al contratista.

En ese orden de ideas, el contratista del Municipio de San José de la Montafia, debera
acreditar las condiciones juridicas de capacidad para contratar a que hace referencia el
articulo 6° de la Ley 80 de 1993, no estar incursos en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para participar en procesos de seleccién de contratistas, asi como para
celebrar Convenios estatales y acreditar las condiciones de idoneidad.

Si el contratista tiene la condicion de comerciante a que hace referencia el articulo 10 del
Codigo de Comercio, para poder suscribir el Convenio derivado del mismo debera
acreditar que no se encuentra inhabilitado para ejercer la actividad de comercio segun lo
determina el articulo 14 idem.

Si dentro del proceso es necesario acreditar condiciones particulares especiales, tales
como ser ingeniero, contador, abogado entre otras, deberan demostrar que se encuentra
en ejercicio de la respectiva actividad o profesion a través del certificado que expida el
organo, entidad, consejo o institucién correspondiente.

La persona idénea desde el punto de vista legal para la ejecucién del presente Convenio
debe reunir las condiciones generales de capacidad para ejercer derechos y contraer
obligaciones, asi mismo no debe estar incursa en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad en cumplimiento de lo ordenado por la Constitucién y la ley Colombiana
conflicto de interés o prohibiciones para contratar de manera general con el Estado, y en
las que pueda incurrir el contratista para celebrar o ejecutar Convenio en especifico con el
Municipio de San José de la Montafia, por tanto el contratista con su propuesta manifestara
bajo la gravedad de juramento que no esta inmerso en tales causales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibiciones. Para el caso de presentarse
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion sobreviniente se dara
aplicacion a lo establecido en la Ley.

El personal de apoyo del Municipio de San José de la Montafa, Antioquia, consulté en el
Sistema Electronico para la Contratacion Estatal (Secop), en el mercado local y regional el
comportamiento de contrataciones similares a la que se impulsa a partir del presente
estudio de costos.

Se entiende por conflicto de interés toda situacion que impida al contratista tomar una
decision imparcial en relacion con la ejecucion del Convenio y/o contrato; por tanto, no
podran participar en este proceso de contratacién quienes directa o indirectamente se
encuentren en cualquier situacion que implique la existencia de un conflicto de intereses
que afecte los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad, o los principios de
la funcién administrativa.

Para la determinacion de las caracteristicas y especificaciones técnicas, juridicas y
financieras del presente proceso de contratacion, se tuvo en cuenta el marco normativo
anotado y adicionalmente las normas especiales que regulan la materia, tales como:
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En primer lugar, la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 46, establece que el
Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y asistencia de las personas
de la tercera edad, promoviendo su integracién a la vida activa y comunitaria y
garantizandoles los servicios de seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso
de indigencia. Esta disposicién impone a las entidades territoriales el deber de adoptar
medidas concretas que aseguren condiciones de vida digna para esta poblacion.

En desarrollo de dicho mandato constitucional, la Ley 1251 de 2008 establece normas
tendientes a procurar la proteccién, promocién y defensa de los derechos de los adultos
mayores, orientando la accion del Estado hacia la garantia del envejecimiento digno, activo
y saludable. Esta ley reconoce al adulto mayor como sujeto de especial proteccion y obliga
a las autoridades publicas a implementar politicas, planes y programas que aseguren su
bienestar integral.

Asimismo, la Ley 1276 de 2009 establece criterios para la atencién integral del adulto mayor
en los Centros Vida y fortalece la atencién en los centros de proteccion social, definiendo
la responsabilidad de los municipios en la organizacion y funcionamiento de estos espacios,
asi como en la garantia de servicios basicos, dentro de los cuales se encuentra la
alimentacion adecuada y balanceada.

De igual manera, el marco normativo se complementa con las disposiciones del Sistema
General de Seguridad Social, la normativa sanitaria vigente en materia de manipulacién y
suministro de alimentos, y las politicas publicas nacionales vy territoriales de envejecimiento
y vejez, las cuales orientan la accién institucional hacia la proteccion efectiva de los
derechos fundamentales de esta poblacién.

En consecuencia, el presente proceso contractual se fundamenta en un conjunto de
disposiciones constitucionales y legales que imponen al Municipio la obligacién de
garantizar la atencion integral del adulto mayor, dentro de la cual la alimentacidn constituye
un componente esencial para asegurar su dignidad, salud y calidad de vida.

Il. COMERCIAL

La actividad econdémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a
una parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,
guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones.

Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior de
cada uno de ellos.

Divisiéon segun la economia clasica

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:
Sector primario o sector agropecuario.

Sector secundario o sector Industrial.

Sector terciario o sector de servicios.
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Sector primario o agropecuario

Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, sin
ningun proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la
ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la
mineria y a la extraccion de petréleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial

Comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas con la
transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales
se utilizan como base para la fabricacién de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacién:

Industrial extractivo: extraccién minera y de petroleo.

Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de
refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos
electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo
cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la
formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria economica
menciona como sectores de la economia, es comun que las actividades econémicas se
diferencien aun mas dependiendo de su especializacion.

Dada la naturaleza del objeto del contrato, se ubica dentro del Sector primario y sector
terciario.

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

Ahora bien, La fuente de informacién que refleja este andlisis, en pro de garantizar
“SUMINISTRO DE VIVERES PARA LA ALIMENTACION DE LOS ADULTOS MAYORES QUE SE
ALIMENTAN EN EL CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR- CENTRO DIA
E INTERNOS DEL (CPSAM) “ESTEBAN VELASQUEZ RESTREPO”, DEL MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE LA MONTANA”.

Basandonos en la guia de Colombia compra eficiente El analisis del sector debe
cubrir tres areas:
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A. Aspectos generales.
B. Estudio de la oferta.
C. Estudio de la demanda
A. ASPECTOS GENERALES

La Administracion Central del Municipio de San José de la Montafia requiere
garantizar la atencion alimentaria de los adultos mayores del Centro Vida y del
CPSAM, en cumplimiento del articulo 46 de la Constitucién Politica y de la Ley 2167
de 2021, que fortalecen la proteccion integral y el derecho a una vida digna de esta
poblacién; en virtud de ello, se proyecta adelantar un proceso competitivo de
contratacion para el suministro de viveres, previa realizacion del estudio del sector
econdémico (analisis de mercado), en el cual se evaluaron condiciones comerciales,
oferta disponible y variables que inciden en los precios unitarios y costos
administrativos, con el fin de asegurar una adecuada planeacién presupuestal y el
uso eficiente de los recursos publicos.

Estudios Economicos: Andlisis de datos de:

(i) productos incluidos dentro del sector: el sector agropecuario (agricultura y
ganaderia), la silvicultura (explotacion forestal), la apicultura, la acuicultura, la
mineria, la pesca, y la caza. Sector servicios incluye todas aquellas actividades que
se relacionan con la provision de bienes y servicios a un consumidor. Entre estas
destacan el comercio, las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud
publica, la educacién, el turismo, la administracion y las finanzas.

(i) agentes que componen el sector: familia, empresa y el estado.

(iii) gremios y asociaciones que participan en el sector:

ACOSEMILLAS A
o BT SR porkcolombia
ACOSEMILLAS Asociacion Asociacién Colombiana de Asociacion
Colombiana de Exportadores de Flores Colombiana de
Criadores de Ganado Porcicultores -
Cebu Porkcolombia
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de Arroceros
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Acuicultura de
Colombia

Federacion
Colombiana de
Ganaderos

FEDERACION
NACIONAL DE
CACAOTEROS

FEDECACAD
Federacidon Nacional

de Avicultores de
Colombia

Federacion Nacional

DE BIOCOMBUSTIBLES
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ﬁedepalma

Federacion Nacional de

de Cultivadores de
Cereales

Cultivadores de Palma de

FEDECACAOQO

R

Federacion Nacional
de Productores de

Aceite

Panela

(iv) cifras totales de ventas: En el periodo de enero a mayo de 2025 en comparacion
con el mismo periodo de 2024, el personal ocupado por el comercio minorista
disminuyo 0,9%, como resultado de la contraccion de 3,4% del personal temporal
directo, el personal temporal contratado a través de empresas con una variacion
negativa de 6,9% y el personal aprendices con una variacién negativa de 7,5%, en
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contraste se tiene crecimiento en las contrataciones del personal permanente con
una variacion de 0,9%.

S . _ » -
kw.ﬂ Boletin tecnico
DANE Encuesta Mensual de Comercio (EMC)

Tabla 7. Variacidén porcentual y contribucién afo corrido del personal ocupado por tipo de contratacién y
actividad econédmica

Total nacional

Enero - mayo 2025 / enero — mayo 2024 7

Enero - mayo 2025 /
enero - mayo 2024

Categorias de i6n y actividad icas Variacion % Contribucion PP
Total comercio y vehiculos 0.9 | 0.0 [t
Total y vehi (excepto grupo CHU 473%) -0.9
Desagregacién por tipo de contratacién

Parsonal permanente 0.9
Personal temporal directo -3.4
Personal temporal contratado a través de empresas -6.9
Personal Aprendices 75

Desagregacién por actividad econémica

4711 -472. No especializados con surtido compuesto principalmente por

@ 1.8
alimentos y especializados en la venta de aliméntos.
4719, No espec dos con surtido compuesto principalmente por 6.8
productos diferentes de aliment bebidas y tabaco o
4771 - 4772. Prendas de vestir y sus accesorios; Calzada y articulos 5k
sucedaneos al cuero en establecimientos especializados. =
=

(v) variables economicas que afectan el sector como inflacion, variacién del SMMLV y
la tasa de cambio; (vi) cadena de produccién y distribucién; (vii) materias primas
necesarias para la produccion y la variacion de sus precios; y (viii) dindmica de
importaciones, exportaciones y contrabando, en caso de que aplique:

e Inflacion: La inflacién en Colombia ha sido un tema de interés para los
ciudadanos y los analistas economicos. En junio de 2025, la variacion
mensual del IPC fue de 0,10%, la variacion afio corrido fue de 3,74% y la
anual fue de 4,82%. La variacion anual del IPC fue 2,36 puntos porcentuales
menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
7,18%. Las divisiones con las mayores variaciones fueron Restaurantes y
hoteles (0,42%) y Salud (0,36%).

e variacion del SMMLV vy la tasa de cambio

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, aflo corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (junio)

R 2

Variacién mensual

IPC total 0,32 0,10 4,12 3,74 7.18 4,82

e cadena de produccion y distribucion
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Cadena de suministro de alimentos

2 s 2 8 0,.00
ﬁﬁ—»@ a::@-.a,—_*f‘sfd@
W

4 ; r i6
Produccién Procesamiento Ag egaclc?rj f Mercacflos /
distribucién consumidores
Fuente: Departamento de agricultura deé EE. UU $afetyCulture

Tecnico: Las condiciones técnicas y tecnologicas del objeto del Proceso de Contratacion,
incluyendo el estado de la innovacién y desarrollo técnico que permite crear nuevos
productos y oportunidades de mercado y las nuevas tendencias como: (iy cambios
tecnologicos, (i) amplitud de la oferta de caracteristicas de los productos; (iii)
especificaciones de calidad; (iv) condiciones especiales para la entrega (cadenas de frio,
sistemas de vigilancia, etc.) y (v) tiempos de entrega.

Ciclo de menus anexo al proceso
Regulatorio: La Entidad Estatal debe identificar la regulacién aplicable al objeto del
Proceso de Contratacion: tanto la que influye en el mercado del bien, obra o servicio, como
la que regula la actividad de los proveedores y compradores de manera particular,
incluyendo regulaciones de mercado, de precios, ambientales, tributarias y de cualquier otro
tipo, asi como las modificaciones recientes a tales regulaciones y el impacto en su
aplicacion. También debe estudiar si en el sector hay Normas Técnicas Colombianas,
acuerdos o normas internacionales aplicables y autoridades regulatorias o de vigilancia.

Regulada la actividad por la camara de comercio.

a) La informacién suministrada por el DANE.
b) Cotizaciones a proveedores del Mercado
c) Sondeo de la pagina del secop

Cabe resaltar que la Entidad realizo el respectivo estudio de mercado para determinar la
racion alimentaria para el Municipio de San Jose de la Montafia, por cuanto algunos valores
de los alimenos pueden variar de acuerdo a distacia o factores que afecten el precio del
mercado.

Sistema de Informacién de Precios y Abastecimiento del Sector (SIPSA) del DANE fue
consultado por el Municipio de San Jose de la Montafia, para determinar los valores de los
articulos requeridos en la alimentacion de los adultos mayores del centro vida y el CPSAM.
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b. cotizaciones a proveedores del mercado: se anexan a la carpeta por la extencion de los
mismos, a lo cual se realizara un analisis economico de lo resulados del estudio.

v Exito

v Yumbo

v DANE

ANALISIS ECONOMICO RACION EN SITIO

= BOLETIN DIARIO

PEORMACION PARA DODOT FPRECIOS MAYDRISTAS
EISTEMA OF (MEORMACINN DE PRECIOE V ANLSTECIMIENTD DEL SECTOR ACROPECUARIO . RIPEA
PRECIOS DE VENTA MAYORISTA
Medellin, Central Mayorista de Antioquia
PRODUCTOS PRIMERA CALIDAD - Boletin Gratuito
16 cle Febrero <e 2024

Ronda 1 Ronda 2
Producto Pres id Unidad 04:00 - 06:00 06:30 - 08:30
Minimo Maximeo Minimo Masamo
Cebolla pusrro Wilogramo 1 Hidogramo 3.0c0 3.200 3 000 3.300
Tomates
Temate shonto regional Kilogramo 1 Kitogramo 3.sco 4. 000 3 =200 4.000
Kilogramo 1 Kilogramo e 000 6 000 S 0CO 6.000
Arado'mano)o 1 Kilogramo 2.2 2 000 2.200
Kiograma 1 1 1.000 1.200
ilogramo 1 L < 7CO S 000
Kilogramo 1 3 3 000 3 000
Kiograma 1 Hitogramo 1@ 1.500 1 800
Colftor Kilogramo 1 Kilogramo 3 2.8C0 3.000
Espinaca Kilograme 1 Kilogramo 2. 2.300 2.500
Lechuga batavia Cajs de cantdin 14 Kilagramo 1% coo 17 18.000 17 000
Lechuga batavia CTaje de cartSn 12 Kilogramo 20.0C0 22 20.000 22.000
Lechuga crespa verde Kiogramo 1 Kitogramo 1.800 1 1.500 1.800
Perejit Kilogramo 1 Kilogramo ©.000 a2 6.000 6.200
Repolio blanco Bulto 30 Kilogramo 20.000 22 290.000 22.000
Repolic morado Bulto 48 Kilogramo 3& ccao 40.000 35.000 <40.000
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BOLETIN DIARIO

PRECIOS NAYORISTAS
SITENL EVREORUACIN DE FRECIOS ¥ HRANTERINIENTO DEL $EETCH ACRGFECHARID + £17SK
PRECIOS DE VENTA MAYORISTA

DANE

FFORAOOR BAtA

BOLETIN DIARIO

PRECIDS NAYORISTAS

DANE

IFORMACKON 3 KR8
SISTENA DE INFORUACIDN BI PRE
PRECIOS DE VENTA MAYORISTA

Medellin, Central Mayorista de Antioquis
FRODUCTOS PRIMERA CALIDAD - Boletin Gratuito

Medellin, Central Mayorista de Antioquia 16 de Febrero de 2024
PRODUCTOS PRIMERA CALIDAD - Boletin Gratuito Fonda | Ronda2
15 de Febrero de 2024 Producto Presentazion  Unidades 00860 06:30-08:36
Ronda 1 Ronda2 Minimo Maxmo Minimo Masimo
Producto Pressotacion  Unidades H0-08:00 06:30-08:30 Tomate 3z arl Kiograms 1 Klogramo 1500 140 150 800
W Marme Wime Mirmo Ushuva 001 cisears (ogran 1 Kiogramo 3500 30 15
Uva isabels Bandziz 500 Gramo 350 3700 3500
Uva imporada Canastls 8 Kdogramo 126,000 130.000 126000 130.000
Kiogramo 1 Klogramo 1600 1800 1800 Uvared globe nacional  Caia de iosper | @ Kiogramo 55,000 £8.000 56,000 3,000
Bulo 70 Kiiograme 80.000 80.000 52000 Tubereulos, raices y piatanos
mo 1200 1300 Otos tubsreuios
2rame 320 3300 Amacacha blanca Buio 40 Kiograme 35000 000 85,000 70000
Kiograme 8300 8500 Pl
Kigram 2000 20 Platane comino 1 Kiogramo 180 2000 130 2000
Pidtano domiico verds 1 Kiogramo 1200 1300 1200 1300
Aquaeat 1 Kiogramo 4300 480 480 Pldtano guined 1 Klogamo 1200 130 120
Aguacsie ppeo ) Koo o 030 1000 Plitano hatén maduro 1 Kiogram 200 1800 2000
Banane bocadiie { Kiogramo 1500 140 1500 Plétano harkin verde 1 Kisgamo 2000 10 100
Banana ciol Kiggamo 1 Kiogramo 1500 180 Pitanohatdnverde ; , s
836 Fiograms 1 Kiogamo 430 4200 decalden Fiogramo 1 Kiegramo 2400 250 40 2500
Brevs Kiogamo 1 Kiogramo £.500 5500 Pags - <
Cirugla imponads Caja de canOn | 2 Klogramo 120.000 120000 Pagari2neg [ Qbiagan 2000 00 2000 000
Crugans Kiograma 1 Kiogramo 5.200 5200 Fyacion isgamo { Fiogams 200 20 20 0
gam__ | Klograno T Fpsmolivge  Kegamo  Higgamo 2800 1100 200 300
B 82 Kikooram 57000 = = " 15 son
22 g i Paga nevada Kiogramo { Kiogramo 2000 2200 200 2000
Kiograme You
L oo ke Boss % Kiogramo e w w2
Verduras y hortalizas
0n Legumingsas
- v wne K " 1 Klograr o) 5 0
Sransdla | Kigramo 0 :\r‘,e;s werdeenvaing  Kiograme  Kiogramo 4: - 000 ‘:&‘J
Guanioans {Kiagam 0 Fril verde cargamanty Kiogramo 1 Kiogramo 300 3200 3000
Guayaba manzana Kisgramo 1 Klogramo 4300 Fabichusls Kiogramo 1 Kisgramo 3000 330 31
Guzyaha pana Kiogame | 1 Kiogramo 250 Otas hotaizas  verdurs = : ~ i
Guspsbaperavaiuna  Kiogramo | 1 Kiogramo 330 Ayams hb;umo ! :FW“” . R
Gulipe Kiegsme ! Kiogramo 270 Ao Atadomanco 2 Kiegramo 2000 Ho
Gu iy Kiogr i ¢ ) :
Hig Flogame 1 Kiagramo 530 -\pm\pomée C.g de catln IQ rwm 8?.000 : M’
i Cajadecartdn {0Kiogramo 5000 A g0 duke Khogam  {Klogamo 1800 5«
Kiiograme | Kiogramo 4200 Berenena Kiiogramo 1 Kiogramo 8000 8000
Kilograma | Klogramo Calabacin Kiogramo 1 Kiogramo 1.200 10
26 Kiiagramo shaza Kiograma 1 Khogramo 1000 1 DEE
1 Kiogramo Chacoke mazorea B ogramo 5000 5,000
Manzana roj imporiada On 1 Kiiogramo Cidn Kilogramo 1 Kiogramo 1000 1000
Mezmsoplges . e (0 Peping cohombro Kiiogramo 1 Kiogramo 1800 00 2
impartada Whdtarin | Rldogane = i Papino de rellenar Kiogame 1 Kiogramo 2500 270 274
Manzans verde ’ Al N— o Pime: Kogamo 1 Kiogramo 1800 200 200
Cajade cartOn | 10 Kiogram 0,000 180000 ¥
mgortads o s ) Pimerton verde Fiogamo 1 Kigramo 3300 350 350
Maratuyd anfioqueic * Bolsa 10 Kiogramo 3000 Remalachs Kiogama 1 Kiogamo 0 0w 0
a8 Kiogamo | 1 Kiograma u Ritworp Hogame | 1 Kisgamo 250 240 2
Mora de castila Kiggrame | Kiogramo o
Mopns || Hograno e rgavds | Bulo £ Kiogano 8000 70000 #0000
Kilogramo 1 Kiogramo Cebolaz
Cbdisbeans [ g 0 T
Banca
L eborae - . — -
4 Kiograme —_— Buto 4 Kiogramo 40000 130000 40,000
Fagrame { Klogramo Cebofa juncs Kiogramo 1 Klogramo 2803 2360 2000
Kiograme 1 Kiogramo

Fagns2ced
Fagna 103
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FECHA 25/02/2028! SECRETARIA DE SALUD Y TAR SOCIAL SAL JOSE DE LA MONTANA
SUMINISTRO DE VIVERES PARA LA ALIMENTACION DE LOS ADULTOS MAYORES QUE SE ALIMENTAN EN EL
CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR- CENTRO DIA E INTERNOS DEL (CPSAM) “ESTEBAN

VELASQUEZ RESTREPO”, DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE LA MONTANA
VALOR OFICIAL
comzacion 1 TIZACION 2
“ PROPUESTO
Este valor es el resultado
Epreias A NIRRT de log premudig. de las
cotizaciones realizadas por
el municipio de San Jose
UNIDAD DE i ] 2
ITem DESCRIPCION [“U PP DE | canT. Contacto: Eipataniidn Contacto: "IN de la Montana dentro de la
Teidiono: T GORDE0T Telatono: [ G0 | elaboracion del analisis del
iR 3 sector y el estudio del
;| sinwswrggope.
Correo / web: ) Correo /web: iy mercado.
Fecha: ZnR0Is Facha: BRI
PRECIO UNITARIO | VALOR TOTAL | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL VIRORUNIT | vaLOR TOTAL
1 PAPA CAPIRA s 43¢8(3 1092000 % 5000|$ 1250000 |8 468418 1.171.000
"KG KILO. 50
2 PAPA 3 6160 | § 924000 | 3 7900(3 1185000 (8% 700($  1.054.500
CRIOLLAKG KILO 150
3 3 s7és|s 789.120 | 3 6000|s  sw000|s 7384 | 664.560
Yucake KILO %
4 FRUTA s 7660(3 1086003 7.700(s 1617008 76803 1.612.800
VARIADA"KG KILO 210
5 CEBOLLA E 750 (s 450000 | $ 6800 |3 408000 $ 7150 | 8 429.000
HUEVO'KG KILO 60
6 HABICHUELA'K s 8000 |s 400000 | $ 85003 4250008 825 |8 412.500
(<} KILO 50
7 TOMATE DE $ 420(s 848.000 [ & 65003 9100008 63501 8 859,000
ALINO*KG KILO 140
8 LECHUGA * s 2720(s 81600 % 6%00|s 2070008 4810 (% 144,300
UNIDAD UNIDAD 30
° s 44483 133,440 | 8 5000(s 1500008 47248 141.720
REPOLLOKG KILO 30
10 s 000 s 120000 | § 4300|s 1290008 4150 | s 124.500
LIMON"KG KILO 30
1 s 17.000 | 8 255000 | $ 16000 |5 240000(8s 16500 | & 247.500
CILANTROKG KILO 15
12 PLATANO 3 10000($ 12000008 9.50($ 11400008 9.750|$  1.170.000
VERDE'KG KILO 120
PLATANO s 8000 | s 960000 | $ 8500|3 1.020000]|8 825 | $ 990.000
MADURO X KILO. KILO. 120
14 BANANOS*UNID s 25%0|3 12950008 2300|§ 11500008 2445(% 1222500
AD UNIDAD 500
15 s 6000 | 3 400000 | $ 5800|%  s80000 |8 5590 |3 590.000
ZANAHORIAKG KILO 100,
16 $ 40003 160000 | 3900|$  1s6000|s 3950 | $ 158.000
GUINEO *KG KILO 40
17 s 40008 220000 | $ 38003 209000 3900 (3§ 214.500
KG KILO 55
18 COHOMBROUN| s 370 |8 29600 | & 36003 2880008 3¢50 |8 292,000
IDAD UNIDAD 80
19 CEBOLLA DE s 10000 | 8 150000 | 3 1M.200|s 1680008 10600 | $ 159.000
RAMA KILO 15
20 s nooo|s 165000 | $ 9800|$ 1470008 10,400 | 3 156.000
PIMENTON KILO 15
21 s 1508 54000 | 8 1,600 | $ 57600 (8 1550 | $ 55.800
[N UNIDAD %
22 COSTILLA DE 3 265003 26500003 28000 (s 2800000(s 27.250|$ 2725000
C KIo KILO 100
23 CARNE EY 22000|s  2200000|% 23000|$ 2300000 (% 22500 (% 2250000
CERDO'KG KILO 100
HUGA DE
24 POLLO - 3 29.500|3 29500003 24000($ 2400000 |8 267501 2675000
UNIDAD. UNIDAD 100
25 [(PARA s 360008 36000003 3800 |$ 3800000($ 37000($ 3700000
ANCOCHO)*K KILO 100
26 CARNE s 25000($ 2500000 26000 ($ 2600000 ($ 25500 %  2550.000
CERDO"KG KILO 100
27 MUSLO DE s 144008 7200000 16000 $ 80000008 152008 7.600.000
POLLOUNIDAD | UNIDAD 500
ALCHICHA
28 MARCA 3 15008 900000 | $ 16000 |$ 950000 |8 15500 | 3 930,000
RECONOCIDA" LIBRA 60
CHORIZOS |
29 MARCA s 22000 ($ 143000003 23.000 [ $ 14950000 |3 22500|$  14.625.000
R QCIDA” | UNIDAD 650
HICHON
30 MARCA s 16000 |3 320000 [ $ 150003 300000 (% 15500 | 310,000
RECONOCIDA" LIBRA 20
31 MARCA $ 6000 | $ 3000 | $ 6500|$ 3250008 6250 |3 312.500
RECONOCIDA®1| _ LITRO 50
32 s 25003  2500000| 3% 2400 (3% 24000008 2450|% 2450000
ARROZ* 500 GM|  LIBRA 1000
33 $ 230003 3450000 $ 22800 (3% 3420083 22500|$  3.435.000
HUEVOS - CANACANASTA =30 150
34 $ 7200038 50400008 550003 38500008 43500 %  d4.445.000
ACEITE X3UITRG  LITRO 70
35 s 7008 350000 | & 7.500|8 2750008 7250 8 362.500
AZUCAR X KILO KILO 50
36 £ 12000 s 1.440000 | s 13000 ($ 1.560.000 | $ 12500 |$  1.500.000
PANELA X PAR PAR 120
37 (3 15000($  1.200000]| 3 14800 % 1184000 (% 1490018 1192000
ARVEJA X LIBRA LIBRA 80
38 $ 190003 15200008 21000 |8 1.680.000 | S 20000(3$  1.600.000
FRUOL KILO KILO 80
39 3 27003 108000 | $ 2 $  nz2oofs 2750| 8 110,000
SAL XKILO. KILO 40
40 s 28000 (s 140000 | $ 27.500|$  137.500( s 27.750 | 3 138.750
MANTEQUILLA X KILO 5
s 531.214 | s 44.489.760 | 5 522.900 [ $ 65.130.100
$ 527.057,00 | § 64.809.930 7 .
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En el Municipio realizara las respectivas deducciones de los impuestos, tasas,
contribuciones o participaciones tanto en el ambito nacional, departamental y municipal
a los que hubiera lugar, dependiendo del régimen del futuro contratista, descritos en Ia
siguiente tabla: (se citan de manera enunciativa).

DEDUCCION PERSONA PERSONA
NATURAL JURIDICA
Estampilla pro-cultura 2% 2%
Estampilla pro-hospital 1% 1%
Estampilla adulto mayor 4% 4%
Estampilla pro-deporte 2% 2%
Estampilla para la justicia familiar 2% 2%

superior. quedaran excluidos los contratos
de prestacion de servicios cuyo pago de
honorarios mensual sea inferior a diez

(10) S.M.L.M.V.
Rete Ica 1% 1%
Declarante 2.5% 2.5%
No declarante 3.5% 3.5%

Ampliar informacion del estuto tributario http://www.sanjosedelamontana-
antioquia.gov.co/buscar?q=acuerdo
Adicional a estas se les aplicaran las retenciones de ley estipuladas por la DIAN.
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Pais  EntidadEstatal Referencia Descripcién Faseactual  Fechadepublicacion Fechadepresentacidndeolertas  Cuantia Estado
- MUNICIPIO DE IPESALOMDE  PROCESO COMPETITIVO REGIMEN Presentscifn 1202004 9:03AM are 164022024 1000 AM w70 3w 571805420 C0P
BETULIA 0% ESPECIAL G2 cleta Skt
- ESALO0-204  PAE2OM 12022024 1150 M 15022024 1200 PM 17 e 76549818 COP B!
ohs waums
- 100 ESALO02- ‘A IPANARELDESARROLLODE  Fresemacdn  B2202¢605FH 15022024 1100 AM o7 1.046.436 708 COP Proceso e
RICNEGRC 204 LO°°?‘ S08 CULTURALES, ARTISTICOS Y de olerla e evaiyadny
PATRIMONIALES, PROMOVIENDO LCS Obsarvaciones
VALORES CIVICOS EN EL MUNICIPIO OE
RIONEGRO - ANTIOQUIA
] MUNICIFI0 DE ESALONI2024  AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, PresentacOn  2002024818FPMurc s TIOQR04 SO0PM 4 fovs IM260559C0P Proceso adudicado y
RIONEGRO DRINISTRATIVOS Y FINAKCIEROS PARA ¢ oferta 3 caiehrade
GARANTIZAR LA QPORTUNAY ADECUADA
OPERACION EN LAS INSTITUCIONES
EDLCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIC DE
RIONEGRO.
- MUNCIPIODEEL ~  ESAL-OMDE ARESFUERZ0S PARABRINDAR CON Presentacon V022024101 FM s 2022004 LODPHM w0 e 405830200 C0P Proceso adjudicado y
BAGRE 0% IDONEIDAD ATENCION Al

ADE deoferia o ighradd
CALIDAD Y OPORTUNAA VEINTISIETE (27)
ADULTOS HAYORES EN CORDICION DE
VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE £L
BAGRE, DEPARTAMERTO DE AN

il WUNICIPO SANTA  ESALSEYC
ROSADE 0808 0012024 PAE

Preseniztn 2801204 705PM e BI04 TO0PM orc 5o 1519470032 C0P Procesoadudicadoy  Deiale
de oferta hors celehrady

DEL '.iU‘i}C!FwO[ES
ANTIOQUIA PARALAY

o MUNICIPIOSANTA  ESALSEYC
ROSADE 0805 01204

Fresenfacts  B0M204846PMere - 1519470032007 Procesocancelado  Detafe
g2 oferie

- MUNICIPIO DE ESALY
SANTAFEDE
ANTICQUA

18012024 236 P11 . 240000.000 C0P Proceso adidicato y
5 osiabiado

] MUNICIPIC DE EL ESALO0I0E B RESFUERZOS PARALAEJECUCION  Fasade BO04 14 AM e 190172024 130AM w7 5 2617 218130 COP Procesoadjudicadoy  Detale
BAGRE purs DEL PROGRAMA DE ALMENTACION ofertas Stores oeighrad
7 ESCOLAR - PAE- ATRAVES OEL CUAL SE .

ARIINA | AALIRN FEIFATA £ IIFUTANA &

AUNAR ESFUERZOS CON LA ASOCIACION DE CABALLISTAS DE MACEQ - ASCAMA, PARA EL DESARROLLO DEL QUINTO FESTIVAL EQUINO JUZGADO Y AVALADO POR
ASOCABA Y BAJO LA FIGURA DE CONVENIO DE ASOCIACION REGLAMENTADA POR EL DECRETO 092 DE 2017

UNIR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS PARA EJECUTAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, PARA LOS NINOS Y NINAS Y
ADOLESCENTES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ARGELIA DE MARIA ANTIOQUIA EN LA VIGENCIA 2025.

UNIR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE 120 DIAS CALENDARIO ESCOLAR DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR PAE QUE BENEFICIA A 1007 NINOS Y NINAS DE LA MATRICULA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE JERICO

UNIR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE 120 DIAS CALENDARIO ESCOLAR DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR PAE QUE BENEFICIA A 1007 NINOS Y NINAS DE LA MATRICULA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE JERICO

AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES OPERATIVAS, LOGISTICAS Y DE PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION PARA CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO NUTRICIONAL BRINDANDO APOYO ALIMENTARIO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, ADULTOS MAYORES Y PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD EN ESTADO DE EXTREMA POBREZA Y VULNERABILIDAD SEGUN CUPOS CONTRATADOS EN EL MUNICIPIO DE CAROLINA DEL PRINCIPE DURANTE EL
ANO 2025

AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, LOGISTICOS Y DEMAS QUE SE REQUIERAN PARA GARANTIZAR LA REALIZACION DE
2025 UN TORNEOQ FUTBOL INTER CORREGIMENTAL EN EL MUNICIPIO DE BAJO BAUDO - CHOCO, CON EL FIN DE IMPULSAR PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE INTERES
PUBLICO PREVISTOS EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL" (DECRETO 092 DE 2017)".

AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, PARA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE RECUPERACION DE COBERTURA VEGETAL
2025 DE AREAS DE IMPORTANCIA AMBIENTAL EN LOS CONSEJOS COMUNITARIOS DE SIVIRU Y SAN ANDRES DE USARAGA EN EL MUNICIPIO DE BAJO BAUDO CHOCO,
CON EL FIN DE IMPULSAR PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO PREVISTOS EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL" (DECRETO 092 DE 2017)".
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PARTICIPACION DE LOS PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS,
2025 AGROINDUSTRIALES Y EMPRENDEDORES EN LA FERIA NACIONAL DENOMINADA FESTIVAL LEGADO INCLUYENDO EL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES CON
PROCESOS DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA ENTREGAR A LOS
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- AFRO EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE JURADO, RACIONES
QUE CUMPLAN CON EL APORTE NUTRICIONAL ACORDE A LOS LINEAMIENTOS TECNICO - ADMINISTRATIVOS Y ESTANDARES PARA LA ASISTENCIA ALIMENTARIA
ESCOLAR - PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL -MEN- EN LA MODALIDAD DE COMPLEMENTO ALMUERZO JORNADA
REGULA, DURANTE 136 DIAS DEL CALENDARIO ESCOLAR 2025, CON EL FIN DE IMPULSAR PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO PREVISTOS EN EL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL".(DECRETO 092 DE 2017)". VIGENCIA 2025, BAJO EL CODIGO BPIN: 202500000004002

2025

2025

2025

2025

2025

2025
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2023

INTEGRAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, PARA LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES FORMALMENTE MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE MACEO-ANTIOQUIA, DE ACUERDO AL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N* 25A$133D1912 CELEBRADO CON EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA PARA LA VIGENCIA
2025y BAJO LA FIGURA DE CONVENIO DE ASOCIACION REGLAMENTADA POR EL DECRETO 092 DE 2017

2022

“SELECCIONAR UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA CELEBRAR UN CONVENIO CON EL OBJETO DE ARTICULAR ESFUERZOS PARA
LA OPERACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE- CONSISTENTE EN LA ENTREGA DE 180.000 RACIONES ALIMENTARIAS DURANTE 45 DIAS DEL
CALENDARIO ESCOLAR 2022 CON DESTINO A 4.000 BENEFICIARIOS DE LA POBLACION ESTUDIANTIL DE LA MATRICULA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE MUTATA -
ANTIOQUIA, EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 22A8133D321 DEL 12/11/2021 SUSCRITO ENTRE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA - MANA'Y EL
MUNICIPIO DE MUTATA"

PERSPECTIVA FINANCIERA

Para del contrato de alimentacién para adultos mayores del centro vida y CPASAM tiene
como objeto el proceso seleccion, se contempla el apalancamiento de los costos mediante
el pago de actas parciales, adicionalmente la entidad contrata a precios del mercado de
acuerdo con la variacién por ser precios regulados por el gobierno nacional, adicional el
presente proceso de seleccidn es para entidades sin animo de lucro.

Ingresos por contrato: Las ESAL que obtengan contratos para suministrar alimentos
generaran ingresos recurrentes durante la duracion del contrato. Estos ingresos pueden
representar una parte significativa de los ingresos totales de la empresa, especialmente si
el contrato es grande y cubre un area geografica extensa.

Costos de produccién y logistica: Para cumplir con los requisitos del contrato del
alimentos, las ESAL deberan incurrir en costos relacionados con la produccion, adquisicidn
y distribucion de alimentos. Estos costos pueden incluir la compra de materias primas, mano
de obra, transporte y almacenamiento. La gestion eficiente de estos costos sera crucial para
mantener margenes de beneficio saludables.

Inversiones en infraestructura y tecnologia: Para competir en el proceso contractual y
cumplir con los requisitos del contrato, es posible que las ESAL deban realizar inversiones
en infraestructura y tecnologia. Esto podria incluir la modernizacién de instalaciones de
produccion, la implementaciéon de sistemas de seguimiento y control de calidad, y la
adquisicion de tecnologia de logistica avanzada.

Flujo de efectivo y gestion del capital de trabajo: La gestion eficiente del flujo de efectivo
y del capital de trabajo sera fundamental para asegurar el éxito financiero en la ejecucion
del contrato de suministro de viveres para la alimentacién de los adultos mayores. Las ESAL
deberan asegurarse de contar con suficiente liquidez para financiar sus operaciones,
incluyendo la compra de inventario y el pago de salarios, mientras esperan el reembolso
por parte del gobierno.

Riesgos financieros: Existen varios riesgos financieros asociados con la ejecucion de
contratos de suministro de viveres para la alimentacién de los adultos mayores Estos pueden
incluir retrasos en los pagos, cambios en los términos del contrato y riesgos relacionados
con la fluctuacion de los precios de los alimentos y los costos operativos. Las ESAL deberan
tener estrategias de mitigacion de riesgos en su lugar para hacer frente a estos desafios
potenciales.
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PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

El sector de alimentos esta organizado en empresas y entidades legalmente constituidas
en Colombia, lo cual puede traducir que el desarrollo del gremio es amplio y de abundante
oferta en el mercado colombiano y que de manera organizada propenden frente al Estado
Colombia su propio desarrollo y dinamizacion.

Estructura organizacional y capacidad operativa: Las ESAL que deseen competir por el
contrato de suministro de viveres para la alimentacion de los adultos mayores deberan evaluar
su estructura organizacional y capacidad operativa para garantizar que puedan cumplir con
los requisitos del contrato. Esto puede implicar la necesidad de expandir o ajustar la
estructura organizacional, contratar personal adicional y mejorar los procesos operativos.

Cultura organizacional centrada en la calidad y la eficiencia: Para cumplir con los
estandares de calidad y eficiencia exigidos por el contrato de suministro de viveres para la
alimentacion de los adultos mayores, las ESAL deberan fomentar una cultura
organizacional que valore la calidad del producto, la seguridad alimentaria y la eficiencia
operativa. Esto puede requerir capacitacion y desarrollo del personal, asi como la
implementacion de sistemas de gestién de calidad.

Gestion del talento y desarrollo de habilidades: La ejecucion exitosa del contrato de
suministro de viveres para la alimentacién de los adultos mayores, requerira contar con
empleados capacitados y motivados. Las ESAL deberan invertir en programas de
capacitacién y desarrollo de habilidades para garantizar que su personal esté equipado
para cumplir con los requisitos del contrato y ofrecer un servicio de alta calidad.

Gestion de la cadena de suministro: La gestion eficiente de la cadena de suministro sera
fundamental para garantizar el suministro oportuno y confiable de alimentos a las escuelas
participantes en el programa. Esto puede implicar la necesidad de establecer relaciones
sélidas con proveedores de materias primas y desarrollar sistemas de seguimiento y control
de inventario.

Comunicacion y colaboraciéon interna: Dado que la ejecucion del contrato de de
suministro de viveres para la alimentacion de los adultos mayores, puede involucrar a multiples
departamentos y funciones dentro de la organizacién, sera crucial mantener una
comunicacioén clara y una colaboracién efectiva entre todas las partes interesadas. Esto
puede implicar la implementacion de herramientas de comunicacion interna y la celebracion
de reuniones regulares de coordinacion.

Innovacion y mejora continua: Las ESAL que deseen destacarse en la ejecucion del
contrato de suministro de viveres para la alimentacion de los adultos mayores deberan fomentar
un enfoque en la innovacién y la mejora continua. Esto puede implicar la busqueda de
nuevas formas de mejorar la calidad de los alimentos, optimizar los procesos operativos y
responder de manera proactiva a las necesidades cambiantes de los clientes y las

regulaciones gubernamentales.
PERSPECTIVA TECNICA

Establecido el objeto contractual del presente proceso de seleccién y el presupuesto el cual
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determina el alcance del mismo, fue identificado que la presente contratacion se encuentra
clasificada en la “Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades
Econdmicas, (UNSPSC por sus siglas en inglés) de la siguiente manera:

SEGIMIENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION
50 11 15 00 Carnes y aves de corral
50 11 20 00 Carnes procesadas y preparadas
50 13 16 00 Huevos y Sustitutos
50 13 17 00 Productos de leche y mantequilla
50 15 15 00 Grasas y Aceites Vegetales
50 16 15 00 Chocolates, azlcares, edulcorantes productos
50 17 20 00 Productos de frijol de soya fermentados
50 19 30 00 Bebidas y comidas infantiles
50 22 10 00 Legumbres
50 30 15 00 Manzana
47 12 19 00 Accesorios de equipo de limpieza
47 13 16 00 Escobas, traperos, y accesorios
47 13 18 00 Soluciones de limpieza y desinfeccién
47 12 18 00 Equipos de limpieza
48 10 18 00 Menaje y utensilios de cocina
48 10 21 00 Suministros y equipos d_e manipulacion y
almacenamiento
78 10 18 00 Transporte de carga por carretera
78 13 18 00 Bodegaje y almacenamiento especializado
80 14 17 00 Distribucién
81 14 16 00 Manejo de cadena de suministros
85 15 17 00 Planeacion y ayuda de politicas de alimentos
o | 13 | e [ oo | PneRonypognas i peicas o
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ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

Desde la perspectiva organizacional, el contrato de suministro de alimentos para la atencion
del adulto mayor en el Centro de Proteccion Social del Adulto Mayor (CPSAM) constituye
un componente estratégico para el cumplimiento de la mision institucional del Municipio,
orientada a garantizar la atencion integral y el bienestar de esta poblacion en condicion de
vulnerabilidad.

El CPSAM, en su calidad de unidad operativa encargada de la atencion directa de los
beneficiarios en modalidad Centro Dia e internos, requiere una estructura de
abastecimiento continua, organizada y técnicamente planificada que asegure la
disponibilidad permanente de viveres necesarios para la preparacién de dietas balanceadas
y acordes con los requerimientos nutricionales propios de la poblacion adulta mayor. En
este sentido, el contrato de suministro permite fortalecer la cadena de aprovisionamiento,
evitando interrupciones en el servicio y reduciendo riesgos asociados al desabastecimiento.

Organizacionalmente, la celebracién del contrato delimita responsabilidades claras entre la
entidad contratante y el proveedor, optimizando los procesos internos de planeacion,
recepcion, almacenamiento, control de inventarios y supervision. Asimismo, facilita la
programacion presupuestal, la gestion eficiente de recursos publicos y la implementacion
de mecanismos de control interno y seguimiento contractual, en concordancia con el
modelo de gestién administrativa del ente territorial.

El contrato también impacta positivamente la coordinacién interdependencias entre las
areas administrativa, financiera y operativa del CPSAM, al establecer cronogramas de
entrega, estandares de calidad, condiciones sanitarias y obligaciones de cumplimiento que
garantizan eficiencia, trazabilidad y transparencia en la ejecuciéon. De esta manera, se
fortalece la estructura organizacional mediante procesos formales y verificables, reduciendo
la improvisacién y asegurando continuidad en la prestacion del servicio alimentario.

Adicionalmente, el suministro contratado contribuye a la estabilidad operativa del Centro,
permitiendo que el talento humano (manipuladores de alimentos, personal asistencial y
administrativo) enfoque sus funciones en la atencion integral de los adultos mayores, sin
asumir cargas adicionales derivadas de gestiones informales de abastecimiento.

En consecuencia, desde el punto de vista organizacional, el futuro contrato no solo es
necesario para garantizar la alimentacion de los adultos mayores beneficiarios, sino que
constituye una herramienta de gestion que fortalece la eficiencia institucional, mejora la
coordinacion interna, asegura continuidad en el servicio y contribuye al cumplimiento
efectivo de la mision social del Municipio en materia de proteccion y atencién integral al
adulto mayor.
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1) ANALISIS DEL RIESGO DEL FUTURO CONTRATO.

Alimentos

Identificar
' ; con una -
Analisis de Riesgos “X” los  Forma de mitigarlo
e : i , ; \
apliquen
Las partes contractuales procederan a
elaborar un plan de mejoramiento que
Retraso en el cumplimiento permita ajustar el cumplimiento de las
de las  especificaciones X especificaciones a los tiempos requeridos, en
técnicas caso de reincidencia se multara al contratista
con suma equivalente al 5% del valor
mensual del contrato
Incumplimiento de las X Se aplicaran multas sucesivas equivalentes al
obligaciones contractuales. 10% del valor mensual del contrato.
Deficiente calidad en el X Se aplicaran multas sucesivas equivalentes al
servicio. 15% del valor mensual del contrato.
Realizar un informe de las causas de la
intoxicacion, establecer responsabilidades v
Intoxicaciones  ocasionadas X realizar un plan de mejoramiento de acuerdo
por los Alimentos a lo encontrado. Ademas de esto el
contratista debera asumir las sanciones y
responsabilidades que esto genere.
Supervision y seguimiento periddico a la
Incumplimiento de la Minuta X minuta patrén, en caso de incumplir con esta,
no se realizara el pago de las mismas.
o Los alimentos se deberan remplazar
Descomposicion de los ) X
X oportunamente con el fin de garantizar la

alimentaciéon de los menores.

Se establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion, tipificacion y asignacion de
los riesgos previsibles involucrados en la contratacién” en los pliegos de condiciones o su
equivalente. El Decreto Ley 4170 de 2011 establece dentro del objetivo de Colombia
Compra Eficiente optimizar los recursos publicos en el sistema de compras y contratacion
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publica para lo cual es indispensable el manejo del riesgo en el sistema y no solamente el
riesgo del equilibrio econdmico del contrato. Asi lo entendié el Gobierno Nacional al asignar
en las funciones de la Subdireccién de Negocios de Colombia Compra Eficiente la de
“disefiar y proponer politicas y herramientas para la adecuada identificacién de riesgos de
la contratacion publica y su cobertura”, sin limitar esta funcién al riesgo derivado del
equilibrio econémico de los contratos, riesgo que se limita a la ejecucion del mismo.

Normativamente se define el Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos
y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la
ejecucion de un contrato. También, el Decreto 1082 de 2015, establece que la Entidad
Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contrataciéon representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el
efecto expida Colombia Compra Eficiente.

MECANISMOS DE COBERTURA DE RIESGOS

Para la celebracion del presente contrato, el contratista no debera prestar garantia unica, por cuanto
los pagos se hacen después de realizada la respectiva actividad, y la Administracion Municipal no
corre ningun riesgo al pagar los servicios que se contratan, por ello no debe presentar ninguna
garantia; Ademas, es discrecional de la Administracién exigir o no la péliza respectiva, de acuerdo a
lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. No obstante, la supervision contractual realizara un
seguimiento riguroso de la ejecucion del objeto contractual.

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la existencia de un requerimiento, para
satisfacer la necesidad conforme a los lineamientos de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, y que resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacion para
SUMINISTRO DE VIVERES PARA LA ALIMENTACION DE LOS ADULTOS MAYORES QUE SE
ALIMENTAN EN EL CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR- CENTRO DIA
E INTERNOS DEL (CPSAM) “ESTEBAN VELASQUEZ RESTREPO”, DEL MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE LA MONTANA. Tendiente a cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha
y efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad, por consiguiente, se aconseja adelantar el
proceso contractual respectivo y su perfeccionamiento de tal manera que estas condiciones deben
constar en el contrato y acreditarse debidamente por el contratista.

El presente proceso de contratacion no esta cobijado por un acuerdo internacional o un tratado de

libre comercio vigente para el estado colombiano de conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015.

1ENE S [L{O"\SQ /()*::
EFIGENIA MONSALVE MUNOZ
Secretaria de Salud y Bienestar Social
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