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Nombre:

No. contrato: 388 DE 2026

LIMPIEZA TOTAL SAS

Tipo de cuenta
SEGUNDA CUENTA

Primera Cuenta
Documentos oficina de contratacion ;g' Documentos oficina de contabilidad ;g'
Hoja de ruta bienes y servicios
Certificado de cumplimiento y autorizacién de pago (CCYAP) Certificado de cumplimiento y autorizacion de pago (CCYAP)
Factura (copia) Factura (original)
Informe del Contratista Entradas a almacen
Informe de Supervision Fotocopia del contrato
Acta de inicio Acta de inicio
Persona juridica: Certificado de paz y salvo al SGSSS, por RUT
parte del representante legal y/o revisor fiscal (fotocopia de Certificado Bancario
cedula y tarjeta profesional del revisor fiscal)
Persona natural: Declaracion juramentada ante notaria donde
se mencione utilidad del 10% del valor total del contrato y 40%
sobre la utilidad para pago al SGSSS, original
Planillas de pago al SGSSS
Cuenta Mensual
Documentos oficina de contratacion ;g‘ Documentos oficina de contabilidad ;g'
Hoja de ruta bienes y servicios Certificado de cumplimiento y autorizacién de pago (CCYAP)
Certificado de cumplimiento y autorizacién de pago (CCYAP) Factura (original)
Factura (copia) Entradas a almacén
Informe del Contratista RUT
Informe de Supervision Certificado Bancario
Persona juridica: Certificado de paz y salvo al SGSSS, por
parte del representante legal y/o revisor fiscal (fotocopia de
cedula y tarjeta profesional del revisor fiscal)
Persona natural: Declaracion juramentada ante notaria donde
se mencione utilidad del 10% del valor total del contrato y 40%
sobre la utilidad para pago al SGSSS, original
Planillas de pago al SGSSS
Cuenta Terminacién y Liquidacion
Documentos oficina de contratacion ;2' Documentos oficina de contabilidad ;2‘
Hoja de ruta bienes y servicios Certificado de cumplimiento y autorizacién de pago (CCYAP)
Certificado de cumplimiento y autorizacién de pago (CCYAP) Factura (original)
Factura (copia) Entradas a almacén
Informe del Contratista Acta de terminacién
Informe de Supervision Acta de liquidacion
Acta de terminacién RUT
Acta de liquidacion Certificado Bancario
Persona juridica: Certificado de paz y salvo al SGSSS, por y L - N
parte del representante legal y/o revisor fiscal (fotocopia de 2‘:;2;';:?:: rtéi s:gﬁ:::?: C?::pensron Giisinici dal conrets
cedula y tarjeta profesional del revisor fiscal) P :
Persona natural: Declaracién juramentada ante notaria donde
se mencione utilidad del 10% del valor total del contrato y 40%
sobre la utilidad para pago al SGSSS, original = - —
Planillas de pago al SGSSS irma del 'Interventor!supervisor
Buscarmos o excelenciQ Por Su Sail id, bienestar y Qig
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INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL FORMATO "HOJA DE RUTA BIENES Y
SERVICIOS”

OBJETIVO: Verificar el orden y el total de la documentacion de las cuentas que se deben
entregar al area de contratacion por parte del contratista.

ALCANCE: Facilitar el chequeo al auxiliar de contratacion que recibe la documentacion en las
diferentes etapas de presentacion de cuentas por parte del contratista.

Para el diligenciamiento correcto del formato tenga en cuenta lo siguiente:
Nombre: Registre el nombre completo de la empresa contratista.

No. Contrato: Registre el nimero que corresponde al contrato.

Tipo de cuenta: Escriba el tipo de cuenta que presentara (Inicio, mensual, terminacion y
liquidacion)

LINEA ANIGA WHATSAPP ’ f (=
8632828 (©3043849992 Sfoe
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO Y AUTORIZACION DE PAGO

CARMEN EAILIA OEMNA

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GCR-E1-F1 VIGENCIA: 0155720268 w2 PAGINA: * DE 1

Diligenciar Unicamenta a Computador

1. Clase y Datos del Contrato

Tipo de contrato PRESTACION DE SERVICIOS Nro. 388 [Fecha: [30] oa | 2026
gen'bwdq_r-‘rwsedaro LIMPIEZA TOTAL SAS Nt | x leo o §13.003 695-1

WH“ St ISABEL OSORIO GUTIERREZ c.c. X |No. 36.146.085

Diraccidn CALLE 23 No. 5B 63 | correo Electronico | impiszatolalZ sas@hotmail com | Tetéfonos | soss7s17%6
2. Sistema automatico de pagoes (SAP)

[Cuenta Bancaria | 380-07073-0 [Banco [BANCO DE OCCIDENTE [anorros | [comiente | X
3. Informacién Tributaria

Responsable de IVA X |Autorrstenedor de Renta Conlribuyents de Renta Codig schvidad ICA deiRIT |

Gran Contribuyents [ [Prima ol factor material Prima el factor ptelectual | | Régimen Tribulario especial ds ronia Al 13 E T y A 14 Dot 4400 de 2004

Reteluanie Honoranios Tabla An 383 ETN ~ Reftencién 10%u11% Régimen Simple de Trbutacien SIMPLE Art. 805 del ETN .
4. Esta Obligado a Facturar Electronicamente

-]« =l ] [.n-.w:mwocmmn---j FE1628 | [ N*deEntadaaAmacén o [
§.© macién deol Compromiso

S e e

L 9 [Copiar_ial cual anareces 6n &l contrata - "el
CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASED, CON SUMINISTRO DE ASEO, CAFETERIA, EQUIPOS Y H

i il b et i i b o
ERRAMIENTAS PARA LOS DIFERENTES CENTROS DE SALUD DE LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA.

Imgmwmm an el objeto), en casa de tener una adicion

_“l EL PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO ES POR CUATRO (04) MESES, A PARTIR DE LA LEGALIZACION Y SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

cionar esia inf ion de maner continua.
EL VALOR DE ESTE CONTRATO ES POR LA SUMA DE DCHOCIENTOS SIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL GIENTO SESENTA'Y SEIS

L T PESOS MICTE (B07.965.176). LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA CANDELARA EL VALOR DEL CONTRATO A LA PRESENTACION DE LA FACTURA

B i ; CORRESPONDIENTE AL PAGO DE CUENTAS PARCIALES, DENTRO DE LOS CUARETA Y CINCO (45) DIAS SIGUIENTES LA PRESENTACION DE LA FACTURA YID
Forma de Pago: Copiar como aparecs en el conirato en caso de tener una DOGUMENTO EGUIVALENTE ON 5US RESPECTIVOS SOPORTES: COPIA DEL CONTRAD, CERTIFICADO DE LEALIZACION ESPEDIDO POR LA OFICINA DE
adicion relacienar esta informacion de maner continua. . |CONTRATACION, CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO ESPEDIDA POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO (DONDE CONSTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS ATIVIDADES,

el ¥ OBLIGACIONES, FACTURAS CAUSADAS DURANTE EL PERIODO Y VALOR EJECUTADD), CERTIFICACION DE INGRESO AL ALMACN DE LOS ELEMENTOS,
' INFORE DE EJECUCION PAGO O CERTIFICADO DE PAZY BALVO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGU RIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES CONFORME A
LA LEY.
01 |05 |2028 Inf. Presupuestsl o eRe ] . Nombre dal Recurso ylo fuente
Fecha de Terminacidn {31 |08 | 2026 Cto. Inicial 624 549 1 RECUROS PROPIOS
Adicional
6. Clase de Pago

Unico Pago Pago No [ o2 [Totaidepagos. | 04 periodo; Do |Fecha o1 [os |2028 [Pagofiral | |

Pago Parcial X Fecha de pressniacion: 1/07/2026 A Fecha |30 |os |2026

[Valar Inicial del contrate: ~ 8D7.955.176,00 | Cuenia 1 Cuente2 | Cuentad Cuentia 4 _Cuenta | Cuenaf

Vaior Adicion - $ 201 088 784,00 | $ 201.988.784.00

Valor Total del contrato BOT.955.176,00 " Guenta7? | Cusnta® Cuenta 9 Cuenta 10 | Cusnta i1 Cuenta 12
Eotj Ejecutado. 403.977.588,00

t a Cobrar en el Periodo:; : 201.858,784,00 |
ISaaun por ejecutar 403.977.588,00
7. Pago de Seguridad Social
Gmero de Planillas de Seguridad Social Eargiscaios
- Pago ARL GCF | SENA | ICBF ESAP MIN EDU

Periodes Pagados

Anexa Certificado de pago de aporte SGSSs y
Parafiscales

Autorizacion Radicacién del pago

Declaracién’ 1 Con su firma el Supervisor ylo Interventor y el contratista Certifican que |as actividades se estan ejecutando confo
es verdaders, que la cuenta cumple con |os compromisos adquiridos en &l contrato y todos los requisitos de ley (incluidos los apo
Igualmente dan fe de estar a paz y salvo en todos los tributos y obligaciones adquindas con 8! Municipio de Neiva. Por tal mativo s autariza |

rme a lo establecido en el contrato y que la infarmacidn contenida en este formato
rtes al sistema general de seguridad social y publicidad en el SECOP. 2
a radicacion de este Formato para el inicio del proceso de Pago

Firma dsl C ist : Firma del Interventor(si aplica) -
/

C A S o
;Qfﬁri_/imm

; INFORMACION PARA SER DILIGE!
Contratacion y Contabilidad

Visto bueno (contratacion) Revisor de Cuenta

w

. Firmas por parte de Revisor de

P TR e TR S
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1/7126, 16:13

Sefores
NIT

Direccién

Item

Factura-FV-2-1626

LIMPIEZA TOTAL S.A.S
NIT 813.003.695-1
CALLE 23NO 5B 63
Tel. (BB) 751796
Neiva - Colombia
limpiezatotal2sas@hotmail.com

ESE CARMEN EMILIA OSPINA
813.005.265-7 Teléfono (B08) B726363

CRA. 22 CON CALLE 26 SUR -

BICANAIMA NEIVA Ciudad Neiva - Colombia

Descripcion Cantidad Vr. Unitario

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO CON

SUMINISTRO

HERRAMIENTAS EN LOS CENTROS DE SALUD DE LA ESE

DE INSUMOS DE ASEQ Y CAFETERIA, EQUIPOS Y 1.00 173,283,364.00

CARMEN EMILIA OSPINA

r

AlLU

1.00 20,794,004 20

3 CARGA IMPOSITIVA (directas e indirectas) 1.00 3,960,565.00

_Total items: 3

Valor en Letras:

Doscientos un millones novecientos ochenta y ocho mil setecientos noventa y cuatro

pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Credito -

Observaciones:

Cuota No. 001 vence el 2026-07-31 por $ 201,988,794.00

w440 SOMOS AUTORRETENEDORES DE IVA, NO SOMOS

AUTORRETENEDORES DE ICA NO SOMOS AUTORRETENEDORES DE
RTEFTE*****SEGUN CONTRATO No. 388 DE 2026, SERVICIO CORRESPONDIENTE
AL MES DE JUNIO 2026

Factura electrénica de venta
No. FE 1626

Fecha y hora Factura

Generacion 01/07/2026, 16:12
Expedicion 01/07/2026, 16:12
Vencimiento 31/07/2026
Impto. Cargo Valer Impto.Cargo Vr. Total

D % 0.00 173,283,364.00
18 % 3,950,860.80 24,744 865.00
0% 0.00 3,960,565.00
Total Bruto 198,03?,933.20
IVAAIU 19% 3,950,860.80
VA 0% S 0.00
Total a Pagar 201,988,794.00

A esla factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descrilos en este titulo - Valor, NUmero Autorizacién Electronica 18764100642615 aprobado en 20251027 prefijo FE desde el numero 1511

about:blank

al 5000 Vigencia: 12 Meses

Responsable de IVA - Actividad Economica 8121 Limpieza general interior de edificios Tarifa 4
CUFE: 7b2cf4eabfiTabeB0Bi0d505T0atd797bi510e8117c3a45b4325:26e 16172249364 34034112456 17d44 10db3f6Aceded

Fabricante Software y Provesdor tecniakdgica: Sigo SAS - Nit 830,048 145-8. Nombre Software: Siigo Nube. Firma electronica ver en el XML

m
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Neiva, 01 de julio de 2026

Dr. LEONARDO CASTRO ROA
Almacenista General

Supervisor - Contrato de Prestacion de Servicios No. 0388 del 2026

REF: INFORME DE ACTIVIDADES.

ISABEL OSORIO GUTIERREZ mayor de edad y domiciliada en esta ciudad, identificada con cedula de

ciudadania No. 36.146.085 expedida en Neiva, mediante el presente escrito me permito presentar el
INFORME DE ACTIVIDADES del contrato de la referencia:

Objeto contractual: Contratar el servicio integral de aseo con suministros de aseo, cafeteria,

equipos y herramientas, para los diferentes centros de salud de la E.S.E CARMEN EMILIA
OSPINA.

Periodo ejecutado: 01 AL 30 DE JUNIO DEL 2026

ACTIVIDADES REALIZADAS:

No

Actividades del contratista

Actividades realizadas

Evidencia
aprobada

Prestacion de servicio integral de aseo
con el suministro de insumos de aseo y
cafeteria de buena calidad, equipos y
herramienta para mantener todas las
areas locativas de los Centros y Puestos
de salud en buenas condiciones de aseo,
limpieza y desinfeccién y dotadas de
papel higiénico, toallas desechables y
jabon para manos en cada uno de sus
unidades sanitarias, dando cumplimiento
a las normas de salud Ocupacional,
Higiene y seguridad industrial, las
determinaciones de la secretaria de salud
y demas normas que reglamentan la
gvacuacion o movimiento interno de los
residuos Hospitalarios. (Resolucién 1164
de 2006). Se deben garantizar los
horarios que aparecen en el cuadro
posterior, asi como los equipos y
herramientas e insumos y debera proveer

Durante el mes JUNIO de 2026
se realizo el mantenimiento y
desinfecciones a las diferentes
areas, ademas se cumplio a
cabalidad con el horario
designado para el personal
segun lo pactado de la E.S.E
Carmen Emilia Ospina con los
iNnsuMos que se requiere para
realizar la labor con altos
estandares de calidad.

Anexo N- 1
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FORMATO ) |
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CONTRATACION

PROCESO:

GESTION DE CODIGO: GCR-S1-F39

VIGENCIA: 03/03/2026

! V3 ‘P.f\GrNAzuem‘

| €n comodato todos los dispensadores de |
toallas, jabén, papel higiénico, en todos
los servicios.

[

-

Entregar al almacén los insumos
necesarios para garantizar la prestacion
del servicio en la fecha acordada conel | s

supervisor del contrato y debera e

entregarse marcada por zona.

centro de salud los primeros 5

Durante el mes de JUNIO de
2026 se hizo entrega de los
uministros de aseo y cafeteria
n el tiempo adecuado en cada

dias de cada mes.

Anexo N- 2

El contratista debe discriminar el AlU
(Administracion, Imprevistos y Utilidad).

En la Factura correspondiente

correspondiente desde el 1 de

del mes de, se discrimina el
valor del A.I.U. Y EL IVA

JUNIO, hasta el 30 de JUNIO
de 2026

Anexo N- 3

Cumplir cabalmente con el objeto del
contrato, con sus propios medios, con
plena autonomia técnica y administrativa.

Se cumple en la totalidad con
el objeto contractual
eficazmente, Incluyendo
cambios de personal segtin
requerimientos

Se cumple en la
totalidad con el
objeto contractual
eficazmente,
Incluyendo
cambios de
personal segun
requerimientos

Realizar las actividades de aseo de
acuerdo a los manuales y procedimientos
de la institucion y generar el proceso de
evaluacion y auditoria (conforme a las
listas de chequeo) establecidos en la
E.S.E Carmen Emilia Ospina y cumplir
con el 100% de los parametros de
evaluacion y auditados.

Durante el mes de JUNIO
de 2026 se realiza aseo
rutinario y terminal con su
debida desinfeccion
rigiéndonos al manual de
procedimiento de la E.S.E
Carmen Ospina y para verificar
este procedimiento se hacen
inspecciones a cada area que

conforma la institucidn

Anexo N- 5

| LINEA AMISA 3 WHATSAPP
= 8632828 123043849992
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Responder y velar por el buen uso y
mantenimiento de los bienes,
instalaciones y elementos de la E.S.E.

Nuestras operarias se
capacitan para llevar a cabo
sus labores con las
concentraciones adecuadas de

cada producto para no causar
dafios ni a instalaciones
y elementos a los que les
hacen mantenimiento
diariamente.

Anexo N- 6

Presentar mensualmente en original y
copia del informe de las actividades
realizada respectivamente por la oficina
de contratacion y al supervisor del
contrato, donde conste niumero de turnos
por centro de salud, relacién de personal,
fotocopia de los pagos de aportes a
salud, pension, riesgos laborales y pagos
de aportes parafiscales.

Se anexa al informe de la
cuenta copia original del
cuadro de turno de cada operia
en su respectivo centro de
salud y area asignada.

Anexo N-7

Actuar de buena fe durante todo el
desarrollo del contrato e informar
oportunamente al supervisor sobre
cualquier irregularidad de advierta en
desarrollo del contrato.

Diariamente se realizan visitas
a diferentes centros de salud
para estar atentos a cualquier
novedad que se presente y dar
solucién en asocio con la
supervisora del contrato si
fuese necesario.

Anexo N- 8

Dar cumplimiento a sus obligaciones
frente al sistema de seguridad Social

familiar Sena e ICBF) de acuerdo a lo

dispuesto por la ley del personal a su
cargo para la ejecucion del contrato.

integral (Salud Pension riesgos laborales)
o. y parafiscales (caja de compensacion

Mensualmente se da el
cumplimiento con los pagos
correspondientes a lo que esta
estipulado en la ley.

Anexo N-9

Una vez entregado

primer beneficiario para garantizar

10.
del contrato

Adquirir las garantias exigidas a nombre
de la E.S.E Carmen Emilia Ospina como

proteccidn contra los riesgos inherentes

Una vez entregado el contrato
se Expidieron las polizas
respectivas, con los
requerimientos solicitados.

el contrato se
Expidieron las
polizas respectivas,
con los
requerimientos
solicitados.

JHATSAPP
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' Gestionar la legalizacion del contrato y su

11.i

acreditacion ante el contratante de forma
oportuna para la obtencién del certificado
de legalizacioén.

Una vez otorgado el contrato,
se realizo su legalizacion para
obtener el certificado de
legalizacion, el cual va
anexado a la cuenta.

Se anexa
Certificado de
Legalizacion

12.

Cumplir las demas obligaciones
inherentes a la naturaleza del contrato.

Se han cumplido con las
obligaciones inherentes al
confrato.

Se han cumplido
con las
obligaciones
inherentes al
contrato.

13.

El personal que el contratista seleccione

debe reunir los requisitos y perfil definido |

previamente con la Supervisoria
asignada por la gerenciade la E.S.E.
asimismo tener una induccién especifica
de los procesos y procedimientos de la
E.S.E. C.E.O. El personal para
desempenriar las labores de aseo debe
tener como minimo la siguiente dotacién
en el momento de la prestacion del
servicio:

a. Dotacion por persona: Uniforme que
conste de: gorro, mascarillas, bata,
delantal (de acuerdo al area y actividad
que desempefie), zapatos cerrados de
cuero, guantes, elementos que deberan
ser suministrados por el contratista, que
denotara una excelente presentacion
Personal y como identificacion carne con
foto, debidamente laminado y portado a
la altura del pecho. Instalacion de

casilleros acorde al nimero de operarios

por cada centro de salud.

b. Dotacién Industrial: Unilente Claro
Zabiola, Guante Nitrilo Asell 18"
Respirador Confort por cuarto de

patogenos, Cartucho aserg por cuarto de
patégenos, bata track caucho por cuarto
de patégenos, botas industriales para
patogenos.

El personal cumple con los
requisitos y perfiles solicitados,
asi como la respectiva
induccién, y entrega de
dotacion.

Anexo N- 13
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14.

El Contratista debe presentar al
supervisor del contrato cronograma de
capacitaciones programadas para el
personal contratado sobre temas
especificos como: Protocolos de
seguridad del paciente, Bioseguridad,
Manejo de residuos, Clasificacion de
residuos, Limpieza y desinfeccion de
aereas, Dilucion del hipoclorito,
Divulgacion de la ficha de seguridad de
los productos quimicos, Enfermedades
producidas por riesgo bioldgico y
medidas de prevencion, Divulgacion de
los riesgos de la actividad.

Se adjunta el Cronograma de
capacitaciones del personal de
acuerdo con los temas
requeridos.

Anexo N- 14

15.

Deberan garantizar que todo el personal
a cargo de la empresa contratista cuente
con el esquema de vacunacion de HB,
tetano y los examenes médicos de
ingreso para dar cumplimiento con las
actividades de medicina preventiva y del
trabajo.

Toda la personal cuentan con
el esquema de vacunacion y
examenes de ingreso
necesarios, los cuales fueron
allegados al area de Talento
Humano en el momento del
ingreso.

Anexo N- 15

16.

El operador del contrato debe contar con
un técnico en salud ocupacional o en
seguridad industrial y un supervisor que
cuenta con experiencia en supervision de
contratos de entidades de salud que
garantice a la E.S.E la correcta ejecucion
del contrato y de las actividades de aseo,
con lo que se busca generar la
disminucion de los impactos ambientales
que puedan afectarala E.S.E.

La empresa cuenta con un
profesional en salud
ocupacional, y una supervisora
con experiencia necesaria para
supervisar las diferentes
actividades en la ejecucion del
contrato.

Anexo N- 16

17.

El técnico en salud ocupacional o en
seguridad industrial y el supervisor del
contratista deberan asistir a las reuniones
del comité ambiental de la E.S.E.
CARMEN EMILIA OSPINA para evaluar
el desarrollo del sistema.

La empresa cuenta con un
profesional en salud
ocupacional, y una
supervisora con experiencia
requerida y necesaria, ademas
es la encargada de realizar el
seguimiento necesario a las
actividades pactadas dentro
del presente contrato.

Anexo N- 17
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18.

El contratista sera responsable de la
seguridad industrial e integridad fisica de
las personas que vincule para la
prestacion del servicio contratado en lo
referido y circunstancias dentro de las
cuales se presta el servicio.

SOmMos responsables de la
seguridad industrial del
personal requerido a fin de
cuidar su integridad en el
desarrollo de sus funciones.

Anexo N- 18

19. |

Toda informacion relacionada con el
estado o tratamiento de pacientes es
confidencial y no debe ser comentada
con nadie ya sea dentro o fuera de la
institucion, no debe proporcionar
declaraciones o informes con relacién a
la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA.

La empresa vela porque toda
la informacion de los pacientes
sea de caracter confidencial.

La empresa vela
porque toda la
informacion de los
pacientes sea de
caracter
confidencial.

| 20.

El personal contratado y que vaya a
prestar el servicio de aseo y desinfeccion
en la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA,

debe ser capacitado y entrenado en

realizacion de actividades de aseo en
entidades hospitalarias, con especial
énfasis en el cumplimiento de los
protocolos y técnicas que el servicio
requiera, manejo de residuos
hospitalarios y reciclaje de materiales
reutilizables.

El personal contratado es
capacitado en referencia a los
temas solicitados por Ia
entidad, adjuntandose las
evidencias en la cuenta de
cobro.

Anexo N- 20.

21.

De a acuerdo a la necesidad en los
diferentes servicios de las sedes
integradas los elementos descrito en el
cuadro anexo por cantidades podran
modificarse sin alterar el valor
presupuesto mensualmente.

En coordinacién con el
almacenista, se realiza la
debida distribucién de los

insumos de acuerdo con la
necesidad que surge en cada
area.

El almacenista
debido a su
inventario y la
necesidad hace el
debido ajuste sin
alterar el
presupuesto y
ambas partes lo

aprueban.
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Observacién: los documentos reposan en el area del almacén general

DOSCIENTOS UN MILLONES NO
Y CUATRO PESOS MCTE. ($201

Alentamente

VECIENTOS OCHENTA Y OCHO
.988.794.00).

MIL SETECIENTOS NOVENTA

/ )
/ /7 P
/ﬂv/ /é/( . L e20d
I%ABE’L OSORIQ GUTYERREZ /
.C. 36.146.085

é__argo: Representante Legal

1 - 1 I
LEONARDO CASTRO ROA
C.C 7.694.504
cargo: Supervisor

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL FORMATO "INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE
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ACTIVIDADES DE BIENES Y SERVICIOS"

OBJETIVO: Dar a conocer el trabajo mensual que lleva el personal contratista de bienes y servicios.
ALCANCE: Inicia con elaboracion del formato y finaliza con la aprobacion del supervisor asignado.

Para el diligenciamiento correcto del formato tenga en cuenta lo siguiente:

(1): Registre la ciudad de donde se realiza el informe de ejecucion de actividades de bienes y servicios.
(2): Escriba el nombre completo de su supervisor de su contrato ante poniendo la abreviatura Dr. / Dra.
(3): Escriba el perfil de su supervisor segun el objeto contractual del mismo.

(4): Registre el numero que corresponde a su contrato.

(5): Registre el afio de suscripcion de su contrato.

(6): Registre su nombre(s) y apellido(s) completo del representante legal o empresa.

(7): Registre su nimero de cédula ciudadania o nit de la empresa.

(8): Registre el objeto contractual como lo indica en el contrato.

(9): Registre el espacio de tiempo ejecutado.

ACTIVIDADES REALIZADAS

No.: Registre de manera ascendente el nimero de actividades que se registran en su contrato.
Actividades del contratista: Escriba al pie de la letra todas las actividades que se registraron en su
contrato.

Actividades realizadas: Justifique el cumplimiento de sus actividades contractuales durante el periodo
a presentar.

Evidencia aportada: Registre el soporte del cumplimiento de las actividades realizadas durante el
periodo.

(10): Registre fotografias de la actividad ejecutada la cual debe ser legible, indicando el lugar y la fecha,
Controles de Asistencia y Correos electronicos.

(11): Registre en letra el valor a cobrar en el periodo ejecutado.

(12): Registre en numero el valor a cobrar en el periodo ejecutado.

Firmas: Se deben registrar los nombres del contratista o empresa, nimero de cédula o Nit de la
empresa, nombre completo del supervisor (a) del contrato y la naturaleza del mismo (supervisor (a)),

nombre completo y cargo de la persona quien apoya la supervision. Registrar las firmas, como forma de
verificar el informe mensual de actividades del personal contratista.

CONTROL DE CAMBIOS
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Version

Descripcion el Cambio

Fecha de aprobacion

1

Elaboracién del documento:

22/10/2019

Modificacion del documento:
Se modifica documento con el
fin de obtener una mejora
continua en el subproceso
“Contratacion”, se realizaron
los siguientes ajustes:
1. Actualizacién
vigencia.
2. Modificacion
“Observacién”.
3. Ajustes estructurales.

de |a

item:

18/05/2023

| "Contratacion”,

Modificacién del
Se modifica documento con el

fin de obtener una mejora |

continua en el subproceso
se realizaron
los siguientes ajustes:
1. Actualizacion
vigencia.
2. Ajustes estructurales.

de |la

documento:

03/03/2026

Nombre: Sonia Milena
Motta

Contratista area de
contratacion.

Nombre: Paula Clareth | Nombre: Cesar Augusto Vera
Garnica Quintero | Rodriguez Nombre:  Adriana Marcela |
Contratista Area Subgerente Administrativo y | Losada Canas
Planeacion Financiero Cargo: Gerente

Elaboré Revisd

Aprobé N
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NEIVA, 01 JULIO 2026

Dr.:

LEONARDO CASTRO ROA
Almacenista General

Contrato Bienes y Servicios N° 0388

Nit. B13.003.695-1

REF: INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE BIENES Y SERVICIOS

ISABEL OSORIO GUTIERREZ, mayor de edad y domiciliada en esta ciudad, identificada con cedula de

ciudadania No. 36.146.085 expedida en Neiva, mediante el
INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES contrato de

presente escrito me permito presentar el
la referencia 0388 Objeto contractual:

prestacion del servicio integral de aseo con suministros de insumos de aseo y cafeteria, equipos y
herramientas, en los centros de salud de la E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA.

PERIODO EJECUTADO : 01 AL 30 DE JUNIO 2026

| No

Actividades del contratista

Actividades realizadas

Evidencia
aprobada

Prestacion de servicio integral de aseo con el
suministro de insumos de aseo y cafeteria de
buena calidad, equipos y herramienta para
mantener todas las areas locativas de los
Centros y Puestos de salud en buenas
condiciones de aseo, limpieza y desinfeccién
y dotadas de papel higiénico, toallas
desechables y jabén para manos en cada
uno de sus unidades sanitarias, dando
cumplimiento a las normas de salud
Ocupacional, Higiene y seguridad industrial,
las determinaciones de la secretaria de salud
y demas normas que reglamentan la
evacuacion o movimiento interno de los
residuos Hospitalarios. (Resolucion 1164 de
2006). Se deben garantizar los horarios que
aparecen en el cuadro posterior, asi como los
equipos y herramientas e insumos y debera
proveer en comodato todos los
dispensadores de toallas, jabén, papel
higiénico, en todos los servicios.

Durante el mes de JUNIO de 2026
se realizd el mantenimiento y
desinfecciones a las diferentes
areas, ademas se cumplid a
cabalidad con el horario
designado para el personal segun
lo pactado de la E.S.E Carmen
Emilia Ospina con los insumos
que se requiere para realizar la
labor con altos estandares de
calidad.

Anexo evidencias
fotograficas por
cada zona.

Calle 23 No. 6- 02 Local 1 Teléfonos: 8501544 Neiva- Huila
Limpiezatotal2sas@hotmail.com
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Nit. 813.003.695-1

Entregar al almacén los insumos necesarios
para garantizar la prestacion del servicio en
la fecha acordada con el supervisor del
contrato y debera entregarse marcada por
zona.

Durante el mes de JUNIO de
2026 se hizo entrega de los
suministros de aseo y cafeteria en
el tiempo adecuado en cada
centro de salud los primeros 5
dias de cada mes.

Anexo evidencia
a la cuenta copia
original.

(Administracion, Imprevistos y Utilidad)

| El' contratista debe discriminar el AIUi En la Factura correspondiente del

mes de, se discrimina el valor del
AlLU. Y EL IVA correspondiente
desde el 1 de JUNIO , hasta el 30
de JUNIO de 2026

Anexo evidencia
a la cuenta copia
original.

Cumplir cabalmente con el objeto del
contrato, con sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa.

Se cumple en la totalidad con el
objeto contractual eficazmente,
Incluyendo cambios de personal
segun requerimientos

Realizar las actividades de aseo de acuerdo
a los manuales y procedimientos de la
institucién y generar el proceso de evaluacion
y auditoria (conforme a las listas de chequeo)
eslablecidos en la E.S.E Carmen Emilia
Ospina y cumplir con el 100% de los
parametros de evaluacién y auditados.

Durante el mes de JUNIO

de 2026 se realiza aseo rutinario y
terminal con su debida
desinfeccion rigiéndonos al
manual de procedimiento de la
E.S.E Carmen Ospina y para
verificar este procedimiento se
hacen inspecciones a cada area
que conforma la institucion

Anexo evidencias
fotograficas por
cada zona.

Responder y velar por el buen uso y
mantenimiento de los bienes, instalaciones y
elementos de la E.S.E.

Nuestras operarias se capacitan
para llevar a cabo sus labores con

las concentraciones adecuadas de

cada producto para no causar
danos ni a instalaciones

y elementos a los que les hacen
mantenimiento diariamente.

Cronograma de
capacitaciones.

Calle 23 No. 6- 02 Local 1 Teléfonos: 8501544 Neiva- Huila

Limpiezatotal2sas@hotmail.com
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Nit. 813.003.695-1

S

WA

Presentar mensualmente en original y copia | Se anexa al informe de la cuenta
del informe de las actividades realizada | copia original del cuadro de turno | Cuenta de cobro
respectivamente  por la  oficina de | de cada operia en su respectivo | mensual
7. | contratacién y al supervisor del contrato, | centro de salud y area asignada.
donde conste nimero de turnos por centro de
salud, relacién de personal, fotocopia de los
pagos de aportes a salud, pension, riesgos
laborales y pagos de aportes parafiscales.
Actuar de buena fe durante todo el desarrollo | Diariamente se realizan visitas a
del contrato e informar oportunamente al | diferentes centros de salud para
. supervisor sobre cualquier irregularidad de | estar atentos a cualquier novedad
| 8. advierta en desarrollo del contrato. que se presente y dar solucidén en
asocio con la supervisora del
contrato si fuese necesario.
Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al | Mensualmente se da el Se anexa planilla
sistema de seguridad Social integral (Salud | cumplimiento con los pagos de seguridad
Pension riesgos laborales) y parafiscales | correspondientes a lo que esta pagados a cada
9. | (caja de compensacion familiar Sena e ICBF) | estipulado en la ley. funcionaria.
de acuerdo a lo dispuesto por la ley del
personal a su cargo para la ejecucion del
contrato.
Adquirir las garantias exigidas a nombre de la | Una vez entregado el contrato se
| 10 E.S.E Carmen Emilia Ospina como primer | Expidieron las polizas respectivas,
| "7 | beneficiario para garantizar proteccion contra | con los requerimientos solicitados.
[ los riesgos inherentes del contrato
Gestionar la legalizacién del contrato y su | Una vez otorgado el contrato, se Se anexa
acreditacion ante el contratante de forma | realizé su legalizacion para Certificado de
11. | oportuna para la obtencion del certificado de | obtener el certificado de Legalizacion
- legalizacion. legalizacion, el cual va anexado a
la cuenta.
Cumplir las demas obligaciones inherentes a | Se  han cumplido con las
12. | la naturaleza del contrato. obligaciones inherentes al
contrato.

Calle 23 No. 6- 02 Local 1 Teléfonos: 8501544 Neiva- Huila

Limpiezatotal2sas@hotmail.com
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Limpieza Total S.7.5.

13.

El personal que el contratista seleccione

| debe reunir los requisitos y perfil definido

previamente con la Supervisoria asignada
por la gerencia de la E.S.E. asimismo tener
una induccion especifica de los procesos vy
procedimientos de la E.SE. CEOQ. El
personal para desempefiar las labores de
aseo debe tener como minimo la siguiente
dotacion en el momento de la prestacion del
servicio:

a. Dotacion por persona: Uniforme que
conste de: gorro, mascarillas, bata, delantal
(de acuerdo al area vy actividad que
desempefie), zapatos cerrados de cuero,
guantes, elementos que deberan ser
suministrados por el contratista, que denotara
una excelente presentacion personal y como
identificacion carne con foto, debidamente
laminado y portado a la altura del pecho.

| Instalacion de casilleros acorde al numero de
| operarios por cada centro de salud.

b. Dotacion Industrial: Unilente Claro Zabiola,
Guante Nitrilo Asell 18" Respirador Confort
por cuarto de patogenos, Cartucho aserg por
cuarto de patogenos, bata track caucho por
cuarto de patégenos, botas industriales para
patogenos.

El personal cumple con los |
requisitos y perfiles solicitados, asi
como la respectiva induccion, y
entrega de dotacion.

Se anexa
formato de
induccion,
Requisitos para
la eleccion del
personal y
planilla de
entrega de de
dotacion.

14.

| biologico y

El Contratista debe presentar al supervisor
del contrato cronograma de capacitaciones
programadas para el personal contratado
sobre temas especificos como: Protocolos de

| seguridad del paciente, Bioseguridad, Manejo

de residuos, Clasificacién de residuos,
Limpieza y desinfeccion de aereas, Dilucion
del hipoclorito, Divulgacidn de la ficha de
seguridad de los productos quimicos,
Enfermedades  producidas por  riesgo
medidas de  prevencion,
Divulgacién de los riesgos de la actividad.

Se adjunta el Cronograma de
capacitaciones del personal de
acuerdo con los temas requeridos.

Se adjunta el
Cronograma de
capacitaciones
del personal de
acuerdo con los
temas
requeridos.

15.

16.

Deberan garantizar que todo el personal a
cargo de la empresa contratista cuente con el
esquema de vacunacion de HB, tétano y los
examenes médicos de ingreso para dar
cumplimiento con las actividades de medicina
preventiva y del trabajo.

Toda la personal cuentan con el
esquema de vacunacion y
examenes de ingreso necesarios,
los cuales fueron allegados al
area de Talento Humano en e
momento del ingreso.

El operador del contrato debe contar con un
técnico en salud ocupacional o en seguridad
industrial y un supervisor que cuenta con

La empresa cuenta con un
| profesional en salud ocupacional,
y una supervisora con experiencia

Calle 23 No 6- 02 Local 1 Teléfonos: 8501544 Neiva- Huila
Limpiezatotal2sas@hotmail.com




Nit. 813.003.695-1

Limpieza Total S.A.5.

experiencia en supervision de contratos de
entidades de salud que garantice a la E.S.E
la correcta ejecucion del contrato y de las
actividades de aseo, con lo que se busca
generar la disminucion de los impactos
ambientales que puedan afectar a la E.S.E.

necesaria para supervisar las
diferentes  actividades en la
ejecucion del contrato.

17.

El técnico en salud ocupacional o en
seguridad industrial y el supervisor del
contratista deberan asistir a las reuniones del
comité ambiental de la E.S.E. CARMEN
EMILIA OSPINA para evaluar el desarrollo
del sistema.

La empresa cuenta con un
profesional en salud ocupacional,
Y una supervisora con experiencia
requerida y necesaria, ademas es
la encargada de realizar el
seguimiento necesario a las
actividades pactadas dentro del
presente contrato.

18.

El contratista sera responsable de la
seguridad industrial e integridad fisica de las
personas que vincule para la prestacion del
servicio contratado en lo referido vy
circunstancias dentro de las cuales se presta
el servicio.

somos responsables de la
sequridad industrial del personal
requerido a fin de cuidar su
integridad en el desarrollo de sus
funciones.

Mensualmente
se les hace
entrega de sus
Epp indicados en
el contrato.

19.

Toda informacién relacionada con el estado o
tratamiento de pacientes es confidencial y no
debe ser comentada con nadie ya sea dentro
o fuera de la institucién, no debe proporcionar
declaraciones o informes con relacion a la
E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA.

La empresa vela porque toda la
informacién de los pacientes sea
de caracter confidencial.

20.

El personal contratado y que vaya a prestar
el servicio de aseo y desinfeccion en la
E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA, debe ser
capacitado y entrenado en realizacién de
actividades de aseo en entidades

| hospitalarias, con especial énfasis en el

cumplimiento de los protocolos y técnicas
que el servicio requiera, manejo de residuos
hospitalarios y reciclaje de materiales
reutilizables.

El  personal contratado es
capacitado en referencia a los
temas solicitados por la entidad,
adjuntandose las evidencias en la
cuenta de cobro.

21.

De a acuerdo a la necesidad en los diferentes
servicios de las sedes integradas los
elementos descrito en el cuadro anexo por
cantidades podran modificarse sin alterar el
valor presupuesto mensualmente.

En coordinacién con el
almacenista, se realiza la debida
distribucion de los insumos de
acuerdo con la necesidad que
surge en cada area.

El almacenista
debido a su
inventario y la
necesidad hace
el debido ajuste
sin alterar el
presupuesto y
ambas partes lo
aprueban.

Calle 23 No. 6- 02 Local 1 Teléfonos: 8501544 Neiva- Huila

Limpiezatotali2sas@hotmail.com
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS PUNTO 1:
CANAIMA - JUNIO 2026
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PALMAS - JUNIO 2026

ARCH!VO GRANJAS Y CONSULTA EXTERNA - JUNIO 2026
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EDUARDOS SANTOS - JUNIO 2026
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CAGUAN - JUNIO 2026

VEGALARGA - JUNIO 2026
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SAN LUIS - JUNIO 2026
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FORTALECILLAS - JUNIO 2026
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Limpieza Total S. 4.

Nit. 813.003.695-1

SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS MCTE. ($201.988.794)

Atentamente,

-

/ /_,

_ ¢ Vs
@é OSORIO GKTIERREZ
: 36.146.085

CARGO: Representante legal

Calle 23 No. 6- 02 Local 1 Teléfonos: 8501544 Neiva- Huila

Limy nezatotal2sas@hotmail.com
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’ | B
v FORMATO
‘ INFORME DE SUPERVISION DE
CARMEN EN_1.II..IJ1 OSPINA ‘ CONTRATO
PROCESO: | [
| GESTION DE CON‘?RATACIDN ! CODIGO: GCR-31-F42 || VIGENCIA: 05/04/9008 } va |I PAGINAT an 1o |
I |
| |
TIPO DE INFORME: Parcial: X Final: ‘ No.:02 Fecha: (01/07/2026)
PERIODO DE INFORME: DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2026
CONTRATO: DE: PRESTACION DE SERVICIOS [ N© 388 ANO: 2026
CONTRATANTE: ESE CARMEN EMILIA OSPNA NIT. | 813.005.265-7
NOMBRE O RAZON | NIT O
SOEIAL LIMPIEZA TOTAL S.A.S cc. | B13.003.695-1
CONTRATISTA: D‘%',ES&%N Y CALLE 23 No. 58 63 TEL: | 608 8751796
REPRESSEJ ANTE ISABEL OSORIO GUTIERREZ cC: | 36146085
CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CON SUMINISTRO DE ASEO.
OBJETO: CAFETERIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LOS DIFERENTES CENTROS DE SALUD

DE LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA.

FECHA SUSCRIPCION DEL

CONTRATO TEINTA (30) de ABRIL DE 2026.

1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO
OCHOCIENTOS SIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE (807.955.176)
VALOR ADICIONAL.: o . :
(OTRO SI) Ne 1 Valor: Fecha:
VALOR TOTAL OCHOCIENTOS SIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO
(Acumulado) SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE (807.955.176)
PLAZO INICIAL: EL PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO ES POR CUATRO (04) MESES, A PARTIR DE LA
' LEGALIZACION Y SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
PLAZO ADICIONAL.: N° 1 Tiempo: Fecha:
PLAZO TOTAL EL PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO ES POR CUATRO (04) MESES, A PARTIR DE LA
(Acumulado) LEGALIZACION Y SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

FECHA DE INICIO: (01/05/2026)

Término Fecha (dd/mmi/aa)
FEoHA %EE?NL:SEE.NSMN Y N Suspension: (Escribir aqui Dia / Mes / Afio)
Reinicio: (Escribir aqui Dia / Mes / Afio)
FECHA DE TERMINACION: (31/08/2026)
GARANTIAS:
FECHA DE
D
N° APROBACION TIPO DE AMPARO VALOR ASEGURADO
560-47- / 202 CUMPLIMIENTO $161.591.035
POLIZAS 994000199680 (01/05/2026) 91
VIGENCIA INICIO (01/705/2026) ‘ FINAL (08 /03/2027)
o FECHA DE
N APROBACION TIPO DE AMPARO VALOR
560-47- RESPONSABILIDAD
POLIZAS 994000199680 (01/05/2026) CIVIL $350.181.000
]_ VIGENCIA INICIO (01/05/2026) ‘ FINAL (08 /09 [ 2026) f

- LINEA AMIGA

w 863 2828
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ESE

CARMEN EMILIA OSPINA

INFORME DE SUPERVISION DE
CONTRATO

FORMATO

[ PROCESO:

( GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GCR-S1-F4z i VIGENCIA: 03/04/2026 ‘ vi ‘ PAGINAZ 08 16
o FECHA DE
N APROBACION | TIPO DE AMPARO VALOR
860.47- 01/05 /2026 CALID
994000199680 ( ) AD $242.386.553
VIGENCIA INICIO (01 /05 / 2026) [ FINAL (08 / 09 / 2027)
. FECHA DE
N APROBACION TIPO DE AMPARO VALOR
560-47-
994000199680 (01 /05 /2026) SALARIOS $80.795.518
VIGENCIA INICIO (01 /05 / 2026) [ FINAL (08 / 09 / 2029)
CONCEPTO N° RECIBO FECHA DE PAGO VALOR PAGADO
PROCULTURA 26010410013708 02/06/2026 $ 832.000
ESTAMPILLAS PROUSCO 26010410013706 02/06/2026 $ 416.000
PRODEPORE 26010410013707 02/06/2026 $ 1.664.000
ADULTO MAYOR | 26010410013705 02/06/2026 $ 1.664.000

SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL:

mes de MAYO de 2026 asi:

Que el contratista acredité el cumplimiento del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, correspondiente al

PLANILLA N° Seguridad Social SGSSS Parafiscales
Pension Salud | ARL | CCF | SENA | ICBF | ESAP é’gﬁ
PERIODO PAGADOQ $ $ $ $ $
Anexa Certificado de
$ $ $ pago de aportes SGSSS Si X No__
y parafiscales.
2. BALANCE FINANCIERO
INF. PRESUPUESTAL cDpP RP Recurso ylo Nombre del Recurso
- Fuente y/o Fuente
CONTRATO INICIAL 624 549 1 REURSOS PROPIOS
ADICIONAL N°__
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y AUTORIZACION
DE PAGO FECHA AMORT.
(CCYAP) (Dia/Mes/Ano) | YALOR ANTICIPO | VR-NETO
N°. CONCEPTO
1 Anticipo Cto. Principal $ $ $
2 Anticipo Adicional No .01 $ $ $
3 Parcial----1 01/06/2026 $201.988.794,00 |$ 0,00 $201.988.794,00
B Parcial----2 01/07/2026 $201.988.794,00 |$ 0,00 $201.988.794,00
5 Parcial $ $ $
6 Final $ $ $
TOTALES $ $403.977.588,00
N FECHA PORCENTAJE
DESCRIPCION DE PAGOS (Dia/Mes/Ano) VALOR DE
T LINEA AMIGA 7 WHATSAPP w o I:I
w8632828 123043849992 st irrentimi







=

0
nE FORMATO
INFORME DE SUPERVISION DE ‘
‘ CARMEN EMILIA OSPIKA CONTRATO
, : | '
LGESTJON%R!EO(?CEI?"?MTACION | CODIGO: GCR-S1-F42 || VIGENCIA: 05/04/2025 vz ‘ PAGINAS 0€ 16
‘ CUMPLIMIENTO
%
Valor Inicial del Contrato 01/05/2026 | % 807.955.176.,00 100%
Valor Adicional N°1 $
Valor Final Contratado 31/08/2026 |$ 807.955.176,00 100%
Valor Ejecutado (CCYAP) $  403.977.588,00 50%
Saldo Por Ejecutar (a favor ESE CEQ) 3 403.977.588,00 50% |

3. COMPONENTE TECNICO

En virtud del objeto contratado y revisado el inform
LIMPIEZA TOTAL S.A.S desarrollo las activi
2026 del

e mensual del periodo del 01 al 30 de JUNIO de 2026, el contratista
dades que se derivan del Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS N° 388 de

cual soy Supervisor, me permito presentar el siguiente informe:

N°.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBSERVACION

SOPORTE Y/O
EVIDENCIA

Prestacion de servicio integral de aseo con
el suministro de insumos de aseo y
cafeteria de buena calidad, equipos vy
herramienta para mantener todas las areas
locativas de los Centros y Puestos de salud
en buenas condiciones de aseo, limpieza y
desinfeccion y dotadas de papel higiénico,
toallas desechables y jabén para manos en
cada uno de sus unidades sanitarias,
dando cumplimiento a las normas de salud
Ocupacional, Higiene y seguridad industrial,
las determinaciones de la secretaria de
salud y demas normas que reglamentan la
evacuacion o movimiento interno de los
residuos Hospitalarios. (Resolucion 1164 de
20086). Se deben garantizar los horarios que
aparecen en el cuadro posterior, asi como
los equipos y herramientas e insumos y
debera proveer en comodato todos los
dispensadores de toallas, jabon, papel
higiénico, en todos los servicios.

El contratista durante el mes JUNIO de 2026
realizd el mantenimiento y desinfecciones a
las diferentes areas, ademas se cumpliv a
cabalidad con el horario designado para el
personal segun lo pactado de la E.SE
Carmen Emilia Ospina con los insumos que se
requiere para realizar la labor con altos
estandares de calidad.

Anexo N- 1

Entregar al almacén los insumos necesarios
para garantizar la prestacion del servicio en
la fecha acordada con el supervisor del
contrato y debera entregarse marcada por
zona.

El contratista durante el mes de JUNIO de
2026 realizo la entrega de los suministros de
aseo y cafeteria en el tiempo adecuado en
cada centro de salud los primeros 5 dias de
cada mes.

Anexo N- 2

El' contratista debe discriminar el AlU
(Administracion, Imprevistos y Utilidad).

El contratista dentro de la Factura
correspondiente del mes, discrimina el valor
del A1.U. Y EL IVA correspondiente al 1 de
JUNIO, hasta el 30 de JUNIO de 2026

Anexo N- 3

W EBXCEISNCIO IO U
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RV FORMATO ‘
INFORME DE SUPERVISION DE
CARMEN EMILIA OSPINA CONTRATO
PROCESO: \ l
GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GCR-51-F42 VIGENCIA; 05/04/2026 | VZ PAGINA4 dE 10 f
!Cumplir cabalmente con el objeto del|El contratista cumple en la totalidad con el|Se cumple en |a|
contrato, con sus propios medios, con plena objeto contractual eficazmente, Incluyendo | totalidad con el objeto
autonomia técnica y administrativa. cambios de personal segun requerimientos contractual
4. eficazmente,
Incluyendo cambios de
personal segun
requerimientos
Realizar las actividades de aseo de acuerdo | EI contratista durante el mes de JUNIO
a los manuales y procedimientos de la|de 2026 realizo aseo rutinario y terminal con
institucion 'y generar el proceso de|su debida desinfeccion rigiendose al manual
5 evaluacion y auditoria (conforme a las listas | de procedimiento de la E.S.E Carmen Ospina
: de chequeo) establecidos en la E.SE |y para verificar este procedimiento se hacen
Carmen Emilia Ospina y cumplir con el|inspecciones a cada area que conforma la | Anexo N- 4
100% de los parametros de evaluacion vy | institucion.
auditados.
Responder y velar por el buen uso y|El contratista da fe que las operarias se
mantenimiento de los bienes, instalaciones | capacitan para llevar a cabo sus labores con
6. y elementos de la E.S.E. las concentraciones adecuadas de cada
producto para no causar dafios ni a
instalaciones y elementos a los que les hacen | Anexo N- 5
mantenimiento diariamente.
Presentar mensualmente en original y copia | El contratista anexa al informe de la cuenta
del informe de las actividades realizada | copia original del cuadro de turno de cada
respectivamente  por la oficina de | operia en su respectivo centro de salud y area
contratacion y al supervisor del contrato, | asignada.
7. donde conste numero de turnos por centro Anexo N- 6
de salud, relacion de personal, fotocopia de
los pagos de aportes a salud, pension,
riesgos laborales y pagos de aportes
parafiscales.
Actuar de buena fe durante todo el|El contratista diariamente realiza visitas a los
desarrollo  del contrato e informar | diferentes centros de salud para estar atentos
oportunamente al supervisor  sobre | a cualquier novedad que se presente y dar
8. cualquier irregularidad de advierta en|solucion en asocio con el supervisor del | Anexo N-7
! desarrollo del contrato. contrato si fuese necesario.
Dar cumplimiento a sus obligaciones frente | EI contratista mensualmente cumple con los
al sistema de seguridad Social integral | pagos correspondientes a lo que esta
(Salud Pension riesgos laborales) vy | estipulado en la ley.
9. parafiscales (caja de compensacion familiar Anexo N- 8
Sena e ICBF) de acuerdo a lo dispuesto por
la ley del personal a su cargo para la
ejecucion del contrato.
Adgquirir las garantias exigidas a nombre de | EI contratista una vez firmado el contrato|Una vez entregado el
la E.S.E Carmen Emilia Ospina como | expidi6 las polizas respectivas, con los |contrato se Expidieron
10 primer  beneficiario  para  garantizar | requerimientos solicitados. las polizas respec_:tivas,
’ proteccion contra los riesgos inherentes del con los requerimientos
contrato solicitados.
Gestionar la legalizacién del contrato y su | El contratista una vez otorgado el contrato, | Se anexa Certificado
1 acreditacion ante el contratante de forma |realizé su legalizacion para obtener el | de Legalizacion
" |oportuna para la obtencion del certificado | certificado de legalizacion, el cual va anexado
de legalizacion. a la cuenta.
Cumplir las demas obligaciones inherentes | El contratista ha cumplido con las obligaciones | Se han cumplido con
12, | ala naturaleza del contrato. inherentes al contrato. las obligaciones
inherentes al contrato
|
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13.

El personal que el contratista seleccione
debe reunir los requisitos y perfil definido
previamente con la Supervisoria asignada
por la gerencia de la E.S.E. asimismo tener
una induccién especifica de los procesos y
procedimientos de la E.SE. C.E.O. El
personal para desempenar las labores de
aseo debe tener como minimo la siguiente
dotacion en el momento de la prestacion del
Servicio:

a. Dotacion por persona: Uniforme que
conste de: gorro, mascarillas, bata, delantal
(de acuerdo al area y actividad que
desempefe), zapatos cerrados de cuero,
guantes, elementos que deberan ser
suministrados por el contratista, que
denotara una excelente presentacion
personal y como identificacion carne con
foto, debidamente laminado y portado a la
altura del pecho. Instalacion de casilleros
acorde al nimero de operarios por cada
centro de salud.

b. Dotacién Industrial:  Unilente Claro
Zabiola, Guante Nitrilo Asell 18", Respirador
Confort por cuarto de patégenos, Cartucho
aserg por cuarto de patogenos, bata track
caucho por cuarto de patogenos, botas
industriales para patogenos.

El contratista da fe que el personal cumple con
los requisitos y perfiles solicitados, asi como la
respectiva induccion, y entrega de dotacion.

Anexo N- 9

14.

El Contratista debe presentar al supervisor
del contrato cronograma de capacitaciones
programadas para el personal contratado
sobre temas especificos como: Protocolos
de seguridad del paciente, Bioseguridad,
Manejo de residuos, Clasificacion de
residuos, Limpieza y desinfeccion de
aereas, Dilucion del hipoclorito, Divulgacion
de la ficha de seguridad de los productos
quimicos, Enfermedades producidas por
riesgo biolégico y medidas de prevencion,
Divulgacion de los riesgos de la actividad.

El confratista adjunta el Cronograma de
capacitaciones del personal de acuerdo con
los temas requeridos.

Anexo N- 10

15.

Deberan garantizar que todo el personal a
cargo de la empresa contratista cuente con
el esquema de vacunacion de HB, tétano y
los examenes médicos de ingreso para dar
cumplimiento  con las actividades de
medicina preventiva y del trabajo.

El contratista da fe que todo el personal
cuenta con el esquema de vacunacion vy
examenes de ingreso necesarios, los cuales
fueron allegados al area de Talento Humano
en el momento del ingreso.

Anexo N- 11

16.

El operador del contrato debe contar con un
técnico en salud ocupacional o en
seguridad industrial y un supervisor que
cuenta con experiencia en supervision de
contratos de entidades de salud que
garantice a la E.S.E la correcta ejecucion
del contrato y de las actividades de aseo,
con lo que se busca generar la disminucion
de los impactos ambientales que puedan
afectarala ES.E.

El contratista cuenta con un profesional en
salud ocupacional, y una supervisora con
experiencia necesaria para supervisar las
diferentes actividades en la ejecucion del
contrato.

Anexo N- 12
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El técnico en salud ocupacional o en|El contratista cuenta con un profesional en |
seguridad industrial y el supervisor del | salud ocupacional, y una supervisora con
17 contratista deberan asistir a las reuniones experiencia requerida y necesaria, ademas es
" | del comité ambiental de la E.S E. CARMEN |la encargada de realizar el seguimiento
EMILIA OSPINA para evaluar el desarrollo | necesario a las actividades pactadas dentro Anexo N- 13
del sistema. del presente contrato.

El contratista sera responsable de la | El contratista es responsable de la seguridad
seguridad industrial e integridad fisica de | industrial del personal requerido a fin de cuidar
18 las personas que vincule para la prestacion | su integridad en el desarrollo de sus Anexo N- 14
" |del servicio contratado en lo referido y | funciones.
circunstancias dentro de las cuales se
presta el servicio.

Toda informacion relacionada con el estado La empresa vela porque
o tratamiento de pacientes es confidencial y | El contratista vela porque toda la informacion | toda la informacion de los
no debe ser comentada con nadie ya sea | de los pacientes sea de caracter confidencial. | pacientes sea de caracter
19. dentro o fuera de Ia institucion, no debe confidencial.
proporcionar declaraciones o informes con
relacion a la E.S.E. CARMEN EMILIA
OSPINA.

El personal contratado Yy que vaya a prestar | El contratista da fe que el personal contratado
el servicio de aseo y desinfeccion en la|es capacitado en referencia a los temas
E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA, debe ser solicitados por la entidad, adjuntandose las
capacitado y entrenado en realizacién de evidencias en la cuenta de cobro.

20 actividades de aseo en entidades
" | hospitalarias, con especial énfasis en el Anexo N- 15.
cumplimiento de los protocolos y técnicas
que el servicio requiera, manejo de residuos
hospitalarios y reciclaje de materiales
reutilizables.

De a acuerdo a la necesidad en los|El contratista en coordinacion con el |El almacenist_a debido a
diferentes servicios de las sedes integradas | supervisor realiza la debida distribucion de los |su  inventario y la

21 los elementos descritos en el cuadro anexo insumos de acuerdo con la necesidad que necesidadl hace el debido
" |por cantidades podran modificarse sin surge en cada area. ajuste  sin  alterar el
alterar el valor presupuesto mensualmente. presupuesto y ambas

paries lo aprueban.

Anexos

|—Anexo N-1

FECHA : MES DE JUNIO DE 2026
HORA: JORNADA LABORAL
LUGAR: ESE CARMEN EMILIA SEDE PALMAS

SCAITIOG 10 @YCRErTia por sU9 salud Dienestar v cianiciad
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FECHA : MES DE JUNIO DE 2026

HORA: JORNADA LABORAL

LUGAR: ESE CARMEN EMILIA

Anexo N- 3
TOTAL COSTOS LABORALES $ 128283584
VALOR INSUMOS MENSUALES §  asonone
SUBTOTAL $ Az
AlU S 20794004
IVA 18% SOBRE AlU 18 ass0ss
SUBTOTAL § 198028229
 CARGAIMPOSITIVAZ% 18 306058
_ VALOR TOTAL MENSUAL $ 201988784
|5
FECHA : MES DE JUNIO DE 2026
HORA: JORNADA LABORAL
LUGAR: ESE CARMEN EMILIA
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FECHA : MES DE JUNIO DE 2026

HORA: JORNADA LABORAL

LUGAR: ESE CARMEN EMILIA

Anexo N- 5

FECHA : MES DE JUNIO DE 2026

HORA: JORNADA LABORAL

LUGAR: ESE CARMEN EMILIA

Anexo N- 6
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FORMATD INSPEcsoN DE &5ED P
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FECHA : MES DE JUNIO DE 2026
HORA: JORNADA LABORAL
LUGAR: ESE CARMEN EMILIA

Anexo N- 8

FECHA : MES DE JUNIO DE 2026
HORA: JORNADA LABORAL
LUGAR: ESE CARMEN EMILIA
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FECHA : MES DE JUNIO DE 2026

HORA: JORNADA LABORAL

LUGAR: ESE CARMEN EMILIA

Anexo N- 10

FECHA : MES DE JUNIO DE 2026

HORA: JORNADA LABORAL

LUGAR: OFICINA PRINCIPAL
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FECHA : MES DE JUNIO DE 2026

HORA: JORNADA LABORAL

LUGAR: OFICINA PRINCIPAL

Anexo N- 12

FECHA : MES DE JUNIO DE 2026

HORA: JORNADA LABORAL

LUGAR: OFICINA PRINCIPAL
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FECHA : MES DE JUNIO DE 2026

HORA: JORNADA LABORAL

LUGAR: OFICINA PRINCIPAL

Anexo N- 14

j‘u».z*-ﬁ‘:... s €

FECHA : MES DE JUNIO DE 2026

HORA: JORNADA LABORAL

LUGAR: OFICINA PRINCIPAL
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| Anexo N- 15

FECHA : MES DE JUNIO DE 2026

HORA: JORNADA LABORAL

LUGAR: OFICINA PRINCIPAL

Por las razones anteriormente expuestas y al verificar el cumplimiento de las obligaciones, se avala el pago correspondiente
por el periodo el del (01 / 06 / 2026) al (30 / 06 / 2028); por valor de DOSCIENTOS UN MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS MCTE. ($201.988.794.00).

Firma: %

l L3
Nombre: LEONARDO CASTRO ROA

Supervisor
= LINEA AMIGA . /{_' WHATSAPP
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Limpieza Total S.A.S.

Nit. §13.003.695-1

RELACION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEO Y CAFETERIA MES JUNIO 2026

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD um
1 | Agua en Botellon 11 Botellon
2 | Ambientador/colonia Spray x 400 cm3 39 Spray x 400 con
3 | Aromaticas Surtidas Cajas de 20 sobres 114 Cajas de 20 sobres
4 | Azucar en Stick Bolsa x 200 unidades 76 Bolsa x 200 unidades
5 | Paiio para limpieza industrial por colores 70 Unidad
6 Bolsa de Basura jumbo Negra GRANDES 291 Paq x 10 unidades
7 | Bolsa de basura industrial Negra MEDIANA 298 Paq x 10 unidades
8 Bolsa de Basura Papelera Negra PEQUENA 363 Paq x 10 unidades
9 | Bolsa de Basura jumbo Roja GRANDE 290 Paqg x 10 unidades
10 | Bolsa de Basura industrial Roja MEDIANA 227 Paq x 10 unidades
11 | Bolsa de Basura Papelera Roja PEQUENA 318 Paq x 10 unidades
12 | Bolsa Blanca jumbo calibre 1.6 GRANDE 137 Paq x 10 unidades
13 | Bolsa Blanca industrial calibre 1.4 MEDIANA 131 Paqg x 10 unidades
14 | Bolsa Blanca Papelera calibre 1.4 PEQUENA 115 Pag x 10 unidades
15 | Café x libra 2 Libra
16 ﬁzztgfap:;;l:éso Banda de Caucho Mango de 0 Unidad
17 | Cera Liquido Blanca antideslizante 14 Galén x 3,750 cc
18 | shampoo para muebles y tapetes 0 Galon x 3,750 cc
19 | Chupa para Bario 1 Unidad
20 | Churrusco Para Bario 9 Unidad
21 | Mopas para la limpieza 8 Unidad
22 | Desinfectante para Piso 153 Galon x 3,750 cc
23 | Detergente para uso hospitalario 7 Frasco x 500 cm3
24 | Escoba Suncho 0 Unidad
25 | Escobas Suaves 30 Unidad
26 | Guantes Industrial C-25 amarillo 17 Par
27 | Guantes Industrial C-25 Rojo 21 Par
28 | Guantes Industrial C-25 Bicolor8 1/2y 9 45 Par
29 | Guantes Industrial C-25 largo mosquetero rojo 0 Par
30 | Hipoclorito 179 Galon x 3,750 cc
31 | Jabon Desengrasante x 3800 cc 67 Galdn x 3,750 cc
32 | Jabon lavalosa 35 Unidad x500 grs

Calle 23 No. 6-02 Teléfonos 608 8501544 — Cel. 318 7518569
limpiezatotal2sas@hotmail.com — Neiva —Huila




Limpieza Total S.A.S.

Nit. 813.003.695-1

33 | Jabon para manos 18 Galon x 3,000 cc

34 | Jabon rey 69 unidad

35 | Lija 29 Pliegos

36 | Lustra muebles 6 Frasco x 200 cm3

37 | Limpiavidrios x 3000 cc 12 Galon x 3,000 cc

38 | Mezcladores de madera ecologicos 5 Pagﬁ&‘: d;;:oo

39 | Pafios Multiusos 65 Unidad

40 | Papel Hoja Hoja Doble blanco 16 Rollo x 26 mts

41 | Papel Hoja Jumbo Doble blanco Rollo x 250 Mts 285 Rollo x 250 mts

42 | Rastrillo para Prado 4 Unidad

43 | Recogedor de Basura de plastico 8 Unidad

44 | Sabra Lavalosa 63 Unidad

45 | Toallas de Cocina Multiusos 32 Multiusos x unidades

46 | Toallas de Mano Natural Pag x 150 unidades 718 NaluLﬁIidF;adqe: 180

47 | Trapero Algodon 32 unidad x 500 grs
—48 valdes plasticos 12 Unidad x 10 It

49 | Varsol ecologico 105 Unidad x Litro

50 | vasos Ecologicos para agua 151 Paquzger:; i?];:sidades

51 | vasos Ecologicos para tinto 8 Paqueég iﬁﬂg:ansidades

52 | Limpia telarafias 1 Unidad

53 | Haraganes 0 Unidad

54 | Cepillo de manos 3 Unidad

57 | Desinfectante Amonio 5ta generacion al 10% 0 Unidad

Gosxo A- Dlwey 7

ENTREGA

RECIBEC /7

Calle 23 No. 6-02 Teléfonos 608 8501544 — Cel. 318 7518569
limpiezatotal 2sast@hotmail.cont — Neiva —Huila




NIT. 813.003.695 - 1
NOMINA DE EMPLEADOS

y ESE CARMEN EMILIA OSPINA

| LISTADO DE PERSONAL MES DE JUNIO 2026

‘! LIMPIEZA TOTAL S.AS.

N° NOMBRE Y APELLIDO CEDULA

1 ALFARO YANETH VIVIANA 1082125062
2 |ALVAREZ RODRIGUEZ ARACELY 51995878
3 |BORJA ROQUE YAIDE 1193581696
4 |CALDERON NINCO AMANDA LUCIA 36068717
5 |CARDENAS SOTTO YUDDY NATALIA 1075288028
6 |CASTANEDA CASTANEDA LUZ DARY 26459961
7 |CASTANEDA SOGAMOSO ALJADIS 55166659
8 |CONDE JACOBO MONICA DEL PILAR 1075240427
9 |DELGADO GUTIERREZ INES 36178571
10 [GARCIA DUSSAN MONICA 36303630
11 |GOMEZ GUZMAN YEIMMY KATHERINE 36302732
12 |GOMEZ VALDERRAMA LUZ ANGELA 26586120
13 |GUARNIZO VELASQUEZ CAROLINA 26424384
14 |GUEVARA PAEZ ANDREA PAOLA 1075293084
15 |GUZMAN BERNAL JULIE INES 36307544
16 |[HERNANDEZ GARZON LUZ ANETH 43452784
17 [HOYOS PAEZ NELY YUDEINY 36311727
18 [LINARES VANEGAS DIANA MILENA 1030589432
19 |LOSADA YANGUMA LINA MARIA 26425076
20 [MACIAS LAMILLA FLOR NELLY 36184551
21 |MEDINA GONZALEZ MICHEL CLARISA 1075280909
22 |MEDINA MENDEZ DAIRA SHIRLEY 1075273054
23 |PERDOMO PERDOMO EMILIANA 30520187
24 |PRADA URRIAGO EDNA CAROLINA 1075218583
25 |RUBIANO OSSA MERLY MARITZA 55154169
26 |SANCHEZ RODRIGUEZ LEIDY CONSTANZA 1075263013
27 |SILVA GASPAR DIANA MARCELA 36307683
28 |TORRES FAJARDO JENNY ROCIO 1110501046
29 |TOVAR RAYO ROSA ANGELA 52439615
30 [VARGAS GASPAR WILMER 12125528

e \q Qu m\@ Ui (d\cj 0

SUPERVISORA
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Limpieza Total S.A.S.

Nit. 813.003.695-1

EL REVISOR FISCAL DE LA
EMPRESA

LIMPIEZA TOTAL S.A.S.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE
LALEY 789 DE 2002

La suscrita ANGY TATIANA ROJAS PALOMO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.082.217.295 de Yaguara — Huila, y Tarjeta Profesional
No. 336384-T en mi calidad de REVISOR FISCAL de la empresa LIMPIEZA
TOTAL S.A.S., con NIT. 813.003.695 — 1, bajo la gravedad de juramento
manifiesto, que la empresa ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores
a la fecha de la presentacion de la presente, con los pagos al sistema de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes
parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato
de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las
Empresas promotoras de salud —-EPS-, los Fondos de Pensiones, las
Administradoras de Riesgos Profesionales -ARL-, las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA asi como todas sus Obligaciones laborales.

Dada en Neiva, al primer (01) dias del mes de julio 2026.

€N r; \
gllm\\\ Kn-lrfm ko@ Nk
ANGY'TATIANA ROJAS PALOMO

C.C. 1.082.217.295 de Yaguara — Huila
TP. 336384-T

Calle 23 No. 6-02 Teléfonos 608 8501544 — Cel. 3187518569
limpiezatotal 2sas@hotmail.com — Neiva —Huila
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Esta es el nico documento que lo acredita como Contador Piblco o

Entidad Prestador “W'“ﬂ'ﬁﬁ 3 de acuerdo con lo

esiablecido en la Ley 43 de 1980 y el 1510 de 1998. Es personal @

intransferible.

-mm-&qﬂumumm& 44 4450
UAE - Junta Central Contadores a la Carrera Lnﬁ'l-a

Agradecemos
o devolverla a la
01.301 en Bogoté D.C.







oAb JUNTA CENTRAL G D

ADMINISTRATIVA

cseecie. DE CONTADORES

Certificado No:

BEAEEODPRPEE2PEPOM@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ANGY TATIANA ROJAS PALOMO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1082217295 de YAGUARA (HUILA) Y Tarjeta Profesional No 336384-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * ¥ * * ¥ * ¥ * x sk sk dmhdds xakasrxsas

IS B E R EREEESEEEE SRR EEEEEEEREEEEEREEEEEEEREEEREERRERENESRERSES & BB NEEENXESJRES]

B AR SRS EEEE S E S S RE SRR REE RS E RS R SRR A SRR ER SRR SRR SRR EEREEEERESEEERESEERS.

Dado en BOGOTA a los 1 dias del mes de Junio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
1 : b\
Carom Y oS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Banco de Occidente

CERTIFICADO

Mediante la presente CERTIFICAMOS que nuestro cliente LIMPIEZA TOTAL
SAS, identificado con NIT. 813.003.695 es Cuenta habiente en la oficina
Principal, a traves de la Cuenta Corriente No. 380-07073-0 la cual esta Activa
y Vigente. La Gerente que atiende al cliente es la Dra. BEATRIZ ELENA
ZAMBRANO RAMIREZ.

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacion del cliente
LIMPIEZA TOTAL SAS es ser un, “Cliente activo del Banco de

Occidente”.

Expedimos esta certificacion hoy 30 de juniodel afio 2026 en la ciudad de Neiva.

BEATRIZ E ZAMBRANO RAMREZ
Gerente Relacion Banca Empresarial Pymes
Oficina Principal

Cra5 No. 6—-75 Tel 8630444

Banco de Occidente

m @Bco_Occidente n Facebook.com/BroOccidente www bancodeoccidente.com.co

Cne. 2014
FTP-APY-018 Mod. Ene. 201






O1AMN Formulario del Registro Unico Tributario \m
2. Conceplo E’i’ Actualizacion
4, Nomero de formulario 141251638063
l|‘l}}'?ﬂ? 1 4!l 4(B02 |Dl\ 01412516 806[
5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional L 4. Buzén elecironico
81300 1609 5 1 Impuestos y Aduanas de Nelva - / _J1 .3_'
IDENTIFICACION T
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacian.~ i
Persona juridica 1 :
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento isu Ciyded/Municipio
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34 Otos nombres
35. Razon social
LIMPIEZA TOTALS A S .
36, Nombre comercial 7' Sigie—
/7 y N
/ UBICACION
38 Pais 39, Departamento &Ry N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 |Neiva 001
41. Direccion principal
/ | \ )
cL23 6 02 < S AN )
42. Correo electrénico limpiezatotal2sas@hotmail.com P e P — 4
T " Ve
43. Codigo postal [44.Talarnnc,1 “ ] AN ~3 1875185 6 945 Telélono 2 60BB501544
©~_CLASIFICACION
Actividad.-econémica~_ . Ocupacién
Actividad principal Aci'\:ridi?_ac./uq:@ﬂ:nn) ) Otras actividades 52. Numero
46, Codigo 47, Fecha inicio actividad 48, Codiio ™ 497 Fechd inicib sctidipad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
I8 12 1|[1999.1201][8 y2e}19 98,120 1] 8 1.1 0[4 75 09| | I 1
V/ " —“Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 /B NRK/ A N\ 10 1M 12 13 14 15 186 17 18 1@ 20 21 22 23 24 25 26
- A W | i
mossols |7 1afacle e yIANNY | | L L Lt L LT
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-___~" -~
07- Retencién en la fuente a titulo de' rent )
14- Informante de exogena N g
42- Obligado a llevar contabilidad f
48 - Impuesto sobre las ventas - VA
52 - Facturador electronico :
55 - Informante de Beneficiarios Fihales.
Usuarivs aduaneros Exportadores
1 2 a 4 5 [ 7 8 9 10
‘ ‘ | ‘ ‘ '| ‘ | I | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo Is?. Moda | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I \ | Lo o | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaci a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
Y R D NG 50 N s Falloe: 61. Fecha [2026-05-14 /12:14:45AM |
La informacion suministrads a través del formulario oficial de inscripcin, actualizacian, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso de constalar | pimg autorizada:
inexactitud en algune de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgralo del articulo 1.6.1 2.6 del Decreto 16825
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue Informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984 Nombre OSORIO GUTIERREZ ISABEL
Firma del solicitants: 3
" BoRCamE 985, Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacidn documento PDF: 08-06-2026 11:16:17AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Niomero de formulario

i4ll

Il

Pagina

B84{B02

2 de B

lO 01412516 Ol

Hoja 2
141251638063

770721248
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional 14. Buzon electronico
813003686 9 5 | 1 Illllg:ue.«:-m ¥ Aduanas de Neta ~3 1/
Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2 63, Formas asoclativas 1 2 ?néun%tp:g'i;;}%sé;d;}%:i%?;a%es.m.e‘.:m-ﬂ.ﬂ‘w de arden nacional, departamental |
65. Fondos | 66, Cooperativas Ez[‘rﬁ;‘f}gg}dsad% ¥ QPYEREMOS ™
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Benaficis 1 I
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documenta 1. Constitucion 2. Heforing .
71. Clase 05 05 B2. Nacional 100 %
72. Numera 3053 2 81 S N
73, Fecha 19981224 2001025 83 Nacional publico 0 0 =
L S e, S T
74, Numero de notaria 2 2N L ks
75, Entidad de registro D 3 E 3 B4 Nacional privado 100 p ™
76. Fecha de registro 19981230 20 @A Q‘ 313
77. No. Matricula mercantil 1257 3 /A B\4\4 4]
T8. Departamento 4 1 / 4 1, S
N T N ’—'_\_.h\
78. CiudadMunicipio 001 /I et 85. Extranjero 0 =
_ I (\. ? S
Vigencia l ~— B6. Extranjero publico 0 0 %
80. Desde 19981224 20010313
—_— A
81. Hasia 20301230 87. Extranjero privado 0 0 %
: e
- Entidad de vigilancia y control
86, Entidad de vigilancia y contral ™ :
Superintendencia de Sociedades ] \ 5
Estado y Beneficio -
Item BS. Estado actual GU rechs cambio de' estado 91. Numero de Identificacion Tributara (NIT) 92. DV
1 8 0 201601,01]| -
|
£ L o :
|
3 L e | :
. [ i -
5 L . s ] '

Vinculacién econémica

93, Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econdmico ylo empresarial

95. Numero de Identificacion Tributana (NIT) de 1a
Matriz o Controlante

96. DV,

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria

otorgada en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exlerior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 08-06-2026 11 16.1TAM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 3 de 6

IO

Hoja 3

141251638063

5. Numero de ldentificacian Tributaria (NIT)
81300386 95

6.0V
1 Impuestos y Aduanas de Neiva

12. Diraccidn seccional

14, Buzon electrénico

Representacién

98, Representacidn 99, Fecha inicio ejercicio represanlacion =
REPRS LEGAL PRIN 18 201 5 0 5 1 g‘
100. Tipo de documento 101, Namero de identificacion / i 4 ﬂ]" ov 10-—- Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 9 3 (3 6 1 4 6 0 B 5 \ i
1 - >
104, Primer apellido 105. Segundo apelido 106, an rambre e 107, Otros nombres
OSORIO |GUTIERREZ ]ISABEL‘ |
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV | 110. Razdn social represantanta legal . -
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio :eprese- --acu.fl \
REPRS LEGAL SUPL 19 ; |2 0 1.6 0 5 1 Dl
100. Tipo de documanto 101, Numero de identificacion ~ 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 4 3 |7 7 0 3 4 4 6 7 |
2 7 —
104. Primer apellido 105. Segundao apellido P 106. Primet“nombre 107. Otros nombres
CARVAJAL |osoRIO & oA /TJAIRO MANUEL
108. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 109, DV| 110, Ramn iocl..frf.prﬁsanlantgpugal ) j
N Y/ SN
OB, Representacion 09, Fetl _niciq.bl)rcicﬁ;éidrese?m_ciﬂn
- rd { . N
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacionr—_ -/ 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
3 ANV |
104. Primer apeliido 105. Segunae.apaliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) Apa. D\.I' 1 ru Huar,m-al representante legal
08, Representacion ) Up, Fecha Inicio ejercicio representacion
100, Tipo de documentn 101 Numérs de entificacisn 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
) — N\ |
104. Primer apellido / /105-Seégundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de ldentificacidn Tributariz (M) N 109. DV| 110. Razdn social representante legal
98, Represantacidn 99. Fecha inicio ejercicio representacion
5 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV [ 103. Numero de larjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 108, DV| 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 09-06-2026 11:16:18AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141251638063
(415)770721 ajlgjac[o[m 0 DDllllSlS Oﬁl
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) €. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzan electrénico
Wrpuestos y Aduanas de Meva / 1 . |
8130036095]|1] 3|
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales’
111, Tipo de documento 112, Numero de identificacion 114, 240 1. Naciongidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 6 1 4 6 0 B8 5 | COLOMBIA 169
115, Primer apellido 116. Sequndo apeliido 117. Primer nombre 4 118-Otros nombres
OSORIO |GUTIERREZ |ISABEL i
q 2 £ a N
118, Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122 Fetha dé ingreso 123. Fecha de reliro
| p |
/1979 8,122 4 -
111. Tipo de documento 112. Numero de idenlificacion ~ k 3 113GV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 7 0 3 4 4 & AN N i COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apellido /o NIT. F‘fs.n_aef,ru.tl'n'm[e"‘-. 118. Otros nombres
CARVAJAL |DSORIO ; "iJAiRO. [MANUEL
2 &
115, Razdn social
120, Valor capital del socio 121. % F'anic;pac:ér.(_ 'r 1_:2,;Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
#is 111998122 4] ; -
111, Tipo de documentio 112, Numero de identificacian 113. DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 7 0 7 6 8 B | COLOMBIA 169
115, Primer apelido 116. Seguptorapellido 4 =2 /" 117. Primer nombre 116. Otros nombras
CARVAJAL |OSOR10 N7, 7 |FEL|X ANTONIO
3 —_——
119. Razdn social 3 2
120. Valor capital del soclo ' j Y21, % Partic|facion - 122 Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
R [1 998,122 4] . s
111. Tipo de documento 112, Numzrc. de idenfificacian 113, DV | 114, Nacionalidad
= | _—
115. Primer apeliido 136( Segundo apellido 117. Primer nombra 118. Otros nombres
4 EAN
119, Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Parlicipacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retim
L 1 | i 1
111. Tipo de documento 112, Numiero de identificacion 113, DV | 114, Nacionalidad
115, Primer apeliido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Owros nombres
|5 |
118, Razon social
120. Valor capital del socio 121, % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
L 1 | 1 L l

Fecha generacitn documento POF: 09-06-2026 11:16:1BAM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Nomero de formulario

Pagina 5 e 6 Hoja 5

141251638063

LI

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 1

300386 9 5|1

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuesios y Adubnas de Nelva

14. Buzen electronico

“ANaT
1

Revisor Fiscal y Contador

124, Tipo de documento

125. Nomero de idenlificacion

128. DV I 127 Numert. rje .'.ar;stq‘brol’e sional
; : ; /

2026051 1|

El CéduladeCiudadania 1 3|1 0 8 2 2 1 7 2 9 5 v S\ 3 36 384T
E 128. Primer apelido 129, Segundo apellido 130. Primer nombre h 131. Dtros nombres
2|roJAs |PALOMO ANGY | TATIANA
‘1:' 132. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada ;
g o
é 135. Fecha de nombramiento l AN N
2026,05,0 1| N z _

136. Tipo de documento 137. Nomero de identificacicn /:; ' N . taB DV | 139. Numero de tarjeta profesional
a|Cédulade Ciudadania 1 3 |1 2 2 0 2 2 1 9 N\ N 1 4 8316 T
g_ 140, Primer apeliido 141. Segundo apellido 14\“-.E'ﬁmer |r'o_‘r:n’!':'=' 143. Otros nombres
% BARRERA lMENESES |J%N 4 WILLMER
% 144, Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Socied.adoﬁr'n’c.d_e.si:ll:l\&i.a '\I
& | 147. Fecha de nombramiento :

148. Tipo de documento

148, Numero de identificacion

152. Primer apellido

150. DV | 151. Nomero de tarjeta profesional

153. Sagumd‘c_gijoli.ﬂp 154, Primer nombre

Contador

156. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT)

155. Otros nombres

A57.DV
i,

|

158 Socitded ofirmis.designada

159. Fecha de nombramiento

QK

Fecha generacion documento PDF: 08-06-2026 11.16:18AM



I AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Jlil

(415)77072124

Pagina 6 de 6 Hoja 6

141251638063

RN

5. Nomero de |dentificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccién seccional

81300 3 6 9 5 1 Impuesios y Aduanas de Meiva

14, Buzon electrdnico

A N

!

160

Tipo de establecimiento

161. Actividad econdmica

Oficina 0 B |Limpieza general interior de edificios

162,
LIMPIEZA TOTAL LTDA

Nombre del establecimiento

sucursales, oficinas, sedes o negocios-antre otros

: |8 A2

163.

Departamento

Huila

164, Ciudad/Municipio
4 1 | Meiva

165.

CL23 5B 79

Direccion

166,

Nomero de matricula mercantil

92801 /o

167. Fecha de'lé matricula miercantil

168,

Telégfono

6 088501544

169. Fpcha de cigme”

~ e 9%e1 2.3 o]

16

(=]

. Tipo de establecimiento

161, Aclividad econdmica

| L L

16

(]

Nombre del establecimienta

163.

Deparlamento

16

o

. Direccién

Mumero de mairicula mercantil

. |'h‘.? Fecha de Ia matricula mercantil

| p_u

168

Teléfono

169. Fecha de cierre

180.

Tipo de establecimiento

161-Actividad-econamica :

162.

Nombre del establecimiento

163.

Departamento

| 164. CiudadMunicipio
|

. Direccion

166.

Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

| 1 Il

166.

Telefono

169. Fecha de cierre

Fecha generacidn documento POF: 09-06-2026 11:16:18AM
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Ejecutar auditoria inlerna

Aplicativo evaluzcian e

_ Coordinadar de 557-Brigada _

ordl

Verficar el cumplimiento de la palitica

COPASST y Coordinada-55T

Verlficacion de EEgL .aﬂa de acclones de acoidentes de

fna y

COPASST y Coordinador-55T

Gerencia, COPASST y Coordinador-55T

Toma de medidas cormectvas, prevenivas y de mejara de
acunrdo al resultado de la evaluaciin inicial

SEGUIMIENTO DE CUMPLIMENTO

Gerencia, COPASST y Coordinador-55T

TOTAL PROGRAMADO

TOTAL EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

FIAMA DEL RESPONSABLE DEL 53857




,[Qz-ﬂ | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
| TRABAJO

LISTA DE ASISTENCIA

Cédigo: SST-F-16 '; Version: 2

| :
TEMAS A TRATATAR: PREVENCION: CAPACITACION EN PREVENCION DEL RIESGO BIOLOGICO

Fecha: 06/08/2021

OBJETIVO: PREVENIR POSIBLES ENFERMEDADES POR OCNTACTO BIOLOGICO Y EXPOSICION EN EL
PUESTO DE TRABAJO

HORA: 08:30 AM Y 02:30 PM
|

FECHA: 10 DE JUNIO 2026
NOMBRE DEL EXPOSITOR (ES): ARL POSITIVA

ALCALCE: SERVICIOS GENERALES ESE CARMEN EMILIA OSPINA

LUGAR: OFICINA PRINCIPAL

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

No C.C.
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INFORME DE CAPACITACION

TEMA: CAPACITACION EN PREVENCION RIESGO BIOLOGICO
FECHA: 10 DE JUNIO DE 2026
LUGAR: CALLE 23 #6-02

HORA: 08:30 AM Y 02:30 PM
INSTRUCTOR: ARL POSITIVA

DIRIGIDO: PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES CARMEN EMILIA OSPINA
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