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ESTUDIOS PREVIOS
Fecha de Elaboracion: Agosto de 2026.

En virtud de lo establecido en el articulo 25, numerales 7 y 12 de la Ley 80de 1993, se adelantan
los Estudios Previos con el fin de realizar el “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA
EL APOYO DEL PROGRAMA DE ADULTO MAYOR EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION
DEL MES DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO DENTRO
DEL PROYECTO DE INVERSION ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LAS
POBLACIONES ADULTO MAYOR A TRAVES DEL CENTRO DE VIDA SAN JUAN DE MIS
AMORES EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO”, bajo la modalidad de seleccion
de minima cuantia, segun los establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y los
articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, modificados y
adicionadospor el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 y en concordancia con el articulo 2 de la
Ley 1150.

En este orden a continuacion se desarrollan los siguientes requisitos de los estudios previos,
definidos en el manual de minima cuantia expedido por Colombia Compra Eficiente, asi:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificadorde Bienes
y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

Las condiciones técnicas exigidas.

El valor estimado del contrato y su justificacion.

El plazo de ejecucion del contrato.

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contrataciéon

N
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1. DESCRIPCION SUSCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

El Municipio de San Juan Nepomuceno — Bolivar, como ente descentralizado territorialmente, debe dar
cumplimiento a los fines del Estado consagrados en el articulo 2 de la Constituciéon Politica de la
siguiente manera: “Son fines del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién, facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa
y cultural de la Nacién, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial, y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Por otra parte, la Constitucion Politica en su articulo 315 numerales 1 y 3 establece como atribuciones
del alcalde: “1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la Ley, los Decretos del Gobierno, las
Ordenanzas y los Acuerdos Municipales (...)”. “3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar
el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”.

Por su parte en el articulo sefiala “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la
participacion de todos y todas en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la nacién... Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger
y brindar apoyo, a todas las personas residentes en Colombia y en sus diferentes entes territoriales, en
su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

En el mismo sentido, la Constitucion Politica en su articulo 311 reza que es el Municipio la entidad
fundamental de la division politico-administrativa y en tal medida le impone como su responsabilidad
“(...) la prestacion de los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participaciobn comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes),” cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucién y las leyes.

En este contexto, el municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, en aras de cumplir con la Atencién
Integral a los adultos mayores es una obligacién de las Entidades Territoriales en virtud de lo consagrado
en mandatos legales como los contenidos en las Leyes.

En esa misma linea, la Ley 1251 de 2008 tiene como objeto proteger, promover, restablecer y defender
los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de
envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil y la familia y regular el
funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atenciéon y desarrollo integral de las
personas en su vejez, el desarrollo de estas acciones busca actuar en correspondencia con la Ley 1171
de 2007, la Ley 1251 de 2008, Ley 1850 de 2017, ley 2055 DE 2020 vy la Politica Publica de
Envejecimiento y Vejez de del Municipio, con una perspectiva de garantia y goce efectivo de los
derechos Humanos, teniendo especial cuidado en fomentar el principio de cumplimiento progresivo. En
ese sentido, se debe promocionar los derechos especiales de las personas mayores como lo son:
Reconocimiento de la vejez, autorrealizacion, independencia, proteccion y participacion.
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Cabe resaltar que la contratacion propuesta y que sustenta el presente estudio se encuentra incluida en
el Plan Anual de Adquisiciones de bienes, obras y servicios de la vigencia 2025 del Municipio de San
Juan Nepomuceno, Bolivar, asi como, también, se encuentra en consonancia con el Plan accion de
dicha entidad territorial.

Es necesario precisar que, en la planta de personal del Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar,
no existe personal suficiente que reuna el perfil para realizar las actividades que se requiere ejecutar
para satisfacer la necesidad que viene identificada, segun certificacion expedida por el Direccién
Administrativa de Gobierno y talento Humano.

Por lo anterior, desde el punto de vista normativo y conforme las circunstancias facticas que han sido
expuestas, se concluye que resulta procedente, oportuna y conveniente la contratacion que la
administracion se propone llevar a cabo, con el fin de satisfacer la necesidad que ha sido identificada a
través del presente estudio.

El Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, en desarrollo de este proceso de seleccion dara
aplicacion a los principios que rigen la contratacién publica, en especial los de transparencia y seleccién
objetiva. Asi mismo, atendera los requisitos minimos exigidos para la satisfacciéon de la necesidad que
ha sido identificada a través del presente estudio previo.

Es por ello por lo que el Municipio de San Juan Nepomuceno ha visto necesaria llevar a cabo la presente
contratacion para la “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL APOYO DEL
PROGRAMA DE ADULTO MAYOR EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL MES DEL
ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO DENTRO DEL PROYECTO DE
INVERSION ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LAS POBLACIONES ADULTO MAYOR A
TRAVES DEL CENTRO DE VIDA SAN JUAN DE MIS AMORES EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN
NEPOMUCENO”.

2. OBJETO POR CONTRATARY ESPECIFICACIONES.

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL APOYO DEL PROGRAMA DE
ADULTO MAYOR EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL MES DEL ADULTO MAYOR
EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO DENTRO DEL PROYECTO DE INVERSION
ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LAS POBLACIONES ADULTO MAYOR A TRAVES
DEL CENTRO DE VIDA SAN JUAN DE MIS AMORES EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN
NEPOMUCENO?”, teniendo en cuenta las cantidades y especificaciones técnicas descritas.

2.2, ALCANCE DEL OBJETO:

El contratista adjudicatario, debe cumplir con las siguientes condiciones para llevar a cabola ejecucion
del contrato:

A. Deben ejecutar todas las actividades descritas en las EspecificacionesTécnicas, ya que, son
indispensables para la ejecucion del mantenimiento solicitado.

B. Contar con personal disponible e idéneo para desempefar las labores que cubranlas
actividades que implican realizar labores de adecuacion entre otros aspectos que se encuentren
comprendidos en las especificaciones técnicas.

C. Cumplir con las obligaciones generales y especificas establecidas en la minuta delcontrato.
2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS:
A continuacion, se relacionan las condiciones técnicas para cumplir con el objeto del contrato,

las que se constituyen en requisitos minimos de orden técnico que debe ofertar cada proponente
al momento de la presentacién de su propuesta:

Actividad 1
CATEGORIA ACTIVIDAD UND CANTIDAD
Almuerzos Und 120
Alimentacion e hidratacion | Refrigerios Und 120
Hidratacion Und 120
Animacidn Servicio de animador Jornada 1
Alquiler de sillas Und 120
Mobiliario
Alquiler de mesas Und 30
Teléfono: (57 5) 6890596 Fax: (57 5) 6890596
B AL CALDIAMUNCIPAL DE Direccion: Cra 13 No 8-70 Centro Administrativo “Ramoén Rodriguez Diago”




B4 ALCALDIA MUNICIPAL DE

RS9 SAN JUAN NEPOMUCEND
%

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO

NIT. 800.037.175-2

Alquiler de manteles Und 30
Ambientacién y decoracién Decqrauor?ly Gl 1
ambientacion
Produccion a.udlowsual y Sonido profesional Gl 1
sonido
Publicidad y material Pendones Und 1
promocional Suvenirs Und 120
Apoyo logistico Personal de apoyo Jornada/persona 6
poyo fog logistico P
Transporte para
T
ranspor'fe M jornada 1 —San Juan GL 1
desplazamiento
Nepomuceno
Actividad 2
CATEGORIA ACTIVIDAD UND CANTIDAD
Almuerzos Und 100
Alimentacion e hidratacion | Refrigerios Und 100
Hidratacion Und 100
Animacidén Servicio de animador Jornada 1
Alquiler de sillas Und 100
Mobiliario Alquiler de mesas Und 25
Alquiler de manteles Und 25
Ambientacidn y decoracién Decc?rauor?ly Jornada 1
ambientacion
Produccion a'udlowsual Y | sonido profesional Jornada 1
sonido
Publicidad y material Pendones Und 1
promocional Suvenirs Und 100
Apoyo logistico Personal de apoyo Jornada/persona 6
poyo fog logistico P
Transporte para
T
ranspor?e y jornada 1 —San Juan Jornada 1
desplazamiento
Nepomuceno
Actividad 3
CATEGORIA ACTIVIDAD UND CANTIDAD
Almuerzos Und 100
Alimentacion e hidratacion | Refrigerios Und 100
Hidratacion Und 100
Animacidén Servicio de animador Jornada 1
Alquiler de sillas Und 100
Mobiliario Alquiler de mesas Und 25
Alquiler de manteles Und 25
Ambientacion y decoracion Deco'rauor‘\ly Jornada 1
ambientacion
Produccion a-udlowsual Y | sonido profesional Jornada 1
sonido
Publicidad y material Pendones Und 1
promocional Suvenirs Und 100
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i Personal de apoyo
Apoyo logistico logistico Jornada/persona 5
Transporte para
T t .
ranspor_ey jornada 1 —San Juan Jornada 1
desplazamiento
Nepomuceno
Actividad 4
CATEGORIA ACTIVIDAD UND CANTIDAD
Almuerzos Und 110
Alimentacion e hidratacion | Refrigerios Und 110
Hidratacion Und 110
Animacidén Servicio de animador Jornada 1
Alquiler de sillas Und 110
Mobiliario Alquiler de mesas Und 26
Alquiler de manteles Und 26
Ambientacion y decoracidn Decc?rauor?ly Jornada 1
ambientacion
p y iovisual
roduccion a-udlowsua y Sonido profesional Jornada 1
sonido
Publicidad y material Pendones Und 1
promocional Suvenirs Und 110
Apoyo logistico Personal de apoyo Jornada/persona 6
poyo log logistico P
Transporte para
T
ranspor?e y jornada 1 —San Juan Jornada 1
desplazamiento
Nepomuceno

3. CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO DE ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE

BIENES Y SERVICIOS

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién segun el Sistema de
codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios,conocido por las siglas

UNSPSC, es la siguiente:

Clasificacion UNSPSC Descripcion
Manejo de cadena de suministro 81141600
Servicios de personal temporal 80111600

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El objeto del contrato es satisfacer las necesidades que requiere la entidad, por lo tanto, el tipo de

contrato a celebrar es de logistica.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucion del contrato sera de QUINCE (15) DIAS, contado a partir del acta de inicio
que debe constituir el contratista. En todo caso para la ejecuciéon del contrato se requerira del
cumplimiento de los demas requisitos que para tal efecto contemplan las normas legales y
reglamentarias.

6. LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR.
7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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7.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

7.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

El contratista en desarrollo del objeto contractual se obliga a lo siguiente:

MTMoOO W >
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. Dar cumplimiento estricto a las especificaciones requeridas en el contrato y su estudioprevio, el

alcance de su objeto y con las normas de calidad de este tipo de servicio.

. Ejecutar el objeto del contrato por su cuenta y riesgo, asumiendo todas implicaciones que se

requieran para el buen desarrollo de este.

. Mantener fijos los precios ofrecidos durante la ejecucion del contrato.
. Cumplir con los compromisos adquiridos con la presentacion de la oferta.

Acatar las 6rdenes del supervisor, darle relevancia a la puntualidad y oportunidad.

Sufragar los gastos que se ocasionen por razon del perfeccionamiento, legalizacién yejecucion
del presente Contrato, entre estos, pago de impuestos, entrega de los bienes objeto del
contrato, etc.

. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato.
. Guardar la reserva que se requiera de la informacién que maneje en virtud del contrato.

El proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral (certificados o documentos que acrediten
encontrarse al dia con el pago de aportes a salud, pensiones y riesgos laborales). Asi como los
propios del SENA, ICBF y LAS CAJAS DECOMPENSACION FAMILIAR, cuando corresponda.
Las demas inherentes y conexas que se desprendan del objeto contractual.

7.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

El futuro contratista tendra las siguientes obligaciones especificas:

A.

oo w

Realizar la Prestacion de Servicios Logisticos para el apoyo del Programa de Adulto Mayor
en el marco de la Conmemoracion del Mes del Adulto Mayor en el Municipio De San Juan
Nepomuceno dentro del Proyecto de Inversion Asistencia y Atencion Integral a las
Poblaciones Adulto Mayor a través del Centro de Vida San Juan de Mis Amores en el
Municipio de San Juan Nepomuceno, conforme a las cantidades y con las especificaciones
técnicas descritas en la invitacion.

Mantener los precios unitarios fijos, sin lugar a reajustes durante la ejecucion delcontrato.

. Contar con el Equipo de trabajo idéneo requerido para la ejecucion del contrato.
. Corregir en el menor tiempo posible, los desajustes que se puedan presentar y determinar

los mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionarrapida y eficazmente
las diferencias que llegaran a surgir durante la prestacion delservicio, buscando en todo caso
mantener el equilibrio econémico entre las partes.

Ejecutar el contrato dentro de los parametros de costo, tiempo y calidad que se pacté.
Todas las demas obligaciones que le sean inherentes y conexas al objeto contractual.

7.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

8.

. Adelantar los trdmites y cumplir con los requisitos para la ejecucion del contrato.
. Cancelar el valor del contrato de acuerdo con los suministros efectivamente realizados,previo

cumplimiento del objeto a satisfaccion mediante acta de recibo suscrita por elsupervisor del
contrato.

. Suministrar la informacién requerida por el contratista y relacionada con el presentecontrato.
. Verificar el cumplimiento del objeto y de las obligaciones contractuales a través de una

Supervision designada para tal fin.

. Presentar al contratista, a través del supervisor designado las sugerencias y observaciones

sobre el trabajo a realizar, con el fin de que se satisfaga la necesidady el objeto de la
contratacion.

. Las demas relacionadas con el objeto y naturaleza del presente contrato y que garantice el

cabal y oportuno cumplimiento de este.

MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Efectuado un analisis del presente proceso de seleccion, se determiné que la modalidaddel presente
proceso corresponde a la Seleccion de Minima Cuantia de conformidad conlo establecido en el
Decreto reglamentario 1082 de 2015 y Decreto 1860 de 2021 y enconcordancia con el articulo 2 de
la Ley 1150 y el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011.

9.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DE ESTE.

Con el fin de establecer el valor de la presente contratacion, el Municipio de San Juan Nepomuceno
Bolivar, elaboré un estudio de mercado, en el cual se cuenta con cotizaciones de diferentes
empresas que desarrollan el objeto contractual y que hacen parte del expediente contractual,
arrojando el siguiente resultado:

B AL CALDIAMUNCIPAL DE Direccion: Cra 13 No 8-70 Centro Administrativo “Ramoén Rodriguez Diago”

-‘__'»’a JUAN NEPOMUCEND San Juan Nepomuceno

Teléfono: (57 5) 6890596 Fax: (57 5) 6890596




By ALcaLDiAMUNICIPAL DE ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO

'__ b9 SAN JUAN NEPOMUCENO NIT. 800.037.175-2
Actividad Cotizacion Cotizacion Cotizacion Promedio
1 2 3

Actividad 1 — Cabecera $7.704.000 $7.954.000 $8.204.000 | $7.954.000
municipal
Actividad 2 — San Agustin $6.885.000 $7.085.000 $7.285.000 | $7.085.000
Actividad 3 — La Haya $6.835.000 $7.015.000 $7.195.000 | $7.015.000
Actividad 4 — San Cayetano $7.230.000 $7.450.000 $7.670.000 | $7.450.000
TOTAL $28.654.000 | $29.504.000 | $30.354.000 | $29.504.000

Nota: el Estudio de Mercado realizado para estimar el presupuesto oficial de esta
contratacion, se encuentra en analisis del sector.

Por lo anterior y teniendo en cuenta la necesidad, el costo de la contratacion que se derive del
presente Proceso de Selecciéon, se ha estimado en la suma de VEINTINUEVE MILLONES
QUINIENTOS CUATRO MIL PESOS ($ 29.504.000) MCTE, incluido todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

10. FORMA DE PAGO

El Municipio de San Juan Nepomuceno pagara al contratista un anticipo del 50% del valor del
contrato, previo al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién del contrato.

El 50% restante se pagara una vez finalizada las actividades descritas en las especificaciones
técnicas, previa presentacion de la cuenta de cobro y acta de recibo a satisfaccion del Supervisor
del contrato, con el lleno de los requisitos y documentos legales conducentes para el pago. Siempre
que no medien observaciones de la supervision.

El CONTRATISTA debera acompafiar la respectiva factura, el acta de certificacion de recibo a
satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato, certificado de paz y salvo del cumplimiento de las
obligaciones de pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral
(certificados o documentos que acrediten encontrarse al dia con el pago de aportes a salud,
pensiones y riesgos laborales).

De conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y el informe mensual del servicio prestado, de acuerdo con lo requerido en el contrato.

11. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso decontratacion, cuenta
con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

Fecha certificado

disponibilidadpresupuestal Valor certificado de

disponibilidadpresupuestal

Numero certificado
disponibilidad presupuestal

423 06/08/2026 $ 29.515.939

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.
12. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

La Matriz 3 — Riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del Contrato.
Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna,
cudl es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién esel responsable del tratamiento, entre otros
aspectos.

13. GARANTIAS.

Por la modalidad de contratacion y la forma de pago establecida, la entidad considera la no exigencia
de garantias conforme lo normado por el decreto 1082 de 2015.

En el mismo sentido, conforme a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en los
contratos de empréstito, en los interadministrativos y seguro, no es obligatoria la exigencia de
mecanismos de garantia para amparar el riesgo de incumplimiento de las obligaciones contractuales.

14. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

Las partes acuerdan que la aplicacion de la clausula penal no exime el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y podra exigirse al Contratista la pena y la indemnizacién de perijuicios.

En caso de incumplimiento por parte del Contratista, no subsanado en un plazo de cinco (5) dias
habiles contados a partir de la fecha de incumplimiento, sin necesidad de previo requerimiento, por
el simple retardo en el cumplimiento, por el cumplimiento imperfecto o por la inejecucion total o parcial
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de las obligaciones a su cargo contraidas en virtud del presente acuerdo, el Contratista pagara a la
Entidad, una suma equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato. La presente clausula
penal no tiene el caracter de estimacion anticipada de perjuicios.

Paragrafo 1. El pago de la presente clausula penal no extinguira las obligaciones contraidas por el
Contratista en virtud del presente contrato. En consecuencia, la estipulacién y el pago de la pena
dejan a salvo el derecho de la Entidad de exigir acumulativamente con ella el cumplimiento o la
resolucién del contrato, en ambos casos, con la correspondiente indemnizacién de perjuicios
ocasionados en virtud del incumplimiento total o parcial o del cumplimiento tardio o imperfecto de las
obligaciones a cargo del Contratista.

Paragrafo 2. El Contratista manifiesta y acepta que la Entidad compense el valor correspondiente
gue eventualmente resulte de la pena estipulada con las deudas que existan a su favor y que estén
a cargo de la Entidad, ya sea en virtud de este contratoo de cualquier otro contrato o convenio que
se haya suscrito entre las mismas partes,

0 por cualquier otro concepto.

Paragrafo 3. Esta misma sancién se aplicara en caso de declararse la caducidad del contrato.
15. MULTAS

Se causaran multas equivalentes a 5 SMMLYV, por cada dia calendario transcurrido a partir del tercer
dia habil siguiente al momento en que se verifique la existencia de investigaciones penales, medidas
de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de
los directivos, representantes legales, accionistas o integrantes del Contratista, sin que estas hayan
sido notificadas a la Entidad. La sumatoria de estas multas no podra ser superior al 5% del valor del
contrato.

Si durante la ejecucion del Contrato se generaran incumplimientos del Contratista, secausaran
las siguientes multas:

1. Por no mantener en vigor, renovar, prorrogar, obtener para la etapa siguiente, corregir o
adicionar las garantias, en los plazos y por los montos establecidos enla clausula 18, de
acuerdo al contrato inicial o sus modificaciones, se causara una multa equivalente al 1%
del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso en el cumplimiento; sin perjuicio
de que con esta conducta se haga acreedor a otras sanciones mas gravosas.

2. Si el Contratista no entrega la informacion completa que le solicite al supervisor,que se
relacione con el objeto del contrato, dentro de los plazos y en los términos de cada
requerimiento, se causara una multa equivalente al 0,2 del valor del contrato. Estas multas
se causaran sucesivamente por cada dia de atraso, hastacuando el Contratista
demuestre que corrija el incumplimiento respectivo a satisfaccién del interventor.

3. Por atraso imputable al Contratista en la firma del acta de inicio o no iniciar la ejecucion
en la fecha pactada, se causara una multa diaria equivalente al 0,3% del valor del contrato,
por cada dia calendario de atraso. Igual sancion se aplicaraen caso de que el Contratista no
inicie efectivamente con la ejecucion del contratoen la fecha acordada.

4. Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la seguridadsocial,
parafiscales, o pago de salarios o honorarios de alguno o algunos de sus empleados o
Contratistas, al Contratista se le impondra una multa equivalente a5salarios minimos
diarios legales vigentes, por cada dia calendario de atraso enel cumplimiento de dicha
obligacién.

Paragrafo 1. Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus obligacionesy,
por lo tanto, no tienen el caracter de estimacién anticipada de perjuicios,de manera que pueden
acumularse con cualquier forma de indemnizacion, en los términos previstos en el articulo 1600
del Cddigo Civil.

Paragrafo 2. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de multa, este autoriza
a la Entidad Contratante para descontar el valor de esta, la cual se tomara directamente de
cualquier suma que se le adeude al Contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o
la garantia de cumplimiento del contrato.

Paragrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccién de los valores adeudados al
Contratista, realizado con fundamento en las multas impuestas, noexonerara al Contratista de
continuar con la ejecucion del contrato ni de las demas responsabilidades y obligaciones que
emanen del contrato.

Paragrafo 4. En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de una o devarias
obligaciones se podran imponer nuevas multas.

Paragrafo 5. Para efectos de la imposicion de las multas el Salario Minimo Diario o Mensual
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Vigente, sera aquel que rija para el momento del incumplimiento del contrato.

Paragrafo 6. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa,aplicada
de forma independiente, podra ser superior al 5% del valor del contrato, particularmente frente a
aquellas que se imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de que se inicie un nuevo
procedimiento sancionatorio para efectos de imponernuevas multas.

16. INDEMNIDAD:

Quien sea seleccionado como contratista, mantendra indemne a la Entidad Estatal de cualquier
dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones
o de las de sus subcontratistas o dependientes. En todo caso, en el evento en que se presente
reclamacion, la entidad asi lo hara saber al contratista a efecto de que tomen las medidas en
salvaguarda de la indemnidad senalada, pudiendo en todo caso descontar de manera directa
de las sumas adeudadas, los conceptos y valores para conservar la indemnidad del
MUNICIPIO.

17. DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO:

La entidad podra declarar el incumplimientodel contrato en los términos de los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011.

18. VEEDURIAS CIUDADANAS.
Con la publicacién del proceso en el SECOP, para el cumplimiento a los preceptos legales,respecto
a la participacién ciudadana en la contratacion estatal, y de conformidad con lodispuesto en la Ley
80 de 1993, articulo 66, y el Decreto 1082 de 2015, se convoca a las Veedurias Ciudadanas; a
realizar el control social y/o participen en las respectivas etapas.

19. SUPERVISOR.
La vigilancia y coordinacién de la realizacion del objeto Contractual debera hacerse a través de un
funcionario designado para tal efecto, quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades
estipuladas en el Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo y las disposiciones que la

regulen; y en este caso, La supervision la ejercera el funcionario que para tal efecto se designe por
el DIRECTOR DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO.

Dentro de las funciones principales del funcionario de vigilancia y coordinacion estan lasde: 1)
Realizar vigilancia, control y seguimiento a las actividades contenidas en el objetodel Contrato. 2)
Revisar y Avalar los informes. 3) Revisar y aprobar las cuentas que presente el contratista de
acuerdo con lo estipulado en la futura Carta de aceptacion y en la invitacion publica. 4) Proyectar
y firmar el acta de inicio, y liquidacién final del contrato y 5) Las demas acciones que correspondan
al ejercicio propio de las funcionesde encomendadas.

Cordialmente,

DIRECCION DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO

Proyecto: Osiris Rodriguez Sampayo —
Asesora Juridica Externa.
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