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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 : SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL iy PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
. 5 ’ DIRECCION " DIRECCION NUBIA INES VARELA PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
UMHES SANTA CCATA COMPLEMENTARIO MISIONAL COMPLEMENTARIO MORATO LA SALUD CODIGO 242 GRADO 30

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

TECNICD LABORAL 11 - AUXILIAR LABORATORIO DOCE (12} MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ENFERMERIA YD AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FUOS
59,180 40 50
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E

DESDE SUPERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2011

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad {oportunidad, bilidad, wdad
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de Ios SErVICIos de salud a los
usuarios Con ¢l propasito de dar cumpl a las fi dndas por la Ley, la Subred adel los p les respectivos con el fin de coady ale limi de la mision
institucional. En atencidn a lo antenor se requiere |a contratacion de personal técnico laboral y profi | para d::r - dad a los p i iales con criterios de calidad v poder cumplir con
los contratos suseritos con las di entidades resy bles de pago
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

A1 Orientar al usuario del servicia de laboratorio, impartienda las instrucciones especificas sobre la forma de recoleceion de las y las condi comao s¢ debe al examen 2. Realizar la toma de muesiras de

lo con los hicitados, organizarlas, embalarl, -garlas al lasificarlas, distribuirlas para los diferentes sceciones del laboratorio. 3. Prcpmu ¢l material necesanio para su procesamicnlo para

montar las prucbas requeridas de conlormidad con Ios blecidos 4. Hacer entrega de los resultados de laboratonio clinico de acuerdo con los procedimientos establecidos en la institucion. 5 Realizar mpieza

v desinfeccion de arcas y equipos. 6. Asistir al profe | en la realizacion de los procedimi de lak climico con efi v efieacia 7. Diligenciar de mancra clara, leta v op , los d que s¢
requicren en ¢l dcsmolln de sus actividades de dad con los fimi blecidos 8. Aplicar las normas, guias y p ! blecidos que g la adecuada p on del servicio, de conformidad con
Tos I les. 9. Apovar el cumpl de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segin requenmicntos de la normatividad vigente 10, R der por los cl Jos para
¢l desempeiio de las actividades asignadas. | 1. Participar en las jomadas de cap 16n, induccion, v eventos 4 los cuales sea convocado. 12, Conocer v dar cumplimi losp i guias, I
protocolos v demas establecidos por la Entidad, ademas de apovar la implementacion de los mismos. 13 Apoyar a la Entidad en las sctividades que demande segin requerimientos i i les v exten I

14, Participar en la claboracion v actualizacion de los les de normas proced v I les del area 15 Mantener la reserva de o informocion. 16 Informar al supervisor del contrato cualgquier
nu\ud.nd que afecte ¢l I de sus oblig 17. Velar porque In alencion sea I:umann eficaz, ealida con todos v cada uno de los usuarios que requicran ¢l servicio 18 Velar por el seguimiento de las normas de

h 1

fad, saled ocup |y gestion

5, APROBACION DE LA SOLICITUD

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
F1 suserito Director Operativo del area de talento humnnnu.mln.a jue cn b pli sonal de fu § g Servicios de " 2 5 F. no cucnta con el personal sulieiente vio requendo para el desarrollo de las
sctividades y obyeto sefalados en la presente solicitud

o de Talento H

6, IDENTIFICACION DE LA NI‘I(‘I-:S[DAI¥

1 pan bE apguisiciones S [
PENDIENTE POR O

NUEVD: [CONTRATAR N

1 CONVENIO

CEDULA 50147649
NUMERQ DE
CONTRATO RO A812020 Voo Coprainacisn de Enlace y Seleccién de OFS

LIBERA SALDO:

D NOMBRE: OMAR RICARDO OLAYA GUEMAN




