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ESTUDIOS PREVIOS
ENTIDAD ALCALDIA DE SUSACON
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
FECHA AGODTO DE 2026

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Administracién Municipal de Susacén, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado previstos
en el articulo 2 de la Constitucién Politica, tiene el deber de adoptar las medidas necesarias para
garantizar la proteccién integral de la poblacién, especialmente de los nifos, nifas y adolescentes
que hacen parte del sistema educativo oficial. Dentro de este propésito, la alimentacion escolar
constituye una herramienta fundamental para favorecer el acceso, la permanencia y el bienestar
de los estudiantes durante la jornada académica, en tanto contribuye a que estos desarrollen sus
actividades escolares en condiciones adecuadas de nutricidon y bienestar. En consecuencia,
garantizar la continuidad del Programa de Alimentacion Escolar-PAE durante el segundo semestre
de la vigencia 2026 constituye una necesidad concreta de la Administracién Municipal y una
actuacién directamente relacionada con la garantia efectiva de derechos de la poblacién
estudiantil.

El articulo 44 de la Constitucion Politica reconoce como derechos fundamentales de los nifios, entre
otros, la vida, la integridad fisica, la salud, la alimentacién equilibrada y la educacion, estableciendo
ademds que sus derechos prevalecen sobre los derechos de los demds. Esta proteccion reforzada
impone a las entidades publicas el deber de desarrollar actuaciones encaminadas a evitar que
factores de cardcter econdmico, social o territorial se conviertan en barreras para el ejercicio
efectivo de tales derechos. Bojo esta perspectiva, la alimentacion proporcionada en el entorno
escolar constituye un componente complementario de la garantia del derecho a la educacion,
especialmente para aqguellos estudiantes que enfrentan condiciones de vulnerabilidad
socioecondmica o dificultades asociadas a la ruralidad y dispersion territorial.

En desarrollo de estas obligaciones, el Programa de Alimentacién Escolar — PAE constituye una
estrategia estatal orientada a contribuir al acceso y permanencia de los estudiantes en el sistema
educativo oficial mediante el suministro de complementos alimentarios durante la jornada escolar.
Su implementacién se desarrolla bajo lineamientos técnicos, administrativos, financieros,
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nutricionales, sanitarios y de seguimiento establecidos por la Unidad Administrativa Especial de
Alimentacién Escolar-Alimentos para Aprender, actualmente contenidos en los lineamientos
establecidos para la vigencia 2026 mediante la Resolucion No. 0003 del 7 de enero de 2026 y las
modificaciones efectuadas mediante la Resolucién No. 0155 del 8 de abril de 2026. Estas
disposiciones determinan condiciones minimas para la adecuada planeacion, estructuracion,
contratacién y ejecucién del programa, las cuales deben ser observadas por las entidades
territoriales responsables de su implementacion.

Para el caso particular del Municipio de Susacédn, la necesidad adquiere una dimension concreta
debido a que el temitorio cuenta con una Unica instituciéon educativa oficial, denominada Institucidn
Educativa Nuestra Sefiora del Carmen, en la cual se concentra la poblacion estudiantil oficial objeto
de atencién del Programa de Alimentacién Escolar. Por tal razén, la estructuracién del proceso
contractual debe responder directamente a las condiciones, caracteristicas, modalidades de
atencién, grados y nUmero de beneficiarios establecidos para dicha institucién, procurando que la
operacién del programa se desarrolle de manera integral y articulada con las dindmicas propias de
la comunidad educativa.

Que especificamente para el Municipio de SUSACON se establecieron los siguientes datos
comespondientes al grupo escolar perteneciente ala Institucion Educativa Oficial Nuestra Sefora del
Carmen, de conformidad con los grados de escolaridad, la poblacion estudiantil registrada y los
criterios de atencién establecidos en los lineamientos aplicables al Programa de Alimentacién
Escolar. Lo anterior, teniendo en cuenta que la institucién educativa del municipio se encuentra
vinculada a la estrategia de implementacion de la jornada Unica, circunstancia que determina las
condiciones de prestacién del servicio de alimentacién escolar y la atencién de los estudiantes
beneficiarios durante la jornada académica, de acuerdo con la moddalidad y nUmero de cupos
definidos para el Municipio de Susacén en el marco del Convenio Interadministrativo No.
CO1.PCCNIR.9778070/2619 de 2026:

Primera Infancia 3
Preescolar 22
Primaria: Primero, Segundo, Tercero 45
Primaria: Cuarto y quinto 37
Secundaria 99
Media y ciclos complementarios 41
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La informacidén anterior constituye un elemento esencial para la estructuracién técnica y financiera
del proceso, toda vez que permite determinar la poblacion potencialmente beneficiaria y
establecer las condiciones bajo las cuales deberd desarrollarse la operacidén durante el segundo
semestre de 2026. En consecuencia, el operador que resulte seleccionado deberd contar con la
capacidad técnica, administrativa, financiera, logistica y operativa necesaria para atender la
totalidad de los beneficiarios definidos por la entidad territorial, observando las modalidades de
complemento alimentario, ciclos de menu, cantidades, condiciones de calidad, inocuidad y demds
requisitos establecidos en los lineamientos técnicos del PAE y en los documentos que hacen parte
del proceso de seleccion.

La definicion de estos cupos y modalidades evidencia que la operacién del PAE requiere una
planeaciéon diferenciada y técnicamente organizada, pues el operador deberd garantizar que
cada complemento dlimentario sea entregado conforme a la poblacidon efectivamente
beneficiaria, los horarios escolares, las condiciones de preparacion y/o distribucion y las
caracteristicas establecidas para cada modalidad de atencidén. De esta manera, la contratacidon
no se limita al suministro material de alimentos, sino que comprende la ejecucion coordinada de las
actividades operativas, logisticas, administrativas, sanitarias y nutricionales necesarias para
garantizar la adecuada prestacion del programa en la Institucidon Educativa Nuestra Sefiora del
Carmen.

De igual manera, en la ejecucién del Programa de Alimentacion Escolar — PAE deberd observarse lo
dispuesto en la Ley 2046 de 2020 y su reglamentacién, entre ellas el Decreto 248 de 2021, orientados
a promover la participacién de pequefios productores locales y de la Agricultura Campesina,
Familiar y Comunitaria en las compras publicas de alimentos. En consecuencia, el operador
seleccionado deberd garantizar que minimo el treinta por ciento (30%) del valor de los recursos
destinados a la adquisicion de alimentos se oriente a compras locales, cumpliendo los mecanismos
de proveeduria y demds requisitos aplicables. Esta obligacién resulta especialmente relevante para
Susacén, por su vocacion rural y la presencia de productores agropecuarios locales, contribuyendo
al fortalecimiento de la economia campesina y la comercializacién de sus productos.

La necesidad confractual se encuentra directamente respaldada por el Convenio
Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.9778070/2619 de 2026, celebrado entre el Departamento de
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Boyacd y el Municipio de Susacén, cuyo propdsito consiste en "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR PAE, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE SUSACON,
PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DURANTE EL SEGUNDO
SEMESTRE ANO 2026". En virtud de dicho instrumento, el Municipio debe desarrollar las actuaciones
administrativas y contractuales necesarias para materializar la ejecucion del programa dentro de su
jurisdiccidn, garantizando que los recursos y esfuerzos asignados al componente de alimentacion
escolar se tfraduzcan efectivamente en atencién a la poblacién estudiantil beneficiaria.

En este sentido, resulta necesario adelantar la seleccién de una entidad sin dnimo de lucro que, en
calidad de operador, cuente con reconocida idoneidad y capacidad suficiente para ejecutar las
actividades requeridas para la implementacion del PAE. La escogencia mediante un proceso
competitivo permite a la Administracidn Municipal garantizar condiciones de transparencia,
objetividad, publicidad y seleccidén de la propuesta que presente las mejores condiciones para el
cumplimiento de la finalidad puUblica perseguida. El articulo 4 del Decreto 092 de 2017 establece
precisamente que, cuando en la etapa de planeacién se identifique que el programa o actividad
de interés publico puede ser desarrollado por mds de una entidad sin dnimo de lucro, debe
adelantarse un proceso competitivo en el cual se definan y publiquen indicadores de idoneidad,
experiencia, eficacia, eficiencia, economia y manejo del riesgo, asi como criterios de ponderacion
que permitan comparar las ofertas.

La utilizacion de esta modalidad de seleccidn responde, por tanto, a la naturaleza particular de la
actividad que se pretende desarrollar, en la medida en que el Municipio busca aunar esfuerzos con
una entidad privada sin dnimo de lucro para la ejecucién de una actividad de interés publico
directamente relacionada con la proteccién de la nifiez, la garantia de la permanencia escolar y el
desarrollo de una politica publica de alimentacién escolar. La finalidad del proceso no consiste
exclusivamente en adquirir bienes, sino en vincular las capacidades técnicas, administrativas,
logisticas y operativas de una ESAL idénea para desarrollar integralmente las acciones necesarias
para la implementacion del programa, bajo los pardmetros establecidos por la normativa y los
lineamientos técnicos del PAE.

De otra parte, el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, “Toda una Vida al Servicio de Susacdn y de
su Gente", reconoce la educacién y la proteccidn integral de la poblacidn como componentes
esenciales para el desarrollo humano y social del municipio. En este marco, las acciones orientadas
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a fortalecer la permanencia educativa, reducir brechas sociales y garantizar condiciones
adecuadas para el desarrollo de los estudiantes guardan relacién directa con la ejecucion del
Programa de Alimentacién Escolar. La continvidad del PAE durante el segundo semestre de 2026
permite articular la gestion contractual municipal con los objetivos de politica publica establecidos
en el instrumento de planeacién territorial, particularmente aquellos relacionados con el bienestar
de la poblacién infantil y adolescente y el fortalecimiento de la educacién oficial.

Asf las cosas, la contratacion de una ESAL para operar el Programa de Alimentacion Escolar durante
el segundo semestre de 2026 constituye una necesidad real y directamente asociada al
cumplimiento de las obligaciones asumidas por el Municipio de Susacén en el Convenio
Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.9778070/2619 de 2026. La existencia de una Unica institucion
educativa oficial, la Institucidén Educativa Nuestra Sefora del Carmen, permite delimitar la poblacién
beneficiaria y requiere un operador con capacidad técnica, administrativa y operativa suficiente
para garantizar la prestacién continua y adecuada del servicio. Por lo anterior, resulta procedente
adelantar el proceso competitivo para seleccionar una ESAL de reconocida idoneidad que
garantice la ejecucién del PAE conforme a los cupos, modalidades, estdndares técnicos vy
nutricionales y demds condiciones establecidas.

Por lo anterior se requiere redlizar el siguiente proceso de Contratacion:

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO: BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR, EN LA MODALIDAD DE PREPARADO EN SITIO TIPO
ALMUERZO, A LOS ESTUDIANTES DE LAS SEDES URBANAS Y RURALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DEL CARMEN DEL MUNICIPIO DE SUSACON, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES CON LOS TERMINOS Y ALCANCE ESTABLECIDOS EN EL
PROYECTO: " IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, ENTRE
EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE SUSACON, PARAGARANTIZAR EL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR-PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE ANO 2026".

Si alguna Institucién Educativa, que ésta prestando racion preparada en sitio tipo almuerzo en los
diferentes niveles o grados de escolaridad, presente dificultades por fuerza mayor (estipulado en la
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resolucién 0335 de 2021) para prestar el servicio, ésta podrd utilizar racién industrializada previa
comunicacién y autorizacién de la oficina del PAE departamento de Boyacé.

RACION PREPARADA EN SITIO TIPO - ALMUERZO

ZONA 1
COMPLEMENTO ALIMENTARIO ALMUERZO
SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA PRIMARIA
DEscPaoN EDUCACIONINICIAL |  1,2Y3 avs S -
Valor promedio ingredientes 52.462.00 52.573.00 $2.865.00 $3.236.00 S3.444.00
Transporte carro <on termoguin  para
garantizar cadena de fno, acorde a o
establecido en ios hneamentos
tecnicos
administrativos Resolucion 003
del 07 de enero de 2026 $303.00 $303,00 $303.00 $303,00 $303.00
Elementos de aseo, para garantear
condiciones hgenicas santanas en las
umdades aphcativas, acorde a o
establecido en los ineamientos teCnicos
administrativos
Resolucon 003 del 07 de enero
de 2026
$729.00 $729.00 $729,00 $729.00 $725.00
Manejo preventivo y correctivo
de equipos $72,00 $72,00 $72.00 $72.00 $72,00
Gas - Combustible $162,00 $162,00 $162,00 $162,00 $162,00
Personal logistico (embalaje, carga vy
descarga de matera
pnmaj $100.00 $100,00 $100.00 $100.00 $100.00
TOTAL $3.828,00 $3.935,00 $4.231,00 $4.602,00 $4.810,00

RACION INDUSTRIALIZADA
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ZONA 1
MOOALK)A_'D_WSTMUZADA
PRIMERA INFANCIA PRIMARIA PRIMARIA 4 Y MEDIA Y CICLO
DEscHPCIOn PREESCOLAR 1,273 5 SECUNDARIA | - oMPLEMENTARIO

Valor promedio ngredentes 3.310 3.210 399 2998 4 557
Personal manipuiador de IS e | M A2 U A S S ) S ¢
.:;‘_’.;;gmg..&‘.. e
termoguin para garantizar
cadena de frio acorde a o
establecido en s 183 183 183 183 183
flementos de aseo. para
garantizar condiciones
NIQENICAS SANTAras &n las
unidades aplicatvas 79 79 79 79 79
Monsp preventvay e O 8 e
Personal ogis embaiae
cargs y descarga de 188 165 _tes|f  .s] 188
TOTAL S 3753 1 § 375318 4439 | § 4439 (S 5.000

Nota 1: La modalidad Complemento Tipo Almuerzo Racién Transportada En Caliente, solo podrd ser
suministrada teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la Resolucidn 0003 de 2026
modificada por la Resolucion 0155 de 2026 y previa autorizacion del equipo PAE de la Gobernacién
de Boyacdy su valor serd igual al valor de la racién complemento tipo almuerzo- preparada en sitio:
asi mismo, en los convenios interadministrativos suscritos con los 120 municipios No Certificados del
departamento para la ejecucion de PAE. Nota 2: En caso de que alguna institucién educativa que
ésta prestando racién preparada en sitio tipo almuerzo en los diferentes niveles o grados de
escolaridad, presente dificultades por fuerza mayor (estipulados en la Resolucién 0003 de 2026
modificada por la Resolucién 0155 de 2026) para prestar el servicio, ésta podrd utilizar racién
industrializada previa comunicacién y autorizacién de la oficina del PAE Departamento de Boyacd.
El Departamento de Boyacd coordina el programa de alimentacién escolar con las instituciones
educativas oficiales y entidades territoriales bajo los lineamientos técnico-administrativo definidos
por la UApA con el propdsito de mejorar la alimentacién de los estudiantes del departamento y asi
entregar raciones preparadas en sitio.
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3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1 TIPO DE CONTRATO: Contrato de Suministro.
3.2 MODALIDAD DE SELECCION: ESAL dirigido a entidades sin édnimo de lucro.

3.3 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente convenio es de CUATRO (4) MESES Y
QUINCE (15) DIAS, con ejecucién de 75 dias calendario escolar contados a partir de la firma del
acta de inicio y/o publicacion de la comunicacidén de aceptacidén en la pdgina
www.colombiacompra.gov.co o hasta agotamiento de recursos, (lo que ocurra primero).

3.4 LUGAR DE EJECUCION: La ejecucién del contrato se llevard a cabo en las sedes urbanas y
rurales de la institucidn educativa, en el Municipio de Susacédn - Boyacd.

3.5 VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO: El presupuesto oficial que se va a destinar para la contratacion
se estima en la suma de CIENTO SESENTA Y NUEVE MILLONES SIETE MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO
PESOS CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS ($169.007.418,98) M/CTE. Los cuales se encuentran
financiados de la siguiente forma: APORTE DEPARTAMENTO DE BOYACA: CIENTO SESENTA Y NUEVE
MILLONES SIETE MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO PESOS CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS
($169.007.418,98) M/CTE. Los cuales se encuentran financiados con recursos provenientes de SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS en un cien 100% por ciento.

3.6 RUBRO PRESUPUESTAL: Disponibilidad No. 2026000275 Rubro No. 2.3.2.02.02.006.06 Denominado:
Alimentacidén Escolar convenio 2619 PAE Il Semestre/ Subvenciones/ EDUCACION/ Calidad cobertura
y fortalecimiento.

3.7 FORMA DE PAGO: El MUNICIPIO pagara el valor del presente contrato de la siguiente manera:

El valor del contrato se cancelard por pagos parciales mediante mensualidades, previa
presentacidn del respectivo informe de actividades readlizadas, el pago se realizard previa
presentacién de la factura con todos los soportes de recibo a satisfaccion, por parte del supervisor
del contrato. No obstante, los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del

Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC. El contratista deberd presentar certificacion de pago
de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de compensacion familia y ARP) y de aporte patronales
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(pago de aporte de pensidn, salud al sistema de seguridad social y riesgos profesionales), expedida
por el revisor fiscal de la empresa o representante legal de la misma, en

cumplimiento del articulo 50 de la ley 789 de 2002 y 828 de 2003, y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 del mes correspondiente.

Nota 1: En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion
del contrato.

Nota 2: el contratista deberd presentar la factura o la cuenta de cobro, segin sea el caso,
constancia de pago de aporte a la seguridad social, parafiscales, informe de ejecucion y demds
documentos sefialados para la legalizacién de la cuenta de cobro por la supervisidn.

4. SUPERVISION:

Serd ejercida por la Secretaria General y de Gobierno, o quien haga sus veces, quien se encargard
de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velard por los intereses del mismo y
tendrd las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias.

5. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Cumplir con los deberes establecidos en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, en consecuencia:
1) Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del proceso de contratacién.

2) Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del proceso de contratacion.

3) Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con las especificaciones
técnicas de los productos previstos en la Invitacién y demds Documentos del proceso.

4) Dar a conocer inmediatamente a la entfidad cualquier reclamacién que indirecta o
directamente pueda tener algin efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

5) Abstenerse de adelantar intervencidn alguna a los recursos sin contar con los permisos
emitidos por la entidad competente (cuando aplique intervenciones).
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6) Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de
presentacion de la oferta.

7) Informar inmediatamente al municipio cuando ocurra una situacién que implique una
modificacién del estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato.

8) Comunicarle inmediatamente al municipiocualquier circunstancia politica,
juridica, social, econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la
ejecucion del contrato.

9) Informarla modificacion de la composicidén del capital social de la persona juridica; la
existencia de pactos o acuerdos de accionistas; su pertenencia o no aun grupo empresarial,
si se trata de una matriz, subordinada, © sucursal de sociedad extranjera, asi como la
informacién relevante de indole juridica, comercial o financiera, de la persona juridica o
de sus representantes legales, socios o accionistas.

10) Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las
obligaciones fributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

11) Informar a mds tardar el quinto (5) dia hdabil siguiente al momento en que se tenga
conocimiento de la imposicién de medidas de aseguramiento o condenas
proferidas en Colombia o en el exiranjero en contra de cualquiera de los directivos,
representantes legales, accionistas o integrantes del contratista.

12) Redlizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales € indemnizaciones a que
haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de dfiliacion y pago.

6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

i
.

Asumir los gastos de personal, transporte y entrega hasta el lugar establecido.

2. Reemplazar de manera inmediata bajo su costo y riesgo, los productos que resulten
defectuosos o de mala calidad, sin costo adicional para el Municipio.

3. Suministrar oportunamente los elementos solicitados de acuerdo con las especificaciones

técnicas.
Elaboré: Nancy Liliana Pinzén Reyes
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4. Garantizar la vinculacién y formalizacién laboral del personal manipulador de alimentos
requerido para la operacién del PAE, en concordancia con el articulo 69 de la Ley 2466
de 2025 y demds normas laborales aplicables, asegurando el reconocimiento Yy pago
oportuno de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, incluyendo salud, pensién y riesgos laborales, de conformidad con la jornada y
modalidad de vinculacién establecida para cada manipuladora, asi como con lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el arficulo 1 de la Ley 828 de 2003,
garantizando en todo momento sus derechos laborales y de seguridad social.

5. Implementar y garantizar el cumplimiento de las compras pUblicas locales de alimentos,
promoviendo la adquisicién a pequefios productores locales agropecuarios y de la
Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, de conformidad con la Ley 2046 de 2020
y demds normas aplicables, garantizando como minimo el treinta por ciento (30%) de
compras publicas locales y suministrando al Municipio los formatos, registros, facturas,
contfratos de proveeduria y demds soportes requeridos para verificar y reportar
mensualimente el cumplimiento de esta obligacion.

é. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrollo del contrato.

7. Presentar factura o cuenta de cobro, detallando por cada bien sus caracteristicas, para
la correcta ejecucion del objeto contractual, los valores deberdn expresarse en pesos
colombianos, a precios fijos e inmodificables durante la ejecucién del contrato y deberdn
incluir los impuestos y demds costos en que incurra con ocasién de la ejecuciéon del
contrato.

8. La calidad de los elementos que se suministren debe cumplir con las normas técnicas
Colombianas Vigentes.

9. Entregar los insumos de primera calidad, con las especificaciones técnicas exigidas, en
el tiempo establecido y en la Alcaldia Municipal, para su correspondiente revisién e
ingreso almacén por parte del funcionario encargado.

10. El oferente se compromete a realizar el cambio del o los productos, cuando no cumplan

con las especificaciones técnicas y calidad requeridas.

Adoptar las medidas necesarias para que durante la entrega se reduzca posibles

contagios, asi como realizar la desinfeccién de los elementos a entregar.

12. Las demds asignadas por el supervisor del contrato y/o Alcalde Municipal, de acuerdo a
su naturaleza profesional.

11
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7. OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de
1993, decreto 1082 de 2015 y especialmente en los lineamientos técnico- administrativo y
estGndares del Ministerio de Educacién Nacional, que garanticen la iddénea, oportuna y
adecuada prestacion del servicio, de acuerdo con la resolucion 29452 de 29 de diciembre de
2017.

2. El MUNICIPIO deberd exigir que los contratistas que presten su servicio en razén a la
ejecuciéon del Convenio, constituyan pdlizas por cada uno de los siguientes amparos:
Cumplimiento, Calidad del Servicio, Salarios y Prestaciones, Responsabilidad Civil Extracontractual
y buen manejo y correcta inversién del Anticipo segun fuere el caso, de acuerdo con el tiempo y
valor pactado, conforme lo establece el Decreto 1082 de 2015 en cuanto a la suficiencia de
garantias.

3. Hacer seguimiento al registro de las raciones entregadas el cual deberd ser certificado por
el rector de la institucién educativa oficial en los términos y condiciones establecidos por la
Gobernacién de Boyacd.

4, Promover la creacién y redlizacion del comité técnico operativo de acuerdo con lo
establecido en la resoluciéon 29452 de 29 de diciembre de 2017.

5. Cancelar a la ESAL, el valor del presente CONVENIO en las condiciones y oportunidades
pactadas.
6. Ejercer la supervision del CONVENIO para exigir a la ESAL la ejecuciéon idénea y oportuna

del objeto contractual y verificar el cumplimiento de este, a través de una persona idénea que
realice el monitoreo, seguimiento y control de la ejecucién del Programa de Alimentacién Escolar,
mediante los procesos de supervision de conformidad con lo establecido en el arficulo 83 de la
Ley 1474 de 2011.

7. Coordinar con la ESAL a través del Supervisor del Convenio todas las actividades
relacionadas con la Ejecucion de este.
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8. Verificar que el operador y personal manipulador de alimentos, realice el procedimiento de
toma de muestras y contramuestras diariamente en las Instituciones Educativas Principales y para
la raciéon preparada en sitio tipo almuerzo,

9. Desembolsar y/o trasladar los recursos estipulados en las oportunidades y forma convenidas.

10.  Aprobar o improbar las actividades y procesos que no hayan sido previstos en los términos
del presente convenio, asi como abstenerse de legalizar recursos que no atiendan la destinacién
de gasto establecida en el objeto convenido

11.  Suministrar toda la informacién que requiera ESAL y que sea necesaria para el logro del
objetivo del Convenio.

12. Establecer los mecanismos idéneos para garantizar la preservacion de los recursos y la
adecuada ejecucion del convenio segun lo establecido en el Estatuto Anticorrupcidn.

13.  El Municipio deberd promover y solicitar al personero la conformacién de las veedurias
ciudadanas que realizard el seguimiento al programa de alimentacion escolar. Es de anotar que
el PAE tendrd vigilancia comunitaria, preferiblemente de las asociaciones de padres de familia, lo
anterior atendiendo lo establecido en la Ley 2042 de 2020.

14.  El municipio debe verificar que el operador (Contratista) se encuentre al dia en los pagos
de salario, seguridad social, parafiscales y prestaciones sociales de las manipuladoras de
alimentos de acuerdo a lo establecido en la Ley 2466 del 2025 y demds normas laborales. El
municipio mes a mes debe hacer seguimiento a sus operadores sobre la buena ejecucién de los
recursos solicitando las planillas de pago de sus manipuladores de alimentos o personal de
entrega de la racién. Adicional a lo anterior deberd verificar que el recurso destinado dentro del
valor de la minuta, al pago de personal de entrega o manipulador de alimentos, sea invertido en
esta actividad, para lo cual deberd solicitarle a su operador los respectivos soportes, y asi mismo
verificar que el operador se encuentre al dia en el pago a proveedores y servicios subcontratados.

15. Las demds que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

Elaboré: Nancy Liliana Pinzén Reyes
Carrera 4 No 6-29 Parque Principal Palacio Municipal ~ Cédigo Postal 150880 Contratista

Celular : 31030937_89 ‘ Reviso6: Diana Carolina Nufiez Romero

E-mail: alcaldia@sus Secretaria General y de Gobierno
SR b Lyaka YUyl Aprobé: Pupo Alonso Rincén Rincén
Cargo: Alcalde




DEPARTAMENTO DE BOYACA

CODIGO: A-MECI- GA-CO-FO =01

MUNICIPIO DE SUSACON
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 891856472-1

FECHA:15-03-2022

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION: 02

OFICINA: SECRETARIA GENERAL Y DE
GOBIERNO
TIPO DOCUMENTO:
ESTUDIOS PREVIOS

Pagina 14 de 54

NOTA: El Operador deberd implementar el plan de Saneamiento Bdsico en cada una de las
actividades desarrolladas para la ejecuciéon del Programa.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccidon para el presente proceso contractual corresponde a la modalidad de
ESAL de acuerdo al articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017.

El Proceso de Contratacion en desarrollo del articulo 355 de la Constitucidn Politica y del Decreto

092 de 2017 requiere de:

a) El andlisis de su procedencia;
b) La revisidon de la idoneidad y el reconocimiento
dnimo de lucro que participan en el Proceso de

de la idoneidad de las entidades privadas sin
Contratacion;

c) Andlisis y desarrollo (Etapa de planeacién, etapa de seleccion, etapa de ejecucidon y

liquidacién);
d) Cumplir con las normas presupuestales;

e) Revisidn de las posibles prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades;
f) Publicidad oportuna de los Documentos del Proceso;

g) Publicidad de los subcontratos;

El Decreto 092 de 2017 es aplicable a la contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro
con cargo a recursos del Sistema General de Participaciones, del Sistema General de Regalias, de
recursos propios de la Entidad Estatal y con cargo a recursos provenientes de otra Entidad Estatal
transferidos en virtud de un convenio interadministrativo.

9. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

ESPECIFICACIONES TECNICAS: La metodologia empleada para el andlisis de precios de
mercado y la determinacién de los costos del Programa de Alimentacion Escolar — PAE
corresponde a la metodologia definida por la Gobernacion de Boyacd para la

estructuracién econémica del programa. Una

vez adelantado el procedimiento técnico

Carrera 4 No 6-29 Parque Principal Palacio Municipal — Cédigo Postal 150880
Celular : 3108003789
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para el cdliculo de los costos asociados a los diferentes componentes de la minuta, se
determind el valor correspondiente a la modalidad de atencién prevista para el Municipio
de Susacédn, consistente en Racién Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, de acuerdo con el
nivel educativo y la zona territorial aplicable.

Para la determinacién de dichos valores se tuvieron en cuenta los componentes que
integran la operacion del servicio, entre ellos los costos de los alimentos de acuerdo con los
ciclos de menu y gramajes establecidos, personal manipulador, transporte, gas GLP,
implementos de aseo, mantenimiento y demds conceptos necesarios para garantizar la
adecuada prestacion del servicio. Una vez recopilada, organizada y procesada la
informacién correspondiente a los precios y costos de cada componente, se obtuvo la
estructura econdmica y los valores de referencia aplicables a la operacidén del PAE.

Asi las cosas, atendiendo a que el Municipio de SUSACON se encuentra ubicado dentro de
la zona territorial definida por la Gobernacién de Boyacd para efectos de la estructuracion
de costos del programa, los valores establecidos para dicha zona constituyen el referente
econdmico para la determinacién del presupuesto destinado a la operacién del PAE
durante el segundo semestre de la vigencia 2026, conforme a las condiciones, cupos,
modalidad y demds pardmetros establecidos en el Convenio Interadministrativo No.
CO1.PCCNTR.9778070/2619 de 2026 y en sus documentos técnicos y financieros.

RACION PREPARADA EN SITIO TIPO - ALMUERZO
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ZONA 1
COMPLEMENTO ALIMENTARIO ALMUERZO
SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA PRIMARIA
ORNPOON EDUCACIONINICIAL | 1,23 avs DA i
Valor promedio ingredientes $2.462,00 $2.573,00 $2.865,00 $3.236.00 $3.444,00
Transporte ¢arro Ccon termoquin  para
garantizar cadena de frio. acorde a o
establecido en los ineamientos
teCncos
administrativos Resolucion 003
del 07 de enero de 2026 $303,00 $303,00 $303,00 $303.00 $303.00
Elementos de aseo, para garantizar
condiciones higienicas  sanitarias en las
umdades aplicativas aorde a o
establecido en los lineamientos técnicos
ademinsstrat
Resolucion 003 del 07 de enero
de 2026
$729.00 $729,00 $729.00 $729,00 §729.00
Manej preventivo y corrective
de equipos $72.00 $72.00 $72.00 $72.00 $72.00
Gas - Combustible $162,00 $162.00 $162.00 $162.00 $162.00
Personal logistico {embalaje, carga y
descarga de matera
prima) $100,00 $100,00 $100,00 $100,00 $100.00
TOTAL $3.828,00 $3.939,00 $4.231,00 $4.602,00 $4.810,00
RACION INDUSTRIALIZADA
ZONA 1
MODALIDAD INDUSTRIALIZADA
DESCRIPCION PRIMERA INFANCIA PRIMARIA | PRIMARIA 4 Y SECUNDARIA MEDIA Y CICLO
PREESCOLAR INeYE I % COMPLEMENTARIO
Vaior promedio mgredientes 3.310 3310 3688 4 557
Personal manipuiador de ) 0 o — 9
Transporte carro con
termoguin  para garantizar
cadena de frio acorde a ko
establecxio en ios &3 183 183 183 183
Elementos de aseo, para
garantizar condiciones
higenicas santaras #n las
undades aplicativas 79 79 79 79 79
Manep preventvoy I | 5 i 18 16 8 16
Personal cgis!;co xef*c:;!ak i ' i
carga y descarga de 185 163 165 165 165
TOTAL S 37531 8 3.753 | $ 4439 1§ 4439 | § 5.000
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Resumenes beneficiarios: Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor
correspondiente a:

Primera Infancia 3 3.828.00
Preescolar 22 3.828.00
Primaria: Primero, Segundo, Tercero 45 3.939,00
Primaria: Cuarto y quinto 37 4.231,00
Secundaria 99| 4.602,00
Nedia y ciclos complementarios 41 4.810.00

PARAGRAFO 1: En el evento que en algin grado de escolaridad establecido dentro del convenio
inferadministrativo se llegasen a presentar variaciones de cupos, encontrando mayor nimero de
nifas, ninos, jdvenes y adolescentes dentro del grado de escolaridad teniendo en cuenta el reporte
mensual del sistema de matricula, SIMAT, y en otro de los niveles de escolaridad, existieren cupos
sobrantes, se podrd realizar la compensacion de los mismos, entregando las raciones faltantes al
grado de escolaridad que lo requiera, para lo cual el municipio establecerd en el consolidado de
raciones, cuantos cupos fueron realmente entregados por grado de escolaridad y fipo de
complemento, los cuales seran pagados de acuerdo al valor establecido dentro del convenio, para
cada grado de escolaridad. Lo anterior sin superar el nimero total de cupos asignados en el
municipio, ni el valor total del Convenio, so pena de no ser reconocidos.

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS: En concordancia con el articulo 69 de la Ley 2466 de 2025,
que establece: “Formalizacién laboral de las personas manipuladoras de alimentos del Programa de
Alimentacién Escolar (PAE). El Ministerio de Educacién Nacional a través de la Unidad Administrativa
Especial de Alimentacién Escolar (UAPA), garantizardn que en la operacién del Programa de
Alimentacién Escolar (PAE), se formalice laboralmente a las personas manipuladoras de alimentos,
en virtud de la garantia de sus derechos laborales y de seguridad social, o anterior conforme al
Marco Fiscal de Mediano plazo”. Esta disposicion modifica estructuralmente el componente humano
dentro de la minuta, toda vez que deja de tratarse de un valor estimado o global y pasa a constituir
un costo laboral plenamente cuantificable y soportado conforme a la normatividad vigente. En este
sentido, se debe incorporar de manera expresa y verificable el costo real de contratacién del
personal manipulador. Para tal efecto, se realizd el andlisis detallado del costo mensual por
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manipuladora incluyendo: salario base, auxilio de transporte, prestaciones sociales (cesantias,
intereses, prima y vacaciones), aportes patronales al Sistema de Seguridad Social, aporte a riesgos
laborales conforme a la clasificacion de riesgo Il y parafiscales. Para lo anterior se realizd el siguiente
cdlculo con el fin de establecer los costos asociados a la formalizacion laboral de dicho personal,
discriminado por jornadas de tiempo completo y medio tiempo:

MENSUAL
ITEM . ";‘;‘:: ;(A;;ED o ITEM (TIEMPO
COMPLETO)

SALARIO MINIMO 875453 SALARIO MINIMO 1.750.905
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 166 063 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 249,095
BASE LIQUIDACION 1.041.516 BASE LIQUIDACION 2.000.000
CESANTIAS 8,33% 86.758 CESANTIAS 8,33% 166.600
INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 10.411 INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 19.992
VACACIONES 4.16% 36.471 VACACIONES 4. 16% 72943
PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 86.758 PRIMA DE SERVICIOS 8, 33% 166,600
PENSION (EMPLEADOR) 12% 105.054 SALUD (EMPLEADOR) 8% 140.072
ARL RIESGO 3 2,436% 42,652 PENSION (EMPLEADOR) 12% 210.109
SENA 2% 17.509 ARL RIESGO 3 2,436% 42.652
CAJA COMPENSACION 4% 35.018 SENA 2% 35018
ICBF 3% 26.264 CAJA COMPENSACION 4% 70.036
TOTALES 1.488.412 ICBF 3% 52,527

TOTALES 2.976.549

Se aclara que los recursos asignados al pago del personal manipulador de alimentos responsable
de la preparacién, servido y distribucion del complemento alimentario, se destinardn de manera
Unica y exclusiva a este rubro- Para el Municipio de SUSACON se contempla el siguiente valor para
el pago al personal Manipulador de alimentos: VALOR TOTAL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS
OCHENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS CON
NOVENTA Y OCHO CENTAVOS ($86.764.218,98) M/CTE

TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRAS: Teniendo en cuenta la Anexo 5 de Calidad e Inocuidad de
la Resolucién 0003 de 2026 modificada por la Resolucion 0155 de 2026, emitida por la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacién Escolar — Alimentos para Aprender. Segun la operacion del
Programa de Alimentacién Escolar es importante contar con un plan de muestreo microbiolégico en
las modalidades donde se realiza una constante manipulacién de alimentos, como también al

Elabord: Nancy Liliana Pinzén Reyes

Carrera 4 No 6-29 Parque Principal Palacio Municipal — Cédigo Postal 150880 Contratista

Revisd: Diana Carolina Nufiez Romero

Celular : 3108003789
ZSUSaCoN-DOYA( Secretaria General y de Gobierno

E-mail: alcaldia@susa /aCa.qoVv.Co

ARAY © ycon-bo

2.JOV.CO Aprobé: Pupo Alonso Rincén Rincén
Cargo: Alcalde




DEPARTAMENTO DE BOYACA CODIGO: A-MECI- GA-CO-FO - 01
MUNICIPIO DE SUSACON
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 891856472-1

FECHA:15-03-2022

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 02
OFICINA: SECRETARIA GENERAL Y DE
GOBIERNO -
TIPO DOCUMENTO: P08 54

ESTUDIOS PREVIOS

personal manipulador, a las superficies y ambientes que estdn en permanente contacto con los
alimentos, todo esto buscando mejorar y asegurar un éptimo sistema de calidad e inocuidad en el
PAE. Con el fin de garantizar un éptimo funcionamiento y seguimiento al PAE es necesario establecer
la toma de muestras y contramuestras en las unidades aplicativas. Por lo tanto se realiza cdlculo de
cada uno de los alimentos servidos en caliente (100 gramos por cada componente) para la
modalidad Preparada en Sitio, Complemento Alimentario Aimuerzo, asi mismo se promediaron los
valores de tres cotizaciones enviadas por operadores sobre valor de las bolsas Ziploc (10cmx20cm),
donde se almacenardn las muestras, finalmente se realiza sumatoria de los cdlculos realizados en
cuanto a materia prima y bolsa Ziploc para establecer el valor de la muestra y contramuestra. Se
desglosd el valor total por municipio teniendo en cuenta las Instituciones Educativas Principales de
cada uno de los 120 municipios no certificados. VALOR TOMA DE MUESTRA YCONTRAMUESTRA:
Adicional a los valores anteriormente establecidos, se contempla un valor de UN MILLON SESENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($1.069.950,00) M/CTE, por concepto de toma de
muestras y contramuestras las cuales deben realizarse Unicamente en las Instituciones Educativas
Principales en la Racién Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a razén de CATORCE MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($14.266,00) M/CTE, cada una, lo anterior con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en la Resoluciéon 0003 de 2026 modificada por la Resolucién 0155 de
2026 por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos - Administrativos, los Estandares y las
Condiciones Minimas del Programa de Alimentacién Escolar-PAE, emitida por la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacidn Escolar - Alimentos para Aprender, para lo cual el Municipio
presentard el formato establecido con evidencia fotografica a color.

10. REQUISITOS HABILITANTES
El contratista deberd acreditar:

10.1 DOCUMENTOS JURIDICOS

a. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los proponentes no podrdn encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucién Politica, articulo 8 de la Ley 80
de 1993, Ley 1474 de 2011, la Ley 1150 de 2007 y normas concordantes en general, asi mismo, no
debe estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria
General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del Articulo 38 de Ia Ley 734
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de 2002 (Cddigo Disciplinario Unico), en concordancia con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000.
En caso que un PROPONENTE se encuentre relacionado en el Boletin de Responsables Fiscales, se
le hard la advertencia que debe acreditar la cancelacion de las obligaciones contraidas o la
vigencia de un acuerdo de pagos con anterioridad a la adjudicacion del convenio. La ESAL
declarard en la Carta de Presentacién de la propuesta que no se encuentra incurso dentro de
dichas inhabilidades e incompatibilidades.

NOTA: Los interesados en participar en este proceso deberdn tener en cuenta el contenido del
Arficulo 5°. de la Ley 828 de 2003 “Sanciones Administrativa de las multas aqui sefaladas
inhabilitard a la persona natural o juridica para contratar con el Estado mientras persista tal deuda,
salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago segunla Ley 550 de 1999".

b. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacién de la propuesta debe estar suscrita por el Representante Legaly deberd
contener la informacién solicitada en el Anexo 1., asimismo, declarard el oferente que no se
encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades establecidas
en la normatividad aplicable. El Anexo 1 Carta de presentacion deberd estar firmado por el
Representante Legal.

En caso que la propuesta sea presentada por un consorcio o union temporal, la CARTA DE
PRESENTACION deberd ser presentada y suscrita por la persona que represente el consorcio o la
unién temporal.

En la carta de presentacion, el oferente deberd indicar cudl de la informacion suministrada en su
propuesta, es de cardcter reservado, sefialando la norma que le otorga tal cardcter.

En caso de que la ESAL sea una Persona Juridica y que el Representante Legal no cumpla con el
perfil requerido la propuesta podrd ser abonada por un profesional, de acuerdo a lo establecido
en la presente Invitacion publica.

c. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Se verificard en linea a través del SECOP Il. Confirmando que se encuentre vigente, que la
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actividad registrada en el mismo le permita ejecutar el convenio, que su objeto social sea
concordante con el objeto del convenio, de conformidad a lo establecido en el Decreto No. 092
de 2017 facultades del representante legal y demds datos de legalidad de la ESAL.

d. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA
Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de Ia ESAL

e. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES (Vigente)

La ESAL debe anexar certificado de antecedentes fiscales Expedido por la Contraloria general
de la republica. El presente documento deberd comresponder al Ultimo boletin publicado por la
Contraloria General de la Republica.

f. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (Vigente)

La ESAL debe anexar certificado de antecedentes disciplinarios Expedido por la Procuraduria
General de la Nacién.

g. ANTECEDENTES JUDICIALES.
Se debe anexar copia de los antecedentes del representante legal de la ESAL.

h. LIBRETA MILITAR.

Las personas naturales deberdn acreditar el haber definido su situaciéon militar mediante copia de
la Libreta Militar expedida por el distrito militar respectivo. (Ley 48 de 1993), si la ESAL es persona
juridica, el representante legal de la misma, deberd aportar copia de este documento.

i. CERTIFICADO DE PAGO APORTES PARAFISCALES ~-FORMULARIO 1.

Deberd acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, pensiones,
riesgos profesionales y aportes a las cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, cuando a ella haya lugar, mediante
certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o por el Representante Legal durante un Lapso no inferior a seis (06) meses anteriores a la
presentacion de la oferta, o a partir de su constitucion en el evento en que la sociedad ostente

Elabor6: Nancy Liliana Pinzén Reyes
Carrera 4 No 6-29 Parque Principal Palacio Municipal — Cédigo Postal 150880 Contratista
_ Celular : 3108003789 Revis6: Diana Carolina Nufiez Romero
E-mail: alcaldia@s Isacon-boyaca.gov.co Secretaria General y de Gobierno
WWIW.SUSacon-boyaca.gov.co Aprobé: Pupo Alonso Rincén Rincén
Cargo: Alcalde




DEPARTAMENTO DE BOYACA CODIGO: A-MECI- GA-CO-FO -01
MUNICIPIO DE SUSACON
ALCALDIA MUNICIPAL FECHA:15-03-2022
NIT: 831856472-1

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 02
OFICINA: SECRETARIA GENERAL Y DE
GOBIERNO
TIPO DOCUMENTO:
ESTUDIOS PREVIOS

Pagina 22 de 54

mds de seis (06) meses de constituida (Ley 789 de diciembre 27 de 2002)

j. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Debe estar registrado en la actividad 5629 Actividades de ofros servicios de comidas. Esta clase
incluye: El catering industrial, es decir, la provisidn de servicios de comidas con base en acuerdos
contractuales con el cliente, para un periodo de tiempo especifico. También incluye la operacion
de concesiones de alimentacién en instalaciones deportivas y similares. La comida puede ser
preparada in situ (en el lugar donde va a consumirse) o en una unidad central de preparacion.
Esta categoria comprende: - Las actividades de contratistas de servicios de comida (por ejemplo,
para empresas de transporte). - La operaciéon de concesiones de alimentacién en instalaciones
deportivas y similares. - Los servicios de alimentacion escolar, mediante Ia preparacion y
distribucion de comidas in situ (en el lugar donde van a consumirse).

- La operacién de casinos o cafeterias (por ejemplo, para fdbricas, oficinas u hospitales), sobre la
base de una concesidn. - La operacién de comedores universitarios al igual que de casinos y
comedores para los miembros de las Fuerzas Armadas.

« Las actividades de restaurantes a bordo de bugues de pasajeros al igual que los servicios de
coche comedor, cuando son proporcionados por unidades separadas de las que suministran el
servicio de fransporte.

k. REGISTRO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD EN EL
SECOP II: La entidad privada sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad que esté
interesada en participar en el proceso de seleccion deberd estar inscrita en el SECOP, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

I. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA PARA PERSONAS JURIDICAS.

Se deberd anexar el formato de hoja de vida tanto de la persona juridica como del representante
legal, con sus respectivos anexos.

m. CERTIFICACION DE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES QUE IMPIDAN LA CONTRATACION CON
LAS ENTIDADES ESTATALES.
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n. REDAM - REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS: El proponente deberd anexar
certificado REDAM. En el caso de persona Juridica deberd anexar dicho certificado del
Representante Legal.

o. CERTIFICADO DE INHABILIDADES IMPUESTAS POR DELITOS SEXUALES: El proponente deberd
anexar certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales contra menores de edad. En el caso
de persona Juridica deberd anexar dicho certificado del Representante Legal.

10.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO
a. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL (HABILITA/NO HABILITA)

Anexar Para la verificacion de la capacidad financiera, las entidades sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad deberdn aportar los estados financieros clasificados, con corte 31 de
diciembre de 2024, certificados y dictaminados y/o registro Unico de proponentes RUP a corte 31
de diciembre de 2024.

1. Patrimonio total igual o superior a $40.000.000 m/cte.
2. Activo igual o superior a $70.000.000 m/cte.

Cuando la entidad no aporte estados financieros clasificados, con corte 31 de diciembre de 2024,
certificados y dictaminados, la propuesta serd considerada como NO HABILITADA, por lo tanto,
no continda en el proceso de seleccidn.

Con el propésito de garantizar la mayor pluralidad de oferentes se tomardn los indicadores
extremos que le permitan alas diferentes ESAL, participar activamente en el proceso de invitacion
de Régimen Especial, concluyendo lo siguiente:

Para lo anterior tendrdn en cuenta las condiciones que se relacionan en Ia tabla siguiente:

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
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INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 36

ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0.31

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 2,30 o Indeterminado

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA
ENTIDAD

RENTABILIDAD DEL Mayor o igual 0,20

PATRIMONIO

RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual 0,20

Para los proponentes que al cierre de su ejercicio econdmico no registren Pasivos, y que el
resultado del indicador indice de Liquidez resulta indeterminado por la operacion matematica
de dividir entre cero (0), se considera que cumplen con el requisito, por consiguiente, su propuesta
serd habilitada

Para el caso que el indicador “Razén de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado
“indeterminado”, serd vdlido para la administracion, siempre que la cuenta “gastos de intereses”
sea valor cero (0) se considera que cumplen con el requisito, por consiguiente, su propuesta serd
habilitada.

10.3 CAPACIDAD TECNICA (HABILITA/NO HABILITA)

a. INDICADORES IDONEIDAD:
Correspondencia del objeto de la Entidad Sin dnimo de Lucro (ESAL) y el programa o actividad
prevista en el Plan de Desarrollo

La Entidad sin dnimo de lucro debe haber ejecutado programas de alimentacion escolar
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satisfactoriomente y dentro de su objeto social debe estar la implementacion de planes y
programas sociales en beneficio de poblacién en condiciones de vulnerabilidad, lo cual se
confirmard con el certificado de existencia y representacion en linea a través del Secop |l

b. EXPERIENCIA DE LA ESAL

Para acreditar la experiencia el oferente deberd relacionar minimo tres (03) Contratos o
Convenios con Entidades PUblicas Gubernamentales cuyo objeto haya sido la ejecucién y/o
desarrollo del Programa de alimentacidn Escolar PAE MEN, terminados y liquidados, celebrados
dentro de los Ultimos cuatro aifos anterior al cierre de la presente convocatoria con objeto similar
o igual al del presente proceso, para lo cual deberd anexar las respectivas certificaciones. La
sumatoria de los contratos aportados deberd ser superior al presupuesto oficial estimado por el
Municipio para la ejecuciéon del Convenio.

c. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
La entidad deberd acreditar que tiene una estructura organizacional, con dérganos de
administracion activos, estados financieros debidamente certificados y dictaminados. Este
requisito se verificard con el respectivo certificado de existencia y representacion legal expedida
por la Cdmara de Comercio respectiva y los documentos emanados del contador, revisor fiscal
y/o representante legal respecto de estados financieros, asi como con los estatutos de la ESAL.

Por tanto, cada oferente deberd aportar copia de los estatutos de la entidad.

d. REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):
Con el fin de verificar reputacién de la ESAL, la Entidad revisard:
Cerlificado De Antecedentes Fiscales. De la ESAL y su Representante Legal, expedidos por la
Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000.

Certificado de antecedentes disciplinarios. De la ESAL y su Representante Legal, expedidos por
la Procuraduria General de la Nacién.

Cerlificado De Antecedentes Judiciales. Certificados de Antecedentes Judiciales del
Representante Legal de la ESAL, expedidos por la Policia Nacional.
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Cerlificado De Medidas Correctivas. Certificados de Medidas Correctivas del Representante
Legal de la, expedidos por la Policia Nacional.

A su vez el municipio consultard el SECOP | Y Il en aras de revisar la trayectoria y el desempefio de
la Entidad Sin dnimo de Lucro (ESAL), en la ejecucién de proyectos similares.

11. FACTORES DE VERIFICACION Y FACTORES DE PONDERACION

11.1 FACTORES DE VERIFICACION

Una vez efectuada la apertura de las propuestas, el Municipio procederd a realizar el andlisis
juridico, financiero y técnico de los documentos que las integran, con el fin de determinar, de
acuerdo con la Ley y las exigencias de estos pliegos de condiciones, cuales propuestas son
habilitadas.

Las propuestas serdn habilitadas teniendo en cuenta los criterios que se enuncian a continuacion.

CRITERIO HABIL / NO HABIL / RECHAZADA

Verificacién Juridica

Habilitada/No Habilitada

Verificacidon Financiera

Habilitada/No Habilitada

Verificaciéon Técnica

Habilitada/No Habilitada

CALIFICACION HABILITADA/NO HABILITADA

11.2 VERIFICACION JURIDICA

No registra puntaje, pero se verificard que la documentaciéon presentada por el oferente se ajuste
a lo exigido en la presente invitacién. La Secretaria General del Municipio de Susacén, emitird el
concepto respectivo sobre el cumplimiento de los requisitos para contratar, en caso que se
realicen observaciones y requerimientos y el oferente no subsane en el plazo solicitado, la oferta
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serd rechazada.

11.3 VERIFICACION FINANCIERA

No registra puntaje, pero se verificard que la documentacién presentada por el oferente sea
acorde a lo solicitado en la presente invitacién. La tesoreria Municipal de Susacdén emitird el
concepto respectivo sobre el cumplimiento de los requisitos para contratar, en caso que se
realicen observaciones y requerimientos y el oferente no subsane en el plazo solicitado, la oferta

serd rechazada.

11.4 VERIFICACION TECNICA

De igual manera no registra puntaje, pero se verificard que la documentacién presentada por el
oferente corresponda a lo solicitado en la presente invitacion. La Secretaria Administrativa y de
Gobierno emitird el concepto respectivo sobre el cumplimiento de los requisitos para contratar,
en caso que se realicen observaciones y requerimientos y el oferente no subsane en el plazo

solicitado, la oferta serd rechazada.

11.5  CRITERIOS DE PONDERACION

Para la seleccion objetiva se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos, obteniendo un mdximo

de 150 puntos

CRITERIO PUNTAJE
EVALUACION ECONOMICA No da puntaje
IDONEIDAD 30 Puntos
PROPUESTA TECNICA 80 Puntos
APORTES ADICIONALES DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN o e
ANIMO DE LUCRO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO
INCENTIVO A LA INDUSTRIA N i
NACIONAL
VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 5 Puntos
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 5 Puntos
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a. EVALUACION ECONOMICA

El Proponente deberd presentar la oferta econémica correspondiente al objeto de que trata el
presente proceso de seleccion, de conformidad a las precisiones estipuladas en el Pliego de
Condiciones para la “PROPUESTA ECONOMICA" y debe incluir la totalidad de los costos directos e
indirectos, para la adecuada ejecucion del objeto contractual, impuestos, tasas, contribuciones,
efc.

Los valores contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la
ejecucion del contrato, no estardn sujetos a gjuste alguno; razén por la cual, el proponente deberd
prever en su oferta que tiene que asumir los posibles incrementos que se ocasionen.

Nota: NO PRESENTAR LA OFERTA ECONOMICA CONTEMPLANDO TODOS LOS ITEMS O CON VALORES
UNITARIOS SUPERIORES SERA CAUSAL DE RECHAZO.

b. FACTOR DE IDONEIDAD

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin Gnimo
de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas sea de
reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para
cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucion Politica solo autoriza a
celebrar este tipo de contratos con entidades que cuenten con un reconocimiento puUblico
manifiesto. El articulo 3 del Decreto 092 de 2017 sefiala la necesidad de que el objeto estatutario
de la entfidad privada sin dnimo de lucro sea coincidente con el objeto del Proceso de
Contrataciéon y por tanto con el programa o actividad establecida en el plan de desarrollo. La
Entidad Estatal debe tener en cuenta los atributos de la entidad privada sin dnimo de lucro para
hacer una valoracién sobre su reconocida idoneidad. Para el efecto sugerimos tener en cuenta
los siguientes aspectos y fijarlos teniendo en cuenta su relacidon con el objeto del Proceso de
Contratacion.

Por las razones anteriormente expuestas se otorgard un puntaje de treinta puntos (30 puntos) los
cuales serdn evaluados de la siguiente manera:
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DESCRIPCION PUNTAJE MAXIMO

Sila asociacién sin dnimo de lucro tiene un tiempo superior a 5 afios 30
de su registro y creacion

Si la asociacién sin dnimo de lucro tiene un tiempo entre 3 y 4 afios 20
con 11 meses

Si la asociacioén sin dnimo de lucro tiene un tiempo inferior a 3 afos 10
de su registro y creacion.

c. PROPUESTA TECNICA (MAXIMO 80 PUNTOS).

o BODEGA DE ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS, PLANTA DE EMBALAJE O EMPAQUE DE
ALIMENTOS (MAXIMO 30 PUNTOS).

El oferente podrd ofrecer una bodega de almacenamiento de alimentos, planta de embalaje o
empaqgue de alimentos que cumpla con las normas higiénicas sanitarias establecidas en la
resolucion 2674 de 2013y el Decreto 3075/97 y con la dotacién minima exigida en los Lineamientos

técnicos y estndares MEN.

Para acreditar este ofrecimiento, en caso que el oferente no sea el propietario del inmueble
ofrecido, deberd aportar el contrato de arrendamiento vigente. Si el oferente es propietario del
inmueble ofrecido bastard con la escritura del predio y del certificado de libertad y tradicién con
vigencia de expedicidon no mayor a 30 dias

La bodega de almacenamiento de alimentos, planta de embalgje o empaque de alimentos,
ofrecida deberd estar dotada de los equipos minimos requeridos para llevar a cabo un adecuado
almacenamiento y distribucidn de los alimentos tales como: congeladores
refrigeracién/congelacién con volumen minimo de 200 kg, canastillas, estibas, estanterias y

balanzas entre otros.

Dicha bodega de almacenamiento de alimentos, planta de embalaje 0 empagque de alimentos
deberd destinarse Unica y exclusivamente para el aimacenamiento y distribucién de alimentos;
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siendo indispensable que minimamente cuente con un drea MINIMA DE 50 M2 independientes
para el programa que garantice el adecuado almacenamiento y distribucién de los alimentos;
cabe anotar que si durante la ejecucion del contrato se encuentra que el drea de la bodega de
almacenamiento de alimentos, planta de embalaje 0 empaqgue de alimentos es insuficiente para
el adecuado almacenamiento y distribucidn de los alimentos, el Municipio, a través de la
supervision, solicitard al contratista el cambio requerido de bodega.

Se le otorgard 10 puntos al oferente que cumpla con todos los requisitos exigidos, siempre que la
bodega de almacenamiento de alimentos, planta de embalaje o empaque de alimentos se
encuentre ubicada en el Municipio de Susacdn o al municipio mdés cercano; pero, si se encuentra
ubicada en Jurisdiccion de otro Municipio del Departamento de Boyacd, se le asignardn 5 puntos.

PUNTAJE

DESCRIPCION MAXIMO

Si oferente que cumpla con todos los requisitos exigidos, siempre
que la bodega de almacenamiento de alimentos, planta de
embalaje o empaque de alimentos se encuentre en el Municipio
de Susacdn

30

Si oferente que cumpla con todos los requisitos exigidos, siempre
gue la bodega de almacenamiento de alimentos, planta de
embalaje 0 empaque de alimentos se encuentre en el Municipio
mds cercano al municipio de Susacdén, menos de 30km.

20

Si oferente que cumpla con todos los requisitos exigidos, y la
bodega de aimacenamiento de alimentos, planta de embalaje
o empague de alimentos se encuentre ubicada en Jurisdicciéon | 10
de otra provincia del Departamento de Boyacd, a mds de 30 km
del municipio de Susacdn

Se otorgardn 0 puntos, por no presentar los documentos que acrediten la asignacién de este
puntaje o que los presentados no cumpla con los requisitos solicitados.

o TRANSPORTE DE ALIMENTOS (MAXIMO 20 PUNTOS)
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Los alimentos deberdan ser transportados en vehiculos que garanticen las adecuadas condiciones
higiénico-sanitarias de estos, asegurando que los alimentos de alto riesgo epidemiolégico como
productos cdrnicos y ldcteos conserven la cadena de frio hasta el momento del recibo y
almacenamiento en cada uno de los restaurantes escolares

Las condiciones de los vehiculos deberdn cumplir con lo establecido en la Resolucidn 002505 de
septiembre de 2004 del Ministerio de Transporte, que reglamenta las condiciones de transporte de
alimentos y las demdas normas que las modifiguen, complementen o sustituyan, en el desarrollo del
convenio.

Para realizar el transporte de los alimentos en desarrollo del convenio, para cual deberd adjuntar,
si son de propiedad del oferente: copia de la Licencia de Transito, SOAT y Revisién Técnico
Mecdnica Vigentes, Silos vehiculos ofrecidos no son propiedad de los oferentes deberdn adjuntar,
ademds de los documentos anteriormente citados, el respectivo contrato de arendamiento,
alqguiler o leasing.

DESCRIPCION PUNTAJE
MAXIMO

Si oferente demuestra que posee 1 vehiculo con capacidad
superior a 2 toneladas de su propiedad, alquilados o arendados o
en leasing, que cumplan con la Resolucién 002505 de septiembre | 20
de 2004 del Ministerio de Transporte, que reglamenta laos
condiciones de transporte de alimentos.

Se otorgardn 0 puntos, por no presentar los documentos que acrediten la asignacién de este
puntaje o que los presentados no cumpla con los requisitos solicitados.

o ASPECTOS DE CALIDAD DEL PERSONAL MINIMO OFRECIDO (MAXIMO 30 PUNTOS)

Se cadlificard la formacién y la experiencia especifica al personal requerido, de la siguiente
manera:
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FORMACION ACADEMICA
Y EXPERIENCIA
MINIMA
EXIGIDA

CARGO

PUNTAJE
POR
ASIGNAR

El proponente, deberd
GERENTE O aportar con la oferta hoja
REPRESENTANTE de vida original firmada con
LEGAL DE LA | todos los ANexos
ENTIDAD documentales certificados
PRIVADA SIN | de cdmara de comercio de
ANIMO la experiencia como
DE LUCRO gerente por lo menos de 3
anos.

8 PUNTOS

El proponente, deberd
aportar con la oferta hoja
de vida original firmada con
todos los ANexos
documentales del
Coordinador de la
Ejecucion del Convenio,
quien deberd acreditar:

COORDINADOR
DE

LA EJECUCION
DEL 1. Ser Profesional en
CONVENIO cualguier rama.

2. Experiencia General de
mds de CUATRO (4)
anos contados a partir
de la terminacién de
materias del pensum
académico y

7 PUNTOS
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documentales acreditar:

l. Acreditar como
experiencia especifica
que ha prestado

servicios como
empacador en el
Programa

de Alimentacién escolar
PAE minimo (1)
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3. Acreditar como
experiencia especifica
que ha prestado
servicios como
coordinador en minimo
Dos (2) contratos cuyo
objeto haya sido la
operacion de
programas de
alimentacién escolar.
CONDUCTORES El proponente debe anexar | 5 PUNTOS
VEHICULOS DE 1 hojos de vida de
CARGA conductor con experiencia
de minimo 3 afos.
APOYO El proponente, deberd | 5PUNTOS
EMPACADOR aportar con la oferta hoja
de vida original firmada con
todos los ANexos
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PROFESIONALDE | El proponente, deberd
APOYO aportar con la oferta hoja
de vida con todos los
Anexos documentales del
profesional, quien deberd
acreditar:

1. La profesidn de Ingeniero
de Alimentos, Quimico de
Alimentos o nutricionista

2. experiencia general de
mas de cuatro (4) anos
contados a partir de la
terminacién de materias del
pensum académico.

3. acreditar como
experiencia especifica que
ha prestado servicios
profesionales en el
Programa de alimentacion
escolar PAE como minimo 2
anos.

5 PUNTOS

d. APORTES ADICIONALES DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO (20 PUNTOS)

Se otorgard puntaje a la Entidad Privada Sin Animo de Lucro que presente el mayor nimero de
ofrecimientos adicionales, sin costo para el Municipio y que contribuyan a la optimizacién de los
recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo asi:
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CRITERIO PUNTAIJE

Personal adicional sin que genere costos para el Municipio mas de dos (2)

20 puntos
personas

Personal adicional sin que genere costos para el Municipio dos (2) personas | 10 puntos

Personal adicional sin que genere costos para el Municipio una (1) personas | 5 puntos

Si lo oferentes no acreditan el requisito solicitado en debida forma para obtener el puntaje de este
criterio, se le asignard un puntaje de cero (0) puntos

e. ESTIMULO A LA INDUSTRIAL NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

Se evaluard y asignard Diez (10) puntos a los proponentes que acrediten mediante certificacion
suscrita por el representante legal que su propuesta oferta bienes y servicios de origen nacional,
de conformidad con lo consagrado con la ley 1150 de 2007, articulo 2, paragrafo segundo,
numeral 3. Para el efecto, se tendrd en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, que
delimitan lo relacionado con bienes y con servicios de origen nacional, para lo cual deberdn
manifestarlo expresamente en su oferta.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003,
se otorgard tratamiento de bien o de servicio de origen nacional a aquellos bienes o servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras
estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les
conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este Ultimo caso se
demostrard con informe de la respectiva Misidon Diplomdtica Colombiana.

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal, deberd contar dentro de sus miembros con
por lo menos una persona o empresa nacional Colombiana, para que sy propuesta obtenga la
calificaciéon 100 puntos en este factor.

Tratédndose de bienes o servicios exiranjeros, la entidad contratante dard cinco () puntos para
incentivar la incorporacién de componente colombiano de bienes y servicios profesionales,
técnicos y operativos.
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Silo oferentes no acreditan el requisito solicitado en debida forma para obtener el puntaje de este
criterio, se le asignard un puntaje de cero (0) puntos.

f. INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (5 PUNTOS)

El proponente podrd acceder al puntaje cuando:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o de sus integrantes a la fecha de cieme del proceso de seleccidn.

2. Acredite el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabaijo, el cual debe
estar vigente en la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Cumplidos los anteriores requisitos, las Entidades Estatales deben asignar el 1% de los puntos a
quienes acrediten el nUmero minimo de trabagjadores con discapacidad de acuerdo con lo
siguiente:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE
LA PLANTA DE PERSONAL DEL
PROPONENTE

NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD EXIGIDO

Entre 1 y 30 ]

Entre 31 y 100

Entre 101 y 150

Entre 151 y 200

O A W N

Mds de 200

Sila oferta es presentada por un proponente plural se tendrd en cuenta la planta de personal del
integrante del consorcio o unidn temporal que aporte como minimo el 40% de la experiencia
requerida para la respectiva contratacion.
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De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003,
se otorgard tratamiento de bien o de servicio de origen nacional a aquellos bienes o servicios
originarios de los paises con los gue Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras
estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les
conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este Ultimo caso se
demostrard con informe de la respectiva Misidn Diplomdatica Colombiana.

Si el proponente es un consorcio © una unidn temporal, deberd contar dentro de sus miembros con
por lo menos una persona o empresa nacional Colombiana, para que su propuesta obtenga la
cdlificacién 100 puntos en este factor.

Tratédndose de bienes o servicios extranjeros, la entidad contratante dard cinco (5) puntos para
incentivar la incorporacidén de componente colombiano de bienes y servicios profesionales,
técnicos y operativos.

Silo oferentes no acreditan el requisito solicitado en debida forma para obtener el puntaje de este
criterio, se le asignard un puntaje de cero (0) puntos.

g. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (5 PUNTOS)

La Entidad asignard un puntaje de cinco (5) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar ANEXO - Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta
condicién serd vdlido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con
el nUmero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se
tendrdn en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendrd cero (0) puntos por este
factor de evaluacion.
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TratGndose de Proponentes Plurales este puntdje solo se otorgard si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme

12. CAUSALES DE RECHAZO DE OFERTAS

Son causales de rechazo de las propuestas:

Antes de la seleccion del contratista, ademds de las causales de rechazo expresamente
contempladas en la Ley de Contratacién Estatal, el Municipio rechazard cualquier propuesta que
se encuentre incursa en cualquiera de las siguientes causales:

1.

8.

Cuando el proponente se encuentre impedido para contratar con la Alcaldia de Susacdn
Boyacd, por las causales de inhabilidad, incompatibilidad y demds prohibiciones consagradas
en la Constitucion y la ley, particularmente, las establecidas en el articulo 8 de Ia Ley 80 de
1993, modificada y adicionada por la Ley 1474 de 2011, la Ley 617 de 2000, modificada por la
Ley 821 del 10 de julio de 2005, Ley 1148 de 2007, y Ley 1296 del 29 de abril de 2009, y demds
normas concordantes.

Cuando la propuesta omita un documento esencial, exigido en la presente invitacién publica
o cuando explicitamente lo exijan leyes especiales.

Cuando existan varias propuestas presentadas por un mismo proponente quien se identifique
con un mismo nombre o con nombres diferentes para este mismo proceso.

Cuando El Municipio compruebe confabulacién entre los proponentes.

Cuando la propuesta se presente de forma extempordnea o sea radicada en un lugar
diferente al indicado.é6. Cuando los documentos necesarios para la comparacién de la
propuesta, presenten enmendaduras © correcciones que no aparezcan debidamente
autorizadas con la firma del proponente o la de quien suscriba el documento.

Cuando la propuesta incluya informacién o documentos que contengan datos falsos,
tergiversados, alterados, inexactos o tendientes a inducir a error.

Cuando el proponente o el representante legal del mismo, no suscriba la carta de presentacion
de la propuesta necesaria para participar en este proceso, cuando el representante legal no
cuente con autorizacion para ejercer este acto, si es que ello fuere necesario.

Cuando el certificado de cédmara de comercio, no cumpla con las condiciones solicitadas
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para su presentacion (Matricula mercantil renovada y original, fecha de expedicién del
documento, actividad comercial, antigbedad, o no conste como minimo el término de
duracién solicitado para el presente proceso de seleccién o no se adjunte la carta de
compromiso mediante la cual se garantice la duracién minima exigida, suscrita por el
representante legal, y cuando no cumpla con la informacién solicitada.

9. Cuando la propuesta sea formulada a titulo de consorcio o de unién temporal y no se presente
el documento de constitucion o se omita la suscripcién por quienes lo integren o el documento
no se ajuste a los requerimientos enunciados en la invitacién y en la Ley 80 de 1993.

10. Cuando no se presente o se presenten inconsistencias, en el documento de constitucidn o
consorcio de la unién temporal o promesa de sociedad futura.

11. Cuando se encuentren diferencias en alguno de los items constitutivos de la propuesta
econdmica, segun formato anexo a la invitacién, conforme la informacién suministrada por la
entidad en el estudio y los documentos previos, asi como en la invitacién, cuando se
modifiquen sus especificaciones técnicas, o cuando no cumpla lo minimo solicitado por la
Entidad.

12. Cuando el valor de la oferta, sea superior al valor del Presupuesto Oficial estimado, se incluyan
items distintos o cuando no se incluyan todos los items requeridos por la entidad o los precios
unitarios sobrepasen los establecidos por la entidad en el estudio previo.

13. Cuando en el formulario de la propuesta econdémica o carta de presentacién de la propuesta,
supere el valor del presupuesto oficial, que en todo caso serd el valor total de la propuesta
econdmica.

14. Cuando no se diligencien en debida forma, los documentos exigidos para acreditar las
especificaciones técnicas, exigido en el proceso de seleccidn.

15. Cuando el Registro Unico Tributario no certifique la informacién solicitada.

16. Cuando ofrezca ejecutar el contrato en un plazo diferente al plazo Unico establecido, no se
oferte plazo de ejecucién, o el indicado en cada uno de los anexos no corresponda al
solicitado en el presente proceso de seleccién.

17. Cuando la propuesta econdmica presente inconsistencias aritméticas y omita algun item o
modifigue cantidades.

18. Cuando no se adjunten al anexo “Especificaciones Técnicas” - “Experiencia del Proponente” y
personal minimo solicitado si lo requiere.

19. Cuando no se cumplan con los requisitos de habilitacion juridica, técnica y econdémica
determinados para el proceso de seleccién.
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20. Cuando la propuesta sea presentada de manera parcial, es decir, no se incluya cada uno de
los items contemplados en el Formato de la invitacién con sus respectivos anexos.

21. Cuando no sean subsanadas por el proponente las deficiencias encontradas en su propuesta,
segun solicitud de la Entidad, dentro del plazo que este establezca para tal efecto. En ningin

caso se permitird subsanar la falta de capacid

ad para presentar la oferta, ni la acreditaciéon

de circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, asi como tampoco
adiciones 0 mejoramientos al contenido de la oferta.

22. Cuando no se subsane el plazo previsto en el cronograma del proceso.

23. Las demds causales de indole juridicos indicados en la invitacidén y en la Ley

13. PERSONAL REQUERIDO: N/A.

14. CASUALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO

e Cuando no se recaude ninguna oferta 0 cuando ninguna sea habilitada.
e Por causas que impidan la escogencia objetiva

15. CRITERIOS DE DESEMPATE.

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad
estatal aceptard la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.

16. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS.
Conforme a lo establecido en las reglas de a sana critica los riesgos que se pueden presentar
dentro del Presente Proceso de Seleccion y que pueden afectar La Etapa de Planeaciéon hasta
la terminacién del Plazo de Ejecucién, La Liquidacién del Convenio y el Vencimiento de las

Garantios:

El Municipio de Susacdn sefiala que de conformidad al manual para la identificacion y cobertura
del Riesgo en los procesos de contratacion (Version 1) expedido por Colombia Compra Eficiente,
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los riegos serdn asumidos de acuerdo a las siguientes reglas:

16.1.1 Por la parte que esté en mejor disposicidon de evaluarlos, controlarios y
administrarlos.

16.1.2 y/o por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccién,
mitigacién y/ o de diversificacion

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° de la ley 1150 del afio 2007, Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Del
Decreto 1082 de 20135, los riesgos que se pueden presentar dentro de la presente convocatoria
publica son:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del convenio y
de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es
decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra
o eventos que alteren el orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacién que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos
de riesgo que, en criterio del Municipio, pueden presentarse durante y con ocasién de la
ejecucidn del convenio.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace El Municipio y que deberd soportar total o
parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

16.1 RIESGOS PREVISIBLES
Para los efectos del presente proceso de seleccidn, son riesgos previsibles:
1. Riesgo de no inclusidn en el plan anual de adquisiciones

2. Riesgo de no utilizar el régimen juridico correcto para la escogencia de quien ejecutara
el objeto del convenio
Riesgo de no descripcidn clara de los servicios convenidos

4. Falta de Coordinacién Interinstitucional
5. Riesgo de no verificacion de factores de seleccion del contratista consagrados por la

norma
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6. Riesgo de no catalogar adecuadamente el riesgo laboral al que corresponde este
objeto convenio

7. Riesgo de no verificacion de factores de seleccion de la persona juridica privada sin
dnimo de lucro consagrados por la norma constitucional y su reglamentacion

8. Riesgo de que no se firme el convenio

9. Riesgo de que no se presenten las Garantias

10. Riesgo de No Publicacién.

11. Riesgo de no realizar Registro Presupuestal

12. Riesgo de manejo de recursos publicos

13. Riesgo de Incumplimiento del objeto del convenio.

14. Riesgo de Calidad del servido que constituye el objeto del convenio.
15. Riesgo de Financiero

16. Riesgo de Cambios normativos o de legislacion tributaria

17. Riesgos Laborales

16.2 RIESGOS IMPREVISIBLES
Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor,
caso fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras,
asonadas o eventos que alteren el orden publico.

o RIESGOS EN LA ETAPA DE PLANEACION:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigirdn Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
CATEGO | IMPACT | VALORA MONITOREO DEL RIESGO
RIA DEL| O DEL | CION ASIGNACI
RIESGO RIESGO | RIESGO | DEL ON DEL Periodici
(1A5) |(1A5) |RESGO |RiEsGo | Quien Come 1 | Had
(1A5)
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INCLUSION EN EL ] i 9 entidad Quien doque | moment
PLAN ANUAL DE suscribient | Elabora el | el objeto | o de
ADQUISICIONES e el Estudio del elaborac
acuerdo conveni | i6n del
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* RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL CONTRATISTA

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigirdn Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
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17 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del decreto 092 de 2017 el presente proceso
contractual estard sometido a competencia y por ende se realizara el correspondiente andlisis
de los riesgos previsibles derivados de la presente contratacién el municipio de Susacén ha
estimado que para amparar los perjuicios de naturaleza contractual, derivados del
incumplimiento del presente contrato que pueda surgir para la administracién municipal por las
actuaciones, hechos u omisiones del conveniente, teniendo en cuenta la naturaleza del contrato
a celebrar y las obligaciones del mismo; el municipio considera que debe estar cubierta de los
perjuicios derivados por el incumplimiento parcial o total, el incumplimiento tardio, defectuoso el
pago del valor de la multas, etc.

Asi pues y en vista de las caracteristicas y alcances del objeto del contrato y por las razones
expuestas con anterioridad se considera necesario exigir a la entidad sin @nimo de lucro constituir
a su costa y favor del municipio de Susacén Boyacd, garantias como mecanismo de cobertura
de riesgos que garanticen el cumplimiento de las obligaciones que surjan del contrato. Asi mismo
considerando el Valor del contrato y la complejidad de los alcances contratados se exigirdn las
siguientes garantias:
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RIESGO CUANTIA , VIGENCIA
Cumplimiento del 20% del Valor del|Igual al plozo de ejecucidon del
conftrato. contrato contrato y cuatro meses mas
Calidad del servicio 10% del Valor del | Igual al plazo de ejecuciéon del

contrato contrato y cuatro meses mas
Pago de salarios, 5% del Valor del |Igual al plazo de ejecucién del
prestaciones sociales e contrato contrato y tres ainos mas
indemnizaciones
laborales
Responsabilidad 200 SMLMV Por el término de ejecucién del
Extracontractual contrato, este amparo deberd
modificarse de acuerdo a la
suscripcion del Acta de Inicio.

18. DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA
(Numeral 8 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

De acuerdo a los parametros indicados se establece que esta Contratacién no estd sometida al
capitulo de compras publicas, y este tipo de bienes y servicios se encuentran excluidos de la
cobertura que establece el acdpite de compras publicas. La presente contratacion No se
encuentra cobijada por acuerdo internacional o fratado de libre comercio.

19 ANEXOS

19.1  Andlisis del Sector

’BlANA CA A NUNE OMERO
Secretaria General y de Gobierno
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