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Toca, agosto de 2026

Doctora;

DERLY MARITZA FIRACATIVE MORALES
Ciudad.

Ref.: Solicitud de Oferta Servicios de apoyo

Esta entidad, atendiendo ia modalidad de contratacién directa, estd interesada en
contratar “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y
SOSTENIBILIDAD DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — MIPG, EN SUS
SIETE (7) DIMENSIONES ESTABLECIDAS EN--EL DECRETO 1499 DE 2017, Y EL
FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE TOCA, CONFORME A LA LEY 594 DE 2000.”. Segun las especificaciones
contenidas en ios estudios previos. En el evento gue le interese la coniratacion
requerida, deberd cumplir los requerimientos solicitados por la entidad vy sujetar su
oferta a la siguiente informacion bdsica:

1. JUSTIFICACION:

De conformidad con el arficulo 1 de la. Constitucién Polifica Colombia se enmarca
dentro del modelo de Estado Social de Derecho, se organiza como RepUblica unitaria,
descenfralizada, con autonomia de sus entidades termitoriales, democrdtica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el frabajo
y lasolidaridad de las personas que la integran y en la prevaiencia del interés general.

Asi mismo, el articulo 2 consagra que los fines del Esf_odo son: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y -garantizar la efectividad de ios principios,
derechos y deberes consagrados en ia Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan vy en la vida econdmica, politica, administrativa vy
cuitural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener Ia integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica vy la vigencia de un orden justo.
Adi_éiono!mente agrega el arficulo 2 que, las autoridades estdn instituidas para
pir"'cg’?e'g‘er a todas las personas residentes en Colombia, asi como para garantizar o
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vida, honra, bienes, creencias, derechosy libertades, y el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares.

El arficulo 3 de la Ley 80 de 1993, es el desarrolio legal mdés importante de los fines y
del interés general, proclomados en la Constifucion Politica, al disponer que, dentro
de los fines de la contratacidn estaial, los servidores puUblicos, tendrdn en
consideracién gue al celebrar contratos y con la ejecucidn de los mismos, las
enfidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, asi como también, la
continua vy eficiente prestacidon de los servicios plblicos vy la efectividad de fos
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucidén
de dichos fines. ' '

Dentro de la organizacion del Estado y conforme a lo establecido en los articulos 286
y 287 de la Constitucion politica de 1991 el municipio, como enfidad territorial, goza
de autonomia para Io geshon de sUS m‘rereses dentro-de los limites de la Constitucién
v la Ley.

En términos del ariiculo 311 constitucional, al municipic como eniidad fundamental
de la divisidn politico-administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios
pUblicos que determine la Ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de -su teritorio, promover la parficioacién comunitaria, el
mejoramiento social y cuiturat de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le
asignen la Constitucion v las Leyes.

Ademds de las obligaciones y funciones de los municipios gue le son propias por la
Constituciony la Ley; en el paragrafo del articulo 28 de la Ley 1454 de 2011, se dispuso,
una compeiencia residual al expresar que, los' municipios son fitulares de cualguier
competencia que no esté atribuida expresamente a los departamentos o ala Nacién.

Conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del literal d) del articulo 91 de Ia ley 136 de
1994, modificado por el articulo 29 de Ley 1551 de 2012, dentro de las funciones
asignadas a los alcaldes en relacidén con la administracidon municipal estd la de
“Ordenar los gastos y celebrar los confrafos y convenios municipales de acuerdo con
el ch}n de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas
jurf'diéqs aplicables”.

Lcu Alcqidxo Mumc;pal debe redlizar la mejora de resultados hacia las partes

lmeresodos Y forfoleflcer la eficiencia iastitucional, y defectada la necesidad de
LN »/;%\MW \\__7""’ ’ TN

L ) »/\-‘—E /"/,
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adgulrr conocimientos en lo relativo a los femas del Modelo Integrado de Planeacidn
y gestién de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1499 de 2017 “Por medio del
cual se modifica el decreto 1083 de 2015". Decreto Unico Reglamentario de la
Funcién publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 “Que adopto la versién del Modelo Intfegrado de
Planeacién y Gestién MIPG.

Que la Ley 87 de 1993, dispuso en su articulo é gue “El establecimiento y desarrollo del
Sistema de Confrol Interno en los organismos y entidades puUblicas, serd
responsabilidad del representante legal o mdéximo directivo correspondiente, No
obstante, la aplicacién de los métodos y procedimientos al igual gque la calidad,
eficiencia y eficacia del control interno, también serd de responsabilidad de los jefes
de cada una de las distintas dependencias de las entidades y organismaos”.

Que Decreto 1499 de 2017, unificd sistemas de ‘gestién y establecié el MIPG como
marco de referencia para la administracién publica, aplicable a entidades
nacionales y territoriales de la Rama Ejecutiva, con el fin de mejorar la eficiencia,
transparencia y servicic al ciudadano.

Que dicho Modelo es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y confrolar la gestién de las entidades y organismos publicos,
con el fin de generar resul’rq'dos que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, conintegridad y calidad en el servicio.

Conforme a lo dispuesto en el Decreto 1499 de 2017, que articuld los sistemas de
gestion e instaurd el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) como marco
de referencia para la administracién publica, Ia Alcaldia Municipal de Toca adelantd
la implementacién integral del modelo, obteniendo un sobresadliente Indice de
Desempefio Institucional (IDI) de 87,3 puntos sobre 100, superando ampliamente el
promedio de su grupo par (72,3 puntos).

Soporte — Resultados oficiales dé la Medicién de Deus'empeﬁo Institucional {(FURAG)
Vigencia 2025, Alcaldia Municipal de Toca — Departamente Adminisirativo de la
Funcién Pdblica : :
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lustracién 1. Resultados generales e indices por dimensién de gestion y desempefio.
Fuente: Funcidn Publica, Medicién de Desempeno Institucional, vigencia 2025.
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llustracién 2. indices de las 19 politicas de gestion y desempefio. Fuente: Funcidn
PUblica, Medicidn de Desempefio Institucional, vigencia 2025.

Este desempefo histérico ev%déhciq' el impacto - _'dii"e(:"ro ~de los actividades
confractuales y operativas desarrolladas, entre las que destacan:

e Excelencia en Gesfion Presupuestaly Participacién (POL04: 97,1 y POL13: 95,9):

Alta eficiencia en ef gasto y cercania con la ciudadania.

» Solidez en el Control Interno y en el Seguimiento al Desempefio Institucional
(POL19: 950 y POL14: 94,6): Consolidacidn de las lineas de defensa y
prevencion del riesgo.

i Avance en Gestidn Documental (POL16: 92 6) Superacién dréstica frente al
-.;’grupo par (52,8), demostrando la efectividad en la organizacion del archivo y

I
i

o simplificacién procedimental.
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No obstante, para garantizar la sostenibilidad de estos resuitados, cerrar las brechas
identificadas en politicas como la Gestidn de la Informacién Estadisfica (POL17: 61,9)
y la Gestién del Conocimiento (POL18: 68,7, y mantener una senda de mejoramiento
continuo, es imperativo estructurar y ejecutar el presente proyecto de inversion, por
medio de la contratacién del profesional que redlice la asesoria y mantenga el MIPG.

En el desarrollo de la dimensién de informacidn y comunicacidn, especificamente en
la poiffica de gestién documental, se evidencia un avance significativo de acuerdo
a ios resuliados del FURAG, donde la politica paséd de un avance del 24,6%, para el
afio 2025 a un progreso de POL16 (Gestidn Documental) de 92,6 (vs. 52,8), mostrando
un salto cualitativo abrumador frente al grupo par gracias al crdenamiento v la
estructuracion det archivo y la gestidn de ia informacién institucional.

La continuidad de estas actividades dentro del proyecto de inversidn es la garantia
técnica para respaldar los excelentes resultados alcanzados por la Alcaldia Municipal
de Toca en el FURAG/MIPG, donde la Politica de Gestidn Documental (POL16)
alcanzd una puntuacion de 92,6 scbre 100, superando de forma contundenie el
promedio de su grupo par (52,8 puntos). Mantener este nivel de excelencia requiere
consolidar un sistema de archive estructurado vy sostenibie en el fiempo, capaz de
satisfacer las demandas. de informacién de la comunidad y responder con solidez
t&cnica ante las auditorias de tos entes de control (Contraloria, Procuraduria y Archivo
General de la Nacidn). '

Conforme a la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivos), la funcidn archivistica en
Colombia constituye un pilar obligatorio € impostergable del Estado para regular la
gestién, organizacion, conservacion y difusién del patrimonio documental. En este
coniexto, la preservacion de la memoria histdrica, la garantia de la fransparencia y
la eficiencia administrativa exigen la continuidad técnica y operativa en la prestacion
del servicio archivistico, permitiendo la dpoﬁuno implementacién, actualizacion y
aplicacion de los instrumentos archivisticos institucionalizados (como PGD,SISTEMA
INTEGRADO DE CONSERVACION, PLAN DE CONSERVACION, PLAN DE PRESERVACION
TRD,.;;_‘PINAR y BANTER).
i

ESf!G} bqse de la Toma de Decisiones Basada en Dafos para mejorar el IDM, |la alcaldia
necesn‘a dar com‘znwdad al sistema de gestion documental e implementar. Los

msfrumenfos Grchlws’ﬂcos qg}eﬂoseguromqae lmmformocmn para planeacién vy
] P e : -
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estadistica sea integrada, auténtica vy disponible en Cumplimiento a lo establecido
enla (Ley 594 de 2000).

El Archivo General de la Nacién sanciona a los municipios gue no cuentan con los
instrumentos  archivisticos. El cumplimiento de estas normas suma  puntos
directomente en el componente de Gestidn Institucional dentro del informe de
resultados del Furag, el indice de fransparencia y acceso a la informaciéon de la
Procuraduria y los diferentes entes de control que realizan seguimiento.

La gestion documental constituye un pilar estratégico e impostergable para la
administracion publica, en la medida en que garantiza la organizacidn, conservacian,
custodia, acceso y preservacion del patrimonio documental producido en el ejercicio
de la funcidn administrativa. En el marco de un Estado Social de Derecho, Io
adecuada administracion de los archivos trasciende el simple cumplimiento legal
para convertirse en una garantia del derecho fundamental de acceso a la
informacién publica (Ley 1712 de 2014} y en un motor de eficiencia Yy modernizacion
estatal, conforme a lo dispuesto en la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivos) v el
Decreto 1080 de 2015 {Decreto Unico Reglamentario del Sector Culturay). Asimismo,
representa el soporte operative de la Politica de Gestiéh Documental deniro del
Modelo Integrade de Planeacién y Gestion (MIPG - Decreto 1499 de 2017),
asegurando gue la informacién sea un activo transparente, mfegro y disponible ¢l
servicio de la ciudadania y la memono institucional.

La gestidon documental excede la mera orgo_nizacién fisica de expedientes; constituye
la linea de defensa técnica y legal de la enfidad ante los requerimientos de la
Confraioria General de la RepUblica, la Procuraduria General de la Nacién y el
Archivo General de la Nacién (AGN). La indebida custodia de los documentos o la
respuesta extempordnea o los entes de confrol no solo acarea sanciones
disciplinarias y fiscales (Ley 1952 de 2019), sino gue impacta de manera directa el
indice de Desempefio Institucional (IDI] del municipio.

Por ello, la entidad requiere de un perfil profesional especializado que lidere, dirija,
valide, capacite y coordine estratégicamente a las distintas dependencias. Este
profeaoncl debe articularse fransversalmente conla es’fruc’rura organice-funcional de
[of em‘ldod —analizando el manual de funciones, los procesos, procedimientos v la
plon’ro de personcl—— para la correcta elaboracidn, actualizacidn, validacion e
mplemen’rouon de !os |nsfrurpeqtgiar wsfmos obhgo’fonos tales como las Tablas de

,.i “A
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Retencion Documental {(TRD), el Cuadro de Clasificacion Documental (CCD) v el Plan
Institucional de Archivos [PINAR), garantizando asi un sistema de archivo robusto,
auditable y con un alto estdndar de calidad.

Diagnéstico de la necesidad por dimensién del MIPG

El Modelo Infegrado de Planeacion y Gestidn (MIPG), conforme al Decreio 1499 de
2017, constituye un sistema Unico e integral compuesto por siete (7} dimensiones
interdependientes, cuya implementacion y sostenimiento no puede fragmentarse sin
ofectar la coherencia y el puntaje agregado del indice de Desempefio Institucionat
(ID) aque mide el FURAG. En este sentido, la asesoria objeto del presente contfrato
comprende, ademds de la Politica de Gestidn Documental ya justificada, las
siguientes dimensiones, cuya necesidad se sustenta técnicamente a continuacién:

Talenfo Humane: La enfidad requiere dar contfinuidad y seguimiento al Plan
Esiratégico de Talento Humano, el Plan Anual de Vacantes, el Plan de Bienestar e
incentivos, el Plan Institucional de Capacitacién y el Plan de Seguridad y Salud en el
Trabadjo, asi como el réporre oportunc de informacion en las plaiaformas EDEL, SIMO
4.0y el Registro PUblico de Carrera Administrativa (RPCA). La ausencia de seguimiento
técnico a esios instrumentos expone al municipio a observaciones de ia Comisidn
Nacional dei Servicio Civit y del Depariamento Administrativo de ia Funcién Publica,
asi como a una calificacién desfavorable en la politica de Gestién Estratégica del
Talento Humano del FURAG. ' N '

Direccionamiento Estratégico y Planeacién: Se requiere apoyo técnico en el
seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, al Plan Anual de Adguisiciones y a los
tableros de control del PDM  (cargue SISPT), en ‘concordancia con los
recomendaciones del FURAG II. La falta de este seguimiento genera riesgo de
desviaciones no identificadas oportunamente en la ejecucién del Plan de Desarrollo
y de reportes exTempo;cmeos o] mcompiefos ante el Departamento Nacicnal de
Planeacidn.

Gestién con Valores para Resultados: Comprende el fortalecimiento y simplificacién
de procesos, el seguimiento a las politicas de gestion web, seguridad digital y
racionalizacién de trémites, asi como la participacién ciudadana vy la mejora
normativa, todas ellas componentes evaluados dentro de la politica de Gobiemno
Digi ital. Su desatencién impacta negativamente el indice de Gobierno Digital de la

en’ndgd y puede derivar en incumplimientos normativos frente a framites v servicios
d|g1’rcﬁes

J L
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Evaluacién de Resultados: La enfidad debe adelantar el proceso de rendicién de
cuentas de la anualidad, en cumplimiento del articuio 33 de la Ley 489 de 1998, asi
como el seguimiento a las politicas de gestidon presupuestal, gasto publico vy
evaluacion del desempefo institucional. La omisién de esta obligacién genera riesgo

de incumplimiento normativo directo y afecta la cdalificacion del municipio ante los
organismos de control.

Control Interno: Se requiere asesoria y seguimiento al Comité de Confrol Interno,
apoyo en la elaboracion y gjecucion del Plan Anual de Auditorias, y el seguimiento al
informe frimestral de Peficiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes, Denuncias Y
Felicitaciones (PQRSDF). La debiidad en estos frentes incide directamente en ia
maduracion det Modelo Esténdar de Control Intermo (MECI) vy expone a la entidad a
hallazgos reiterativos de auditorfa sin plan de mejoramiento oportuno.

La atencidn articulada de estas dimensiones, junto con el fortalecimiento del RroCceso
de gestién documental, constituye una necesidad real, aciual y verificable de la
Adminisfracion Municipal, que no puede ser suplida con el personal de planta
existente (segin certificacion de la Secretarla de Gobiemo), y que técnicamente
justifica tanto la ampliacién del adlcance del objeto contractual frente a los contratos

histéricos de vigencias anteriores, como el valor estimado establecido en el numeral
4 del presente estudio. -

El perfil que se requiere para &l presen’re con’rrcr’ro no es un ccprzcho burocrdtico, sino
una medida de proteccién técnicay legal para la administracion piblica. Dado que
este campo maneja el patrimonio documental 'y la memoria institucional de un
municipio, los riesgos de una mala ejecucién son altisimos.

Segun el Manual de Colombia Compra Eficiente, la experiencia garantiza que el
conirafista no estd "improvisando”. En gestién documental, un emor en Ia

clasificacidn, ordenacidn, foliacién. o ehmmomon de archivos puede causar dafios
irreversibles. ;

Es necesario contar con un profesicnal que mitigue  riesgos, se busca reducir la
probobllldod de errores iécnicos que generen sobrecostos o pérdida de informacidn
vifal para la toma de decisiones.

; 0 . i
g L M i
| i
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La gestion documental en Colombia estd regida poer la Ley 594 de 2000 (Ley General
de Archivos) v los acuerdos del Archivo General de la Nacién {AGN), un conirato de
este 1ipo requiere aplicar principios de procedencia y orden natural y alguien sin
experiencia especifica podria aplicar criterios de oficina general que no cumplen con
los est@ndares de Tablas de Retencidn Documental (TRD), invalidando legaimente el
archivo, muchos de los documentos que se gestionan (como contrates, historias
laborales o resoluciones) fienen un valor probatorio ante la ley y es necesario
garantizar la  seguridad Juridica y la experiencia especifica que se desprende el
profesionalismo del contratista para asegurar que el contratista sabe cdémo preservar
la cadena de custodia vy la integridad de los documentos que pueden ser requeridos
en procesos legales, por cudlquier ente de control.

La exigencia de un profesional con 60 meses {5 afios) de experiencia profesional
relacionada es un estandar técnico que busca asegurar la madurez profesional
necesara para liderar procesos de ol’ro complejidad dentro del sistema integral de
gestidn de la entfidad.”

Para el desarrollo de las actividades requeridas NO se cuenta con personal suficiente,

sifuacién gue se encuen’rfc cerhﬁcodc por la Secre’rona de Gobierno del municipio
de Toca.

Por ello, la administracion municipal, requiere contfratar la Prestacién de Servicios de
un profesional en Administracion de EmbreSos,_Adminis’grocién PUblica o carreras
afines, que acredite. denfro de 'sU experiencia general o especifica un minimo de
sesenta (60) meses de experiencia. profesional general, de los cuales al menos
veinticuatro  (24) meses deben estar relacionados con gestidn documental,
archivistica o implementacién de instrumentos archivisticos {TRD, CCD, PGD, PINAR),
en los {erminos de la Ley 594 de 2000 v la Ley 1409 de 2010, y al menos veinticuatro
{24} meses relacionados con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién ~- MIPG,
fortaleciendo de esta manera el cumphmem‘o de los compromisos misionales del
Municipio de Toca.

En reiocxon con los contratos de pres’rocnon de servicios, el numerai 3° del articulo 32

de }cuéey 80 de 1993 modificado por el arficulo 2 del Decreto 145 de 1997, dispone o
S|QU|enTe

,/k ;w' ,/"""""\
- \“‘« Y
W o, R \\A///h\\\u.’—""""“
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NIT. 800.099.642-4
Secretarla de Planeacién

“Son confratos de presfacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la enfidad. Esfos confratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales o juridicas
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

Estos confratos no generan en ningun caso relacidn laboral ni prestaciones sociales.

Los contratos a que se refiere este ordinal, se celebrardn por el término estrictamente
indispensable

Paragrafo 1. A los confratos de consultoria, de prestacién de servicios o de asesoria
de cualquier clase, deberd anexarse certificacién expedida por e ljefe de la enfidad,

acerca de la inexistencia de personal de pfcnfo para desarrollar las acfividades que
se prefendan confratar'.

La necesidad a satfisfacer por parte de del Municipio de Toca se basa en fortalecer
sus procesos de planeacion, gestion y control institucional mediante la corecta
adopcion, implementacion y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestidn (MIPG), en cumplimiento de la normatividad -ha'ciondl gue lo establece como
marco de gestidn pubhcc obteniendo una asesoria técnica y metodoldgica
necesaria, orientada a garantizar el cumplimiento de los lineamientos del MIPG y de
los drganos de control, mejorar la eficiencia administrativa y la gestion del talento
humano, promover la transparencia, la rendicién de cuentas y el mejoramiento
confinuo de la gestion publica y asegurar que los planes, programas y proyectos del

municipio se arficulen a la politica pubhco nacional y a los’ ObJeTlVOS de desarrolio
institucional. C

De la misma manera la correcta implemeniacion del sistema de gestién documental
garantiza a la entidad la transparencia, la eficiencia administrativa, la seguridad
juridica y la preservacién de la memcria colectiva, consolidéndose como un

efemento esencial para el for‘?cu%ecmlenfo de la gestién publica v la confianza
civdadana en el Estado.

Lo preserﬁe prestacion de servicios se encuenira en el plan anual de adquisiciones
del Mumaplo de Toca correspondiente a la actual vigencia
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T BOYA i
Ni%. 800.099.642-%
Secretaria de Flaneacién

2l municipio de Toca cuenta con los recurses presupuestales acorde al ceriificado de
disponibilidad presupuestal expedido por la secretaria de hacienda.

Que es por todo lo anterior que el Municipio de Toca con base en el Articulo 24 de Ia
Ley 80 de 1993, Articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, Articulo 2 Numeral 4° de
la ley 1150 de 2007 y Art. 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, requiere celebrar
directamente un contrato de prestacidn de Servicios de Profesionales con la persona
natural o juridica con la idoneidad o experiencia que satisfagan la necesidad
planteada, cuyo objeto corresponde a: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA ASESORIA Y SOSTENIBILIDAD DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION — MIPG, EN SUS SIETE {7) DIMENSIONES ESTABLECIDAS EN EL DECRETO 1499 DE
2017, Y EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE GESTIéN DOCUMENTAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE TOCA, CONFORME A LA LEY 594 DE 2000.

2. OBIETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y SOSTENIBILIDAD DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — MIPG, EN SUS SIETE (7)
DIMENSIONES ESTABLECIDAS EN EL DECRETO 1499 DE 2017, Y EL FORTALECIMIENTO DEL
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL DE LA ALCALDI’A MUNICIPAL DETOCA, CONFORME
A LA LEY 594 DE 2000. '

3. ACTIVIDADES A REALIZAR

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y
obligaciones definidas, con plena autonomia e independencia.
2. Actuar sobre la base del principio de lealiad, honestidad, respeto, buena fe,
oportunidad vy fransparencia.
3. Responder en los plazos que el Municipio de Toca, establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule.
4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y pardfiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), cuando
f'éprrespondc, de conformidad con lo establecido en el arficulo 23 de la Ley 1150

[\ €', 2007, arficulo 6 Ley 1562 de 2012 y Decreto 1273 de 2018, por cuanto el
g ¥ -.1 ) 5‘

Cc’:ﬂg 5 No. 7-38 pisar 3 Paging Web vaww.toca-boyaca.gov.co Sisterna Integrado de Gestion Sclicitud dei servicio
Cadigo Postal 150267 E-mail glogidia 8leca-bovaca.aor.co Procesos Apoyo A-GBS-F-57
Celular 317 457 45 41 nalificacioniudicigi®toca-bovnca.doy.ao Fecha: 03/01/2025 Version: é

confacienos@itoca-boyaca.gov,co PAgina 12 de 21



NIT. 800.099.642-5
Secretaric de Pianeacidén

cumplimiento de esta obligacién es requisito indispensable para la redlizacién de
cualquier pageoe.

5. Colaborar con el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los
reguerimientos efectuados por los organismos de control del Estado o cualguier
otra autoridad, en relacién con la ejecucidn, desarrollo o implementacion del
contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

6. Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacién que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular, y responderd civii, pendl y
disciplinariomente por su adulteracién, pérdida, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, asi como por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida
gue porsi o por un tercero se cause a la Entidad o o terceros, durante el plazo de
ejecucion del confrafo y dos (2) afios mds, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, o Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y
demds normas que las compierﬁen’ren, sustituyan o modifiguen.

7. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrolio de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano.

8. Prestar sus servicios de forma independiente y auténoma, sin que exista relacion
de subordinacién o dependencia enire éste v el Municipio de Toca.

9. Desplazarse dentro del territorio nacional en caso de que se requiera pare el
cumplimiento de sus obligacicnes confractuales.

10. Manfener indemne ¢ la Enfidad de cualquier dafio o perivicio originado en
reclamaciones de ferceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por ef
monto del dafio o perjuicio causado, asi como por cualquier obligaciéon de
cardcter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que €l con’mﬂsfo asuma frente al personal, subordinados
o terceros que se vinculen o la- eJecuc:|on de los obligaciones derivadas del
presente contrato. :

11. Entregar peridédicamente vy al finalizar el contrato, o cuando el supervisor 1os
solicite, los documentos y archivos (fisicas y electrénicos) a su cargo vy gue se
produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimiento establecido por el Archivo General de Ia
Nacmn

12. ;Presenfor informes mensuales de las activi dodes realizadas durante el periodo,

i /informes que deberdn estar aprobados por el supervisor del contrato.
IS.""‘} Mantener oc’fvo la cuenta bancaria reportada para los pagos con el fin de evitar
i ‘rrourna’nsmos en el proceso de ejigucromwdel,conirmo
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NIT. 800.099.642-6
Secretaria de Planeacién

14. Aplicar los procesos y procedimientos del Sistema de Gestion Documenial, el
Manual de Procesos y procedimientos del sistema de Control Interno MIPG y
demds documentos que hacen parie de los manuales de confrafacion
supervisidn e interventoria, adoptados por la Entidad Territorial.

15. Responder por todos y cada uno de los bienes, insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacidn, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su
disposicion para la prestacion de los servicios, por lo que los mismos quedardn a
cargo del contratista y éste responderd por ellos, autorizando que el valor del
mismo sea descontado automdaticamente de ios honorarios pactados en caso de
pérdida o exiravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia
inmerso en el contrato.

16. Cbservar los protocolos establecidos por el Municipio para la labor de apoyo
requerida por la administracion municipal de Toca y velar por el cumplimiento de
los procesos y procedimientos. establecidos: en el protocolo de bioseguridad
adoptado para la Administracion Municipal

17. Las demds Ob|IgGC ones contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, serd civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la
actuacién contfractual. '

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Asesoria y desarrollo de lc Dimension de Talento Humano: Donde se desarrollaran
las siguientes actividades, en la Secrefqnc: de Gobierno.

a) Redlizar seguimiento profesional a Ic1 formuloc’én . implementacidn y ejecucién
del Plan Estratégico del Talento Humano generando oalertas tecnicas vy
recomendaciones de mejora.

b) Redlizar seguimiento profesional ala actualizacion, reporte v ejecucién del Plan
Anudl de Vacantes

c) Apoyar profesionalmente o elobor0c10n 0dopc10n y ejecucion del Plan de
Bienestar e Incentivos, orlen’rcndo técnicamente su articulaciéon con las metas
institucionales.

d) Apoyar profesionalmente g eiaborGCIon adopcidén y ejecucidn del Plan
Institucional de Capacitacien (PIC), conforme a los lineamientos del

# Departamento Administrative de la Funcién.-Publica.

e) Realizar seguimiento profesional al Sistema de Gestidén de Seguridad v Salud en
:",\i l‘el Trabaio (SG SST), en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 v la Resolucidn
/% 10312 de 2019

; f) Apoyor profeslionqimenie el desqm'QLIo de las OCTIV]dOdeS de la plataforma

o) - e

U F
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NIT. B00.099.642-8
Secreteria de Planeacion

EDEL ([evaluaciondel desempefioiaboral), portal SIMO 4.0, RPC A registro piblico
de carrera administrativa, sistema de bonos pensionales, la Plataforma cefil
(certificacién electrénica de tiempos laborados.

g) Brindar asescria profesional y realizar seguimiento a la implemeniacion de la
Folitica de Integridad, conforme al Cédigo de integridad del Servicio PUblico.

2.Asesoria y desarrollo de la dimensidn Direccionamiento esiratégico y planeacién.
(Secretaria de Planeacién)

a) Brindar asesoria profesional y realizar seguimiento a las acciones de la politica
de planeacidn institucional y compros pUblicas, en atencidn a las
recomendaciones del FURAG II.

b) Realizar seguimiento profesional al Plan Anual de Adguisiciones (PAA) vy
proponer ics ajustes técnicos que resulten necesarios para su adecuadc
ejecucion. o N

c) Elaborar profesionalmente y presentar el informe trimestral del plan de accién
institucionat

d) Realizar seguimiento profeswnol a los tableros de control del PDM y cargue SISPT.

3. Asesoria y desarrollo de la dimensmn de ges’non de valores para resultados-
(Secretaria de Planeacién)

a} Brindar asescria profeaonczl para el for’roleamlen’ro y organizacion y simplificacion
de procesos.

b} Realzar seguimiento profeStonOI ala polmca de ges’non y aprovechamiento de
la informacién en la pagina web institucional, en cumpl%mlen’ro delaley 1712 de
2014 y de los ineamientos de Gobierno Digital. -

c) Redlizar seguimiento profesional o la politica de segundod dlgn‘ol conforme al
modelo de seguridad y privacidad de la informacidn {MSPY) definide por MinTIC.

d} Realizar seguimiento profesional a la politica de racionalizacion de trdmites y al
reporte de avances en el Sistema Unico de Informacion de Trédmites (SUIT).

e) Redlizar seguimiento profesional a la politica de participacion ciudadana en la
gestion publica, promoviendo la lmplemen’romon de los mecanismos previstos en
laLley 1757 de 2015, _

f) Realzar seguimiento profesional a la politica de mejora normativa,
propendiendo por la calidad, coherencia y racionalizacion de los actos
administrativos de la Entidad. o

4Asesorlc y desamollo de Ila dimensidn Evaluacidén de Resultados-.
(Secreicrla de Planeacién)

;a)i Apoyar profesmnelmem‘e el proceso de Rendicidon de cuentas de Ia
anualidad.

S

Jo, [
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NIT. 800.099.5642-4
Secretoria de Planeacién

b) Brindar asesoric profesional y realizar seguimiento a la polffica de gestion
oresupuestal y gaste piblico, en articulacidn con la Secretaria de Hacienda.

c) Brindar asesoria profesional y reclizar seguimientc a la politica de seguimiento
y evaluacion del desempefio institucional.

5) Asesoria y desarrollo de la dimensién de gestiéon transparencia acceso a la
informacién piblica y lucha contra la corrupcién. (Secretaria de Planeacién y
Gobierno)

a) Redlizar seguimiento profesional al Plan Anticorrupcidn y de Atencidn dl
Ciudadano y al Plan de Transparencia v Etica PUblica de la Entidad, en
cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 y la Ley 1712 de 201 4.

b) Actudlizar profesionalmente, segin corresponda, & implementar la Politica de
Gestion Documental de la Alcaldia Municipal de Toca, en sus componentes
técnicos y operativos, de acuerdo con lo establecido en los insfrumentos
archivisticos y en la normq’rlwdad expedldo por el Archivo Generol de la
Nacidn. (Gobierno)

c) Vdlidar, tramitar i convolldacmn ante el Comité Interno de Archivo y el
Consejo Departamental de Archivos de Boyacd, e implementar la Tabla de
Retencién Documental (TRD) de o Alcaldia Municipal de Toca, elaborada
mediante el Conirato 014 de 2024, la cual a la fecha no ha sido convalidada
ni implementada. Asi mismo, elaborar, adopiar mediante acto administrativo
e implementar los demds instrumentos archivisticos gue la entidad no posee,
conforme a la Ley 594 de 2000, el Decreto 1080-de 2015 y los acuerdos del
Archivo General de la Nacidn, incluyendo el Cuadro de Clasificacion
Documental (CCDJ, el Programa de Gestién Documentat (PGD), el Plan
Institucional de Archivos (PINAR), el Sistema In?egrodo de Conservacion (SIC) y
el Banco Terminoldgico (BANTER), asi como brindar acompafiamiento técnico
a las dependencias de la Administracion Mun|c:|pc1§ para su correcta
aplicacién.

6)Asesoria y seguimiento ala mplemenfuc:ion dela polmca Control Interno- (Secretaria
de Gobierno)

a) Brindar asesoria profesional al comité de Control Intemo

b) Apoyar profesionalmente la formulacion, adopcién y ejecucién del Plan Anual
de Auditorias, en articulacién con la Oficina de Control Interno.

>) Brindar asesoria profesional y realizar seguimiento o la implementacién de la
;4 politica de Control interno y del Modelo Estdndar de Control Interno (MECH).

. Elaborar profesionalmente el Informe Trimestral de Peticiones, Quejas,

i Reclomos Soilc’rudes Denuncicsy Felicitaciones. (P, Q, R, S, D,F).

A |

i
l
¥
e

-’1
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_ ﬁ'ALCALDIA MUNICIPAL DE:

NIT. 800.099.442-4
Secretaria de Planecclén

7) Asesoria y desarrollo de la dimensién de Gestién del Conocimiento y la Innovacién.
(Secretaria de Planeacién)

a) Formular, adoptar y desarrollar la politica de gestién del conocimiento y la
innovacién de la entidad, actuaimente sin adoptar formaimente, en articulacion
con las demds dimensiones del MIPG.

b) Apoyar profesionalmente el seguimiento y fortalecimiento del proceso de gestion
de la informacién estadistica institucional, con ef fin de garantizar la calidad,
oportunidad y disponibilidad de los datos para la toma de decisiones.

¢} Apoyar profesionalmente la identificacién, documentacién y difusién de buenas
practicas vy lecciones aprendidas de la gestion institfucional, contribuyendo a la
memoria institucional y a la mejora continua.

Nota sobre coordinacién interinstitucional y supervision

Las obligaciones especificas identificadas con la anotacién “(Secretaria de
Gobierno)” corresponden o actividades de apoye fransversal enmarcadas en
dimensiones del MIPG cuya secretaria técnica recae en la Secretaria General v de
Gobierno, conforme al Decreto 000 de 2026. La inclusién de dichas actividades dentro
de un Unico contrafo de apoyo ala gestidn suscrite por la Secretaria de Planeacion %
Cbras PUblicas obedece arazones de sficiencia administrativa y economia procesal,
dado que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn constituye un sistema Unico
e integral cuya coordinacién general corresponde a la Secretaria de Planeacidén en
su calidad de lider institucional del MIPG en el municipio. No obstante, el gjercicio de
la supervision del confrato se redlizard de manera arficulada: la Secretaric de
Planeacion y Obras Publicas ejercerd la supervision integral v administrativa del
confrato, y las dependencias competentes (Secretaria General y de Gobierno oara
los componentes de Talento Humano, Gestién Documental v Control Interno)
cerfificardn técnicamente, mediante comunicaciéon escrita dirigida al supervisor, el
cumplimiento de las actividades desarrolladas en su respectiva drea, de forma previg
a cada pago parcial. Esta arficulaciéon deberd quedar expresamente consignada en
el clausulado del contrato y en el manual de supervisidn comrespondiente.

4. CONDICIONES Y FORMA DE PAGO

El Municipio de Toca pagard al Contratista el vaior del contrato de acuerdo a su
dis’po“:nr_iba'?%dad presupuestal y en las siguientes condiciones:
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ALCALDIA MUNICIPALDE,

NiT. 800.099.642-5
Secretaria de Planedcién

a. El volor de DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($18.400.000.00)
mediante el pago de actas parciales por la suma de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($4.6000.000.00) avaladas por el supervisor del contfrato,
previa presentacién 4 informes donde conste el cumplimiento del objeto
contractual, certificacidn de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contfrato y constancia de pago de los aportes corespondientes ai sistema de
seguridad social integral los cuales deberdn cumplir las previsiones legales; para
el Ultimo page, al findlizar la ejecucidn del conirato, se deberd adjuntar Un
informe, dirigido al supervisor del contrato y/o quien haga sus veces, como
soporte del acta de recibo final del confrato, en el cual se consolide las
actividades readlizadas para dar cumplimiento a las obfigaciones y objeto del
contrato, durante el piazo establecido para el mismo, el acta de recibo final a
satisfaccion del supervisor y ordenador del gasto vy liguidacién del conirato.

El Contratista deberd  presentar para el trédmite de la cuenta, ademds de los
documentos relativos al cumplimiento del contrato, la cuenta de cobro o factura de
venta o su documento equivalente, la cual debe cumplir, como minimo, los requisitos
de las normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha
de la misma debe corresponder al mes. de su elaboracién, y en elia constard el
nimero del conirato, el concepio del contrato que se estd cobrando.

Para tramitar el pago. el Contratfista deberd acreditar que se encuentra al dia con el
pago de aportes af Sistema General de Seguridad Social Integral {Salud. Pensién v
Riesgos Laborales), ademds de Parafiscales (Cajas de Compensaciéon Familiar, SENA
e ICBF), cuando a eflo haya lugar de conformidad con la normatividad vigente.

Cabe mencionar que la afiliacién y pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral, deberd ser efectuado por un término igual al de la ejecucién del confrato y
sus adiciones en tiempo si las hubiere, requisito indispensable para iniciar el contrato y
efectuar los respectivos pagos.‘ Lo anterior, se venficard por el supervisor designado al
momento de suscribir el acta de iniciacién y para framitar los pagos pactados.

Derc—;cho de Turno. No obstante, lo sefialado el page estard sujeto a las
disp’dn’biﬁdodes del Programa Anual Mensudlizado de Caja - PAC, y el contratista

deber@ tener en cuenta lo dispuesto por el arficulo 19 de la ley 1150 de 2007, que
hoce refefenc:lcl oi derecho de turno.

el
Catle § No. 7-38 piso 3 Pagine Web wwontoco-toyesa.gov.co Sisterna In?egmdo de Gesfion Seficitud del servicic
Cédigo Postal 1502467 E-mail gicaidi R olvilivleluRaloyRele) Procesas Apoyo A-GBS-F-57
Celular 317 457 45 41 notificacioniudic e oo s e Nele  Butel Fecha: 03/01/2025 Version: &

CoNtacienos BoCo-Hovac.Qov.Cco Paging 18 de 21



NIT. 800.099.642-4
Secretaria de Planeacion

5. PLAIO

El plazo de ejecucion del contrate es de CUATRO (4) meses contados a partir de Ia
fecha de suscripcion del acta de inicio.

6. REGULACION JURIDICA

Al proceso de contratacion directa se aplicard el ordenamiento constitucional, el
régimen juridico determinado en la Ley 80 de 1993, decreto No. 1082 de 2015.

8. DOCUMENTOS QUE DEBE ACREDITAR CON LA PROPUESTA.

W o~ O~

10

12

13

Copia de hoja de vida diligenc’cdo y corgczdcn en el SIGEP (formato PDF).

Soportes que acrediten la informacion occdem[co consighada en la Hoja de
Vida en un sdio orchwo en PDEF.

Soportes que acrediten la informacidén de experiencia profesional consignada
en la Hoja de Vida en un sélo archivo en PDF.

Copia del documento de identidad.-
Copia Tarjeta Profesional {si aplica).
copia de libreta militar (si aplicay).
Copia del Registro Unico Tributario.

Certificacion bancaria wgenfe de Io cuen’ro en que se haron los pagos
pactados.

Copia del certificado de oﬁlloc:lon ol si s’remo de sclud y pens;on o copia de la

planilla en Ig que conste eI pago del aporte del mes en el que se fima el
Centratfo.

Certificado de antecedentes disc]plinorios_ eXpedidb porla Procuraduria
General de la Nacidn.

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Coniraloria General de
la Repubiica.

Cerfificacién de onteceden’reswdlc&oles de Io persono natural.

Cerfificados de antecedentes d_13<3|p||ncxr|os expedido por la entidad
competente cuando aplique segun la profesidn. {Eemplo: para los abogados

- | cerfificacion del Consejo Superior de la Judicatura).

.:1431

Cerhﬂccxdo de consul’ro sisfema registro nacional de medidas correctivas.
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Certificado médico de ingreso (cuya vigencia maxima es por ires (3} afios, de

15 acuerdo con lo confemplado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013).

Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Regisiro de Conflicto de Interés de

16 Funcidn Publica.

17 Declaracion de Rentas e impuestos Complementario {si aplica)

18 Cerlificado PACO
19 Certificado REDAM
20 Propuesta econdmica contratista

9. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Para poder ofertar se requiere de la inexistencia -de inhabilidades e
incompatibilidades de orden constitucional o legal, especialmente las establecidas
en El tstatuto General de Confratacién y las Leyes 190 de 1995, 333 de 1996 y Decreto
1082 de 2015. En efecto, usted debe manifestar bajo la gravedad de juramento, no
enconfrarse incurso en ninguna de aguellas, juramenio que entenderd prestado con
la firma de la ofertq, y la entidad lo aceptard bO]O el prlnCIp!O de la buena fe (Art. 83
C.NJ.

10. TIPO DE CONTRATACION

Contrato de Prestacién de- Servicios Profesionales, para. el Municipic de Toca la
modalidad de seleccidn -a utilizar es la contratacién directa, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la ley 80 de 1993, articulo 2 de la ley 1150 de 2007,
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto 1082 de 2015, con aplicacién de los principios
establecidos en el articulo 209 de la Constitucién Polifica de Colombia.

11. DOCUMENTOS DEL CONTRATO

Formaran parte integral del con’rrc:fro que ha . de celebrarse y por lo tanto obligan
Jur|d;comen’re l0s siguientes:

Estudlos previos
- OferTo presentodc por ei proponem‘e
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» Disponibilidad Presupuestal
e Registro Presupuestal.

12. ANALISIS DE RIESGOS

De conformidad con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No
obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantics
establecidas en la Seccidh 3, gue comprende los arficulos 2.2.1.2.3.1.1 ai
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria vy la justificacion para exigirlos o no

debe estar en los estudios y documentos previos.

13. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES CONTRATANTES.
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