f%z EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL Usiuaria Pago:

LGIRALDO
i NIT 901537748 482
f COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2026-00483
Fecha de Pago: 03-08-2026 Estado: PAGADO
PAGADO A: MONTES MARIN DORA HERMELINA ,Id: 42840581

DESCRIPCION:  PAGO ACTARNO 01 AL CONTRATO CD-026-2026 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTADORA PARA LA EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL ~ EA.E.P.

Otros:
Tipo Pago Doc. Ref. : FE1227
PGNOR
VIr Bruto: 4,280,000,00 VIr Deduce.: 318,303.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto:  3,961,607.00
DETALLE DE LOS BANCOS
Banco Nro. Cuenta Nro. Cheque Beneiiciario Valor
41 BANCO DAVIVIENDA 108900782401 TRANSFERENCIA4¢ MONTES MARIN DORA HERMELINA ,Id $3,961,697.00
Total: $3,961,6987.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcion VIr. Base Valor Descripcldn ] VIr. Base Valor
DEDUCCION ESTAMPILLAPRO-CULTURAI] 2 $3,556,639 $71,933 DEDUCCION ESTAMPILLA PRO-ADULTO M| 4 $3,596,6349 $143,866
RETENCION DE VA 15 £683,361 $102,504 VA DESCONTABLE DEL 19% 18 $3,596,838 $683,381
TOTAL Deducibles: $318,303.00 TOTAL no Deducibles: $683,361.00
7 Ll [} 61 M\clo
[ ANNGY MILENA URIBE CIR ] LINA MARCELA GIRALDO

GERENTE GENERAL \ AUXILIAR CONTABLE

Direccién: Teléfono: Fax: Nit: 801537748 Coneo Electidnico:



Vir Bruto;

!
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Comprob

EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL

NIT 901537748
ORDEN DE PAGO NUNERO : 2026-482
ante: 03 : CAUSACION ORDENES DE PAGO

TIPO PAGQ:  Otros Pagos
PAGADO A: MONTES MARI
DESCRIPCION:

CONTRATO: CD-026-2026
N DORA HERMELINA ,Id: 42840581

CONTADORA PARA LA EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL - E.A.EP.

Doc. Ref. : FE1227

4,280,000.00 Vir Beduce.:  318,303.00 ViIr Amortiz.:  0.00 Valor Neto:

Usuario Ordend

LGIRALDO

Fecha/Estado

03/08/2026 ORDENAI

PAGO ACTA RNO 01 AL CONTRATO CD-026-2026 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

3,961,697.00
FReserva T 2 REGISTRO PRESUPUESTAL
cop CRP Fondo Depen. | [ Cédigo | Descripcién [ vinxCodigo |
319 334 ” 01 | 2:1:2.02.02.008.01:HONORARIOS $4,280,000.00
TOTAL: $4,280,000.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcion VIr. Base Valor Descripcion Vlr. Base Valor |
DEDUCCLON ESTAMPILLA PRO-CULTURA 2 53,586,639 $71,933 DEDUCCION ESTAMPILLAPRO-ADULTOM] 4 $3,596,635 $143,868
IRETENCICON DE IVA 18 £683,361 $102,504 (VA DESCONTABLE DEL 19% 19 $3,596,638 5683,361
TOTAL Deducibles: $318,303.00 TOTAL no Deducsibles: $683,361.00
7 \_LM él mld.o
[ ANNGY MILENA URIBE CIRO ] LINA MARCELA GIRALDO
GERENTE GENERAL

m

AUXILIAR CONTABLE

Direccion: Teléfono: Fax: Nit: 901537748 Coireo Elechrénico:




DORA HERMELINA MONTES MARIN

NIT: 42840581 - 4

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas 0 IVA
Persona Natuyal

Dlreccién: CR 15 N 2 -45, PENOL, Antioquia, Colombia

Tel. 3233620734

Emall. facturacionasosea@grnail.com
Autorizacién factura electrénica de venta No: 1876410045885 valida desde 2026-05-21 hasta 2028-05-21 rango desde
FE1202 hasta FES000

FAVOR ABSTENERSE DE PRACTICAR RETENCION EN LA FUENTE, RESPONSABLE DEL REGIMEN SIMPLE ART. 911

DEL E.T
4 . ™ ' ™y
NombrelRazén Soclal; EMPRESA AUTONOMA DE EL PEROL FACTURA ELECTRONICA DE  FE1227
cc: 901537748 VENTA:
Direccién: CR 1802 91, PENOL, Antinquia, Calombia MONEDA: COP Peso colombiano
Teléfono: 3016026010 HORA EMISION: ”7’25;225 wy—
Email: eaelpenol2021@gmail.com _FECHA FIRMADO: 30/07/2026 07:25:
Forma de pago: Cantado . FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medlo de pago: Cansigancién bancaria = =~
Total de Lineas: 1 DIA MES ANO pIA MES ARO
30 o7 2026 - . -
\. J
( o s i IMPuEﬂ’QS
# | coébiso DESCRIPCISN UM |CAnNTIDAD|  PRECIOU. o TwovaL | monTo DCTO. TOTAL
1 i3 PRESTACION DE SERVICIOS Tz | L,00 $3.506.630,66 VA 10% | $683.361,35 $0,00 $3.506.638,66
PROFESIONALES BE CONTADOR
PARA EL APOYO ALA EMPRESA
AUTONOMA DE EL PEROL - EAEP
CORRESPONDIENTE AL MES JULIO
\ 2026 v,
Notas: Subtotal: $3.506.636,66 )
Cargos: $0,00
SON: {cuatro millones doscientas ochenta mil pesos can Uno centavo)
. Descuentos: $0,00
CUFE: a7781018bd1b0c24a734f4f2adc3051be88dc29c8c3dab9e9635e 10al4b4e8804c081 555164418 2b2caled08a6cTbl
WAz $683.361,35
- Total: $4.280.00001
(" IMPUESTQ | BASE i TARIFA { VALOR NOMINAL | IMPORTE )
IMPUESTOS
\Q1 VA i $3.596.638.66 | 19,00% | $683,361,35/

Firma Digital: [csnT/TWUSVBbMMBX3n5AQYDRjPUcPKGCIQZ942d5Q+UomOAZX0OSRIPROLX]
IAGFQTT/Dh8RUGoay4AbG ZweKrQVaspWaypWdUMs|UsDuloguaxOdPBjwMW+6g5

AhICT M AV AaLVQ EeNLRQDAXTIVAP LMo TQIEICIBVX IWnsMikknSLgDk9pizimAyi
DuQLUkylg2ybsmMvikPadyZUFkbKeKOyshZUjphk8afg42KezhREvhNVDB3pBqg+
gleBSYISAQSIGbpij3nGonZ!Fd25dSBIQFLLGSiSVJ.\:‘t4lQ40d1W\.’daaW0dq0t
dDTX3mGWUNIVKWESIYCYyA==

Esta factwa es un titulo valor de acuerdo al ast, 774 del C.C, y una vez aceptada declara haber recibida los bienes y senvicios a satistaccion,
Representacion Grafica de la Factura Electrdnica de Venta..

Software: e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. wit. 890.830.534-0 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8




Comprobante de la transaccion o DNV I\VIENDAN

Pago a proveedores exitoso

Namero de aprobacion: 55182985
Fechay hora de la transaccion: 3 de agosto, 2026 - 6:36 p. m.

Valor

$3,961,697.00

Banco Davivier

Origen

Empresa autonoma de el penol

Nit: 9015377484
Banco davivienda
Cuenta de ahorro | 550108900782401

Destino

Dora hermelina montes marin
Cédula de ciudadania: 42840581

Bancolombia
Cuenta de ahorro | 64721297959

:VlG'LADO‘ FRERIN :.r.‘ ‘-..\‘\ NCIERS

Tenga presente que las transacciones realizadas a otros bancos se
abonaran en la cuenta destino conforme a los ciclos y horarios de
procesamiento establecidos.



INFORME DE SUPERVISION
PARA CONTRATOS DIRECTOS
EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL - EAEP

EFT

1. INFORMACION GENERAL DEL CO}

CONTRATISTA: DORA HERMELINA MONTES MARIN
CONTRATO NUMERO: CD-026-2026
CEDULA O NIT: 42.840.581

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTADORA PARA LA EMPRESA AUTONOMA DE EL
PENOL-EAEP

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL
PESOS M/L ($25.680.000)

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

SEIS (06) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

FECHA DE INICIO:

01 DE JULIO DE 2026

FECHA DE TERMINACION INICIAL:

31 DE DICIEMBRE DE 2026

MODIFICACIONES CONTRACTUALES —
AMPLIACIONES EN PLAZO O ADICION
DE RECURSOS:

N/A

SUPERVISOR:

ANNGY MILENA URIBE CIRO - REPRESENTANTE
LEGAL DE LA EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL

Seguimiento al cumplimiento del objeto y alcance del contrato: El contratista cumplié
satisfactoriamente con el desempefio del contrato CD-027-2026 del 01 de julio de 2026.

~ DESCRIPCION | VALOR UNITARIO IVAINCL

DO
JIDO

(Del 01 al 31 de julio de
2026)

Prestacion de servicios profesionales de
contadora para el apoyo a la Empresa
Auténoma de El Pefiol - E A E.P.

$4.280.000

Pagina 1 de 4 Informe de supervisién Nro. 01 contrato CD-026 de 2026.
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N° / Obligaciones del contratista Desarrollo dela
obligacion

1. Asesorar a la Entidad en todo lo relacionado con el registro de
operaciones contables, elaboracion de declaraciones tributarias,
consultas de caracter contable y financiero relacionado con el giro
ordinario del negocio.

2. Asistencia permanente en los procesos y procedimientos ya
existentes e implementacion de los nuevos de acuerdo a las normas
expedidas por los entes de vigilancia y control.

3. Revision de los informes de tesoreria para la elaboracion de las
declaraciones tributarias.

4. Elaboracion de las conciliaciones mensuales de los bancos.

5. Analisis de la informacién contable para la elaboracién de los estados
financieros.

6. Parametrizacion de las cuentas contables y presupuestales para
garantizar una informacion de acuerdo a las normas impartidas por la
CGN, ente regulador en materia contable publica.

7. Chequeo mensual de los registros contables, para verificar su
razonabilidad, exactitud, imputacién de acuerdo al PGCP. Se puede verificar en el

8. Causacion y ajuste de partidas, que presenten diferencias entre los
soportes y los saldos.

9. Presentar informacién financiera trimestral para la rendicion de .
informes y mensual para conocimiento general de la comunidad y | CSontratistay avalado por
demas usuarios que lo requieran, la supervision

10. Elaboracion de presupuestos de acuerdo a la nueva estructura CUIPO
establecido por la contraloria general de la nacion.

11. Actualizacion permanente por medio del estudio, asistencia a
seminarios y jornadas de capacitacion que continuamente dictan las
entidades reguladoras.

12. Rendir la informacién estados de la actividad economica y social,
balance de movimientos y saldos, notas a los estados contables,
boletin de deudores morosos del estado.

13. Coordinar y presidir el Comité de Control Interno Contable, en caso
que aplique.

14. Participar en la implementacion del Modelo de Control Interno
Contable.

15. Rendicion de informes a los entes de control relacionados con los
temas contables, de presupuesto, tesoreria, como con CGR y los
contables para contaduria general de la nacion, entre otros.

16. Las demas actividades que tengan relacion directa con el objeto del
contrato.

informe de actividades
presentado por el

BALANCE GENERAL DEL CONTRAT&%

Pagina 2 de 4 Informe de supervisién Nro. 01 contrato CD-026 de 2026.
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Valor inicial del contrato $25.680.000
Valor Adicién 0

Valor Total del contrato $25.680.000
Valor Ejecutado $4.280.000
Valor que se autoriza pagar — Acta Nro. 1 $4.280.000
Valor Saldo por Ejecutar $21.400.000

VALOR QUE SE AUTORIZA A PAGAR SOPORTADO PRESUPUESTALMENTE, ASi:

N°® FECHA RUBRO NOMBRE VALOR
DISPONIBILIDAD | 319 | 24 de junio de 2026 01.2.1.2.02.02.008.01| HONORARIOS | $25.680.000
PRESUPUESTAL
TOTAL $25.680.000
RESERVA 334 | 01 de julio de 2026 01.2.1.2.02.02.008.01) HONORARIOS | $25.680.000
PRESUPUESTAL
TOTAL $25.680.000
PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA: ’
Conceptos de pago Detalle del egreso Valor 5

Total $

Para todos los efectos legales se verificaron los pagos de aporte y parafiscales, para
proceder a la cancelacion del pago, para ello el contratista aporto la planilla de seguridad
social planilla No.9507193736 correspondiente al mes de julio de 2026, asi como factura e
informe de actividades.

SR

Se genero una factura segun la siguiente informacion:

Prestacion de servicios profesionales como
contadora para apoyo a la Empresa Auténoma de
El Pefiol - EA.E.P.

FE1227 $4.280.000 30/07/2026

Pagina 3 de 4 Informe de supervision Nro. 01 contrato CD-026 de 2026.
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Se reciben los servicios a satisfaccion.

ANNGY MILENA URIBE CIRO, actuando en calidad de supervisora del contrato CD-026-
2026, dejo constancia por medio del presente informe de fecha 03 de agosto de 2026, que
luego de revisar la factura, como también todos los documentos y anexos correspondientes
al seguimiento financiero y técnico, y los soportes que acreditan el cumplimiento de los
requisitos de ley previos al pago respectivo, el producto y las actividades del alcance del
obJeto contractual fueron verificados y recibidos a entera satisfaccion, cumpliéndose asi con
iones contraidas en el contrato, por lo que autorizo el pago que aqui se relaciona.

Gerente General
Supervigora del Contrato

Fuptionario / Contratista Nombre / Cargo Firma A
Proyettado Por Beatriz Elena Galeano Ceballos
Auxiliar Administrativa - EAEP &}L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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INFORME DE ACTIVIDADES

Fecha del informe Julio 30 de 2026
Numero y fecha del Contrato: CD 026- 2026 DE 01

DE JULIO DE 2026

Contratista: DORA HERMELINA MONTES MARIN

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de Contador para el apoyo a la Empresa Auténoma

de El Pefiol- EAEP.

N°/ Obligaciones del Contrato

Descripcion - Desarrollg
de la obligacion

Asesorar a la entidad en lo relacionado con el registro de operaciones
contables, elaboracion de declaraciones tributarias, consultas de caracter
contable y financiero relacionado con el giro ordinario del negocio.

Se asesoro ala
organizacion en lo
contable, declaraciones
tributarias.

Asistencia permanente en los procesos y procedimientos ya existentes e
implementacion de los nuevos de acuerdo a las normas expedidas por los
entes de vigilancia y control

revision de todos los
documentos de
transacciones
financieras mes de Julio
de 2026

Revision de los informes de tesoreria para la elaboracion de las declaraciones
tributarias.

Retencién en la fuente
e impuesto al consumo
y estampillas
municipales,

Elaboracion de las conciliaciones mensuales de los bancos

Conciliacién de Junio

Analisis de la informacion contable para la elaboracion de los estados
financieros.

Se revisaron los
documentos, se
elaboran estados
financieros con corte a
Julio

Parametrizacion de las cuentas contables y presupuestales para garantizar
una informacion de acuerdo a las normas impartidas por la CGN, ente
regulador en materia contable publica.

Se terminan de
parametrizar las
cuentas del cuipo y se
ajusta el presupuesto
de 2026

Chequeo mensual de los registros contables, para verificar su razonabilidad,
exactitud, imputacion de acuerdo al PGCP

Se revisan los pagos e
ingresos

Causacion y ajuste de partidas, que presenten diferencias entre los soportes
y los saldo

Se hacen los registros
de Julio de 2026

Presentar informacién financiera trimestral para la rendicién de informes y
mensual para conocimiento general de la comunidad y demds usuarios que
lo requieran.

Se rindio corte a junio
CUIPO Y CGN




ll

|?
Adiciones al presupuesta para 2026 estructura CUIPO establecido por Ia
contraloria gencla.'ra[ de fa nacidn para presentar a la JUNTA ‘

Se reviso los saldos de
tesoreria y se concilio
bancos seglin exiractos

Rendir la informacion estados de la actividad econémica y social, balance de

.. | .
movimientos y isaldos, notas a los estados contables, boletin [de deudores
morosos del estﬁado

Se elaboro los estados
financieros con corie a
Julio de 2026

Rendicién de informes a los entes de control relacionados cflnh los temas
contables, de presupuesto, tesoreria, como son CGR y los contables para
contaduria general de la nacion, entre otros

se rindio por la
plataforma CHIP

Se dio respuesta a unos
requerimientos de [a
confraloria

Se organizo el presupuesto para el afio 2026
|

Se reviso algunas
codificaciones.

Tiempo ejecuta;c'{o: 30 dias

Pagos efectuadlos: 0

Valor del Contrato: (S 25.680.000).

Lugar de ejecuclién: Municipio de Ei Pefiol

Duracion del cc;ntrato: 180 dias )
Forma de pago;| cuotas con corte al final del mes

| ‘
Porcentaje de Cumplimiento (v/r ejecucion / v/r contrato} 30/180 =16.66%

Nombre Super\% sor: ANNGY MILENA URIBE CIRO

Atentamente,

| O
®°‘“ th}E Hia )

DORA HERMELINA MONTES MARIN.
CONTADORA PUBLICA

—————————




£ aportes Resumen General de Pago

.
enlinga
- — - ———il D e N N i = — — — ”1l., .D ..m l.“ 2 s . - i “u» rr
| pATOS GENERALES BEL APORTANTE , WY 7 e s een ok dnid 2
A idertinzacton 7] av Razon Sacia Clase Aportante Sucursal Principal directionys. I |  Cludad-Départaments ' BccneadosENAe . | D 3
A R A ) e I % e P i N_ 4
. y . DR e A |
;1CE d2840581 MONTES MARIN DORA HERMELINA . | NDEPENDIENTE \ ) PRINCIPAL cr 15 nro 245
‘3| bAT0b GENERALES DE LA LIQUIDACION it | !
Perindo . Clava Tipe “Fecha S
/[ pensien | sabud [ Paga Planila Planila | . Limite Page p %
202607 \\mﬁvs. PABTEES 9507193736 ’ 1 2026/08/21 2026/07/29 | BANCOLOMEIA L e £520,900 N |
HHD_._HBwnHOZ DETALLADA DE APGRTES , B .
EMPLEADO X PENSION
Mo. | ldentifica¢ion Nombres Codigo [Dias| 1BC . .
Sucursal; PRINCIPAL (4 Afliadosy  ~ |~ %l sall i ssoseanell T sswanell . ) 4 saooocasff 320900
Contro de Trabajo! PRINCIPAL ( 1 Afiliades) ... |, so0f. o | swoveoo| L sseosee| | csel oL sl ] " 54,000,000 " 520,900
Ciudad: PEROL Deple: ANTIOQUIA 1 Afliados) 50 50 $4,000,000 $500,000 IR R sa000,000) 520,800
1 _n_...__.nu..as To.n.mcof. _ _a ' 50 sof esotf 30| gap00000 $500,000 [ sol . . o wenfa $4,000,000 s,900 © ) ] )
Total = Afiliados{( 1) sof so| -$4,000,000 $500,000 So|*) 50 54,000,000 , $20,900, +$0 50
A
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@ gportes Resumen General de Pago
enlinea

; |[RESUMEN DE PAGO

CODIGD DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MDRA  SALDOSE  VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
| ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $20,500 50 50 20,900
_ ARUSURA - - 1411 1 se0,e03,790,  Bu 1 $20,900( 50 e _ ? . 520,900
_.“.m mum mhcﬂ_lz_w_.ﬁcmwﬂmﬂﬂ o 1 $500,000 50 o ,8 ' 500,000
_ Eps SDRA (ANTES SUSALUD) "gpsoto " aoo,0se702 2 1, "$500,000] 50, L8 "7 dhoo,000°

$520,500
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIOMES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERG R
RADICADO No, 2024 26887653 SUB 56408
. 21 FEE 2025
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE rieoy aciunea
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(VEJEZ ~ORDIMARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA BDIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de fas atribuciones inherentes al cargo vy,

& CONSIDERANDO

Que la sefiora MONTES MARIN DORA HERMELINA, identificada con CC No.
42,840,581, presentd traslado de régimen pensional al RAIS. Posteriormente,
promovié demanda laboral ardinaria, mediante Ja cual pretendfa la declaratoria
de nulidad v/o ineficacia del traslado pensianal, razén por la cual el JUZGADO
DIECISIETE LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN, en decisidn del 22 de
septiembre de 2021, dentre de la radicacidn 2020-00412, resoivié. enire otros
aspectos, declarar 1a ineficacia del traslado.

Luego, la SALA SEXTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
MEDELLIN, en decision del 19 de noviembre de 2021, confirmd la sentencia
previa, concretamente el punito relativo a la declarstoria la nulidad del
trasiada.

Que la sefiocra MONTES MARIN DORA HERMELINA, identificada con CC No.

. 42,840,581, solicita ef 23 de diclembre de 2024 con radicacién -
@, 2024 26887653, el reconocimiento de una pensién de vejez.  _ _ -

CONSIDERACIONES

Que la peticionaria ha prestado los siguientes serviclos:
A
.

EENTIDAD LABORO "t DESDE HASTA __ NOVEDAD 1 DIAS
LATERRAZALTDA 19910706 19910719 TIEMPQ SERVICIO 14
{ENTRAMADOS 15920708 ] 19630713 TIEMPO SERVICIO 373
ESTRUCTURALES LT

[NOUSTRIAL AVICOLA 159530700 1 19934231 TIEMPO SERVICIO ¢ 176,
INDUSTRIAL AVICOLA 199403101 19940131 1 TIEMPO SERVICIO i 33
INBUSTAIAL AVICOLA 19940201 15840230 TEMPGQ SERVICIO ©_ & BT -
INDUS TRIAL AVICOLA 19940501 15940731 TIEMPO SERVICIG. | 9z
(NDUS TRIAL AVICOLA 19940807 | 18940833 TIEMPO SERWICIO ] 31
INODUSIAIAL AVICOLA 16948601 19941331 TIEMPO SERVICIG | 127
] INDUSIAIA __AVICOLAl 35850101 19950131 F VEMPOSERVICIO | ET]
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No.2024_26887653 SUR 38408
) 21 FEB 2025
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE riviay naiomia
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(VEJEZ ~ORDINARIA)

EL 'SUBDRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COILPENSIONES, en uso de las-atribuciones inherentes al cargo v.

CONSIDERANDO

Que la sefora MONTES MARIN DORA HERMELINA, identificada con CC No.
42,840,581, presentd traslado de régimen pensional al RAIS. Pesteriormente,
promovid demanda laboral ordinaria, mediante la cual pretendia la declaratoria
de nulidad y/o ineficacia del trasledo pensional, razén por la cual el JUZGADO
DIECISIETE LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN, en decisidn del 22 de
septiembre de 2021, dentro de la radicacién 2020-00412, resolvid entre otros
aspectos, declarar la ineficacia del traslado.

Luega, la SALA SEXTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
MEDELLIN,. en decisidn del 19 de noviembre de 2021, confirmé la sentencia
grevia, concretamente el punto relativo 2 [a declaratoria la nulidad del
traslado.

Que la sefiora MONTES MARIN DORA HERMELINA, identificada com CC No.
42,840,581, solicita & 23 de diciembre de 2024 con radicacidn
2024 26887653, el reconocimiento.de una pensién de vejez.. e e e

CONSIDERACIONES

Que la peticionaria ha prestado los siguientes servicios:

p "

ENTIDAD EABORO i DESBE HASTA ] NOVEDAD- BIAS
i A TERRAZA ETDA I 19910706 18910719 I TIEMPO SERVICIO 14
ENTRAMADQS, 19520706 19930723 TIEMPC: SERVICIO- 373
ESTRUCTURALES LT )

INDUSTRIAL AVICOLA 19936709 19831231 TiIEMPO SERVICIO 176.
INDUSTRIAL AVICOLA 1 199401031 19840131 TIEMPQ SERVICIC 31
INDUSTRIAL AVICQLA 1994020% 39940430 TIEMPO-SERVICIO B
INDUSTRIAL AVICOLA 18940501 16940731 TIEMPO SERVIEIO 92
INDUSTRIALAVICOLA 19940801 19940831 TIEMPQ ScRVICIO 31
INDUSTRIAL AVICOLA- 319640901 §F 1994123 TIEMPQ SERVICIO 127

1 INDUSTRIA AVICOLA] 19950101 18850131 TIEMPQ SERVICIO 30
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IFTERNACL, R ]
ci mnus*am mncou 19950201 19956331 “’I’lEMPG SERVICIO 60
INTERNACI, .
Cl  INDOSTRIA AVICOLA| 19950401 19350413 TIEMPG SEAVICIO i3
INTERNACI 4 : !
coaf’omlxaou} EDUCATIVA] 19950601 18950617 ] TIEMPO SeAaiCI0 17
PARAEL ‘
CORPOR{}CIOI\ EDUCATIVA] 19950703 185950530 rnsmpossawcao an
PARA EL .
coaponﬁcaon EDUCATNA}”‘ 19951001 19951031, 1;31&1»1?0 SERVICIO 20
PARAEL!. & .
coamaﬁc:om EDUCATIVA - 19951102 79951130, IH’!EMPO SERVICIO 30
PARA EL! . |
conpoaﬁ.czoml EDUCATIVA] | 19950201 19960131 1 iﬁ{EMPO SERVICIO 3a
PARA EL i ' .
CORPOR:?C!ONE EDUCATIVA| 19960201 19960331 ] Iﬁ}‘lEMPO SERVICIO &Or
PARAELIL !
coapoaﬂqon!:! EDUCATIVA 19860401 19960430 1 r;navwo SERVICIO 30
pARA EL ;
coaponﬁc:oq:! EDUCATIVA] 19960501 I 19661231 ’ TIEMPO SERVICIO 240
PARA EL i
conpom}croml EDUCATIVA] 19570101 | 15970331 t TIEMPO SEQVICIO ag
PARA ELI] ]
CORPORACION EDUCATYA] 19670401 [ 19970430 I “‘i‘ EMPO SERVICIO 30
PARA ELII it ;
coaponﬁaom EDUCATIVA| 39970501 19573130 “TIEMPO SERVICIO 710
PARA EE; A . L
CORFORACION EDUCATIVA] 19971201 [ 15871231 lmewo SERVICIO 38
DARAELIL i
CORPORACION EOUCATIVA] 19280101 19930630 _ITIIEMPO SERVICIO 150
PARAELl il il
CORPORﬂ.C(CQIi Euucmvpi 15080701 19680731 1 ”TliEMPO SERVICIO 30
parafLll. i
conponﬂcm‘zi EDUCKTIVA] 19980801 18981732 *Wsmpasea\uao- 150
PARA EL ‘
coamnﬁcmni EOUCATIVAl 19080103 10990191 ”'il'iEMPO SERVICIO 30
PARA EL .
CORFORACION EOUCATIVA 15590201 19990228 ”'i'iEMPO SERVICIO 30
PARAELIL, i :
CORFOH‘!“IGOB"‘ EDUCATIVAl 18990301 13530325 |ﬁIEMPO SERVICIO 25
[PARA E 3 v A1
coapoaacon:l CENTRC] 19990501 19490531 Iﬁfsmm SERVICIO 30 ;
PEDAGOGICO 1
7353 Asgcmclou Mu'nma_I 15990601 I 19990630 “TIIEMPO SERVICIO 30
EMPRESA
{CORPORACION CENTRO[ ~ 18990601 79990530 ”'{EEMPO SERVICIO E[E]
PEDAGOGICD | L
2 1 A..OCIAC}ON MUTUALE 19990;01 19990731 l“;l‘tsmpossnwmo 30
EMPRESA 1
2 1 ASOCIAC!ION MUTUALE 15990801 19990831 I T!EMPO SEAVICIO 3G
EMPHESS ¢
2 1 ASOCIACION MUIUAL: 19990903 19990030 l'nsmm SERVICIO 30
EMpaEsse |
2 1 ASOUIACION MUTUAL 18991001 19991G3% ”":'IEM?D SERVICIO 30
EmMPRESA I i
2 1 ASOUACION MUTUAL} 19991101 19981130 l mlsmpo SERVICIO 30
EMPRESA . Y , !
2 1 ASOCIAGION MUTUAL 19891201 FCEEFVED ]| | [FIEMPQ SERVICIO 50
EMPRESA il it N
2 I ASOCIACION MUTUAL 20000101 20000131 !memmsesmcm 30
“Mpaesa i
7] I.REASOCIAG‘ON MUTUAL{ 20000207, i 20000531 ”tgmm SERVICIO 120.
EMPRESA | _
Z I ASQ@!A(E ON MUTUAL 20000601 { 70060630 H'n]'IEMPQ SERVICIO 30
EMPRESA
7 1 ASQCIACION MUIUAL | 20008703 f 20G01231 iﬂmposeawcxo 180
EMPRESA . ‘. i |
2 T ASOCIACION 128018331 1 FIfIEMPD SERVICIO 30

Tt - 1 o
i
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EMPRESA !
2 1-ASOCIACION MUTUAL 20010203 20010228 THEMPO SERVICIO 30
EMPRESA
CORPORACION CENTRO! 2001020 20010228 TIEMPO SERVICIO 30
PEDAGOGICQ
2 1 ASCQCIACION MUTLAU 20010301 20610331 TIEMPQ SERVICIO 30
EMPARESA
COAFORACION CENTRO] 20010301 20010331 TIEMPO SERVICIOC 340,
PEDAGOGICO
2 1 ASQCIACION MUTUALU 20010401 20010430 TIEMPQ SERVICIO 30
EMPRESA
CORPORACION CENTRO[ 2001018031 20010430 TIEMPQ SERVICIO 30
PEDAGOGICO
(CORPORACION CENTRO] 20010501 20810532 TIEMPQO SERVICIO 30
PEDAGOGICQ .
ICORFORACION CENTRC] 20010601 20010630 TIEMPO SERVICIO 30
PEDAGOGICO
CORPORACION CENTRO! 20010701 20011231 l TIEMPQ SERVICIO 186
PEDAGOGIEC
CORPORACION CENTRYY 2002010% 20020430 l TIEMPQ SERVICIO 120
PEDAGOGICO
CORPORACION LCENTRO] 20020501 %ﬂﬂZ0531 l TIEMPO SERVICIO 20
HEDAGOGICO
CORPORACIGN CENFRO] 200205401 20020630 TIEMPQ SERVICIO 30
PEDAGQGICO
ICORPEBACION CENTRO| 20020701 20024930 TIEMPO SERVICID g
PEDAGOGICO
CORPORACION CENTROY 20021001 20021031 TIEMPQ SERVICIO 30
PEDAGQGICO '
CORPORACION CENT?\Q] 20021301 20021130 .. TIEMPO SERVICIO 20
IPEDAGQGICO
CORPORACICN CENTRC‘] 20021301 20021231 TIEMPQ SERVICIO 30

EDAGOGICO [
CORPORACION CENTHD‘ 20030101 20030131 I TIEMFQ SERVICIO 30
PEDAGOGICO.
CORPORACION CENTRO] 20030201 20030531 TIEMPO SERVICIO 120
PEDAGOGICO
CORBORACICN CENTRO] 20030601 200;0629 TIEMPO SERVICIO 29
PEDAGQGICG:
ICORFOR'RC{BN CENTRO| 20030701 20031231 i TIEMPGO SERVICIO 180
PEDAGOGICO '
;'CORFORP«C!ON CENTROL 20040707 2404013 . TIEMFQ SERVICIO 39
PELAGOGICO
ICORPORACION CENTAQ} 20040201 20040229 TIEMPO SERVICIO 30
IPEDAGOGICO
CORPORACION — CENTRO|]  2004030% 75040830 TIEMPO SERVICIO 30
PEDAGOGICO
CORPORACION CENTRDO| 2004070% 200640731 ~  TIEMPO SERVICIO 20
[PEDAGOGICO
ICORPORACION CENTRO] 20040801 20040930 TIEMPO SERVICIO [<1a%
FEDAGOGICO.
CORPORACION CENTRO| 20041001 20041029 TIEMEQ SERVICIO 29
PEDAGOGICO:
CORPARACION CENTROF 200413101 20043130 TIEMPO SERVICIOY 30
PERAGOGICO
ICORPORACION. CENJRC] 20050:01 20080131 TIEMPO SERVICIO [ 30
PEDAGQGICD 3
CORPORACION — CENTRO] 20050301 J0050228 ~IEMPG SEAVICIO | = 30
PEDAGOGICO
CORPORACION CENTRO] 20050301 20054331 TIEMPG SERVICIO Elt]
PEDAGOGICO.
CORPORACION CENTRO| 20050401 20050731 TIEMPO SERVICIC 120.
PEDAGOGIEO
CORPORACION. CENTRC! 20050801 20050827 TIEMPO SERVICIO 22
PENAGOGICO.
ORPORACION — LENTRO| 2005690 T005123% HEMPD SERVICIO 30
BEDAGOGICO

QRPORACION CENTRO! 20080401 20060430 TIEMPQ SERVICIO 30

[P
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E?riggoﬂg]c?%i CENT&’{Oi 20060701 0080731, ' l'ﬂEMPO SERVICIO 30
ggg{:l"égg:(ggﬁ CENTRO] 20051001 20061029, P?EMPO SERVICIO 29
ggg:gge%gﬂ} CENTRO| 20070101 . 20070331 ];'I;TEMPO SERVICIO ad
gggﬁggé%gi}li CENTRQ] 2007C401 20071231 I?EMPO SERVICIO 210
ggg}i’gggﬁégfﬁ CENTRQ|] 20080101 20080131 TﬁlEMPO SERVICIO 30
ggg;ﬁgggfégﬁ} CENTRQ| 200802031 20081231 ] ﬁlEMPO SERVICIO 330
ggg:ggéfégﬁ}i CENTRO{ 20080101 20030630 !WEMPO SERVICIO :EBO
ggg:gggfégﬁ CENTRQ| 20090701 20090829 HIEMFO SERVICIO 59
ggg:ggé}:égﬂl CENTRO| 20090901 20090929 1 TT'[EMPO SERVICIO 28,
ggg:ggé%gb}! CENTRQ| 20091001 I 20091029 ] TEIEMPO SERVICIC 29
ggg:gg?;%ghfi CENTROI 20091101 : 20091129 1 ITIIEMPG SERVICIO 29
ggg:ggé%gﬂ CENIRG] 20091201 20091231 ”TllEMPD SERVICIO 30
gé)g:ggé%gl\i CENTRQ{ 20100101 20100128 l |iT!lEMPO SERVICIO 28
gé)gggg.g% gN' CENWO' 20100202 2G100238 l IT}IEMPO SERVICIO 30
ggg:ggé (I:(‘Z(C))Né CENTROI 20100201 ~20180329 WEMFG SeRVICIO i 29
.ggg:goﬁé% % . CENTROL 20100401 20130429 |TEIEMPG SERVICIO ; 29
ggggggé%gblli CENTROj 20160581 20101631 T'l EMPO SERVI F! [+} 180
gé}ggggé%gﬂi CENTRC} 20101101 20101233 TIIEMPO SERVICIC B0
Eg}l‘\gga ]llj A MF:ER!N D.ORA‘ 20210101 20110131 ]T!IEMPO SERVICIO 30.
MONTES]] MARIN DORAl 20110201 20110228 T;EMPO SERVICIO ! 20
.]l;{flEth?ﬁi'?ElélﬁA Mﬁzi!RlN DORA 20114301 - 20100332 TITEMF'G SERVICIO 30
E[EE?&%&: Mé&RiN DORA{F T20110401 20110630 F’IEMPO ScRVICIO : kD]
MONTES!] MARIN DORAl 201103701 20110731 ?IIEMPC-SERV!CIO 30
EIEB}E‘E%:;;: MtaR!N DORAL + 20110801 20110833 ?EMPO SERVICIO A0
ggﬂbg E!SJEBIJA Mﬁ.’qiRlN " DORAl 20110941 203110930 I ITIIEMFO SERVICIO L
ggm;«lm Mf}RlN DORA 20111001 20111031 mEMPO SERVICIO 3o
MONTES!| MARIN  DORA!  20111ig% 20131330 ;T.IIEMPO SERVICIQ el
Egl:ll‘i:fggii M{’;R!N DORAl 20131201 203311233 ] ?"]E%PO SERVICIO an
;ISRNJ Eﬁi‘\l, " NfﬁR!N DQRA 20121]10"..7 20120333 i T’IfilEMPO SERVICIO 30
gggn}gﬁlfjm M?]RIN O0RA 20120201 20320229 l HEMPO SERVICIO 30
ngg;%n M.?IP.!N OGRA] 20120301 20120331 “[i’llEMPO SERVICIO 30
}I‘:;lgnhg“ EEI!BEIA’ MA‘IRIN' DOR-A‘ 20120403 20120430 ﬂEMPO- SERVICIO 30
:gRNI«-;ELS! gleA MARIN  DORAl 20120501 201210531 ]T‘]EM PG-SERVICIO 3G
MONTESI! MARIN _ DORAl " 20320601 20120630, BIEMPCQ SERVICIC 3Q
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HERMELINA i
MONTES  MARIN  DORA] 20120701 20120731 TIEMPO SERVICIO 30
HERMELINA
MONTES ~ MARIN  DORAl 20120801 20120831 TIEMPO SERVICIO 30
HERMELINA
MONTES  MARIN  DORA| 20120001 23120930 TEMPFO SERVICIO 3n
HERMELINA
MONTES MARINT  DORA] 20121001 20121031 TIEMPQ SERVIGIO ETS)
HERMELINA
MONTES  MARIN  DORA] 20121101 20121130 TIEMPO SERVICIO 30
HERMELINA
MONTES MARIN  DORAl 20121301 20121231 TIEMPO SERVICIO 30
HERMELINA
MONTES  MARIS  DORA] 20130101 20130131 TIEMPO SERVICIO 30
HERMELINA
MONTES MARIN CORA] 20130201 20130332 TIEMFQO SERVICIO 50
HERMELINA .
MONTES MARIN  CORA| 20130401 20130430 TIEMPQ SERVICIO 3
HERMELINA.
MONTES MARIN  DORA] 20130501 0130531 FIEMPO SERVACIO- 30
HERMELINA
MONTES  MARIN  DORA] 20130601 26130630 FTEMPO SEAVICIO 3a
HERMELINA .
MONTES MARIN  GORA] 20130701 20130731 TIEMPO SEAVICIO 30
HERMELINA

ONIES MARIN DORA] 26130801 20130834, TIEMPO SERVICIO 30
HERMELINA
MONTES MARIN DORA] 20130901 20130030 TIEMBD SERVICIO 30
HERMELINA

CNTES ~MARIN DORA] 20133003, 2013105 l TIEMPO SERVICIO 30

ERMELINA :
MONTES  MARIN  DORA] 201313101 20131130 TIEMPO SERACIO 30
HERMELINA
MONIES MARIN  DORA| 20131201 0131231 TIEMPO SERVICIO 30
HERMELINA
MONTES MARIN  DORA| 20140101 26140131 TIEMPO SERVICIOr .30
HERMELINA
MONTES  MARIN  DORA] 20140201 20130228 TIEMPG SERVICIO 30
HERMELINA,
MONTES MARIN  CORA] 20340301 20140331 TEMPQ SERVICIO 30
HERMELINA :
MONTes MARIN  DORAl | 0130401 30740430 i TIEMPD SERVICIO 24
HERMELINA
MONTES MARIN OORAl 20130501 20340531 l TIEMPQ SERVICIO ETY
HERMELINA
MONTES MARIN DORA] 20140603 70130630, §  FEMPO SERVICIO 30
HERMELINA i
MONTES  MARIN DORAl 20140708 - 2014073t | TIEMPO SERVICIO 30
HERMELINA
MONTES MARIN  DORA| 2014080% 20140831 TIEMPQ SERVICIG 34
HERMELINA
MONTES MARIN  DORAl 20140801 20146830 TEMPO SEBVICIO 30:
HERMELINA
MONTES  MARIN  DORA 20314:001 20141031 TIEMPQ SERVICICL 30
HERMELINA
MONIES  MARIN aoaﬂ 20141301 20141231 . 1TIEMPU SERVICIO 50
HERMELINA 2 i
MONTES MARIN  DORA 20150101 70150228 TIEMPO SERVICIO- 50
HERMELINA
MONIES MARIN  DORM 20350301 20150330 TIEMPO SERVICIO &0
HERMELINA
MONTES MARIN  DORA] 20150501 Z015053% TIEMPO SEAVIGIO 30
HERMELINA
MQNTES  MARIN.  DORA] 20150601, 20150630 TIEMPQ SERVICICY 30
HEAMELINA .
MONTES  MARIN  DORA] 20150701 20150831 TIEMBO SEAVICIO, B0
HERMELINA
MONIES MARIN_ DGORAl 20150901 20350930 TIEMPC SERVICIO. 30
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HERMELINA 1 i ' T} ]
r:wmeg 1'\4 . :ﬂﬁmw DDRA] 20151601 20151031 'il’]EMPO SERVICIO 30
5@:{% {l\a 5 Mﬁmu DORAl 20151103 20151136 'iI'lEMPO SEAVICIO 30
ggmga r[q . M;‘]\RJN DORA] Z015130% 20351231 ‘il'!EMF'O SERVICIO 38
ES&“J% ‘;\, N MiRlN DOBAIT 20060201 2-0166131 ‘1|”1EMPO SERVICIO 30
MONTES| MARIN™ "DORA] 20180201 20160223 Tluempo SERVICIO 30
:EJEEQTA FARIN  DORA| T 20160301 20160331 ?ﬂempo SERVICIO 30
E@%Egz: Mﬁcﬂm TORA 0160401 20160430 'iilEMPO SERVICIO 30
SSQ'JES ng N Mﬂam DORA] 206160501 20160531 ';EEME’O SERVICIO 34
gig;ﬁga 1|~J o MﬁRlN DORA] 20160601 20160630 'EI'IEMPO SERVICIO l 30
Eggggg },, . M?RIN DORAI 20350701 20160831 T!IEMPO SERVICIO 60
lﬂé’gﬁﬁj ;}A M:‘i\R!N DORA] 20180901 24160930 'i}'[EMPG SERVICIO 30
{ﬂgéggs 1‘u . Mi!l\ﬂlN DORAl 20161001 20161031 'i"IEMPO SERVICIO 30
ggﬁga 1‘\1 . MARIN  DORA] 20161101 20161130 _ ':;IEMPO!SER‘J]CIO 30
i:gggga r'«a N MﬁRIN OORA 20161201 20161231 I I ﬁlemm SERVICIO 30
gga;ggg -'\, . MARIN DOH&l 20170101 | 2037033% [ | ‘zilEMPO SERVICIO ° 30
=ﬂ§§}f’,é§ ‘1“ N wi?ﬂm DORAl 20270201 E 20170228 | ~:lnaa‘wo SERVICIO 30 ]‘
ESQ‘JES 1|\’ . M?R?N DORA] 20170301 20170333 I TiIEMPO SERVICIO ED)
ﬂgarg’ga 1'\1 . Mﬁ.ﬂlN DORA] 20170401 20170430 ?EMPO SERVICIO 30
MONTES | Mﬁm:u DORA] 20170501 20170531 iljempo SERVICIO 30
EEU}EEEZ: M.;AIRIN DORA] 20170601 | 203171231 ; ”';?EMPO SERVICIQ Z10
i Eoéxg;ca x'u . Mﬁﬂll\l DORA] 20180101 ; 20181330 'x'IIEMFU SERVICIO 330,
MONTES|  MARIN DORA] 20181301 i 20181251 TIIEMFO SERVICIO 30
I:«EJ:N:TEEE: MﬁRi.N DORA] 20130101 . 20190228 [ II[[EMPO SERVICIO [}
MONTES | MﬁRIN coag 30190301 20191231 'TEMPO SERVICIG EGY
SZOE:TT;ELSIE: MJ?RIN DORA] 20200101 20200406 T"IEMPO SERVICIO 35
:gpmsf 11{3 . MARIN — DORA[ 20200601 20201232 | TEMPD SERVICIO 210
xso&rga r‘u N Mﬁ-ﬂm DoRA_ 20230101 2021 133% ] WEMPGSE&VECIO 380
:g:ﬁﬁ‘imxl\m MﬁRIN DORA] 20220101 2!.1-}220429 l 'LI'!EMPO SERVICIO - 138
qua;rgf ulu ‘A M;;!«RIN DORA ?0220501 20220833 ! ]i'IEMPG SERVICIO 120
ng‘ga 1‘\1 R M%RIN DOHA] 20220901 l 2922—1231 ] ﬁlh‘MFO SERVICIO 120
gggggfl ‘[q o MARIN D{aﬂﬁi 20230103 202312371 ] ﬁiEMPG s&awcxo 360
ggaofdrga 1‘u . MARIN  BDORA 20240101 l 20243337 l ‘ﬁIEMPQ SERVICIO 360

l
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Que conforme lo anterior, la interesada acredita un total de 11,229 dias
laborados, correspondientes a 1,604 semanas.

Que la afiliada nacié el 23 de mayo.de 1967 y actualmente cuenta con 57 afios
de edad.

Que el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 que textualmente establece: “La edad
para acceder;a la pensién de vejez, el tlempo de servicio o el nimero de
semanas cotizadas, y el monto de la pensién de vejez de las personas gue al
momento de entrar en vigencia el sistema téngan treinta y cinco {35} o mas
afios de edad si son mujeres o cuarenta (40) o més afios de edad si son
hombres, o quince {15) o mas afios de sérvicios cotizados, sera la establecida
en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados. Las demds condiciones y
requisitos aplicables a estas personas para acceder a fa pensidn de vejez, se
regiran por las disposiciones contenidas en la Ley 100 de 1993."

Que e} paragrafo transitorio 42 del arifculo 12 del Acto Legislativo 1 de 2005,
sefiala que el régimert de transicidn establecido en la Ley 100 de 1993 y demas
normas que desarrollen dicho régimen, mo.podréa extenderse mas alla del 31 de
julio de 2010; excepto para los trabajadores que estando en dicho régimen,
ademds, tengan cotizadas al menas 750 semanas ¢ su equivalente en tempo
de servicigs a la entrada en vigencia de citado acto legislativo (25 de julio de
2005), a los cuzles se les mantendrd dicho régimen hasta el ario 2014.

Que para el 01 de abril de 1994 fecha de entrada en vigencia de la ley 100 de
1993, la affliada no acreditaba la edad minima de 35 afios para el caso de las
mujeres, ni 15 afios de servicig, lo que quiera decir que la afiliada nunca fue
beneficiaria del régimen de transicidn y en consecuencia, el estudio de la
prestacidn debera realizarse a la luz de lo establecido en la Ley 100 de 1993,
moadificada por la Ley 797 de 2003, que sefiala como requisitos parz acceder a
la pension de vejez:

=Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer o sesenta
{60) afios si es hombre, incrementandase a parilr de 1 de enero del afio 2014
la _edad de las mujeres a cincuenta vy siete (57) afios y para los hombres a
sesenta vy dos (62) anos.

*Haber cotizado un minimo de mil (1000} semanas en cualquier tiempo,
incrementando a partir del 1 de enero de 2005 el ndmero de semanas en 50 y
a partir del 1 de enero de 2006 en 25 cada aiio hasta llegar a 1300 semanas en

el afto 2015, de acuerdo al slguiente cuadro:
“

ANO § SEMANAS | EDAD HOMEBERE | EDAD MUJER
2005 | 1050 60 55
2006 | 1075 60 33
2007 { 1100 60 55
2008 | 1125 .60, L 55
2009 { 1150 60 55
20104 1175 60 55
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2011 [ 1200 60 1iss
2012 | 1225 60 {4155
| 2013 | 1250 60 {1155
i| zo014 | 1275 62 1|57
2015 | 1300 62 57

Que parja 0I:[>i:ener el Ingreso base de hqmdacmn de la presente prestacion, se
dard aphcacmn alo estab]eqdo er el articule 21 e la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para fi u1dar las pensiones previstas
en esta ley, lel promedio de los salarios 0 rentas sobre los cuales ha cot:zado el
afiliado durante jos diez (10) afios anteriores al reconacirmiento de la penston 0
en todd el tlempo sl este fuere Inferior para e!] caso de las penszones de
mvahdez o sebrevivencia, actualizados anualme te con base en [ variacidn
del indice de Precios al consumidor, segin certlf(c‘al!c;on que explda el DANE.

Cuandolel promedm del ingreso base, ajustado pcgr inflacidn, calgculado sobref
los ingresos| de toda la vida laboral del trabajadog.} resulte superior al previsto
en el inc150 anterior, el trabajador podra optar‘por este sistema, slempre y
cuando: haya .cotizado 1250 semanas como mi’nifr}

! |
Que lgua'lmente el monto de la presente prestacion, se deiine de acuerdo con
lo estantecldo en el articulo 10-de la Ley 797 de 2903 par el cual se madifica el
ariicuio 34 de la Ley 100 de 1933, en los s:gunentes términos: "... A partir del 1
de enero deg afio 2004 se aplicaran las sigulentes reglas:

1
El monto- rrtmensual de la pensién correspondiefte al ndmero de semanas
mfnlmas d !cottzacron requeridas, sera del eq z,valente al 65%, del ingreso
base dé}liglidacidn de: los afiliados. Dicho porcmtaje se calculard de acuerdo
con fa formdla sigulente:

r= 65, 30 - 0 50 s, donde:

~porcentaje del ingreso de liquidacion.
5= numero 1de salarios minimos legales mensuales jvigentes.

.
A par‘lrzdel 12005, por cada cincuenta (50) semafias adicionales a las minimas.
requendas. lal porcentaje se mcrementara en qnllS% del ingreso basa de
llqwdacton, llegando a un monto maximoe de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho mgreso en forma. decreclente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, ,calculado con base en la {drmula|lestablecida en el presente
articulo! !
‘ g

El valor total dela pensron no podrd ser superlor, }é;l achenta (8036} del ingresa
base de liquidacidn, ni inferlor a la pensidn mmxma{‘.
Que para obtener' el Ingreso base de cotizacidn ce la presente prestacion, se
toman los factores salarlales establecides en los a 1culos 18.v 19 de la Lay 100G
de 1993}y artfculo 1 del Decreto 1158 del 3 de junid de 1994, segUin &l caso.

Que a partirde lo anteriormente enunciado se: pmgedi‘rij a realizar Ia liquidacidn
dela preﬁ:ani:mn reconacids, la cuaf se resume de g siguiente manera:

| —

|
|
|
|
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IBL: 2,808,370 x 73.47%:

$2.063,310

SON: UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS VEINTIUN

PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pensién reconocida, se tomd en cuenia que la peticionaria
cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensidn, siendo aplicada por
favorabilidad el indicado en la columna "Aceptada Sisterna™:

Nombra Fecha Facha VALOR | VALOR [MejoriBl % IBL Valor Acepmda
Status Efectividad IBL1 lat,2 Panslén.
Mensual
1050- semanas progresivas] 23 de 1de enero { 2.808.37G} 2,552,381 1 7347 | 2063310 [
55 ¢ 50 -a7cs de agad Ley] mayo de de 2025 )
(797 del 2003- Ladal 2624,
@ Que es importante sefialar que en caso de que usted desee obtener el detalle

de la liquidacién de la prestacién econdmica reconocida a través de este acto
administrativo, lo podra solicitar a través de la Sede Electrdnica de la Pagina
WEB (www.colpensiones.gov.co) o en cualquiera de los Puntos de Atencidn de
Colpensiones a nivel nacional. Este documento serd recibide. via correo

alectrénico o a través de correspandencia Fisica segun su preferencia.

~

Que los arifculos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afio, establecen que la pensidn se recenoceré reunidos los
requisitos minimos y serd necesarfa su desafiliacion al régimern para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacién se tendrd en cuenta hasta la
gitima semana efectivamente cotizada.

Que revisada la historia laberal de la peticianarla, se evidencia gue venia
efectuando aportes como cotizante independiente, registranda como uitimo
apdrte debidamente convalidado el mes de diciembre de 2024, razén por la
cual, atendiendo fas directrices de ley e intermnas previstas en la circular 02 de
2021, la efactividad de la prestacién tendréd lugar & pariir de| dfa siguiente del

@ tiltimo aporte registrado, esto es, 01 de enero de 2025.
Esta pension estara a cargo de:
ENTIDAD DIAS
ADMINISTRADORA COLOMBIAMA DE PENSIONES -] 11229
COLPENSIONES

Que en ese orden de ideas, es del caso reconocer una pensidrrgde vejez a favor
de la sefiora MONTES MARIN DORA HERMELINA, a partir del 01 de enero de
2025, en los términos arriba anotados.

Que son disposicianes aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, Acto
Legisiative 01 de 2005 y C.P.A.CA.

En mérito de lo expuesto,

k. e, ity ity
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RESUELVE

i r
ARTICULO PRIMERO: Reconacer una pensién de
MDNTES MARIN DORA HERMELINA, va 1dentlﬂcadai
cuantfas: b '

:
$2.00

vejez a favor de la 3efiora

en las sigulentes términos y

Valor mlesaﬁa'- a 01 de enero de 2025; *; 3.310
i !
HLIQUIDACION: RETROACTIVO . I
CONCEBRTO | VALDOR |
Mesadds 4,126,620 P
Descuentosien Salud 412,800 H
Valor alPagar 3.713.820  {}]

|

i
ARTICULO SEGUNDO: 1a presente prestacién

junito con el retroaciivo si hay
eHo serd ingresada en {a ndmina del pergodo 202503 gue se paga &l

lugar a
tltimo d:a habll del mismo mes en la central de pagos del bhanco
EANCOLOMBIA de PENOL TR 6 18 68 EL PENOL.

AR'"fCULO TERCEHO A partlr de la inclusién
prestacmn se harédn los respectivos descuentos an
del 993 en NUEVA EPS S.A.

ARTICULlD CUARTO: Esta pensi6n estara a cargo d‘e

len némina de la presente

salud conforme a la ley 100

DIAS

| |
ENTIDAD !
COLPENSIONES }

_...._,.—.o—w———,—-—

11229

%I

ARTICULO QUINTO: Notifiquese a la sefiora MON
hamendnfe saber gue contra el presente acto adr-i

ES MARIN DORA HERMELINA

inistrativo puede Interpaner

por escrite fos recursas de Reposicién y/o Apelac én. De esios recursos podrd

hacerse| uso denire de los diez (10) dias sg,mentes a la notificacién, _

manifestando por escrito las razones de inconfarmidad, segln el C.RA.CA.

Dada ery Bog_oté, D.C. a:

Y

[ COMUNIGUESE, NOTIFIQUESE Y, GUIMPLASE

U

@&

D
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