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AL;ALDiA MUNICIPAL
CIENAGA MAGDALENA

INVITACION PUBLICA

PROCESO COMPETITIVO CON ESAL No. 023-2026

OBJETO:

“AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, HUMANOS Y FINANCIEROS ENTRE LAS
PARTES PARA LA REALIZACION DE LA XX MUESTRA NACIONAL E INTERNACIONAL DE DANZAS
FOLCLORICAS TRIETNIA EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA - MAGDALENA"

DEPENDENCIA RESPONSABLE:
SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL

CODIGO BPIN:
2026-0000000-9355

AGOSTO DE 2026
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RECOMENDACIONES

. Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

. Examine rigurosamente el contenido de la Invitacidon PUblica, los documentos que hacen
parte de la misma y las normas que regulan la Contratacion Administrativa con entidades del
Estado.

. Verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades para participar
en la presente convocatoria y para celebrar contratos con las entidades estatales, segun lo
dispuesto en la normatividad legal vigente.

. Cercidrese que cumple las condiciones y reUne los requisitos aqui senalados.

. Proceda a reunir la informacién y documentacion exigida y verifique la vigencia para los
documentos que la requieran.

. Tenga en cuenta el presupuesto oficial total establecido para esta convocatoria.

. Cumpla las instrucciones que en esta Invitacidon Pdblica se imparten para la elaboracién de su
propuesta.

. Revise los formatos y diligencie totalmente aquellos requeridos para la presentacion de la
propuesta.

9. Serdn a cargo del oferente, todos los costos asociados a la preparacién y preparaciéon de la

OFERTA.

10.Identifique su propuesta y carguela en la plataforma SECOP Il respetando la estructura de los

sobres electrénicos definidos.

11.Presente su propuesta y todos los anexos de manera digital. Revise que los archivos cargados

sean legibles y no tengan restricciones o contrasenas.

12.Tenga presente la fecha y hora previstas en el cronograma electrénico para el cierre de la

convocatoria publica. En ningdn caso se recibirdn propuestas radicadas en medio fisico, por
correo electrénico, ni por fuera del término previsto en SECORP .

13.Toda consulta u observacion deberd formularse por escrito a través de la seccién de "Mensajes”

de la plataforma SECORP II. No se atenderdn consultas personales ni telefonicas.

@ ALCALDIA MUNICIPAL DE CIENAGA MAGDALENA
Carrera 11AN®. 8A - 23 / Codigo postal 478001

Linea de atencidn a la ciudadania

contactenos(@cienaga-magdalena.gov.co




Pagina 3 de 39

AI.‘ZALDiA MUNICIPAL
CIENAGA MAGDALENA

CAPITULO |
1. GENERALIDADES DEL PROCESO DE SELECCION

El MUNCIPIO DE CIENAGA - MAGDALENA, lo invita a participar con su oferta en la invitacidon que se
adelanta con el fin de contratar directamente bajo la modalidad de Convenio, de acuerdo con el
requerimiento presentado por el SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL

2. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD.

El articulo 355 de la Constitucién Politica de 1991 establece que “Ninguna de las ramas u drganos del
poder publico podrd decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de
derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional
reglamentard la materia”.

En virtud de lo anterior, se expidié el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion
con entidades privadas sin dnimo de lucro ala que hace referencia el inciso 2o del articulo 355 de la
Constitucién Politica”, el cual define que su aplicacién estd restringida a: (i) la contratacién con ESAL
para impulsar programas y actividades de interés publico acordes con los respectivos planes de
desarrollo vy (i) la contratacion a la cual por expresa disposicion del legislador le es aplicable este
régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

De conformidad con lo establecido anteriormente es una estrategia para el Municipio de Ciénaga —
Magdalena, unir las sinergias en el desarrollo de propuestas incluyentes y constructivas junto con las
diversas organizaciones cuya labor se enfoca en el desarrollo de planes y proyectos sociales que
permitan “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, HUMANOS Y FINANCIEROS
ENTRE LAS PARTES PARA LA REALIZACION DE LA XX MUESTRA NACIONAL E INTERNACIONAL DE DANZAS
FOLCLORICAS TRIETNIA EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA - MAGDALENA"

La Ley 489 de 1998 en el articulo 96 expresamente seiala:

“Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrdn,
con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, asociarse con personas juridicas particulares mediante la celebracion de
convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas para el desarrollo conjunto
de actividades en relacién con los cometidos y funciones que le asigna la ley a aquellas.
Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebrardn de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucidn Politica, en ellos se
determinard con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinaciéon y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”.

Teniendo en cuenta lo anterior, es pertinente celebrar convenios con entidades sin dnimo de lucro de
reconocida experiencia para “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
HUMANOS Y FINANCIEROS ENTRE LAS PARTES PARA LA REALIZACION DE LA XX MUESTRA NACIONAL E
INTERNACIONAL DE DANZAS FOLCLORICAS TRIETNIA EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA - MAGDALENA" y
a su vez cumplir con las metas, programas y proyectos del gobierno nacional y del Plan de Desarrollo
Municipal.

El Decreto 092 de 2017 establece que “El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como
el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin dnimo
de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés publico de
acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355
de la Constitucién Politica”.

En este sentido, el articulo 20. define la “procedencia de la contrataciéon con entidades privadas sin
dnimo de lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro y
de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente
decreto, siempre que el Proceso de Conftratacion redna las siguientes condiciones:
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a) Que el contfrato no comporte una relaciéon conmutativa en el cual haya una contraprestacion
directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para
cumplir con el objeto del contrato, y

b)Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su
representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta
modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podrd delegar la funcién de otorgar esta
autorizacion.

La Entidad Estatal deberd acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva’.

Asi mismo, el articulo 3o. establece el concepto de “Reconocida Idoneidad”. La entidad sin dnimo
de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las
actividades que son objeto del Proceso de Contratacién y cuenta con experiencia en el objeto a
contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin dnimo de lucro le deberd permitir
a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacién que adelantard la Entidad Estatal del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal, situacién que se exigird por parte del
Municipio en el desarrollo del proceso de contfratacion.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO:

3.1. OBJETO: “AUNAR ESFUERIOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, HUMANOS Y
FINANCIEROS ENTRE LAS PARTES PARA LA REALIZACION DE LA XX MUESTRA NACIONAL E
INTERNACIONAL DE DANZAS FOLCLORICAS TRIETNIA EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA -
MAGDALENA”

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES :

4.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO

1. Ejercer la supervision, vigilancia y control en la ejecucién adecuada de las obligaciones
derivadas del presente convenio, de conformidad con los lineamientos definidos por las
normas que regulan, reglamentan y complementan la materia.

2. Expedir dentro de los términos correspondientes los documentos y soportes necesarios para
la ejecucion adecuada del convenio.

3. Recibir a satisfaccién el servicio, cuando este cumpla con las condiciones establecidas vy
especiales de las especificaciones técnicas.

4. Cancelar a la entidad sin dnimo de lucro el valor acordado, en las condiciones y plazos
previstos en los documentos del presente convenio.

5. Designar al Supervisor.

6. Entregar a la entidad sin dnimo de lucro toda la informacién necesaria para ejecutar el
objeto contractual de conformidad con las especificaciones técnicas planteadas.

7. Suscribir las actas correspondientes en cada una de las etapas del presente proceso de
seleccion.

8. Solicitar o hacer los trdmites administrativos o juridicos en caso de incumplimiento
contractual, de conformidad con las exigencias legales y reglamentarias.

9. Velar porque el expediente confractual se encuentre completo y actualizado con todos los
soportes definidos por la Entidad.

10. Verificar, revisar y conftrolar las disponibilidades presupuestales, revisar los soportes vy
documentos entregados para efectuar los pagos correspondientes.

11. Verificar las actividades adicionales que impliguen aumento del valor, plazo o
modificaciones de las condiciones confractuales pactadas inicialmente por las partes.

12. Presentar los soportes y justificaciones relacionadas con adiciones, modificaciones,
ampliaciones y/o terminaciones contractuales.

13. Iniciar el trdmite administrativo para los procesos sancionatorios a que haya lugar; revisar y
establecer las decisiones de conformidad con las normas aplicables y vigentes al objeto
confractual, y las demds que sean necesarias para la correcta ejecucion contractual.

14. Las demds obligaciones que sean necesarias para la correcta ejecucién presupuestal.
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4.2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO LA ESAL

4.2.1. GENERALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Cumplir con el objeto del convenio de acuerdo con las obligaciones establecidas en el
mismo, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas definidas en el proyecto, andlisis del
sector, presupuesto oficial y demds soportes del proceso.

Ejecutar con plena autonomia técnica y administrativa el objeto del convenio, atendiendo
las orientaciones definidas por el Municipio.

Hacer seguimiento permanente sobre la ejecucidén del convenio que se celebra como
resultado del proceso de seleccidon que se adelante.

Informar de manera inmediata al Municipio, cualquier hecho constitutivo de fuerza mayor o
caso fortuito, que impida el cumplimiento del objeto del convenio que se celebra como
resultado del proceso de seleccidn que se adelanta.

Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, atender las instrucciones y lineamientos
que se impartan por parte del Municipio, durante el desarrollo del convenio que se celebra.
Cumplir con las obligaciones que se generan a su cargo y que se deriven de la naturaleza
del convenio y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de cardcter tributario, en caso
de que se generen.

No acceder a peticiones o amenazas que tengan por fin obligarlos a hacer u omitir algin
acto o hecho e informar inmediatamente al Municipio y demds autoridades competentes.
Entregar informacidn veraz y verificable para los fines relacionados con las normas referentes
al control y prevencién de riesgos de lavados de activos y de la financiacion del Terrorismo,
contenidas en la Circular bdsica juridica emitida por la Superintendencia Financiera de
Colombia y las demds que el futuro la adicionen o modifiquen.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos injustificados.

Corregir de forma inmediata cualquier falla o dificultad que se cometa en la ejecuciéon del
objeto del convenio que se celebre como resultado del proceso de seleccidon que se
adelanta.

Presentarse al Municipio en el momento que sea requerido para suscripcién de la
correspondiente acta de liquidacion del convenio.

Suministrar oportunamente la informacién solicitada por el Supervisor del convenio.

Asumir los costos y demds gastos ocasionados con el servicio que se indica.

Ejecutar el objeto del presente convenio en el lugar y los plazos establecidos, con pleno
cumplimiento de las especificaciones esenciales, las condiciones econdémicas y financieras
estipuladas.

Informar al supervisor del convenio cualquier novedad, las observaciones y cambios
necesarios relacionados con el objeto del convenio.

Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los
términos de la Ley y demds normas concordantes, requisito que deberd tener en cuenta
durante la ejecucién y liquidacién del convenio.

Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o los
subcontratistas.

Suscribir las correspondientes actas y documentos que correspondan en virtud del convenio
a suscribir.

Entregar al equipo de trabajo todas las herramientas logisticas y material de trabajo para la
ejecucion del convenio en condiciones de calidad, oportunidad y eficiencia social y
administrativa.

Garantizar en la ejecucion del Convenio el Valor del Aporte de acuerdo con lo establecido
en la Propuesta aceptada por el Municipio de Ciénaga- Magdalena.

Todas aquellas obligaciones inherentes al convenio y necesarias para la correcta ejecucion
del objeto de este.
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4.2.2. ESPECIFICAS

®

10.

11.

12.

13.

14.

Aportar su apoyo solidario y gratuito en la realizacion de las actividades para la debida
ejecuciéon del convenio y actividades para “AUNAR _ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, HUMANOS Y FINANCIEROS ENTRE LAS PARTES PARA LA REALIZACION DE LA
XX_MUESTRA NACIONAL E INTERNACIONAL DE DANZAS FOLCLORICAS TRIETNIA EN EL
MUNICIPIO DE CIENAGA MAGDALENA".

Utilizar los recursos del convenio Unicamente para cumplir a cabalidad con el objeto de este,
de conformidad con lo dispuesto en el convenio.

Destinar y ejecutar al valor del aporte que hace EL MUNICIPIO para la adquisicién logistica y
operativa y desarrollo de actividades requeridas de acuerdo con las necesidades, para lo
cual deberd tener en cuenta los precios presentados en la Propuesta.

Reintegrar al MUNICIPIO los recursos no utilizados de acuerdo con las actas de liquidacion
parcial o definitiva del convenio.

Presentar los informes requeridos por el supervisor del convenio, en las fechas estipuladas por
este. Para el cumplimiento de la presente obligacién LA ESAL deberd suministrar la
informacién necesaria, permitir el acceso e inspecciéon de sus instalaciones, responder
oportunamente las comunicaciones, facilitar las condiciones para el desempeno del
supervisor del convenio o sus delegados, y colaborar con él para el cabal cumplimiento de
las labores de supervision.

Disefar y coordinar la logistica general de la muestra, incluyendo la estructuracion del
cronograma de actividades artisticas, culturales y académicas, asi como la definicidon de los
escenarios, horarios, requerimientos técnicos y equipos de apoyo logistico, con el fin de
garantizar una ejecucion ordenada y eficiente del evento.

Elaborar, publicar y gestionar la convocatoria dirigida a agrupaciones folcléricas nacionales
e internacionales; asi mismo, efectuar la revisidn técnica y artistica de las postulaciones
recibidas y realizar la correspondiente seleccidén de los grupos invitados, priorizando la
diversidad étnica, regional y cultural.

Coordinar la logistica de alojamiento, transporte local y alimentacién para los grupos
artisticos participantes y demds invitados especiales, garantizando condiciones adecuadas
de hospitalidad durante su permanencia en el municipio.

Gestionar la contfratacién o alquiler de equipos de sonido, iluminacién, tarimas, mobiliario,
sefdlizacién, estructuras escénicas y demds elementos requeridos para el desarrollo técnico
del evento, asi como supervisar su instalacién, operacién y desmontaije.

Disefar e implementar una campana integral de promocién del evento, que incluya la
elaboracién y distribucién de piezas publicitarias (afiches, pendones, cuias radiales,
boletines digitales), asi como la difusién a través de medios de comunicacién y plataformas
digitales, con el fin de maximizar la visibilidad y asistencia del publico.

Organizar 'y ejecutar actividades académicas complementarias como talleres,
conversatorios, foros y encuentros de saberes, orientados a la formacion, reflexion y
fortalecimiento del patrimonio inmaterial representado en las danzas tradicionales.

Coordinar con las autoridades locales y organismos de socorro la adopcion de medidas de
seguridad, prevencion de riesgos y primeros auxilios durante la realizacién del evento

Registrar y sistematizar mediante medios audiovisuales y escritos el desarrollo de todas las
actividades del evento, con el fin de preservar su memoria cultural y facilitar su posterior
evaluacion, réplica o mejora.

Presentar oportunamente los informes técnicos, financieros y de gestion que den cuenta del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, incluyendo los soportes documentales y
evidencias requeridas por la supervision del contrato.
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15. Todas aquellas obligaciones inherentes al convenio y necesarias para la correcta ejecucion
del objeto de este.

En todo caso se advierte que en atencidon a lo establecido en el Decreto 092 de 2017, el asociado
cuenta con completa autonomia para el desarrollo del proyecto dentro de los lineamientos aqui
establecidos, advirtiendo que deberd cumplir en todo momento con los objetivos del proyecto que
adelanta la entidad y que va en correlacion directa con el plan de desarrollo municipal.

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS

5.1. SERVICIOS REQUERIDOS:

CI ‘m-\. “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, HUMANOS Y FINANCIEROS
X__ B ENTRE LAS PARTES PARA LA REALIZACION DE LA XX MUESTRA NACIONAL E INTERNACIONAL
ALcarnia music DE DANZAS FOLCLORICAS TRIETNIA EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA - MAGDALENA”

CIERAGA MAGDALL

RECURSO HUMANO

item Descripcion Cantidad
3.1 Coordinador de Actividades (4 dias) 1

3.2 Presentador del Evento (Comunicador Social) (2 dias) 2

3.3 Talleristas de Danza Folclérica Nacional e Internacional. (1 taller por panelista) 2

3.4 Apoyo logistico (2 dias) 12

LOGISTICA DEL EVENTO

3.5 Alimentacién de los grupos folcléricos (desayuno, almuerzo y cena) 3 dias 200

3.6 Hospedaje de los grupos Folcléricos durante 3 dias 200

PRODUCCION GENERAL AUDIOVISUAL DEL EVENTO

Capturadora de video para produccién de television ATEM television Studio Pro
3.8 HD (2 dias) 2

Alguiler de equipos de amplificacion de salida compuesta entre otros por.
3.9 Consolas digitales, Snake, Retorno amp, Cabinas, Subwoofer Profesional, 2
Cabinas medias altas, Planta eléctrica, Luces y tarima para concierto. (2 dias)

5.1. REQUERIMIENTOS

Se anexa presupuesto detallado donde se especifica el capital humano, insumos y materiales
especificos para la ejecucién del proyecto.

5.2. FICHA TECNICA

Se anexa la ficha técnica, la cual consiste en el presupuesto detallado, con cada items en
especifico.

5.3. CONTRIBUCION A LA POLITICA PUBLICA:
5.3.1. Inclusion En El Plan De Desarrollo Municipal

e CODIGO BPIN: 2026-0000000-9355

El proyecto denominado “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, HUMANOS
Y FINANCIEROS ENTRE LAS PARTES PARA LA REALIZACION DE LA XX MUESTRA NACIONAL E
INTERNACIONAL DE DANZAS FOLCLORICAS TRIETNIA EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA - MAGDALENA”,
fiene como objetivo Promover y salvaguardar el patrimonio cultural inmaterial e impulsar la
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economia creativa y artistica del Municipio de Ciénaga, el cual se encuentra contemplado en el
Plan de Desarrollo Municipal de la siguiente manera:

e Plan de Desarrollo Distrital o Municipal “Ciénaga Mds Social, Productiva Y Sostenible”.
Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal - “Ciénaga Mds Social, Incluyente Y
Equitativa”

e Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal — “Cultura, Recreacién y Deporte para el
Cambio Social y la Reconstruccidn de Paz”.

Este objetivo, representa para el Municipio, el desarrollo y el despliegue de una serie de actividades
confractuales que implican, la adquisicion de un servicio que permita contribuir con el cabal
desarrollo de las actividades previamente identificadas en el proyecto y las cuales demandan
contar con una persona natural o juridica que cuente con los bienes y servicios idoneas que
permitan atender esta necesidad.

6. Objetivos:
6.1. Objetivo General

% Realizaciéon de la “XX MUESTRA NACIONAL E INTERNACIONAL DE DANZAS FOLCLORICAS
TRIETNIA EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA MAGDALENA”, con el propdsito de salvaguardar una
de las prdcticas dancistico-folcléricas mds tradicionales e importantes del acervo cultural del
caribe colombiano articulado a las politicas para el desarrollo y bienestar municipal.

6.2. Objetivos Especificos

% Promover la valoracién del lenguaje de la danza como camino a la exploracién e
innovacion, a través de los talleres y las presentaciones.

% Fomentar la prdctica de valores artisticos, culturales y I0dicos en nifos, ninas, adolescentes,
jévenes y adultos, teniendo a la danza como elemento referente de mediacion e
infercambio de saberes culturales.

< Propiciar la formacién de publicos en el disfrute del movimiento corporal como medio de
comunicacion, asi como en el reconocimiento y la valoracion de las danzas como
manifestaciones culturales de cardcter patrimonial inmaterial.

Se pretende con la ejecucién de este proyecto beneficiar a 10.000 personas de las cuales 3.000
personas, entre turistas, visitantes nacionales e internacionales, comerciantes y ciudadania general,
quienes contribuyen a dinamizar la economia local mediante el consumo de bienes y servicios
asociados al evento.

En este sentido, el Alcalde Municipal expidié un acto en donde justifica y autoriza la celebracion del
presente convenio de Cooperacién de acuerdo a las exigencias establecidas en el Articulo 355 de la
Constitucién Politica de 1991 y el Decreto 092 de 2017 para el cumplimiento de las actividades para
“AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, HUMANOS Y FINANCIEROS ENTRE LAS
PARTES PARA LA REALIZACION DE LA XX MUESTRA NACIONAL E INTERNACIONAL DE DANIAS
FOLCLORICAS TRIETNIA EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA - MAGDALENA".

De acuerdo con las consideraciones anteriores, es clara la necesidad que tiene el Municipio de
Ciénaga — Magdalena, de celebrar un convenio con una Entidad sin dnimo de lucro de reconocida
idoneidad y experiencia con el fin de “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
HUMANOS Y FINANCIEROS ENTRE LAS PARTES PARA LA REALIZACION DE LA XX MUESTRA NACIONAL E
INTERNACIONAL DE DANZAS FOLCLORICAS TRIETNIA EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA - MAGDALENA".

La presente necesidad de contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones del
Municipio para la vigencia fiscal 2026.

7. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presupuesto oficial estimado por parte del Municipio de Ciénaga — Magdalena para el
presente proceso de contratacion es la suma de OCHENTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($
80.400.000) M/CTE, valor que incluye el pago de los costos directos e indirectos del programa a
desarrollar y todos los impuestos, gravdmenes y retenciones a que haya lugar. La persona juridica
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seleccionada deberd garantizar el aporte presentado en la propuesta técnica y econdmica que
serd en bienes, servicio y dinero.

El Valor total de convenio corresponde a la suma total del Aporte del Municipio y la Entidad Sin Animo
de Lucro de Reconocida Idoneidad y Experiencia.

7.1. JUSTIFICACION SUMARIA DEL VALOR: Para efecto de estimar el monto del presupuesto oficial
se tienen como variables:

e Laredlizaciéon de un andlisis de sector y mercado.

e La viabilizarian de un proyecto en las dependencias de la alcaldia municipal.

e En el municipio de Ciénaga-Magdalena a fravés de la Secretaria de Hacienda establece
que presupuestalmente se cuenta con el valor de El presupuesto oficial estimado para la
ejecucion del contrato requerido es OCHENTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($
80.400.000) M/CTE, para la ejecucidn de este convenio.

7.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para amparar el presente proceso de contratacion, el Municipio de Ciénaga — Magdalena, cuenta
con los Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2026.CEN.01.0742 expedido el 03 de Julio de
2026.

8. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO:

8.1. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo mdximo de ejecucién del convenio serd de hasta CINCO (5) DIAS, plazo contado a partir de
la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy
ejecucion del convenio.

El término de que disponen las partes para liquidar el convenio de mutuo acuerdo, serd de seis (6)
meses, contados a partir de la finalizacién del plazo de ejecucion sefalado en el mismo.

El convenio tendrd vigencia desde la fecha de su firma hasta la de su liquidacion.
8.2. LUGAR DE EJECUCION
El lugar de ejecucion del futuro convenio se realizard en el municipio Ciénaga — Magdalena

Para todos los efectos legales derivados de la celebracién, la ejecucién, terminacién vy liquidacion
del convenio, se entiende que el domicilio contractual serd el Municipio de Ciénaga - Magdalena.

9. CONDICIONES Y FORMA DE PAGO

El Municipio de Ciénaga - Magdalena cancelard el valor de su aporte al Convenio en dos (2)
desembolsos distribuidos de la siguiente manera:

1. Un primer pago a titulo de anticipo equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor del
aporte del municipio:

Este desembolso se realizard una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
convenio, para lo cual la ESAL deberd presentar y el Supervisor aprobar:

% Acta de inicio del Convenio debidamente firmada por las partes.

% Plan de Inversion del Anticipo presentado por la ESAL y aprobado por el Supervisor.

<% Pdliza o garantia Unica que ampare el Buen Manejo e Inversidon del Anticipo por el 100% del
valor entregado, debidamente aprobada por el Municipio.

<% Certificacién bancaria de la Cuenta Especial, exclusiva y exenta aperturada a nombre del
Convenio para el manejo de los recursos.

2. Unsegundo y Ultimo pago equivalente al cincuenta por ciento (50%) restante del valor del
aporte del Municipio:
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Se cancelard una vez finalizada la ejecucién y amortizado el ciento por ciento (100%) del anticipo
entregado. Para la procedencia de este desembolso, la ESAL deberd presentar y el Supervisor
deberd verificar y aprobar los siguientes documentos:

Factura o cuenta de cobro correspondiente al saldo del aporte del Municipio.

Informe final de ejecuciéon, que dé cuenta del cumplimiento del 100% de las actividades

pactadas para la realizacion de la XX Muestra Nacional e Internacional de Danzas Folcléricas

Trietnia, incluyendo memoria técnica, legalizacién del anticipo, registros de asistencia, listado

de beneficiarios y evidencias fotogrdficas o audiovisuales.

% Cerfificado de recibo y cumplimiento a satisfaccién, expedido por el Supervisor del Convenio.

% Certificacion de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social (salud, pensién y

ARL) y parafiscales del personal vinculado durante la ejecucién, cuando a ello haya lugar.

Informe de Supervision de la ejecucion del convenio.

Cargue y documentacion de cierre exigida en las plataformas de seguimiento a proyectos

de inversidbn del Municipio y demds requisitos de la Secretaria de Hacienda Municipal.

% Soporte de consignacidon o reintegro al Municipio de los recursos no ejecutados o
rendimientos financieros, si a ello hubiere lugar, conforme al Acta de Liquidacién.

% Acreditacion de aportes de la ESAL: Los aportes de la ESAL (contrapartida), en caso de seren

dinero, deberdn ser depositados en la cuenta bancaria especial del Convenio. Es obligacién

de la ESAL garantizar los mecanismos de financiacién a efectos de que ninguna de las

actividades del Convenio se vea afectada.

®,
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Los rendimienfos financieros que se llegaren a generar en la cuenta especial del Convenio
pertenecerdn en su totalidad al Municipio de Ciénaga — Magdalena y deberdn ser reintegrados all
Tesoro Municipal.

El valor aportado por el Municipio no constituye pago anticipado por servicios, remuneraciéon ni
utilidad a favor de la ESAL, sino la entrega de recursos destinados exclusivamente a la ejecucion del
objeto convenido, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica, el articulo 96 de la Ley
489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017.

8.5. JUSTIFICACION DEL ANTICIPO

El anticipo otorgado ala ESAL se destinard exclusivamente a cubrir los gastos iniciales e indispensables
para el montaje y logistica de la XX Muestra Nacional e Internacional de Danzas Folcléricas Trietnia,
tales como: pago de pasajes o desplazamientos de las delegaciones, contfratacion del personal
técnico y de logistica, alquiler de escenarios, sonido, luces y adquisicién de insumos necesarios para
el inicio oportuno del evento.

NOTA 1: Los pagos quedardn sujetos a que el cooperante dé estricto cumplimiento a los requisitos
administrativos y legales exigidos por el Municipio de Ciénaga — Magdalena.

NOTA 2: El Municipio cancelard los valores acordados de acuerdo con la disponibilidad del Plan Anuall
Mensualizado de Caja (PAC) de la entidad.

NOTA 3: Para cada uno de los pagos, la Secretaria de Hacienda expedird el giro correspondiente
previa certificacién e informe de verificacién emitido por el Supervisor del Convenio.

10. DOCUMENTOS HABILITANTES

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Constitucion Politica de 1991, el Decreto 092 de 2017, y las
normas complementarias o reglamentarias que definen la presente contratacidén excepcional, el
Municipio de Ciénaga - Magdalena, realizard la Contratacién de una Entidad Sin Animo de Lucro de
reconocida idoneidad y experiencia para “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, HUMANOS Y FINANCIEROS ENTRE LAS PARTES PARA LA REALIZACION DE LA XX
MUESTRA NACIONAL E INTERNACIONAL DE DANZAS FOLCLORICAS TRIETNIA EN EL MUNICIPIO DE
CIENAGA - MAGDALENA", criterios que serdn evaluados con la documentacién que acredite.

10.1. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacién pueden participar:
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<% Entidades sin dnimo de lucro nacionales o extranjeras que cumplan con las exigencias
definidas por la normatividad vigente y la Enfidad.

El Municipio de Ciénaga - Magdalena, exigird a las Entidades no encontrarse en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el
Convenio.

Para ello, revisard entre otros, el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certfificado de antecedentesjudiciales y medidas correctivas.

No podrdn presentar Ofertas en el Proceso: Las personas que estén en causal de inhabilidad o
impedimento con el ordenador del gasto del Municipio, sus secretarios de despacho o el comité de
selecciéon del presente proceso.

10.2. PROPUESTA

El oferente deberd elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, y deberdn incluir dentro de ella
toda la informacién exigida de conformidad con lo solicitado.

La propuesta deberd tener en cuenta las siguientes reglas:

a. La oferta deberd presentarse en forma escrita y en idioma castellano-.

b. La propuestay todos sus anexos deberdn ser cargados y enviados Unica y exclusivamente a
través de la plataforma SECOP |, respetando la fecha y hora de cierre establecidas en el
cronograma del proceso en el sistema. No se aceptardn propuestas radicadas en medio
fisico, por correo electronico o cualquier otro canal distinto a la plataforma.

c. La propuesta deberd estar suscrita por el representante legal del oferente.

d. La propuesta deberd permanecer vigente por un periodo de 3 meses a partir de la fecha de
cierre de la invitacién, En caso de no expresar el término de validez de la oferta se entenderd
como tal el establecido en este documento.

e. La propuesta no podrd superar el valor indicado en el presupuesto oficial como Aporte de la
entidad establecido so pena de rechazo.

f. La oferta esirrevocable en los términos del articulo 846 del Cédigo de Comercio.

g. La propuesta deberd estar foliada.

h. Los documentos de la propuesta no pueden presentar ftachaduras, borrones o
enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o inducir a error, ademds que
deben ser cargados en la plataforma deberdn ser legibles y estar libres de contraseias o
restricciones que impidan su visualizaciéon o descarga por parte del comité evaluador de la
Alcaldia.

i. Lafechay hora de recepcion legal de la oferta serd la que certifique el sistema SECOP Il al
momento de confirmar el envio de la propuesta

j- Entodo caso, el Municipio se reserva el derecho de confirmar o solicitar aclaraciéon respecto
de la informacién contenida en los mencionados documentos.

10.3. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

El oferente no podrd presentar al Municipio de Ciénaga — Magdalena, propuestas alternativas que
contengan las actividades, componentes y descripcion del objeto a contratary no superen el valor
del presupuesto oficial de la Enfidad.

10.4. PROTOCOLO EN CASO DE INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA DEL SECOP II.

En caso de indisponibilidad de la plataforma SECOP I, la Alcaldia de Ciénaga se ajustard a lo
dispuesto por la Agencia Nacional de Confratacién PUblica — Colombia Compra Eficiente — en su
protocolo de indisponibilidad, el cual podrd ser consultado por los oferentes en el siguiente enlace:

< https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/manual/protocolo-de-indisponibilidad-del-

secop-li

En caso de indisponibilidad certificada por parte de la Agencia Nacional de Contratacion PUblica
— Colombia Compra Eficiente — las propuestas se deberdn radicar antes de la fecha de cierre en el
siguiente correo: confratacion@cienaga-magdalena.gov.co

Nota: Las propuestas allegadas al anterior correo serdn rechazadas si no se cuenta con la
certificacion de indisponibilidad de la Plataforma SECOP Il por parte de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.
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10.4. INFORME DE VERIFICACION

La Entidad realizard un Informe de Verificacion de Idoneidad, experiencia y requisitos habilitantes.

10.5. EN CASO DE EMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacién realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

Preferir la oferfa de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacién de por lo menos el veinticinco Por ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcidén de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacién o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, v,
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informaciéon
contable con corte a 31 de diciembre del ano anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el ano anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) nila MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural .
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i) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.
k) Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido

previsto previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serdn aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequenas o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital
humano, el oferente deberd acreditar una antigiedad igual o mayor a un ano. Para los casos de
constitucion inferior a un ano se tendrd en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucién de esta.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podrd reglamentar la aplicacién de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mds de los factores aqui previstos.

11. REQUISITOS HABILITANTES:
11.1. VERIFICACION DE CAPACIDAD JURIDICA

11.1.1.  REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad realizard la verificacién de los Requisitos Habilitantes dentro del término sefalado en la
Invitacion, basdndose exclusivamente en los soportes documentales cargados por la ESAL en la
plataforma SECOP Il. En caso de requerirse subsanaciones, la Entidad enviard la solicitud mediante
la seccidon de mensajes de la plataforma, y la ESAL deberd cargar los documentos subsanables a
fravés de este mismo medio y dentro de los plazos otorgados en el cronograma electrénico.

Es responsabilidad de asegurarse que su propuesta sea cargada a tiempo y en debida forma en el
aplicativo SECOP Il del Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.com.co ya que no serd
considerada la propuesta allegada en un lugar diferente o presentada con posterioridad a la fecha
y hora de cierre estipuladas en este pliego de condiciones y en dicha plataforma.

Los Requisitos Habilitantes serdn objeto de verificacion, por lo tanto, sila propuesta cumple todos los
aspectos se evaluardn como “cumple”. En caso confrario, se evaluard como “no cumple™.

11.1.2. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar el anexo de carta de presentacién de la oferta (Aceptacion) la cual
debe ir firmada por el representante legal de la persona juridica.

La carta de presentacidon deberd estar suscrita a tfravés de Firma Manuscrita, Firma Electronica o
Firma Digital.

El Proponente debe diligenciar los Anexos que correspondan. Todos los espacios en blanco deberdn
diligenciarse con la informacién solicitada.

11.2.3. APODERADO

Los Proponentes podrdn presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en
el cual deberdn anexar el poder, otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado de
manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a
quien(es) representa en el trdmite del presente proceso y en la suscripcién del Convenio.

11.2.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

Se debe presentar Certificado bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal,
en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

Cuando la Entidad sin dnimo de lucro estd exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de
la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el anexo correspondiente.
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Deberd adjuntar Cédula de Ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes vigentes
del Contador o Revisor Fiscal.

A. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectivo Convenio, ante la dependencia
respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes
legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que la entidad sin dnimo de lucro no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del Convenio personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe, bajo la gravedad de juramento,
indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

El cooperante deberd adjuntar toda la documentacién y soportes necesarios que demuestren la
idoneidad y experiencia, la capacidad para contfratar y formatos que se describirdn en la invitaciéon
PUblica.

11.2.5. CEDULA DE CIUDADANIA

Deberd adjuntar Fotocopia del documento de identidad del representante legal de la ESAL y de los
miembros de la junta directiva u érgano social.

11.2.6. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El oferente, Entidad sin dnimo de lucro, deberd acreditar su existencia y representacion legal
mediante la presentacion con la oferta, del certificado correspondiente, cuya fecha de expedicién
no deberd ser superior a los treinta (30) dias calendarios previos a la fecha de cierre del presente
proceso de contratacién, adicionalmente se deberdn tener en cuenta las siguientes reglas:

< El objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestidon y operacién que se solicita en
este proceso de contratacién y en el convenio que de él se derive.

< Para contratar, la ESAL deberd demostrar que su duracidn no serd inferior a la duracién del
convenio y un (1) afio mds contado a partir de la fecha de liquidacién de este.

% Autorizacién del érgano social competente, si el representante legal tiene limitadas las
facultades para comprometer al oferente.

Si la participaciéon es en forma conjunta, los consorcios o uniones temporales en su conformacién
deberdn cumplir con los requisitos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y demds normas
complementarias; efecto para lo cual debe adjuntar el documento de constitucion del consocio o
unién temporal.

Sila actividad del oferente, o el objeto social de alguna de las personas juridicas que conforman el
consorcio o la unién temporal, no se encuentra acorde con el objeto a confratar, la oferta serd
rechozada.

Igualmente, cuando el oferente sea un consorcio o unién temporal, cada parte constitutiva deberd
presentar los documentos de que trata este numeral y siguientes.

11.2.7. LIBRETA MILITAR

El representante legal de la ESAL deberd adjuntar fotocopia de la libreta militar, siempre y cuando
sea vardn menor de 50 anos.

11.2.8. AUTORIZACION SECOP
El oferente deberd acreditar que se encuentra debidamente inscrito en la plataforma SECOP |l. Este
registro se constituye como el medio idéneo para que el Municipio valide la informacién del
proponente. Asi mismo, deberd adjuntar autorizacién expedida por el representante legal para que

la propuesta y documentos anexos sean publicados y tramitados a fravés del Portal Transaccional
SECORP I, de acuerdo con la normatividad de proteccién de datos personales.

11.2.9. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Deberd adjuntar fotocopia del Registro Unico tributario (RUT) actualizado.
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11.2.10.  ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

De conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008 y la Resolucion No. 464 del 13 de
noviembre de 2008 expedida por el Procurador General De La Nacidn, el Municipio verificard la
ausencia de antecedentes disciplinarios de la persona juridica, del Representante legal y de los
miembros del érgano social. De no aportarse los mismos se procederdn a verificar por parte de la
enfidad.

11.2.11.  ANTECEDENTES FISCALES

De conformidad con lo establecido en la Circular No. 005 del 25 de Febrero de 2008 expedida por
el Contralor General De La Republica, segin la cual: “(...) la obligacién de comprobar la
informacién contenida en el Boletin De Responsables Fiscales corresponde a la administracion
publica y no a los particulares...”, el Municipio llevard a cabo esta verificacién a fin de determinar
si el oferente estd o no incluido en este boletin. No obstante, lo anterior, el oferente puede allegar
el respectivo certificado Antecedentes fiscales del representante legal, de la persona juridica y de
los miembros del érgano social.

11.2.12. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

11.2.13. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA NACIONAL DEL
REPRESENTANTE LEGAL Y DE LOS MIEMBROS DEL ORGANO SOCIAL.

11.2.14. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL DEL
REPRESENTANTE LEGAL.

11.2.15. CERTIFICADO DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD Y CONFLICTO DE INTERES DEL
REPRESENTANTE LEGAL Y DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO SOCIAL.

11.2.16. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA- PERSONA JURIDICA

11.2.17. ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2025, SUSCRITOS POR EL REPRESENTANTE
LEGAL Y CONTADOR O REVISOR FISCAL, SEGUN CORRESPONDA O RUP.

11.2.18. REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo é de la Ley 2097 de 20217, el
representante legal de la persona juridica proponente singular o integrante del proponente plural, no
podrd encontrarse REPORTADO en el registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM -. Para el
efecto el proponente deberd:

d

< Persona natural, anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios REDAM.

-

X3

¢

Persona juridica deberd anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM
de su representante legal.

X3

¢

Para los proponentes plurales deberd anexar certificado de consulta de deudores
alimentarios REDAM de cada uno de los representantes que lo conforman.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM- es un
mecanismo de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo el
territorio nacional, y que una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona para la
celebracién de contratos con el Estado, por lo que los proponentes deberdn realizar la consulta del
certificado de deudores alimentarios REDAM a través de la Carpeta Ciudadana Digital del Portal
Unico del Estado Colombiano.gov.co; Link https://carpetaciudadana.and.gov.co/

De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional seiald las responsabilidades
penales, disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en materia de manejo de la informacién

1 ARTICULO 60. CONSECUENCIAS DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS. La inscripcion en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos generard las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso solo podrd
contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del
deudor alimentario moroso que actie como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado.
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del REDAM, asi como las obligaciones establecidas en las Leyes 1581 de 2012 de proteccion de datos
personales y 1266 de 2008 de habeas data, en consecuencia, el proponente al cargar el documento
debe marcarlo como confidencial. En caso de que no se marque como confidencial la enfidad le
dard el tfratamiento establecido en las normas anteriores; es decir, en caso de que la certificacién
aportada registre alguna sancion por obligaciones alimentarias.

11.2.19. CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES - REGISTRO CENTRAL DE DELINCUENTES SEXUALES Y
TRATA DE SERES HUMANOS.

12. DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIEROS

Con el fin de medir la fortaleza financiera los interesados en presentar oferta en el presente proceso
de selecciéon deberdn acreditar el cumplimiento de los indicadores financieros que se describen a
continuacién:

12.1.  iNDICES FINANCIEROS:

Con el fin de medir la fortaleza financiera los intferesados en presentar oferta en el presente proceso
de seleccidn deberdn acreditar el cumplimiento de los indicadores financieros que se describen a
continuacion:

Los indicadores de capacidad financiera contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 son:

= indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es
la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

* indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en
la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento,
mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

= Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja
la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

La siguiente es la solicitud de cada uno de los indicadores de capacidad financiera segun la
informacién constatada en los Estados Financieros actualizados del proponente estos indices se
podrdn acreditar con el RUP o Balances Financieros:

INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADOR iNDICE REQUERIDO FORMULA
indice de Liquidez Mayor o Igual a 10 Activo Corriente/Pasivo Corriente
indice de Endeudamiento Menor o Igual a § Pasivo Total/ Activo Total
. Mayor o Igual a 1,50 o Utilidad Operacional/ Gastos
Razdn Cobertura de Infereses INDETERMINADO Intereses

Nota: El revisor fiscal que certifique deberd aportar copia de:

e Tarjeta profesional.
e Cedula de ciudadania.
e Antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales.

Pardgrafo: De conformidad con el articulo 422 del Cédigo de Comercio, y dado que a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccién no ha vencido el plazo legal para la aprobacion de los
estados financieros de la vigencia fiscal 2025, los proponentes podrdn acreditar su capacidad
financiera con la informacién correspondiente al corte de 31 de diciembre de 2025.

No obstante, lo anterior, si el proponente ya cuenta con los Estados Financieros de la vigencia 2025
debidamente auditados, aprobados y dictaminados (si aplica), podrd presentarlos para la
evaluacion financiera, caso en el cual prevalecerd la informacién mds reciente.
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12.1.1. iNDICE DE LIQUIDEZ

Este indicador mide la capacidad que tiene el proponente para cumplir con sus obligaciones a corfo
plazo.

ACTIVO CORRIENTE

indice de Liquidez =
PASIVO CORRIENTE

En el Andlisis del Sector se establece que el indicador de liquidez, mayor o igual a 10.

Los proponentes cuyo indice de liquidez sea indeterminado cumplen con el indicador, salvo que el
indice sea negativo, caso en el cual no cumple con el este.

12.1.2. iNDICE DE ENDEUDAMIENTO

Este indicador mide la intensidad de toda la deuda a largo plazo del proponente con relacién a sus
fondos totales, adicionalmente muestra la proporcién en que el proponente este financiado por
tercero.

TOTAL PASIVO

Endeudamiento= (—————)
TOTAL ACTIVO

Los proponentes que pretenden presentar oferta en marco del proceso de seleccidon deben acreditar
como requisito habilitante, un indicador de Endeudamiento menor o igual 5

12.1.3. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Refleja la capacidad que tiene la proponente para cumplir con sus obligaciones financieras con
terceros. En la medida que se produzca mayor Cobertura de Intereses, menor es la probabilidad de
qgue la proponente incumpla sus Obligaciones Financieras.

UTILIDAD OPERACIONAL
GASTOS INTERESES

Razdn de cobertura de intereses = |

Los proponentes que pretenden presentar oferta en marco del proceso de seleccidon deben acreditar
como requisito habilitante, un indicador de razén de cobertura de intereses mayor o igual a 1,50 o
indeterminado.

Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrdn calcular el indicador de razén de
cobertura de intereses. En este caso, el proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de
intereses. Si es indefinida, se aplica lo mismo.

12.1.4. ESTADOS FINANCIEROS

El proponente, entidad sin dnimo de lucro, deberd adjuntar la siguiente documentacién
actualizada.

e Estados financieros del Ultimo ano (estado de situacidn financiera y estado de resultados o
de actividades, segun el marco contable aplicable).

o Certificacion de los estados financieros firmada por el representante legal y el contador
publico, conforme al articulo 37 de la Ley 222 de 1995.

e Dictamen del revisor fiscal, cuando la entidad esté legalmente obligada a tenerlo.

e Copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia del contador publico vy, si aplica, del
revisor fiscal.

e Informe de gestidn de la Ultima vigencia fiscal, de acuerdo con el articulo 47 de la Ley 222 de
1995.

e Copia del acta del érgano competente donde se aprueban los estados financieros y el
informe de gestion.
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13. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015 son:

= Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad
del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada
peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de
los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

=« Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los
activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor
la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.

INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR iNDICE REQUERIDO FORMULA
Rentopllldoq del Mayor o Igual a 0,05 Utilidad O.pero.monol
Patrimonio /Patrimonio
Rentabilidad del Activo Mayor o Igual a 0,05 Utilidad OpeTrgfcglonol /Activo

13.1.  RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (ROE)

Mide la capacidad de generacion de Utilidad Operacional por cada peso invertido en el Patrimonio.
A mayor rentabilidad sobre el Patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
Capacidad Organizacional, mide el rendimiento del accionista o inversionista que le ha generado la
empresa en el patrimonio:

UTILIDAD OPERACIONAL

ROE il PATRIMONIO

Los proponentes que pretenden presentar oferta en marco del proceso de seleccién deben acreditar
como requisito habilitante, un indicador de rentabilidad del patrimonio mayor o igual a 0,05.

13.2.  RENTABILIDAD DEL ACTIVO (ROA)

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de
utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor
es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador
debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

UTILIDAD OPERACIONAL

ROA=Y ACTIVO TOTAL

Los proponentes que pretenden presentar oferta en marco del proceso de seleccién deben acreditar
como requisito habilitante, un indicador de razén de rentabilidad del activo mayor o igual a 0,05.

13.3. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
13.3.1. Indicadores de la Eficiencia de la Organizacién.
Partiendo de los documentos financieros exigidos para verificar la capacidad financiera, se
verificard los siguientes indicadores de eficiencia de conformidad con lo sefalado en la Guia para la
confratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad de Colombia
Compra Eficiente:

a) Indicador de Eficiencia:

Gasto de Implementacion de los Proyectos 2025
Total Gastos de Funcionamiento ESAL en el ano 2025

Indicador de eficiencia = Debe ser mayor o igual a 0.5
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b) Indicador de Eficacia:

Total Gastos de Funcionamiento ESAL en el ano 2025
Total, Contribuciones del Sector Privado en la ESAL en el ano 2025

Indicador de origen de los recursos = Debe ser mayor o igual a 0.5

En caso de que, por la naturaleza de algunos indicadores, se tenga denominador cero (0), la divisién
daria una indeterminacion y no habria un indicador Iégico. El Municipio realizard el andilisis respectivo,
con el fin de verificar el cumplimiento del requisito. La ESAL debe aportarla documentacion necesaria
para la verificacién de los anteriores indicadores.

14. CAPACIDAD TECNICA y ORGANIZACION

PORTAFOLIO: Presentacién de la Entidad sin dnimo de lucro: Constitucién, Objeto Social; Misidn,
Visién, Objetivos y Metas; Estructura: Representante Legal, Junta Directiva U Organo Social, Revisor
Fiscal, Aportantes, Voluntarios, Personal Vinculado; servicios que ofrece desde su objeto social,
estrategias de intervencion social, fortalezas, relacién general de experiencias en el sector publico
y privado, evidencias fotogrdficas de las actividades desarrolladas. Contratos o Convenios vigentes.

14.1.  Propuesta Técnica.
Deberd contener informacién que dé cuenta de la idoneidad de la Entidad Privada sin Animo de
Lucro y la propuesta técnica por medio de la cual llevard a cabo el desarrollo del Convenio
considerando cada una de las actividades senaladas en el cuadro de presupuesto, en el alcance
del proyecto del estudio previo y de las obligaciones del cooperante.

14.2. indice de Idoneidad de la Entidad Privada Sin Animo de Lucro.
De conformidad con lo sefalado en el articulo 3° del decreto 092 de 2017 y la “Guia para la
contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad” expedida por
Colombia Compra Eficiente, se verificardn la idoneidad de las ESAL partiendo de los siguientes
indicadores:

14.2.1. Capacidad del Personal de la Enfidad Privada Sin Animo de Lucro.

La Entidad Privada Sin Animo de Lucro para la ejecucion del Contrato deberd contar con el personal
minimo sefalado para tal fin en la invitacién del proceso competitivo.

Para verificar el Equipo misional, técnico y administrativo, la Entidad Privada Sin Animo de Lucro
deberd aportar con su oferta Relacién del Equipo Misional, técnico y Administrativo que tiene
vinculado la ESAL (Organizacién Interna: Cargos)
14.2.2. Acreditar Formacion y Experiencia del Personal.
La ESAL deberd realizar la ejecucién del convenio con minimo el siguiente personal:

14.2.2.1. Personal Minimo

La ESAL deberd adjuntar Certificacién de Compromiso de Cumplimiento de vincular al personal de
quien aporta las hojas de vida.

La ESAL entregard al Municipio de Ciénaga — Magdalena, para la suscripcion del Acta de Inicio las
Hojas de Vida del personal que no es ponderable, las cuales llevardn como minimo lo siguiente:

:iﬂ:ﬁg CI.:N PERFIL FORMACION Y/O EXPERIENCIA MINIMA DES’I\:ZTCIIJOEN
GENERAL: Deberd acreditar una
Profesional en experiencia minima de 3 anos, contados
NSRS aGIn de a partir de la fecha de grado.
Coordinador 1 ey s e oniaalha ) COMPLETO
de Actividades e i . ESPECIFICA: un (1) afo en coordinacion 100%
Publica, Economista o o
rofesiones afines € grupos. - apoyos logisticos 'y
P organizacion de actividades culturales
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Profesional en
Comunicacién Social o
Periodismo (en curso o
finalizado) y/o
Diplomado en GENERAL: Deberd acreditar una
Presentador del Pres_gr]foaon dg experiencia minima general de_? anos COMPLETO
2 Television o Medios en animacion y/o presentacion de
Evento o 50%
Digitales, Talleres de eventos
Animacién de Eventos y
Manejo de Publico,
Cursos de Locuciéon y
Expresion Oral
Tallerista de
qu}z.qs Acredn‘gr cqnoomlenfos GENERAL: Deberd acreditar una COMPLETO
Folcloricas 2 0 experiencia en danzas - . . =
N - experiencia minima de 2 anos 50%
Nacional e folcléricas
Internacional
Personal . COMPLETO
Logistico 12 Bachiller N/A 100%

NOTA: La dedicacion enunciada en el cuadro anterior, hace referencia al tiempo en que el personal
requerido, estard a disposicidon, en las actividades durante la ejecucion del proyecto y no ajornada
de tfrabagjo.

Las hojas de vida no ponderables serdn entregadas al momento del actas de inicio.

NOTA 2: La ESAL debe tener en cuenta que en las actividades complementarias del proyecto y
enmarcadas en el presupuesto, se realizard asistencia de personal (adicional) logistico o de
organizacién, fotégrafos y profesionales en dreas especificas y demds, por lo cual debe encontrase
en la disposicién de presentarlos en la ejecucién del contrato, no obstante su periodo de servicio
no corresponderd al 100% (dedicacién) y serd acorde a las horas ejecutadas en cada actividad,
previa verificacion y visto bueno del supervisor de la Entidad estatal.

Las hojas de vida deberdn contener como minimo:

< Titulo Profesional, Técnico o Tecndlogo (Diploma o Acta de grado). Si el titulo fue obtenido
en el exterior deberd cumplir con los requisitos de homologacién ante la autoridad
colombiana competente, de lo contrario, no se tendrd en cuenta.

Cédula de Ciudadania.

Matricula o Tarjeta Profesionall

Certificado de vigencia de la matricula o tarjeta profesional

Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y medidas correctivas

Certificados de la Experiencia General y especifica

Carta de compromiso de participar en la ejecucion del proyecto, debidamente firmada.

X3

¢

X3

¢

X3

¢

X3

¢

X3

*

X3

¢

El proponente deberd mantener su equipo de trabajo durante el término de ejecucién del
convenio. En evento de modificacién de personal, deberd mediar autorizacion expresa del
Municipio y el profesional que lo reemplace deberd tener las mismas o mejores calidades
profesionales que el presentado en la propuesta.

14.3.  Estructura Organizacional
La Entidad Privada Sin Animo de Lucro deberd certificar, acreditar y aportar:

a)Certificar como estd conformado el Gobierno Corporativo de la Entidad sin dnimo de lucro y
quiénes son sus miembros y las funciones de sus administradores. (Administradores Junta
Directiva, etc.) (Nombre completo y nUmero de cédula)

b)Direccionamiento estratégico (misidn, visidn y valores institucionales)

c) Politica o descripcion histérica del manejo de riesgos operativos y archivo de documentos.

d)Politica de administracion de riesgos.

14.4. Reputacién
La Entidad Privada Sin Animo de lucro deberd acreditar y aportar:

a) Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion del
administrador o representante legal y de los miembros de la Junta o Consejo Directivo de la
ESAL.

b) Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional del administrador o
representante legal y de los miembros de la Junta o Consejo Directivo de la ESAL.
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c) Certificado de medidas correctivas de la Policia Nacional del administrador o representante
legal y de los miembros de la Junta Directiva de la ESAL.

d) Certificado de responsabilidad Fiscales de la Contraloria General de la Nacion del
administrador o representante legal y de los miembros de la Junta Directiva de la ESAL.

e) Certificacién de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar con la Administracién PUblica.

15. EXPERIENCIA

®

15.1.  EXPERIENCIA GENERAL:

El proponente deberd acreditar una Experiencia General Minima De Diez (10) Ahos contados a
partir de lainscripcion en la Cdmara de Comercio del domicilio principal de la ESAL y debe acreditar
experiencia en la celebracién, ejecucién y terminacién de Tres (3) contratos o convenios con
entidades puUblicas o privadas cuyo objeto contractual o actividades desarrolladas corresponda a
ejecuciodn, desarrollo o redlizacién de apovyos logisticos o proyectos culturales cuyo valor individual
sea igual o superior al 100 % del valor del Aporte del Municipio.

15.2.  EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El Proponente debe acreditar en los Ultimos Dos (2) anos anteriores al presente proceso, experiencia
en la celebracién, ejecucién y terminacién de Cuatro (04) contratos o convenios con entidades
pUblicas cuyo objeto contractual o actividades desarrolladas corresponda a ejecucién, desarrollo
o redlizacién de apoyos logisticos relacionados al Objeto Contractual cuyo valor individual sea igual
o superior al 100 % del valor del Aporte del Municipio.

La experiencia del oferente plural (consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los intfegrantes del proponente
plural, es decir que, si uno sélo de los integrantes acredita la experiencia requerida por la Entidad
Estatal, ésta sirve para acreditar la experiencia exigida en el respectivo Proceso.

Los contratos aportados deberdn estar iniciados, terminados y recibidos a satisfaccion.
1. Que su objeto corresponda a la experiencia exigida.

2. Cuando el valor del contfrato ejecutado esté dado en ddlares americanos ($USD) se
convertird a pesos colombianos utilizando la Tasa Representativa del Mercado — TRM
vigente a la fecha de terminaciéon publicada por el Banco de la Republica.

a. Cuando el valor del Contrato ejecutado esté dado en moneda extranjera
diferente al délar de los Estados Unidos de América, se realizard su conversién a
ddlares americanos y luego se procederd a su conversidbn a pesos colombianos
utiizando la Tasa Representativa del Mercado — TRM vigente a la fecha de
terminacién del contrato, publicada por el Banco de la Republica.

b. La entfidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los
oferentes. Si se advierten discrepancias entre la informacién suministrada por el
oferente y lo establecido por la Entidad, la propuesta no serd evaluada
técnicamente, lo anterior sin perjuicio de las acciones penales pertinentes.

15.3. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
EXIGIDA

Los contratos por acreditar deberdn cumplir las siguientes caracteristicas:
15.4. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que
la misma sea vdlida como experiencia requerida:

e Cuando el confrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o Union Temporal, se deben aportar los soportes correspondientes y se tomard
la experiencia proporcional a la participacioén.

e Sj el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de
Consorcio o Unién Temporal, el plazo a considerar serd el plazo total ejecutado, sin
afectarse por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante que pretenda hacer
valer la experiencia.
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15.5. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
La ESAL acreditard para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién mediante
alguno de los documentos sefalados en la seccidn correspondiente de la invitacion:

1. Confratante
2. Objeto del contrato
3. Incluir como minimo:
a. Lafecha de iniciacién de la ejecucion del contrato.
b. Lafecha de terminacién de la ejecucién del contrato.
c. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
d. Elporcentaje de participacién del integrante del contratista plural.
e. El porcentaje de participacién en el valor ejecutado en el caso de contratistas

plurales.
DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La ESAL podrd aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacién con el
fin de complementar la informacion solicitada. Los mismos deberdn estar debidamente
diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mds
documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendrd en cuenta
el orden de prevalencia establecido a continuacién:

A. Acta de Liquidacién

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
confrato en la que conste el recibo a satisfaccidon del servicio contratada debidamente
suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo serd vdlida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

E. Para los confratos que hayan sido objeto de cesidn, el contrato deberd encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como vdlidos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria,
segun aplique. La experiencia se admitird para el cesionario y no se reconocerd experiencia
alguna al cedente.

Serd vdlida la acreditacién de experiencia entre particulares y subcontratos, las cuales deben
contener la informacion relacionada anteriormente.

En el evento que la experiencia sea adquirida con el Municipio de Ciénaga- Magdalena, se deberd
aportar un listado de convenios y contfratos ejecutados, especificando si se aporfa como
experiencia general, especifica o para asignar puntaje y la entidad entfrara a verificar la experiencia
aportada, sin necesidad que aporten las certificaciones respectivas.

16. ASIGNACION DE PUNTAJE Y ORDEN DE ELEGIBILIDAD

EL Municipio de Ciénaga- Magdalena, evaluard las Ofertas de los Proponentes que hayan
acreditado los requisitos habilitantes de que trata el presente estudio previo

Quien obtenga el mayor puntaje general serd la Entidad sin Animo de Lucro que suscribird el
Convenio con el Municipio de Ciénaga- Magdalena.

CALIFICACION DE OFERTAS PUNTOS
A PROPUESTA ECONOMICA APORTE DE LA ESAL 600
B FACTOR TI'E’CNICO DE EXPERIENCIA 200
C FOI}MACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL 100
D ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL Y LOCAL 100
TOTAL 1000

17. PROPUESTA ECONOMICA- APORTE DE LA ESAL (Puntaje mdximo 600 Puntos)

®

El oferente deberd presentar el valor de la propuesta econdmica integral correspondiente al Aporte
de Municipio en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos e indirectos para la
completa y adecuada ejecucion del convenio.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
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municipales y denfro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y confribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacién de sus ofertas deberdn
tener en cuenta que la ejecucion del Convenio se regird integramente por lo previsto en los
Documentos del Proceso y que en sus cdiculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y
requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales
como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

El desglose de los Andlisis de Precios Unitarios publicados por la Entidad es Unicamente de referencia,
constituye una guia para la preparacién de la Oferta.

El Municipio de Ciénaga- Magdalena a partir del valor de las Ofertas asignard maximo Seiscientos
(600) puntos acumulables a la Propuesta con mayor valor de Aportes que presente la ESAL de acuerdo
con las siguientes reglas:

e La oferta se debe presentar desglosado en cada uno de los componentes propuestos por la
ESAL y debe estar orientada a la ejecucién del proyecto.

e Se le asignard Seiscientos (600) Puntos a la ESAL que presente una propuesta econdmica de
aportes con el mayor valor y al resto de ofertas se calificard inversamente proporcional hasta
llegar ala de menor valor.

e El aporte puede ser en dinero o en especie.

Es decir, la propuesta que presente el mayor aporte ala ejecucién del convenio tendrd los Seiscientos
(600) puntos y las demds se cdlificaran con relacién al mayor valor ofertado. El porcentaje de
calificacién para las demds ofertas se calculard tomdndose la diferencia como guarismo para
calcular el Porcentaje:

Por Ejemplo:

e Siel mayor aporte (MA) es de $100.000.000,00.

e Yelproponente “ESAL ABC" presenta propuesta de aporte (O) ante el Municipio de Ciénaga
por un valor de $97.000.000,00

e La diferencia serd de $3.000.000,00
Luego entonces, el Porcentaje serd calculado asi:
Diferencia x 100

MA
Lo que se ilustra en el ejemplo, de la siguiente manera:

$3.000.000 x 100
$100.000.000
Por lo tanto, el porcentaje seria el 3%
Quien no presente oferta de aportes se le asignard CERO (0) puntos.
18. FACTOR TECNICO DE EXPERIENCIA: (PUNTAJE MAXIMO 200 PUNTOS)

EL Municipio asignard un puntaje a las ESAL que acrediten una experiencia especifica adicional a
la requerida en los habilitantes, como se relaciona aqui:

EXPERIENCIA
ESPECIFICA ADICIONAL OBJETO DEL CONTRATO PUNTAJE
1 CONTRATO ACTIVIDADES CULTURALES 40
2 CONTRATO ACTIVIDADES CULTURALES 60
3 CONTRATO ACTIVIDADES CULTURALES 100

La ESAL que no cumpla con las exigencias aqui anotadas se les relacionard un puntaje de CERO (0).
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19. FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL (Mdximo 100 Puntos)
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Se calificard al personal presentado por la ESAL, asigndndole un mdximo de Cien (100) puntos,
conforme a la siguiente escala de puntaje, de acuerdo con la formacion y experiencia adicional a

los requisitos habilitantes:

RECURSO CANT PERFIL CRITERIO DE ASIGNACION DE PUNTAJE PU,NTAJE
HUMANO (ADICIONAL AL HABILITANTE) MAXIMO
Experiencia adicional: Se otorgardn 40
Profesional en Administracion puntos si el profesional propuesto acredita
Coordinador de de empresas, Contaduria un (1) afo o mds de experiencia
- 1 o : o . s - 40
Actividades Publica, Economista o especifica adicional al requisito minimo
profesiones afines exigido, en la coordinacién, logistica o
direccién de eventos culturales o ferias.
Profesional en
Comunicacién  Social o Experiencia adicional: Se otorgardn 20
Periodismo (en curso o puntos por cada presentador propuesto
finalizado) y/o Diplomado (hasta un mdximo de 40 puntos) que
Presentador del 9 en Presentacién de acredite un (1) afo o mds de experiencia 40
Evento Television o Medios Digitales, laboral adicional al requisito  minimo
Talleres de Animaciéon de exigido, en animacién/presentaciéon de
Eventos y Manejo de eventos culturales, masivos o medios de
PUblico, Cursos de Locucién comunicacion.
y Expresiéon Oral
Se asignardn 20 puntos al oferente que
Tallerista de acredite que los dos (2) talleristas
Danzas Acreditar conocimientos o cuentan con un (1) ano adicional de
Folcléricas 2 experiencia en danzas experiencia especifica en la facilitacion 20
Nacional e folcléricas de talleres o formacién académica en
Internacional danzas folcléricas nacionales e
internacionales.
TOTAL PUNTAJE 100

Se advierte que el personal contratado por el Proponente no adquiere relacién laboral alguna con
el Municipio, aunque éste se reserva el derecho de solicitar en su momento al contratista, el cambio
de cualquiera de los integrantes del equipo de trabajo asignados a la ejecucién del contrato.

20. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL Y LOCAL (100 puntos):

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contfratacién publica, en la

evaluacion de las Ofertas:

CONCEPTO PUNTAJE
Ofertas de bienes y servicios nacionales (local) 100
Ofertas de bienes y servicios exiranjeros que incorporen bienes o servicios 50
nacionales

21. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

Serd causal de rechazo de la propuesta cuando se presente una o algunas de las siguientes

situaciones ya sean en relacién con el proponente o con la propuesta:

21.1.  EN RELACION CON EL PROPONENTE

1. Cuando

se encuentre

incurso en alguna de

incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucidén o en la ley.
2. Cuando se compruebe confabulacion o colusidn, entre los proponentes, que altere la
aplicacion del principio de seleccidn objetiva.
3. Cuando se presente por personas juridicamente incapaces para obligarse o que no
cumplan todas las calidades y condiciones de participacion indicadas dentro de este
documento.
4. Cuando no presente poder en los casos que la propuesta sea presentada a través de
apoderado.

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIENAGA MAGDALENA

Carrera 11AN®. 8A - 23 / Codigo postal 478001
Linea de atencidn a la ciudadania
contactenos(@cienaga-magdalena.gov.co

las causales de inhabilidad e




22,

21.2.

Pagina 25 de 39

AFCALDiA MUNICIPAL
CIENAGA MAGDALENA

Cuando se compruebe inexactitud de la informacién suministrada por el proponente o
en la contenida en los documentos anexos de la propuesta, que pueda inducir a error,
siempre y cuando tales documentos sean indispensables para comparar las propuestas.
Cuando El Municipio solicite que cualquiera de los requisitos o documentos sea
aclarados o subsanados, si a ello hubiese lugar, y el proponente no lo haga dentro del
término dado por el Municipio.

Cuando se presenten varias ofertas hechas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre
6 con nombres diferentes. Una persona que tenga calidad de socio de una persona
juridica no puede simultdneamente presentar propuesta separada, tampoco en unién
temporal o consorcio, salvo que se trate de una sociedad andnima abierta (Literal h del
numeral 2 del articulo 8 de la ley 80 de 1993).

EN RELACION CON LA PROPUESTA

Cuando se presente propuesta parcial o alternativa no ajustada a los requerimientos de
la Entidad.

Cuando la propuesta econdmica presentada supere el valor unitario definido por la
Entidad de cada uno de los items que integra el presupuesto.

Cuando esté incompleta en cuanto omitan la inclusion de informacién o de alguno de
los documentos necesarios para su comparacion objetiva o, no se cumpla con los
requisitos establecidos en la presente invitacién.

Cuando se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre de la
invitacion.

Cuando la oferta econdmica supere el valor total del presupuesto oficial asignado para
la presente invitacion.

Se presente de forma extempordnea.

Se radigque en lugar diferente al dispuesto para el presente proceso de seleccion.
Cuando se presente la oferta econdmica con un régimen tributario que no corresponda.
Cuando no presente oferta econédmica o haga falta alguno de los items exigidos.
Cuando No cumpla con las condiciones técnicas minimas exigidas.

Cuando se presente condicionada.

Cuando en la propuesta econdmica se modifiquen los items relacionados.

Cuando el representante legal para el caso de propuestas individuales o los
representantes legales o cualquiera de ellos, de los integrantes de la modalidad de
consorcio o unién temporal, excedan los limites de su representacion.

Cuando no se aporte las fichas técnicas debidamente diligenciadas con sus respectivos
valores y en concordancia con el presupuesto oficial y oferta econdmica que
presentada.

CRONOGRAMA

ORDEN

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR

Publicacion Estudio Previo E SECORP i

Invitacion Publica, Se Reciben il de;og;;sio g community.secop.gov.co/STS/Users/L
Observaciones ogin/Index,

SECOP I
community.secop.gov.co/STS/Users/L

ogin/Index,

12 de agosto de

Se Reciben Observaciones 2026 (6:00 p.m.)

SECOP I
community.secop.gov.co/STS/Users/L

ogin/Index,

Plazo Para Responder 13 de agosto de
Observaciones 2026

SECORP I
community.secop.gov.co/STS/Users/L

ogin/Index,

Plazo Md&ximo para Expedir / 13 de agosto de
Publicar Adendas 2026

SECORP I
community.secop.gov.co/STS/Users/L

ogin/Index,

Plazo para Recibir Ofertas (Cierre 14 de agosto de 2026
del proceso) hasta las 04:00 p.m.

®
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Constancia de Entrega / Cierre 14 de agosto.de SECORP I
6 2026 alas 04:15 .
de Ofertas m community.secop.gov.co/STS/Users/L
p-m. ogin/Index,
Publicacién Informe de 14 de agosto de SECOP Il
7 Verificacidon/Evaluacién y Solicitud 2024 hasta las 6:00 .
iy community.secop.gov.co/STS/Users/L
de Subsanacion p-m. -
ogin/Index
Observaciones A La Evaluacion Y 15 de agosto de SECORP I
8 Periodo Para Subsanar 2026 hasta las 6:00 | community.secop.gov.co/STS/Users/L
p-m. ogin/Index,
Respuestas a Observaciones ala SECOP I
9 Evaluacién y Publicacion de la 18 de agosto de community.secop.qov.co/STS/Users/L
Carta de Aceptacion de la Oferta / 2026 : oain .Inde.x
Adjudicacién ogin/Index.
Suscripcién del (I;)e 3:::; di;:’;g?; SECORP I
10 Convenio/Contrato o al cum':)limiento community.secop.gov.co/STS/Users/
Declaratoria de Desierto del ftem anterior Login/Index,
Expedicion del Registro p SECORP I
11 Presupuestal (RP), Entrega y Trﬁlséz).:c"?;qi?z:e community.secop.gov.co/STS/Users/
Aprobacién de Pdlizas ! Login/Index
Suecripciony SECOPI
12 Firma del Acta de Inicio -ripcion y community.secop.gov.co/STS/Users/
Legalizacion del Loain/Index
Contrato
22.1. DE LAS PROPUESTAS

Los proponentes deberdn elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, y deberdn incluir dentro de
ella toda la informacidn exigida de conformidad con lo solicitado en la presente invitacién.

Las propuestas deberdn tener en cuenta las siguientes reglas:

®

a.

b.

La oferta deberd presentarse en idioma castellano y enviarse de forma exclusiva a través de
la plataforma transaccional SECOP |l

La propuesta y todos sus documentos anexos deberdn ser cargados y enviados Unicamente
a través del SECOP I, con antelacién a la fecha y hora de cierre establecidas en el
cronograma electrénico del proceso.

La fecha y hora de recepcién legal de la oferta serd la que certifique el sistema SECOP I al
momento de confirmar el envio. La plataforma bloqueard automdticamente la recepcion de
propuestas una vez cumplida la hora exacta de cierre. NO SERAN TENIDAS EN CUENTA
propuestas enviadas por correo electronico, radicadas en medio fisico (recepcion), fax o
cualquier otro canal distinto a la plataforma.

La propuesta deberd estar debidamente suscrita por el proponente o su representante legal.
El envio de la oferta a través del usuario autenticado del representante legal de la ESAL (o
del administrador del proponente plural) en SECOP Il constituird, para todos los efectos
legales, la firma vdlida y la aceptacion integra de las condiciones del proceso.

La propuesta deberd permanecer vigente por un periodo de tres (3) meses a partir de la
fecha de cierre de la invitacién. En caso de no expresar el término de validez de la oferta, se
entenderd como tal el establecido en este documento.

La propuesta no podrd superar el valor indicado en el presupuesto oficial establecido por la
Entidad, so pena de rechazo.

La oferta es irevocable en los términos del articulo 846 del Cédigo de Comercio.

Los documentos cargados en la plataforma deberdn ser completamente legibles, estar en
formatos estédndar y encontrarse libres de contfrasenas, cifrados o restricciones de seguridad
que impidan su apertura, visualizacién o descarga por parte del comité evaluador del
Municipio.

En todo caso, el Municipio se reserva el derecho de confirmar o solicitar aclaracién respecto
de la informacién contenida en los documentos, lo cual se tframitard exclusivamente a través
de la seccién de "Mensgjes” de la plataforma SECOP Il

Los proponentes deberdn tener en cuenta que:

No se aceptardn ofertas entregadas en lugares fisicos, oficinas de la Alcaldia, correos
electrénicos u otros medios distintos a la plataforma SECORP II.

Una vez enviada la propuesta y cerrada la etapa de recepcion en el sistema, no podrd ser
completada, adicionada, modificada o mejorada; sin embargo, el Municipio podrd solicitar

®
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las aclaraciones o subsanaciones que considere necesarias para efectuar la evaluacion,
otorgando los plazos correspondientes a través de la plataforma.

c. Se guardard confidencialidad durante el proceso de seleccidn en relacidon con los
documentos que tengan cardcter legal de reservados (e]. Certificado REDAM). Para ello, el
proponente deberd utilizar la opcién de marcar el documento como "Confidencial' al
momento de cargarlo en el SECORP Il

22.2. GARANTIAS QUE EL MUNICIPIO DE CIENAGA CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

EL MUNICIPIO DE CIENAGA MAGDALENA, exigird al Cooperante la toma de una garantia en la cual
identifique al primero como ASEGURADO/ BENEFICIARIO, y se identifique a si mismo como
TOMADOR/AFIANZADO, consistente en una Pdliza expedida por compania de seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia, fiducia mercantil en garantia, garantia bancaria a primer
requerimiento, endoso en garantia de titulos valores o un depdsito de dinero en garantia, expedida
por un Banco o por una Compania de Seguros legalmente establecidos en Colombia y autorizado
para la venta del producto, la cual amparard como minimo los siguientes riesgos:

a. Cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio, para cubrir al contratante
de los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones
nacidas del convenio, asi como de su cumplimiento tardio o defectuoso imputables
al cooperante garantizado e incluso comprende el pago de multas y de la cldusula
penal pecuniaria que se hayan pactado, y los perjuicios derivados del proceso de
responsabilidad fiscal, si son consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
surgidas del convenio, con una suma asegurada del diez por ciento (10%) del valor
del convenio y por el plazo del proceso y seis (6) meses mas.

b. Buen manejo y correcta inversién del anticipo: Para amparar a la entidad estatal de
los perjuicios derivados del incumplimiento en la adecuada inversidn, la apropiacion
o el uso indebido que el cooperante haga de los dineros entregados a fitulo de
anticipo para la ejecucién del convenio. Por el ciento por ciento (100%) del valor total
entregado como anticipo. Desde la firma del convenio hasta la amortizacién total
del anticipo o hasta la liguidacion del convenio.

c. Pago de salarios; indemnizaciones y prestaciones sociales del personal que utilice.
Por el 5% del valor del convenio, por un término igual al plazo del convenio y tres (3)
anos mas.

d. Calidad del servicio: Garantizard la buena calidad del servicio prestado, por valor
del diez (10%) por ciento del valor del contrato y con vigencia por su plazo y cuatro
(4) meses mds hasta su liquidacién.

La garantia se constituird a favor del Municipio de Ciénaga y deberd ser tomada a nombre del
Proponente, tal como aparece en el documento que acredita la Existencia y Representacién Legal.
Cuando el Proponente sea Consorcio o Unién Temporal, la pdliza se tomard a nombre del Consorcio
o de la Unién Temporal y de todos y cada uno de los integrantes y asi se hard constar en la pdliza.

PARAGRAFO PRIMERO: Tratdndose de pdliza, la misma no expirardn por falta de pago de la prima o
por revocatoria unilateral.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento en que este convenio sea prorrogado o su valor sea aumentado,
el plazo y/o valor de las garantias deberdn ser reajustados.

PARAGRAFO TERCERO: Las garantias o pdlizas exigidas para amparar los riesgos del presente proceso
deberdn ser cargadas por la ESAL adjudicataria directamente en la plataforma transaccional SECOP
II. La revision y aprobacion electrénica de dichas garantias por parte del supervisor designado por el
Municipio de Ciénaga constituye un requisito indispensable para la firma del acta de inicio vy el
comienzo de la ejecucion del convenio

22.3. Pdliza De Responsabilidad Civil Extracontractual:

El contratista deberd presentar para aprobacién del Municipio, adicional a la Garantia Unica de
Cumplimiento, en un amparo auténomo y en pdliza anexa, una garantia para cubrir los danos que el
contratista o sus subcontratistas, asi como las empresas y personas que se contraten por su conducto,
en el marco del confrato, cause a los funcionarios y contratistas y ciudadanos que visitan la
Administracion Municipal en sus personas o en sus bienes. Incluyendo, sin sublimite alguno, danos
patrimoniales y extrapatrimoniales, (lo que incluye dano emergente, lucro cesante, dano moral, dano
a la vida en relaciéon, dano fisiolégico) para todas las coberturas, bajo la modalidad de ocurrencia.
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Esta garantia tendrd un valor asegurado correspondiente a una cuantia en pesos colombianos
equivalente a DOSCIENTOS (200) SMMLV.

La garantia de responsabilidad civil deberd permanecer vigente desde el acta de inicio, hasta la
fecha de terminacién del contrato. En caso de prorrogarse el plazo de ejecucién, deberd ampliarse
la vigencia del amparo por el mismo término. Ocurrido cualquier siniestro, el contratista estd obligado
a restablecer la cobertura completa, ya sea mediante cldusulas de reposicion de valor asegurado o
mediante la expedicién de un nuevo seguro. De la vigencia de este amparo se dejard constancia en
el acto de liquidacion del contrato.

22.4. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Una vez efectuado el cierre (que se entenderd surtido con la verificacion y constancia de la Hora
Legal colombiana, respecto a la cronologia del proceso), la Secretaria Administrativa elaborard el
consolidado de las propuestas dentfro del plazo establecido para el efecto en el cronograma de la
presente invitacion.

Se designa como Evaluadores a los siguientes funcionarios: Secretario Administrativo, evaluara la
parte juridica, Secretaria De Gobierno Y Participacién Civdadana, evaluara la parte técnicq,
econdmica y ponderable, Secretario de Hacienda, evaluara la parte financiera.

Los evaluadores podrdn ser apoyados por funcionarios o contratistas para realizar la labor
encomendada.

LUIS ALBERTO FERNANDEZ QUINTO
Alcalde Municipal de Ciénaga Magdalena
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ANEXO NUMERO 1

CARTA DE ACEPTACION DE LA OFERTA

Fecha:

Senores:
MUNICIPIO DE CIENAGA - MAGDALENA
Cra 119 No. 8%-23

Ciénaga - Magdalena

Referencia: Invitacion a Presentar Propuesta

El suscrito , actuando en (en representacion de (Entidad
sin Animo de Lucro) de acuerdo con las reglas que contiene la Invitacién de
Contratacion Directa de lareferencia, ACEPTO la Invitacién realizada por el MUNICIPIO
DE CIENAGA - MAGDALENA, y presento la oferta contenida en (nUmero de
folios) y en caso de Aceptacion me comprometo a:

Cumplir con las obligaciones senaladas en los documentos de estudios previos,
Proyecto de Inversidn, Invitacidn y sus anexos, asi como lo ofrecido en la presente
oferta.

Declaro asi mismo:

* Que ninguna persona o entidad distinta del firmante tiene interés en esta
Propuesta ni en el convenio que de ella se derive.

* Que conozco y acepto lo enunciado en la presente invitacion.

* Que me encuentro en la capacidad técnica y operativa de iniciar de forma
inmediata las actividades a contratar por el Municipio.

* Que dispongo del equipo para vincular a la ejecucion de las actividades a
contratar por parte del Municipio de Ciénaga - Magdalena.

* Que el suscrito, ni la firma que represento ni los miembros del érgano social, se
hallan incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas
en la Constitucién y en la ley.

*  Que conozco las leyes de la republica de Colombia que rigen este proceso de
contratacion.

*  Que garantizo y me obligo a cumplir a cabalidad el objeto a ejecutar durante
el tiempo estipulado para ello en el convenio.

*  Que cualqguier error, omisién o defecto de la propuesta que someto a ustedes,
en el contenido de la misma, por causa imputable al oferente o por simple
interpretacion errénea o desviada de la invitacion, son de mi exclusivo riesgo vy
responsabilidad.

* Que la presente propuesta tiene una vigencia de Tres (3) Meses.

*  Que mi Aporte Econdmico como ESAL para la ejecucién del presente convenio
es por la suma de ( ).

El suscrito sefala como direccién donde pueden remitir notificaciéon relacionada con

la propuesta la siguiente:
@ @ ALCALDIA MUNICIPAL DE CIENAGA MAGDALENA
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Direccién
Teléfono
Fax

Correo electréonico
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NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO (segun el caso) Cédula

de Ciudadania No.
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ANEXO NUMERO 2

MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE
2003 ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

(Use la opcidén que corresponda, segun certifique el Representante Legal o revisor fiscal)

Yo, , identificado con , en mi condicién de
Representante Legal de (Razdn social de la ESAL) identificada con NIT
debidamente inscrito en la Cadmara de Comercio de certifico el pago de los

aportes realizados por la compania durante los Ultimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el presente
proceso de seleccién, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas
de compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, , identificado con .,y con Tarjeta Profesional No.

de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor
Fiscal de (Razén social de la compania) identificado con NIT , debidamente
inscrito en la Cdmara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de
la compania, certifico el pago de los aportes realizados por la compania durante los
Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha del cierre la presente
invitacién, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA).

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compania
durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002. Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los
Sistemas de Seguridad Social, se deberdn tener en cuenta los plazos previstos en el
Decreto 1406 de 1999 articulos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, en el caso
correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y
SENA, se deberd tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464
de 2005. EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO
PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL O REVISOR FISCAL
IDENTIFICACION-
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

ANEXO NUMERO 3
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

Los suscritos: xxxxx, idenfificado con cédula de ciudadania N° XXXXXXXXXXX,
domiciliado en la ciudad de -----------—-- , actuando en Representacion de la Entidad Sin
Animo de Lucro xxxxxxxx que en adelante se denominard EL OFERENTE, y el
Representante Legal del MUNICIPIO DE CIENAGA - MAGDALENA, que en adelante se

it

@ ALCALDIA MUNICIPAL DE CIENAGA MAGDALENA
Carrera 11AN®. 8A - 23 / Codigo postal 478001

Linea de atencidn a la ciudadania

contactenos(@cienaga-magdalena.gov.co




®

Pagina 32 de 39

AI.‘ZALDiA MUNICIPAL
CIENAGA MAGDALENA

denominard EL MUNICIPIO, manifestamos la voluntad de asumir el presente
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Qué MUNICIPIO adelanta un proceso de contrataciéon que tiene por objeto:
EXXXXX XXX XXX

2. Que EL OFERENTE tiene interés en apoyar la accién del Estado Colombiano y de
EL MUNICIPIO, en la implementacién de mecanismos y hormas para el fortalecimiento
de la transparencia en los procesos contractuales y en la lucha contra la corrupcion.

3. Que el OFERENTE tiene interés en el presente proceso de Contratacion, y se
encuentra dispuesto a suministrar la informacién necesaria para la transparencia del
proceso y, en tal sentido, realiza las siguientes manifestaciones y compromisos.

DECLARACIONES DEL OFERENTE

PRIMERA: Declaro no enconfrarme incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad
prevista en la Constitucién Politica ni en la Ley, asi como no tener sancidn vigente por la
trasgresién de alguna de ellas, para contratar con Entidades Pdblicas.

SEGUNDA: Declaro gque toda la informacién que suministre durante el proceso
contractual y en la ejecucién del convenio.

TERCERA: Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, directa ni
indirectamente, dddiva o beneficio para obtener una decision a mi favor, ventaja
impropia o para perjudicar a alguna persona.

CUARTA: Declaro que la propuesta presentada es seria y econdmicamente ajustada a
la realidad, que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente convenio en
las condiciones de calidad y oportunidad exigidas en la invitacién.

QUINTA: Declaro publicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el
presente convenio.

DECLARACIONES DE LA ENTIDAD

PRIMERA: Entidad. Declaro que no me han ofrecido, ni he recibido, ni he solicitado, ni
solicitaré, directa ni indirectamente, dddiva o beneficio para emitir decision a favor de
algun oferente.

SEGUNDA: Entidad. Declaro que la invitacion estd ajustada a la Ley y que los
procedimientos se adelanten con observancia de los principios de fransparencia y
publicidad.

COMPROMISOS

PRIMERO: Oferente. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad prevista en la
Constitucién o en la Ley, a manifestarla a la entidad y me comprometo a ceder el
convenio, previa autorizacién escrita de EL MUNICIPIO v, si ello no fuere posible,
renunciaré a la ejecucién del mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 9° de
la Ley 80 de 1993.

SEGUNDO: Oferente. Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco
de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos

relacionados con el convenio.
||II.'LI. I
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TERCERO: Oferente. Me comprometo a suministrar a EL MUNICIPIO, cualquier informacién
sobre actos de corrupcion, soborno, subjetividad, presién o favorecimiento en el
desarrollo del proceso contfractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento.

CUARTO: Oferente. Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los
términos en general, previstos en la invitacion y en el convenio.

QUINTO: Oferente - Entidad. Nos comprometemos a desarrollar todas nuestras
actividades en el marco de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad
todos los compromisos relacionados con el presente convenio.

SEXTO: Entidad. Me comprometo a ser objetivo en cada una de las etapas del proceso.

SEPTIMO: Entidad. Me comprometo a responder y a publicar las respuestas a las
observaciones realizadas por todos los participantes.

OCTAVO: Entidad. Me comprometo a rechazar y a denunciar cualquier dadiva u
ofrecimiento hecho directa o indirectamente por algin participante o persona
interesada en el proceso contractual

En constancia de lo anterior y como manifestacién de aceptacidén de nuestros
compromisos y declaraciones incorporadas en el presente documento, nos suscribimos
en Ciénaga - Magdalena, el dia XXXXXXXXXXXXXX.

EL OFERENTE
CC: XXXXX DE XXXXXX

ANEXO NUMERO 4
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Identificado con la cedula de ciudadania No.
domiciliado en la ciudad de quien actia en
representacion legal de sociedad con NIT
inscrita en la Cdmara de Comercio de .
declaro bajo la gravedad del juramento que conozco las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de conformidad conla Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demds normas sobre la materia,
y que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la
sociedad que represento.

Asi mismo, declaro que conozco las sanciones establecidas por transgresién a las
mismas en el numeral 7° del articulo 26 y el articulo 52 de la Ley 80 de 1993, y los efectos
legales consagrados en el numeral 1° del articulo 44 de la misma normatividad.

Por Ultimo declaro que, tal como lo soportan los certificados allegados con la
propuesta, no me encuentro sancionado por la Contraloria General de la Republica
en juicio de responsabilidad fiscal, ni he sido inhabilitado por la Procuraduria General
de la Nacién.

En constancia, se firma a los dias del mes de de 2026.
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FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS

Cédula de Ciudadania No.

ANEXO No. 5 AUTORIZACION DE DATOS PERSONALES

Declaro que he sido informado y autorizo de manera libre, previa, expresa y voluntaria
al Municipio de Ciénaga- Magdalena, para hacer uso de mis datos personales y dar
tratamiento para: 1) Fines institucionales y para la atencién de requerimientos a otras
entidades del Estado. 2) El desarrollo de su misidn, lo que supone el ejercicio de sus
derechos y deberes dentro de los que estdn, sin limitarse a ellos, gestion del talento
humano, gestién administrativa, (control de acceso, entre otros), gestidén financiera
(tesoreria, contabilidad, presupuesto, entre otros), gestidn de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, entre otros. 3) La gestion de los servicios y trdmites
que presta la Entidad. 4) La gestidn de informacién de sus colaboradores y la remision
de informacidn relacionada con sus funciones a través de los canales o medios que el
Municipio de Ciénaga- Magdalena, asi lo establezca para tal fin.

Asi mismo, el Municipio podrd transferir mis datos personales a las instancias que se
soliciten, para efectos del cumplimiento de sus actividades, con el fin de posibilitar Ia
realizaciéon de las finalidades previstas en la presente autorizacion.

Mis derechos como titular del dato son los previstos en la Constitucidon y la Ley,
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion
personal, los cuales puedo ejercer a través de los canales dispuestos por el Municipio
de Ciénaga- Magdalena.
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La autorizacién anterior no permite al Municipio de Ciénaga- Magdalena, divulgar la
informacién mencionada para fines diferentes a los que acd expresamente se
mencionan, en especial para fines comerciales.

Certifico que toda la informacién que le he dado al Municipio de Ciénaga-
Magdalena vy la que daré es veraz, completa, exacta y actualizada, y que durante el
tiempo que esté vinculado lo prestando mis servicios a la Entidad comunicaré
oportunamente cualquier cambio en relacién con la misma.

La anterior autorizacion se realiza, en virtud de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante
la cual se dictan las disposiciones generales para la proteccién de datos personales, y
su Decreto Reglamentario 1377 de 2013.

En senal de expresa conformidad y aceptacion de los términos recogidos en el
presente documento, se firma en el Mes de ----—--—--- de 2026. Nombres y Apellidos:
C.C. No.

Firma:

ANEXO 6 - FORMATO PARA ACREDITAR LOS INDICADORES FINANCIEROS Proceso
de Contratacién [incluir nUmero del Proceso de Contratacién] Proponente:

CAPACIDAD FINANCIERA Cuento con capacidad financiera solicitada, asi:

Indicador indice requerido
indice de Liquidez Mayor o igual a
indice de Endeudamiento Menor o igual a
Razdn de Cobertura de Intereses Mayor o igual a

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Cuento con la capacidad organizacional solicitada, asi:

Indicador indice requerido
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a

Para acreditar la anterior informacién, adjunto los Estados Financieros auditados de
conformidad con las normas aplicables o RUP.

Declaramos bajo la gravedad de juramento que la informacién consignada es cierta,
comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de
la Enfidad Sin Animo de Lucro que represento.

Firma del representante legal del Proponente Nombre:
Cargo:

Documento de Identidad:
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ANEXO 7- CERTIFICACION DE CONTRATOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA Proponente:

®
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NOTA

1.El nombre del proponente & miembro del consorcio ¢ unidn temporal que
acredita la experiencia

2. El valor del confrato se expresard en SMMLV de la fecha de firma del contrato.
3.El proponente debe indicar su participacién en la ejecucién: individual,
consorcio, unidon temporal, junto con el porcentaje de participacion.

4.Debe indicarse el valor facturado del contrato en pesos, multiplicado por el
porcentaje de participacion.

S.La fecha de iniciacién del contrato.

6. La fecha de terminacién del contrato.

7. Especificar si el contrato o convenio se debe considerar para la experiencia
especifica, o no.

FIRMA DEL PROPONENTE

Proponente:
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ANEXO
COMPROMISO PROFESIONAL CON DISPONIBILIDAD Y DEDICACION.

Yo. XXXXXXX, identificado con C.C. XXXXX, actuando en calidad de representante
legal de XXXXX, identificada con NIT XXXXX, manifiesto bajo la gravedad de
juramento mi compromiso de disponibilidad del (porcentaje) y dedicacion
de __ (porcentaje), con el fin de ejecutar a entera satisfaccion el objeto del
contrato XxXxxxxxxx.

Por lo anterior se deja constancia el dia xxxxx, del mes xxx del anoxxx

Atentamente

DATOS DEL PROPONENTE COMPLETO

XXXXX

XXXXX

XXX
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ANEXO 8 Formato - Compromiso Anticorrupcion
Ciénaga - Magdalena, pulse para escribir una fecha.

Senores:
MUNICIPIO DE CIENAGA MAGDALENA
Ciudad

Referencia: Proceso competitivo con ESAL xx DE XX

Respetados senores: Yo, [Nombre del Representante Legal] identificado como aparece al
pie de mi firma, en mi calidad de Representante Legal de [Nombre del Proveedor],
manifiesto en mi nombre y en nombre de [Nombre de la Empresa o Compania] que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y del Municipio de Ciénaga - Magdalena,
para fortalecer la fransparencia y la rendicidén de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el confrato objeto

3. Nos comprometemos a NO OFRECER y NO DAR dddivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores puUblicos directamente o a tfravés de sus
empleados, contratistas o terceros, o manipulacién alguna.

4. Nos comprometemos a revelar y entregar la informacién que sobre el proceso.

5. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

6. Las comunicaciones que se formulen por parte de la presente firma proponente se
realizardn de manera exclusiva a través de los medios y procedimientos previstos en los
Términos de Condiciones.

7. No incurrir en falsedad o adulteracién de los documentos exigidos para cumplir con los
requisitos del proceso

8. Actuar con lealtad y respeto hacia los demds interesados y/o proveedores, asi como
frente a la Entidad. Por lo tanto, abstenerse de utilizar herramientas para dilatar las
actuaciones.

9. Se reitera que conductas como las descritas serdn judicializadas y constituyen faltas
penales y/o disciplinarias muy graves y que afectan a la ciudadania y la credibilidad vy
confianza en la contratacion.

Firma representante legal del Proponente
Nombre/Razdn Social:

Representante Legal:

Documento de Identidad:

NIT:

Direccién fisica y Ciudad:

Correo Principal:

Teléfono:

@ @ ALCALDIA MUNICIPAL DE CIENAGA MAGDALENA
Carrera 11AN®. 8A - 23/ Codigo postal 478001

Linea de atencidn a la ciudadania
contactenos(@cienaga-magdalena.gov.co
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[Nota: Tenga en cuenta que, de tratarse de un Proponente Plural, debe ir suscrito
por cada uno de los integrantes de la figura asociativa de la siguiente manera,
incluyendo los campos segun la cantidad de integrantes:]

Firma representante legal del Integrante 1
Nombre/Razdn Social del Integrante:
Participacion (%)

Representante Legal:

Documento de Identidad:

NIT:

Direccion fisica y Ciudad:

Correo Principal:

Teléfono:

Firma representante legal del Integrante 2
Nombre/Razdn Social del Integrante:
Participacion (%)

Representante Legal:

Documento de Identidad:

NIT:

Direccion fisica y Ciudad:

Correo Principal:

Teléfono:

@ ALCALDIA MUNICIPAL DE CIENAGA MAGDALENA
Carrera 11AN®. 8A - 23 / Codigo postal 478001

Linea de atencidn a la ciudadania

contactenos(@cienaga-magdalena.gov.co
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