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AGOSTO DE 2026 

 
 
 
 
 

OBJETO: 

“CONSULTORÍA ESPECIALIZADA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL MEDIANTE LA 
ELABORACIÓN DE LOS COMPONENTES TÉCNICO, JURÍDICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO 
Y SOCIAL REQUERIDOS PARA LA CREACIÓN Y/O FORMALIZACIÓN DEL GESTOR 
COMUNITARIO DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO RURAL 
DE LA VEREDA REINA BAJA DEL MUNICIPIO DE LA MONTAÑITA – CAQUETÁ”. 
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EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE LA MONTAÑITA, DEPARTAMENTO DEL CAQUETÁ 
 
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 
de 2007, Ley 1474 artículo 94 y Decreto 1082 de 2015. 
 
En aplicación a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 
2015 y demás disposiciones concordantes, el municipio de la Montañita Caquetá solicita la presentación de ofertas 
bajo las siguientes condiciones: 
 

CAPÍTULO I 
INFORMACIÓN Y DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROCESO   

 
1.1. OBJETO: 
 
“PRESTACIÓN DE SERVICIOS LOGÍSTICOS, ASISTENCIA TÉCNICA Y SUMINISTRO DE HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACIÓN (CTP), CON 
ÉNFASIS EN EL FOMENTO DE LA PARTICIPACIÓN POLÍTICA DE LAS MUJERES EN EL MARCO DEL PLAN DE 
DESARROLLO ‘MONTAÑITA AVANZA 2024-2027’ EN EL MUNICIPIO DE LA MONTAÑITA, CAQUETÁ”. 
 
1.2. INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS  
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y conforme con lo dispuesto en la 
Ley 1150 de 2007, el Municipio de la Montañita, Caquetá, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en 
hacer control social al presente Proceso de Contratación, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las 
recomendaciones que consideren convenientes, y a que consulten los documentos del proceso en el SECOP, y así 
acatar estrictamente el cumplimiento de los principios de transparencia, economía, y responsabilidad de los postulados 
que rigen la función administrativa, que conlleven al éxito del proceso contractual. 
 
1.3.  NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: 
 

Código  Producto  
80111620 Servicios temporales de recursos humanos  
80101600 Gerencia de Proyectos 

 
1.4.  DESCRIPCIÓN DE CONDICIONES TECNICAS: La prestación integral del servicio, se efectuará en 

observancia a las siguientes especificaciones y requerimientos de carácter técnico: 
 

ÍTEM PRODUCTO DESCRIPCIÓN TÉCNICA DETALLADA ENTREGABLE MEDIO DE 
ENTREGA 

EVIDENCIAS 
MÍNIMAS 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
CANT. 

1 
Diagnóstico 

técnico, 
operativo y 

administrativo 

Elaborar un diagnóstico integral del sistema de 
acueducto y alcantarillado rural mediante visita 
de campo, levantamiento de información primaria 
y secundaria, identificación del estado de la 
infraestructura, componentes hidráulicos, 
operación, mantenimiento, administración, 
aspectos financieros y cumplimiento normativo. 
El documento deberá contener introducción, 
metodología, inventario de infraestructura, 
análisis DOFA, registro fotográfico 
georreferenciado, conclusiones y 
recomendaciones. 

Informe técnico 
con anexos 

Documento en 
PDF y Word 

editable; base 
de datos en 

Excel; registro 
fotográfico digital 

Acta de visita, 
listas de 
chequeo, 
registro 

fotográfico. 

Documento  1 
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2 Caracterización 
social 

Identificar usuarios, suscriptores, líderes 
comunitarios, condiciones socioeconómicas, 
organizaciones existentes, participación 
comunitaria, necesidades, conflictos y 
percepción del servicio. 

Informe de 
caracterización 

PDF, Word y 
base de datos 

Excel 

Lista de 
asistencia, 

fotografías y 
bases de datos. 

Documento 1 

3 Estudio jurídico 
Analizar la viabilidad jurídica para la creación o 
formalización del gestor comunitario conforme a 
la Ley 142 de 1994, Decreto 1077 de 2015, 
obligaciones legales, requisitos y hoja de ruta. 

Documento 
jurídico PDF y Word 

Matriz 
normativa, 
conceptos 
jurídicos y 
anexos. 

Documento 1 

4 Modelo 
administrativo 

Diseñar la estructura administrativa y operativa 
del gestor comunitario, incluyendo organigrama, 
procesos, procedimientos, perfiles de cargos, 
manual operativo y esquema de funcionamiento. 

Documento 
técnico 

PDF y Word 
editable 

Diagramas de 
procesos y 

organigrama  
Documento 1 

5 Estatutos y 
manuales 

Elaborar proyecto de estatutos, reglamento 
interno, manual de funciones, manual de 
procesos y procedimientos y demás instrumentos 
administrativos requeridos para el 
funcionamiento del gestor comunitario. 

Documento 
instrumento 

PDF y Word 
editable 

Todos los 
documentos 

firmados por la 
consultoría 

Documento 1 

6 Esquema 
financiero 

Elaborar estudio financiero que incluya costos de 
operación, presupuesto, flujo de caja, análisis 
tarifario, sostenibilidad financiera y propuesta de 
tarifas conforme a la regulación vigente para 
pequeños prestadores. 

Estudio 
financiero 

PDF, Word y 
Excel con 
fórmulas 

Modelo 
financiero. Documento 1 

7 Estrategia de 
sostenibilidad 

Formular un plan de fortalecimiento institucional 
con objetivos, metas, indicadores, cronograma, 
responsables, presupuesto y mecanismos de 
seguimiento para garantizar la sostenibilidad del 
gestor comunitario. 

Plan estratégico PDF y Word 
Matriz de 

seguimiento e 
indicadores. 

Documento 1 

8 Ruta de 
formalización 

Elaborar la ruta completa para la formalización 
institucional incluyendo cronograma, 
documentos requeridos, formatos, 
procedimientos ante Cámara de Comercio, 
DIAN, SSPD, SUI y demás entidades 
competentes. 

Documento 
técnico PDF y Word 

Formatos 
diligenciados y 

listado de 
requisitos. 

Documento 1 

9 Jornadas de 
capacitación 

Desarrollar tres (3) jornadas presenciales de 
capacitación y fortalecimiento comunitario, con 
una duración mínima de cuatro (4) horas cada 
una, dirigidas a líderes comunitarios, usuarios y 
futuros administradores del sistema. Las cuáles 
serán desarrolladas de la siguiente manera:  
Jornada 1: Organización comunitaria, 
normatividad de los servicios públicos 
domiciliarios, funciones del gestor comunitario y 
participación ciudadana. 
Jornada 2: Administración, operación y 
mantenimiento del sistema de acueducto y 
alcantarillado, gestión administrativa, atención 
al usuario y sostenibilidad financiera. 
Jornada 3: Formalización institucional, 
estructura organizacional, estatutos, 
reglamento interno, obligaciones legales, 
reporte de información al SUI y fortalecimiento 
institucional.                                                                                                                                                                                                                                                                                 
Cada jornada deberá incluir:  
• Presentaciones (Guías didácticas) 
• Listados de asistencia. 
• Registro fotográfico. (mínimo 5 fotos en 

alta calidad que muestren convocatoria, 
facilitador y trabajo en equipo). 

Informe por 
jornada 

PDF, 
presentaciones, 
material digital 

Actas, 
fotografías, listas 
de asistencia, y 

material 
expuesto. 

Jornada 3 
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10 Informe final 

Consolidar todos los productos elaborados 
durante la consultoría, incluyendo resumen 
ejecutivo, resultados obtenidos, análisis, 
recomendaciones, plan de implementación, 
cronograma de ejecución y anexos técnicos. 

Informe final 
consolidado 

Una (1) copia 
impresa 

argolladas y una 
(1) copia digital 
(USB o medio 
electrónico) en 
formatos PDF, 
Word, Excel y 

archivos 
editables 

Acta de entrega, 
inventario 

documental y 
aprobación de la 

supervisión. 

Documento 1 

 
1.5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:  
 
El valor del presupuesto oficial máximo dispuesto para el presente proceso de selección, corresponde a la suma de 
CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($49.025.340) M/CTE, 
incluido IVA, gastos, contribuciones y deducciones a que haya ocasión con la celebración del respectivo contrato o 
aceptación de oferta 
 

ÍTEM PRODUCTO DESCRIPCIÓN TÉCNICA 
DETALLADA ENTREGABLE MEDIO DE 

ENTREGA 
EVIDENCIAS 

MÍNIMAS 
UNIDAD DE 

MEDIDA CANTI VALOR 
UNITARIO VALOR TOTAL 

1 
Diagnóstico 

técnico, 
operativo y 

administrativo 

Elaborar un diagnóstico 
integral del sistema de 
acueducto y alcantarillado 
rural mediante visita de 
campo, levantamiento de 
información primaria y 
secundaria, identificación 
del estado de la 
infraestructura, 
componentes hidráulicos, 
operación, mantenimiento, 
administración, aspectos 
financieros y cumplimiento 
normativo. El documento 
deberá contener 
introducción, metodología, 
inventario de 
infraestructura, análisis 
DOFA, registro fotográfico 
georreferenciado, 
conclusiones y 
recomendaciones. 

Informe 
técnico con 

anexos 

Documento 
en PDF y 

Word 
editable; 
base de 
datos en 

Excel; 
registro 

fotográfico 
digital 

Acta de visita, 
listas de 
chequeo, 
registro 

fotográfico. 

Documento  1 $ 7.000.000 $ 7.000.000 

2 Caracterización 
social 

Identificar usuarios, 
suscriptores, líderes 
comunitarios, condiciones 
socioeconómicas, 
organizaciones existentes, 
participación comunitaria, 
necesidades, conflictos y 
percepción del servicio. 

Informe de 
caracterizació

n 

PDF, Word 
y base de 

datos Excel 

Lista de 
asistencia, 

fotografías y 
bases de 

datos. 

Documento 1 $ 4.505.340 $ 4.505.340 

3 Estudio jurídico 

Analizar la viabilidad 
jurídica para la creación o 
formalización del gestor 
comunitario conforme a la 
Ley 142 de 1994, Decreto 
1077 de 2015, 
obligaciones legales, 
requisitos y hoja de ruta. 

Documento 
jurídico PDF y Word 

Matriz 
normativa, 
conceptos 
jurídicos y 
anexos. 

Documento 1 $ 6.000.000 $ 6.000.000 
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4 Modelo 
administrativo 

Diseñar la estructura 
administrativa y operativa 
del gestor comunitario, 
incluyendo organigrama, 
procesos, procedimientos, 
perfiles de cargos, manual 
operativo y esquema de 
funcionamiento. 

Documento 
técnico 

PDF y Word 
editable 

Diagramas de 
procesos y 

organigrama  
Documento 1 $ 5.500.000 $ 5.500.000 

5 Estatutos y 
manuales 

Elaborar proyecto de 
estatutos, reglamento 
interno, manual de 
funciones, manual de 
procesos y procedimientos 
y demás instrumentos 
administrativos requeridos 
para el funcionamiento del 
gestor comunitario. 

Documento 
instrumento 

PDF y Word 
editable 

Todos los 
documentos 
firmados por 
la consultoría 

Documento 1 $ 4.500.000 $ 4.500.000 

6 Esquema 
financiero 

Elaborar estudio financiero 
que incluya costos de 
operación, presupuesto, 
flujo de caja, análisis 
tarifario, sostenibilidad 
financiera y propuesta de 
tarifas conforme a la 
regulación vigente para 
pequeños prestadores. 

Estudio 
financiero 

PDF, Word 
y Excel con 

fórmulas 
Modelo 

financiero. Documento 1 $ 5.500.000 $ 5.500.000 

7 Estrategia de 
sostenibilidad 

Formular un plan de 
fortalecimiento 
institucional con objetivos, 
metas, indicadores, 
cronograma, 
responsables, 
presupuesto y 
mecanismos de 
seguimiento para 
garantizar la sostenibilidad 
del gestor comunitario. 

Plan 
estratégico PDF y Word 

Matriz de 
seguimiento e 
indicadores. 

Documento 1 $ 4.000.000 $ 4.000.000 

8 Ruta de 
formalización 

Elaborar la ruta completa 
para la formalización 
institucional incluyendo 
cronograma, documentos 
requeridos, formatos, 
procedimientos ante 
Cámara de Comercio, 
DIAN, SSPD, SUI y demás 
entidades competentes. 

Documento 
técnico PDF y Word 

Formatos 
diligenciados 
y listado de 
requisitos. 

Documento 1 $ 3.500.000 $ 3.500.000 

9 Jornadas de 
capacitación 

Desarrollar tres (3) 
jornadas presenciales de 
capacitación y 
fortalecimiento 
comunitario, con una 
duración mínima de cuatro 
(4) horas cada una, 
dirigidas a líderes 
comunitarios, usuarios y 
futuros administradores 
del sistema. Las cuáles 
serán desarrolladas de la 
siguiente manera:  
Jornada 1: Organización 
comunitaria, normatividad 
de los servicios públicos 
domiciliarios, funciones del 
gestor comunitario y 
participación ciudadana. 
Jornada 2: 

Informe por 
jornada 

PDF, 
presentacio

nes, 
material 
digital 

Actas, 
fotografías, 

listas de 
asistencia, y 

material 
expuesto. 

Jornada 3 $ 1.840.000 $ 5.520.000 
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Administración, operación 
y mantenimiento del 
sistema de acueducto y 
alcantarillado, gestión 
administrativa, atención al 
usuario y sostenibilidad 
financiera. 
Jornada 3: Formalización 
institucional, estructura 
organizacional, estatutos, 
reglamento interno, 
obligaciones legales, 
reporte de información al 
SUI y fortalecimiento 
institucional.                                                                                                                                                                                                                                                                                 
Cada jornada deberá 
incluir: 
• Presentaciones 

(Guías didácticas). 
• Listados de 

asistencia. 
• Registro fotográfico. 

(mínimo 5 fotos en 
alta calidad que 
muestren 
convocatoria, 
facilitador y trabajo 
en equipo). 

10 Informe final 

Consolidar todos los 
productos elaborados 
durante la consultoría, 
incluyendo resumen 
ejecutivo, resultados 
obtenidos, análisis, 
recomendaciones, plan de 
implementación, 
cronograma de ejecución y 
anexos técnicos. 

Informe final 
consolidado 

Una (1) 
copia 

impresa 
argolladas y 

una (1) 
copia digital 

(USB o 
medio 

electrónico) 
en formatos 
PDF, Word, 

Excel y 
archivos 
editables 

Acta de 
entrega, 

inventario 
documental y 
aprobación de 
la supervisión. 

Documento 1 $ 3.000.000 $ 3.000.000 

TOTAL $ 49.025.340 
 
NOTA 1: El precio incluye todos los costos directos e indirectos que se causen con la celebración del contrato; así 
como las obligaciones tributarias (Municipales, Departamentales o Nacionales) a las cuales este como responsable 
quien presente la propuesta, es decir, el fututo contratista deberá asumir toda la carga tributaria del valor indicado.  
 

IMPUESTO TARIFA OBSERVACIONES 
Estampilla Pro – Cultura 1.5% 

Por mandato expreso del Estatuto Tributario. 

Estampilla Pro – Adulto Mayor 5% 
Estampilla Pro-Un amazonia 0.5% 

Estampilla por la justicia familiar 2% 
Estampilla Pro-Deporte 1% 

Estampilla Pro-electrificación rural 2% 
ICA 10 x Mil Si el contratista es régimen común. 
IVA 19%  
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Renta 3.5% Si el contratista se encuentra excluido de los beneficios de la Ley 
1607 de 2012. 

 
NOTA 2: Los precios unitarios propuestos por el oferente y contratista seleccionado, en NINGÚN CASO podrán superar 
los precios unitarios ponderados por la entidad para la adquisición de los bienes (Cotizaciones y Valor Ponderado – 
Tabla 4), so pena de rechazo de la oferta. 
 
NOTA 3: Los oferentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, retribución, impuesto o 
gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable y, el Municipio, no aceptará reclamación alguna por estos 
conceptos. 
 
NOTA 4: La adjudicación del presente proceso de selección se efectuará de forma GLOBAL y POR EL VALOR TOTAL 
DE LA OFERTA ECONÓMICA PRESENTADA POR EL OFERENTE SELECCIONADO y se ejecutará de acuerdo con 
los precios unitarios fijos sin fórmula de reajuste ofertados por quien resulte seleccionado.   
 
NOTA 5: La propuesta económica deberá ser presentada con el IVA incluido sin decimales y el valor unitario y total 
utilizando número entero si de acuerdo a las regulaciones tributarias colombianas aplica el IVA.  
 
1.6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 
Para la ejecución del presente proceso de contratación se cuenta con recursos del Presupuesto Municipal según 
Certificados de Disponibilidad Presupuestal, expedidos por el jefe de Presupuesto Municipal, identificado de la 
siguiente manera: 
 

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL  
No. 160 DEL VEINTI NUEVE (29) DE MAYO DE 2026 

SECTOR 2-GASTOS DE INVERSION  
CODIGO 2.3.2.02.02.009 - Servicios para la comunidad, sociales y personales. 
INDICADOR DE PRODUCTO 400300800 - Proyectos de Acueducto, alcantarillado y aseo apoyados financieramente 
FUENTE 1.2.4.6.00-SGP - Agua potable y saneamiento básico 
SECTOR INV 40 – Vivienda  
BPIN 202500000046270 
VALOR $ 49.025.340 

 
1.7. FORMA DE PAGO: 
 
El pago del valor ofertado y aceptado se hará de la siguiente forma: El contrato resultante del presente proceso de 
contratación, se cancelará mediante PAGOS PARCIALES según el consumo facturado o cuenta de cobro. Lo anterior, 
dentro de los treinta (30) días calendario, siguientes a la correspondiente facturación, previo cumplimiento de los 
trámites administrativos y financieros a que haya lugar y de los siguientes requisitos, y disponibilidad PAC - Programa 
Anual Mensual izado de Caja. 
 
Los anteriores, dentro de los treinta (30) días calendario, siguientes a la correspondiente facturación, previo 
cumplimiento de los trámites administrativos y financieros a que haya lugar y de los siguientes requisitos, y 
disponibilidad PAC -Programa Anual Mensual izado de Caja:  
 

a. Certificado de recibo a satisfacción del objeto Contractual debidamente diligenciado y firmado por el 
supervisor. 
b. Certificación Bancaria, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días.  
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c. Factura con el cumplimiento de los requisitos señalados en los Artículos 621 y 774 del Código de Comercio y 
Artículo 617 del Estatuto Tributario Nacional.  
d. Informe de supervisión emitido por parte del correspondiente supervisor. 
e. Acreditación del cumplimiento (Planilla y certificación de pago), por parte del contratista, de las obligaciones 
frente al sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. 
Tratándose de personas jurídicas, se deberá acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas 
mencionados mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal.  
f. Acreditación de pago de los tributos, impuestos y contribuciones de orden departamental, municipal o nacional 
(estampillas), a que haya lugar con ocasión de la celebración del contrato, una vez suscrito este por las partes 
intervinientes, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Municipal No. 033 del 23 de diciembre de 2020. 

 
Nota 1: Los documentos y requisitos señalados en los anteriores literales deberán acreditarse para la procedencia del 
pago establecido.  
 
Nota 2: El Municipio no se responsabilizará por la mora en el pago, por situaciones imputables al contratista.  
 
A cargo del Supervisor del contrato: Formato vigente, con sus anexos correspondientes, de informe de supervisión, 
con su respectivo visto bueno para la procedencia del respectivo pago.  
 
NOTA 1. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al Contratista 
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de soporte o no ajustarse a cualquiera 
de las condiciones establecidas en el presente Contrato. 
 
NOTA 2. La Entidad hará las retenciones a que haya lugar, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre 
la materia. 
 
NOTA 3. El futuro contratista para la acreditación del pago de seguridad social integral y parafiscales, deberá atender 
lo dispuesto por la Resolución No. 209 del 12 febrero de 2020, expedida por la Unidad Administrativa de Gestión 
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protección Social – UGPP-, Por la cual se adopta el esquema de 
presunción de costos para los trabajadores independientes con contratos diferentes a prestación de servicios 
personales, conforme a su actividad económica. 
 
1.8. LUGAR DE EJECUCION: La prestación del servicio objeto de contratación, deberá efectuarse en el Municipio 

de La Montañita, Departamento del Caquetá, o donde se requiera para la ejecución del objeto contractual. 
 

1.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto antes mencionado el contratista deberá 
cumplir con las siguientes obligaciones: 
 

1.9.1      Obligaciones Específicas: De acuerdo con la necesidad que tiene el Municipio de La Montañita, el contratista 
deberá ejecutar, dando cumplimiento a los lineamientos legales y el Plan de Desarrollo Municipal, además deberá 
cumplir con las siguientes    especificaciones técnicas: 
 
1. Realizar el diagnóstico técnico, operativo y administrativo del sistema de acueducto y alcantarillado rural existente 

en la vereda Reina Baja del municipio de La Montañita. 
2. Levantar y consolidar la caracterización social, comunitaria, organizacional y poblacional de los usuarios 

beneficiarios del sistema de acueducto y alcantarillado rural de la vereda Reina Baja 
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3. Elaborar estudio para determinar la viabilidad de creación, constitución, fortalecimiento o formalización del gestor 
comunitario de servicios públicos domiciliarios. 

4. Diseñar la estructura organizacional del gestor comunitario, incluyendo: 
• Organigrama. 
• Estatutos. 
• Reglamento interno. 
• Manual de funciones. 
• Manual de procesos y procedimientos. 

5. Elaborar el modelo administrativo para la gestión integral de los servicios públicos de acueducto y alcantarillado 
rural de la vereda Reina Baja 

6. Diseñar el esquema operativo para la administración, operación y mantenimiento de la infraestructura existente. 
7. Elaborar el diagnóstico financiero del sistema y formular el esquema de sostenibilidad financiera del gestor 

comunitario. 
8. Diseñar una propuesta tarifaria básica acorde con la regulación aplicable a pequeños prestadores rurales. 
9. Formular el plan de fortalecimiento institucional del gestor comunitario. 
10. Elaborar la ruta de formalización institucional ante las entidades competentes, incluyendo: 

• Cámara de Comercio. 
• DIAN. 
• Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios. 
• Sistema Único de Información – SUI. 
• Autoridad Ambiental competente. 
• Demás entidades que correspondan. 

11. Diseñar la estrategia de sostenibilidad técnica, administrativa, financiera y social del prestador rural. 
12. Desarrollar jornadas de socialización y capacitación dirigidas a la comunidad beneficiaria sobre administración, 

operación y sostenibilidad de los servicios públicos rurales. 
13. Elaborar los documentos soporte requeridos para el proceso de formalización del gestor comunitario. 
14. Presentar informes de avance conforme al cronograma establecido. 
15. Entregar un informe final consolidado con todos los productos desarrollados durante la consultoría. 
16. Transferir conocimiento a los líderes comunitarios mediante procesos de capacitación y acompañamiento 

técnico. 
17. Garantizar que todos los productos elaborados cumplan con la Ley 142 de 1994, Ley 1176 de 2007, Decreto 

1077 de 2015 y demás normatividad vigente aplicable al sector de agua potable y saneamiento básico. 
18. Cumplir integralmente con las especificaciones técnicas, condiciones y requerimientos establecidos en la Ficha 

Técnica que hace parte integral del contrato. 
 
1.9.2. Obligaciones Generales:  
 

1) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión de la 
ejecución del contrato.  

2) Informar al oportunamente al supervisor las novedades que se presenten relacionadas con el cumplimiento 
de las actividades del objeto contractual.  

3) Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomía técnica, administrativa y bajo su propia 
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno de 
EL CONTRATISTA con EL MUNICIPIO DE LA MONTAÑITA, ni (si aplica) con las personas que vincule EL 
CONTRATISTA para la ejecución del contrato.  

4) Aportar los recursos materiales, técnicos, humanos y logísticos necesarios para el cumplimiento oportuno. 
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5) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, 
cuando con ellos se cause perjuicio a la administración o a terceros, en los términos del artículo 52 de la Ley 
80 de 1993. 

6) Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos laborales, de 
conformidad con la normatividad vigente. 

7) Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilización de los recursos materiales, técnicos y 
humanos propios que requiera para la correcta y oportuna ejecución de las actividades. 

8) Realizar y remitir máximo en término de los siguientes 5 días hábiles a la fecha de corte del mes los informes, 
cuentas de cobro y/o facturas correspondientes para cada periodo ejecutado, así como, publicar los 
documentos necesarios para el pago, en el numeral 7 (Ejecución del contrato) de la plataforma transaccional 
SECOP II.  

9) Asistir a las reuniones que sean requeridas por el Supervisor del contrato para el correcto desarrollo del objeto 
contractual. 

10) Entregar al supervisor los archivos físicos magnéticos y electrónicos que hayan sido producidos durante la 
ejecución del contrato o que tenga a su cargo, o que le hayan sido entregado en virtud del cumplimiento de 
sus obligaciones. 

11) Apoyar en el cumplimiento de las demás actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato. 
12) Las demás que le sean asignadas por el supervisor de acuerdo con el objeto del contrato. 

 
1.9.3. Obligaciones del Municipio: En desarrollo del objeto antes mencionado el Municipio deberá cumplir con las 
siguientes obligaciones: 
 

a. Exigir al Contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato. 
b. Pagar el valor del contrato en la forma pactada. 
c. Aprobar oportunamente la Garantía Única que en debida forma constituya el contratista. 
d. Vigilar la debida y oportuna ejecución del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales. 
e. Liquidar el contrato. 

 
1.10. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: El plazo de ejecución del contrato resultante será de TRES (03) 

MESES, contado a partir de la suscripción del acta de inicio, previa aprobación de las garantías exigidas, y 
expedición del registro presupuestal, sin exceder del 31 de diciembre de 2026. 

 
1.11. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN  
 
Cada oferente debe sufragar todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con la preparación y 
presentación de su propuesta, por lo cual el Municipio de La Montañita – Caquetá no será responsable en ningún caso 
de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del proceso de selección y contratación. 
 
Los oferentes tienen la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, 
así como los demás costos tributarios y de cualquier otra naturaleza que conlleve la celebración del contrato, 
según la asignación de costos prevista en la Invitación Pública.  
 
1.12. DILIGENCIA DEBIDA E INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO DE SELECCIÓN  
 
Será responsabilidad del oferente conocer todas y cada una de las implicaciones para el ofrecimiento del objeto del 
presente proceso, y realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para presentar su oferta sobre la base de un 
examen cuidadoso de las características del negocio. 
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Por la sola presentación de la oferta se considera que el oferente ha realizado el examen completo de todos los 
aspectos que inciden y determinan la presentación de la misma. 
 
La exactitud, confiabilidad o integridad de la información que tenga a bien consultar el oferente se encuentra bajo su 
propia responsabilidad.  
 
El Municipio de La Montañita – Caquetá, no entregará para los fines de presentación y preparación de propuesta para 
el presente proceso, material, documentación o manuales de ninguna naturaleza asociados a las descripciones y 
especificaciones técnicas de los elementos que se van a adquirir, excepto la información suministrada en la Invitación 
Pública. En consecuencia, es responsabilidad del oferente, al asumir los deberes de garantía asociados con el 
suministro de los bienes y/o servicios que se solicitan a través de la presente Invitación pública, conocer plenamente 
las condiciones técnicas de los bienes y/o servicios a suministrar, sin perjuicio de la facultad que asiste a los 
interesados de solicitar por escrito información puntual que le permita precisar los aspectos que puedan incidir en la 
formulación de su propuesta. 
 
La consulta por cualquier persona, o de cualquier información contenida en este documento o proporcionada en 
conjunto con el mismo o comunicada posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita, con 
respecto a una operación propuesta que involucra al Municipio La Montañita – Caquetá, no podrá ni debe considerarse 
como una asesoría en materia de  inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, por parte de los funcionarios, 
asesores, consultores externos o representantes de estos. 
 
Se recomienda al oferente, que obtenga asesoría independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, técnica, 
económica y de cualquier otra naturaleza que consideren necesaria para la presentación de la oferta. El oferente debe 
informarse sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdicción del presente proceso de selección, es decir, la 
legislación vigente en la República de Colombia y del contrato que se celebrará como consecuencia de la misma. 
 
En el evento que el oferente no haya obtenido toda la información que pueda influir en la determinación de su oferta, 
no lo eximirá de la obligación de asumir las responsabilidades que le correspondan, ni les dará derecho a 
reclamaciones, reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del contratante, en 
el caso de que cualquiera de dichas omisiones derive en posteriores sobrecostos para el contratista. 
 
Como consecuencia de lo anterior, el oferente, al elaborar su propuesta, debe tener en cuenta que el cálculo de los 
costos y gastos, cualesquiera que ellos sean, se deben basar estrictamente en sus propios estudios técnicos y en sus 
propias estimaciones. 
 
1.13. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO  
 
Los interesados y proponentes deberán efectuar las comunicaciones a que haya lugar durante el proceso de selección 
ÚNICAMENTE a través del SECOP II 
 
NOTA: El Municipio de La Montañita – Caquetá NO atenderá consultas personales ni telefónicas. Toda solicitud de 
aclaración debe presentarse por la plataforma SECOP II y en los términos señalados en el pliego de condiciones.  
 
NOTA2: Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone a disposición 
el siguiente correo: contratos@lamontanita-caqueta.gov.co 
 
1.14. IDIOMA 
 

mailto:contratos@lamontanita-caqueta.gov.co
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La propuesta debe ser presentada digitalizada, en idioma castellano, junto con todos los documentos que la 
acompañan y deberá ser presentada dentro del plazo previsto para el presente proceso de selección.   
 
1.15. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES  
 
El oferente tiene la responsabilidad y deber de presentar su oferta en forma completa e íntegra, esto es, cumpliendo 
el contenido de la Invitación Pública y adjuntando los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda 
hacer valer en el proceso.  
 
En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los oferentes durante el proceso de verificación de requisitos 
habilitantes, y a más tardar en el informe de verificación, las aclaraciones, precisiones o solicitudes de documentos 
que puedan ser subsanables. No obstante, los oferentes no podrán completar, adicionar o mejorar los factores de 
desempate, los cuales podrán ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los oferentes deberán allegar las 
aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a más tardar durante el término 
de traslado del informe de verificación de requisitos habilitantes, es decir, un (01) día hábil.  
 
En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de verificación de requisitos habilitantes, la ausencia 
de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al oferente, o relacionados con los factores 
de desempate, y por ende no los haya requerido, podrá hacerlo posteriormente, otorgándole al oferente un término 
igual al establecido para el traslado del informe de verificación de requisitos habilitantes, con el fin de que los allegue. 
En caso de que sea necesario, la Entidad ajustará el Cronograma. Lo aquí descrito también aplicará cuando la 
observación a la oferta provenga de otro oferente y se hubiere realizado en el traslado del informe. 
 
Todos aquellos requisitos de la oferta necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, 
por lo que los mismos deben ser aportados por los oferentes desde la presentación de la oferta.  
 
En virtud del principio de buena fe, los oferentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y conductas 
de los demás oferentes deberán justificar y demostrar su procedencia. 
 
1.16. INFORMACIÓN INEXACTA 
 
La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por el oferente. Para esto, se puede 
acudir a las autoridades, personas, empresas o instituciones respectivas.  
 
Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el oferente y la verificada por la Entidad, la 
información que se pretende demostrar se entenderá como no acreditada.  
 
La Entidad remitirá copias a las autoridades competentes cuando la información aportada tenga inconsistencias sobre 
las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el oferente haya demostrado lo contrario, y rechazará la oferta. 
 
1.17. INFORMACIÓN RESERVADA 
 
Si la propuesta incluye información que, conforme con la ley colombiana, tiene carácter de reservada, el oferente debe 
manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precisión en el “Formato 1 – Carta de presentación de la oferta”, 
identificando el documento o información que considera que goza de reserva, citando expresamente la disposición 
legal que la ampara. Sin perjuicio de lo anterior, para verificar los requisitos habilitantes de las propuestas, la Entidad 
se reserva el derecho de enseñar esta información a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores. 
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En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores están obligados a 
mantener la reserva de la información que, por disposición legal, tenga dicha calidad y que haya sido identificada por 
el oferente.  
 
1.18. MONEDA 
 
A. Monedas Extranjeras 
 
Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos. Cuando un valor 
se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente: 
 
I. Si los valores de un Contrato están expresados originalmente en dólares de los Estados Unidos de América, 

los valores se convertirán a pesos colombianos, utilizando el valor correspondiente al promedio entre la TRM 
de la fecha de inicio del Contrato y la TRM de la fecha de terminación del mismo. Para esto, el Proponente 
deberá indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversión de cada Contrato en el “Formato 
3 – Experiencia”. La TRM utilizada será la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.  

 
II. Si los valores del Contrato están expresados originalmente en una moneda diferente a Dólares de los Estados 

Unidos de América, éstos deberán convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el valor 
correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del Contrato y la tasa de cambio de 
la fecha de terminación del mismo. Para tales efectos, puede utilizar la información certificada por el Banco 
de la República, link: https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto, se procederá en la 
forma señalada en el numeral anterior.  

 
III. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en Dólares de los Estados Unidos 

de América, el Proponente y la Entidad tendrán en cuenta la tasa representativa del mercado vigente 
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedición de los estados 
financieros. 

 
IV. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a Dólares 

de los Estados Unidos de América, éstos deberán convertirse inicialmente a Dólares de los Estados Unidos 
de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedición de los estados financieros. 
Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y el Dólar de los Estados Unidos de América, el Proponente 
podrá utilizar la página web https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto se procederá en 
la forma señalada en el numeral III.  

 
B. Conversión a Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV): 
 
Cuando los documentos del Proceso de Contratación señalen que un valor debe expresarse en Salarios Mínimos 
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguirá el siguiente proceso:  
 
I. Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el procedimiento descrito en el literal anterior, o cuya 

moneda de origen sea el peso colombiano deben convertirse a SMMLV, para lo cual emplearán los valores 
históricos del SMMLV señalados por el Banco de la República (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-
laboral/salarios), del año correspondiente a la fecha de terminación del Contrato. 

 

https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/
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II. Los valores convertidos a SMMLV deben ajustarse a la unidad más próxima de la siguiente forma: hacia arriba 
para valores mayores o iguales a cero puntos cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a cero puntos 
cinco (0.5). 

 
Si el oferente aporta certificaciones que no indican el día, sino solamente el mes y el año se procederá así:  
 
Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del Contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes señalado en la 
certificación.  
 
Fecha (mes, año) de terminación del Contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes señalado en la certificación. 
 
1.19. CONFLICTO DE INTERÉS DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL 
 
No podrán participar en el Proceso de Contratación y, por tanto, no serán objeto de evaluación, ni podrán ser 
adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que afecten 
o pongan en riesgo los principios de la Contratación Pública, de acuerdo con las causales o circunstancias previstas 
en la Constitución o la ley. 
 
Tampoco podrán participar quienes hayan intervenido directa o indirectamente en la elaboración de los estudios 
previos y del sector, ni en la estructuración, en cualquiera de sus etapas del presente proceso de contratación, ni 
quienes hayan trabajado como asesores o consultores para la elaboración de estos en los últimos dos años contados 
hasta la fecha de expedición del acto de apertura del presente proceso de contratación, ya sea en calidad de 
funcionarios Públicos o Contratistas. 
 
1.20. CAUSALES DE RECHAZO 
 
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:  
 
a. Que el oferente esté incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibición prevista 

en la legislación para contratar.  
b. Cuando en el mismo Proceso de Contratación se presentan oferentes en la situación descrita por los literales g) y 

h) del numeral 1 del artículo 8 de la Ley 80 de 1993 la Entidad solo admitirá la primera oferta presentada en el 
tiempo. 

c. Cuando una misma persona natural o jurídica, presente o haga parte en más de una propuesta para el Proceso 
de Contratación. 

d. Que la persona jurídica oferente esté incursa en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 
de 2006. 

e. Cuando al oferente se le haya requerido con el propósito de subsanar o aclarar o aportar un documento de la 
propuesta y no lo efectúe dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o de acuerdo con lo solicitado, 
siempre que la subsanación, aclaración o aporte requerido sea necesario para cumplir un requisito habilitante.  

f. Que el oferente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad.  
g. Que la Propuesta económica no se aporte firmada y no se subsane dicha omisión.  
h. Que el objeto social del oferente no le permita ejecutar el objeto del Contrato. 
i. Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratación y no se 

subsane ese defecto.  
j. Que los precios unitarios ofertados excedan los precios unitarios ponderados por la Entidad. 
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k. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que acreditan los requisitos 
habilitantes o los factores de evaluación de la oferta y no estén convalidadas, sin perjuicio de la posibilidad de 
subsanar los primeros. 

l. Cuando se presente la propuesta condicionada para la adjudicación del contrato. 
m. Presentar la oferta extemporáneamente. 
n. No presentar oferta económica  
o. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, una vez haya acudido a los parámetros 

definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación de Colombia 
Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 

p. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en la Invitación Pública. 
q. Ofrecer un plazo superior al señalado por la Entidad. 
r. Ofrecer condiciones técnicas distintas a las establecidas por la Entidad en la Invitación Pública en la oferta 

económica y en la ficha de especificaciones técnicas. 
s. Las demás previstas en la ley 
 
1.21. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCIÓN 
 
La Entidad podrá declarar desierto el Proceso de Contratación cuando:  
 
a. No se presenten ofertas. 
b. Ninguna oferta resulte hábil, por no cumplir las exigencias de la Invitación pública. 
c. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Oferente. 
d. Lo contemple la ley. 
 
1.22. NORMAS DE INTERPRETACIÓN DE LA INVITACIÓN PÚBLICA  
 
Esta Invitación Pública debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben entenderse de manera separada 
de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera integrada la información incluida en los documentos 
del proceso que lo acompañan y las adendas que se expidan. 
 
Además, se seguirán los siguientes criterios para interpretar y entender la Invitación Pública: 
 
a. El orden de los numerales, capítulos y cláusulas de esta Invitación Pública no deben interpretarse como un grado 

de prelación entre los mismos. 
b. Los títulos de los numerales y capítulos utilizados en esta Invitación solo sirven como referencia y no afectan la 

interpretación de su contenido. 
c. Las palabras en singular se entenderán también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; y las palabras 

en género femenino, se entenderán en género masculino y viceversa, cuando el contexto lo requiera. 
d. Los plazos en días establecidos en esta Invitación Pública, se entienden como hábiles, salvo que de manera 

expresa la Entidad indique que se trata de calendario o de meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda 
a un día no hábil o no laboral para la Entidad éste se trasladará al día hábil siguiente. 

e. Las referencias a normas jurídicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, sustituyan o 
complementen. 

f. Esta Invitación Pública se interpretará, además, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del Código Civil 
definidas en los artículos 1618 a 1624. 

 
1.23. RETIRO DE LA OFERTA 
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El proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guía rápida para la presentación de ofertas en SECOP II”. Una 
vez se cumpla la fecha de cierre del proceso, la plataforma del SECOP II bloquea a los proveedores la opción del retiro 
de ofertas. En este sentido, basta el retiro de la oferta en la plataforma del SECOP II, sin necesidad de enviar una 
solicitud a la entidad. 
 
1.24. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES 
 
Conforme el artículo 18 de la Ley 1712 del 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la información 
pública puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un daño a los siguientes derechos de las personas 
naturales o jurídicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda a la persona a la vida, la salud o la seguridad y los 
secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad garantizará el derecho a la 
reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres 
víctima de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas.  
 
Por tanto, en la plataforma del SECOP I no se publicará para conocimiento de terceros la información relacionada con 
los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración, las mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, puesto que 
su conocimiento público afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.  
 
Además, de acuerdo con los artículos 2.2.2.25.2.2 y 2.2.2.25.2.3 del Decreto 1074 de 2015, debe adjuntarse 
autorización previa e informada de los titulares de la información de datos sensibles, como es el caso de las mujeres 
víctima de violencia intrafamiliar, las personas en proceso de reincorporación o reintegración, o la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, para lo cual el oferente diligenciará el Formato No. 5 – 
Autorización para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.En 
caso contrario, se tendrá como no acreditado el criterio de desempate.  
 
1.25. MODIFICACIONES Y ACLARACIONES AL CONTENIDO DE LA INVITACIÓN PÚBLICA 

  
El interesado indicará en su escrito, el número de página con su correspondiente numeral, subordinal o inciso de la 
Invitación Pública sobre el cual efectúa la observación respectiva.  
 
La Entidad Territorial analizará las inquietudes presentadas por los interesados y oferente, y cuando dichas solicitudes 
impliquen modificaciones a la Invitación, éstas se harán mediante adendas numeradas que serán firmadas únicamente 
por el competente contractual y formarán parte de la Invitación pública, siendo de obligatorio análisis para la 
preparación de las ofertas.   
 
La Entidad Territorial NO atenderá consultas personales ni telefónicas. Toda solicitud de aclaración debe presentarse 
por escrito y en los términos antes señalados y al correo electrónico antes indicado.  
 
La consulta y la respuesta a las observaciones formuladas por el (s) oferente (s), no producirán efecto suspensivo 
sobre el plazo de presentación de la oferta. 
 
Las consultas, preguntas y las correspondientes respuestas formarán parte de los documentos del proceso, las cuales 
tendrán únicamente valor interpretativo. 
 
1.26. CIERRE DEL PROCESO Y ENTREGA DE LA OFERTA 
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Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP II a la fecha y hora 
indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP II no permitirá recibir más propuestas 
por excederse del tiempo señalado en el cronograma. 
 
Vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar la apertura del Sobre No. 1 y publicar la lista 
de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son públicas y cualquier persona puede consultarlas. La entidad 
estatal dará a conocer las ofertas presentadas en el proceso de contratación haciendo clic en la opción “publicar 
ofertas” para que sean visibles a todos los proponentes.  
 
1.27. EXPEDICION DE ADENDAS  
 
Cuando la Entidad Territorial lo estime conveniente, o por solicitud de los interesados, se podrá prorrogar el plazo 
comprendido entre la apertura y el cierre del proceso de selección, antes de su vencimiento.  
 
La Entidad Territorial cuando lo considere o a petición de los interesados en participar, podrá modificar la Invitación 
Pública y su cronograma, mediante ADENDAS, tal como lo establece el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 
2015, que formarán parte de la misma y serán de obligatorio análisis para la preparación de la propuesta.  Este 
documento debe ser consultado a través de las páginas Web: www.colombiacompra.gov.co. En todo caso se podrán 
expedir adendas a más tardar el día hábil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas. 
 
1.28. ORDEN DE ELEGIBILIDAD 

 
Se establece un orden de elegibilidad de conformidad con la oferta que presente el precio más bajo, siempre que se 
encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la Entidad. De igual manera se procederá si sólo 
se presenta una oferta. 

 
Si dos o más ofertas presentan un mismo precio global en la oferta económica, la Entidad a cabo lo establecido en el 
Numeral 1.25 “Criterios de desempate” 

 
1.29. ADJUDICACIÓN –ACEPTACIÓN DE OFERTA  

 
Se adjudicará el proceso al oferente que en la evaluación económica presente el precio más bajo y cumpla con los 
requisitos mínimos habilitantes (jurídicos y técnicos) exigidos en la presente invitación pública. 
 
La adjudicación del presente proceso se realizará de forma global, y a través de aceptación de oferta.  

 
1.30. ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS  

 
Atendiendo a lo establecido en el Artículo 4º de la Ley 1150 de 2007 y los Artículos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del 
Decreto 1082 de 2015 se efectúa la evaluación de los riesgos previsibles, de conformidad con lineamientos y directrices 
efectuadas por Colombia Compra Eficiente, así:  
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1.31. GARANTIAS CONTRACTUALES  

 
Teniendo en cuenta el análisis del sector efectuado, la naturaleza, el objeto del contrato a celebrar, la forma de pago, 
las obligaciones específicas a cumplir y el análisis del riesgo atribuido a las partes, se considera que es necesario 
exigir como garantía contrato de seguro contenido en una póliza que cubra los riesgos que se relacionan a 
continuación, en las cuantías igualmente relacionadas. La garantía requerida deberá ser constituida a favor del 
Municipio de La Montañita Caquetá, identificado con Nit. 800.095.770-2, y presentada ante la oficina de contratos, para 
que surta la aprobación correspondiente y de forma posterior ser anexa al respectivo expediente contractual. 
 

 
Suficiencia y vigencia de los amparos de la garantía de cumplimiento 
 
Dentro de los TRES (3) DÍAS HÁBILES siguientes a la fecha de la firma del contrato, el contratista presentará al 
Municipio, entre otros documentos considerados indispensables para la legalización del mismo una póliza de garantía 
única, que sea suficiente de acuerdo con las distintas clases de obligaciones amparadas.  
 
1.32. CRITERIOS DE DESEMPATE  
 
Si dos o más ofertas presentan un mismo precio global en la oferta económica, se aplicarán las reglas establecidas en 
el Artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, de manera sucesiva y excluyente.   
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.  
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la 

persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por 
mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe 
o participen mayoritariamente.  

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo 
menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 
1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por  
ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de 
sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 
mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la Ley.  

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo 
menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitanas.  

Clase de Amparo Valor Asegurado Vigencia del Amparo 
Cumplimiento de las obligaciones surgidas 

del contrato 
Quince por ciento (15%) sobre el valor 

total del contrato 
Plazo de ejecución del contrato y seis 

(6) meses más 

Calidad del servicio  Quince por ciento (15%) sobre el valor 
total del contrato 

Plazo de ejecución del contrato y seis 
(6) meses más 

Pago de salarios, prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones laborales 

Cinco por ciento (5%) del valor total 
del contrato 

Plazo de ejecución del contrato y tres 
(3) años más 
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6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.  

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre 
cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en 
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona 
jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros 
del proponente plural.  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural 
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.  

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas 
o asociaciones mutuales.  

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte a 31 de 
diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año 
anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios 
o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural .  

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, 
del segmento MIPYMES.  

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido previsto previamente en 
los Documentos del Proceso. 

 
NOTA 1. La acreditación de cumplimiento de cualquiera de las reglas de desempate deberá aportarse con la 
presentación de la propuesta, junto con los requisitos para acreditar la capacidad técnica.  
 
NOTA 2. La acreditación de la calidad de mujer cabeza de familia, se efectuará mediante declaración notarial, de 
conformidad con lo dispuesto en el Artículo 2 de la Ley 82 de 1993 “Por el cual se expiden normas para apoyar de 
manera especial a la mujer cabeza de familia” 
 
NOTA 3. Para acreditar la condición de víctima de la violencia intrafamiliar, deberá aportar la medida de protección 
expedida por la autoridad competente, conforme lo dispuesto en el Artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 “Por el cual se 
dictan normas de sensibilización, prevención y sanción de formas de violencia y discriminación contra las mujeres, se 
reforman los Códigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones”. 
 
NOTA 4. Para el caso de las personas jurídicas, la participación se puede acreditar con el correspondiente certificado 
de existencia y representación o con los documentos estatutarios correspondientes. Para el proponente plural además 
se debe aportar el acta de constitución en la que se evidencia la participación de sus miembros. Cuando se encuentren 
en las situaciones mencionadas en las notas 2 y 3. 
 
NOTA 5. Para la acreditación de la regla dispuesta en el numeral 4, el proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará, bajo la gravedad de juramento, el número total 
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de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo señalado en 
dicha regla a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 
NOTA 6. Para la acreditación de lo dispuesto en el numeral 5, se aportará certificación expedida por el Ministerio del 
interior, que acredite la respectiva condición  
 
NOTA 7. Para acreditar la calidad de persona en proceso de reintegración o reincorporación, se aportará certificación 
expedida por la Agencia para la Reincorporación y la Normalización – ARN. 
 
NOTA 8. La acreditación de la condición establecida en el numeral 11, se hará mediante el certificado de existencia y 
representación legal de la sociedad en el que conste que reúne los requisitos del artículo 2 de la Ley 1.901 de 2018. 
Esta norma establece que “Tendrán la denominación de sociedad BIC todas aquellas compañías que sean constituidas 
de conformidad con la legislación vigente para tales efectos, las cuales, además del beneficio e interés de sus 
accionistas, actuarán y procurar el interés de la colectividad y del medio ambiente”. 
 
NOTA 9. PROTECCIÓN DE DATOS SENSIBLES (Formato No. 5). Adicional a la acreditación de los supuestos de 
hecho establecidos en los numerales 2, 3, 4, 5, 6, y 7 del artículo 35, debe adjuntarse autorización previa e informada 
de los titulares de la información de conformidad con los artículos 2.2.2.25.2.2 y 2.2.2.25.2.3 del Decreto 1074 de 2015. 
En caso contrario, se tendrá como no acreditada la respectiva situación.  
 
NOTA 10. MÉTODO ALEATORIO. Si el empate se mantiene, se procederá a adjudicar al que haya presentado la 
oferta en primer lugar entre los empatados y que no haya tenido lugar a subsanaciones, según el orden de presentación 
reportado en el acta de cierre. En caso de que todas las propuesta hayan tenido lugar a subsanación, se adjudicará a 
la que haya subsanado en primer lugar. 
 
1.33 CONVOCATORIA LIMITADA MYPIMES: 
 
De conformidad con el Decreto 1860 del 2021 se tiene que, la Subsección 5 que modifica el procedimiento de Mínima 
Cuantía según el artículo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratación de mínima cuantía; En el numeral 3 
menciona:  
(…) De conformidad con el parágrafo del presente artículo, dentro del mismo término para formular observaciones se 
podrán presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipymes colombianas.  
 
La entidad dispondrá del mismo término para recibir observaciones como para solicitudes de limitación a Mipyme. Una 
vez formulada las limitaciones a Mipyme en la fecha y hora programada, la entidad dispondrá de un término adicional 
dentro del cual los proponentes podrán presentar sus ofertas, el cual será de mínimo un (1) día hábil luego de publicado 
el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.  
 
El aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme se publicara una vez se haya terminado el término 
para recibir observaciones. La Entidad Estatal deberán limitar las convocatorias de los Procesos de Contratación con 
pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los 
siguientes requisitos: 1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme 
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes 
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por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de 
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación.  
 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita 
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de 
economía solidaria, siempre que tengan la calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias 
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo.  
 
Así mismo con relación a las LIMITACIONES TERRITORIALES; La entidad estatal puede realizar convocatorias 
limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar 
el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el Decreto 1860 de 
2021; 
 
 “(…) ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme 
colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:  
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro 
mercantil.  
 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara 
de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. Para la acreditación deberán observarse 
los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 
2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.  
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del 
certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a 
las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el 
cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.  
 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 
 
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la 
aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras 
públicas." 
 
Que mediante CONCEPTO C-366 de 2023 expedido por Colombia Compra Eficiente establece que: “La decisión de 
limitar o no territorialmente una convocatoria limitada a Mipymes nacionales es una facultad discrecional, de manera 
que la entidad contratante valorará si es oportuno y conveniente adoptarla. Sin embargo, aunque la discrecionalidad 
implica una elección administrativa, no puede ser una decisión irracional o arbitraria. Por ello, el ordenamiento impone 
una carga de motivación en el ejercicio de este tipo de facultades, pues –teniendo en cuenta la remisión del artículo 
77 de la Ley 80 de 1993 a las normas que rigen los procedimientos y actuaciones en la función administrativa– el 
artículo 44 de la Ley 1437 de 2011 dispone que “En la medida en que el contenido de una decisión de carácter general 
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o particular sea discrecional, debe ser adecuada a los fines de la norma que la autoriza, y proporcional a los hechos 
que le sirven de causa”. 
 
Por la anterior, la entidad determino que la escogencia de limitación territorial a Mipyme (MUNICIPAL – 
DEPARTAMENTAL- NACIONAL) se realizará de conformidad con el orden cronológico de radicación de las 
solicitudes que CUMPLAN con los establecido en la respectiva INVITACION. 
 

CAPÍTULO II 
REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES 

 
2.1. VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES 

 
El Municipio, a través del comité evaluador, realizará la verificación de los requisitos mínimos habilitantes establecidos 
en la invitación pública, únicamente al oferente que haya tenido el primer orden de elegibilidad (oferente con el precio 
más bajo).  

 
REQUISITO HABILITANTE VALORACIÓN 

CAPACIDAD JURÍDICA Habilitado / No Habilitado 
TÉCNICO Cumple / No Cumple 

 
Con base en lo anterior, el comité, conceptuará en cuanto al cumplimiento o no de los requisitos habilitantes exigidos 
en la invitación pública. Cuando el oferente que haya obtenido el primer orden de elegibilidad no cumpla con los 
requisitos habilitantes exigidos, se podrá contratar con el oferente que se ubique en el segundo lugar en la evaluación 
económica realizada, previa verificación de sus calidades habilitantes y así sucesivamente hasta obtener un oferente 
habilitado. De no lograrse lo anterior, se repetirá el proceso de selección. 
 
NOTA: El Municipio, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y 
el oferente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen en los 
documentos presentados, a suministrar la información que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar 
información de cualquiera de sus empleados en caso de considerarlo necesario. 
 
2.2. REQUISITOS JURÍDICOS HABILITANTES 
 
Los requisitos y/o documentos de carácter jurídico que el oferente deberá allegar con su propuesta son los que se 
relacionan a continuación: 
 

a. Carta de Presentación 
de la Propuesta 

 

La Carta de Presentación de la Propuesta, en el formato dispuesto para tal fin por parte 
de la Entidad Territorial. Deberá estar debidamente diligenciado según la información 
del modelo suministrado por la Entidad, discriminando adecuadamente si se actúa 
en calidad de persona natural o como representante de la persona jurídica, y 
firmada por el oferente. 
 
En caso de ser una persona jurídica, unión temporal o consorcio, deberá venir firmada 
por el representante legal, debidamente facultado en los términos de la ley. 
 
En la carta el oferente deberá manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus 
integrantes si el mismo es un consorcio o una unión temporal no se encuentra(n) 
incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o 
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conflictos de intereses, establecidos en la Constitución Política, la Ley 80 de 1993, el 
artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009 y las demás normas pertinentes. 
 
Si la carta de presentación de la propuesta no se encuentra suscrita por el proponente, 
o se presenta incompleta o su contenido no está conforme a lo exigido, la Entidad 
solicitará aclaración al proponente, para que dentro del plazo señale para el efecto la 
aporte o subsane lo pertinente.   
 
Se tendrán por no escritas las manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta 
de presentación o cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, 
obligaciones o especificaciones técnicas del presente proceso, no obstante, la Entidad 
se reserva el derecho de solicitar que se aclaren los aspectos que considere pertinentes. 

b. Poder 

Cuando el oferente actúe a través de apoderado deberá acreditar mediante documento 
legalmente expedido, con anterioridad a la presentación de la oferta, que su apoderado 
se encuentra facultado para presentar la oferta, participar en la subasta y, en el caso 
que así se considere, firmar el respectivo contrato. 
 
Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexándolo no se ajusta a los términos 
legales para el efecto, la Entidad solicitará aclaración para que dentro del plazo que 
señale para el efecto lo aporte o subsane lo pertinente. 
 
El poder especial para representar al oferente deberá estar con nota de presentación 
personal, de conformidad con lo señalado en el inciso 3º del Artículo 25 del Decreto Ley 
019 de 2012 y la Circular No. 17 de Colombia Compra Eficiente. 

c. Certificado De 
Existencia y 

Representación Legal 
(Persona Jurídica) o 
Registro Mercantil 
(Persona Natural) 

Expedido Por la Cámara 
de Comercio 

En este certificado de existencia y Representación Legal (Persona Jurídica) o del 
Registro Mercantil para (Persona Natural) se deberá acreditar que el proponente tiene 
capacidad para desarrollar el objeto de la presente contratación, es decir, deberá reflejar 
dentro de sus actividades económicas y el objeto a contratar. 
 
La fecha de expedición del certificado de existencia y representación legal o del Registro 
Mercantil si es el caso, no podrá ser superior a treinta (30) días calendario. 
 
NOTA: En el caso en que la propuesta sea presentada por un consorcio o unión 
temporal, cada uno de los miembros deberá cumplir con el anterior requerimiento, para 
lo cual cada uno debe aportar el certificado descrito en el presente numeral. 

d. Fotocopia De La 
Cedula de Ciudadanía 

En caso de que la propuesta sea presentada por persona jurídica o persona natural se 
debe anexar la fotocopia legible de la cédula de ciudadanía del Representante Legal, 
de la persona natural o apoderado, según corresponda. 

e. Documento Que 
Acredite la 

Conformación del 
Consorcio o Unión 

Temporal 
 

En el evento que la propuesta sea presentada en Consorcio o Unión Temporal deberá 
adjuntar con su propuesta debidamente diligenciado para cada caso en particular el 
documento de conformación del Consorcio o la Unión Temporal, de conformidad con lo 
establecido en el Artículo 7º de la Ley 80 de 1993. 
 
Este documento de constitución deberá cumplir con los siguientes requisitos: 
 
a) Debe declararse de manera expresa si se trata de un consorcio o una unión 

temporal, señalando: 1) Las reglas básicas que regulan las relaciones entre ellos, 
2) Los términos, actividades, condiciones y participación porcentual de los 
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miembros del consorcio o la unión temporal en la propuesta y en la ejecución de 
las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido. 

 
b) Se debe efectuar una descripción de las actividades que ha de desarrollar o 

ejecutar cada uno de sus integrantes respecto al objeto mismo y en relación directa 
con el porcentaje de participación que les asiste dentro del contrato de asociación. 

 
c) Se debe señalar claramente, la existencia, representación, capacidad legal y 

capacidad jurídica de las personas jurídicas consorciadas o asociadas en unión 
temporal o consorcio, y la capacidad de sus representantes para la constitución del 
consorcio o unión temporal, así como de la propuesta para la presentación, 
celebración, ejecución y liquidación del contrato. 

 
d) La designación de un representante que debe estar facultado para actuar en 

nombre y representación del Consorcio o Unión Temporal. Igualmente debe 
designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o 
definitiva. 

 
NOTA: En la eventualidad de allegarse de manera incompleta, confusa, sin el lleno de 
los requisitos aquí establecidos, se requerirá al proponente para que lo complete, 
adiciones y/o observe la totalidad de los aspectos aquí señalados. 

f. Certificado de Pago de 
Seguridad Social y 

Aportes Parafiscales 
 

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2º del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, 
que fuera modificado por el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo 
señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el oferente junto con la presentación 
de su oferta debe acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales 
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del SENA, ICBF 
y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 
 
Si el oferente es persona jurídica deberá presentar certificado en el cual conste que 
se encuentra a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y Cajas de Compensación Familiar, ICBF y SENA, si a ello 
hubiere lugar, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del 
presente proceso de selección. 
 
Dicha certificación debe venir suscrita por el revisor fiscal de la sociedad, si el oferente 
de acuerdo con la Ley lo requiere, o en caso contrario por el representante legal de la 
sociedad proponente. Dicha certificación, deberá venir acompañada de la copia de 
la tarjeta profesional del revisor fiscal y antecedentes disciplinarios, expedido por 
la Junta Central de Contadores. 
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando 
los mismos sean personas jurídicas constituidas en Colombia, deberán presentar en 
forma independiente dicha certificación expedida por el Representante Legal o Revisor 
Fiscal respectivo y según corresponda. 
 
Si el oferente es persona natural, deberá acreditar que se encuentra al día en 
seguridad social, a través de las cuales se acredite el cumplimiento de sus obligaciones 
con los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, Cajas de Compensación 
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Familiar, ICBF y SENA, éstos últimos cuando a ello hubiere lugar, para ello la persona 
natural deberá acreditar las planillas de pago de seguridad social del último mes. 
 
NOTA: En caso de que el oferente no tenga personal a cargo y por ende no esté 
obligado a efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relación con 
personal, debe así indicarlo en la certificación expedida por el revisor fiscal o por el 
representante legal o por el oferente persona natural, según el caso, estos últimos bajo 
la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la presentación de la 
oferta. 
 
La obligación de presentar las certificaciones de cumplimiento del artículo 50 de la ley 
789 de 2002 no aplica para personas jurídicas extranjeras, salvo que participen 
sucursales de éstas legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberán 
presentar la certificación mencionada en el segundo párrafo de este numeral o una 
certificación del revisor fiscal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados 
y, por lo tanto, no deben cumplir con lo señalado en la ley 789 de 2002. 
 
Igual obligación deberá cumplir y acreditar, durante la ejecución del contrato, el oferente 
favorecido, conforme lo establece la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003. 

g. Verificación De No 
Inclusión En El Boletín 

De responsables 
Fiscales 

En cumplimiento a lo previsto en el Artículo 60 de la Ley 610 de 2000, las Resoluciones 
Orgánicas No. 5149 de 2000 y 5677 de 2005, y a la Circular No.05 del 25 de febrero de 
2008 de la Contraloría General de la República, la Entidad verificará que los 
proponentes no se encuentren reportados en el último Boletín de responsables Fiscales 
que expide la Contraloría General de la República. 
 
El artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trámite de los 
procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorías, exige como 
requisito indispensable para nombrar, dar posesión o celebrar cualquier tipo de contrato 
con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o jurídica, según se trate, 
no se encuentra reportada en el boletín de responsables fiscales que publica la 
Contraloría General de la República con periodicidad trimestral. 
 
En el caso de personas jurídicas deberá anexar el certificado de antecedente de la 
persona jurídica como también de su representante legal. 
 
En el evento de presentar su propuesta mediante la modalidad de UNION TEMPORAL 
O CONSORCIO deberán aportar el de cada uno de sus integrantes, en el caso de 
personas jurídicas deberán anexar de la persona jurídica como el de representante 
legal. 

h. Verificación del SIRI 
(Sistema de Registro de 

Sanciones e 
Inhabilidades) 

De conformidad con lo previsto en el Artículo 1 de la Ley 1238 de 2008, y con el fin de 
verificar los antecedentes disciplinarios, la Entidad, realizará e imprimirá la consulta de 
los antecedentes disciplinarios del oferente o de cada uno de los miembros del 
consorcio o unión temporal, según sea el caso.  
 
En el caso de personas jurídicas deberá anexar el certificado de antecedente de la 
persona jurídica como también de su representante legal. 
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En el evento de presentar su propuesta mediante la modalidad de UNION TEMPORAL 
O CONSORCIO deberán aportar el de cada uno de sus integrantes, en el caso de 
personas jurídicas deberán anexar de la persona jurídica como el de representante 
legal. 

i. Verificación De 
Antecedentes Judiciales 

– Policía Nacional 

De conformidad con lo previsto en el artículo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el 
fin de verificar los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante 
legal de persona jurídica o consorcio o unión temporal), la Entidad, accederá a los 
mismos a través de la página web de la Policía Nacional. 
 
En caso de que el oferente persona natural o representante legal de la persona jurídica 
o del consorcio o unión temporal, según el caso, registre antecedentes judiciales 
consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdicción de 
derechos y funciones públicas, la propuesta será rechazada. 

j. Verificación del 
Registro Nacional de 
Medidas Correctivas 

De conformidad con lo previsto en los Artículos 183 y 184 de la Ley 1801 del 29 de julio 
de 2016 (Código Nacional de Policía y Convivencia) y con el fin de verificar el pago de 
las multas establecidas en la mencionada Ley, la Entidad realizará e imprimirá la 
consulta en línea que genere el Registro Nacional de Medidas Correctivas para el 
efecto. 

k. Registro Único 
Tributario – RUT 

 

El oferente deberá anexar copia del registro único tributario, de la persona natural o 
jurídica.  
En el evento de presentar su propuesta mediante la modalidad de UNION TEMPORAL 
O CONSORCIO deberán aportar el de cada uno de sus integrantes. 

l. certificado de 
antecedente REDAM. 

El oferente deberá anexar copia del Certificado de antecedente Registro de Deudores 
Alimentarios Morosos – REDAM, en el caso de personas jurídicas deberán anexar el 
del representante legal. 
 
En el evento de presentar su propuesta mediante la modalidad de UNION TEMPORAL 
O CONSORCIO deberán aportar el de cada uno de sus integrantes, en el caso de 
personas jurídicas deberán anexar el del representante legal. 

m. Certificado de 
registro de 

inhabilidades por 
delitos sexuales. 

El oferente deberá anexar copia del certificado de no encontrarse inhabilitado por delitos 
sexuales contra menores de edad, en caso de persona jurídica se deberá aportar el del 
Representante legal 

 
 
2.3. REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES  

 
Los requisitos y/o documentos de carácter técnico que el oferente deberá allegar con su oferta son los que se 
relacionan a continuación, los cuales deberán aportarse en su totalidad para valorarse como CUMPLE. 
 
El oferente debe garantizar el cumplimiento de las especificaciones mínimas técnicas, y anexar la totalidad de los 
documentos requeridos. 
 

a. Verificación de 
Especificaciones 
Técnicas Mínimas 

Exigidas 

El oferente acreditará que los bienes y/o servicios ofrecidos cumplen con las 
especificaciones técnicas exigidas, para cual DEBERÁ DILIGENCIAR Y 
PRESENTAR CON SU OFERTA EL FORMULARIO Y/O FORMATO DENOMINADO 
“ESPECIFICACIONES TÉCNICAS”. 
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La información contenida en este Formulario o formato, NO DEBERÁ SER 
MODIFICADA por el oferente, debido a que corresponden a las especificaciones 
técnicas exigidas por la entidad, y, por ende, SON DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO. 
 
Si el oferente no presenta el Formulario o formato con su propuesta, o si incluyéndolo, 
no contiene la totalidad de la información solicitada, la Entidad requerirá al proponente 
a fin de que subsane lo correspondiente dentro del plazo que se señale para el efecto.  

b. Experiencia 

Para el presente proceso los proponentes deberán acreditar la experiencia de la 
siguiente forma:  
 
I) EXPERIENCIA GENERAL 
 
Diez (10) años de experiencia general, en caso de personas naturales se tomará 
desde la matricula mercantil y en caso de personas jurídicas desde su constitución. 
 
II) EXPERIENCIA ESPECIFICA   1 
 
El oferente deberá demostrar la experiencia mediante dos (02) contratos suscritos 
con entidad pública y/o privada, cuyo objeto o alcance comprenda actividades 
relacionadas con asistencia técnica, consultoría, auditoría, asesoría, o 
acompañamiento de prestadoras de servicios públicos domiciliarios y cuya cuantía 
individual sea igual o mayor al 100% del presupuesto oficial, establecido en salarios 
mínimos legales vigentes para el presente proceso.  
 
Nota 1: Para acreditar la experiencia específica en el caso con entidades públicas, el 
oferente deberá anexar copia del contrato certificado y/o actas de liquidación y/o 
certificado de cumplimiento, dentro de las cuales se identifique: 
 

a. Nombre o razón social del contratante. 
b. Nombre o razón social del contratista. 
c. Objeto del contrato identificado con la clasificación de bienes y servicios en 

el nivel solicitado. 
d. Número del contrato. 
e. Valor del contrato, incluidos los adicionales, si los hubiere. 

 
Para acreditar la experiencia específica en el caso con entidades privadas, el oferente 
deberá anexar contrato con su respectiva certificación de cumplimiento y certificado 
del contador de la respectiva facturación adjuntando tarjeta y antecedentes 
profesionales.  
 
NOTA 2:  En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podrá ser 
acreditada por uno solo de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal. 
 
NOTA 4: La cuantía de los contratos aportados se tomará de conformidad con los 
salarios mínimos en la fecha que fueron ejecutados. 
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c. Personal 
requerido 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Para dar cumplimiento a las actividades según el objeto del contrato el proponente 
deberá anexar el siguiente personal:  
 

CARGO 
FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Profesión y/o 
educación Complementaria Específica 

Director de 
Proyecto 

Título profesional 
como 

administrador de 
empresas o 
ingeniero de 
sistemas o 

ingeniero sanitario 

Posgrado en 
Gestión Pública 

 
 

Magister en Tic 
para la educación 

y/o Gestión 
Ambiental 

 

 
Experiencia Profesional mínima 
de (10) años contados a partir de 
la expedición de la Tarjeta 
profesional correspondiente. 
 
A su vez, deberá anexar dos (02) 
contratos relacionados con la 
recolección y el cargue de 
información al sistema único de 
información “SUI” ejecutado con 
entidades públicas o privadas. 
 

Coordinador de 
Trabajo de 

Campo 

Título profesional 
en Administración 
pública, ingeniería 

Ambiental o 
ingeniería 
sanitaria 

Técnico y/o curso 
en Tratamiento 

Primario De 
Residuos Solidos 

 
Experiencia Profesional mínima 
de seis (06) años contados a 
partir de la expedición de la 
Tarjeta profesional 
correspondiente. 
 
Acreditar mínimo dos (02) 
contratos relacionados con 
licenciamiento ambiental, 
ejecutado con entidades públicas 
o privadas. 
 

Profesional de 
Apoyo en 
Campo 

 

Título profesional 
en Contabilidad, 

Ingeniería 
ambiental 

- 

 
Experiencia Profesional mínima 
de seis (06) años contados a 
partir de la expedición de la 
Tarjeta profesional 
correspondiente. 
 
Acreditar mínimo un (01) contrato 
relacionado con la elaboración, 
control y evaluación de 
presupuesto, ejecutado con 
entidades públicas o privadas. 

 
 
El personal requerido deberá presentar la siguiente documentación:  
 

• Carta de compromiso. 
• Hoja de vida con soportes requeridos en la experiencia solicitada. 
• Certificaciones de experiencia requeridas. 

 
 
 

El proponente deberá cotizar los ítems ofertados en la unidad de medida y cantidad 
requerida para cada uno de los elementos, conforme al formato que se incluya en la 
convocatoria. 
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d. Propuesta 
económica 

 

 
Al formular la propuesta, el proponente deberá tener en cuenta que todos los 
impuestos y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución del 
contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento y pago de 
estampillas son de cargo exclusivo del contratista.  
 
Por lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar tales conceptos. 
 
La Entidad sólo pagará los precios contratados y, por tanto, no reconocerá suma 
alguna por impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se 
deba efectuar como consecuencia de una modificación del contrato o a las 
regulaciones que para tal efecto expida el Gobierno Nacional y estén legal y 
debidamente acreditados. 
 
La Entidad efectuará al proveedor las retenciones que, en materia de impuestos tenga 
establecida la Ley. 
 
Las restituciones o exenciones a que crea tener derecho el proveedor deberán ser 
tramitadas por este ante la respectiva administración de impuestos, sin 
responsabilidad alguna por parte de la Entidad o costo para ella. 
 
Con relación al IVA, el proponente deberá discriminar en la oferta este impuesto, en 
los ítems en los que se causa. En caso de no indicarlo, este nuevo valor no podrá ser 
reconocido por la Entidad y el Contratista deberá asumir el costo del Impuesto. 

 
 

CAPITULO III 
ELABORACIÓN, PRESENTACIÓN DE LA OFERTA Y VERIFICACIÓN DE REQUIISTOS HABILITANTES 
 
 

3.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 
El Proponente presentará el Formato 1 – Carta de Presentación de la Oferta, el cual debe estar firmado por la 
persona natural o por el representante legal del Proponente individual o Plural, o por el apoderado.  

La carta de presentación debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el proponente conoce y 
acepta las obligaciones del Anexo 2 – Pacto de Transparencia y Anexo 3- Obligaciones del Contratista, por lo tanto, 
no será necesaria la entrega de estos documentos al momento de presentar la oferta.  

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la información 
solicitada. 
 
3.2. ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 
Las propuestas deberán ser presentadas en la plataforma del SECOP II cualquier propuesta que sea entregada en 
otro medio diferente al indicado, no se tendrá en cuenta y se rechazara su presentación con posterioridad al acto de 
Cierre. 
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La propuesta debe ser presentada por escrito, en idioma castellano, junto con todos los documentos que la acompañan 
hasta la fecha y hora indicada en el Anexo 1 “Cronograma del Proceso”, la cual puede ser modificada o retirada hasta 
antes del cierre. En caso de discrepancias entre números y letras prevalecerá la información en letras. Todos los 
documentos de la oferta en los cuales se requiere la firma de la persona que los expide, deben venir suscritos. 
 
Si el oferente no presenta con su propuesta la documentación de verificación requerida en debida forma, la Entidad 
requerirá al proponente a fin de que aporte o subsane lo pertinente dentro del plazo que le señale para el efecto, de 
acuerdo a la ley.  
 
El idioma del proceso de selección es el castellano, y por tanto, se solicita que todos los documentos y certificaciones 
a los que se refiere el pliego de condiciones emitidos en idioma diferente al castellano, sean presentados en su idioma 
original y en traducción simple al castellano. 
 
Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes que estén en una lengua 
extranjera, deben ser presentados en traducción simple al castellano y apostillados en caso de ser públicos. Para 
firmar el contrato, el proponente que resulte adjudicatario debe adjuntar la traducción oficial al castellano de los 
documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual deberá ser oficial en los términos del Artículo 251 
del Código General del Proceso, Artículo 480 del Código de Comercio, Ley 455 de 1998 y en la Resolución vigente 
proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia “Por la cual se adopta el procedimiento para apostillar 
y legalizar documentos”. Se precisa que la oportunidad para allegar mencionados documentos con estos formalismos, 
será antes de la suscripción del contrato de manera que para efectos de presentar la propuesta la Entidad aceptará 
documentos en copias simples.  
 
La presentación de la propuesta constituye un compromiso entre el proponente y la Entidad, según la cual, dicha 
propuesta, permanece abierta para su evaluación y aceptación durante la vigencia de la garantía de seriedad de la 
propuesta, so pena de hacerla efectiva si el proponente la retira, salvo que este retiro obedezca a la configuración de 
una causal de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.  
 
La propuesta deberá elaborarse conforme al módulo de cuestionario del proceso SECOP II.  
 
La entidad solo recibirá una oferta por proponente La presentación de la propuesta implica la aceptación y conocimiento 
de la legislación colombiana acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones 
contenidas en el mismo. 
 
3.3. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS OFERTAS 
 
Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP II a la fecha y hora 
indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP II no permitirá recibir más propuestas 
por excederse del tiempo señalado en el cronograma. 
 
Vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar la apertura del Sobre No. 1 y publicar la lista 
de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son públicas y cualquier persona puede consultarlas. La entidad 
estatal dará a conocer las ofertas presentadas en el proceso de contratación haciendo clic en la opción “publicar 
ofertas” para que sean visibles a todos los proponentes. 
 
3.4. INFORME DE EVALUACIÓN DE ASPECTOS DISTINTOS A LA OFERTA ECONÓMICA 
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En la fecha establecida en el Anexo 1 - Cronograma, la Entidad publicará el informe de evaluación de los documentos 
e información de los requisitos habilitantes, diferentes a la oferta económica. 
 
El informe permanecerá publicado en el SECOP y a disposición de los interesados durante un (1) día hábil, término 
hasta el cual los Proponentes podrán hacer las observaciones que consideren y entregar los documentos y la 
información solicitada por la Entidad.  
 
En virtud del principio de transparencia, las Entidades motivarán de forma detallada y precisa el informe de evaluación 
explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan subsanar.  
 
Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones de acuerdo con lo señalado en el 
Cronograma, la Entidad debe publicar el informe final de evaluación, en caso de que el inicial hubiese tenido 
variaciones. 
 
3.5. PROPUESTAS PARCIALES 
 
No se admitirá las propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o del alcance del contrato.  
 
3.6. PROPUESTAS ALTERNATIVAS 
 
Para este procedimiento de selección no se admite la presentación de ofertas alternativas. 
 

CAPÍTULO IV  
EVALUACIÓN ECONÓMICA 

 
4.1. PROPUESTA ECONÓMICA  

 
El oferente debe presentar el valor total de la oferta, incluido el IVA en la forma establecida en el FORMULARIO No. 
1 “PROPUESTA ECONOMICA”, de la presente invitación pública. 
 
Dentro del valor de la oferta deben incluirse todos los gastos necesarios para la ejecución del contrato, todos los gasto 
e impuestos a que hay lugar, servicios agregados del oferente y demás gastos que deba incurrir para el desempeño 
del objeto del contrato. 

 
LOS PRECIOS UNITARIOS NO PODRÁN SUPERAR LOS VALORES UNITARIOS PONDERADOS POR LA 
ENTIDAD SO PENA DE RECHAZO DE LA OFERTA.  
 
La oferta no podrá estar condicionada, ni ser adicionada, modificada o completada después de haber sido presentada.  
 
4.2.  ÚNICO OFERENTE  
 
Si sólo se presenta una oferta se le adjudicará el contrato siempre y cuando la misma cumpla con los requisitos 
habilitantes y la propuesta económica se ajuste a los valores unitarios y/o presupuesto oficial, según aplique. 
 

CAPÍTULO V  
CRONOGRAMA 
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5.1 CRONOGRAMA: Ver cronograma electrónico en el portal de contratación SECOP II – proceso de contratación 
No. 030-CMNC-2026. 

 
CAPÍTULO VI  

LISTADO DE ANEXOS, FORMATOS, Y FORMULARIOS 
 

1.1. ANEXOS 
 

1. Anexo 1 –Pacto de Transparencia 
2. Anexo 2 –Compromiso anticorrupción 

 
10.1. FORMATOS 

 
1. Formato 1 – Carta de presentación de la oferta 
2. Formato 2 – Conformación de proponente plural   
3. Formato 3 – Pagos de seguridad social y aportes legales 
4. Formato 4 – Especificaciones Técnicas  
5. Formato 5 – Autorización para el tratamiento de datos personales 
6. Formato 6 - Manifestación de interés convocatoria limitada para MIPYMES 

 
10.2. FORMULARIOS 
 

1. Formulario 1 – Propuesta Económica 
 
Para constancia se aprueba a través de la plataforma SECOP II,  
 
Aprobó: 
FEDERICO ALVIZ TRUJILLO  
Alcalde municipal  

 
Proyectó y aprobó: 
MARLA YURANY VÁSQUEZ ALMARIO  
Apoyo Profesional de Contratación  
 
Revisó y aprobó: 
MARLON ALAIN MOSQUERA TEJADA 
Asesoría jurídica Contractual  
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