Alcaldia Municipal

de Yopal

ACTA DE LIQUIDACION

l. DATOS GENERALES

ACTA No. 6 DE 2026-08-10 | Contrato No. 0355 de 2026-01-19
L. GRADO DE RESPONSABILIDAD
1. Mediante la suscripcién de la presente acta de liquidacion final dei contrato, el contratista y el interventor/Supervisor asumen plena responsabilidad por la

veracidad de la informacién en ella contenida, y en esa medida deben garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones contractuales
de las dos partes (Articulo 60 Ley 80 de 1993). -

2. Eljefe de la dependencia suscribe la presente acta mediante visto bueno, como muestra de estar informado de lo dispuesto en ella. Su responsabilidad

se limita a garantizar que el contrato se liquide previa aprobacién del intervenio/Supervisar, y a conformidad del contratista.
HI. INFORMACION DEL CONTRATO
TIPO CONTRATO ‘. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

MODALIDAD DE 4
CONTRATO - CONTRATACION DIRECTA

: EJECUTAR ACTIVIDADES ORIENTADAS A FORTALECER LA CULTURA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
OBJETO DEL CONTRATO | £\ TRABAJO Y LA GESTION DEL RIESGO EN EL AMBITO LABORAL EN EL MUNICIPIO DE YOPAL,

CONTRATISTA FRANCI IMELDA DIAZ CHAPARRO NITOC.C 47433190-0
REPRESENTANTE LEGAL NITOC.C

SUPERVISOR LETICIA RINCON MOLINA NITOC.C 47431401
INTERVENTOR NITOC.C

VALOR DEL CONTRATO . $34.600.000,00 Treinta y Cuatro Millones Seiscientos Mil Pesos

EL CONTRATO TIENE : :
ANTICIPOS - SI: NOX PORCENTAJE: 0%
VALOR DEL ANTICIPO: 0

EL CONTRATO TIENE ]

ADICIONAL Sl NOx

VALOR ADICIONAL $

VALOR TOTAL DEL z > L :

CONTRATO $34.600.000,00 Treinta y Cuatro Millones Seiscientos Mil Pesos

" Cinco (5) MESES Y

Veintitres (23) DIAS FECHA DE LEGALIZACION 2026-01-20

PLAZO DEL CONTRATO

FECHA DE INICIACION DEL

CONTRATO 2026-01-20 FECHA DE TERMINACION 2026-07-12
PERIODO DE LA : . : =
PRESENTE ACTA: DESDE: 2026-06-20 HASTA: | 2026-07-12

IMPUTACION PRESUPUESTAL

: Imputacién i“iresupuestal Informacion Sistema Local
No. CDP FECHA CODIGO RUBRO FUENTE VALOR
1400.40.5.2026 - 543 2026-01-16 2.1.2.02.02.008.12.15 COLJUEGOS (maximo el 25 % en $14.600.000,00
los términos del Art. 60 de la Ley
715)
1400.40.5.2026 - 543 2026-01-16 2.3.2.02.02.009.19.02.25 Ingresos corrientes de Libre $20.000.000,00
] Destinacién

REGISTRO PRESUPUESTAL

Imputacién Presupuestal Informacién Sistema Local
NUMERO RP FECHA RP CODIGO RUBRO FUENTE VALOR TIPO
Ingresos corrientes ) i
1400.40.10.20265 - 554 2026-01-20 2.3.2.02.02.009.19.02.25 de Libre Destinacién $3.468.000,00 Contrato Inicial

: COLJUEGOS :

" : (méaximo el 25 % en "
1400.40.10.2026 - 554 2026-01-20 2.1.2.02.02.0?8.12.15 s términas del Art $2.532.000,00 Contrato Inicial

' 60 de la Ley 715) '

; : Ingresos corrientes : 315
1400.40.10.2026 - 1925 2026-02-23 2‘3.2.02.0?.009.19.02.25 d&'Libre Destnacion $16.532.000,00 Contrato Cesién
1400.40.10.2026 - 1925 2026-02-23 2.1.2,02.02.008.12.15 COLJUEGOS $12.062.000,00 Contrato Cesion

2 (maximo el 25 % en :
los términos del Art.
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| | | | 60delaley715) | [ |

En la ciudad de Yopal, a los Diez (10) dias del mes de Agosto de 2026 se reunieron: LETICIA RINCON MOLINA, DIRECTOR(A) DE
SALUD PUBLICA, quien actla en su calidad de supervisor, y FRANCI IMELDA DIAZ CHAPARRO, identificado(a) con CEDULA
CIUDADANIA No. 47433190 de YOPAL como contratista y en calidad de SECRETARIO(A) SALUD el(la) dr(a) NICASIO MARINO ORTIZ
de la SECRETARIA DE SALUD con el fin de suscribir la presente acta de liquidacién del contrato anteriormente citado se tiene en cuenta
que:

Los numerales 1 Y 2 solo aplican para contratos de Obra y consultoria:

1. A fecha de la presente acta se constaté que el dia de de , el contratista termind la ejecucién de la totalidad
de las obras objeto del contrato, cumpliendo a cabalidad con el plazo estipulado 2i: el mismo y que estas obras se encuentran ejecutadas a
entera satisfaccion de la interventoria/supervision del respectivo contrato.

2. Que el dia de de el contratista hace entrega real y efectiva de la totalidad de las obras ejecutadas objeto del
contrato a la interventoria y supervision del contrato, quienes la reciben a entera satisfaccién y se suscribe Ia respectiva acta No.__: Acta de
recibo final del contrato, soporte de la presente acta.

El numeral 3 solo aplica para contratos de Prestacién de Servicios de apoyo y profesionales

3. Por tratarse de Contrato de Prestacion de servicios, de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, no genera vinculacion laboral, y por lo tanto no se reconoceran ni liquidaran prestaciones sociales, segin lo pactado en el numeral
noveno del contrato. y

4. Durante el desarrollo del contrato no se presentaron reajustes, sanciones, intereses moratorios, conciliaciones, transacciones, ni
obligaciones adicionales entre las partes. En consecuencia, no existe reclamacién alguna, pendiente en la ejecucién del contrato.

5. La entidad contratante deja expresa constancia que una vez firmada la presente acta de liquidacion del contrato, ésta no respondera por
ningun tipo de reclamacion que pudiera ser presentadas por terceros ante esta entidad.

6. El contratista se responsabiliza exclusivamente ante terceros por cualquier queja o reclamacién que estos puedan presentar directa o
indirectamente a la entidad.

IV.  PAGO A SEGURIDAD SOCIAL
SALUD PENSION ARL !
NOMBRE EMPRESA E.P.S. SANITAS SA. ADMINISTRADORA POSITIVA

COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

NUMERO PLANILLA 4661957091 4661957091 4661957091
VALOR $300.000,00 $384.000,00 $25.100,00
VALOR INTERES $0,00 $0,00 g $0,00
PERIODO INICIO 2026-07-01 PERIODO FIN 2026-07-30
VALOR TOTAL $709.100,00 Base Cotizacién o IBc $2.400.000,00 1
FECHA PAGO 2026-07-31 ‘
V. RESUMEN DE ACTAS SUSCRITAS
No. Acta Valor Amortizar_ No. Orden Fecha Pago No. Comprobante Fecha
1 $6.000.000,00 $0,00 ;
2 $6.000.000,00 $0,00
3 $6.000.000,00 $0,00 :
4 $6.000.000,00 $0,00
5 $6.000.000,00 $0,00
VL CONTRATOS ADICIONALES, PRORROGAS, SUSPENSION Y/O REINICIO
PRORROGAS
Contrato Adicional No. Tiempo
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION
Acta No. Tiempo
VALOR ADICIONES
Adicional No. Valor (M.L.C.)
Vil GARANTIAS
COMPANIA - VIGENCIA VIGENCIA FECHA VALOR
ASEGURADORA NO. POLIZA ANEARD DEDE HASTA | APROBACION | ASEGURADO
Vil ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
Valor Anticipo

CONTRATO INICIAL $34.600.000,00 $0,00

ADICIONAL $0,00 $0.,00

TOTAL CONTRATO $34.600.000,00 $0,00.

Valor Acta Amortiza Valor Pagado

VALOR INFORME No. 1 $6.000.000,00 $0,00 / == $6.000.000,00

VALOR INFORME No. 2 $6.000.000,00 $0,.00% T $6.000.000,00

VALOR INFORME No. 3 $6.000.000,00 $0,00 4 " $6.000.000,00

VALOR INFORME No. 4 $6.000.000,00 $0,00 $6.000.000,00

VALOR INFORME No. 5 $6.000.000,00 $0,00 $6.000.000,00

PRESENTE INFORME $4.600.000,00 $0,00 $4.600.000,00

SALDO A FAVOR DE LA $0,00

ENTIDAD

TOTAL $34.600.000,00 $0,00 $34.600.000,00

IX. ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO
VALOR ACTUAL DEL . : 4 ;
CONTRATO: 34.600.000,00Treinta y Cuatro Millones Seiscientos Mil Pesos
Cinco (5) MESES Y Veintitres | FECHA DE et

PLAZO DEL CONTRATO (23) DIAS TERMINACION 2026-07-12
VALOR EJECUTADO: $34.600.000,00
PORCENTAJE AVANCE CONTRATO: 100 %
VALOR NO EJECUTADO Y NO CANCELADO: $0,00
El Interventor/Supervisor certifica que:
1. Ejecutd en un 100 % las actividades y obligaciones, objeto del presente contrato, las cuales fueron entregadas a satisfaccién
2. Si/No realizé ingreso de rendimientos financieros de la cuenta No. de Banco , ya gue silno se
generaron segln consta en la certificacion de fecha expedida por la entidad Bancaria y en comprobante de ingreso
N° ;
3. Present6 pélizas debidamente vigentes y aprobadas por la Oficina Asesora Juridica del Municipio, en cumplimiento del contrato,
CLAUSULA: GARANTIAS
4. En cumplimiento con el articulo 2° de la Ley 828 del 10 de julio de 2003, por la cual se expiden normas para el control a la evasion del
Sistema de Seguridad social, se verificé que el contratista cumplié con las obligaciones frente a los pagos de los aportes de Salud, Pensién,
riesgos laborales y parafiscales establecidos en el contrato, tal como consta en los documentos que reposan en el expediente contractual en
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el area responsable.

5. Presentd los soportes debidamente firmados de paz y salvos de los trabajadores vinculados en la ejecucion del presente contrato por
prestaciones sociales y salarios los cuales reposan en la dependencia.

6.- En cumplimiento del paragrafo 2 de la clausula quinta del contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién No.
0355 de 2026-01-19, el contratista presenta certificacion expedida paor el profesional o lider del proceso de atencién al ciudadano, donde
certifique que el contratista cerré debidamente las comunicaciones internas y externas de su competencia, trazadas por QFdocument

7. En virtud del articulo 60 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan proceder de inmediato y en este mismo instrumento a efectuar la
respectiva liquidacién por mutuo acuerdo del contrato No. 0355 de 2026-01-19, previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones
establecidas entre las partes, determinando que efectivamente se encuentra a paz y salvo por todo concepto relacionado con la ejecucion
del contrato.

OBSERVACIONES: | El contratista se encuentra a PAZ Y SALVO con el municipio por concepto de estampillas por un valor de $ 1.384.000

de conformidad con el acuerdo No. 032 de 2020 , discriminado de la siguiente manera.
ESTAMPILLA PRO - ADULTO MAYOR 3% $ 1.038.000
ESTAMPILLA PROCULTURA 1% $ 346,000

El supervisor certifica que el contratista termino la ejecucion de la totalidad de las actividades objeto del contrato
dentro del plazo de ejecucion establecido.

El contratista se encuentra al dia con los aportes al sistema de seguridad social integral de conformidad con la
normatividad que rige la materia, tal y como se acredita en los soportes de liquidacion de planilla y pago que se
anexaron con cada uno de los informes de actividades , los cuales han sido verificados.

El supervisor certifica que el contratista presento certificacion que reporta la herramienta QF document WEB donde
se encuentra a paz y salvo en esta vigencia por concepto de PQRSD.

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los Diez (10) dias del mes de Agosto de 2026.

a— <z -
FRANCI IMELDA DIAZ CHAPARRO LETICIA RINCON MOLINA

CONTRATISTA DIRECTOR(A) DE SALUD PUBLICA
SUPERVISOR
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INFORME DE
ACTIVIDADES No.

SEIS (6)

FECHA INFORME

AGOSTO 10 DE 2026

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

No. DEL CONTRATO Y FECHA

0355 19 DE ENERO 2026

TREINTA'Y CUATRO MILLONES SEIS CIENTOS MIL PESOS MCTE

VALOR DEL CONTRATO ($ 34.600.000. 00)
CONTRATANTE ALCALDIA DE YOPAL
CONTRATISTA FRANCI IMELDA DIAZ CHAPARRO

No. DE IDENTIFICACION

47433190

PLAZO DE EJECUCION CINCO (5) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS
SUPERVISOR tﬁgﬁamncou MOLINA - DIRECTORA DE SALUD
FECHA DE INICIO 2026-01-20

FECHA DE TERMINACION 2026-07-12

PERIODO DEL INFORME 20 DE JUNIO 2026 A 12 DE JULIO DE 2026

OBJETO DEL CONTRATO

MUNICIPIO DE YOPAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES ORIENTADAS A FORTALECER LA
CULTURA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y LA
GESTION DEL RIESGO EN EL AMBITO LABORAL EN EL

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

gestion, planes de mejora y
requerimientos radicados a

conformidad con los
procedimientos y
normatividad vigente.

Evidencia: Actas de reunidn,
informes de gestion,
comunicaciones oficiales,
registro fotografico,

nivel intemo y externo de

1.2

Salud, mediante correo electronico de fecha
22/06/2026, con el fin de recibir orientacion
efectiva sobre las competencias del
programa de Salud y Ambito Laboral; como
accién de mejora para la gestion del
conocimiento del personal del Programa
Salud y Ambito Laboral.

Elaboré la comunicacion 2026228360 de
fecha 25/06/2026, mediante la cual se
reportan las acciones adelantadas por parte
del Programa Salud y Ambito Laboral frente
al caso reportado por la Contraloria General

ACTIVIDAD No. EJECUCION EVIDENCIAS
1. Elaborar respuestas a Medio digital
solicitudes, informes de | 1.1. Solicité asistencia técnica al Ministerio de

1.1. Solicitud enviada via correo
electronico “al Ministerio de
Salud. :

1.2. Comunicaciéon 2026228360 y
evidencia de su envio via
correo electronico

1.3.Informe de acciones

desarrolladas

Evidencia cargada en drive del
correo electrénico de
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INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD No. EJECUCION EVIDENCIAS

de la Republica — Casanare; la cual fue | saludpublica@yopal-casanare.go
remitida via correo electronico al programa | v.co, en compartido
de Sustancias Quimicas de la Secretaria | SUPERVISION / Salud y Ambito
Departamental de Salud en la fecha | Laboral / FRANCI IMELDA DIAZ
30/06/2026, con el fin de que se dé manejo | CHAPARRO / Informe 6 /
de acuerdo con sus competencias. Actividad 1.

1.3.Elaboré el informe de acciones
desarrolladas por parte de los
programas Salud y Ambito Laboral y
Vigilancia Epidemiolégica (Vigilancia
Basada en Comunidad); frente al evento
ocurrido el dia 16 de abril de 2026, a 18
trabajadores intoxicados en la empresa
ALTIA Energy / Termoyopal Generacion
2

2, Organizar los documentos | 2.1. No se produjo documentos fisicos del
generados en relacion con el | programa Salud y Ambito Laboral durante
desarrollo del programa de | este periodo.

Salud y Ambito laboral con
base a la tabla de retencién
documental de la Direccién
de Salud Publica de Ila
Secretaria de Salud del
Municipio de Yopal.
Evidencia: archivo fisico

organizado. Registro
Fotografica.
3. Apoyar la revision de los | 3.1. Realicé apoyo en la revision del quinto Medio digital

anexos de informes de | informe con los anexos del contrato 0356 de
actividades del personal | 19 de enero de 2026 de la Profesional | 3-1- Matriz en Excel de revision
contratado del Programa y | Martha Liliana Gémez Bayona, contratista de | 9 informe 5 del contrato 0356 de
Ambito Laboral. Evidencia: | apoyo del programa Salud y Ambito Laboral, | 19 9 enero de 2026

Matriz Excel, captura de | La revision se realizdé en la matriz en Excel Evidencia cargada en drive del

pantalla anexas en Drive. para seguimiento de revisiones del contrato | correo electronico de
0356. saludpublica@yopal-casanare.go
v.co, en compartido

SUPERVISION / Salud y Ambito
Laboral / FRANCI IMELDA DIAZ
CHAPARRO [ Informe 6 |/
Actividad 3

4. Hacer informe cuantitativo | 4.1. Elaboré informe cuantitativo y cualitativo Medio digital
y cualitatvo de las | de las actividades desarrolladas por el
actividades desarrolladas en | Programa de Salud y Ambito Laboral durante | 4.1. Informe cuantitativo y
el Programa de Salud y | el primer semestre del afio 2026 cualitativo
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de Yopal INFORME DE ACTIVIDADES
ACTIVIDAD No. EJECUCION

EVIDENCIAS

Ambito Laboral para el afio
2026. Producto: Un (1)
informe de las actividades
desarrolladas. Evidencia:
documento de informe.

Evidencia cargada en drive del
correo electronico de
saludpublica@yopal-casanare.go
v.co, en compartido
SUPERVISION / Salud y Ambito
Laboral / FRANCI IMELDA DIAZ
CHAPARRO / Informe 6 /

: Actividad 4
5. Efectuar acciones para el | 5.1. Elaboré el informe de acciones Medio digital
desarrollo, operacion y | realizadas para prevencion de evasion y
evaluacion de la estrategia | elusion al SGSSS, 5.1. Informe de acciones

para la prevencién de los
riesgos laborales derivados

del trabajo en el sector
formal e informal del
municipio de Yopal.

Producto: Una (1) estrategia
ejecutada de forma mensual.
Evidencia: informe mensual
de ejecucion, actas de
reunion, registro fotografico.

como parte de la
estrategia para la prevencion de los riesgos
laborales derivados del trabajo en el sector
formal e informal del Municipio de Yopal.

realizadas para prevencion
de evasion y elusion al
SGSSS

Evidencia cargada en drive del
correo electrénico de
saludpublica@yopal-casanare.go
V.CO, en compartido
SUPERVISION / Salud y Ambito
Laboral / FRANCI IMELDA DIAZ

6. Analizar los indicadores
propuestos en el Plan
Estratégico de Salud en
Promocién y  Proteccion
Laboral con base a la
incidencia de accidentes y
enfermedades de origen

laboral reportados a las
administradoras de riesgos

laborales y demas
indicadores del programa de
Salud y Ambito laboral en ell
municipio de Yopal.
Producto: Un (1) tablero de
control de Indicadores
actualizado. Evidencia:
Tablerc de control de
Indicadores en  archivo
Excel.

6.1. Realicé andlisis de tres accidentes
laborales ocurridos en el Municipio de Yopal
durante el mes de julio, reportados por las
ARL durante el Comité Local de SST en una
matriz de accidentes graves y mortales,

6.2, Diligencié las fichas del tablero de
control de indicadores para accidentes
laborales (AL), enfermedades laborales (EL)
e intoxicaciones laborales ocurridos en el
periodo en el Municipio de Yopal, con su
respectivo analisis

CHAPARRO / Informe 6 /
Actividad 5

Medio digital
6.1. Matriz de accidentes

graves y mortales en excel.

6.2. Tablero de control de
indicadores

Evidencia cargada en drive del
correo electronico de
saludpublica@yopal-casanare.go
V.Co, en compartido
SUPERVISION / Salud y Ambito
Laboral / FRANCI IMELDA DIAZ
CHAPARRO / Informe 6 /
Actividad 6

7. Efectuar la investigacion
epidemiolégica de campo de
los casos notificados al
sistema de vigilancia
(SIVIGILA), del evento de
Interés en Salud Publica de

7.1. Como accién de seguimiento al evento
del dia 16 de abril de 2026, en el que 18
trabajadores resultaron intoxicados en la
empresa ALTIA Energy [/ Termoyopal
Generacion 2, remiti el informe de acciones
desarrolladas por parte de los programas

Medio digital

7.1. Evidencia de envio y
radicado de recibido via
correo electrénico.
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ACTIVIDAD No.

EVIDENCIAS

intoxicaciones de origen
laboral por  sustancias
quimicas en el municipio de
Yopal. Producto Una (1)
investigacién de campo por

EJECUCION
Salud y Ambito Laboral y Vigilancia
Epidemiologica  (Vigilancia Basada en

Comunidad) a la Direccién Territorial Casanare
del Ministerio del Trabajo para la intervencion
por parte de esa entidad y de los Comités

Evidencia cargada en drive del
correo electronica de
saludpublica@yopal-casanare.go
V.CO, en compartido
SUPERVISION / Salud y Ambito

cada evento notificado, | Seccional y Local de SST. Laboral / FRANCI IMELDA DIAZ
Soporte; Farmato de Visita CHAPARRO / Informe 6 !/
diligenciado. En este periodo no hubo casos notificados | Actividad 7

en SIVIGILA.
8. Brindar asistencia técnica | 8.1. En representacion de la Secretaria Medio digital

en el Comité Local de
Seguridad y Salud en el
Trabajo y en el Comité
Interinstitucional para la
Prevencién y Erradicacion
del

Trabajo Infantil del municipio
de Yopal y hacer
seguimiento al plan de
accion de la vigencia 2026,

de acuerdo a las
competencias de la
Secretaria de Salud del

municipio de Yopal.

Producto: una (1) asistencia
técnica por cada sesion
realizada de acuerdo a
cronograma y un (1) Plan de
Accién con seguimiento.,

Soporte: Plan de accion
actualizado, actas de
reunion con listados de
asistencia

y registro fotogréafico en los
formatos exigidos por la
Seccional de Ministerio de
Trabajo.

Municipal de Salud ante el Comité Local de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asisti a la
reunion mensual del Comité realizada el
07/07/2026.

8.2. El Comité Interinstitucional para la
Erradicacion del Trabajo Infantil (CIETI) del
Municipio de Yopal se relne de manera
trimestral y no se reunid en este periodo.

8.1. Acta de reunion y planilla de
asistencia.

Evidencia cargada en drive del
correo electronico de
saludpublica@yopal-casanare.go
V.CD, en compartido
SUPERVISION / Salud y Ambito
Laboral / FRANCI IMELDA DIAZ
CHAPARRO / Informe 6 /
Actividad 8

9. Dar asistencia técnica en
los comités de Vigilancia
Epidemiologica

COVE, unidades de analisis
o salas situacionales de
salud pulblica y reuniones
inherentes al objeto

9.1. Durante este periodo no asisti al Comité
de Vigilancia Epidemiolégica (COVE)
Municipal, debido a que no se requirid
asistencia técnica por parte del programa
Salud y Ambito Laboral
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ACTIVIDAD No. ... . | EJECUCION i - | EVIDENCIAS

contractual asignadas por la
supervisién del contrato.
Producto: Una (1) asistencia
técnica por cada
participacion programada y
realizada. Evidencia: Actas
de reunion, planillas de
reqistro y registro fotografico.
10. Realizar asistencias | 10.1 En este periodo no hubo brotes de
técnicas en los casos por | relevancia con el programa Salud y Ambito
brote y epidemias y demas | Laboral.

eventos de interés en salud
publica, situaciones de
demanda espontanea
comunitaria y actividades
extramurales programadas
dentro del proceso salud
asignado por la supervision
del contrato. Producto 100%
casos por brote, epidemias,
pandemias y demas eventos
de interés en salud publica
requeridos con asistencia
técnica. Evidencia: Listado
de asistencia, actas de
reunion y registro fotogréfico.

ACREDITACION PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que corresponde Valor Pagado
el aporte
SALUD 4661957091 JuLlo 300.000
PENSION 4661957091 Juuo 384.000
ARL 4661957091 Juuo 25.100

DECLARACION : Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades
mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado,
declarando que seré responsable por las afirnaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para
certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

ANEXO PLANILLA DE PAGO NO. 4661957091 DE

SEGURIDAD SOCIAL (SALUD, PENSION Y RIESGOS
OBSERVACIONES Y/O ANEXOS LABORALES) MES DE JULIO DE 2026 PAGADA EL
31/707/2026
Firma:
Nombre Contratista: FRANCI IMELDA DiAZ CHAPARRO
Identificacion: 47433190 |4
Pagina 5de 6
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INFORME DE ACTIVIDADES

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

LETICIA RINCON MOLINA, identificada con la cédula de ciudadania No. 47.401.431, actuando en mi calidad de
supervisor del Contrato descrito al inicio del presente documento, certifico que, de acuerdo con las obligaciones pactadas
en el contrato, el contratista ha cumplido con la ejecucién de cada una de las actividades del contrato, tal y como se
describe en el presente informe.

Asi mismo certifico que la contratista se encuentra al dia con los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de
conformidad con la normatividad que rige la materia, tal y como se acredita en los soportes de liquidacién de planilla y
pago que se anexan para realizar el pago del acta de liquidacion del contrato, los cuales han sido verificados por la
suscrita.

Por lo tanto, se solicita a la Secretaria de Hacienda hacer el pago correspondiente a la contratista.

Nota: Este campo aplica siempre y cuando exista un contrato
de apoyo a la supervision, de lo contrario no diligenciar

FIRMA FlRMA‘@‘L“"\\’—\ W

NOMBRE: NOMBRE: LETICIA RINCON MOLINA
CARGO: CARGO: DIRECTORA SALUD PUBLICA, CODIGO 009
GRADO 01
APOYO A LA SUPERVISION SUPERVISOR DEL CONTRATO
Pagina 6 de 6
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL /ﬁsa

NOMERD DE IDENTIFICACION. n e TAINIRD | IMERD PLANLLA. 4861857091 TIO DE PLANILLA HNDEPENDIENTES
FRANC MELDA PERIODO MES e ARC W6 FERIODO COTIZACON SALUD. MES s ARO 2020
DEPARTAMENTO. CASANARE | pias o€ oA 1
TELEFONO. FECHA PAGO (naanimmvidd] L0 NOMER AUTOR) BooTEC2163
CLASE ABORTANTE | INDEFENDIENTE R0 w27 AUTORIZAGION
ACTIVIOAD ECONOMICA o b et
NO

TALES
APORTES MORA VAL DR PAGADO

47433150

= A
oo Peessmn

TOTAL PAGADO? $ 709.100
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INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA Y EVALUACION
DEL CONTRATISTA

INFORME DE SUPERVISION Y EVALUACION DEL CONTRATISTA DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0355-2026

Alcaldia Municipal

de Yop-l §

1.. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista ' | FRANCI IMELDA DIAZ CHAPARRO

Identificacién | 47433190 — Yopal

Fecha de suscripcion del | 19 enero 2026

Contrato : 2
EJECUTAR ACTIVIDADES ORIENTADAS A FORTALECER LA CULTURA DE

Objeto ; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y LA GESTION DEL RIESGO EN EL AMBITO
LABORAL EN EL MUNICIPIO DE YOPAL.

Plazo de Ejecucion CINCO (5) MESES Y VEINTITRES (23) DiAS

Fecha de Iniclacion 2026-01-20

Fecha de Finalizacidon 2026-07-12

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 34.600.000, 00)

Valor ejecutado TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 34.600.000, 00)

Valor faltante por ejecutar,
/ Valor pendiente por| $0

pagar

Porcentaje de Ejecucién | 100%

Porcentaje por Ejecutar 0%

Estado de la Garantia No aplica
Matrjz de Riesgos del| Sin afectacion.
Contrato

3. CONCEPTO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
3.1 RECIBIDOS A SATISFACCION

1.. Certifico que, de acuerdo con las obligaciones pactadas en el contrato, la contratista
~ obtiene la siguiente evaluacion respecto al cumplimiento con relacién a las actividades del
contrato, tal y como consta en los informes de actividades revisados y aprobados durante

la ejecucién del contrato y relacionados a continuacion: ;

CODIGO: AP5-F124 Pagina 1 de 34
VERSION: 08
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INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA Y EVALUACION
DEL CONTRATISTA

' ~ | RESUMEN DEL CUMPLIMIENTO, | L. v s i | e i P1EE L
ASPECTO EVIDENCIAS Y/O SOPORTES PUNTAJE | CRITERIOS ; CALIF[CACION
La -contratista brindd respuesta EXCELENTE.-
oportuna a requerimientos Cumple con todas
informes a nivel interno y externo las actividades en
del programa de Salud y Ambito los tiempos
Laboral de la siguiente manera: 50 pactados y de
acuerdo a lo
Informe 2. 20 DE FEBRERO DE contemplado
{2026 AL 19 DE MARZO 2026 contractualmente.
N° | Fecha Respuesta BUEth?.- ?umple
17 = con todas las
contratista zgtlvrlg:éir?tsénpero
1. Elaborar realizé el 40 | s v -
respuestas a reporte de las que no afectan la
solicitudes, acciones I W
informes de desarrolladas djel contrat%
gestién, por el programa -
planes de Salud y Ambito gSnGwL.:léARé;n .
mejora y Laboral en el activi%ades "
requerimientos 23/02/202 afo 2025, en el Hidlsatas pero 5.0
radicados a 1 6 plan de B :
nivel interno y mejoramiento ;eqmer‘e”
externo de de Nifios, Nifias 30 cgﬁ:gﬁisn .
conformidad y Adolescentes; ; B Iimient% o
con los en atencién a la bli P
procedimiento comunicacion gor:?rziﬁ:;?:s
sy oficial ; :
normatividad 2026303217 de getnerandose
vigente. la Secretaria de - L?«:waiﬁgztivos ne
Evidencia: Desarrollo 1 :
Actas de Social. guomplimigrlmjtgl PLE.-
reunién, :
informes de | Informe 3. 20 DE MARZO 2026 A parcial. = de - las,
gestion, 19 DE ABRIL DE 2026 i g
i ol &0 significativos o la
es gﬂmales, Ne Fecha Respuesta calidad de los
registro '
fotografico iy i prodlucios
9 ’ contratista entregado no
participd en Ia cumple lo pactado.
elaboracion  del INCUMPLIMIENTO .
informe de TOTAL.-
acciones ‘| Incumplimiento
1 24/03/20 | realizadas critco  de  las
26 durante el obligaciones
segundo 1,0 contractuales, que
semestre de afecté gravemente
2025 para la ejecucion
prevencién  de contractual, ylo
evasion y elusién plazos y/o
al SGSSS, el cronogramas __ylo

CODIGO: AP5-F124

VERSION: 08
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de Yop-zl INTERVENTORIA Y EVALUACION
DEL CONTRATISTA

cual se remitid carece de soportes
via correo validos.
electrénico  con
los respectivos
anexos, en
atencién a
solicitud del
programa
Aseguramiento
en Salud.
1.2 La
contratista
elaboré el
informe de
gestién
correspondiente
al primer

2 (2}2!04!20 trimestre de
2026, del
programa Salud
y Ambito Laboral;
en atencién a
solicitud del
equipo de
Planeacion.
1.3. La
contratista
elaboré el
seguimiento  al
PD 2026
correspondiente
al primer

3 22104’(20 trimestre de
2026, del
programa Salud
y Ambito Laboral:
en atencion a
solicitud del
equipo de
Planeacion.
1.4. En atencién
a solicitud del
equipo de
Planeacion,
elaboré el

4 17/04/20 | seguimiento a los

26 indicadores  del
PTS
correspondiente
al primer
trimestre de
2026, del
CODIGO: AP5-F124 Péagina 3 de 34

VERSION: 08
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DEL CONTRATISTA

programa Salud
y Ambito Laboral.

Informe 4. 20 DE ABRIL 2026 A

19 DE MAYO DE 2026

N° | Fecha Respuesta
11.1. La
contratista
elaboré la
comunicacion
oficial
2026220307, en
atencion a la
solicitud
2026117964 de

1 13/05/20 | fecha

26 20/04/2026,

mediante la cual
la empresa
COINOGAS S.A.
E.S.P solicitaban
apoyo para
jornadas de
campanas de
promocién y
prevencion.
1.2, La
contratista
elabord y envid
via correo
electronico el
informe de
avance del Plan
de Accion de
Salud y del Plan
Territorial de

2 gé!04!20 Salud,
correspondiente
al programa
Salud y Ambito
Laboral, en
atencion a
solicitud
2026308686 de
fecha 17/04/2026
del equipo de
Planeacion.

CODIGO: AP5-F124 Pagina 4 de 34
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1.3, La
contratista
elabord y envid
via correo
electronico el
seguimiento a las
metas de
resultado del
PTS
correspondiente
al programa
Salud y Ambito
Laboral, en
atencién a
solicitud
2026310310 de
fecha 21/04/2026
del equipo de
Planeacién.

8/05/202
6

Informe 5. 20 DE MAYO 2026 A
19 DE JUNIO DE 2026

N° | Fecha Respuesta

1.1 La
contratista
solicitd via correo
electrénico a la
empresa ALTIA
Energy / Termo
Yopal
Generacion 2,
informacioén
sobre el evento
de intoxicacion
masiva e informe
de investigacién,
como accion de
seguimiento  al
caso de
intoxicacion
masiva de los 18
trabajadores
ocurrido en la
fecha 16/04/2026

22/05/20
26

CODIGO: APS5-F124 Pagina § de 34
VERSION: 08
FECHA DE APROBACION: 14/05/2026
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de Yop-zl INTERVENTORIA Y EVALUACION
DEL CONTRATISTA
1.2, La
contratista

solicitd via correo
electrénico al
Ministerio de
Salud asistencia
técnica

relacionada con
05/06/20 | las competencias

2 26 normativas  del
programa Salud
y Ambito Laboral,
como accion de
mejora para la
gestién del
conocimiento del
personal del
Programa
1:3; La
contratista
remitio a la
Direccion
Territorial del
Ministerio de
Trabajo y de los
Comités Local y
Seccional de
SST, el caso del
accidente

3 09/06/20 | ocurrido a fres

26 trabajadores

informales (uno
mortal) durante la
ejecucion de
actividades de
lavado de wun
carrotanque,
mediante
comunicacion
2026225287 de
fecha
09/06/2026.

Informe 6. 20 DE JUNIO 2026 A 12
DE JULIO DE 2026

N° | Fecha Respuesta

1.1, La
contratista reiterd
22/06/20 |la solicitud de
26 asistencia
técnica al
Ministerio de

CODIGO: AP5-F124 Pagina 6 de 34
VERSION: 08
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Salud, mediante
correo
electrénico  de
fecha
22/06/2026, con
el fin de recibir
orientacion
efectiva sobre las
competencias del
programa de
Salud y Ambito
Laboral; para la

gestién del
conocimiento del
personal del
Programa Salud
y Ambito Laboral.
1.2. La
contratista
elabord la
comunicacion
2026228360 de
fecha
25/06/2026,

mediante la cual
se reportan las
25/06/20 | acciones

26 adelantadas por
parte del
Programa Salud
y Ambito Laboral
frente al caso
reportado por la
Contraloria
General de la
Republica =
Casanare.

1:8. La
contratista
elabor6 el
informe de
acciones
desarrolladas por
parte de los
07/07/20 | programas Salud
26 y Ambito Laboral
y Vigilancia
Epidemiolégica
(Vigilancia
Basada en
Comunidad);
frente al evento
ocurrido el dia 16

CODIGO: AP5-F124 Pégina 7 de 34
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de abril de 2026,
a 18 trabajadores
intoxicados en la
empresa ALTIA

Energy
Termoyopal
Generacién

/

2,

La

1.

Franci

anterior

electronico

informacion
encuentra disponible en SECOP I,
Evidencias cargadas en drive del
correo

saludpublica@yopal-

casanare.gov.co, en compartido
SUPERVISION/ Salud Laboral /

Imelda Diaz Chaparro /
Informes 2, 3, 4, 5 y 6 en Actividad

se

de

RESUMEN DEL
CUMPLIMIENTO,
ASPECTO EVIDENCIAS Y/O PUNTAJE CRITERIOS CALIFICACION
SOPORTES
La contratista organizo EXCELENTE.- Cumple
mes a mes los con todas las actividades
documentos generados en los tiempos pactados y
2. Organizar los en relacion con el 50 de acuerdo a lo
documentos desarrollo del programa contemplado
generados en de salud y ambito contractualmente.
relacion con el laboral, de la siguiente
desarrollo del manera: BUENO.- Cumple con
programa de todas las actividades,
Salud y Ambito Informe 2. 20 DE 40 pero se presentan
laboral con base a | FEBRERO DE 2026 AL ’ retrasos minimos que no
la tabla de 19 DE MARZO 2026 afectan la ejecucién
retencion general del contrato.
documentaldela |2.1. La contratista REGULAR.- Cumple con
Direccion de identifico el archivo de las actividades 0
Salud Piblicade |gestiéon segin cédigo principales, pero requiere
la Secretaria de TRD 310 serie 220: supervision constante
Salud del Programa Vigilancia en 3,0 para el cumplimiento de
Municipio de Salud Publica, subserie las obligaciones
Yopal. Evidencia: | 265: Programa Salud y contractuales,
archivo fisico Ambito  Laboral, lo generandose retrasos no
organizado. organizé y folié en una significativos.
Fotografico. (60) folios. Cumplimiento parcial de
2,0 las actividades, los
retrasos son significativos
0 la caldad de los

CODIGO: AP5-F124
VERSION: 08

FECHA DE APROBACION: 14/05/2026
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INTERVENTORIA Y EVALUACION
DEL CONTRATISTA

Informe 3. 20 DE
MARZO DE 2026 A 19
DE ABRIL DE 2026

21. La contratista
identificd el archivo de
gestion cédigo TRD 310
serie 220: Programa
Vigilancia en Salud
Publica, subserie 265:
Programa Salud vy
Ambito  Laboral, lo
organizé y folié en una
carpeta con

ochenta y seis (86)
folios, correspondientes
a actas de inspeccioén
de riesgos laborales
(MI1-F299) una carpeta
con veinte (20) folios
correspondientes a
fichas de investigacion
por intoxicaciones
laborales (M11-2089).

Informe 4. 20 DE
ABRIL 2026 A 19 DE
MAYQ DE 2026.

La contratista identificé
el archivo de gestion
codigo TRD 310 serie
220: Programa
Vigilancia en Salud
Publica, subserie 265:
Programa Salud vy
Ambito  Laboral, lo
organizo y folié en una
carpeta con ciento
dieciséis (116) folios,
correspondientes a
actas de inspeccion de
riesgos laborales (MI1-
F298) y una carpeta con
veinte (20) folios
correspondientes a
fichas de investigacion
por intoxicaciones
laborales (MI1-209).

productos entregado no
cumple lo pactado.

1,0

INCUMPLIMIENTO

TOTAL.- Incumplimiento
critico de las obligaciones
contractuales, que afectd
gravemente la ejecucion
contractual, y/o plazos y/o
cronogramas y/o carece
de soportes vélidos.

CODIGO: AP5-F124
VERSION: 08
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Informe 5. 21 DE
ABRIL DE 2026 AL 20
DE MAYO 2026

La contratista identificd
el archivo de gestion
codigo TRD 310 serie
220: Programa
Vigilancia en Salud
Pdblica, subserie 265:
Programa Salud y
Ambito  Laboral, lo
organizo6 y folié en una
carpeta con (150) folios,
correspondientes a
actas de inspeccion de
riesgos laborales (MI1-
F299) y una carpeta con
veintitrés  (23) folios
correspondientes a
fichas de investigacion
por intoxicaciones
laborales (MI1-209)

La anterior informacién
se encuentra disponible
en SECOP I,
Evidencias cargadas en
drive del correo
electronico de
saludpublica@yopal-
casanare.gov.co, en
compartido
SUPERVISION/ Salud
Laboral / Franci Imelda
Diaz Chaparro /
Informes 2, 3, 4y 5 en
Actividad 2.

Medio Fisico. Una
carpeta con ciento
cincuenta (150) folios,
correspondientes a
actas de inspeccion de
riesgos laborales (Mi1-
F299) y una carpeta con
veintitrés  (23) folios
correspondientes a
fichas de investigacion
por intoxicaciones
laborales (MI11-209)

Archivo de Gestion
Secretaria de Salud.

CODIGO: AP5-F124 Pagina 10 de 34
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de Yop-l é‘;m INTERVENTORIA Y EVALUACION
DEL CONTRATISTA

Programa de Salud

Publica -  Pilares-

Cultura para la vida y la

salud 310.220.265.

RESUMEN DEL CUMPLIMIENTO,

ASPECTO EVIDENCIAS Y/O SOPORTES PUNTAJE | CRITERIOS | CALIFICACION
3. Apoyar lajLa contratista realizd revision de los EXCELENTE.-
revision de|anexos de informes de actividades del Cumple con
los anexos de | personal contratado del Programa Salud y todas las
informes de | Ambito Laboral, de la siguiente manera: actividades en
actividades los tiempos
del personal | Informe 2. 20 DE FEBRERO DE 2026 AL 50 pactados y de
contratado 19 DE MARZO 2026 acuerdo a |lo
del Programa contemplado
y Ambito | 3.1. La contratista realizé apoyo en la contractualmen
Laboral. revision del segundo informe con los te.

Evidencia: anexos del contrato 0356 de 19 de enero
Matriz Excel, | de 2026 de la Profesional Martha Liliana BUENO.-
captura  de|Gomez Bayona, contratista de apoyo del Cumple con
pantalla programa Salud y Ambito Laboral. La todas las
anexos  en|revision se realizd en la matriz en Excel actividades,
Drive. para seguimiento de revisiones del pero se
contrato 0356 40 presentan
g retrasos
Informe 3. 20 DE MARZO 2026 A 19 DE minimos que
ABRIL DE 2026. no afectan la
gjecucion
3.1. La contratista realiz6 apoyo en la general del
revision del tercer informe con los anexos contrato. 5.0
del contrato 0356 de 19 de enero de 2026 REGULAR .-
de la Profesional Martha Liliana Gémez Cumple con las
Bayona, contratista de apoyo del actividades
programa Salud y Ambito Laboral. La principales,
revision se realizé en la matriz en Excel pero requiere
para seguimiento de revisiones del supervision
contrato 0356 30 constante para
; el cumplimiento
de las
Informe 4. 20 DE ABRIL 2026 A 19 DE obligaciones
MAYO DE 2026 contractuales,
generandose
3.1. La contratista realiz6 apoyo en la retrasos no
revision del cuarto informe con los anexos significativos.
del contrato 0356 de 19 de enero de 2026 NO CUMPLE.-
de la Profesional Martha Liliana Gémez Cumplimiento
Bayona, contratista de apoyo del parcial de las
programa Salud y Ambito Laboral. La actividades, los
revision se realizé en la matriz en Excel 2,0 retrasos son

para seguimiento de revisiones del
contrato 0356

significativos o
la calidad de los
productos

CODIGO: AP5-F124
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: DEL CONTRATISTA
entregado no

Informe 5. 20 DE MAYO 2026 A 19 DE cumple lo
JUNIO DE 2026. pactado.
3.1. La contratista realizd apoyo en la
revisién del quinto informe con los anexos
del contrato 0356 de 19 de enero de 2026 INCUMPLIMIE
de la Profesional Martha Liliana Gémez NTO TOTAL.-
Bayona, contratista de apoyo del Incumplimiento
programa Salud y Ambito Laboral. La critico de las
revision se realizé en la matriz en Excel obligaciones
para seguimiento de revisiones del contractuales,
contrato 0356 que afecté

1,0 gravemente la
La anterior informacién se encuentra ejecucion
disponible en SECOP I, en medio digital contractual, y/o
en evidencias cargadas en drive del plazos ylo
correo electrénico de cronogramas
saludpublica@yopal-casanare.gov.co. en ylo carece de
compartido en compartido soportes
SUPERVISION/ Salud Laboral/l Franci validos.
Imelda Diaz Chaparro / informes 2, 3, 4y
5 Actividad 3.
RESUMEN DEL CUMPLIMIENTO, :

ASPECTO EVIDENCIAS Y/O SOPORTES PUNTAJE CRITERIOS CALIFICACION
La contratista realizé informe EXCELENTE.-
4 Bl cuantitativo y cualitativo de las Cumple con todas
i r{forme actividades desarrolladas en el las actividades en

cuantitativo y
cualitativo de
las
actividades
desarrolladas
en el
Programa de
Salud y
Ambito
Laboral para
el afo 2026.
Producto: Un
(1) informe de
las
actividades
desarrolladas
Evidencia:
documento
de informe.

Programa de Salud y Ambito Laboral
durante el primer semestre del afo
2026, de la siguiente manera:

los

pactados y de
acuerdo a lo
contemplado
contractuaimente.

tiempos

Iinforme 6. 20 DE JUNIO 2026 A 12
DE JULIO DE 2026.

4.1. La contratista realizé informe
cuantitativo y cualitativo de las
actividades desarrolladas por el
Programa de Salud y Ambito Laboral
durante el primer semestre del afio

40

BUENO.- Cumple
con todas las
actividades, pero se
presentan retrasos
minimos que no
afectan la ejecucion
general del
contrato.

2026

La anterior informacion se encuentra
disponible en SECOP I, Evidencias
cargadas en drive del correo
electrénico de saludpublica@yopal-

casanare.gov.co, en compartido
SUPERVISION/ Salud Laboral /

REGULAR.-
Cumple con
actividades
principales,
requiere
supervision
constante para el
cumplimiento de las
obligaciones

las

pero

5.0
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INFORME DE SUPERVISION Y/O

de Yop;l &= INTERVENTORIA Y EVALUACION
DEL CONTRATISTA
Franci Imelda Diaz Chaparro / contractuales,
Informe 6 en Actividad 4. generandose

retrasos no
significativos.
NO CUMPLE .-
Cumplimiento
parcial de las
actividades, los

20 retrasos son

: significativos o la
calidad de los
productos
entregado no
cumple lo pactado.
INCUMPLIMIENTO
TOTAL.-
Incumplimiento
critico de las
obligaciones
contractuales, que

1,0 afectd gravemente
la gjecucion
contractual, ylo
plazos ylo
cronogramas  ylo
carece de soportes

3 S validos.
RESUMEN DEL CUMPLIMIENTO,

ASPECTO EVIDENCIAS Y/O SOPORTES PUNTAJE CRITERIOS CALIFICACION
5. Efectuar | La contratista efectud acciones para EXCELENTE.-
acciones para | el desarrollo, operacion y evaluacion Cumple con todas
el desarrollo, | de la estrategia para la prevencion las actividades en
operacion  y|de los riesgos laborales derivados los tiempos
evaluacion de|del trabajo en el sector formal e 50 pactados y de
la  estrategia | informal del municipio de Yopal, de acuerdo a lo
para la | la siguiente manera: contemplado
prevencion de contractualmente.
los riesgos | Informe 2. 20 DE FEBRERO DE
laborales 2026 AL 19 DE MARZO 2026 BUENO.- Cumple
derivados del con todas las 5.0
trabajo en el|5.1. La contratista realizé visitas de actividades, pero '
sector formal e | inspecciéon y asistencia técnica a 40 se presentan
informal del | cuatro Centros Vida, como acciones ! retrasos minimos
municipio  de | para el desarrollo de la estrategia. que no afectan la
Yopal. ejecucién general
Producto: Una|17/03/2026 Centro Vida El abuelo del contrato.

(1) estrategia|feliz (La Chaparrera), 03/03/2026 REGULAR -
ejecutada de|Centro Vida Los afios dorados Cumple con las
forma (Comuna VI - Llano Lindo), 3,0 actividades
mensual. 13/03/2026 Centro Vida La Vida es principales,  pero
Evidencia: requiere
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’ INFORME DE SUPERVISION Y/O
J  INTERVENTORIA Y EVALUACION
DEL CONTRATISTA

informe
mensual
ejecucion,
actas
reunion,
registro
fotografico.

de

de

Bella (Morichal) y 25/02/2026 Centro
Vida Gustavo Puentes (Comuna V)
se desarrollaron las siguientes
acciones:

Inspeccion para verificacion de
cumplimiento del SG-SST
e Solicitud de documentacion
del SG-SST
e Inspecciébn locativa para
identificacion de peligros y
condiciones inseguras en
los entornos laborales.
Asistencia Técnica

e QOrientacion y
recomendaciones en cuanto
al SG-SST.

Promocion y Prevencion
e Se promueven practicas
seguras y cultura de
autocuidado para
prevencion de accidentes y
enfermedades laborales.

5.2. La contratista elaboré el informe
de acciones para el desarrollo,
operacién y evaluacion de la
estrategia para la prevencion de los
riesgos laborales derivados del

trabajo en el sector formal e informal
del Municipio de Yopal.

5.3. La contratista asistié a mesa de
trabajo con personal del programa
ASEGURAMIENTO, con el objetivo
de concertar acciones tendientes a
mitigar la EVASION y ELUSION en
el Municipio de Yopal.

5.4. La contratista elabord la circular
062 de fecha 16/03/2026 de los
DEBERES DE LOS
EMPLEADORES Ccomi
INTEGRANTES DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL; como una estrategia de
socializacion y sensibilizacion para
promover la cotizacion al SGSS y
para mitigar la evasion y elusion.

supervision
constante para el
cumplimiento  de
las  obligaciones
contractuales,
generandose
retrasos no
significativos.

NO CUMPLE.-
Cumplimiento
parcial de las

actividades, los
20 retrasos son
; significativos o la
calidad de |los
productos
entregado no
cumple lo pactado.
INCUMPLIMIENTO
TOTAL .-
Incumplimiento
critco de las
obligaciones
contractuales, que
1,0 afecté gravemente

la ejecucion
contractual, ylo
plazos ylo

cronogramas  y/o
carece de soportes
validos.

CODIGO: AP5-F124

VERSION: 08

FECHA DE APROBACION: 14/05/2026

Pagina 14 de 34

LAT-0969




INFORME DE SUPERVISION Y/O

de Yop-I INTERVENTORIA Y EVALUACION
DEL CONTRATISTA
Informe 3. 20 DE MARZO 2026 A
19 DE ABRIL DE 2026.

5.1. La contratista realizd visitas de

inspeccién y asistencia técnica a

tres Centros Vida, como acciones

para el desarrollo de la estrategia:

Centro de Bienestar Integral “Las

Grandes  Historias”  (Morichal),

Hogar Otofio y Casa Club los

Cerros; se desarrollaron las

siguientes acciones:

Inspeccién para verificacion de

cumplimiento del SG-SST

e Solicitud de documentacién del
SG-SST

e Inspeccion locativa para
identificacion de peligros vy
condiciones inseguras en los
entornos laborales.

Asistencia Técnica

e Orientacién y recomendaciones
en cuanto al SG-SST.

e QOrientacién y recomendaciones
en cuanto al SGSSS.
Promocién y Prevencién

e Se promueven practicas seguras
y cultura de autocuidado para
prevencion de accidentes vy
enfermedades laborales.

5.2. La contratista elaboré el informe
de acciones para el desarrollo,
operacion y evaluacién de la
estrategia para la prevencion de los
riesgos laborales derivados del
trabajo en el sector formal e informal
del Municipio de Yopal.

5.3. La contratista elaboré un folleto
informativo como estrategia para
promover la prevencién de riesgos
laborales derivados del trabajo en el
sector formal e informal del
Municipio de Yopal, de interés de
empleadores y trabajadores
formales e informales, para difundir
en las diferentes visitas de
asistencia técnica, ya fue aprobado
por la oficina de prensa y esta para
imprimir.
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Informe 4. 20 DE ABRIL 2026 A 19
DE MAYO DE 2026

5.1. La contratista realizo visitas de
seguimiento para inspeccion vy
asistencia técnica a los Centros
Vida, como acciones para el
desarrollo de la estrategia: Centro
de Bienestar Integral “Las Grandes
Historias” (Morichal), Hogar Santa
Cecilia y Casa Club los Cerros.

5.2. La contratista elaboré informe
de acciones para el desarrollo,
operacion y evaluacion de la
estrategia para la prevencion de los
riesgos laborales derivados del
trabajo en el sector formal e informal
del Municipio de Yopal

Informe 5. 21 DE MAYO DE 2026
AL 20 DE JUNIO 2026.

5.1. La contratista elaboré informe
de acciones para el desarrollo,
operacién y evaluacion de la
estrategia para la prevencion de los
riesgos laborales derivados del
trabajo en el sector formal e informal
del Municipio de Yopal.

Informe 6. 20 DE JUNIO 2026 A 12
DE JULIO DE 2026

5.1. La contratista elaboré informe
de acciones realizadas para
prevencién de evasién y elusién al
SGSSS, como parte de la estrategia
para la prevencién de los riesgos
laborales derivados del trabajo en el
sector formal e informal del
Municipio de Yopal.

La anterior informacién se encuentra
disponible en SECOP I, Evidencias
cargadas en drive del correo
electrénico de saludpublica@yopal-
casanare.gov.co, en compartido
SUPERVISION/ Salud Laboral /
Franci Imelda Diaz Chaparro /
Informes 2, 3, 4, 5 y 6 en Actividad
5
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INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA Y EVALUACION

DEL CONTRATISTA
RESUMEN DEL
ASPECTO | CUMPLIMIENTO, EVIDENCIAS | PUNTAJE CRITERIOS CALIFICACION
Y/O SOPORTES
La contratista realiz6 EXCELENTE.-
diligenciamiento de las fichas de Cumple con todas
indicadores propuestos en el las actividades en los
Plan Estratégico de Salud en 50 tiempos pactados y
Promocién y Proteccion Laboral : de acuerdo a lo
con base a la incidencia de contemplado
6. Analizar los | accidentes y enfermedades de contractualmente.
indicadores origen laboral reportados a las
propuestos en | administradoras de riesgos BUENO.- Cumple
el Plan | laborales y demés indicadores con todas las
Estratégico de | del programa de Salud y Ambito actividades, pero se
Salud en laboral en el Municipio de Yopal. 4,0 presentan retrasos
Promocion de la siguiente manera: minimos que no
Proteccion afectan la ejecucion
Laboral  con|Informe 2. 20 DE FEBRERO DE general del contrato.
base a |a|2026 AL 19 DE MARZO 2026 REGULAR.- Cumple
incidencia de con las actividades
accidentesy |6.1. La contratista diligencié la principales, pero 5.0
enfermedades |ficha de indicadores y realizd requiere supervision
de origen | analisis de los cuatro accidentes constante para el
laboral laborales ocurridos durante el 3,0 cumplimiento de las
reportados mes de febrero en el Municipio de obligaciones
las Yopal, que fueron reportados por contractuales,
administrador |las ARL ante el Comité Local de generandose
as de riesgos | SST en una matriz de accidentes retrasos no
laborales y | graves y mortales en excel. significativos.
demas NO CUMPLE.-
indicadores 6.2. La contratista diligencié las Cumplimiento parcial
del programa |fichas del tablero de control de de las actividades,
de Salud vy |indicadores para accidentes los retrasos son
Ambito laboral | laborales (AL), enfermedades 2.0 significativos o la
enell laborales (EL) e intoxicaciones calidad de los
municipio  de | laborales ocurridos en el periodo productos entregado
Yopal. en el Municipio de Yopal, con su no cumple lo
Producto: Un | respectivo analisis pactado.
(1) tablero de
control de INCUMPLIMIENTO
Indicadores Informe 3. 20 DE MARZO 2026 TOTAL.-
actualizado. A 19 DE ABRIL DE 2026 Incumplimiento
Evidencia: critico de las
Tablero de |6.1. La contratista diligencio la obligaciones
control de |ficha de indicadores y realizd contractuales, que
Indicadores en | analisis de un accidente laboral 1,0 afecté gravemente la
archivo Excel. |ocurrido durante el mes de marzo ejecucion
en el Municipio de Yopal, que fue contractual, y/o
reportado por las ARL ante el plazos ylo
Comité Local de SST en una cronogramas ylo
matriz de accidentes graves y carece de soportes
mortales. validos.
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6.2. La contratista diligencié las
fichas del tablero de control de
indicadores para accidentes
laborales (AL), enfermedades
laborales (EL) e intoxicaciones
laborales ocurridos en el periodo
en el Municipio de Yopal, con su
respectivo analisis

Informe 4. 20 DE ABRIL 2026 A
19 DE MAYO DE 2026

6.1. La contratista realiz6 analisis
de un accidente laboral ocurrido
en el Municipio de Yopal durante
el mes de marzo, reportado por
las ARL en el mes de abril, ante
el Comité Local de SST en una
matriz de accidentes graves y
mortales.

6.2. La contratista diligencio las
fichas del tablero de control de
indicadores para accidentes
laborales (AL), enfermedades
laborales (EL) e intoxicaciones
laborales ocurridos en el periodo
en el Municipio de Yopal, con su
respectivo analisis

Informe 5. 20 DE MAYO 2026 A
19 DE JUNIO DE 2026.

6.1. La contratista realizd analisis
de cuatro accidentes laborales
ocurridos en el Municipio de
Yopal durante el mes de mayo y
junio, reportados por las ARL
durante el Comité Local de SST
en una matriz de accidentes
graves y mortales.

6.2. La contratista diligenci6 las
fichas del tablero de control de
indicadores para accidentes
laborales (AL), enfermedades
laborales (EL) e intoxicaciones
laborales ocurridos en el periodo
en el Municipio de Yopal, con su
respectivo analisis.
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INTERVENTORIA Y EVALUACION
DEL CONTRATISTA

Informe 6. 20 DE JUNIO 2026 A
12 DE JULIO DE 2026

6.1. La contratista realizé andlisis
de tres accidentes laborales
ocurridos en el Municipio de
Yopal durante el mes de julio,
reportados por las ARL durante el
Comité Local de SST en una
matriz de accidentes graves y
mortales.

6.2. La contratista diligencié las
fichas del tablero de control de
indicadores para accidentes
laborales (AL), enfermedades
laborales (EL) e intoxicaciones
laborales ocurridos en el periodo
en el Municipio de Yopal, con su
respectivo analisis

La anterior informacion se
encuentra disponible en SECOP
Il, Evidencias cargadas en drive
del correo electronico de

saludpublica@yopal-

casanare.gov.co, en compartido
SUPERVISION/ Salud Laboral /

Franci Imelda Diaz Chaparro /
Informe 2, 3, 4, 5 y 6 en Actividad
6.

RESUMEN DEL

ASPECTO | CUMPLIMIENTO, EVIDENCIAS | PUNTAJE CRITERIOS CALIFICACION

Y/O SOPORTES -

7. Efectuar laflLa contratista realizé EXCELENTE.-

investigacion | investigacidon epidemioldgica de Cumple con todas

epidemioldgic | campo de los casos notificados al las actividades en los

a de campo de | sistema de vigilancia (SIVIGILA), 50 tiempos pactados vy

los casos | del evento de Interés en Salud { de acuerdo a lo

notificados al | Publica de intoxicaciones de contemplado

sistema de|origen laboral por sustancias contractualmente.

vigilancia quimicas en el municipio de 5.0

(SIVIGILA), Yopal. de la siguiente manera: BUENO.- Cumple

del evento de con todas las

Interés en | Informe 3. 20 DE MARZO 2026 actividades, pero se

Salud Publica | A 19 DE ABRIL DE 2026 40 presentan retrasos

de minimos que no

intoxicaciones |7.1. En la fecha 25/03/2026 la afectan la ejecucion

de origen | contratista asisti6 a mesa de general del contrato.
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INFORME DE §UPERVISI()N Y/O
INTERVENTORIA Y EVALUACION

* DEL CONTRATISTA

laboral por | trabajo con el programa de Salud REGULAR.- Cumple
sustancia Mental, Ambiental y la con las actividades
quimicas en el | epidemidloga  para realizar principales, pero
municipio de|analisis a posible brote por requiere supervision
Yopal. intoxicacion en tres personas. constante para el
Producto Una 3,0 cumplimiento de las
(1) 7.2. En la fecha 26/03/2026 la obligaciones
investigacién | contratista asisti6 a mesa de contractuales,
de campo por | trabajo con el programa de Salud generandose
cada evento|Mental, Ambiental, la retrasos no
notificado, epidemidloga y Secretaria de significativos.
Soporte: Salud  Departamental para NO CUMPLE.-
Formato  de|realizar andlisis a posible brote Cumplimiento parcial
Visita por intoxicacién en tres personas; de las actividades,
diligenciado. |se concluyé que fueron casos los retrasos son

accidentales aislados y no un 2,0 significativos o la

brote. calidad de los

productos entregado

7.3. La contratista realizdé la no cumple lo

investigacion epidemiologica de pactado.

campo en el formato MI1-F209.

De los 18 casos de intoxicacion

correspondientes al evento 365

(intoxicacién laboral); notificados

al SIVIGILA ocurridos el dia

16/04/2026

Informe 5. 20 DE MAYO 2026 A

19 DE JUNIO DE 2026.

7.1. La contratista realiz6 el

diligenciamiento de dos de las INCUMPLIMIENTO

tres fichas de investigacion TOTAL.-

epidemiolégica de campo del Incumplimiento

caso en el que tres trabajadores critico de las

sufrieron un accidente dentro del obligaciones

tanque de un vehiculo contractuales, que

transportador de crudo, en el 1,0 afecté gravemente la

lavadero Los Angeles ubicado en ejecucion

la Calle 50 con Carrera 5 de contractual, ylo

Yopal, evento ocurrido el dia 25 plazos ylo

de mayo de 2026. cronogramas ylo

carece de soportes

7.2. La contratista elabord validos.

informe de acciones

desarrolladas por parte del

programa Salud y Ambito

Laboral, en cuanto al caso del

accidente ocurrido a tres

trabajadores informales (uno

mortal) durante la ejecucion de

actividades de lavado de un

carrotanque.
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INTERVENTORIA Y EVALUACION
DEL CONTRATISTA

Informe 6. 20 DE JUNIO 2026 A
12 DE JULIO DE 2026

7.1. La contratista remitic el
informe de acciones
desarrolladas por parte de los

programas Salud y Ambito
Laboral y Vigilancia
Epidemiolégica (Vigilancia

Basada en Comunidad) a la
Direccion Territorial Casanare
del Ministerio del Trabajo para la
intervencion por parte de esa
entidad y de los Comités
Seccional y Local de SST; como
accion de seguimiento al evento
del dia 16 de abril de 2026, en el
que 18 trabajadores resultaron
intoxicados en la empresa ALTIA
Energy / Termoyopal Generacién
2.

En este periodo no hubo casos
notificados en SIVIGILA.

La anterior informacion se
encuentra disponible en SECOP
Il, Evidencias cargadas en drive
del correo electronico de

saludpublica@yopal-

casanare.gov.co, en compartido
SUPERVISION/ Salud Laboral /

Franci Imelda Diaz Chaparro /
Informe 3, 5y 6 en Actividad 7.

Erradicacion
del

la siguiente manera:

presentan retrasos
minimos que no

RESUMEN DEL
ASPECTO | CUMPLIMIENTO, EVIDENCIAS | PUNTAJE CRITERIOS CALIFICACION

Y/O SOPORTES

8. Brindar | La contratista brindé asistencia EXCELENTE.-

asistencia técnica en el Comité Local de Cumple con todas

técnica en el|Seguridad y Salud en el Trabajo las actividades en los

Comité Local|y en el Comité Interinstitucional 50 tiempos pactados y

de Seguridad | para la Prevencion y Erradicacion : de acuerdo a lo

y Salud en el |del Trabajo Infantil del municipio contemplado

Trabajo y en el |de Yopal y hacer seguimiento al contractualmente. 5.0

Comité plan de accion de la vigencia

Interinstitucion {2026, de acuerdo a las BUENO.- Cumple

al para la|competencias de la Secretaria de con todas las

Prevencion y | Salud del municipio de Yopal, de 4.0 actividades, pero se
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INTERVENTORIA Y EVALUACION
DEL CONTRATISTA

Trabajo Inffantil
del muntipio
de Yopal vy
hacer

seguimiento al
plan de accion
de la vigencia

2026, de
acuerdo a las
competencias
de la
Secretaria de
Salud del
municipio de
Yopal.

Producto: una
(1) asistencia
técnica  por

cada sesion
realizada de
acuerdo a

cronograma y
un (1) Plan de
Accidon con
seguimiento.
Soporte: Plan
de accion
actualizado,
actas de
reunion con
listados de
asistencia

y registro
fotografico en
los formatos
exigidos por la
Seccional de
Ministerio de
Trabajo.

INFORME 2. 20 DE FEBRERO
DE 2026 AL 19 DE MARZO 2026

8.1. ElI dia 26/02/2026 la
contratista asistio en
representacion de la Secretaria
Municipal de Salud ante el
Comité Local de Seguridad y
Salud en el Trabajo, donde
brindé asistencia técnica para
determinar las causas basicas
(factores personales y factores
del trabajo) y causas inmediatas
(actos subestandar y condiciones
ambientales subestandar) de los
cuatro accidentes laborales
graves ocurridos durante el mes
de febrero en el Municipio de
Yopal, que fueron reportados por
las ARL ante el Comité. El dia
12/03/2026 la contratista asisti6 a
reunién virtual del Comité, para
ultimar detalles del evento de
seguridad vial.

82. ElI dia 24/02/2026 Ila
contratista asistio en
representacion de la Secretaria
Municipal de Salud a la primera
mesa de trabajo del Comité
Interinstitucional para la
Erradicacion del Trabajo Infantil
(CIETI) del Municipio de Yopal.

8.3. La contratista elabord el plan
de accion con las metas y
actividades de competencia de la
Secretaria de Salud Municipal, el
cual contiene Meta 1: Garantizar
el derecho a la salud mediante la
activacion de la ruta de atencion
en salud, para la afiliacion vy
atencion a los NNA trabajadores,
identificados durante el
desarrollo de los diferentes
programas de salud publica y
demas acciones colectivas; cuya
actividad es: Brindar apoyo y
acomparfiamiento a los casos
identificados de NNA, que se
encuentran en riesgo ylo
situacion de trabajo infantil para
que se realicen los tramites de

afectan la ejecucion
general del contrato.

REGULAR.- Cumple
con las actividades
principales, pero
requiere supervision
constante para el

3,0 cumplimiento de las
obligaciones
contractuales,
generandose
retrasos no
significativos.

NO CUMPLE.-
Cumplimiento parcial
de las actividades,
los retrasos son

2,0 significativos o la
calidad de los
productos entregado
no cumple lo
pactado.
INCUMPLIMIENTO
TOTAL.-
Incumplimiento
critico de las
obligaciones
contractuales, que

1,0 afecté gravemente la

ejecucion
contractual, ylo
plazos ylo

cronogramas y/o
carece de soportes
validos.
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DEL CONTRATISTA

afiliacion  y atencién en Salud.
Meta 2: Apoyar la erradicacion
del trabajo infantil Participar y
apoyar la conmemoracién del dia
mundial contra el trabajo infantil;
cuya actividad es: Participar y
apoyar la conmemoracion del dia
mundial contra el trabajo infantil

Informe 3. 20 DE MARZO 2026
A 19 DE ABRIL DE 2026

8.1. En representacién de la
Secretaria Municipal de Salud
ante el Comité Local de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
la contratista participd en la

planeacion, promocién y
desarrollo del evento
denominado MOVILIDAD

SEGURA COMPROMISO DE
TODQOS, el cual se desarroll6 el
dia 24/03/2026.

8.2. La contratista presidié la
reunion del Comité Local de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(CLSST) realizada en la fecha
16/04/2026 y brind6é asistencia
técnica para determinar las
causas basicas (factores
personales y factores del trabajo)
y causas inmediatas (actos
subestandar y condiciones
ambientales subestandar) de un
accidente laboral grave ocurrido
durante a la fecha 13 de abril de
2026 en el Municipio de Yopal,
que fue reportado por las ARL
ante el Comité.

En este periodo no hubo reunién
del Comité Interinstitucional para
la Erradicacion del Trabajo
Infantil (CIETI) del Municipio de
Yopal.

Informe 4. 20 DE ABRIL 2026 A
19 DE MAYO DE 2026

8.1. En representacion de la
Secretaria Municipal de Salud
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ante el Comité Local de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
la contratista participé en Ila
revisién y ajustes del Reglamento
Interno del Comité Seccional y
Local de SST.

8.2. En representacion de la
Secretaria Municipal de Salud
ante el Comité Local de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
la contratista asistié a la reunién
mensual del Comité realizada el

14/05/2026.

8.3. En este periodo no hubo
reunion del Comité
Interinstitucional para la

Erradicacion del Trabajo Infantil
(CIETI) del Municipio de Yopal.
La contratista asistid a una
capacitacion virtual por invitacion
del CIETI, en la fecha
22/04/2026.

Informe 5. 20 DE MAYO 2026 A
19 DE JUNIO DE 2026.

8.1. En representacion de la
Secretaria Municipal de Salud
ante el Comité Local de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
la contratista asistié a la reunion
mensual del Comité realizada el
18/06/2026; en la que se realizd
visita de asistencia técnica
preventiva al Centro Meédico
MEDICENTER.

8.2. En representacion de la
Secretaria Municipal de Salud
ante el Comité Interinstitucional
para la Erradicacion del Trabajo
Infantil (CIETI) del Municipio de
Yopal, la contratista participé e
instald el evento de
conmemoracion del DIA
MUNDIAL CONTRA EL
TRABAJO INFANTIL, en la fecha
12/06/2026.

CODIGO: AP5-F124 Pagina 24 de 34
VERSION: 08
FECHA DE APROBACION: 14/05/2026




Alcaldia Municipal

de Yop-l

INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA Y EVALUACION
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Informe 6. 20 DE JUNIO 2026 A
12 DE JULIO DE 2026

8.1. En representacion de la
Secretaria Municipal de Salud
ante el Comité Local de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
la contratista asistié a la reunion
mensual del Comité realizada el
07/07/2026.

8.2, El Comité Interinstitucional
para la Erradicacion del Trabajo
Infantil (CIETI) del Municipio de
Yopal se reune de manera
trimestral y no se reunié en este
periodo.

La anterior informacién se
encuentra disponible en SECOP
Il, Evidencias cargadas en drive
del correo electronico de

saludpublica@yopal-
casanare.gov.co. en compartido
SUPERVISION/ Salud Laboral /
Franci Imelda Diaz Chaparro /
Informe 2, 3, 4, 5y 6 en Actividad
8.

contractual
asignadas por

requiere supervision
constante para el

RESUMEN DEL : _
ASPECTO | CUMPLIMIENTO, EVIDENCIAS | PUNTAJE CRITERIOS CALIFICACION

Y/O SOPORTES

9. Dar|La contratista dio asistencia EXCELENTE .-

asistencia técnica en los comités de Cumple con todas

técnica en los | Vigilancia Epidemiolégica COVE, las actividades en los

comités de |unidades de andlisis o salas 50 tiempos pactados y

Vigilancia situacionales de salud publica y de acuerdo a Io

Epidemiolégic |reuniones inherentes al objeto contemplado

a contractual asignadas por la contractualmente.

COVE, supervision del contrato, de la BUENO.- Cumple

unidades de | siguiente manera: con todas las

analisis 0 actividades, pero se 5.0

salas INFORME 2. 20 DE FEBRERO 40 presentan retrasos

situacionales | DE 2026 AL 19 DE MARZO 2026 minimos que no

de salud afectan la ejecucion

publica y | 9.1. La contratista participé en el general del contrato.

reuniones (COVE) Municipal de la semana REGULAR.- Cumple

inherentes al | 8 en la fecha 4/03/2026 con las actividades

objeto 3,0 principales, pero
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la supengision
del contr
Producto: Una
(1) asistencia
técnica por
cada
participacion
programada y
realizada.
Evidencia:
Actas de
reunién

9.2. La contratista participé en el
(COVE) Municipal de la semana
9 en la fecha 9/03/2026

9.3. La contratista participo en el
(COVE) Municipal de la semana
10 en la fecha 18/03/2026.

Informe 3. 20 DE MARZO 2026
A 19 DE ABRIL DE 2026

9.1. La contratista participo en el
(COVE) Municipal de Ilas
semanas 12

9.2. La contratista participé en el
(COVE) Municipal de Ilas
semanas 13

Informe 5. 20 DE MAYO 2026 A
19 DE JUNIO DE 2026.

9.1. La contratista participo en el
(COVE) Municipal — Periodo 4 —
Realizado en la fecha 27/05/2026

9.2. La contratista particip en la
mesa de Asistencia técnica en la
elaboracion de estudios de
conveniencia y oportunidad —
Realizada en la fecha
01/06/2026.

9.3. La contratista participé en el
(COVE) Municipal — Semana 21

— Realizado en la fecha
03/06/2026
La anterior informacion se

encuentra disponible en SECOP
I, Evidencias cargadas en drive
del correo electrénico de

saludpublica@yopal-

casanare.gov.co, en compartido
SUPERVISION/ Salud Laboral /

Franci Imelda Diaz Chaparro /
Informe 2, 3 y 5 en Actividad 9.

cumplimiento de las
obligaciones
contractuales,
generandose
retrasos no
significativos.

NO CUMPLE.-
Cumplimiento parcial
de las actividades,
los retrasos son

20 significativos o la
calidad de los
productos entregado
no cumple lo
pactado.
INCUMPLIMIENTO
TOTAL.-
Incumplimiento
critico de las
obligaciones
contractuales, que

1,0 afectd gravemente la

ejecucion
contractual, ylo
plazos ylo

cronogramas ylo
carece de soportes
validos.
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10 SOP S

técnicas en los
casos por
brote y

epidemias vy
demas
eventos de
interés en
salud publica,
situaciones de
demanda
espontanea
comunitaria vy
actividades
extramurales
programadas
dentro del
proceso salud
asignado por
la supervision
del contrato.
Producto
100% casos
por brote,
epidemias,
pandemias vy
demas
eventos de
interés en
salud publica
requeridos con
asistencia
técnica.
Evidencia;
Listado de
asistencia,
actas de
reunion y
registro
fotografico.

epidemias y demés eventos de
interés en salud publica,
situaciones de demanda
espontanea  comunitaria vy
actividades extramurales

programadas dentro del proceso
salud asignado por la supervision
del contrato, de la siguiente
manera:

Informe 3. 20 DE MARZO 2026
A 19 DE ABRIL DE 2026

10.1. La contratista brindd
asistencia técnica a la empresa
ALTIA Energy / TermoYopal
Generacion 2, posterior al evento
del jueves 16 de abril de 2026,
donde hubo diecinueve (19)
casos de intoxicacion, de los
cuales dieciocho hacen parte del
evento 365 (laboral) notificados
al SIVIGILA por las UPGD:
HORO: quince (15) casos,
Clinica Casanare: cuatro (04)
casos.

10.2. La contratista realizé6 mesa
de trabajo con Planeacion Salud
para definir acciones en cuanto a
la maodificacion / actualizacion de
formatos del programa Salud y
Ambito Laboral.

Informe 4. 20 DE ABRIL 2026 A
19 DE MAYO DE 2026

10.1. En este periado no hubo
eventos de interés en salud
publica, situaciones de demanda
espontanea  comunitaria vy
actividades extramurales
programadas dentro del proceso
de salud asighado por la
supervision del contrato.

10.2. La contratista elabord el
documento preliminar  del

10. Realizar | La contratista 'réali-z't"a‘ asistencias ' EXCELENTE-
asistencias técnicas en los casos por brote y Cumple con todas

las actividades en los
tiempos pactados y
de acuerdo a lo
contemplado
contractualmente.

4,0

BUENO.- Cumple
con todas las
actividades, pero se
presentan retrasos
minimos que no
afectan la ejecucion
general del contrato.

3,0

REGULAR.- Cumple
con las actividades
principales, pero
requiere supervision
constante para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales,
generandose
retrasos no
significativos.

2,0

NO CUMPLE.-
Cumplimiento parcial
de las actividades,
los retrasos son
significativos o la
calidad de los
productos entregado
no cumple lo
pactado.

1,0

INCUMPLIMIENTO
TOTAL.-
Incumplimiento
critico de las
obligaciones
contractuales, que
afect6 gravemente la
ejecucion
contractual, ylo
plazos ylo
cronogramas ylo
carece de soportes
validos.
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proyecto de estrategia para la
caracterizacion de la poblacion
trabajadora formal e informal del
Municipio de  Yopal, en
cumplimiento de compromisos
adquiridos en mesas de trabajo
con el equipo de planeacion -
Salud, por parte del programa
Salud y Ambito Laboral.

Alcaldia Municipal §

de Yop-l

INFORME 5. 20 DE MAYO 2026
A 19 DE JUNIO DE 2026.

10.1. La contratista asistio al lll
COVECOM ASISTENCIA
TECNICA SIVIGILA FROM
COMUNIDADES realizado en la
fecha 02/06/2026; en el cual
rindié informe a la comunidad,
referente al caso de los tres
trabajadores accidentados en el
carrotanque.

La anterior informacion se
encuentra disponible en SECOP
Il, Evidencias cargadas en drive
del correo electrénico de

saludpublica@yopal-

casanare.gov.co. en compartido
SUPERVISION/ Salud Laboral /

Franci Imelda Diaz Chaparro /
Informe 3,4 y 5 en Actividad 10.

2. Certifico que la contratista obtiene la siguiente evaluacién respecto al cumplimiento en los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con la normatividad que
rige la materia y lo requerido en el contrato, tal y como se acredita en los soportes de
liquidacién de planilla y pago que se anexaron con cada uno de los informes de
actividades, los cuales han sido verificados por la suscrita, de acuerdo con lo siguiente:

ASPECTO PUNTAJE CRITERIOS CALIFICACION

EXCELENTE.- Pago realizado dentro del
50 plazo establecido y con soportes durante
todos los periodos.

BUENO.- Pago realizado en la fecha limite
40 con soportes incompletos en algunos 5.0
periodos.

REGULAR.- Pago realizado con 3 o 5 dias
3,0 de retraso (pago de intereses) en 2 o mas
periodos.

Pago oportuno
de seguridad
social de
acuerdo a su
plazo maximo
conforme a los
plazos legales
vigentes y lo
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INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA Y EVALUACION

DEL CONTRATISTA

NO CUMPLE.- Mora recurrente en los pagos

2,0 (pago de intereses); soportes entregados solo
bajo requerimiento de la supervision.
INCUMPLIMIENTO TOTAL.- No acredita

1,0 pagos de seguridad social o presenta

periodos sin cobertura.

3. Certifico que la contratista obtiene la siguiente evaluacién respecto al cumplimiento en la
presentacion de cuentas de cobro y actas parciales durante la ejecucién contractual de
acuerdo con lo pactado, los cuales han sido verificados por el suscrito segtn lo siguiente:

ASPECTO PUNTAJE CRITERIOS CALIFICACION

50 EXCELENTE.- Radicacién oportuna con

Cobro de Actas : todos los anexos y soportes en debida forma.

Parciales ° 4o |BUENO.-Radicacion oportuna; requiere

cuentas b de 3 ajustes menores en la forma del documento.

cobro: Tramite y REGULAR - Radicacién extemporanea que

radicacion 3,0  |retrasa el flujo financiero, pero con soportes

oportuna de actas validos. 45

parciales o '

cuentas de cobro 20 NO CUMPLE.- Actas con errores constantes

de acuerdo con lo : o falta de soportes de ejecucion.

contemplado en el

contrato y su INCUMPLIMIENTO TOTAL.- No presenta

ejecucién. 1,0 actas de cobro o los soportes no coinciden

con la realidad de la ejecucion.

4. De acuerdo a la evaluacion realizada en el punto 1, 2 y 3 teniendo en cuenta los aspectos
que aplican a la ejecucién del contrato, se le asigné el puntaje, que permite concluir la
siguiente evaluacioén del contratista:

PESO DEL RESULTADO
ASPECTO CALIFICACION ASPECTO PONDERADO
EVALUADO OBTENIDA EVALUADO
70% si evallia los tres 70%
aspectos (En caso de
1. Actividades  y/o evaluar este junto con
obligaciones y/o uno solo de los otros
productos aspectos el porcentaje
contractuales 5.0 de este es del 80%)
2. Pago oportuno de 15% si evalla los tres 15%
seguridad social de aspectos (En caso de
acuerdo a su plazo evaluar este
maximo conforme a solamente con el
los plazos legales aspecto 1. Sin incluir
vigentes y lo 5.0 aspectos adicionales
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requeri en el el porcentaje es del
contratc® 20%)
3. Cobro de Actas 15% si evalla los tres 15%
Parciales o cuentas aspectos (En caso de
de cobro: tramite y evaluar este
radicacion oportuna solamente con el
de actas parciales de aspecto 1. Sin incluir
acuerdo con lo aspectos adicionales
contemplado en el el porcentaje es del
contrato y su 20%)
ejecucion. 4.5
RESULTADO DE LA 100% 100%
EVALUACION DEL
CONTRATISTA

5. Que el contratista se encuentra a PAZ Y SALVO con el Municipio, por concepto de
Estampillas por un valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
PESOS ($1.384.000) de conformidad con el acuerdo No. 032 de 2020, discriminados de
la siguiente manera:

Estampilla proadulto mayor $1.038.000
Estampilla procultura $346.000
Estampilla prodeporte 0

6. El contratista presenté certificacion que reporta la herramienta QFdocument Web, donde

indica que se encuentra a PAZ Y SALVO por concepto de PQRS durante la ejecucion del
contrato.

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar
en la plataforma SECOP II, proceso de contratacion No. [MYCA-SS-CD-0062-2026], asi mismo
los documentos fisicos que hacen parte de la carpeta del expediente contractual correspondiente.

4. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL
CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control
de los riesgos establecido en la matriz del contrato, evidenciandose que no hay materializacion
de estos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades de la contratista de
acuerdo con las obligaciones especificas pactadas.

5. LOGROS OBTENIDOS CON LA EJECUCION DEL CONTRATO

PROGRAMA ACTIVIDAD META RESULTADO
YOPAL SALUDABLE CON | Promover los entornos | Implementar y | Se desarrollaron acciones
SOSTENIBILIDAD, laborales saludables y una | estandarizar estrategias | de educativas y de
PROMOCION Y | cultura de seguridad y salud | que promuevan entornos | sensibilizacién dirigidas a
PREVENCION PARA TODOS | en el trabajo. laborales saludables y | 200 personas entre
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una cultura de seguridad
y salud en el trabajo

empleadores y
trabajadores en 150
empresas del Municipio
de Yopal; enfocadas en la
promocion y prevencion
de riesgos laborales y el
cumplimiento de las
obligaciones establecidas
en el Decreto 1072 de
2015 y la Resolucién 0312
de 2019; en las
obligaciones de realizar
afiliacién y aportes de los
trabajadores al sistema
general de seguridad
social; asi mismo, se
socializé la prevalencia de
accidentes y
enfermedades de origen
laboral al sector formal e
informal del municipio de
Yopal.

Se visité a ciento
cincuenta (150)
establecimientos
comerciales (peluquerias,
estéticas) del municipio de
Yopal, verificando la
implementacién del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo en cumplimiento
del decreto 1072 del 2015
y la Resolucion 312 del
2019 y  brindando Ila
respectiva asistencia
técnica para generar
conciencia preventiva.

La Secretaria de Salud
Municipal expidié la
Circular 062 del 16 de
marzo de 2026, por la cual
se reitera los deberes de
los empleadores como
integrantes del Sistema
General de Seguridad
Social, la cual se ha
difundido a través de las
diferentes  visitas de
inspeccion de riesgos
laborales y jomnadas de
sensibilizacion dirigidas a
empleadores,

trabajadores y comunidad |.

en general.

CODIGO: AP5-F124
VERSION: 08
FECHA DE APROBACION: 14/05/2026

Pagina 31 de 34




%
Alcaldia Municipal

de Yopl

INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA Y EVALUACION
DEL CONTRATISTA

b 8

Se investigaron los 23
casos de intoxicaciones
laborales por sustancias
quimicas, las cuales
fueron reportadas en
SIVIGILA por las
diferentes UPGD del
Municipio.

La Secretaria de Salud
Municipal de Yopal, a
través del Programa
Salud y Ambito Laboral,
participé activamente en
las sesiones mensuales
del Comité Local de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (CLSST),
reafirmando su
compromiso con la
promocion de entomos
laborales seguros,
saludables y dignos para
todos los trabajadores del
Municipio; dentro de lo
que se planed y se
desarrollaron actividades
de capacitacion y
actualizacion dirigidas a la
poblacién trabajadora,
empleadores, empresa
publica y privada, entre
otras, la capacitacion de
seguridad vial
denominado MOVILIDAD
SEGURA: UN
COMPROMISO DE
TODOS, en el que el
programa Salud y Ambito
Laboral participd
activamente desde la
elaboracion del cédigo QR
de inscripcion, la difusién
en radio y redes sociales
para la invitacion a la
ciudadania en general.

La Secretaria de Salud
Municipal de  Yopal
participé activamente en
dos sesiones del Comité
Interinstitucional de
Erradicacion del Trabajo
Infantil (CIETI),
reafirmando su
compromiso con la
proteccion integral de los
derechos de los nifios,
nifas y adolescentes, asi
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como con la prevencion y
erradicacién del trabajo
infantil y la proteccién del
adolescente trabajador en
edad permitida. Durante
las jornadas, la
Secretaria, a través del
programa Salud y Ambito
Laboral, contribuyé al
analisis de la situacion del
trabajo infantii en el
municipio, promoviendo
acciones de articulacién
interinstitucional
orientadas a la
identificacion temprana de
casos, la gestion de rutas
de atencion, la promocion
de entornos protectores y
el fortalecimiento de
estrategias de prevencion
desde el sector salud.

Las acciones
desarrolladas permitieron
avanzar en la
identificacion de la
necesidad de continuar
fortaleciendo la cultura de
seguridad y salud en el
trabajo, para promover
entornos laborales
seguros mediante
estrategias  sostenibles
que contribuyan al
bienestar de la poblacion
trabajadora en los
establecimientos
comerciales del Municipio
de Yopal.

Las visitas realizadas
permitieron identificar
condiciones de riesgo y
generar recomendaciones
preventivas en los
establecimientos
comerciales del Municipio
de Yopal, donde se
requiere fortalecer Ia
cultura de prevencion y el
cumplimiento del SG-SST,
con el fin de garantizar
ambientes laborales
seguros para trabajadores
y usuarios.
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El programa Salud vy
Ambito Laboral cuenta
con indicadores
analizados y actualizados
a la fecha.

A partir de las visitas
realizadas a los diferentes
establecimientos
comerciales formales e
informales, se esta
construyendo una base de
datos que permita tener a
la mano la informacién
actualizada.

El presente informe se firma en Yopal, a los diez (10) dias del mes de agosto de 2026.

Atentamente,

Firma: ] )/\%?

Nombre: Leticia Rincén Molina
Cargo: DIRECTORA SALUD PUBLICA, CODIGO 009 GRADO 01
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LA SECRETARIA GENERAL A TRAVES DEL PROGRAMA DE ATENCION AL
CIUDADANO

Que el sefior (a) FRANCI IMELDA DIAZ CHAPARRO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 47433190 adscrito (a) a la SECRETARIA DE SALUD numero de
contrato 0355-2026 se encuentra a paz y salvo desde el 20 de junio del 2026 al 12 de
julio del 2026, se genera la siguiente certificacion que reporta la herramienta de
QFdocument.

Fuente: Herramienta QFDocument / Anexo pantallazo
QfDocume, = - By

Nota: Se aclara que a la fecha no se evidencian PQRSD para ese periodo, se
informa que es responsabilidad del contratista o funcionario el manejo del usuario.

La presente se expide a solicitud del interesado(a) a los diez (10) dias del mes de
agosto del 2026

Olicna Hprac Gk
Leydi Dayan Sanchez DAHIANA MELIZA HERRERA QUIJANO
Técnico Contratado PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO-04

TELEFOND CONMUTADOR (60 + 8) 6345913 Pt



CONSTITUCION DE LA OBLIGACION

GESTION FINANCIERA
TRD No. 1400.50.5.2026 - 8319

MUNICIPIO YOPAL
NIT. 891.855.017-7

Alcaldia Municipal

de Yopal

26 - 8319 No. CONS. ENTRA
FRANCI IMELDA DIAZ CHAPARRO
VA ]_E.oNTRA‘rA::IcN DIRECTA REGISTRO PRES. No: |26 1825 CERTIFICADO DISF, No: 26 543

No SOPORTE: L 0355.2026- TMPO: - - |CONTRATACION DIRECTA POLIZA No: |
ADICIONAL: A CLASE:  |CONTRATOS DE PRESTACIONES DE SERVICIOS CENTRO DE UTILIDAD:
FECHA No SOPORTE: | 20/02/2026 CATEGORIARP:  |CONTRATO (CESION) ACTO ADMINISTRATIVO:
DEPENDENCIACDP: | SECRETARIASALUD PLAZO DE CONTRATO: [MESES:  [004 ]m!_a's'; T P CUENTA BANCARIA:
CONCEPTO ACTA PARCIAL 5, 5 FOLIOS, EJECUTAR ACTIVIDADES ORIENTADAS A FORTALECER LA CULTURA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Y LA GESTION DEL

RIESGO EN EL AMBITO LABORAL EN EL MUNICIPIO DE YOPAL.

3.3.2.02.02.000.19,02.25 | salud publica_servicio de gestion del riesgo para abordar stuaciones |1.2.1,0,00,01 2 - de Wbre destnacior —5.000,000,00

prevalentes de origen laboral
1.1.01.02.200.03.01 de ¥y io - sobre activi de servicios vigencia 1.2.1.0.00.01 ingy de kbre inacio 60.000,00
actual

[TOTAL PRESUPUESTO | "~ 6.000.000,00

| cenrocostos | wimcc

1.3.05.08.03.01 ETE ICA 10 x mil 03 | SALUD - FLS W7433180 [Franci Imelda Diaz Chaparro G.ODD.DDD.Oa W,DDU.%
1.3.05.08.03.01 ETE ICA 10 x mil 03 | SALUD - FLS M7433180 [Franci Imelda Diaz Chaparro 6.000.000,0 0.0

2.4.80,04.01 iones de Salud Publica Fls 03| SALUD-FLS W7433150 {Franci Imelda Diaz Chay 0,00
2.9.17.04.03 E:‘tenchne: ICA 03 | SALUD - FLS 47433180 [Franci Imelda Diaz Chaparro 0,00y
5.5,02.16.06 lenes y Servicios Salud Publica 03| SALUD - FLS 47433190 [Franci Imelda Diaz Chaparro 6.000.000.,00]

8
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N

Alcaldia Municipal

de Yopal

PAGO CON O SIN FLUJO DE EFECTIVO

No. 1400.50.5.2026 - 8101

MUNICIPIO YOPAL

NIT. 891.855.017-7

INFORMACION DEL PAGO
PAGO No: 26 - 8101 |FECHA DEL PAGO: |[10/07/2026 CONSTITUCION No: |26 8319
BENEFICIARIO: FRANCI IMELDA DIAZ CHAPARRO NIT/ CC: 47433190
VALOR A PAGAR: _ [5.940.000,00 TRANSFERENCIA: |[TRANSFERENCIA
ELECTRONICA

[VALOR EN LETRAS: [[CINCO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTAMIL PESOS

GESTION DEL RIESGO EN EL AMBITO LABORAL EN EL MUNICIPIO DE YOPAL.

\ACTA PARCIAL 5, 5 FOLIOS. EJECUTAR ACTIVIDADES ORIENTADAS A FORTALECER LA CULTURA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y LA
CONCEPTO:

|
| PRESUPUESTO
RUBRO PRESUPUESTAL NOMBRE DEL RUBRO CODIGO FUENTE NOMBRE DE LA FUENTE VALOR
2.3.2.02.02.009.19.02.25 | Salud Publica_Servicio de gestion del riesgo para 1.2.1.0.00.01 JIngresos corrientes de Libre Destinacion 6.000.000,00
abordar situaciones prevalentes de origen laboral
|TOTAL PRESUPUESTO: [ 6.000.000,(&’
CONTABILIDAD |
3 ; i ICENTRO DE ; i :
[CUENT NOMBRE DE LA CUENTA COSTOS NIT/ICC TERCERO BASE DEBITO ; CREDITO_
1.1.10.06.07.58 BBVA 981-192644 Sistema General d |03 47433190 FRANCI IMELDA DIAZ CHAPARRO 0,00 0,00 5.940.000,00
2.4.80.04.01 Acciones de Salud Publica Fls 03 47433190 FRANCI IMELDA DIAZ CHAPARRO 0,00 5.940.000,00 0,00
TOTAL A PAGAR: 5.940.000,00

e

luz_stella.castro
ELABORO

PREPARADOR SUCURSAL

HUGO ORLANDO LUNA

APROBO

FIRMA ¥fO SELLO DEL BENEFICIARIO
NIT/CC:

TRANSFERENCIA TRANSFERENCIA ELECTRONICA
CUENTA BANCARIA:

FECHA: 10/07/2026

VALOR A PAGAR: $ 5.940.000,00

CODIGO: AP2-F111
VERSION: 04

FECHA DE APROBACION: 01/10/2024
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Yopal, 10 de agosto de 2026

Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL
Ciudad

ASUNTO: CERTIFICACION NO OBLIGADOS A FACTURAR ELECTRONICAMENTE

Yo, FRANCI IMELDA DIAZ CHAPARRO, Identificada con la Cedula de ciudadania Nro.
47433190 expedida en Yopal, manifiesto bajo gravedad de juramento que, No estoy
obligada a Facturar Electronicamente, segun lo establecido en el Articulo No. 8 de la
resolucion 165 del 01 de noviembre del afio 2023 expedida por la DIAN y las
responsabilidades registradas en el Registro Unico Tributario — RUT.

Anexo: Copia del RUT

Atentamente,

FRANCI IMELDA DIAZ CHAPARRO
C.C. No. 47433190



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

ld—l“ |'.l' 707212489984 Bclﬂ 0000

141154148216

I

11541482

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional ‘i.—‘»._Buzﬁn electrénico
47 43319 0| [messoesyadunas doYopal i,
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacién .
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 47433990 _
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ; ' |m Ciudad/ificipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare 8 B\ IYopal | | 001
31. Primer apeilido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre : ) 34, 068 nombres
DIAZ CHAPARRO FRANCI IMELDA
35. Razon social
36. Nombre comercial 37" Sighe—
/ UBIGACIGN /-
38. Pals 39. Departamento " 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Casanare -~ 8 5 |Yopal 001
41, Direccién principal s
CR 20 38 55BRRAEROCIVIL
42. Corrao electrinico francidiazchaparro@gmail.com e
43 Codigo postal | 44. Teigfonc 1 312582443 3|45 Telsiono 2
: ~_CLASIFICACION
Actividad aconémica- Ocupacién
Actividad principal Ac't‘_\_!idéﬂl.gw.:l'lll'lfja.'ig- & Otras actividades 52 Namero
46.Codigo  47. Facha inicio actividad 48. Codigo ™. '49!Fecha inicio gctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo estableckmiatian
|Z490||2014.1D|1ﬁ|18622]|20000623| |5 5 1 4 1 1 [ [ |
. ‘Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T S NN 100 1 M2 43 44 15 46 17 18 19 20 2 22 28 24 25 28
sicipeis i ploel AR L RNINY L E b Bl e R ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar - -
49 - No responsable de IVA ]
50 - No responsable de Consumo restauraﬂ" P
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ! | ‘ | | | | | [ 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
e . e | &S |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vig definida y en la no se exigirad su cid

59. Anexos

0 =&

Para uso exclusivo de la DIAN

0.Na.dorolos: | 0]

61. Fecha |2025-01-1u 1 10:04:08AM

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcicn, actualizacidn, suspensidn
y cancelacién del Registre Unico Tnbl.rl_arin {RUT] deberd ser exacta y veraz; en caso de o

Firma autorizada:

inexactitud en alguna de los datos
ios o de io

sanciar

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitanta:

[ sequn el caso, P'anégral‘u del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepla la polilica de

dn los procedimientos administrativos

985, Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

g84. Nombre DIAZ CHAPARRO FRANCI IMELDA
CONTRIBUYENTE

"

Fecha generacion documento PDF: 05-08-2026 07:04%38PM



