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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O : SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR

UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL

UMHES SANTA CLARA URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS LUZGYIELLE LINARES ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA - PROFESIONAL EN MEDICINA 1T DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
MEDICOD GENERAL
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
532,000 270 50

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de cnlldad (oponumdad accesibilidad, continuidad, p ia y
sepuridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial g la pr ion de los servicios de salud a los
usuarios Con ¢l propasito de dar cumplimi 4 las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adel, los p contr | raspccnvns can el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En alcﬂciﬁn a lo anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar idad a los p con criterios de calidad y poder cumplir con los
contratos suscritos con las dif idad I bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Realurar las ladles, d ¥ determinados dentro del plan de maneyo de su especialidad, de una muncrd oportuna v pertinente. 2 lnndar una wtencion en salud buscando los mejores estandares de oportunidad, micgndad,
suficiencia, continuidad ¥ pestinencin, en un umbiente de alencion personalisnda y humaniada 3. Prestar sus servicios 1 P ional de ln SUBRED, su vision, missn, orghnica regl ivos, tecnicos,
cientificos v dasciy la | 4. Realizar lns idades segln las idndes de o subred dande cobert mmhsh:unmdﬂmamdeun{maﬂ servicio v sea requerido 5. laformas al paciente ¥ su fumilia sobre la

condicion elinica, plan ﬂ: maneio, alencion y recomendaciones de egreso, conocer el grado de satisfaccidn sobre los servicios prestados y resolver inguictudes relacionadas con ¢l proceso de atencion 6 Llevar registro de las sctividades, procedimienios ¢
intervenciones, asi como mantener sctualizados los informes extadisticos delinidos por L instiucsin y todos aquellos registros necesarios par cf cumplimsento de los procesos de costos v facturacion. 7. Respetas los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética

miedica v las dispossciones legales pertinentes propas de los servicios en donde se presic ln stencién. 8. Realizar ¢ seguimicnto y wmml I Nﬂ«lnl‘l en |od que se requicTn su P € iampartr i al equipe de salud sobre los procedimicntos
ordenados ¥ Fmitir conceptos médscos que se le requicran, realizar resamenes de historia clinica, epicrisia u odros d i ivod que sean solicitados. 10 Deligenciar en forma consplets, oportuna, sistematizada y legible (en boa casos en
e se presenlen fullng del sistemna, bos formatos ) de las histonas clinicas, enmcntunlcnl.o informade, reportes de estidion ¥ denus regastios propecs de su actuar, de acuerdo a lo establecad: la 1dad vigente, los 4 de auditonn y demis
Illmlw:ﬂ relacionndas con el mancjo de hmmu clinicas y Idando todas Las Jiendas al paciente con lirma y sello, | Garantizsr la debada reserva de la imformacion del paciente ¥ de los registros clinicos 12, Garantizar |s miegridad v adecuado
de bos equipos, cl as| cosmo La util racional de los recumsos que In Subred aporte ul d llo de lns dadk ¥ respander por 5 reposicion o reparacion cuando los dafios s ocasionen Wmhgﬁmn o
inadecuada manipulacitn de los mismos. I1 Reportar al drea de Recursos Fiscos = Actives Fijos de ln SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, que se destine o Las sctividades asistenciales. 14 Participar en el d llo, i
I e las politicas les, sisteria integrado de gestion, screditacyon, sepundad del pacicnte ¥ dems actividad, das dentro del sistema dc garanila de L calidad |5, Partacipar en las diferentes actividades del servicio, Jommh:
e capacitacion, iaduccrbn, reuniones, comités y eventos o los cuales sea convocade. 16, Participar cn ln clab lizaci | i ¥ Iy de snun, manuabes, procedinientos ¥ protocolos que apliquen al servico 17, Apoyar a ln Entidad cn las
aclividsbes que demande segun interinsli les y exirn insti les. |8, Participar en Lo clab de ! qyise 3¢ presenten en desarrollo de ln atencidn que se oblign a presiar a los wmasios o pacientes
que demanden el servicws 19, Prestar ¢l apove necesano parn dar reapucsta a objeciones insciales evitando asi que se genere Glosa [):fmuun o procesos |l|: Concaliacidn por parte de FPS-S-EAPT. 20 Notificas los sucesos de seguridad que se presenten duranie el
peoceso de ntencidn 21 participar en Jos anilisis o los que sca convocado e mmplementar lus accwnes de mepora definudas para ¢l servicio 22, Reportas | venbos de | con ln op blecida en la idnd vigente 23 Desasrollr
[#ctividades de docencin de servicio en la revista médica u otro espacio dingidas a los estudianies y'o personal del servicio, par el 4 1o v del recurso by laJud siaplica. 24, [nstruer a la sobre [n p it de Las enfe dudd
opias de s Hidaad 25 Informar ul sup el contrate culquier nmedul que afecte el cumplimiento de sus oblignciones 26. Facilitar 1as labores de supervision que ln SUBRED, realice en forma directa por la 'ﬁnbd.nmm de Servicios de Salud, la
(Hicina de Calidad yio a través de terceros. 27 Cumplir ops las idades de mejorn, aclas de a0 y demis solicitudes de la Supervisian v de b Oficing de Garantla de Calidad. 28, Acreditar ¢l cumplimiento del pago de fox

aportes al sistemnn de segundad social y parnfiscal durante In vigencia del contrato, requsito indispensable parn generar cada pago a su favor 29, Apayar en ba parte |=:luc-l lns actividades de supervinen de los contrates cuando exlas sean esignadas 30, Cumpl con
las sctividodes establecidas en el Tesp conliate, con las d; i blecidas por In on, en |os casos de dodes informar con parn el i de sus idades 31, Las demds ssignadas por La supervision del contrato

h 5. APROBACION DE LA SOLICITUD

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

El suscrito Director Operativo del drea de talento humane certifica que EA E. no cucnta con ¢l personal i yio ido para ¢l de las

actividades v objelo seilalados en la presente soliciiud

planta de personal de la Subred Inicgrada de

Director Operativa de Talento Humano

&
6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD /

1 pLan DE anguisicionts 1 [
PENDIENTE POR
NUEVO: |CONTRATAX vo [
2 CONVENIY o
NOMBRE: JANETI CECILIA BELTRAN NARVAEZ
NUMERO DE
F
CONTRATO BICAY20:0 Volio Coordinacian de Enlace y Seleccién do OPS




