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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 - : :  SUPERVISOR _ PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO - CONTRACTUAL CONTRACTUAL
ALTAMIRA URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS BEANCA :il::.'::\l” h ENFERMERA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL SALUD 1l - ENFERMERA 11 SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
ENFERMERO (A)
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES : HONORARIOS FLIOS

S17.000 40 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2011

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de ca!ld.ad (oportumidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y

segunidad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pri Jial g la ad da prestacion de los servicios de salud a los
10s. Con el proposito de dar plimi alas fi Jadas por la Ley, la Subred achanla los procesos contractuales respectivos con el fin de coady al plimi de la mision
institucional En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal téenico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los

contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Ejecutar procedimientos v cuidados a los pacientes que por su estado critico asi lo requicran 2. Realwar el plon de cusdado & e de acuerdo al d. sdades identificadns3. Verificar medidas preventivas de eventos adverse ¢
fidentilicando riesgos, grrantizando ba sepundad del paciente v reportando los eventos sdversos que se presenten 4. A ¥ venficar el cmdad.u directo a los pacicates d scuerdo a los protocelos y guins establecidas del servicso
uttlmndo teenscas de nsepsin ¥ antisepsia ¥ poemmas de biosegundsd, ¢ informar al médico tratante v Linad la oo de parn renlizar resjuste de tratnmiento . Apoyar la supervisaon de las actividades del personal paxiliar de enfermeria
v camilleros, obacrvando que se realicen los procedimicnos y revisando registros de enfermeria 6. Realizar schsalizacion del kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con las normay establecadas en forma escrita y cada vez que se requicra ¢l cambio del

tralamsents del paciente 7 Controlar los ¥ de nsumas ¥ mek det bos pacienies del servicio 8 Realizar las devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos e insumod por pacienle antes del egreso y dianamente cuando asi Lo
amenic 9 Realizar en el formato comespondicnte y las horas y fechas acordadas, los pedidos de clemenias ¢ msumos necesanos jars bos pacienies en su respective nam:o 1. Partscipar cn fonma sctiva en la revista médica dura dando sus aportes segin sen el caso
1. Revasar di que los drenajes, b les y demmia el invasivon del pacienie que mansjan segin protocolo ¥ s¢ llevan los registros 12, Realizar Ia ssignacion de pacicnte o cada auxiliar de acuerdo al
namere de pacientes, complejidad v de scuerdo i las necesidades del servicio | 3. Participar activimente en el sistema de vigilancia ep 1 medunle la opartura de informes de los casos o posibles brotes parn toma de conduct

lap de en loa servicios 14, Hespander par los inventanos, conservacidn y uso sdecuado de Jos equipos, € Insumos en el serviciol 5. Realizar la asignacion D'Pﬂﬂunl de umu:l pars Jos p-cmmm bos
|r.qu|c|u| kulh‘.lll.l{l los mulsdu; meceaarios para tal fin de forma oportuna, colaborundo con el giro de cmal 6. (mmplu con <I clwny'nnn de actividades establecido dé muluo scuerdo con el supervisor del contruto, Tep las por cada.
pacienie pugnado ¥ novedades en equapod ¢ insumes del servicko |7, Tramitar de forma oportuna eximenes de i les ¥ remi quee requicrun los pacientes n cargo |8, Dar cumplimiento n la R:lnlundn 1995 de 1999 v ul

mianual de mangjo de histonia clinica de In Subred

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

V-

Jefe de 2 FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
El susenito Director Operativo del drea de talento humano cenifi gie E.5 E, no cuenta con el personal sufici yo para el lo de las
actividades v objeto sefialados en la presente soliciud,

Director Operativo de Talento Humano

. 6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDA/

1 e oE anguisiciones S [

PERDIENTE R B
NUEVO: |CONTRATAR ~O D

1 CONVENID
NOMBERE: CESAR DANILO FLOREZ MATTA
El LIBERA SALDO: 5;::::0 o cliicd
CONTRATO [ ka8 7“"’! VoBo Coordinacitn de Enlace y Selecesbn de OPS




